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Arbetet som terapeut ar otroligt givande,

men inte utan utmaningar. Som tur ar finns RS T sihialpen
det verktyg och bécker som kan géra det ' ApInjaipE

bade littare och mindre ensamt. Min guide och anteckningsbok

Terapihjédlpen — min guide och antecknings-
bok ar ett stéd bade for terapeuten och
klienten. Nu blir det lattare for klienten
att kunna félja sin process och framfér allt
hitta tillbaka till hjalpsamma beteenden
efter att behandlingen avslutats.

Lotta Dindss ar arkitekt och foére detta
klient i kbt-behandling. Sara Hultman
ar leg. psykolog, konsult, férelasare och
medforfattare till Fokus pa jobbet, arets
HR-bok 2014.

NIKLAS MOLLER & ISABEL PETRINI

Terapi pagar ®

| Terapi pagar far du félja dialogerna Det sagda och det tysta
mellan tva terapeuter och deras klienter
under en vecka. Vad tanker och kadnner
terapeuterna, hur hanterar de ansvaret
samt sin egen mansklighet och sarbarhet?
Boken inspirerar adven till reflektion kring
olika méjliga vagval nér psykologisk

teori omsatts i praktik.

Niklas Méller, leg. psykolog, specialist i
psykologisk behandling/psykoterapi och
leg. psykoterapeut, och Isabel Petrini,
leg. psykolog, har tillsammans tidigare
skrivit XBT — existentiell beteendeterapi
och Krig, tortyr och flykt.

Las mer pa psykologiwebben.se
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- MOTET MARIA BUHLER

»Jag traffar s

méanga unga som slas
ut fran skolsystemet
och vad har samhaéllet
vunnit pa det?«

Sidan 24

»I sporten dr det kampa
som galler och sd
kommer vi och sdger att
de ska kdnna efter.«

Intro>4
Psykologer i SVT:s Din personlighet och psykologen
som &gnar arbetstiden at film.

Nyheter>8

Arbetsmiljoverket griper in fér att fa bukt med den etiska stressen inom Bup.

Tema: Idrottspsykologer ..

TEMA. Darfor valde de sin inriktning.

Utblick >22

Den godartade masochisten studerad av forskare.

Autismkampen -z

MOTET. Maria Buhler om varfér hon héjt résten mot skolan
och uppmanar andra féraldrar att gora likadant.

Etikfragan >34
Fundera 6ver drivkrafterna om du vill synas i ty,
rader Patrik Lind, Etikrddets ordférande.

Konferensrapport >44
Psykologer tanker om nar det géller begdvningen.

Debatt > 46
Lat universiteten ta 6ver specialistutbildningen, skriver
tva psykologer och far svar fran Psykologférbundet.
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Tyck till!

Inspektioner
irattan tid

OERHORT VIKTIG VERKSAMHET, oerhort svart att
fa till arbetsvillkoren. Det dr vl sa sorgebarnet
Bup ndrmast kan beskrivas. De svarta rubrikerna
ar ordkneliga. G6ran Rydén, mangarig verksam-
hetschef for Bup Stockholm, maste vara stryk-
taligare dn de flesta. I det senaste nyhetsbrevet
fran Bup Stockholm, beklagar han sig dock 6ver
medierna eftersom rapporteringen »till storsta
delen praglas av kritik och negativa aspekter av
varden, vilket enligt honom kan leda till att barn
och ungaivarsta fall drar sig for att soka vard.
Nja. Om det ar relevant att skriva om bristerien
verksamhet, da ska vi gora det, oavsett konse-
kvenserna.

I PSYKOLOGTIDNINGEN har vi rapporterat
manga ganger om arbetsvillkoren inom Bup,
och i det har numret gor vi det igen. Arbets-
miljoverket har specialgranskat Bup under de
senaste manaderna, bland annat pa grund av
rapporteringarna i media. Pa

2 den punkten har de negativa
»Paden rubrikerna gjort nytta.
punkten har Inspektorerna har bland annat
de negativa undersokt hur arbetsgivarna han-
rubrikerna terarpersonalens etiska stress.
. Det gor dven psykologen Anna
gjort nytta.«

Hydén Nordhall i sitt viktiga
specialistarbete Uppdrag Moment
22 —etisk stress i samband med den neuropsykiatriska
. utredningen.

} Hon har intervjuat atta Bup-psykologer och
en av dem sdger: »det kan bli sa att man ror sig

: mot de diagnoser ddr man vet vad man ska gora
i ndr man har satt dem«

1 Den meningen séger en hel
L del.

Ytterst dr politikerna

© ansvariga for att cheferna
inom Bup far tillrackligt med

i resurser for att hinna med ar-

i betsmiljoarbetet. Dar finns
. uppenbarligen en del kvar
att onska.

Chefredaktor
lennart.kriisa@psykologtidningen.se
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i Vinsten med Din
. personlighet

‘ sVT.Den storsta fortjans-

1 eisss e

i eller bld. Anders Hansen

. vibe, dar Moa Wallin har
. sett programmen tva
. ganger for att hitta bris-

giske Anders Hansen.

I DREAMED
| WAS KAFKA |

3 =

. Korrekta siffror
. I det férra temanumret
om iKBT rapporterade vi

ten med Din personlighet att Region
' iSVT &r allt fokus pa : Véarmland
+ femfaktormodellen. | betalade
i Vilket forhoppningsvis ; 628 805
satter kdppar i hjulen fér kronor till
»experter« som utbildar Psykolog-
i ivem som &r rod, gul | partners

for iKkBT-program under

har hittat osedvanligt i 2023, en summa som

!ntres§anta . formedlades av Region
intervjuper-  \ ysrmland.
soner, sar- :

b Johan Edbacken,
skilt honsom | atftsrsomrideschef

lever med ! p& Psykologpartners,
DSkaPf’t'Sk i menar att den korrekta
personlig- | symman &r 294 500

hetsstérning. Kolla gérn ' kronor. | samma artikel

a
. &ven pé Cyklopernasland : pypjicerade vi statistik

© frdn SKR som anger att
' 16 regioner har avtal

© med Psykologpartners.
© Det korrekta antalet &r

© 12, enligt Johan Edback-
' en.

i SVT, avsnittet Dansk

ter hos den 6verpedago-

Ritt datum
! Arsmotet f6r psyko-
loger inom médrahal-
sovard och barnhél-
sovard gar av stapeln
torsdag 26 september
TEATER. Tank dig en k19.30-12.00. 1 férra
publik m.ed hanforda numret angavs ett
gymnasieungdo- ! felaktigt datum.
mar som staller sig '
upp och jublar efter
slutscenen. En sadan

pjés har ndgot extra. . Hor aver!
Alexander Salzber- : Mejla till:

gers pjas Son och far : redaktionen

spelas pa Dramaten i @psykologtidningen.se
och bygger pa hans © Vi forbehdller oss rétten att
sjalvbiografi Kicktorsken.  redigerainsint material.

Stafetten: ;
Desiree Lindgren |
om#2 2024

Jag slas av bredden i
senaste numret av Psy-
kologtidningen. Artikeln
om hyperstrukturerad ;
ikbt blir en antites till }
den om psykologen som |
aterldmnade sin legiti- !
mation for att bli friare i
sitt arbete. Daremellan
en skvatt om Anna Odell
som provocerat manga
och véckt frégor om den
psykiatriska varden.
Med rubriken »Att jobba
i psykiatrin ar bland det |
svaraste som finns« :
syftas troligtvis framst !
till slutenvarden dar i
ytterst f& psykologer ;
jobbar. ikbt jobbar dére-
mot allt fler psykologer
med da det ses som i
kostnadseffektivt och i
evidensbaserat. Det i
vécker tankar hos mig }
om var och hur psykolo- !
ger gor mest nytta och
hur psykologer ska orka
ett helt arbetsliv. Jag
har utrett pa »lépande
band« pa Bup och arbe-
tat med ikbt hos digital
vardgivare. Jag kinde
mig trangd och styrd i
bada situationerna. Det !
blir sa sj&llost till slut att !
arbetslusten draneras.
Jag 6nskar att det fanns !
storre 6ppenhet ivard- !
en for olika inriktningar |
och perspektiv, bade 1
for patienternas och
psykologernas skull.

Psykologtidningen #2/2024

Désirée Lindgren arbetar pd |
hjdrnrehabteamet, pd den 1
rehabiliteringsmedicinska
mottagningen pd Sandvikens
sjukhus och driver enskild
firma i form av Emotivia
Psykologi. Hon ldmnar éver |
stafettpinnen till Carmen 1
Patrascu.



»Jagtar inte
hansyntill den
konstnarliga -

kvaliteten«

———

-, 3 l“, |

f | “ rr
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Hur ser en typisk arbetsdag
pa Mediemyndigheten ut, kolla
film hela dagarna eller?

— Tre dagar i veckan ar jag
filmgranskare. D4 tittar jag pa
tva, tre I&ngfilmer, samt négra
trailers under en dag. Jag
ser all slags film och far inte
vdlja. Vissa filmer tittar jag
pa i Filmhusets biograf, andra
kollar jag pa i biorummet pa
myndigheten. Min uppgqift ar
att beddma om filmen kan ska-
da barns vdlbefinnande, jag tar
daremot inte hansyn till den
konstnarliga kvaliteten. Det ar
ju for att jag &r psykolog, och
inte filmvetare.

—

Pa vilket sitt har du nytta av
att du ar psykolog?

—Jag &r expert pd barn
och hur de paverkas av rérlig
bild, och jag har kunskap om
barns kognitiva och emotio-
nella utveckling. Om det &r
en film som jag har sett fram
emot brukar jag hoppas att
jag inte ska behdva granska
den, det fortar ju lite av upp-
levelsen.

Vad far din puls att oka?

— En hotfull scen som
riskerar att éverga till att
bli valdsam. Vi &r alltid tva
filmgranskare som ser samma
film och som tillsammans

beslutar om aldersgrénsen.
Om vi dr oense, tar viin en
tredje granskare och da géller
majoritetsprincipen.

Vilken ar den obehagligaste
film du har sett?

— Zone of interest, som jag
sag ganska nyligen, var véldigt
obehaglig. Men det Idskiga
hénder i 8gonvran eller utanfor
bild, sa darfér fick den alders-
grénsen elva ar.

Dagens hojdpunkt?

— Att kika pa korlistan - vil-
ka filmer ska jag titta pa idag?
Mé&nga undrar om jag dter
popcorn pa jobbet, men det &r
en yrkeshemlighet.

. _NAMN: Johan Karlsson.

: ALDER: 46 &r.

| ARBETSPLATS: Filmgran-
1 skare och utredare vid

i Mediemyndigheten, dar
jag jobbar med att satta
! &ldersgranser for filmer.
! BASTA FILM: Mitt go to-

i svar brukar vara Stanley
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Kubricks Ar 2001 - ett

' rymdéventyr. Jag sag om f

den for nagra manader se- ‘
' dan, och da ténkte jag: »Ar
i det har verkligen vérlden
| bésta film?« Svart att
sdga, men helt klart ar
. bra. American honey &r
! ocksa en favorit.

TEXT: ANNA WAHLGREN BILD: ALEXANDER DONKA

‘
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Roster i och om programmet Din personlighet

SIMON BARON COHEN:

o o o

»Vid angestproblematik ..o odcone

o0 4 hemma i en religios kontext.

ar det mer ren OCh Skar Vi beskriver ndagon som ond,

o0 ! som om personen dr besatt
radSlao(( . avdjévulen. Men det dr ingen
i vetenskaplig forklaring till var-

for nagon gor nagot daligt. Jag
foredrar att prata om empati,
den gar att definiera och mata.«

BIRGITTA FLENSBURG, psykolog med kbt-inriktning, om hur hon férséker ta
reda pa om huruvida klienten lider av depression eller angest (Din personlighet, SVT).

Simon Baron Cohen, professor
i psykologi (Din personlighet,
SVT).
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PETRI KAJONIUS:

»Skillnaderna mellan de natio-
nella dragen dr mycket sma. Vi

hittar pa utifrdn de
()‘

exempel vi har i
£

huvudet, som att
nagon har traf-
fat tre japaner,
men du borde

ha triffat 30000
japaner innan du ‘n
uttalar dig.«
Petri Kajonius, docent i person-
lighetspsykologi, ej psykolog
(Din personlighet, SVT).

MIKAELA BLOMQVIST:

»Forskningen har sedan linge
gett upp forsoken att finna en
gen som svarar mot en specifik

»Man skyddar sig sjalv genom i
¢ isamverkan. Men inte

att nedvardera andra.« bl orskoingen

om dessa har lett

NIKI SUNDSTROM, psykolog och chef p& Personlighetsprogrammet i Region Stockholm, till ndgra stora
om vad narcissistisk personlighetsstérning kan leda till (Din personlighet, SVT). ; framgéngar. En-
! ligt Turkheimer
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 har man funnit

€n 40-procen-

»Attkallanagonneurotisk il
aringen komplimang, i pesonighetsdingaroum.

bandet ddaremot nara noll.«

Jag fﬁredrar termen Mikaela Blomgvist, psykolog
o0 i och litteraturkritiker, sdgar
lyhordhet.(( Din Personlighet och hénvisar

till Eric Turkheimer, genforskare

BRIAN LITTLE, professor i psykologi, om neuroticism (Din personlighet, SVT). i och professor i psykologi
i (Goteborgs-Posten).
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BILD BODIL SORHEDE

Kulturkollen: Kunskapskabarén

Skadespel utan manus

: nsemblen bakom
Kunskapskabarén

! repar inte. De
trédffas tvd timmar
innan forestdllningens borjan
i och pratar da.

| —Det ska inte repas for det
| garinte, siger psykologen Per
Johnsson

I deras uppsattningar

i varvas foreldsning, improvisa-
tionsteater och sang.

. —Texterna blir de mest

i fantastiska, ofta pa vers.
Pianisten har inte heller en

i aning, men han hittar alltid
vdgen.

! De har hillit pd sedan 2012,
periodvis, ndr det funnits

| pengar. Vid tre tillfillen under
! varen 2024 upptrader de pa

| Café Ariman i Lund under

titeln Feelings —en timme om att
vara manniska. Per Johnsson
som dr anstélld pa Lunds uni-
versitet star for forelasningen.
Han talar om avsmak, trost,
karlek och hamnd. Ett nytt
tema varje gang.

—For mig dr det viktigaste
med att vara minniska, vara
emotioner. Med dem knyter
viihop saker och ting och ser
kontinuitet. Ju battre affekt-
medvetenhet vi har desto
battre far vi var historia att
halla samman.

Café Ariman beskriver han
som ett langdraget stdlle med
vinklar och vrar. Han var dar
nér de 6ppnade, 1983. De serve-

rade skinksmorgds med banan.

—Det ér en harlig plats,
intimt och kul.

Under uppsdttningen
far publiken vara med och
bestdamma karaktdrer och
dialekter. Aven Per Johnsson
kan dras in i improvisatio-
nerna.

—Jag har fatt agera
reporter pd Aktuellt. Sen
anpassar jag min forelds-
ning efter hur forestéllning-
en vixer fram. Jag borjar dar
jag egentligen tankt sluta
eller stryker saker som inte
kanns relevanta.

Hur lyckas ni vara samspelta?

— Det ar foljsamheten,
lyssnandet och ndrvaron. Att
béade lyssna inat och utat och
inte lata frontallobsfiltret ga
ned for snabbt, utan lata saker
fa komma ut.

® Maria Jernberg

Becoming human

Per Johnssons
kulturtips

BECOMING
HUMAN

MICHATL TOMASELLO

av Michael Tomasello
(bok)

Grunden for mentalisering
ar »joint attention«. Det

var Michael Tomasello som
myntade begreppet. Har
skriver han om att bli och att
vara manniska. Starkt och
givande.

Arrforlivet av
Sofia Akerman (bok)

Jag har lénge arbetat med
personer med svar anorexi,
BMI under 10, da &r det gl&d-
jande att I&sa om hur Sofia
Akerman hittade ut. Hon I&g
baltad och fastspand oerhort
lange. Nu &r hon sjukskoter-
ska och jurist och ska snart
disputera. Nar hon tar av sig
pa armarna ser man hennes
arr. Det var fantastiskt att
ldsa den héar boken.

Tchaikovskys
Pianotrio A-moll
op. 50 (konsert)

Pianisten och psykologen
Francisca Skoogh upptradde
tillsammans med Tobias Ring-
borg och Claes Gunnarsson pa
Palladium i Malmd i augusti.
Vilken ndrvaro och vilket
samspel, tararnarann.
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Nyheter

Arbetsmiljoverket.

Text: Lennart Kriisa

. Rubrikerna har varit manga om att

i arbetsmiljén inom varden inte
haller mattet, och under pandemin
i 6kade omfattningen. Darfor drog
Arbetsmiljoverket i gang projektet

. Arbetsmiljé vérd och omsorg under
i april 2022.

: —Vihorde om bristerna fran
skyddsombud, arbetsmarknadens
parter och media. Darfor beslutade

| vioss for att ta ett samlat grepp om
i varden, sdger Malin Cato.

‘ Fran borjan var fokus riktat mot

Tvaav
underkantav
Arbetsmi

Arbetsmiljoverket har ins
Majoriteten far underkan

-Losningarna ar oftast pa individniva i stallet forfatt
arbeta systematiskt, sager Malin Cato, projektledare pa

. akutsjukhusen men under varen
i 2023 utokades projektet till att dven
omfatta Bup-mottagningar.

—Att inspektera varden dr kom-

. plext och vi visste inte riktigt hur

. lang tid det skulle ta. Nér vi mérkte
i att det fanns kvar utrymme, da bor-
jade vi att dven inspektera Bup och

vuxenpsykiatrin, siger Malin Cato.

Den sistainspektionen av Bup genom-
i fordes i slutet av mars. Psykologtid-
i ningen har begart ut samtliga och

over

kterat 21 Bup-mottagningar.

up fick'

¥
MALIN CATO

Yy, =

ket

-

i fatt ta del av totalt 21 protokoll fran
i inspektionerna.

—Visst finns ett engagemang

| for arbetsmiljén, men man gar ofta
- . direkt pd individniva nar nagot ska

16sas, i stdllet for att arbeta syste-

i matiskt och organisatoriskt, sidger

Malin Cato.

For manga av Bup-mottagning-

arna dr det idel anmarkningar.
Vanligast dr att arbetsgivaren saknar
i ett system for hur arbetsmiljon
regelbundet ska undersckas. Att

8 _psykologtidningen _ #3 _ 2024




Utdragur Arbetsmiljoverkets inspektioner

UNDERKANDA BUP

Bup Skarholmen, Region
Stockholm

wSaknar riskbeddmning for
personal som kan uppleva ett
psykiskt pafrestande arbete

i sitt mote med ménniskor i
svara situationer.«

Bup Vasteras

»Utifran resultatet av era
undersokningar av arbetsbe-
lastningen ska ni identifiera
och beddma riskerna for

att ndgon kan komma att
drabbas av ohélsa eller
olycksfall.«

»Ni har tagit fram
en handlingsplan
som saknar risk-
bedomning.«

Bup Karlstad

»Vid féregdende ars
skyddsrond har ni identifie-
rat obalans mellan krav och
resurser. | er dokumentation
framgar inte tydligt vilka
riskerna ar och ni kunde
inte redogdra for hur ni har
kontrollerat/féljt upp att de
3tgarder som genomforts
har lett till att era risker
minskat.«

Bup Enkoping

»Ni har arbetstagare hos er
som kan l6parisk att drabbas
av ohalsa pa grund av ar-
petsbelastning, samarbets-
problem mellan vissa yrkes-
kategorier, otydlighet i roller
och géllande prioriteringar
samt berattade ocksa att det
varit en hég personalomsatt-
ning och sjukskrivningar av
arbetsrelaterade skal.

Ni har tagit fram en hand-
lingsplan som saknar riskbe-
démning.«

Bup Lund, Lovisastigen 13
»Ni ska ta hansyn till etisk
stress och psykiskt pafres-
tande arbete i er undersok-
ning och riskbedémning.«

Bup Héassleholm

»Ni har inte tillrdckligt un-
dersokt arbetsbelastningen
med avseende pa obalans
mellan krav och resurser i
arbetet. Ni ska komplettera
er undersokning av arbets-
belastningen fér samtliga
arbetstagare utifran olika
arbetsuppgifter/arbetsfor-
hallandena (vid franvaro,
sjukdom, dkat antal remisser,
&kat antal komplexa fall, etc.)
och ta reda pa om resurserna
for arbetet ar anpassade till
kraven i arbetet.«

Bup Landskrona

»Ni har inte tillrackligt har
undersdkt arbetsbelastning-
en med avseende pa obalans
mellan krav och resurser i
arbetet och darefter bedomt
risken fér ohalsa for samtliga
yrkesgrupper av arbetstaga-

re i dagslaget.«

»Ni har arbetsta-
gare hos er som
kan loparisk att
drabbas av ohiilsa
pa grund av
arbetsbelastning
och stress.«

Bup Kristianstad

»Ni har inte tillrackligt un-
dersokt, riskbedémt och
dokumenterat arbetsbelast-
ningen med avseende pa
obalans mellan krav och
resurser i arbetet och déref-
ter beddmt risken for ohdlsa
for samtliga arbetstagare.
Férutom arbetsbelastning
har ni inte tagit hansyn till
etisk stress och psykiskt
pafrestande arbete i era
undersdkningar och riskbe-
domningar.«

»Ni har inte
tillréiickligt under-
sokt arbetsbelast-
ningen med
avseende pa
obalans mellan
krav och resurseri
arbetet.«

Bup Malmb, Forsta linjen
»Ni har inte tillrackligt un-
dersokt arbetsbelastningen
med avseende pa obalans
mellan krav och resurser i
arbetet och darefter bedomt
risken for ohalsa for alla
grupper av arbetstagare.«

Bup Danderyd, Region
Stockholm

»Ni saknar rutiner for hur

ni regelbundet undersoker
och riskbeddmer fysiska,
organisatoriska och sociala
arbetsférhallanden som
kan medfora risker i er
arbetsmiljd, i alla delar av er
verksamhet.«

Bup Sickla, Region
Stockholm

»Ni har behandlingskonfe-
renser och ronder regelbun-
det dar delvis arbetsmiljo-
fragor tas upp. Ni beskriver
detta som en rutin, men den
finns inte dokumenterad.«

Bup Kungsholmen, Region
Stockholm

»Ni har lokala arbetssétt
som en del av ert arbets-
miljéarbete som inte ar
dokumenterat som en del
av en rutin. Ni har paborjat
ett arbete dar ni utifran
medarbetarundersokning-
en identifierat bland annat
ohilsosam arbetsbelastning
och bristande &terhdmtning
som riskomraden.

Ni har paborjat arbetet med
att ta fram atgarder, men
snnu inte slutfort det.«

Bup Norrtilje, Vardbolaget
Tiohundra

»Ni har gjort en undersok-
ning av arbetsmiljon iform
av en medarbetarenkat och
paborjat ett arbete med att
peddma riskerna for att era
arbetstagare drabbas av
ohélsa eller olycksfalliar-
petet relaterat till bristande
sterhamtning och ohdlsosam
arbetsbelastning. Ni har
bedomt att atgérder behdver
vidtas och paborjat det
arbetet, men inte tagit fram
en fardig handlingsplan med
atgarder.«

»Ni har paborjat
arbetet med attta
fram atgdirder,
men inte dnnu
slutfort det.«

Bup Handen, Prima
yUnder inspektionen kan
ni visa upp en arbetsmil-
johandbok som dvergripande
beskriver era rutiner, men
det saknas beskrivningar
om era lokala arbetssatt. Ni
har arbetstagare hos er som
kan I6pa risk att drabbas av
ohalsa pa grund av arbets-
belastning och stress. Det
framkommer inte via er
uppvisade riskbedomning
och handlingsplan vilka
specifika yrkesgrupper som
har arbetsmiljorisker.«

GODKANDA BUP

e Bup Gavle

¢ Bup Uppsala

o Bup Lund, mottagning 2

e Bup Lund, Sofiavdgen

« Bup Lund, Mellanvarden

o Bup Helsingborg Gustav
Adolfs torg 8

o BUP Helsinborg, Soder-
gatan 76

Fotnot: Psykologtidningen begérde ut samtliga inspektioner av
Bup frén Arbetsmiljéverkets registrator. Fler kan ha genomférts.
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genomféra medarbetarundersok-
ningar ar inte heller tillrackligt,
visar inspektionsmeddelandet fran
Bup Danderyd.

»Riskerna ni har identifierat i
medarbetarundersokningen har
inte blivit riskbedémdac, konstate-
rar inspektoren.

Etisk stress dr ocksa nagot
Arbetsmiljoverket granskar under
sina inspektioner. Pa Bup i Lund,
mottagning 2, som klarade godkant
pa inspektionen, dr ledningen med-
veten om den etiska stressen.

I protokollet konstateras:

»Nya patienter prioriteras, vilket
gor att man minskar antal traffar
med patienter eller det blir lingre
tid mellan patientbesok. Ibland
stangs telefonen av. Detta skapar
etisk stress hos medarbetare.«

FleraBup kan inte visa att de har ett
system for att halla koll pa den etiska
stressen. Ett antal Bup visar upp

»V1iforsoker vara
tydliga med vad vi
har for uppdrag och
vad vi ska gora.«

10 _psykologtidningen _ #3 _2024

hoga ambitioner for arbetsmiljon,
men klarar dnda inte att na upp till
godkant. Pa Bup i Kristianstad kunde
arbetsgivaren redovisa ett gediget
forbattringsarbete for flode och for-
delning av patienter, men den etiska
stressen hade inte blivit riskbedomd
och Arbetsmiljoverket kraver darfor
komplettering, i annat fall vantar ett
forldggande, eller forbud.

Bup Gévle dr en av mottagningarna
som slipper krav pa atgarder.
Inspektoren skriver i protokollet att
mottagningen tidigare haft svart
att rekrytera psykologer men nu har
»bemannat upp hela teamet«.

Den enda skdrmytslingen
handlar om att arbetsgivaren vill
infoéra arbetskldder for hela perso-
nalen, vilket har motts av starkt
motstand inom personalen som
anser att sjukhuskldder kan leda
till en barridr mellan personal och
ungdomarna.

Ann Franberg, vardenhetschef
for Bup Gavle, forsvarar inforandet
av arbetskldder i ett mejl till Psyko-
logtidningen.

»Ungdomsradet och ungdomar
pa ungdomsmottagningarna har
uttalat sig positivt om att mota

ARBETSMILJOARBETE | FYRA STEG
Alla arbetsplatser ska enligt arbetsmiljélagen ha ett
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) for att forebygga
skador och ohélsaiarbetet.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet &r en process i
fyra steg: undersdka, riskbedéma, atgérda, flja upp.
Det ar arbetsgivaren som ansvarar fér arbetsmiljoar-
betet. Chef och skyddsombud samverkar i fragor kring

arbetsmiljon.
Kélla: Sunt Arbetsliv

600
INSPEKTIONER
GENOMFORDA
Arbetsmiljoverket
har genomfért
drygt 600
inspektionerinom
varden sedan
projektet starta-
de. Mélgang fér
projektet &rijuni
2024 daenslu-
trapport kommer
att redovisas.

personal med arbetskldder bade
vid fysiska« och »psykosociala«
kontaktorsaker. Detta bade utifran

tydlighet —vem som har vilken roll
—och att manga har en positiv syn
pa traditionell sjukvardspersonal.«

Ann Franberg tror att Bup Gavle
fick godkant av arbetsmiljcinspek-
toren eftersom »vi forsoker vara
tydliga med vad vi har fér uppdrag
och vad vi ska gora«. Hon tilligger
att de har ett« ganska tillatande kli-
mat vad giller intern dialog/debatt/
reflektion om vart vi respektive
samhallet dr pa vag.«

Dessutom har Bup Gévle infort vard-
besok pa helgerna nar soktrycket ar
extra hart.

»Det dri sig inte nagot arbets-
givaren har som mal vad galler
arbetsmiljon, men bidrar dnda
till stor kdnsla av kompetens och
hedersambhet for hela arbetsgrup-
pen.«skriver Ann Franberg till
Psykologtidningen. ®
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Utredning

Elevhilsakan
blielevvard

Regeringen tillsadtter en utred-
ning for att starka elevhélsan
och skolans stodinsatser. Bland
forslagen finns borttagande
av extra anpassningar, att
bryta ut specialpedagogerna
fran elevhélsan, aterupprétta
elevhélsans varduppdrag och
se 6ver huvudmannaskap.

Psifos ordférande Lena
Svedjehed ar kritisk till forsla-
gen och menar att regeringen
ar fel ute.

- Vi kommer att bevaka
utredningen och i storsta moj-
liga man avstyra en férandring
avseende elevhalsans uppdrag
mot hélso- och sjukvard. Skolan
behdver fa fortsétta att ha sitt
fokus pa ldrande och vi som
skolpsykologer, stottai det
uppdraget.

Hon anser att regeringen
i stdllet borde se dver skolsys-
temet och ldrandemalen, som
i sin nuvarande form bidrar till
sdmre méende hos elever.

Psifos och dvriga professi-
onsforeningar har kontaktat
utredaren med 6nskemal att
bista i utredningen./mJ

Kriget mot Gaza

220 psykologer
kriver fordomande

Psykologen Mikaela Lindstrém
arinitiativtagare till debattar-
tikeln i Dagens Arena dar 165
medlemmar stéllde krav pa
Psykologférbundet. Under-
tecknarna - som i dagsldget
vuxit till totalt 220 - vill att
Psykologférbundet bland annat
fordomer Israels attacker mot
sjukvardspersonal.

»For vad har vara etis-
ka yrkesprinciper om alla
manniskors lika vérde och

vardighet fér betydelse om
viinte kan sta upp och séga:
»stoppa folkmordet i Gazak,
skriver undertecknarna.
Psykologférbundet svarar
i sin replik att forbundet
sjélvklart stér upp fér FN:s
resolution om manskliga
rattigheter och allas lika varde.
Att ta stéllning i utrikespoli-

tiska konflikter ingar daremot

inte i uppdraget. L&s mer pa
psykologtidningen.se /Lk

Rapport 1

. Bristande framtids-
: trohosbarnen

Skolan, sjélvskada, kriminalitet
och en generell hoppléshet
infér samhallsutvecklingen,
&r omraden som sticker ut i
barnens samtal till Bris under
2023, visar organisationens
»Barnrapport«.

Barnen beskriver en kénsla
av att inte racka till i skolan,
stress som leder till daligt
maende och uppgivenhet
infor framtiden. Samtalen om
sjdlvskada har 6kat med 42
procent jamfért med férega-
ende &r. En tredjedel uppger
att de haft kontakt med en an-
nan stédinstans men utan att
ndamna sin sjalvskada, de valjer
att prata med Bris i stallet. Ok-
ningen av antalet samtal som
ror kriminalitet ar i hdg grad
kopplad till gdngkriminalitet.
Barnen tar upp sémnsvarighe-

ter, stress, droger och att vara

pa sin vakt. Bris ser behov av

tidiga insatser och att bygga

upp tilliten till vuxna och sam-
hallet. /mJ

Rapport2

SELstirker psykiskt

vialbefinnande

Forskning visar att program
for socioemotionellt [arande
(SEL) som ges universellt till
barn och ungdomar stérker
sadana férmagor som frémjar
det psykiska vélbefinnandet.
Efter att ha granskat den
vetenskapliga litteraturen (69
inkluderade studier, nastan

| 100 000 deltagare) har SBU

dragit slutsatserna att SEL-pro-
gram har positiva effekter pa
formagor som stddjer psykiskt
vélbefinnande, sdsom sjalv-
kontroll, social medvetenhet,
relationskompetens, resiliens
och copingstrategier. /Lk

FRAGOR TILL EBBA HORBERG

... projektledare for studentkongressen PS 24 som
anordnas i Ostersund, 10 —11 maj.

larets PS tar ni sikte mot framtidens psykologi?

—Ja, vi kinde »0j, vad mycket som hinder«. Flera av oss har varit
aktiva inom Natverket for psykedelisk vetenskap, vi ser kliniker
for avdiagnosticering 6ppnas och manga debatter pagar. Vad
spannande att anordna en kongress som berér var vi kan ta
vdgen med det har yrket, tankte vi.

—Bland foreldsarna finns Per Carlbring som pratar om hur Al och
VR kan anvindas i terapirummet, Lars Klintwall som foreldser
om symtomnatverk som alternativ till diagnoser och tva killar
frdn Sundsvall som talar om RO-DBT, en ny behandling som pas-
sar regelstyrda patienter, och sa haller Natverket for psykedelisk
vetenskap ett panelsamtal.

Hur lockar ni studenterna éinda till Ostersund?

— Vi har hittat saker som bara Ostersund kan erbjuda. En av vara
larare ska ha kallbadsworkshop i Badhusparken vid Storsjon. Pa
invigningen kommer var nationalsang Jimtlandssangen sjungas
och bankettgruppen har satt Jamtlandspragel pa middagen och
ordnat med ett lokalt band.

Varfir stller du upp som projektledare?

— Pa mitt forsta PS i Orebro blev jag tagen av kinslan att alla
psykologstudenter kan triffas, ga pa forelasningar och se saker
utanfor sitt eget. Nar ingen arrang6r fanns till PS 24 skickade jag
in ansokan, lite pa skoj men nu dr vi har. ® Maria Jemberg

29500

....kronor i manaden &r den nya PTP-I6nen
i Region Stockholm, efter den férsta hdjningen sedan 2012.
Tidigare 1&g 16nen p& 27 500 kr/man.

Kalla: Studeranderddet
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ykologerna

Freja Jernstig utbildade sig till idrottspsykolog — i dag
arbetar hon med landslaget i skidskytte. PA Umea universitet
utbildas en ny generation med idrottspsykologer. Folj med
iga sidan av psykologyrket.

Skidskyttarnas egen idrottspsykolog
Freja Jernstig pa Skidskyttekampen
pa Stockholm stadion.

lo g‘ti;ﬂngen _138




Tema: Idrottspsykologer

»Normen ar att bara
prioriteraidrotten

Som idrottspsykolog balanserar hon mellan maende och prestation.

— Svarast blir det nar det finns en tidspress. Det kan vara en idrottares sista
chans att komma mediett OS, och da kan arbetet med angestproblematiken
fa vanta, sdger idrottspsykologen Freja Jernstig.
Text: Maria Jernberg Foto: Amanda Lindgren

den blaaktiga februarikval-
len ror sig Freja Jernstig i
folkvimlet. Hon har varit i
: vallabussen dir landslaget
laddar upp. P& Stockholms stadion
i ska Skidskyttekampen avgbras.
: — Skidskytte handlar om att
. skifta fokus. Vi 6var mindfulness
i for att 6ka deras formaga att han-
| tera skarpt lige.
! Hon har fljt landslaget pa tri-
ningsldgeriIdre, till EM i Slovakien
och sa hit till tavlingen pad hem-
i maplan.
: —Det kan vara att fokusera pa en
. ryggeller ett kron nar skidakningen
i blir tung och kroppen kinns slut.
| Att pé skjutvallen ga frin det breda,
i omgivande — hur vinden blaser och
att berikna skottvinkeln, till det
! smala —var jag ska sikta och kiins-
lan i fingret ndr jag kndpper av.
| Den fysiska anstrangningen gor
i det svarare att styra uppmarksam-
heten. Hon hjilper dem att hitta
1 lekfulla sitt att forhalla sig till oro
och negativa tankar.
: —Vi trdnar pa att gora sd lite som
i mojligt at tankar som »tank om jag
bommar nista igen«. Aven de som
i vinner 0S-guld fir konstiga tankar
nar det giller.
: Arbetet med skidskyttelands-
i laget dr ett av hennes uppdrag
fran Riksidrottsférbundet. Hennes
i huvudsakliga anstillning ir pa
mottagningen Elitidrott och halsa
. i Stockholm. Dit séker elitidrottare
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. fran helalandet som lider av psyki-
i atrisk problematik. Tillvaron som
. elitidrottare kan vara svar.

— Det finns mycket press och

osdkerhet, manga beslut fran
i landslag eller trinare som paverkar
i personens helavardag.

Bland hennes patienter finns
unga som rakat ut f6r en skada och
. inte kan vara en del av den elitsats-
| ning de siktat mot. Andra uttrycker
. att de vill ha hjilp med att fa bittre
i sjalvfortroende eller sjilvkansla.
Ofta samverkar hon med tranare

© om hur de kan tinka i sitt ledar-

. skap och hur de pa traningen kan

| mojliggéra exponering for att vaga
i misslyckas eller stanna upp och

| sdga nej. Hon glids nar hon traffar

 idrottare som hittat sdtt att gora sin skytten Martin

' Ponsilouma om en
. »nyckel« han ska

' ha med sig upp pa
' skjutvallen.

i satsning mer héllbar.

— Hiaromdagen trdffade jag en

| patient som vagat ga mot normen

. Freja Jernstig
' paminner skid-

« forvad en elitidrottare forviantas
gorainom den sporten. Patienten

! hade bérjat prioritera andra delar i
livet, och lita till att det inte betyder
att hen dr en oserios idrottare.

P& mottagningen dr maendet

| iforgrunden och prestationen

i sekundar. Idrottarna brukar
acceptera att under en tid sdtta

sin psykiska halsa frimst om

i de samtidigt kan ha en levande,
langsiktig malbild for sin satsning.
! Men ibland far psykologerna géra
kompromisser.

— Det dr svart nar det finns en

tidspress, vilket det ofta gori tav-
lingsidrott. For patienten kan det

i handla om att »i augusti dr det OS
och min sista chans att fa komma
till ett OS, nu vill jag bara kunna

! prestera pa OS«. Da kan behandling
av en angestproblematik fa vanta.

! Jag skulle aldrig kompromissa om
jag var orolig for patienten eller om
. det helt gickemot min bedémning,
i men jag behéver anpassa efter

och forsta att de olympiska spelen

| intriffar var fjirde ar och att det kan
vara nagot som min patient har

| strivat efteri hela sitt liv.

Freja Jernstig ser ut 6ver arenan
i dir skidskyttarna virmer upp.

| Hon bir landslagsfunktiondrernas
' svarta tickklader med Sveri-

i gelogga. Under sdsongen har hon

levt néra landslaget. I Slovakien

i bodde hon och skidskyttarna pa



FREJA JERNSTIG

UTBILDNING: Legitimerad psykolog.
Studerade pa psykologprogrammet med
inriktning mot idrott pd Umea universitet.
SYSSELSATTNING: Arbetar for Riks-
idrottsforbundet med idrottspsykologisk
radgivning 30 procent, och 70 procent

pa Mottagningen Elitidrott och hilsai
Stockholm. Mottagningen &r ett samarbete
mellan Beroendecentrumi Stockholm och
Riksidrottsforbundet.

ALDER: 32 ar.

BOR: | Nacka utanfér Stockholm.

EGEN IDROTTSBAKGRUND: Friidrottare, sprin-
ter. Har bland annat varit med i Finnkampen.

ett hotell mitt i skogen, utanfor
den lilla byn Osrblie dir europa-
masterskapet holls. Pa kvillarna
hade hon sitt hotellrum 6ppet
for samtal. Pa morgonen, efter
en gemensam frukost, f6ljde hon
med i forsta bussen till tavlingarna
for att stimma av beteendemal
och strategier. Hon sager att hon
behover anpassa sig i ett master-
skap men dnda vara medveten om
sin roll och sina granser.

—Det dr en utmaning att som
psykolog jobba med idrott, eftersom
idrottsvarlden ar forknippad med

ideella krafter och ganska grinslos.
Manga forvantar sig att man arbetar
mer an vad man far betalt for.

Pa hennes hotellrum rérde
samtalen besvikelser och nervositet
eller mer langsiktiga mal. Hon vill
fa idrottarna att fundera pa varfor
de gor det hér, vem de vill vara som
idrottare och varfor det ar viktigt for
dem, men ocksa vad de behoveri
resten av livet for att orka med.

—Det dr manga som inte gjort
det arbetet och i hog grad styrs av
andras bedomningar och vad som
rakar handa i stunden.

Elvira Oberg kor
om oOsterrikaren
Lisa Theresa
Hauser pa ett
fullsatt Stadion.

Men hur klarar de pressen under ett
madsterskap?

—De har byggt upp ett team dér
det finns glddje och lust. Allihop

' borisamma stad, Ostersund, dir

tranarna finns. De kdkar lunch pa
samma restaurang och aker pa

traningsldger till fina platser. Deras

kroppar har manga timmars traning
bakom sig. Redan i april-maj boxjar
de med lagintensiv traning, ar ute
och cyklar i sju-dtta timmar. De
lagger dven mycket tid pd att 6va
skytte. Till stor del handlar tavling-
arna om att forscka gora som de

1 gor pd traningspassen, de behover
. inte skjuta dnnu bittre. De vet »det

hér kan jag«. Sa det handlar mer
om forberedelser och strategier for
att kunna goéra vad de brukar.

I kvillens Skidskyttekampen

i blev det ingen pallplats fér Sverige.

Freja Jernstig sager att hon forséker
att inte dras med i besvikelser utan

! paminna sig att hennes roll beh6vs

iallaldgen.
—Jag finns dar for att de ska

! kunna kiinna att det blev en
i vardefull tavling eller masterskap

oavsett. ®
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irottspsykologe

Rasmus
Gustafsson
Alder: 25 ar Termin: 8

Vad fick dig att soka?

- Jag har spelat ishockey i
hela mitt liv, forst i HV71sedan
i Skdvdes A-lag. Vi hade en
psykolog kopplad till laget och
da féddes tankarna om att det
kanske &r ndgot jag vill halla pa
med. Prestationsdelen har alltid
intresserat mig men det har
andrat sig under programmets
gang.

Vad ar intressantast nu?

- Vihar just haft enkursii
arbetslivets psykologi dar vi fatt
arbeta mot ett fiktivt lag. Valdigt
givande att se hur man som

De har erfarenheter fran idrottsvarldens insida. Nu laser
de pa psykologprogrammets idrottsinriktning.

- Jagvill hjalpa personer att presteranér det verkligen -
' galler. Det finns de som blir osynliga nar de forvantas
. prestera som mest, siger studenten Maja Vistrom. :
; Text: Maria Jernberg Foto: Erik Abel w nﬁ’
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psykolog kan Kkliva in utifran. | var
kartldggning kom vi fram till att
vibehdver 6ka det sociala stodet.
Ledarna skulle ges utbildning i
feedback, kommunikation och
ledarskap, och sedan ha samtal
med varje spelare om hur det gar.
Vi psykologer fanns tillgangliga
for handledning.
Ar bristande socialt stod nagot
du kénner igen fran din tid i
hockeyn?

—Jag har mest upplevt fin
gruppsammanhallning och
tyckt det varit kul att komma
till traningarna, men mina sista
erfarenheter innan jag la av var
annorlunda. Da kidnde jag inte att
det var mina kompisar jag gick
dit till, eller att jag hade nagon
att lyfta saker med. Jag tror att

det ar viktigt att 6ppna upp den
kulturen.
Vilket &r ditt dromjobb?

— Det andras efter varje kurs,
just nu tycker jag att det verkar
spannande att vara konsult till
lag och féreningar. Jag jobbar
extra som psykologassistent i
psykiatrin, att fortsatta pa den
kliniska banan &r ocksa ett bra
alternativ.

Idrottar alla i klassen?

— De allra flesta haller pa eller
har hallit pa. Det &r roligt att dela
idrottsintresset, vi snackar ratt
mycket sport. Stérsta sporten
igruppen ar langdskidor. Jag
hade aldrig statt pa ett par innan
jag flyttade upp men nu har mina
kompisar fatt med mig ut och jag
tycker det ar harligt.

e " y
53
Maja Vistrom

Alder: 22 &r Termin: 6

Roligast sa langt?

— Kurserna om idrottspsy-
kologi. Jag har uppskattat
de momenten eftersom jag
sjélv idrottar. Att fa inblick i
teorierna bakom de termer som
det slangs med. Jag langtar till
ndsta idrottskurs.

Vilken idrott ar det du agnar
dig at?

- Innebandy. Jag spelar i
Umealaget Thorengruppen och
i landslaget.

—Jag har varit med nar det
mentala stélls pa sin spets: |
SM-final i Globen med tiotusen
askadare och VM-final, senast
i Singapore i december. Vet-
skapen om att du ar med i den
storsta matchen du kan spela
som innebandyspelare &r svar

!

PSYKOLOGPROGRAMMET MED INRIKTNING MOT IDROTT

{8 &2

stora publikens reaktioner gor
dig hela tiden pamind. Att ga ut
pa plan och bara géra det man
alltid gor, &r jattesvart.

Vad kommer dina erfarenhet-
er att betyda i psykologyrket?
- Mina tips och rad kan nog
uppfattas som trovardiga efter-

som jag kanner idrottsvarlden
inifran. Jag vill kunna hjélpa
personer att prestera nar det
verkligen galler. Det finns de
som blir osynliga nar de forvan-
tas prestera som mest.

Dromjobbet?

- Att fa uppleva ett OS. Inne-
bandy dar for smalt for att vara
en OS-gren. Sa att vara med
och hjélpa ett lag framat pa
andra satt n pa planen, kanske
handbolls- eller fotbollslands-
laget. Men vagen dit &r lang,
jag brinner ocksa fér barn och
unga, dar kommer jag borja min

efterfrégan pé profes-
sionellt evidensbaserat
stod till idrottare som
kontrast till det stora

Plats: Umea. utbudet av konsulter och
Startade: Ar 2006. coacher. Universitetet
Bakgrund: Det fanns en hade ett 6nskemal om

Bjorn Eriksson

Alder: 27 ar Termin: 10

Vad fick dig att soka?

— Forst fick jag upp 6gonen
for vanliga psykologprogram-
met, sen sag jag att det fanns
en idrottsinriktning. Jag har ett
stort idrottsintresse och har
nog provat allt. Mest fotboll. Jag
ville bort fran storstaden, Stock-
holm och Haninge, och préva pa
studentlivet.

Roligast pa programmet?

- De kliniska momenten. Bade
de generella och de idrotts-
inriktade. Vi har just arbetat
med atta badmintonspelare pa
elitniva, om hur de kan hantera

nervositet och kanslor. Super-
spannande men ocksa svart att
komma med pekpinnar. | spor-
ten ar det kampa som galler och
sa kommer vi och sdger att de
ska kanna efter.

Vad gor du just nu?

— Examensarbetet. Deltagare
far springa, jogga och ga pa
ett I6pband, sa ska de upp-
skatta nar de taqit sig fram en
kilometer. Vilket &r jattesvart,
jag har testat. Arbetet handlar
om fysisk anstrangning och
avstandsperception och &r en
del av Paul Davis forskning om
tidsperspektiv i idrott. Han vill
tareda pa varfor vissa tycker
att de inte har tid fér motion

att kalla det »ldrottspsy-
kologprogrammet« men

det villinte institutionen.
Programmet &r i grunden

en generalistutbildning
men med betoning pa
idrottsfragor.

Kaélla: Mattias Lundberg och
Mikael Henningsson, bada
Ume3 universitet.

medan tiden for andra inte
kanns sa lang.

Sportar?

—Ja. Lagkapten i fotbolls-
byalaget Savar IK, instruktor
i squash och sa trénar jag tva
ganger i veckan med psykolo-
gernas lag Fotbollsentusiast-
erna. Vi siktar pa guld i Umea
world cup och allt annat an topp
fyra vore en skam.

Dromjobbet?

—Jag soker PTP inom psy-
kiatrin. Gjorde praktik pa en
affektiv mottagning och trivdes
mycket bra med det. Men om
du menar drom-drémjobbet
sa sager jag idrottspsykolog i
Premier league.

#3_2024 _psykologtidningen_17

'
'
'
'
'
'

I I O R e

att inte paverkas av, och den yrkeskarriar. I
’.




»V1ivill minska
svangningarna«

Ett centrum for idrottare, dar de fran unga aldrar far stod med bade psykisk
ohéilsa och prestation — det ar en drom som psykologen Tobias Lundgren har.

- Att vara elitidrottare ar inte hdlsosamt, sdger han.
Text: Maria Jernberg Foto: Amanda Lindgren

obias Lundgren var

en ung och talangfull
ishockeyspelare. Som
femtonaring fick han

flytta fran kompisarna i ungdoms- !
utldimnad till att hoppas pa att

i hamna ritt. Din fysik och taktik
trdnas, men den mentala aspekten
kan vara asidosatt. Du har inte néd-
i vandigtvis stod av nagon som bryr

| sigom dig, din prestation ar grejen.

laget till division 1 och »gubb-
gdnget«.

— De var mellan 25 och 30, men
for mig var de gubbar. Det var inte
sa latt och erfarenheterna gor att
jag dr personligt engagerad.
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Aven om saker har férandrats

i sedan han var tondring, varierar
i fortfarande klubbarnas arbete for
. en hilsosam miljé.

— Som ung elitidrottare dr du

! TOBIAS
LUNDGREN

i Grundutbildning:
Psykologprogram-
© metiUppsala.
 Egenidrotts-
bakgrund: Spelat
i ishockeyiDivisionTi !
i Harnésand.

Nu sitter Tobias Lundgren pa

. Kompetenscentrum for psyko-
terapiforskning, en delad enhet
mellan Karolinska institutet och
Region Stockholms psykiatri. Han

1 ar psykolog, psykoterapeut, docent,
i och chef hir. Bakom honom dr vag-
. gen klidd med bokhyllor. Béckerna
i dr fargsorterade.

—KCP har anor fran 1950-talet.

Nar vi flyttade hit hade vi backar



med klassiker med oss. Vi ville inte
slinga dem sa vi tankte att vi sorte-
rar dem efter farg, det dr enkelt.

Aven om hans arbetsuppgifter r
breda och ofta langt ifrdn rinken,
kan han i stunder kombinera de
tva stora omradena i sitt liv. I en av
hans forskargrupper undersoker de
psykologiskt hallbart idrottande,
och pa helger och kvillar hjalper
han elitidrottare, bland annat
ishockeyspelare och fore detta
NHL-spelare, som flyttat tillbaka
hem. Nar karridren dr 6ver brukar
en tuff tid vanta.

—Det blir helt tyst. Tre ganger
iveckan har du spelat for en
jublande publik pa trettiotusen, nu
ar du tillbaka i hemstaden och vet
inte vad du ska gora.

Han berattar att spelarna ar
ungefdr 35 ar ndr de atervander
och ofta saknar utbildning att falla
tillbaka pa. Sedan de var sma barn
har de fatt hora hur duktiga de ar pa
sin idrott och fatt forstarkning for
sin prestation.

—De behéver hitta ett engage-
mang i nya saker dar de far utlopp
for sin kreativitet, ihardighet och
sitt driv.

Tobias Lundgren har tidigare
arbetat med Modo hockey efter
forfragan fran den tidigare storspe-
laren Markus Naslund.

—Jag tackade ja men med avsik-
ten att utvirdera allt vi skulle gora.
For forskningen dr bristfillig.

| Ett par ganger
' iveckan trénar
. Tobias Lundgren
' ett barnlag i

. Mélarhéjden/

' Bredédng hockey.

»Tre ginger i veckan har du
spelat for en jublande publik
patrettiotusen, nu ardu |
tillbaka i hemstaden och vet !
inte vad du ska gora.«

De utvecklade méatinstrument

och traningsprogram. Arbetet ledde
. till en serie publikationer.

—Vijobbade med varderingar,

acceptans och mindfulness i laget,
och sag att det forbdttrade spelar-
i nas konkreta prestationer, sisom
antalet mal och assist.

Spelarna fick trana att ldgga

marke till sina upplevelser, bade

| negativa och positiva, men sedan
i aterga till vad som ar viktigt for

\ dem och hur de vill vara som

. spelare.

Tobias Lundgren siger att han ska
i forklara och gar fram till white-
boardtavlan som finns i rummet.

i Han ritar upp en énskad utveck-
lingskurva som i jamn takt stiger
uppat. Kurvan representerar karrid-

i ren som ishockeyspelare.

—Men oftast ser det inte ut sa

i hir, siger han och ritar en linje som
i istdllet pAminner om en bergoch-
dalbana.

—Vivill minska svingning-

! arna. Nar det gar bra dr det latt att

kdnna »nu dr jag sa jakla bra« och
sa snurrar spelaren i vdg och slutar
i gora saker ordentligt. En nedgang
kan till exempel ske i 6vergdngen

. till ett seniorlag. Plotsligt placeras
i spelaren i fjardekedjan och tycker

| att»det hir kinns inte sa bra« och
. hamnar i negativa spiraler.

Upplevelsen dr beroende av

manga faktorer men Tobias Lund-
i grenvill fa spelarna att se vad de
sjalva kan gora.

—Vilka saker gor jag som far

foljden att det gar battre, och vad
ar det for saker jag gor for att det ar
i jobbigt eller kinns obehagligt, som
. 4rav undvikande karaktir?

Tobias Lundgrens telefon darrar

regelbundet till pa bordet framfor
honom. Han hinner inte ldngre

i med uppdrag i elitklubbarna, men
han nar sin drém om ett centrum

i foridrottare dir det ocksa sker
forskning, och dit féreningarna kan
vanda sig och vara sdkra pa att fa

© kvalitetssakrat stod.

— Det dr nagot som idrotten

skulle behova, sdger han. ®
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Tema: Idrottspsykologer

‘ »Ire metoder har
signifikanta effekter«

Psykologen Gustaf Reinebo doktorerar pd Kompetenscentrum
for psykoterapi om psykologiska interventioners effekt pa idrottares
prestationer. Har svarar han pa Psykologtidningens fragor.

Text: Maria Jernberg

Hur ser forskningsfaltet idrotts-
psykologi ut?
— Féltet dr brett och innehaller

Hur var din védg in i
att forska om idrottspsy-
kologi?

manga grenar. Tidigt omndamndes —Jag har pa ett eller
i det som »den fysiska aktivitetens annat satt hallit pa med
i psykologi«vilket ringar in helheten idrott hela mitt livoch

. ganska bra. Omradet handlar om

1 att forstd och paverka psykologiska
processer kopplat till traning, fysisk
: aktivitet och rekreations- och tav-

i lingsidrott.

! — Historiskt finns exempel redan
fran slutet av 180o-talet,

i exempelvis Norman

! Triplett som uppmark-

| sammade den psykolo-
giska effekten av att ha

i medtavlande cyklister

‘ (cyklisterna tenderade
att cykla snabbare da).
Coleman Griffiths arbete

GUSTAF REINEBO

i de ofta anvinds i idrottsvarlden.

! Tre typer av metoder hade med-

: elstora signifikanta effekter pa

. idrottsprestation jamfért med

i kontrollgrupper. Mindfulness- och
| acceptans-baserad trining, Psycho-
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" BILD ISTOCKPHOTO, MICKE SANDSTROM

logical Skills Training
(ofta en kombination
av tekniker fran »andra
vagens«kbt, anpassade

t forskningsstdd hittills. Men det
beror forstas dven pa vad syftet

i med den psykologiska insatsen
ar. Den bor styras av idrottarens
behov och kan forstds vara annat
an idrottsprestationen i sig.

i Norman Triplett
' studerade

\ cyklister i slutet
' av 1800-talet.

© Hanvaren av

' pionjdrerna inom

1 Jansson-Fréjmark,

' M. Rozental, A. &

! Lundgren, T.(2023).
\ Effects of psycholo-
i gicalinterventions

i toenhance athletic
© performance: A

! systematic review

i and meta-analysis.

i Sports Medicine.

intresserade mig redan pa
grundutbildningen fér hur |
jag skulle kunna kombi- ‘
nera psykologin och mitt
intresse for idrott. Mitt
examensarbete handlade
om idrottspsykologi och
en dag var psykologen
Tobias Lundgren och
forelaste for oss pa psy-
kologprogrammet. Han

© var dar for att tala om epilepsi men
parasten i kaffekon borjade vi prata
+ idrott. Vi holl kontakten och triffa-
desilite olika sammanhang under

pa 1920- och 1930-talen for idrott), samt visua- ! idrottspsykologi. aren som foljde och bérjade prata

i bendmns som starten fér den i liseringstrdaning. De signifikanta i om vilken typ av forskning som vore

| systematiserade idrottspsykolo- . effekterna férsvann déremot i  rolig att gora tillsammans. Nu ér han

i giska forskningen. Han 6ppnade i kompletterade analyser nar vi tog i handledare f6r mitt avhandlings-

ett forskningslabb vid University bort studier som var vetenskapligt arbete dar vi forverkligar det, vilket

: of Illinois och gav ut sin férstabok | svagare. Resultatet ska alltsa tolkas i kinns vildigt roligt.

i The psychology of coaching 1926. Han med forsiktighet eftersom mycket Kan du némna nagot om din

| anses dven vara en av de forsta av forskningen har metodbrister. | dvriga forskning?

i praktikerna inom omradet nirhan ! Vilka implikationer far —Vi har bland annat utvecklat

1938 anstélldes av Chicago Cubs resultaten? en internetbaserad act-interven-

basebollag. i —Forskningsmadssigt behévs i tion for idrottare. Vi vill undersoka

‘ Vad visar din metaanalys om fler studier med robust metodik hur det internetbaserade formatet
psykologiska interventioners i for att sikrare fastsld om psy- i fungerari en elitidrottskontext,
paverkan pa idrottares prestation? kologiska interventioner kan samt om interventionen kan frimja

‘ —Viville undersoka om psyko- | paverkaidrottares prestationer. ! . ett psykologiskt hallbart idrottande

logiska interventioner kan paverka For praktiker dr det att anvinda de g:lf:;’(‘fé' . savdl som den idrottsliga presta-

idrottares prestationer eftersom i metoder som har starkast méjliga | Alfonsson,s, i tionen. Resultaten har hittills varit

i att de idrottare som tagit del av
interventionen kunnat hantera sina !
idrottsrelaterade tankar och kanslor
! bittre. En del av idrottarna har dven
presterat béttre som en f6ljd av

! interventionen.®
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Anmalan pa www.hogrefe.se

Nu finns antligen ABAS-3 i Hogrefe Testsystem,
- HTS.

: . Respondenterna besvarar formuléaren pa dator
Adaptlve Behavior eller surfplatta. Den automatiska poang-

Assessment System, berakningen ar mycket tidsbesparande och
Third Edition resultaten presenteras i en 6verskadlig rapport.

Bedémning av adaptiv funktion HTS har ett brett testutbud och ar ett arbetsverktyg dar du
fran 0 1ill 89 &rs alder « bade kan administrera och poangsatta test
- kan testa pa plats eller via lank
« far tillgéng till resultaten direkt efter genomford testning
« kan ladda ned resultaten i en tydlig PDF-rapport.

(D hogrefe



USA.UNIVERSITETET | WILMINGTON

SEXUELLA BIVERKNINGAR AV ANTIDEPRESSIVA

» Drygt hélften, 56 procent, rap-
porterade i en studie att de inte
hade ndgra sexuella problem n&r
de inledde behandling med anti-
depressiva mediciner. Av dessa
rapporterade 19 procent att de
fick sexuella problem, vilket alltsa
kan hérledas till medicineringen,
konstaterar forskare vid universi-
tetet i Wilmington i USA.

---------------------------------------------------------------------------------------------- ADHD«
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SSRI var den vanligaste
antidepressiva medicinen bland
de 900 personerna som deltog i
enkatstudien.

Journal of Affective Disorders
Reports. »Antidepressant Use and
Treatment-Emergent Sexual Dys-
fuction Among Patients With Major
Depressive Disorder: Results From an
Internet-Based Survey Study«

o~

TYSKLAND. JULIUS-MAXIMILIAN-
UNIVERSITETET | WURZBURG

GLAD AV OBEHAG

» Forskaren Karolina
Dyduch-Hazar fick ihop 285
deltagare som hade kvali-
ficerat sig via The Benign
Masochism Scale, som mater
positiva kénslor vid saval
kryddstark mat som feelbad-
filmer och pldgsamma
traningsmetoder.

Deltagarna fick se olika
videoklipp och skattade hégre
njutning av att beskada val-
jakt &n manskenspromenader,
de uppskattade ocksa mer
att se en man krakas jamfort
med ett klipp p& en orm som
ringlar forbi.

Begreppet godartad maso-
chism myntades av psykologi-
professorn Paul Rozin.
Journal of Research in Perso-
nality. »Affective Preferences in
Benign Masochism«

SVERIGE, KAROLINSKA INSTITUTET

ADHD-MEDICIN
MINSKARRISK ATT
DO IFORTID

» En svensk registerstudie vi-
sar att medicinering vid adhd
minskar risken att do i fortid.
Forskarna féljde ndrmare
150000 svenskar i dldern
6-64 ar som fatt diagnosen
mellan dren 2007 och 2018.
Forskarna kartlade risken

att dé upp till tva ar efter att
personen fatt sin diagnos och
jdmférde dem som pabdrjat
en medicinering inom tre ma-
nader efter diagnos (56,7 pro-
cent) med dem som inte gjort
det. Mest minskade risken

att dé av onaturliga orsaker,
till exempel 6verdosering av
alkohol och droger.

Jama. »ADHD Pharmacotherapy
and Mortality in Individuals With



JAPAN.TOKYO UNIVERSITET

TESTOSTERON GER DOMINANS

» En studie av japanska rugbyspe- sin studie - japanska rugbylag &r
lare fann att hégre testosteron- extremt hierarkiska.
nivaer avsevart 6kar dominans- Scientific Reports. »Testosterone S
'.' _ beteenden nérindivider klattrar i promotes dominance behaviors in e
’i (A\-" den sociala hierarkin inom sitt lag. the Ultimatum Game after players’ :
( 3 Forfattarna medger en brist med status increases«
g

R

\ SKOTTLAND, UNIVERSITETET I STIRLING

UTSEENDE KOPPLAS
TILL SOCIAL KLASS

» Personer med bredare och
plattare ansikten samt moérk-
are hudton uppfattas tillhéra
en lagre social klass, medan
avldnga ansikten med ljusare psykolog kan jag konstatera
hudton signalerar hégre att patienter med depression
social klass. Det konstaterar séllan ordineras traning, sa-

N N

IQUEENSLAND

JATTESTUDIE OM 8
FYSISK AKTIVITET

> »Bade som patient och

AUSTRALIEN, UNIVERSITETET Q

-y

brittiska forskare efter att ha ger forskaren Michael Noetel
rekryterat 30 vita brittiska till sajten Psypost.org.
medelklassmén, vars ansikten Hans forskargrupp gjorde
fotograferades och darefter darfér natverksmetaanalys
3D-modellerades. Deltagarna av 218 studier med 14170
fick ranka totalt 2400 ansik- deltagare som slar fast att fy-
ten pa en sjugradig skala frén sisk aktivitet ar hjdlpsamt vid
rik till fattig. depression. Promenader och
Journal of Experimental Psycho- joggning gav mest effekt, foljt
logy. »Social Class Perception Is av yoga och styrketraning.
Driven by Stereotype-Related British Medical Journal. »Effect
Facial Features« of exercise for depression:
systematic review and network
Perceived meta-analysis of randomised

as rich controlled trials«
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Mot Maria Biihler

»Jag tanker att jag har en

ganska autistisk hj

darra.

Det

ar manga med autism, eller
autistiska drag, som drar sig till

psykologin for att forsoka forsta
manskligt beteende.«

Text: Anna Wahlgren Bild: Susanne Walstrom

oris har alltid haft latt

for sig i skolan och

hade inga problem

att komma in pa
universitetet. Tentorna klarade hon
galant, men livet i 6vrigt var kaos.
Att halla ordning i studentrum-
met, borsta tinderna, laga mat och
diska kandes 6vermaktigt. I olika
omgangar sokte hon hjalp for ang-
est och nedstamdhet via psykiatrin
och studenthilsan, och hon triffa-
de flera psykologer. De fokuserade
mycket pa att hon hiangde med sa
braistudierna, och att hon fick bra
resultat pa tentorna. Men under
alla dessa besok var det aldrig na-
gon som fragade om de vardagliga
rutinerna. Det ingen visste var att
hon férvarade sina tallrikar i stora,
svarta sopséckar i garderoben efter-
som hon inte orkade diska. Det hér
dr typiskt psykologer, tycker Doris.
Att médnga verkar ha svart att forstd

autisternas stora ojamnhet i forma- |

gor. »Jag ldste pa universitetet och
hade svart att borsta tindernag,
konstaterar Doris.
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Doris dr en av de autister som

Maria Biihler har intervjuat i sin
nya bok. Det pratas ofta om att

' autister har svart med kommu-
nikation och att de inte forstar

i manniskor utan autismdiagnos
—de sa kallade neurotypikerna.
Men Maria Bithlers kapphdst dr

i att neurotypiker har lika svart att
forsta autister.

- Psykologer vill vil och ir

trinade att stilla inbjudande och
i respektfulla fragor: »Hur ar det

med dig idag?« Autisten, a sin sida,
! blir 6vervildigad av de stora fragor- |
na. Psykologer behéver anpassa ‘
sitt beteende och bemétande sa att
i patienter med autism far battre be- |
. handling. Generellt missar varden
i ofta livsloppsperspektivet. Det blir
for mycket fokus pa det som ar har
! ochnu, nir patienten egentligen
behover tridna pa att leva ett liv

med funktionsnedsattning.
Den hir intervjun sker pa Maria

| Bithlers mottagning pa Ostermalm. !
! Visitter i varsin fatélj och pa bordet

MARIA BUHLER
ALDER: 50 r.
BOR: | Stockholm.

194r.

YRKE: Legitime-

rad psykolog och
specialist i klinisk
neuropsykologi.
Arbetar kliniskt och
handleder i fragor
som ror npf, via sitt
eget foretag Kogita
psykologi. Haller i
en specialistkurs
for psykologer om
neurovetenskaplig
teori, och har skrivit
bdcker om proble-
matisk skolndrvaro
och flickor med
autism och adhd.

Att méta autister
ivarden, Natur &
Kultur.

i mellan oss tronar en klocka som

i Maria sdtter pa ndr patienten beho-

. ver tydliga ramar och vill veta hur

FAMILJ: DotternElla, : .. . : 2 2
 lange bescket egentligen ska paga.

i Ochien keramikskal trings farggla-

i da prylar att pyssla med for den som

i foredrar att ha hinderna i rorelse.

| MariaBiihler har vigt sitt yrkesliv
at de unga autisterna. Sedan hon

i skrev en bok om flickor med adhd
och autism ar det framfor allt de

. som kommer till hennes mottag-

i ning. Vid det hir laget har hon
mott fler autister, och gjort fler

3 utredningar av autister, dn kanske
ndgon annan psykolog i Sverige. Pd
AKTUELL:Medboken © 1anpes hemsida star det att hon

+ ar fullbokad under 2024, och hon
hénvisar till en handfull kollegor.

' Men hon konstaterar att hon skulle
| behova fler psykologer att bolla pa-
tienterna till — fér behovet &r stort.

—Tyvarr har det 1g status att

jobba med autism. Dels dr npfi sig

i fortfarande lite ifragasatt, dels dr
det per definition 1ag status att job-
! bamed unga kvinnor. Vi behover
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Mot Maria Biihler

3 RAD TILL

PSYKOLOGER SOM
MOTER AUTISTER

INSE ATT ALLA

INTE KAN SATTA ORD

PA SINA KANSLOR

Skala av fluffet! Fragor som: »Vad
behdver du hjdlp med?« fungerar
inte pa autistiska patienter.
Kanske kdnns det som att du
bjuder in patienten till dialog, men
den typen av stora, 6ppna fragor
skapar angest hos patienten.

TA ANSVAR FOR SAMTALET
Inse att det &r du som maste
vara strukturen och ramen for
samtalet. Ha ingen dvertro till
pratet, funderaistallet 6ver om
du har varit tillrdckligt tydlig?
Om patienten inte foljer dina rad
och rekommendationer, tank inte
omedelbart att det &r en omo-
tiverad patient. Manga autister
upplever oro och angest infor ett
psykologbesok. Det &r mycket in-
tryck och stressen &r h6g. Forsok
att stotta din patient och hjalp
hen med kansloreglering.

LAS PA!

Fordjupa dina kunskaper om
autism. Utoka din kunskaps-
repertoar for hur du kan fraga
for att fa fram den infor-
mation du behdver.

fler psykologer med djupgaende
kunskap om hjdrnan.

Det hdr dr en stor patientgrupp
som dr 6verrepresenterad i psykia-
trin och heldygnsvarden, papekar
Maria Biihler. Nyligen kom en stu-
die som visade att en av tre kvinnor
med autism ldggs in.

—Jag upplever att vissa kollegor
sdger att de kan npf, men att dei
sjdlva verket inte har sa djupgaen-
de erfarenheter. Psykologer lutar
sig gdrna mot teorier och metoder,
och jag dr radd for att vi blir lite for
metodtunga. Psykologerna maste
forsta och kunna npf pa djupet,
inte bara ha last kriterierna och
luta sig mot metoderna.

Framfor allt behover psykologer,
men ocksa samhillet i stort, forsta
att autism ar en funktionsnedsatt-
ning som innebar att férmagorna
drvaldigt ojamna, papekar Maria
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Biihler. Autisten kan vara jdtte-
rapp och skriva pa en avhandling,
men dnda inte kunna diska. Hon
skulle gdrna se ett vardsystem dar
patienten enkelt kunde komma
tillbaka ndr det uppstér behov. Det
skulle vara stressreducerande for

patienten, och férebygga en hel del

inldggningar, tror hon.

— De psykologiska manualerna
bygger pa att patienten blir botad
och klar. Patienten blir av med sin
fobi och symtomlindringen ér kraf-
tig och sd vidare. Men med autister
kan man inte ha férvantningar

»Jag upplever att vissa kolle-
gor siger att de kan npf, men
att deisjalva verket inte har

sa djupgaende erfarenheter.«

pa att en tiosessionsbehandling
ska gora jobbet. Istdllet behover
psykologen tanka i termer av
livsstrategier. Patienten kommer
antagligen att behéva stod av och
till under hela sitt liv. Nar det har
hant nagot stort —till exempel att
patienten har kommit in pa univer-
sitetet eller triffat en partner —sa
kan den behéva triffa psykologen
igen och sdtta upp nya strategier.

Inyaboken presenterar Maria
Biihler »Sjukvardskompassenc,
som dr tankt att vara en brygga
mellan vardpersonalen och den
autistiska patienten. Fokus dr att
skapa forutsattningar for ett bra
mote, och kompassen kan skickas
till patienten i férhand eller fyllas i
under motet. Maria Biihler hoppas
att kompassen kan bidra till att
patienterna kanner sig lite styrkta,
och vetvad de har rdtt att kriva.



Har kan de till exempel kryssa
in att de inte gillar att ha 6gon-
kontakt eller att de ogdrna vill att
nagon taridem.

Kompassen kan man ha nytta
av ocksa som psykolog, menar
Maria Biihler. Aven psykologer

nan. Men allt med autister ar inte

Pamanga sitt dr det litt att arbeta
med autistiska patienter.
— Som behandlare kan man

dr dessutom disciplinerade till sin

att de tari fér mycket, och jobbar
for ambitiost. Som behandlare
behéver man darfor halla koll pa
energikartliggningen, och forsta
hur mycket det kostar autisten
bara att ta sig igenom vardagen.

med pratet, siger Maria Biihler.

| Manga psykologer gillar att prata,
t de tror pd sprakets makt och har

| Latt for att sitta ord pa kanslor.

. Men den formégan ar starkt ned-
© sattvid autism.

behéver forsta det autismspecifika,
och ldra sig mer om den rigida hjir- !
om det dr en tvaa eller atta? Tank
krangligt, podngterar Maria Biihler.
i Psykologen behover darfor vara
valdigt tydlig. Sjdlv anvander jag
| mig mycket av visuellt stod. Jag
anvanda sig av regelstyrdheten, det
arvaldigt tacksamt. Manga autister |
i sen, laren, kikarna? Som psykolog
liggning. Baksidan av det ir forstds |
i och hjilpa hen pa traven. Det ir
ocksa viktigt att inte glomma krop-
pen. Nar jag fragar om kroppen far

! jag ndstan alltid napp. Autister har
ofta kroppsliga problem — allt fran

i eksem till spinningar i kikarna.

' Maria Biihler
. identifierar sig
i som autistisk,
+ utan haen for-
mell diagnos.

Annu ett rad ar att tagga ner

- Vada skatta angest? Hur vet jag

om det dr en sju komma femma?

ritar, och sa utgar vi fran bilderna.
Var i kroppen sitter viarken — hal-

maste man ge mycket till autisten,

. »Naér det har hiant nagot

- stort kan patienten behéva
- traffa psykologen igen och
~ séttaupp nya strategier.«

Maria Biihler talar till och med
om autistisk utbrandhet, som
ar en sarskild slags utbrandhet
som framst drabbar autister. Den
orsakas delvis av den stérre mingd |
energi som behdovs for att klara
vardagen.

— Det har kommit mer och
mer forskning pa det hir. Manga
autister har haft perioder, inte
minst under skoltiden, da de har
varit utbranda. De ldgger sa mycket
energi pa att férsoka passa in.
Dessutom finns problemet att nar
autisten val uttrycker sina svarig-
heter sa blir hen ofta ifragasatt, ett
fenomen som vi brukar kalla gas-
lighting. En ung, autistisk elev som
berittar for liraren att hen inte vill
ga ut parasten kan fa svaret att »sa
kan vi inte gora, alla maste ga ut«.
Det blir en slags rekyleffekt som
bidrar till den autistiska utbrand-
heten. Fler och flera pratar om det
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Mot Maria Biihler

har begreppet nu, och det kinns
valdigt anvandbart.

; Maria Biihler konstaterar att

. hon alltid har haft latt for att

' relatera till autisterna, och att hon
har en intuitiv forstaelse for deras
. problem. Men dren har hon bérjat
i fundera 6ver om hon sjdlv rentav
har autism?

i —Jagtinker att jag har en gan-

| ska autistisk hjdrna. Det &r manga
. med autism, eller autistiska drag,
i som drar sig till psykologin for att
forsoka forsta manskligt beteen-

i de.Och just det har varit en stor
drivkraft hos mig. Annu har jag
ingen formell diagnos, men den

i senaste tiden har jag funderat jat-
. temycket dver det hir. Jag gar till

i en psykolog som ar autismkunnig
och vi dr tillsammans inne i ett
slags utforskande. Sedan nagot ar
i tillbaka identifierar jag mig som
autistisk.

Maria Biihler papekar att hon
i Klarar sitt liv forhallandevis bra
| —hon driver en egen mottagning
och har skrivit flera uppmark-
© sammade bocker. Men som alla
med autismdiagnos dr hennes
. formagor ojamna.

—Jag har en sjuk disciplin och
. haralltid klarat vardagsrutinerna.
i Annars hade nog hemmet kunna
forfalla. Det ar ju typiskt autister
att kdnna ett starkt motstand till
1 vissa saker. Jag tror det tog ett
halvar innan jag kom mig for att
! byta glodlampa har pa mottag-
| ningen. Men mitt stora problem

. harvarit ledigheterna. Varje jul och
i sommar blir jag 1ag, jag skulle sdga :

deprimerad, och jag har funderat

1 over varfor? Jag har kommit fram
till att jag behover struktur, forut-
. sdgbarhet och meningsfullhet for
att livet ska fungera.

: Numera har Maria Biihler en

i plan for ledigheterna. Hon har
kommit fram till att trdning och

! yoga inte ricker, utan att hon ock-
sa behover gora nagot kognitivt

. stimulerande.

: —I sommar ska jag skriva tvd

| bocker, da har jag nagot att hiinga
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»Det finns en trakig jargong
runt foraldrar som bekymrar
mig. Sa skulle vi ju aldrig pra-
ta om sag pensionarer.«

upp semestern pa. For mig ar
skrivande aterhdmtning. Att fa
fordjupa mig i forskning och att
sitta vid datorn och skriva fyller
mig med energi. I media pumpas
det ut att vi manniskor behover
minst fem veckors sammanhang-
ande ledighet, men sa ser det ju
faktiskt inte ut for alla.

Isitt yrke moter Maria Biihler
autister, men ocksa en hel del
fordldrar till autister. Fortfarande
finns det relativt lite forskning
som utgar fran det autistiska for-
aldraskapet, och vad man behover
som npf-familj. Fran skolvérlden

! kommer det dessutom hela tiden
i rapporter om jobbiga och krivan-
de fordldrar som ihardigt varnar

i om det egna barnets rattigheter.
Men Maria Biihler haller inte med.

—Jobbiga foraldrar, det dr inte

vad jag ser. Jag har visserligen en

| mottagning pa Ostermalm, men

! jagjobbar ocksa pro bono och
moter manniskor fran alla sam-

i hallsklasser. Gemensam ndmnare
dr att fordldrarna ar valdigt mana
om att inte vara besvarliga, det dr

i det forsta de sdger nér de traffar
mig. De skulle aldrig prata skit om
+ skolan infor sitt barn, och ofta har
. de kimpat som djur for att fa sitt

i hemmasittande barn att g3 till
skolan. Det finns en trakig jargong
runt férdldrar som bekymrar mig.

¢ En samhillsdiskurs som handlar
om att fordldrar dr sa jobbiga att

i lararfacket maste sitta ned foten.
Jag tycker att det dr konstigt att

| generalisera runt en sa stor grupp i



vart samhalle. Sa skulle vi ju aldrig
prata om sdg pensionadrer.

I sa fall har hon ocksa varit en
jobbig forélder, papekar Maria
Biihler. Hennes dotter Ella har ju
adhd, och det har Maria alltid varit
Oppen med — ocksa i yrkeslivet.

- For mig ér det sjalvklart att man
ska slass for sitt barns rdtt. Vem
skulle annars gora det? Nu borjar

Slav. ogyle

AN}
.-..

Byt skola, ar
radet Maria
Biihler ger till
foraldrar som
inte far gehor.

Do

Ella bli vuxen och hon ar sugen p
att lasa till sjukskéterska. »Tank
att vi star hdre kan jag saga till
mig sjdlv. Det ar ju for att jag har
brakat med skolan under hela
skoltiden som hon har méjlighet
att soka till universitetet. Jag
traffar sa manga unga som slas
ut fran skolsystemet och vad har
samhallet vunnit pa det? Da dr
det val battre med fordldrar som
slass for sina barn och kraver lite
av skolan? Byt skola, rader jag
fordldrar som inte far gehér.

Iyrkeslivet har Maria Biihler
dragit nytta av att ha en npf-diag-
nos i familjen. De som séker sig
till henne kdnner ofta till att hon
sjalv ar mamma till ett npf-barn.
—Jag har lart mig mycket av
min dotter Ella, framfor allt nar
det kommer till bemotande. Jag
vet att de kdnslomassiga upp- och
nedgangarna dr vanliga vid autism
och adhd. Jag vet ocksa hur funk-

3 MISSTAGSOM
PSYKOLOGER OFTA GOR
IMOTET MED AUTISTER

ARFOR PASSIV

Manga psykologer &r skolade i att
respektfullt stélla 6ppna fragor: »Be-
ratta! Vad ar ditt problem?« Med en
autistisk patient behdver psykologen
vara drivande och ta ett storre ansvar
for samtalet.

FORSTAR INTE GRADEN AV ANGEST
Manga psykologer har fatt ldra sig att
all énqest ar lika, men den autis-

tiska angesten &r mer kraftfull och
ofdrutsagbar. For att kunna méta
patienten behdver psykologen forsta
hur det &r att vara sa dysreglerad i sitt
vardagliga liv.

FORSTAR INTE ATT AUTISM AR

EN FUNKTIONSNEDSATTNING
Autism paverkar alla delar av livet. Om
psykologen inte fragar hur vardagen
fungerar - allt fran ekonomi till hygien
- sa missar hen jattemycket. Manga
psykologer ténker kanske att sadana
fragor ar integritetskriankande. Men
det &r viktigt att forsta att en autist
har stor diskrepans i sina formagor.
Man kan vara forskare, men &nda inte
kunna borsta tanderna.

tionsnedséttande den kidnslomas-
siga dysregleringen dr. Jag vet hur
jobbigt det dr som npf-fordlder

att beh6va orientera sig i en varld
av neurotypiska normer. Men jag
hoppas att jag kan formedla ett
visst hopp. Att det kan bli bra till
sist, for sa blev det for Ella.

Om Maria Biihler skulle sam-
manfatta sin syn pa yrket handlar
det om att hon vill »ingjuta hopp i
hopplésa ungdomar«.

—Jag dr sd imponerad av mina
patienter. De ar otroligt kloka, har
hég analytisk formdaga och tar ett
stort ansvar for samhallet. »Gud
vad samhallet behover de har
flickornag, tanker jag ofta. Jag vill
att det ska ga for dem som det gick
for Ella. Hon mar bra nu, och r
inte ldngre lika beroende av mig.
Det finns sd manga satt att leva
ett liv. Man kan bo avskilt i ett litet
hus i skogen om man kidnner for
det. Men alla manniskor har ratt
att hitta sin vig. ®
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Kackt och forenklat
om existentiella fragor

iri Helle ar psyko-

logen som ligger

bakom texter-

na om psykisk
hilsa pa 1177 och en rad
tidigare bocker om psyko-
logi sasom Smartare dn din
telefon och Kinslofdllan. Nu
ar hon tillbaka med en bok
vars titel for tankarna till
bastsiljande feelgoodboken
Lyckan, kdrleken och meningen
med livet som ocksa blivit
filmatiserad. Dar som har
tar handlingen spjarn mot
scenariot av en manniska
som utifran sett har allt — ett
jobb, vdanner, partner och sa
vidare. Men dnda kinns livet
meningslost. Var det bara
det hdr? Men i stillet for Julia
Roberts i huvudrollen ser vi
hér en skribent med tydliga
copywriter-kvaliteter.

FOR EN PSYKOLOG finns hir
inga nyheter —utom just i hur
innehallet presenteras. Helle
har helt klart tagit inspiration
av det som manniskor ldttast
tycks ta intryck ifrdn: sociala
medier. Bokens text presen-
terar lite av allt, lite i taget.

I stéllet for pa mer klassiskt
manér; ett dmne per avsnitt.

DIN HAMDBOK oM L
CH MENINGEN =

MORKRET O

YCKAN,

MED LIVET

s

N\

EXISTENSBOOSTEN - DIN HANDBOK OM LYCKAN,

MORKRET OCH MENINGEN MED LIVET
SIRIHELLE, BONNIER FAKTA, 2024.

gar djupare in i ett amne
samtidigt som den hela tiden
bemddar sig med att svara pa
fragan varfor lasaren ska orka
klicka/blidddra sig vidare in i

texten.

Och copywritern i Helle
dundrar ocksa pd med kicka
citat redo att klippas ut och
stoppas ned i fickan, sasom
att: »Grdl dr att turas om att

turas om att be om ursakt«
och »Motgang — baija alltid
med en smorgas.«

PA DETTA SATT skriver Helle
for den friska lisaren om
en rad olika psykologiska

dmnen utan egentlig rod trdd :

annat dn att det ar bra att ha
kunskap om krishantering,
trauma och aldrande, till
vitsen med kanslor, och hur

man kan 6va sig i att hantera
svara kanslor i praktiken. Att
foérdjupa sig och 6va sig kring
detta dr sidant som kommer
att 6ka den existentiella
hélsan och motverka »var det
bara det hdr-scenariot..

Som Helle skriver: »De fles-
ta av oss har dgnat mer tid at
att traggla trigonometri eller
frisparkar an hur man hante-
rar svara kanslor. Det dr nagot
vi férvantas uppticka sjilva.«
Och nej det dr sd vitt jag vet
tyvarr fortfarande inget som
ldrs ut i skolan — Helles bok
ar ett exempel pa en kort och
koncis grundkurs. Men som
allt som dr kort och koncist
kommer det sa klart med
forenklingar. Helle har dartill
gjort valet att varken ha kall-
hénvisningari den l6pande
texten och inte heller ndgon
full referenslista i slutet. Sist
ligger bara valda litteraturtips
och hanvisningar. Detta blir
forstas problematiskt ndr
hon i sin publiktillvindhet
skriver alltfor forenklat och
tvdrsdkert —utan antydan om
att amnet rymmer komplexi-
tet och fingervisning om
lampliga stallen att vanda sig
for vidare forkovran.
® Celia Svedhem

Téank en app som bit for bit

anklaga; forsoning ar att

Den empatiska hunden
OLOF RYDEN, POLARIS, 2024.

N&r psykologiprofessor Olof Rydén moter
blicken hos en lugn och avspand hund, som

uppmarksamt ser honom i dgonen, kdnner han
en stor ndrhet med hunden. Olof Rydén vet, ut-

ifrén forskningen, att hunden har en rik reper-
toar av kénslor. »For att férstad hunden maste

jag férsta mig sjélv, skriver Olof Rydén och

lotsar I&saren genom den unika anknytningen
mellan hund och ménniska. /LENNART KRIISA

Vikarien

DAVID NORLIN, WEYLER FORLAG, 2024.

Vikarien &r en stor roman av psykologen
David Norlin, hela 928 sidor, om det lilla
livet. Anna soker arbete som lararvikarie
och i métet med tvabarnspappan Thomas
ser hon nya méjligheter 6ppna sig.

Boken handlar om kénslan av att leva pa
undantag och att aldrig komma till sin ratt,
ett tillstdnd som kan driva en person till
drastiska handlingar. /LENNART KRIISA
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bel Petrini och Niklas Méller har

ivit boken Terapi pagar.

Isabel Petrini / psykolog

v ditt?

»V1ivill beratta om det
osagda iterapirummenc

oken Terapi pagdr
har pé forlaget
kallats for In Treat-
ment-boken. Men

tv-serien har inte varit ndgon

i forlaga for psykologerna Isa-

| bel Petrini och Niklas Méller.

i Deras mal var att skriva en

" bok om allt som inte sgs i

| terapirummet, om terapeu-

' tens tankar.

: — Det finns bocker om hur

! man genomfor en metod, det

finns manualer, men i terapi-

rummet kommer verkligheten

© ivdgen. Viville skriva facklit-

teratur pd ett nytt sdtt, sager

. Isabel Petrini.

‘ Hon berdttar att de »kram-

. padeiett halvir«innan de

© hittade formen, for det fanns

ingen liknande bok som kunde

! visavigen. Tidigare har de

gett ut boken XBT — Existentiell

. beteendeterapi, den hir gingen

t vill de visa hur terapi kan ga till

. ipraktiken.

—Du har enroll, en teori
och dr samtidigt en pagaende
manniska. Som terapeut be-
héver du forhalla dig till dessa
delar, och utforska vad som ar
hjélpsamt for klienten, sager
Isabel Petrini.

Under skrivprocessen,
som pagick under tva ar, blev
det dagliga samtal mellan Isa-
bel Petrini och Niklas Moller.
De blev ocksa »mer vakna«
kring sina egna beteenden i
terapirummet.

—Jaginsag hur fastavi ari
spraket, i samhallets berdttel-
se, och hur litt det &r att halka
till, sdger Isabel Petrini.

HON GER EXEMPEL pa hur
hon uttryckt sig om sorg infor
en klient, som »att sorg gar
6ver«, om att »sldppa taget
och ga vidare«.

—Men teoretiskt tinker jag
inte att sorg dr ndgot som gar
o6ver, andd har jag motsagt mig

sjdlv. Det dr jag mer uppmark-
sam pa nu, sdger Isabel Petrini.

I BOKEN FORSOKER de vara
sanna och dven beskriva nar
det gar mindre bra eller till
och med riktigt daligt.

—Att 1dta andra ldsa om nar
detinte gar brai terapirummet
kindes laskigt. Men vi har fatt
feedback fran kollegor som
kinner igen sig, dven fran
kollegor med annan teoretisk
hemvist. Viville att det har
skulle bli en bok for alla tera-
peuter, sdger Isabel Petrini.

@ Lennart Kriisa

{ Utdragur
i Terapipagdr:

© Tar inrummet. Tar in dig.

Tar in oss. Tar in motet. Haller

oron. Mjukt. Tar in vad du sdger,
i moter dig.

—Vill du do?
—Ibland.
Tdrar droppar. Stora, tunga.

Plaskar ner pd din jittestora
i hoodie. Hinger kvar pa ndstippen
. paditt frambgjda huvud.

Enkort stund. Plask.
—Duvill dd ibland.
—Mest vill jag nog inte vakna.

i Det gor ont att vakna.

— Att vakna till livet som dr

—Ja.

Han sdger »Jaah«pd inand-

ning. Sen stéinger han munnen.
Ser inga Ggon. Bara tjocka, svarta
! dgonfransar som ett vackert tak
som hdller uppe det tunga regnet
sd gott det kan.

—Vad far dig att fortsdtta leva?
—Vet inte.

Tyst. Plask.

Hur far jag dig att vilja fortsdt-

. taleva? Miirker att jag blir viildigt

i angeldgen att dndra hans tankar.

| Mirker att det blir viktigare for
 mig dn for honom. Hans beriittelse,
i hans ord, dger mina beteenden.

Plask.
Jag dr hans kontext. Jag bygger

nyavdgar. Nya situationer for ho-

\ nom att forhélla dig till. Orienterar
min uppmdrksamhet mot honom.
Letar efter hans kvaliteter. Ser

© honom. Utlgser en viirme i mig. Ger
beteenden.

Fdr jag berdttandgot?
Tittar upp. Nyfiket?

Terapipagar

DET SAGDA OCH DET TYSTA, NIKLAS MOLLER
OCH ISABEL PETRINI. NATUR & KULTUR, 2024.
Under en vecka far ldsaren félja med i
terapirummen och lyssna pa de samtal
som pagar. Lasaren far dven ta del av
det som inte sdgs: oron nar terapin kér
fast och att lysa upp de hjdlpsamma

végarna framat.
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Titi-mamman hade
bett om hjalp

ilip Iamnar sin nyforlosta flickvan med bebis och

deras gemensamma 5-dring. Han sticker for att han

blivit kdr i en annan kvinna och for att han upple-

ver att familjelivet bara ar »krav, krav, krav«.

Annika Fredriksson, skaparen av dokumentdren Puss, hej

dd, menar att paret hon filmar dr en del av ett storre monster.

Att fordldraskapet i Sverige dr langt ifran jamstallt. Att kvinnor

fortfarande bar en mycket tyngre del — och att de darfor blir

sjukskrivna i dubbelt sa stor utstrickning som man efter att

de blivit fordldrar.

Antroprologen Caroline Uggla skriver i boken Fordldrafor-
meln om varldens mest ndrvarande pappor bland primater

—titiaporna. De lever bland traden i

»Mamman Amazonasregnskogarimonogama
par. Nar de far barn dr det papporna
ammar bara som dr med ungen 93 procent av

ungen OCh puttar tiden. Mamman ammar bara ungen

: - och puttar sedan direkt 6ver den till

sedan d:]'rekt over pappan igen. Vad ar det da som gor
den till Ppappar titi-papporna sa investerade i familjen?

igen. « [forbifarten ndimner Uggla att efter-

som titi-honan »behover hanens hjilp
i kan honan till och med bli mer stressad av att separeras frén
sin partner dn fran sina ungar.« Kanske ligger det nagot viktigt
ijust den biten?

DET SOM FILIP i Puss, hej dd dterkommer till &r ndmligen att
. han inte kinner sig &lskad. Men ocksa att hans flickvin kan
i allting i foraldraskapet sa mycket béttre. Han kanner sig helt
enkelt inte beh6vd — alltsé tillater han sig att dra. [ en scen i
: filmen pratar den 6vergivna flickvinnen med sin syster om
hur trétt hon &r, att barnen héllit henne vaken hela natten.
»Alla andra dr tva pa natten och kan hjdlpas
at, man kan bytas vid, man kan trosta,
. man kan peppa. Men vem ska jag
! ringa mitt i natten? Vem ska jag fa
hjalp av?« Hon grater sa det skari
. hjirtat pd mig som tittar. »Ska jag
ringa Filip och sdga>Jag fixar inte
det har, jag maste ha hjalp?«
i fragar hon retoriskt och skrattar
| och snyftar om vartannat.
Men ja, en titi-mamma hade
ringt Filip. Hon hade sannerli-
| geninte tvekat.

® Celia Svedhem, psykolog
\ ochlitteraturkritiker
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ANNA KAVER
Med livet i behall
O itdeamten
[ ¥

Med livetibehall

Anna Kaver, Natur & Kultur, 2024.

Livet pa alderns host blir lite
roligare, enklare och lite mer
karleksfullt om vi samtalar
med varandra om det, resone-
rar Anna Kaver i forordet till
sin nya bok. Hon har trappat
ned pa arbetet, kallar sig
numera bara verksam, men
nyfikenheten finns kvar. Och
det dr denna nyfikenhet som
far henne att reflektera 6ver
sitt eget och andras dldrande.
Lasaren far manga rad i hennes
bok, som att vaga slappa taget
om engagemang som inte
langre engagerar, samti-
digt som den nyvunna
friheten kan kiannas
tung och behéva
hanteras med hjalp-
samma strategier.
/LENNART KRIISA

Magnus Lindwall

ENLITENBOK OM
SJALVKANSLA

. Enlitenbokom
. sjilvkiinsla
Magnus Lindwall,

Ett hum forlag, 2024.

Tjugo ar har passerat sedan

i Magnus Lindwall, professor i hil-
sopsykologi, skrev sin avhandling
: om sjdlvkinsla. Nu dterkommer

| han till imnet i denna rappa bok.
Lasaren far veta att pa 1980-talet

i var sjalvkansla svaret pa allt, men
uppsvinget har dimpats i takt

i med forskningen. Flera samband
ar dock valdokumenterade,

som att ju hogre sjilvkansla en

i person har, desto farre depres-
sionssymtom. Sociometerteorin
© haller ocksa fortfarande, menar
Lindwall, att kidnslan av social
inkludering dr livsviktig. Vissa har
i dock ett 6verkdnsligt sociometer-
system, som gor att personen helt
i ionodan upplever sig bli avvisad.

| /LENNART KRIISA



Fortsattning foljer
—att hantera barns trauman
hemma och i skolan, Jenny Nordin

De fyra forsta veckorna efter
ett barns trauma praglas av

en kinslomdssig bergoch-
dalbana. En del fordldrar vill
omedelbart tillkalla professio-
nella, men det ar inte alltid ratt
vag att ga, menar psykologen
Jenny Nordin Herzberg. Det
viktigaste dr att barnet har
socialt stod, personer i dess
ndrhet som lyssnar och bryr
sig. A andra sidan, om barnet
uppvisar starka traumasym-
tom, och mottagningen ger
radet att avvakta en manad
eller tva, da bor forildern
braka sig till ett vardméte med
kbt-insatser. Boken dr trede-
lad, for fordldrar, pedagoger
och elevhélsan. /LENNART KRIISA

. Attforsvinna sig

i Anna och Signe Bennich,

3 Bazar Forlag, 2024.

Hertzberg, Studentlitteratur, 2023.

Frustration fick psykologen
Anna Bennich och dottern

© Signe Bennich att skriva en ge-
mensam bok. Som fordlder och
. patient upplevde de bristen
pa kunskap, och alla missupp-
fattningar om anorexia. Anna
' Bennich fick undrande blickar
om hur hon som psykolog kun- !
: de ha ett barn med dtstorning:
Varfér upptdckte hon inte sjuk-
. domen omedelbart? Berodde

i sjukdomen pa brist pa karlek?

. Iboken delar Anna och Signe
i med sig av sina dagbocker, som |
| varvas med reflektioner och :
lardomar, i hopp om att héja

i kunskapen, och for att skinka
hopp och trost till de drabbade
i och deras anhériga.

| /LENNART KRIISA

: ZELDA RINGSTROM

- »Ett val-

- fungerande
 samspel pd en
- arbetsplats

- kraver

' rejélt med

- traning.«

Fler bocker om psykologi
— félj Psykologtidningen

pd Instagram.

. Snackaom

. kommunikation

' —om gott snack pa jobb

i Anders Rydell, Natur & Kultur, 2024.

ANDERS RYDELL

SNAGHA OM
HOMMUNIRATION

OM GOTT SHAGK
PA JOBBET

Mycket av problematiken pa

i arbetsplatser kan hirledas

till kommunikationskrangel,
. konstaterar Anders Ry-

| dell. Sjdlv brukar han, som
organisationspsykolog, bérja
i med att forséka ringa in hur
medarbetarna uppfattar

i arbetsgruppens mél och

| syfte. Nagra steg senare ir
det dags for traning, for ett

i vélfungerande samspel pa

. en arbetsplats kriver rejilt

: med trining, anser Anders
Rydell. Diagram och finurliga
begrepp, som détidshypo-

1 tesen, avloser varandra och
bokens driv paminner om en
i medryckande foreldsning.

| /LENNART KRilSA
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Etikfragan

Kan jag delta som

behandlande psykolog i tv?

| Fraga: Det hander ibland attjag i

1 egenskap av psykolog blir tillfragad

| om att medverka i radio och tv-pro-

. duktioner. Det kan vara som expert i

i program ddr det handlar om relationer.
Vindgot tillfdlle dven som behandlan-
i de psykolog i terapier. Det har hiint

att jag tackat ja ndr jag bedomt det
som seridst. Jag dr medveten om att

i detta kan framstd som kontroversiellt.
. Framfor allt i en del kollegors gon. Hur
. serniiEtikrddet pd det hr?

ej och tack for din
fragal Ja, det kan
bli en del debatt i
de har fragorna. En
. del av vara kollegor ser det som
i kontroversiellt att psykologer
| medverkari vissa tv-produk-
tioner. Sarskilt nar det handlar
i om reality-tv som till del gors
iunderhallande syfte. Var den
grdnsen nu gar. Jag menar gran-
i sen mellan underhallning och

folkbildning. Det komplicerar
| Forndr det »I radio och tv sker  maktrelationen.
handlar om samtalet ockss infor Det dr inte enbart
! Utbildningsra- relationen mellan

i dions program
sa verkar det

. inte bli den

| typen av ifra-

| gasittanden
ndr psykologer medverkar. Exem-
pel kan vara Radiopsykologen i P1

i eller Fatta familjen. Likheten mel-
lan de programmen och exem-

. pelvis Gift vid forsta Ggonkastet &r

i att psykologen medverkar som
expert och dér en eller fler dr att

i betrakta som klienter. I och med

. det s dr maktrelationen dir och

i behover tas i beaktande. I radio
och tv sker samtalet ocksa infor

. oppenrida. Det finns en anonym
i publik. Det gér ndgot med de

. som medverkar. Kanske gar det
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| SYFTET ELLER intentioner-
i named programmet kan-
ske dr det som gor att vi

. ser det ena som mer
kontroversiellt och

det andra som mer

i seriost. Men aspekten

| att det finns program-

i makare och producen-
ter som styr situationen
ar liknande oavsett om

i det handlar om folkbildning
eller underhallning. Darmed

i kan det finnas férvantningar
pa utfallet som skiljer sig fran
| psykologens och klientens.

Oppen rida. Det finns
en anonym publik.
Det gor nagot med de
som medverkar.«

i att for en stund att glomma bort
kameror och mikrofoner. Samta-

i let blir da kanske autentiskt eller
genuint som om publiken inte
funnits dadr. Men dr inte det ocksa
i poangen? Att det ska vara eller
kannas autentiskt? For samtliga
. inblandade, menarjag.

psykolog och klient,
utan ocksa mellan
de medverkande
och producenten.
Den senare kan-

i ske dr den som har tolknings-

© foretrade utifran tanken om

vad som dr gangbart i media

i och for publiken. I ndgon man ska
det vara intressant eller under-
hallande nog for att vara vart att

. producera.

Nér maél och forvantningar

| dr mer samstimmiga blir det
troligen farre problem. Men det ar
angeldget att fundera 6ver vilka

i drivkrafter som ligger bakom att
ta steget utidet offentliga pa

! sddana sitt da autonomin riske-

i rar att bli begransad. Vad driver

| mig som psykolog? Vad driver

. klienten? Varfor produceras det

i hdr programmet? Hur varnar jag
. sjilvbestimmandet i en sidan

. komplex relation?

NAR VI AR inne pa det kliniska
omradet, dar det finns perso-
ner som direkt och indirekt
kommer att paverkas av vara
insatser, dr det angeldget
att tanka in samtliga som
kan vara inblandade.
Alltsd inte enbart de
som valt att medverka i
programmet, utan ocksa
deras anhériga. Hur kan
det bli for deras eventuella
partners eller barn nar det har
syns och horsitv? Dedrocksai
nagon man dina klienter trots att ;

i de sjdlva inte gjort ett aktivt val
i attvara det.

Nar vi tar uppdrag som inne-

bar att klient och uppdragsgivare
inte dr en och samma innebar det
i en sarskilt svar balansakt. Makt-
forhallanden och virnandet av
individens autonomi verkar vara

i viktiga begrepp har att ta i beak-
tande som stdd vid dina beslut.

. Lycka till vid ndsta forfragan! ®

PATRIK LIND
ORDFORANDE | ETIKRADET

HAR DU EN ETIKFRAGA?

Mejla: patrik.lind@psykologforbundet.se

Eller skriv till:

Etikradet, Sveriges Psykologforbund

Box 3287, 103 65 Stockholm

Du far alltid svar pa din fraga. Ofta lampar sig etiska
fragestallningar battre att samtala om, och da far du
forslag pa en telefontid. Om din fraga beror ett sarskilt
aktuellt tema publiceras svaret pa denna sida.



= Psykologpartners utbildar inom
Psykologforbundets alla specialiteter och har

4,5/5 i kundnojdhet.
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En av de basta kurser jag varit pa!l Jag har kunnat
anvanda allt som sagts pa kursen fran dag ett. Mycket
kompetenta foreldsare och tydlig koppling till
verkligheten"

-Tidigare specialistkursdeltagare
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Skanna koden
fér att komma direkt till
vart utbud!



a Forskming Imetod

Ar det liitt att rekrytera
ratt? Fragan undersoks

av ST- psykologen

Fredrik Lindstrand som
sex manader efter att nya
arbetsformedlare anstallts
pa Arbetsformedlingen, 1at1t
cheferna bedoma deras \
arbetsprestation. Han menar
att magkéinsla medfor risker
i en rekrytering och att
kognitiva fallgropar lurar
bakom varje horn.




edarbetaren
bér ses som organisationens viktigaste resurs.
Utan medarbetaren ar det svart for organisationen
att utféra sina uppdrag och det finns mycket att
vinna pa att medarbetarna har den kompetens
som behovs for att méta framtidens utmaningar.
Av denna anledning dr ocksa rekrytering en av de
viktigaste och mest grundldggande processerna
inom kompetensforsorjning.

Det har gjorts omfattande forskning inom
rekrytering och urval och det finns gedigen
kunskap om vad som bor bedémas, hur det bor
bedémas och hur information bor vigas samman
till ett beslut @@, Tyvirr rader en diskrepans
mellan forskningens rekommendationer och hur
rekryteringar genomfors i praktiken. Kunskapen
om urvalsmetoders tréffsakerhet ar bristfallig och
beslut tas alltfér ofta pa basis av magkansla och
intuition®. Resultatet dr en minskad sannolikhet
att hitta ratt kandidat f6r jobbet, samtidigt som
risken for bade medveten och omedveten diskrimi-
nering 6kar .

Vissa organisationer har striktare krav vid
rekrytering dn andra. Myndigheter har ett lagstad-
gat krav pa att rekrytering ska ske utifran sakliga
grunder och att den som dr skickligast ska erbju-
das tjdnsten. Detta stdller ocksa sarskilda krav
pa rekryteringsprocessen da samtliga kandidater
behover genomga en helhetsbedomning dar olika
faktorer relevanta for skickligheten, dokumente-
ras och vdgs mot varandra ©.

Arbetsformedlingen dr en myndighet som
arbetat hart for att modernisera sin rekryterings-
process. Mdlet dr en fordomsfri rekryterings-
process som vilar pa vetenskapligt férankrade
metoder. Nér processen inférdes var den kontro-
versiell. Urvalstest anvandes tidigt i urvalet och
kombinerades med strukturerade bedémningar
av relevanta erfarenheter och kompetenser. For
att bedémningarna skulle bli sa objektiva som
mojligt anvandes ocksa mekaniska sammanvag-
ningar och rangordningar for att prioritera vilka
kandidater som gar vidare till ndsta steg. Intres-
sant nog har processen uppvisat goda resultat
som pekar mot en 6kad traffsdkerhet, effektivitet
och mangfald. En av foérutsattningarna fér denna
framgang har varit att dterkommande folja upp
verksamheten for att identifiera styrkor och for-
béttringsomraden.

« En mangd psyko-

i logiska urvalstest

' finns pa marknaden.
! Kvaliteten varierar

i ochdet &rinte ens

' alla som bygger pa

' vetenskaplig grund.
+ Ett tips &r att under-
, sokaom testen blivit
! kontrollerade av ett
oberoende gransk-

' ningsorgan.

i Kalla: Fredrik Lindstrand

Syfte

Syftet med den aktuella studien var att utvardera
de urvalsmetoder som anvinds vid rekrytering
av arbetsférmedlare pd Arbetsférmedlingen.
Myndighetens strukturerade intervjumaterial
hade inte f6ljts upp tidigare och utgjorde ett
centralt fokusomrade. En annan fragestallning
var om det fanns en skillnad i prestation for de
kandidater som hade tidigare erfarenhet fran
myndighetens verksamhet.

Bakgrund

Innan en férdjupning gors i studiens uppldgg och
resultat, ar det fordelaktigt med en kort genom-
gang av arbetsprestation, vilka metoder som

ar traffsakra och hur en helhetsbedémning bor
genomforas for att uppna basta mojliga resultat.

Tre dimensioner av arbetsprestation
Begreppet generell arbetsprestation anvinds ofta
for att beskriva vad vi presterar inom ramen for
vart arbete. Det dr en komplex foreteelse som bor
brytas ned i tre dimensioner for att battre motsva-
ra de beteenden som dger rum pa en arbetsplats.
Den forsta och mest centrala dimensionen dr upp-
giftsprestation, vilket handlar om hur vél en indi-
vid utfor sina huvudsakliga arbetsuppgifter. Ndsta
dimension kallas fér medarbetarskap och omfattar
beteenden som faller utanfér de formella arbets-
uppgifterna men som bidrar till organisationens
utveckling. Exempelvis att stilla upp for kollegor,
visa initiativ och hjilpa till med extra uppgifter.
Den sista dimensionen ar kontraproduktiva
beteenden vilket kan beskriva som medvetna bete-
enden som leder till ekonomiska eller materiella
forluster for organisationen och beteenden som
kan resultera i fysiskt eller psykiskt lidande for
andra, exempelvis franvaro, férsenad ankomst,
mobbning, st6ld och missbruk © .

Traffsikerheten hos olika urvalsmetoder
I slutet av 1990-talet publicerade Frank Schmidt
och John Hunter sin vilkinda sammanstallning
av metastudier, en artikel som kom att bli en av
de mest citerade inom omradet . Syftet var att
undersoka den prediktiva validiteten hos olika
urvalsmetoder, det vill sdga deras forméga att
forutse prestation i arbete och utbildning. Resul-
tatet visade pa betydande skillnader i traffsdker-
het mellan olika urvalsmetoder. Metoder som
speglade personliga egenskaper som begavning
och personlighet hade en hogre traffsakerhet

dn de som var inriktade pd erfarenhets- och
utbildningslangd. Studien var revolutionerande
vid tidpunkten eftersom den poidngterade att
anstdllningsbeslut ofta baseras pa metoder och
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uppgifter som inte bidrar till att den skickligaste

i kandidaten identifieras. Med tiden har resultaten

i reviderats och ny forskning tillkommit. Senare
studier har kritiserat Schmidt och Hunter for

! att 6verkorrigera sambanden till f6ljd av relia-
bilitetsbrister och beskuren spridning i urvalet.
Nya berdkningar har darfor resulterat i en ldgre

i validitet fér merparten av urvalsmetoderna. Den

i inbordes rangordningen mellan urvalsmetoderna

i dr ddremot relativt oférandrad. De urvalsmetoder
som nu har hogst samband med generell arbets-

| prestation dr strukturerad intervju, olika typer av

i kunskaps- och arbetsprov samt problemlésnings-

. och personlighetstest. De metoder som bidrar

: minst till traffsikerheten baseras pa faktorer som

i intresse, erfarenhet (antal &r), utbildning (antal ar)
i och alder®.

3 Det bor fortydligas att ovan ndimnda meta-
studier anvander generell arbetsprestation som

i framgangskriterium. Det finns ocksd studier

som undersokt sambanden mellan begavning,
personlighet och de olika dimensionerna i generell
i arbetsprestation. Slutsatsen i dessa ar att begav-

. ning har starkast samband med uppgiftsprestation
i eller 6vergripande prestation medan personlighet
har ett storre prediktivt varde i relation till kontra-

i produktiva beteenden. Vad giller medarbetarskap
har begavning och personlighet ungefar lika stor
betydelse ©.

; En annan slutsats fran dessa studier ar att

i urvalsmetoder med hog grad av struktur tycks vara
| mer triffsikra. Detta beror pa att struktur och stan-
dardisering generellt 6kar urvalsmetodens reliabi-
litet. Ndr resultaten varierar i mindre utstrackning

. blir de helt enkelt mer tillforlitliga ® .

Bedomningens betydelse
Urvalsmetodernas triffsikerhet dr inte den enda

faktorn som paverkar utfallet i ett urval. Hur
bedomningen gors har en avgérande betydelse.
Det finns i regel tva olika typer av sammanvag-
ningar vid personalurval: holistisk och mekanisk
bedémning ). Den holistiska bedomningen
utgar fran en intuitiv helhetsbed6mning av kan-
didaterna som baseras pa tillgdnglig information.
Den mekaniska bedomningen innebr att centrala
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Narirekryterings-
processen som
urvalsmetoderna
anvénds ar ocksa
viktigt for traffsa-
kerheten. Urvalstest
gor sig bast tidigt
iurvalet och en
mekanisk bedomning
av resultaten ar att
foredra. «

Kalla: Fredrik Lindstrand

»De metoder som bidrar minst till traffsakerheten
baseras pa faktorer som intresse, hur lang erfarenhet
och utbildning en person har, och alder.«

variabler identifieras pa forhand och summeras
enligt en bestimd modell. De mekaniska besluts-
modellerna har i regel visat sig vara 6verldgsna de
holistiska beslutsmodellerna. Inte minst i situa-
tioner dar direkt aterkoppling pa besluten saknas,
exempelvis vid urval da fa beslutsfattare regelbun-
det foljer upp resultatet pa ett enhetligt vis. Den
mekaniska bedémningen dr mer tidseffektiv och
paverkas dven mindre av medveten och omedveten
diskriminering vilket dr ofrankomligt vid holistiska
bedémningar. En metastudie om urval i arbetslivet
har konstaterat att mekaniska bedomningar har

en triffsdkerhet som dr mer dn 50 procent hogre dn
holistiska bedémningar 3.

Metod

Den aktuella studien kan beskrivas som en predik-
tiv valideringsstudie. Underlaget har inhdmtats
fran atta rekryteringar som genomférdes under
2022. Rekryteringarna bedémdes ha en representa-
tiv spridning utifrdn alder, kén, geografi och orga-
nisatorisk tillhorighet. Totalt sokte 1387 kandida-
ter tjanster som arbetsférmedlare; 1 151 kandidater
genomgick en strukturerad meritbedémning
avseende relevant erfarenhet, kunskap och utbild-
ning och 1 002 bedomdes uppfylla kraven och fick
utfora en kombination av probleml6sning- och
personlighetstest baserat pa femfaktormodellen.
Efter en mekanisk bedémning och rangordning
kallades 369 kandidater till intervju, varav 212
erbjods anstdllning. Sex manader senare inhdam-
tades en bedomning av arbetsprestation ifran
respektive medarbetares ansvariga chef. Bedom-
ningen bestod av en enkit som speglade generell
arbetsprestation samt begreppets underliggande
dimensioner: uppgiftsprestation, medarbetarskap
och kontraproduktivitet. All statistisk bearbetning
genomférdes pa anonymiserad data.

Resultat
Analysen av prestationsmatten visade inte pa
nagon skillnad mellan man och kvinnors arbets-
prestation. Det fanns inte heller nagra samband
mellan arbetsprestation och férekomsten av
tidigare erfarenhet av arbetet.

Den urvalsmetod som hade hogst samband



med generell arbetsprestation var strukturerad
intervju (.57**). Sambanden var ocksa tydliga mel-
lan intervjun och uppgiftsprestation (.39**) samt
medarbetarskap (.41**). Kombinationen av pro-
bleml6snings- och personlighetstest gav de ndst
hoégsta sambanden i studien. Framst med generell
arbetsprestation (.27**) men ocksa med upp-
giftsprestation (.19%) och medarbetarskap (.20%).
Meritbedémningen av erfarenhet, kunskap och
utbildning visade generellt pa svaga och icke-sig-
nifikanta samband med prestationsmatten.
Intressant nog var det ingen av urvalsmetoderna
som kunde férutsdga kontraproduktivt beteende.
Kombinationen av problemlésningstest och per-
sonlighetstest gav en indikation, men sambanden
saknade signifikans. De personlighetsfaktorer
som visade samband med kontraproduktivitet var
extraversion (.21**), kanslomassig stabilitet (-.13%)
och 6ppenhet (.12*).

Kandidaternas alder hade inga samband med
prestation pa intervju, men det fanns ett svagt
samband mellan alder och testresultat (-.15%*).
Det fanns inga konsskillnader i testresultaten,
men kvinnor tenderade att prestera lite battre vid
intervju. Effektstorleken var dock liten. Meritbe-
domningen hade svaga positiva samband med
alder (.08**). Samtliga redovisade samband dr
korrigerade for beskuren spridning och reliabili-
tetsbrister.

Diskussion

Resultaten i studien stimmer vl 6verens med
den &vergripande forskningen om urval (8). Inter-
vjun framstar som den mest traffsdkra kallan till
information foljt av det sammanvagda resultatet
for urvalstesten, medan bedémningar baserade
pa generella erfarenheter verkar mer tveksamma.
Samtidigt kan resultaten vicka kontroversiella
fragor. Ar det verkligen sa att erfarenhet inte har
hégre samband med arbetsprestation? Troligtvis
ar erfarenhet ett vagt och otydligt begrepp som
inte rdcker till for att beskriva de kunskaper och
fardigheter som ar viktigt for en specifik arbets-
uppgift. Erfarenheten bedéms ofta genom antalet
anstdllningar eller anstillningstid vilken innebar
en vaghet som medfér bade reliabilitets- och vali-
ditetsbrister. I detta ljus framstar det mer rimligt
att personliga egenskaper, som logisk forméaga
och personlighet, helt enkelt verkar férklara mer
av den variation som aterfinns i arbetsprestatio-
nen. Utmaningen hos Arbetsférmedlingen, men
aven andra organisationer som 6nskar férbattra
sina rekryteringar, dr att konkretisera generella
erfarenhetskrav och utforma sina kravprofiler
mer utifrdn de fardigheter och kunskaper som ar
viktiga for jobbet.

FREDRIK
LINDSTRAND

i Individer bedéms av andra individer utifran kri-

Sa, dr det verkligen ldtt att rekrytera ratt?
Fragan dr vilseledande enkel men svaret ar
komplext. En framgéangsrik rekrytering dr en
sannolikhetsbedomning pa basis av manga
faktorer med 6msesidig paverkan pa varandra. Vi
kan aldrig forutsdga framtiden med 100 procents
tillforlitlighet. Rekrytering kan vara besvarligt
i praktiken da den praglas av sociala samspel.

terier som dr svara att mata. Magkansla medfér
risker och kognitiva fallgropar lurar bakom varje
kron. Att arbeta enhetligt utifran evidensbasera-
de metoder och mekaniska beslutsmodeller dr
en bra bérjan och det ger dven en god majlighet
till systematisk uppf6ljning och forbattring. ®

Fredrik Lindstrand, ST-psykolog och urvalsspecialist
pd Arbetsformedlingen.
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»Realistiska .

forvantningar pa
samverkan behovs«

Vardpersonal ar enligt en ny studie generellt
positiva till samverkan, men kritik framfors
ocksa.

— I stéllet for att ta tag i problem, sag de en risk
att skylla pa att det &r samverkan som inte fung-
erar, sager psykologen Linda Richter Sundberg.

ran politiskt hall ar
tilltron till samverkan
hég. I policyer och
rekommendationer
lyfts den fram som bade mal och
medel. Med den nya studien ville

forskarna ta reda pa hur samverkan |

faktiskt fungerar. En rad yrkes-
utovare som arbetar med ungas
psykiska hilsa har djupintervjuats,
daribland psykologer. I deras svar
framkommer att ungdo-
mars psykiska méende
uppfattas som komplext,
och kraver olika kompe-
tenser och fardigheter.

—Socialtjansten har en
viss typ av stod, elevhal-
san en annan, ung-

: LINDA RICHTER
domsmottagningen och perpreinribl

psykiatrin har sina delar.
Tillsammans bildar de en orkester.

Ett annat syfte dr att fordela ansvar

och uppgifter, sdger Linda Richter
Sundberg som star bakom studien
fran Umea universitet.
Vélfungerande samverkan
kannetecknas antingen av att det
finns en formell struktur, 6ver-
enskommen av cheferna. Da blir
rollerna mer givna och syftet expli-
cit. Eller av att samverkan drivs av
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behov som kommer ur ett enskilt
drende. Men studien visar dven att
destruktiva processer kan uppsta
runt samverkan.

—Samverkan kan bli som en
Messias som aldrig kommer. I

stéllet for att vaga stanna kvar med

ungdomen och ge det stéd som
finns, sa sdger man »bara vi far till
samverkan kommer det 16sa sig«.
De intervjuade beskriver dven
att samverkan kan
leda till att den ungas
perspektiv tappas bort
och att organisationer-
nas behov far ta for stort
utrymme, till exempel
moten som arrangeras
for att visa pa bristerna
isystemet, vilket blir
sarskilt illa om det sker
framfor 6gonen pa den unga.
—Vibehéver ha realistiska
férvantningar pa vad samverkan
kan bidra med. Det kan inte I6sa
de resursbrister som finns och det
behaver politikerna bli medvetna
om.
© Maria Jemberg
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Richter Sundberg, L et al. BMC Health
Services Research, 2024.

' PTSD HOS GRAVIDA
. OKAR RISKEN FOR
 ADHD HOS BARN

. Aven om adhd &r &rftligt finns
; ocksa miljéfaktorer som dkar

i risken for att ett barn utveck-

+ lar funktionsvariationen. En

i registerstudie fran Karolinska
. institutet dar 553766 barn

' ingatt, visar att mammor som
i diagnosticeras med ptsd strax
! fore eller under graviditeten

! hade ndrmare dubbelt s& hég

risk att fa ett barn som senare
i far diagnosen adhd. Aven

» tidigare studier har funnit

. ett samband mellan stress

: hos mamman och adhd hos

' barnet.

Om fynden fran den aktuella

i studien kan replikeras menar



BILD ISTOCKPHOTO

forskarna att screeening och
behandling av ptsd hos gravida
kan férebygga adhd hos barn.
Borgert M et al. European
Psychiatry, 2024.

UNGAS EKONOMI-
KUNSKAP NASTAN
OBEFINTLIG

Ungas skuldsattning och
okunskap om ekonomi &r till
och med stérre &n befarat. Det
visar en ny studie fr&n Lunds
universitet. Forskarna har Iatit
2057 personer mellan 18 och
29 ar svara pa fragor om sin
ekonomiska situation och psy-
kiska hélsa. De har dven fatt
gora ett kort, grundldggande
kunskapstest om ekonomi,
vilket anvands runt omi
varlden for att mata finansiell
férmaga.

Endast tjugo procent svara-
de ratt p& samtliga tre fragori

. testet, och drygt tjugo procent
! svarade fel pé alla. Resultaten
frén studien visar dven att en

i fjardedel har I&n som de tagit

i for konsumtion, en tredjedel

+ har skulder till sldktingar och

. att ndstan hélften har haft

. ekonomiska problem under

i det senaste aret. Den mentala

© ohdlsan &r hég i gruppen som

. &r dverbeldnad. Forskarna upp-
! manar politiker att omedelbart
3 uppmérksamma den utbredda
risken fér att bli dverbeldnad

P tidigt i livet.

i Samuelsson E et al. Journal of

i Financial Literacy and Wellbeing,

1 2024,

i TEST AV FINANSIELL FORMAGA:
' 1. Anta att du hade 100 svens-

© ka kronor pé ett sparkonto och
! réntan var 2 procent per ar.

! Efter 5 &r, hur mycket tror du

! att du skulle ha pa kontot om
du lat pengarna véxa?

a) Mer an 102 svenska kr

b) Exakt 102 svenska kr

¢) Mindre @n 102 svenska kr
d) Vet inte

! 2.Tank dig att rantan pé ditt

' sparkonto var 1procent per ar
' och inflationen var 2 procent

i per &r. Efter 1&r, hur mycket

! skulle du kunna kopa fér peng-
arna pa det har kontot?

a) Mer dnidag

b) Exakt samma
¢) Mindre &n idag
d) Vet inte

i 3. Ar féljande pastaende sant

i eller falskt? »Att képa aktier

' hos ett enskilt féretag ger van-
i ligtvis en sdkrare avkastning
&n en aktiefond.«

a) Sant
b) Falskt
c) Vet inte

Korrekta svar: 1a, 2c, 3b

»Forskarna upp-
manar politiker
att omedelbart
uppmarksamma
den utbredda
risken for att

bli 6verbelanad

 tidigt ilivet.«

NYKTRA UNGDOMAR
HAR FARRE VANNER

Den psykiska hédlsan hos
ungdomar som avstar alkohol
ar likvaérdig med den hos ung-
domar som dricker. Ingen av
grupperna har heller sarskilt
positiva attityder till alkohol,
dven om den &r mer negativ
hos de som spolat kréken. Vad
som daremot skiljer sig &r att
de som ar nyktra skaffar farre
nya vanner, tillbringar mindre
tid med sina kompisar och

har farre kontakter pa sociala
medier. | badda grupperna var
nivan av uppférandeproblem
18g, men den var hégre i grup-
pen som nyttjar alkohol. Det
visar en studie frdn Géteborgs
universitet som f6ljt 195 unga
icke-drickare och 406 unga

R
. HAD

; -
“«

BILD ISTOCKPHOTO

ar &ldre kan du kdnna dig om du sovit daligt.
Kalla: Psykologiska institutionen, Stockholms universitet

1 som dricker, fran 8k 9 och tva
i &r framat.

Ungdomar som avstar

alkohol beskriver dessutom att

. deras foraldrar har signifikant

© mer inblick i deras liv, och att de
© &r dppnare mot dem. Forskarna
i menar att det stdmmer vél

! dverens med resultat fran tidi-

3 gare studier om att féraldrars
satt att vara foraldrar paverkar
i barnens alkoholkonsumtion.

1 6vrigt &r forskarnas slut-

sats att det framst ar psykolo-
i gisk och social karaktéaristika

© som skiljer de som dricker

© fr&n dem som inte gér det, och
i féreslar att en mer introvert

i personlighet ligger bakom att

! avstd alkohol. De skriver att

! introversion kan vara en skyd-
dande faktor fran alkoholan-

i vandning under tondren.

© Boson K et al. International Jour-
© nal of Adoelscence and Youth,

1 2024.

OMEDVETNA
' FORDOMAR BESTAR
- TROTS TRANING

For att minska omedvet-

+ naférdomar hos personal

! har mangfaldstraning blivit

i alltmer populért pd arbets-

. platser. Forskningen bakom de
© program som anvénds &r dock
i svag och pekar &t olika hall,

i darfor ville en forskare fran
Stockholms universitet utvar-
i deraen av interventionerna pa
i socialsekreterare i Sverige.

| studien deltog 13 kom-
muner. Socialsekreterarna
valdes ut som yrkesgrupp da
dessa antogs vara positiva till
att minska sina omedvetna
féordomar och engagerade i
att hjdlpa samhallets mest

. sarbara medborgare. Malet

i var att minska omedvetna

i férdomar om muslimer. Resul-

. tatenvisar att interventionen

. Okade deltagarnas kunskap om
. férdomsfullhet, men att den

' inte minskade deras faktiska

' omedvetna férdomar. Forska-

! ren foreslar att traning for att

! minska omedvetna férdomar

. rimligen bér sikta mot 8kad

i kunskap i stéllet for individuell
i férandring.

+ Bursell M. Social Science Informa-
© tion, 2024.
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Forskaren: Rebecca Siponen
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»DIAGNOSER AR

ROBUSTA RISKFAKTORER«

Forunga kvinnor dr psykiatriska diagnoser en storre risk-
faktor for att begd valdsbrott dn vad den dr for man.

— Att begd vdldsbrott dr mer avvikande for kvinnor och
dd har de troligtvis en storre problematik med mental ohilsa,
stger Rebecca Siponen som disputerar i kriminologi i april.

ebecca Siponens avhandling ingari ett
storre projekt vid Orebro universitet
om ldngsiktiga konsekvenser av att ha
blivit domd for brott i unga ar. Utifran
samkorning av register har hon undersokt psykia-
triska diagnoser som riskfaktor for att bli domd for
brott, rdka ut for olyckor, do i fortid och aterfalla i
brottslighet.
Hur ser sambandet mellan psykiatriska diag-
noser och brott ut?

—Adhd och substansmissbruk dr de mest
drivande diagnoserna f6r en 6kad risk. Till exempel
har personer med endast diagnoserna autism eller
intellektuell funktionsnedsattning inte en 6kad
risk, men har de en samsjuklighet med adhd eller
substansmissbruk, ar risken forh6jd. Kérman i den
har studien var samsjukligheten mellan diagno-
ser. Med bade adhd och substansmissbruk 6kade
risken for att bega brott ytterligare.

Vilka andra monster sag du?
— Sambanden var generellt starkare f6r valds-
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Rebecca Siponens
forskning inbegriper
sex diagnoser som
ar vanliga hos unga:
* Adhd

* Substansmissbruk
* Autism

« Intellektuell funk-
tionsnedsattning

* Depression

*Ptsd

Efter disputationen ska Rebecca
Siponen flytta till Helsingfors och
forska pa hur det gar for barn som har
foraldrar som blivit domda for brott
eller som har suttit i fangelse.

! brott dn ickevéildsbrott. Aven depression och
ptsd innebar en forhojd risk. Hos kvinnor med

i depression var risken tva ganger hogre att bega

. vildsbrott, och med ptsd, tre ginger hogre, medan
i den for adhd var femfaldig. Fér min innebar en
adhd-diagnos tre gdnger hogre risk.

! Hur stor andel avdem med adhd begar brott?

— Det dr viktigt att lyfta fram att 8o procent av

alla unga med psykiatriska diagnoser inte déms for

i brott. Motsvarande siffra for unga totalt sett dr go
procent. Om vi tittar pa specifika diagnoser dr det 20

! procent av unga med adhd som blivit démda. Att
allaungdomar som har en psykiatrisk diagnos har

. en ¢kad risk for att bega brott — det ir fel slutsats.

i Ar psykiatriska diagnoser indé anvindbart

| for att forsta brottslighet?

—Mina resultat visar att det dr robusta riskfak-
torer, men att de inte dr de enda utan en del i ett
pussel.

i Nagot annat Rebecca Siponen vill lyfta fram &r
att unga som blivit démda for brott och fatt ett
i frihetsberévande straff 16per elva gdnger hogre risk
att do fore de fyller 35 ar dn unga vuxna generellt.
: Aven i gruppen som démts och fatt mildare pafolj-
der dr risken forh6jd, men hér dr det framfor allt
. dem som har en psykiatrisk diagnos som har en
1 forhojd risk.

| —Siattarbeta med behandling utifran deras
! psykiatriska tillstdnd ir sirskilt viktigt i den senare
. gruppen.

Iavhandlingens sista studie motbevisades din

. hypotes om psykiatriska diagnosers betydelse?
—Jag undersokte sambandet mellan att aterfalla
ibrott och att sjdlv ha blivit utsatt f6r vald, och

trodde att sambandet skulle vara starkare om

i personen ocksa hade en psykiatrisk diagnos. Men

i har fanns ingen skillnad mellan grupperna: Risken

| att aterfalla i brottslighet var hogre om personen
sjalv blivit utsatt for vald, oavsett psykiatrisk
diagnos eller inte. Att ha varit utsatt for vald ar en

1 riskfaktor som sérskilt behéver uppmarksammas

i och behandlas. Ibland har det ocksa varit jobbiga

i siffror att arbeta med. Medeléaldern for ndr de har

: personerna blivit utsatta for vald forsta gangen var
ndr de var sex ar, och da har jag alltsd tittat pa vald
som kraver ldkarvard.

© Maria Jernberg



Ericastiftelsens 90-arskonferens

Ericastiftelsen firar 90 ar med en konferens pa temat Motstandskraft
och aterhamtning hos barn, unga och deras familjer.

Programmet innehdller nagra av de mest aktuella och intressanta forskarna och praktikerna
pa omradet effektiva insatser for barn, unga och deras familjer.

Talare dr bland annat Marinus van IJzendoorn, professor i psykologi vid University of
London och en av virldens mest framstdende och erfarna forskare pa anknytningsomradet.
Kjerstin Almqvist, professor i psykologi vid Karlstads Universitet med inriktning pa trauma-
tiserade barn. Gerry Byrne, psykoterapeut och doktorand vid St Anthony’s College i Oxford,
presenterar mentaliseringsbaserat arbete med socialt utsatta familjer samt Karin Lindqvist
och Jacob Mechler, legitimerade psykologer och doktorer i klinisk psykologi vid Stockholms
universitet, som utvecklat det internetbaserade psykodynamiska behandlingsprogrammet
IPDT f6r ungdomar med depression. Fler talare tillkommer till programmet.

Vi hoppas att du som moéter barn och unga i ditt arbete eller dr intresserad av fragorna vill
fira med oss och ta del av aktuella och praktiskt anvindbara kunskaper!

Konferensen dger rum den 11 oktober kl. 9-16 i ABF-huset i Stockholm. Mer
information via ericastiftelsen.se eller anvind QR-koden.

Ericastiftelsen

Behandling, utbildning och forskning




Konferensrapport

Varméte for arbets- och organisationspsykologer

Nationella féreningen for arbets- och

organisationspsykologer
Clarion Hotel, Stockholm
8 mars 2024

Cirka100 psykologer

»V1har overskattat
begavningens betydelse«

Anders Sjoberg, docent i psykologi, har
omvdrderat begdvningens betydelse for
arbetsprestationen.

— Forr rekommenderade jag att viga
begdvningen dubbelt sd mycket som
personligheten. Nu tycker jag att de ska
viga lika mycket. Sd ser forskningen ut i
dag, sdger han.

emat var framtiden for

psykologisk testning

iarbetslivet, nir den

nationella féreningen
for arbets- och organisations-
psykologer holl sitt varméte pa
Clarion Hotel i Stockholm. For att
avgora om en kandidat dr lamplig
testas bade personligheten (enligt
femfaktormodellen) och begav-
ningen med problemlésningar
(IQ-tester).

Anders Sjoberg, en avlandets
ledande experter pa dessa tester,
férvanade ahorarna genom att pre-
sentera en metastudie fran forra aret,
som enligt honom »omkullkastar
ratt mycket av det vi hittills vetat«.

—Begavningens korrelation med
arbetsprestation har sjunkit med
ndstan 40 procent, sager Anders
Sjoberg.

HAN GOR EN jamforelse med Ipren
och huvudvark.

—Om vi tidigare trodde att Ipren
hade en viss paverkan for att lindra
huvudvirk, da vet vi nu att denna
paverkan bara var ungefar halften.

Anders Sjoberg har darfor landat
iatt begavningen inte har starkare
korrelation fér arbetsinsatsen dn
personligheten. Den tidigare forsk-

ningen, fran 1998, signalerade att
begavningen hade dubbelt sa stor
betydelse som personligheten.

UNDER DEN AVSLUTANDE panelde-
batten refererade méanga till Anders
Sjobergs forelisning om de nya
ronen. Manga var férvanade.
—Kanske blev det mer konkret
ndr jag berdttade. Det dr bara jag
och nagra nordar till i Sverige som
forstar vad den har studien sager.
Du behéver egentligen vara utbildad
psykometriker och ha f6ljt det har
omradet for att kunna forsta vad
den nya studien sdger, och det finns
en del metodologiska problem kvar
att reda ut, sdger Anders Sjoberg.
Under den avslutande panel-

Panelen med psykologer och
testleverantorer. Psykologen
Sara Henrysson Eidvall, Idngst
till héger, var moderator.

debatten stilldes en publikfraga,
om huruvida psykologer verkligen
ska dgna sig at den har sortens
testningar.

— Legitimerade psykologer
kanske inte ska sitta och intervjua
eller administrera standardisera-
de tester, diremot kan de inta en
expertfunktion om hur det hela ska
ga till, i vilket skede en testning kan
goras, om den behover goras 6ver
huvud taget, siger Anders Sjcberg.
® Lennart Kriisa

Fotnot: Anders Sjoberg undervisar pa
psykologprogrammet vid SU och dr
deldgare i ett foretag som sdljer tester.
Forldnkar till studierna, lds artikeln pd
Psykologtidningen.se.
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Fraga forbundet

Kan jag slippa patientkontakt?

Fraga: Jag har varit sjuk en lingre
tid pa grund av utmattning och ska
snart borja arbeta igen. Min chef har

+ istdllet har jag mejlat och fragat om
i jag kan slippa patientkontakt och
i fdett eget rum under tiden som jag

trappar upp till heltid. Nu har min chef

svarat mig att det inte kommer att
vara majligt, far hen gora sa?

rbetsgivaren dr ansva-
rig for arbetsanpass-
ning och arbetslivsin-
riktad rehabilitering
pé arbetsplatsen och ska anpassa
arbetet sa att du kan utfora dina
arbetsuppgifter. Ansvaret syftar
till att ge arbetstagare, som pa
grund av skada eller sjukdom

3 orsaken till arbetsoférmagan,
i gaigenom vilka egna forslag till
anpassning och/eller rehabili-
inte kontaktat mig infor min dtergdng,
| uppritta en rehabiliteringsplan,
i samt kommunicera denna till

teringsatgdrder som du har och

i Forsdkringskassan.

I ditt fall verkar inte chefen

i ver huvud taget intresserad av

| att hjalpa till i rehabiliterings-

| processen och sa far det givetvis

i inte ga till. Arbetsgivaren har sitt
. rehabiliteringsansvar och om

i arbetsgivaren har forsummat sin
rehabiliteringsskyldighet och

i sedan siger upp dig kan uppsig-
ningen ogiltigforklaras.

Forsdkringskassan kan dock

! numera anmala foretag som inte
i uppfyller sina rehabiliteringsplik-

forlorat hela ter till Arbets-
dann Arbetsgivaren  nel
battre forutsatt- har sitt rehabilite- kan da bland
ningar att aterfa ringsansvar OCh annat utfirda
;in Erbetsfblrrrié- om arb ets giV&I' en Vitel, (:}(adestgé'r;td,
a. Exempel pa .. . sanktionsavgi
organisatoriska har forsummat S eller bster. Din
forandringar rehabiliterin gs- chef behover
som arbetsgiva- SkY].dlghet och boka in ett reha-
ren kan behova .. biliteringsmote
gora dr andrade Se.dan sager upp med dig for att
arbetstider eller dlg kan uppsag- tillsammans
omférdelning ningen o gﬂtlg_ med dig planera
av befintliga . din dtergang i
arbetsuppgifter forklaras.« arbetet.
sa att du under Om du

atergangen inte har arbetsuppgif-
ter som du inte klarar av. Fragor
gdllande arbetsmiljon pa arbets-
platsen och regler om arbetsgiva-
rens och arbetstagarens skyldig-

foreskrifter.

For att uppfylla sin rehabilite-
ringsskyldighet ska arbetsgivaren
i samrad med dig undersoka

i onskar fackligt stod sa kan du

i kontakta din psykologftrening
om sadan finns, annars kan du

i ringa eller mejla till raidgivningen
pa radgivningen@psykologfor-
heter finns i arbetsmiljolagen med
. och stod.

bundet.se sd kan vi ge radgivning

{ /Malin Semb Hennings,
. ombudsman

MALIN SEMB
HENNINGS

FREDRIK ENGDAHL

. Fraga: Jag harnyligen avslutat min

i PTP och skrev dd pa ett nytt kontrakt

som psykolog i samma kommun som jag

i gjorde min PTP hos. Jag har arbetat en
mdnad som legitimerad psykolog och har
nu fatt ett erbjudande om ett annat arbe-
1 te, hos en annan arbetsgivare. Jag undrar ‘
hur ldng uppsdgningstid jag egentligen

i har? Ar det en eller tre ménader?

Jag har ju bara jobbat en méanad som

. legitimerad psykolog efter min PTP.

ack for din fraga, for
att ta reda pavilken
uppsdgningstid du
har beh6ver man

titta i gdllande kollektivavtal, for
dig som arbetar inom kommun

+ ardet Allminna bestimmel-

ser (AB) som giller. Du som ar

© anstilld tills vidare och som vid
uppsdgningstidpunkten har varit

i sammanhingande anstilld hos
arbetsgivaren i minst 12 mana-
der, har en uppsigningstid pa tre

: manader. Din PTP-tjdnstgoringstid |
' riknas in i den sammanhingande :
i anstillningstiden hos arbetsgiva-
| ren nir det galler att avgora vilken
uppsdgningstid du ska ha. Det

i finns inget som hindrar att du och
din arbetsgivare kommer 6verens
i om en kortare uppsigningstid,
om verksamheten tillater. Har du

! semester kvar som du inte har
hunnit ta ut kan du héra med din
arbetsgivare om det finns moj-

i lighet att ldgga ut den under din
uppsagningstid.

| Fredrik Engdahl, forhandlingschef

HAR DU EN FRAGA?

Mejla! redaktionen@psykologtidningen.se

Du kan ocksa kontakta medlemsradgivningen
pa telefon 08-567 06 400.
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Debatt

Latuniversiteten taover

specialistutbildningen

For att sdkerstdlla en jamlik utbildning
borde universiteten vara en tdnkbar
kandidat till att 6verta utbildningsan-
svaret for specialistutbildningen nar
Sveriges Psykologforbund i framtiden
ldmnar over utbildningsansvaret till
annan aktor.

or att vara behorig att
ansoka till specialistut-
bildningen fér psykolo-
ger krdvs att den s6kan-
de dr legitimerad psykolog och
verksam inom den valda specialite-
ten. Under specialistutbildningen

larmoment, specialiststudenten
ldsa sex specialistkurser a 7,5 hog-
skolepodng/kurs. Det dr Sveriges
Psykologférbund som ansvarar

for specialistutbildningen for
psykologer, men specialistkurserna
kan ges av bade universitet och
privata utbildningsaktorer. Saledes
finns en konkurrenssituation om
studenterna mellan universiteten
och de privata utbildningsaktorer-
na. Kurserna som ges av universi-
teten dr avgiftsfria, medan privata
utbildningsaktorer tar en avgift

pa cirka 20000 kr per kurs. Vissa av
universitetens specialistkurser bar
sig inte ekonomiskt pa grund av for
lagt soktryck da konkurrensen om
studenterna ar hard.

DAGENS SPECIALISTUTBILDNING

for psykologer kan ses som
ojamlik. Det ojamlika bestér av

att det endast dr studenter som

dr anstdllda av en generds arbets-
givare — eller som har egna medel
—som har rad och majlighet att
genomfora de kurser som dr behaf-

. skall, forutom andra obligatoriska

tade med en kursavgift. Forutom
en kostnad for avgiftsbelagda
kurser tillkommer en administra-
tionskostnad for antagning och
behorighetsutfirdande pa 4 0oo for
medlem i Psykologférbundet och
16 000 exkl moms for icke medlem i
Psykologférbundet. Kostnader for
specialistkollegium (27 000-33 000
exkl moms) och introduktionskurs
(17 500 exkl moms) tillkommer.
Det finns studenter som ur egen
ficka bekostar sin utbildning. Det
ar dock inte alla psykologer som
har rdd med en sddan utbildnings-
kostnad och ddrmed avstar fran att
specialistutbilda sig.

SVERIGES PSYKOLOGFORBUND har
som mal att Socialstyrelsen ska

ta 6ver ansvaret for utfardandet

av specialistbeviset. Som tidigare
namnts har Sveriges Psykologfér-
bund ambitionen att Iamna 6ver
ansvaret for specialistutbildningen
till annan utbildningsarrangér som
regionerna och/eller universiteten.
Foérdelen om regionerna tar 6ver
huvudmannaskapet for alla spe-
cialistinriktningar, eller for enbart
de mer kliniska specialistutbild-
ningarna, dr att utbildningen blir
Kliniskt férankrad och studenten
kan praktisera sina kunskaper i
verksamheten. Detta ar en viktig
aspekt da kritiken mot vissa
universitets-/privatdrivna kurser
dr att de inte ar tillrackligt kliniskt/
praktiskt forankrade. Riskerna om
exempelvis regionerna tar 6ver
utbildningsansvaret dr att endast
de psykologer som arbetar inom
en viss region ges tilltrade till
utbildningen, och att regionerna

ANN-SOPHIE
LINDQVIST
BAGGE

MALIN

HILDEBRAND
KARLEN

endast kommer driva utbildning
inom de specialistinriktningar som
regionerna har nytta av. Aven om
den utbildningsansvariga regionen
Oppnar upp utbildningsplatser

for icke-regionsanstallda psyko-
loger, sd kommer dessa platser
troligen vara behiftade med en
utbildningsavgift da det inte ar
rimligt att regionerna skall sta for
utbildningskostnader for samtliga
psykologer som 6nskar specia-
listutbilda sig.

UNIVERSITETEN BORDE saledes vara
en tankbar kandidat till att 6verta
huvudutbildningsansvaret for att
sakerstalla en jamlik specialistut-
bildning for alla psykologer som
onskar specialistutbilda sig i Sveri-
ge. Med fordel skulle universiteten
kunna organisera specialistkurser/
specialistutbildning i samarbete
med andra utbildningsaktorer,

till exempel regionerna, i syfte att
gora utbildningen sa praktiskt
tillimpbar som mojligt. Universi-
teten dr statligt finansierade och
besitter gedigen erfarenhet av att
bedriva utbildning och forskning.
Dérmed inte sagt att regionerna
inte besitter kunskap och erfaren-
het inom dessa omraden. Men den
huvudsakliga vinsten med univer-
sitetens huvudansvar dr emellertid
att specialistutbildningen skulle
ha sin organisatoriska grund i en
myndighet som har utbildning och
forskning som huvudsakligt sam-
hallsuppdrag och som inte skulle
gynna vissa specialistinriktningar
pa grund av lokal verksamhetsnyt-
ta. Att 16sa situationen med medel-
vdgen, ett delat huvudmannaskap
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mellan exempelvis regioner,
universitet och andra aktorer, vore
dock problematisk. Ett delat ansvar
leder ofta till oklar ansvarsfordel-
ning. Det skulle saledes bli svart att
stélla en utbildningsanordnare till
svars om utbildningen inte skulle
hélla god kvalitet.

DET SKALL INTE forbises att det
finns ett flertal administrativa och
ekonomiska svarigheter kopplade
till ett sddant utbildningsansvar for
universiteten. Manga specialistin-
riktningar har for fa studenter for
att utbildningen skall vara ekono-
miskt barbar och alla studenter kan
inte folja en standardiserad studie-
plan utan ldser de olika utbild-
ningsmomenten vid olika tidpunk-
ter som passar dem i relation till
deras arbete. Men om universiteten
tar 6ver ansvaret for specialistut-
bildningen sa innebar det trots allt
att alla psykologer i Sverige skulle
ges mojlighet att specialistutbilda
sig oavsett anstdllningsform eller
privatekonomi.

ETT STORT TACK skall ges till Sveri-
ges Psykologférbund for initiativet
och det stora arbete som har kravts
for att starta specialistutbildning
for psykologer. Det rdder ingen
tvekan om att forbundet utgatt
fran psykologprofessionens basta
nar de startade denna utbildning.
Men vi ber nu Sveriges Psykolog-
forbund att fortsitta arbeta utifran
psykologprofessionens basta och
arbeta for att universiteten skall
overta utbildningsansvaret for
specialistutbildningen i syfte att
sakerstalla en framtida jamlik och
rattvis utbildning fér alla psykolo-
ger som onskar specialistutbilda
sigiframtiden. ®

Ann-Sophie Lindquist Bagge, leg
psykolog, specialist i psykologisk
behandling/psykoterapi, specialist i
missbruks- och beroendepsykologi,
docent i psykologi.

Malin Hildebrand Karlén, leg
psykolog, specialist i forensisk
psykologi, specialist i missbruks- och
beroendepsykologi, docent i psykologi.

PSYKOLOGFORBUNDET SVARAR:

»Arbetsgivarna
behover se behovet«

et dr gladjande att

det finns ett sd stort

engagemang for

specialistutbildningen
och dess framtida utformning. Vi
ar helt eniga med undertecknarna
om betydelsen av att sikerstdlla en
jamlik specialistutbildning for psy-
kologer av hog kvalitet och som ger
verksamhetsnytta. For att ta reda
pa hur detta kan mojliggoras ska-
pades 2023, pa initiativ av Psyko-
logférbundet, ett samverkansrad
med representanter fran regioner,
universitet, forbundsstyrelsen och
forbundets kansli. Samverkansra-
dets uppdrag dr att bereda forslag
kring ett fordandrat huvudmanna-
skap for psykologers specialistut-
bildning, genom att ta fram férslag
pa styrning, kvalitetskontroll samt
ramar for och innehall i utbildning-
en. Psykologférbundets samlade
bedémning ar att specialistutbild-
ningar bér vara férankrade i bade
universitet och regioner — dar uni-

versiteten
ansvarar for
»Psykologforbundets  kvalitetssik-
samlade bedomning dr  ringutifran
att specialistutbild- ~ forskning
. .. .. och regio-
ningar boor varafor- v
ankrade i bade univer-  foxus pa
sitet och regioner.«  verksam-
hetsnyttan.

Vimenar att

om inte arbetsgivarna ser behovet i
verksamheterna kommer de heller
inte att inrdtta specialisttjanster.

Samverkansradet ar ett viktigt
steg pa vigen mot en mer jamlik
specialistutbildning. Férbundets
langsiktiga mal dr en nationell

reglering av utbildningen dar en
myndighet — férslagsvis Socialsty-
relsen —reglerar specialiteter, tar
fram malbeskrivningar och utdelar
specialistbevis. Regionerna ansva-
rar for att tillsdtta utbildnings-
tjdnster och specialisttjanster. Aven
denna modell bygger pa en aktiv
samverkan med universitet som

ar kursgivare och ansvarar fér den
akademiska kvalitetssakringen.
Men detta spar giller framst for de
kliniska specialiteterna. Fér andra
kan det vara mer relevant med
universiteten som huvudman.

ATT DET, SOM undertecknarna
menar, skulle bli mer jamlikt
utifran ekonomiska incitament om
universiteten ensamma ansvarar
for utbildningen, da ingen behover
vara beroende av sina arbetsgivare,
haller vi inte med om. Av de i dag
cirka 2 500 som gar specialistut-
bildningen far i stort sett samtliga
utbildningen betald av sina arbets-
givare. »Socialstyrelsemodellen«
skulle ocksa innebéra en reglering
om sdrskilda specialistutbildnings-
tjanster dar psykologen dr anstalld
och far hela sin utbildning betald.
Vi vialkomnar synpunkter och
uppmuntrar alla som vill bidra i
utformandet av specialistutbild-
ningen att exempelvis gad med i det
av universiteten skapade natverket
som arbetar med universitetens
framtida roll och utveckling av
specialistutbildningen. ®

Kristina Taylor, ordforande
Psykologforbundet

Ulrika Eskner Skoger, utbildnings-
chef Psykologforbundet
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Ledare

Tillitsbaserad styrning
ar ett avvaramal

en 28 april dr det varldsarbetsmiljodagen. FN:s fack-
organ for arbetslivsfragor, ILO-kommittén, borjade
2003 att uppmarksamma dagen for att understryka
betydelsen av ett forebyggande arbetsmiljoarbete.
En viktig roll i arbetet med en sdker och hilsosam arbetsmiljo for
alla anstallda pa en arbetsplats dr skyddsombuden, vars uppgift

dr att foretrada och skydda arbetstagarnas intressen nar det kom-

mer till arbetsmiljofragor.
Den svenska arbetsmilj6lagstiftningen bygger pa att ar-
betsgivaren ansvarar for arbetsmiljon och samverkar med sina

. -

»Tillitsbaserad
styrning ger mer
utrymme for
psykologer att
anvinda sin
kompetens.«

arbetstagare for att astadkomma en bra
arbetsmilj6. Enligt arbetsmiljolagen ska det
finnas ett skyddsombud pa alla arbetsplat-
ser som har minst fem anstallda.

PSYKOLOGFORBUNDET JOBBAR for att fler
psykologer ska vilja bli skyddsombud.
Den svenska arbetsmarknaden har
uppenbarligen manga utmaningar nar
det kommer till arbetsmilj6: det gar inte
en dag utan att brister i olika branscher,
verksambheter och for olika yrkesgrupper
uppmadrksammas, saval av olika slags me-
dia som pa arbetsplatser och i de fackliga
organisationerna.

Ett aktuellt exempel dr en kartliggning
om akademikers arbetsmiljé som Saco ny-
ligen genomfort, som bland annat visar att
ndstan halften av akademikerna upplever
sitt arbete som psykiskt pafrestande, vilket
ar en hogre siffra dn for Gvriga sysselsatta.
En slutsats Saco drar ar att vilfardens orga-

nisering och styrning maste forbattras, sa att medarbetarna far
handlingsutrymme att dgna sig at karnverksamheten.

DET SOM FRAMKOMMER i Sacos kartldggning kdnner vi vil igen
fran Psykologférbundets medlemsradgivning och i andra kon-
takter med medlemmar och psykologféreningar. Tillitsbaserad
styrning som ger mer utrymme fér psykologer att anvanda sin
kompetens dr ocksa ett av Psykologférbundets strategiska mal.
Just nu arbetar forbundsstyrelsen och kansliet med att ta
fram mer konkreta mal for psykologers arbetsmiljo, som vi vill
anvanda i férbundets paverkansarbete och for att utveckla stodet
till medlemmar, foreningar och fackliga fértroendevalda.
Later det viktigt? Vilkommen att vara med!
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Psykologen Sven Bélte
gastar Psykologpodden.
/

PSYKOLOG-
PODDEN .

Forbundsnytt

Nyttpoddsamtal
PSYKOLOGPODDEN. Lyssna
pa Sven Bélte, psykolog,
specialist inom neuropsy-
kologi och professor inom
barn- och ungdomspsyki-
atrisk vetenskap, beratta
om stdd och behandling
som rér manniskor med
npf, och om betydelsen av
att implementera forsk-
ning s& att den kommer
till nytta fér malgruppen.
Psykologpodden gérs av
Psykologférbundet och gar
att héra pa: Spotify, Apple
podcasts, Google podcasts
och Podspace.

Nyttremissvar
POLITIK. Psykologférbun-
det stéller sig helt bakom
utredningens uppdrag
(R&tt férutséttningar

for sjukskrivning, SOU
2023:48) att féresld
atgérder fér en mer
effektiv och &ndamalsenlig
sjukskrivningsprocess,
eftersom manga patienter
hamnar mellan stolarna.

| remisssvaret framfor
forbundet vikten av att
analysera samarbetet
mellan professioner inom
hélso- och sjukvarden.
Forbundet lyfter dven att
psykologen &r den profes-

. sion med hégst kompetens
. att beddma psykopatologi
i och funktionsniva, sa det

. ar viktigt att sdkra att

i psykolog finns vid bade

. beddmning och behandling
i av patienter som lider av

i psykisk ohdlsa.

. Nyaregler for specia-
i listutbildningen

! UTBILDNING. Utifran styrel-
! sens inriktningsbeslut

! (2022) &r specialistutbild-
ningen under férandring.

Med ett 6kat samarbete

i med l&rosaten och regio-

! ner skapas gemensamma
i riktlinjer for att tydliggdra
© verksamhetsnytta och

' relevans fér psykologers

' specialisering, samtidigt

' pagar arbetet med sikte

! pa nationell reglering.

Nu inférs nya regler. Fér

. antagna efter den 15 april
i 2024 géller reglerna

i direkt, fér dig som gar

» utbildningen bérjar de

© galla15 april 2025.

| Vifortsitter viixa!

12613

antalet medlemmar
' i Psykologférbundet,
© mars 2024.

www.psykologforbundet.se ¢ post@psykologforbundet.se
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Marknadsannonser

MARKNADSANNONS + E-TIDNING: 950 kr.
Rubrik samt fyra rader text.

KURSANNONSER & PLATSANNONSER

Ansok nu till hosten 2024
Stockholm & Goteborg

- Psykoterapeutprogrammet 90 hp
- Handledarutbildning i psykoterapi - nu pa distans!

- Grundkurs i affektfokuserad PDT

- KBT - Grundutbildning i kognitiv beteendeterapi

Scanna koden for alla utbildningar pa www.sapu.se

HOGSKOLAN
] LD Varmt

% valkommen! ﬂpg \\‘
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KURSANNONSER & PLATSANNONSER

HOGSKOLAN
] P_
Stockholm & Géteborg

Hér finns narheten Psykoterapeutprogrammet 90 hp
Vibryr oss om dig som

. v v Handledar- och lararutbildning i psykoterapi
gor skillnad for andra.

Grundlaggande psykoterapiutbildning (steg 1)

Alla utbildningar pa sapu.se

PTP-tjanster

Pa vardcentral, barn- och ungdomspsykiatri, psykiatri, habilitering P

och somatik ! . SN AR TR . s
GOTEBORGS PSYKOTERAPI INSTITUT

Starta karridren i Véstra Gotalandsregionen! Vi erbjuder stimulerande ©; GRUNDAT 1974

arbetsuppgifter pa kvalitetscertifierade arbetsplatser. Vi satsar pa psyko-
logers utveckling och erbjuder ett sammanhallet PTP-program. Utbildningar med start HT 2024

Vilkommen med din anskan! Goteborg, Stockholm och Malmé:

Annonser finner du pA www.arbetsformedlingen.se eller Grupdléggandg utbildning (Steg 1) i psykodynamisk
www.vgregion.se/jobb under perioden 2024-04-15 till 2024-04-31. teori och praktik

Vidareutbildning for psykologer, lis mer pé vir hemsida: https://www. Goéteborg:

vgregion.se/utbildningsenheten Handledar- och lararutbildning pa psykodynamisk grund

Symtomfokuserad korttidsterapiutbildning

Yev

VASTRA
v GOTALANDSREGIONEN

www.gpsi.se 031-711 97 51

Personalhandledning
och konsultationsmetodik
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Vid obestaéllbarhet, retur till
Psykologtidningen,
Box 3287, 103 65 Stockholm
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Objektiv testning
for adhd nar du
behover det med
QbCheck

QbCheck ar den flexibla I6sningen
for testning vid adhd.
Vart FDA-godkanda objektiva test ar:

o Lampligt for anvandning bade pa mottagning
och distans

« Utformat bade for utredande testning
och uppfoéljning av behandling

o Inkluderar en digital skattningsskala for
en tydligare bild av patientens symtom

Upptack varfor kliniker éver
hela varlden anvander QbCheck
som stod i sina adhd-utredningar

genom att besoka var hemsida:
1

Ic:qu'eoS qgbtech.com



