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Vi soker tva tjanster
- en Psykolog och en Specialpedagog
till uppdrag inom SkolFam

Den svenska arbetsmodellen SkolFam syftar till att starka familiehemsplacerade familjehem for att gemensamt férbattra skolresultaten for familjehemsplacerade
barns skolresultat genom att utforma och félja en utbildningsplan baserad pa en barn. Vi soker en Psykolog och en Specialpedagog fér tillsvidareanstallning som
noggrann kartlaggning och analys av den enskilda elevens styrkor och svagheter. under projekttiden, 3 ar vill vara med och utveckla detta arbete tillsammans med oss.
Saval internationell som svensk forskning visar att familjehemsplacerade barn loper Som Psykolog och Specialpedagog arbetar du i ett SkolFam-team och har en néra

en kraftigt forhojd risk att endast uppnd en 13g utbildningsniva och att utveckla och regelbunden samverkan med personal inom socialtjanst, skola och foretradare
allvarliga psykosociala problem. Goda resultat i grundskolan ar i sammanhanget den  for familjiehemmen. Férutom din formella kompetens bér du ha erfarenhet av att
enskilt viktigaste skyddsfaktorn mot en negativ utveckling. arbeta med barn i behov av sérskilt stod, vara flexibel, positiv och professionell i
Karlskrona och Ronneby kommuner har gétt samman fr att skapa en arbetsmodell ditt bemdtande. Forskningsanknytning finns for den som vill férdjupa sitt uppdrag.
inom SkolFam dar samverkan kommer att ske mellan skola, socialforvaltning och Arbetsplatsen blir tillsammans med Rad- och Stddteamet i Ronneby.

Tilltréde den 1 aug 2014 eller efter Gverenskommelse

Fragor besvaras av: Bodil Ostgérd verksamhetschef 0457 — 617840,
Tomas Hall chef stédteamet 0455 — 303249

Inger Hjort bitr. forvaltningschef 0457-618339

Du soker tjansterna genom lénken i respektive annons pa www.ronneby.se/jobb
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Ny gastforskningsserie om

psykologi och skola

verallt talas det om skolan, om allt fran

svenska elevers resultat i PISA-undersok-

ningen till svarigheter att rekrytera ldrare
och oro 6ver att elever med sérskilda behov inte far
det stéd de har ritt till. Skolan spas &ven bli en stor
fraga i hostens riksdagsval.

Skolpsykologi pd vetenskaplig grund &r titeln pa
den forsta artikeln i var nya gistforskningsserie
om skolan. Redaktoér dr Gunilla Guva, psykolog,

fildr och specialist i pedagogisk psykologi. Syf-
tet dr att lyfta fram forskningsbaserad kun-

L
s ) med.

' Hur kan vi skapa en skola som ger
alla elever mojlighet att na skolans
kunskapsmal utifran sina olika férut-

, skap om skolan som psykologer kan bidra

FOTO: RENATO TAN

sittningar? Lis forsta delen i serien pa sid 30.

Psykologernas roll i behandlingen av Sture
Bergwall har diskuterats sedan Dan Josefssons
bok Mannen som slutade ljuga publicerades forra
aret. En som inte velat uttala sig dr psykologipro-
fessorn Sven A Christianson. Nu gor han ett un-
dantag fér Psykologtidningens ldsare. Han vill ge
sin syn pa fragan till sina kolleger, psykologerna.

Mer att lésa i nr 3: Psykologiska aspekter pa
I6nesittning, forhandlingsavdelningens bésta tips
nir du forhandlar 16n, intervjuer om nya bocker
om prokrastinering och mycket annat.

(Bovn Liahle

CARIN WALDENSTROM

FOTO: TOMAS OHLSSON
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LASARREAKTIONER

Vi pa redaktionen ar nyfikna pa vad ni tycker om Psykologtidningen!
Vad ar bra? Daligt? Vad kan bli battre? Vi vilkomnar alla synpunkter!
Skriv till oss: tidningen@psykologtidningen.se

Lds oss pa: www.psykologtidningen.se

» & Vi finns ocksa pa: Facebook/Psykologtidningen

FOTO: ULRICA ZWENGER

Hej redaktionen!

Angaende debatten “Socialsty-
relsen hindrar utlandska psyko-
loger” i nr 2/2014 av Psykolog-
tidningen: TACK, TACK, TACK
sa mycket Mattias Lundberg
for att du vackt den debatten!
Den hér historien ar tyvarr inte
slut dér, ndar man antligen har
fatt sin svenska
legitimation genom
hart kimpande
fortsatter svarig-
heterna nar man
ska forsoka ta sig
uti arbetslivet
och soka jobb. Dar
o~ maste man trots
svensk legitima-
tion och extra meriter forklara
och forsvara sin ursprungliga
utbildning i sitt land.

ningar och mycket fa arbetsin-
tervjuer bestimde jag mig for
att arbeta gratis (med aktivi-
tetsstod fran arbetsformedling-
en) for att "anpassa mig” till
den svenska marknaden. | dag
har jag fyra ars yrkeserfarenhet
som psykolog i Sverige, jag

ar snart fardig specialist och
fortfarande blir jag ifragasatt
av kollegor.

Och sist men inte minst ar
Ionen. Jag som alltid kimpat
for allas jamstélldhet ser surt
varje ar hur min l6n inte stam-
mer med lonestatistiken. Detta
kan inte generaliseras, kanske
andra psykologer med utlandsk
utbildning har béttre Ion, det
vetinte jag, det vetingen
eftersom det saknas statistik

I mitt fall efter m&nga ans6k- p3 det.

ANTONIO GUERRERO BRIONES
Psykolog
Svar:
Tack for ditt mejl! Ja, vi har fatt manga reaktioner efter Mattias
Lundbergs debattartikel i forra numret av Psykologtidningen. Vi
forstar att det &r manga som har negativa erfarenheter av att som
psykolog med utlandska examina férsoka fa svensk psykologlegiti-
mation, och att problemen ibland fortsatter aven efter att man fatt
sin legitimation. Vi publicerar tva debattinlagg om den hér fragan,
se sidorna 40-41.
Tack for att du horde av dig, och hall oss garna informerade om

hur det gér framéver!
CARIN WALDENSTROM
Chefredaktor

Skriv till oss, gor din rost hord!

Du som &r medlem i Sveriges Psykologférbund kan nu gora
din rést hord. Pa psykologtidningen.se — under nya vinjetten
"Medlemsnytt” — publicerar vi texter om seminarier, bécker
och annat skrivna av medlemmar i forbundet.

Mejla din text till tidningen@psykologtidningen.se och ange
att du vill publiceras pa "Medlemsnytt”.
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* Andelen éildre med
| psykisk ohlsa ok;
-fa erlgjuds
{ psykologisk behandling

MEN det ins und £
'MW:‘NMWMIM
Vi ser att psykoterapeutisk
behandiing gorstor sklad
aven for aldre"

Psykologtidningen blir
rekvisita i filmen Cirkeln

Nar fantasyboken Cirkeln nu ska bli film far Psykologtid-

ningen spela en liten men for er medlemmar smickrande .;

roll. Huvudkaraktaren Minoos mamma ér psykolog och

bor i en bohemisk akademikervilla i vilken filmteamet vill

att Psykologtidningen ska fylla ut bokhyllor och bord.
"Familjen har god smak och kénsla for kvalitet, och har el

ganska rorigt hemma med mycket uppslagna tidningar

och urdruckna kaffekoppar. Vi ar jatteglada om vi far Idna Psy-

kologtidningen. Jag har fragat runt bland vinner som &r psyko-

loger och de rekommenderade mig att Psykologtidningen ar den

basta", sager Eva Torsvall, som ér ., . .

rekvisitor p4 RMV Film, som star [)S_Vk() l()((] tidn tngen

bakom filminspelningen. s Ao haoto’
Cirkeln ar skriven av forfattar- ar d(’ n I )as t(l

paret Mats Strandberg och Sara

Bergmark Elfgren och filmens regissor @r Levan Akin. Inspel-

ningen pagéar mellan 28 mars och 3 juli, nar filmen kommer att

visas ar inte bestamt.

cmr:srﬂa;"'

Hjalp oss vilja!
Filmteamet vill ha fyra pap-
perskassar av Psykologtid-
ningen. Sa om du har forslag
pa vilket/vilka omslag som
ska vara med i filmen — mejla
oss pa redaktionen sa ser

vi till att just ditt forslag
kommer med.



fragor till Alexander Rozental,
psykolog och doktorand i klinisk psykologi vid Stockholms universitet, aktuell
med boken Dansa pd deadline. Uppskjutandets psykologi (Natur & Kultur, 2014).

AKTUELLT

Du har skrivit boken till-
sammans med journa-
listen Lina Wennersten
— blev den som du ténkt
dig?

- Ja absolut. Det dr en svar
avvigning, i synnerhet om
man som jag forskar inom
dmnet och har mycket kun-
skap som man vill dela med
sig av. Det finns alltid mycket
mer att skriva om, samtidigt
som det giller att begréinsa
sig sa innehallet blir 6ver-
skadligt. Tack vare Lina
Wennerstens journalistiska
Oga lyckades vi hitta en bra
niva som gor boken intres-
sant och litt att ta till sig.

Vilken vetenskaplig
forklaring finns bakom
prokrastinering?

- Utifran ett evolutionért
perspektiv anses prokrasti-
nering ha varit adaptivt da
det kan ha haft ett 6verlev-
nadsvirde att fatta beslut
som ger mer omgaende
resultat. Att planera for
morgondagen kan ha spelat
en mindre roll tidigare under
ménniskans historia. I sam-
band med att vi borjade bru-
ka jorden fordrades det dock
alltfler langsiktiga beslut f6r

Lina Wennersten och
Alexander Rozental

FOTO: KRISTOFFER ROZENTAL

att 6verleva pa det jorden gav
oss. Da blev ocksa prokrasti-
nering nagot negativt, vilket
gar att se i manga religiosa
och historiska skrifter dir
uppskjutarbeteende ofta
beskrivs som problematiskt
eller rentav syndigt.

- Var planeringsfé6rmaga
har med tiden fatt en &nnu
storre roll, och i dag finns
det fa utbildningar och yrken
dér disciplin, egna initia-
tiv och langsiktighet inte
premieras. Det innebér att
prokrastinering far allt storre
konsekvenser for den som
inte klarar att strukturera
sin vardag, nagot som ocksa

Mer om uppskjutarbeteende

Skjuter upp saddant som vi
egentligen vill gora ar det
manga av oss som gor. Gorel
Kristina Néaslund, psykolog,
medicine doktor och forfattare,
borjade skriva den har boken
efter att ha hort ettinslag i
Radiopsykologen i Sveriges
Radio om prokrastinering, om
en student som kunde sitta en

hel dag utan att fa nagot gjort.
Detta viackte hennes fantasi,
och resultatet ar boken Kom till
skott! Hur du slutar prokras-
tinera, far allting gjort, blir
dlskad av alla och har tid att
gd pd bio som ér fylld av tips
och rad om allt fran att skriva
gora-listor till malformulerande
och visualisering, men ocksa

ringen bakom prokrastine-
ring bygger dock pa forsk-
ning inom motivation och
beslutsfattande, kognitiv
neurovetenskap samt inlér-
ningsteori, kint som tempo-
ral motivational theory.

Hur skulle du beskriva
e b dig sjalv da?

- Jag dr vildigt strukture-
rad och tar alltid tag i saker
direkt. Det innebér att
jag far mycket gjort,

“ men det kan samtidigt
¥ ocksa leda till stress
da mycket kiinns lika

gar att se inom I BEABLIHE * viktigt och det darmed
forskningen i SmLEANTIRSRNSS | b]ir svArt att prioritera.
éimn'et dar allt ' 4m_mﬁ_|§.“ .. Det giller dirfor att
fler indivi- % FER betona att prokrastine-
der upplever b F ring befinner sigi ena
sig ha stora oA dnden av skalan, det ir

svarigheter
av uppskjutande. Samtidigt
omger vi oss ocksa av manga
distraktioner och tillfillen
for omgaende bel6ning,
vilket kan gora det bekym-
mersamt for vissa personer
att bibehalla fokus och
slutféra det som dr angeliiget,
som plingande smartphones,
datorer, underhéallning som
kan streamas.

- Den vanligaste forkla-

intervjuer och forskningsresultat

om uppskjutarbeteende.
Forfattare skriver om det som

beror dem och arbetet med boken

har haft den effekt som Gorel
Kristina Naslund sjélv hoppats
pa for egen del, skriver hon. Att

efter att ha fatt det ogjorda gjort

kunna koppla av och njuta. ®

CARIN WALDENSTROM

en balans som &r efter-
strivansvirt, inte att vara sa
effektiv som mojligt. Det gar
dérfor att prata om positiva
foljder av prokrastinering,
till exempel att sysselsiitta
sig med annat &n krav och
masten, samt att manga
uppgifter vi paborjar kanske
aldrig kommer att behéva
slutforas, vilket gor det smart
snarare dn dumt att skjuta
dem pa framtiden. @

KAJSA HEINEMANN

Kom till skott!

Gorel Kristina
Naslund
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Patientens egen
berattelse okar
forstaelsen for
psykossjukdom

Patientens egen livshistoria kan inne-
hélla forklaringar till symtom pa psy-
kossjukdom och oka forstdelsen for
patientens svarigheter. Det visar en ny
doktorsavhandling av forskaren Jenni-
fer Strand pa Psykologiska institutio-
nen, Goteborgs universitet. Hon visar
dven att behandlingen kan bli mer
effektiv om patientens egna beskriv-
ningar av sin sjukdom och patientens
onskningar om atgarder far sta i cent-
rum.

| sina studier har Jennifer Strand
latit manniskor med psykossjukdom
sjalv beskriva sin uppvixt och pa vil-
ket satt den paverkat dem. Tolv pa-
tienter berattade om svara uppvaxt-
forhallanden och familjer som brustit
i sin omsorg. Hur dessa beskrev sig
sjalv som barn liknade det man brukar
definiera som tidiga tecken pa psykos-
sjukdom. Deltagarna fick ocksa sjélva
beskriva sina symtom och vad de an-
sag att dessa beror pd, och de relate-
rade da symtomen till sina erfarenhet-
er av overgrepp eller ensamhet och
maktloshet.

Samtliga studier i doktorsavhand-
lingen visar att patientens olika sym-
tom blir mer begripliga i ljuset av in-
dividens egna erfarenheter. Det ar
darfor nodvandigt att behandlingsper-
sonal vagar fraga patienten om hans
eller hennes egna erfarenheter, menar
Jennifer Strand.

Avhandlingens titel: Without you the-

re is no me. An interpersonal framing of

psychosis. ®
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Psykologforbundet tar over
Stora Psykologpriset

Ny jury och en halverad prissumma — men Stora Psykologpriset, far
leva vidare. Fran 1 mars finns méjligheten att nominera psykologer
som gjort sarskilda insatser inom psykologins omraden.

Sveriges Psykologférbund tar nu 6ver
ansvaret for Stora Psykologpriset efter
Pearson Assessment, som tillsammans
med Psykologforbundet ansvarat for
priset 2009-2013. Priset syftar till att
uppméirksamma psykologers insatser
for att forbattra manniskors livskvalitet
och bittre ta tillvara ménskliga resur-
ser. Att ta 6ver huvudansvaret var ing-
et svart val, enligt forbundsordférande
Anders Wahlberg.

- Stora Psykologpriset ir ett betydel-
sefullt pris som sitter fokus pa psyko-
loger som har gjort sérskilda insatser
inom psykologins omraden. Manga
medlemmar har hért av sig om att de
vill se att priset far fortsétta finnas kvar,
siger Anders Wahlberg, som &ven ir ny
juryordférande.

Forutom Anders Wahlberg bestar juryn,
med undantag fér Catharina Mabon
Tomic, vd fér Pearson Assessment som
varit i juryn sedan start 2009, av nya
medlemmar: Gunn Johansson, profes-
sor emerita och hedersledamot i Psyko-
logforbundet, Jenny Klefbom, psykolog
och forfattare och Jonas Mosskin, psy-
kolog och organisationskonsult.

- Jag ville féryngra juryn samt bredda
kompetensen, dirav den utbytta juryn.

Stora Psykologpri-
set har varit ofor-
tjént osynligt i me-
dia med undantag
for forsta aret. Det
vill vi gérna dndra
pa, sdger Anders
Wahlberg.

Anders Wahlberg

Varfor har prissumman halverats frdn
100 000 till 50 000 kronor?

- Vi har varit tvungna att se over
budgeten och gjort bedomningen att vi
maste dra ned summan. Men min for-
hoppning &r att summan har mindre
betydelse &n #dran att ha utsetts f6r att
ha gjort nagot stort inom psykologins
omrade, siger Anders Wahlberg och
betonar att prisutdelningen liksom
tidigare ar kommer att ske pa Berns Sa-
longer i Stockholm.

Enligt Anders Wahlberg ska Stora
Psykologpriset inte finansieras av med-
lemsavgifter, utan av sponsorer. I dag
ar Pearson Assessment huvudsponsor
for priset, och det kommer 4ven att bli

fler sponsorer i framtiden. @
KAJSA HEINEMANN

: ingen till Stora Psykologpriset :
: &r 6ppen mellan 1 mars och 31 april 2014 :
: pa hemsidan: www.storapsykologpriset.se :



fragor till Thomas Lindgren,
ny rektor for Specialistutbildningen pa Sveriges Psykologforbund:

Vilken &r den viktigaste fragan att
ta itu med som ny rektor?

- I den nya organisationen for spe-
cialistordningen ser jag som en forsta
uppgift att uppritta en sammanhallen,
tydlig och genomlyst struktur fér ad-
ministrationen av utbildningen. Den-
na process riknar jag med kommer
att hjilpa till att fortydliga hur utbild-
ningen behéver vidareutvecklas. Nir
administrationen borjar komma pa
plats kommer det ocksa att finnas mer
utrymme for centrala fragor, sd som
statens roll i att sékerstilla tillgang till
specialiserad psykologkompetens, samt
specialistordningens forankring pa ar-
betsplatser och hos arbetsgivare.

Hur @r méjligheterna att staten tar
over Specialistutbildningen?

- Socialstyrelsen har precis paborjat
sitt arbete med regeringsuppdraget att
utreda behovet av kompetensmal for
psykologers fort- och vidareutbildning
inom omradet psykisk ohélsa. Psyko-
logforbundet #r nérvarande i denna
process. Nér vi talar om mojligheten att
ta Over specialistutbildningen tidnker
jag att vi menar ansvarsfragan forst och
frimst.

6) Tjansten ar pa halvtid, vad sysslar
@ P du med i ovrigt?

- Jag arbetar som mottagningsansva-
rig psykolog vid Psykologiska institutio-
nens psykoterapimottagning pa Stock-
holms universitet. Diarutéver férséker
jag ocksa hinna med en del egen forsk-
ning. For tillfillet ska jag slutfora en
kunskapsoversikt om terapeuters ldran-
de i psykoterapi och handledning, till-
sammans med professor Stephan Hau.

Vilka erfarenheter tar du med dig?
- Jag var i tidernas begynnelse
studeranderepresentant i férbundssty-
relsen. Jag har jobbat huvuddelen av
mitt yrkesliv som psykolog inom lands-
tingsdriven vuxenpsykiatri, i sluten-
vard, mellanvard och 6ppenvard, med
olika diagnostiska grupper och i olika
delar av den psykiatriska organisatio-
nen. Jag har triffat och tagit intryck
av manga duktiga psykologer, som har
kédmpat for yrkesrollen och psykologins
plats och stillning. Jag gjorde min PTP
iresterna av Nackaprojektet, den huma-
nistiska ansats som linge satte prigel pa
psykiatrin. Efter att ha disputerat lim-
nade jag landstinget och jobbade inom
ledarskapsutveckling. Dérefter tillbaks
till universitetet, som universitetslektor.
- Som yrkesverksam psykolog har
jag foljt utvecklingen av specialistord-
ningen. Mot denna bakgrund har jag
respekt foér att forutsittningarna for
var yrkesutévning kan se olika ut bero-
ende pa vad man jobbar med, att fragor
for en psykolog inte alltid kan hanteras
med enkla, entydiga svar och samtidigt
att det 4r nodvéandigt att virna om bésta
mojliga kunskapsunderlag i yrkesut6-
vandet som psykolog. ®
TEXT OCH FOTO: CARIN WALDENSTROM

Okat barnperspektiv efterlyses

P& seminariet "Har forskola, skola och
fritidsverksamhet blivit en riskfaktor for
véra barns hilsa och ldrande”, som arran-
gerades 14 mars i Stockholm av den
ideella foraldraforeningen Barnverket, var
barnhélsoperspektivet i fokus.

Psykolog Gunilla Niss, ordférande i
Barnverket, forelaste om smé barns behov
av anknytning, och Peter Wahrborg, lakare,

psykolog och professor i beteendemedicin,
forelaste utifran rubriken: “Vilka blir de bio-
logiska och psykologiska konsekvenserna
av stress?” Adam Jansson, arbetsmiljo-
inspektor pa Arbetsmiljoverket, foreldste
om lagen nar det géller barns arbetsmiljo.
—Vimenar att det i dag pagar ett experi-
menterande med barnen som ar helt emot
de kunskaper och erfarenheter som finns

Ny avhandling

Effektiv exponering

Aven sadan internetformedlad KBT
mot dngest som innehéller skramman-
de exponeringsévningar pa egen hand
ger effektiva resultat. Vid traditionell
KBT mot angest har behandlaren in-
ledningsvis oftast en aktivt stodjande
roll vid exponeringsévningarna, men
dven utan det stodet visar nu forskning
vid Linkopings universitet att behand-
lingen ar effektiv.

Forskaren Lise Bergman Nordgren,
som nyligen disputerat om detta,
menar att det faktum att patienten
sjalv maste utsitta sig for den skram-
mande situationen kan bidra till att
behandlingen péa egen hand fungerar
sa bra. Da viljer patienter situationer
som verkligen ar viktiga och relevanta
i vardagen vilket gor det svart att lura
sig sjalv. Och framgangen, nar man
vél klarat exponeringen, blir helt och
héllet den egna. En annan fordel med
internetformedlad KBT vid angest,
jamfort med traditionell KBT, ar att pa-
tienten behaller sitt textmaterial och
har nagot konkret att ga tillbaka till om
problemet blossar upp igen.

Avhandling: Individually tailored in-
ter-based cognitive behavioural thera-
py for anxiety disorders.®

bland forskare, pedagoger och dvriga yr-
kesgrupper samt forildrars erfarenheter,
sa Gunilla Niss och berittade att Barnver-
ket planerar en enkait till politiker om vér-
degrundsarbete, arbetsmiljo, barns och
foraldrars inflytande och om mer forskning
om barn i verksamheterna.

For mer info: www.barnverket.se
KAJSA HEINEMANN
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| debatten efter Sture Bergwalls frikdnnan-
den har psykologer och psykoterapeuter
stallts till svars for det som hant, och en av
de psykologer som kritiserats hardast ar
minnesexperten och psykologiprofessorn
Sven A Christianson.

Nu ger han for forsta gdngen sin syn pé de-
batten och sin egen roll i Quickutredningen.

TEXT: PETER ORN FOTO: ULRICA ZWENGER

veriges television har for-
sOkt, liksom Sveriges Radio,
dagstidningar och annan
media. Men Sven A Chris-
tianson vid Stockholms uni-
versitet har hittills tackat nej till att bli
intervjuad eller medverkaidebatten om
de atta morddomar som efter tillbaka-
dragna erkidnnanden och resningar blev
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atta frikdnnanden av Sture Bergwall,
tidigare Thomas Quick. Sven A Chris-
tianson var konsult at polisen under
forundersokningar samtidigt som han
bedrev samtal med Sture Bergwall, och
han kallades &ven in till domstol for att
vittna s som minnesexpert.

Hosten 2013 publicerade journalis-
ten Dan Josefsson boken Mannen som

slutade ljuga - Berdttelsen om Sture
Bergwall och kvinnan som skapade Tho-
mas Quick (Lind & Co), i vilken Sven
A Christianson tillskrivs ansvar for
att ge teorier om borttringda minnen
den vetenskapliga legitimitet som en-
ligt Josefsson hade en avgorande be-
tydelse for att Sture Bergwall kom att
d6mas for mord. I boken, liksom i SVT-



hand skulle jag agerat
sattidag”

dokumentiren Kvinnan bakom Quick
av Dan Josefsson och Jenny Kiittim pe-
kas Sven A Christianson dessutom ut
som ingdende i en ”sekt” ledd av psyko-
terapeuten Margit Norell (1914-2005).
Christianson medverkar bade i boken
och filmen, intervjuad under falska f6-
respeglingar och smygfilmad.

Sven A Christiansons fortroende for
journalistkaren &r i botten. Men till sist,
efter flera veckors diskussion om en
eventuell intervju, moéts vi i foajén pa
ett av Stockholms storre hotell. Pa hans
arbetsplats, Psykologiska institutionen,
vill han inte lata sig intervjuas.

Varfor har du tidigare avhallit dig fran
att gd in i debatten, Sven A Christian-
son?

- Miénniskor har dragits med kéns-
lomissigt och forforts i en massugges-
tion, nagot som har skapats inom den
journalistiska doménen. Om alla séiger
samma sak blir det till en sanning. Jag
har valt att inte ga in och diskutera
osakliga pastdenden som skapats uti-
fran en bedriglig suggestiv metod. Nér

debatten, som &ven inbegriper psykolo-
ger, forskare och andra akademiker, dir
manga - atminstone de som gjort sig
hoérda - ldmnat den sedvanliga kéllkri-
tiken och séger samma sak, ”réttsskan-
dal”, och boken Mannen som slutade
ljuga hyllas, da finns det inga forutsétt-
ningar fér mig att fa gehoér for saklighet.
Det emotionella och spekulativa styr.

Nu bryter du tystnaden och ldter dig
intervjuas av Psykologtidningen. Var-
for?

- I det debattklimat som har varit har
det inte varit mojligt att avgrinsa prob-
lematiken f6r min del. Nu har diskus-
sionen sansat sig och jag vill medverka i
den hir intervjun for att aterfora en del
av verkligheten, det vill sdga informera
om min och psykologins roll i Quick-
utredningen. Det har varit ovéntat och
forvanande att personer i mina egna led
dragits med i Josefssons problemfor-
mulering och frangétt etiska regler och
det vetenskapliga. Vi har en vetenskap-
lig metod for att inte paverkas pa detta
sitt. Det dr universitetens roll, men den
har manga tappat i detta ssmmanhang.

Hur har du upplevt debatten om tu-
rerna kring Sture Bergwall och den
kritik som riktats mot dig?

- Det har varit frustrerande att de-
batten varit sa ensidig och osaklig,
och att jag i media blivit angripen som
person och inte i min profession. Visst
har det paverkat mig, hela debatten
har ju varit &mnad att skada mig. Jag
har exempelvis inte blivit anlitad lika
mycket som foreldsare som tidigare pa
grund av trycket fran media.

Hur har det som hdnt pdverkat all-
mdnhetens syn pd psykologin och psy-
kologer, tror du?

- Jag tror méanga, dven psykologer,
har upplevt det mycket forbryllande pa
det sétt man blandat ihop juridik och
psykologi. Man har upplevt psykologin
som ansvarig for fillande domar, vilket
dr en allvarlig felbeddmning och det dr
klart att det maste kéinnas férvirrande.

Men du sjdlv har ju upptrdtt i domsto-
lar som minnesexpert och vittnat om
bade Sture Bergwalls minnesfunktion
och hur gdrningsmdn kan fungera pd
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ett psykologiskt plan. Har dad inte du
ocksd ett ansvar for den hdr samman-
blandningen?

- Vi inom akademin blir ofta efterfra-
gade som expertvittnen inom olika om-
raden, det dr en viktig uppgift fér oss.
Men vi maste utga fran det generella
och redovisa vad vi vet utifran veten-
skap och beprévad erfarenhet. Det &r
domstolen som sedan bevisvirderar det
underlag, déribland sakkunnigutlatan-
den, som presenteras under en huvud-
féorhandling. Ansvaret f6r domslutet &r
domstolens, det ansvaret kan inte vi ta.

Ditt ansvar sd som minnesexpert dr att
ge en vetenskapligt forankrad beskriv-
ning av hur minnet fungerar. Domsto-
len forlitar sig pd det, och i fallet Sture
Bergwall har det i debatten bland an-
nat kommit att handla om borttringda
minnen. Vilket vetenskapligt underlag
finns det for det?

- Jag sjilv har aldrig vittnat om nag-
ra borttringda minnen i fallet Sture
Bergwall, eller i nagot annat fall, och
det finns ingenting i rittsprocesserna

som visar att borttringda minnen skul-
le ha nagon som helst betydelse for fil-
lande domar mot Sture Bergwall.

Sture Bergwall sdigs ju ha borjat be-
rdtta om morden under sin psykote-
rapeutiska behandling pa Siter, att
han borjat minnas. I debatten har det
framstillts som att det handlar bort-
tringda minnen. Vad anser du om det?

- For det forsta ar det inte i terapin
som Bergwall har borjat beritta om
morden. Han uppger sjilv i ett po-
lisforh6ér den 30 juni 2010 pa Siters
sjukhus, efter det att han tagit tillbaka
sina erkidnnanden, att det var under en
badutflykt han forsta gangen nimnde
att han kanske hade begatt mord. Han
berittar sedan i anslutning till detta om
tva mord och séger da ingenting om att
han under terapin skulle ha aterhdmtat
minnet av morden.

- For det andra dr borttringda min-
nen, det vill siga att du omedvetet
tringer bort ett minne av nagot, mycket
ovanligt, och nir det giller seriemor-
dare, serievaldtiktsmin och liknande
girningsmin, da handlingarna ir ett
planerat iscenséttande av fantasier och
egna behov, finns borttringda minnen
inte ens pa kartan. Dessa girningsméin
har tviirtom oftast ett mycket detaljerat
minne av sina girningar. Minnena fyller
en funktion for att bland annat aterupp-
leva den tillfredsstillelse som mordaren
s6ker genom morden och for att skapa
forutséttningar fér nya utageranden.

Men du anlitades som minnesexpert
under polisutredningar och vittnade
som minnesexpert i domstol. Handla-

de det inte dd om att hjdlpa polisen att
fa Sture Bergwall att minnas och for-
klara for rdtten hur minnet fungerar?

- Jag anlitades som konsult un-
der férundersokningar for att skapa
forutsittningar och riktlinjer for Stu-
re Bergwall att aterge sina minnen sa
korrekt och komplett som mojligt. Det
handlade inte om nagra borttringda
minnen, utan enbart om att f honom
att beritta och minnas sa detaljerat
som mojligt. Eftersom jag undervisar
om kognitiv intervjuteknik, som bland
annat syftar till att aktivera associatio-
ner och skapa forutséttningar for olika
sokvigar till minnen, var det den tekni-
ken jag hjilpte polisen med. Jag foror-
dade frimst vallningar - som jag sjilv
deltog vid - och rekonstruktioner, att
berittandet skulle ske i den milj6 hén-
delsen intriffat. Genom aktivering av
olika minnessystem optimeras forut-
sdttningarna f6r att minnas korrekt och
komplett.

- I domstolen redogjorde jag bland
annat for Sture Bergwalls minnes-
férmaga, som jag testat pa begéiran av
aklagaren. Jag redogjorde ocksa for hur
girningsmén rent allmént kan fungera
minnesmaéssigt.

Du satt pd mdnga stolar under det
hdr skedet: sd som konsult dt polisen,
som expertvittne i domstol och dess-
utom bedrev du lopande samtal med
Sture Bergwall for din egen forskning,
samtal som sedan delvis ldg till grund
for din bok "I huvudet pd en seriemor-
dare”. Gar det att agera professionellt
i alla roller utan att den ena paverkar
den andra?

- Jag fick gora ett avvigande och

"Det har varit frustrerande

all jag i media blivit angripen som person

och inte i min profession”



"Man har upplevt psykologin
som ansvarig for fallande domar,
vilket ar en allvarlig felbedomning

och det ar klart att det
maste kannas forvirrande”

ansag att rollerna gick att kombinera.
Mina egna samtal med Sture Bergwall
handlade om hans tidiga utveckling
som ledde fram till de gérningar han
domts for. Men samtalen med Bergwall
motiverades frimst av att kunna bidra
med insyn i den misstinktes inre virld
av kinslor, tankar, fantasier och moti-
vation, och utifran detta ge forslag pa
forhorsstrategier. Domstolen kénde till
mina olika ataganden och att den ville
anlita mig som expertvittne var nagot
domstolen fick ta stéllning till. Det vik-
tiga var att jag inte uttalade mig i skuld-
fragan.

I Dan Josefssons bok "Mannen som
slutade ljuga” drivs tesen att en ”sekt”,
bestdende av bland andra psykologer,
psykoterapeuter och inte minst du
sjidlv som beskrivs som ”den stérsta
gdtan i hela Quickskandalen”, biir an-
svaret for att Sture Bergwall kom att
démas for dtta mord. ”Sektledaren”
skulle vara psykoterapeuten Margit
Norell, som var din handledare under
mdnga dr. Kommentar?

- Att Margit Norell skulle vara an-
svarig for Sture Bergwalls bisarra be-
teende, att férst under en lang period
erkénna en rad mord och 15 ar senare
ta tillbaka dessa, dr absurt. Josefsson

har hittat en ”héxa” i enlighet med den
gamla myten om en hixa som vill ont
och skada andra. Josefssons tes om att
hennes inflytande varit sa stort att det
lett till ett antal domar saknar ju en
mingd logiska steg och dirfor trodde
jag lange att det bara var ett journalis-
tiskt grepp som med tiden skulle regle-
ra sig sjélvt.

Enligt Josefssons bok byggde Margit
Norell sin teori om Bergwalls skuld pd
ndgot hon kallade ”dtergestaltnings-
teorin”; att genom mord dtergestalta
ndgot traumatiskt som gdrningsman-
nen tidigare upplevt. Vad dr din upp-
fattning om teorin som sadan?

- Jag kénde 6verhuvudtaget inte till
nagon sadan “teori” innan jag liste Jo-
sefssons bok.

Men du har sjdlv anviint termen *dter-
gestaltning” i flera sammanhang. I
dtminstone en av domarna mot Stu-
re Bergwall, Zelmanovitz-mordet ddr
domen foll 1994, vittnar du om dterge-
staltning, du anvinder termeni en arti-
kel i Svensk Juristtidning 2011 och den
forekommer pa fler dn ett stdlle i din
bok "I huvudet pd en seriemérdare”.

- Jag ser inte ”atergestaltande” som
en drivkraft bakom mord. Men gir-

ningarna kan ses som ett utagerande
av egna tidigare upplevelser och kins-
lor som man inte kan hantera inom sig,
och bakom detta utagerande finns det
ofta en logik - ett sorts beriittande eller
“atergestaltande” - for hur utagerandet
sker. Det dr i den meningen jag menar
att girningsménnens handlingar ibland
har en tydlig koppling till tidigare upp-
levelser och handlingar.

I boken "Mannen som slutade ljuga”
beskrivs det som att du anammat hen-
nes teori och gett den ”vetenskaplig
legitimitet” i domstol. Du gick i hand-
ledning hos Margit Norell i mdnga
dr, ni skrev bdada pd en bok om Sture
Bergwall, hon handledde flera psy-
koterapeuter som behandlade Sture
Bergwall pa Sdter och *dtergestalt-
ning” dr en term ni bdda anvint. Tog
du verkligen inte intryck av hennes syn
pd Sture Bergwall, pd dtergestaltning
och borttringda minnen av mord, ndr
du sjdlv agerade i fallet?

- Jag och Margit Norell diskutera-
de mycket lite om Sture Bergwall och
borttringda minnen. Det kan bero pa
att jag hade en helt annan uppfattning
dn hon om vad sma barn kan minnas
utifran deras kognitiva férutséttningar.

Margit har varit en pionjir p olika sitt >
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» och hennes mod och utomordentliga

kunskap har varit en inspirationskal-
la for mig. Att jag gick i handledning
ir ju i sig inget konstigt, det kan vél
snarast ses som en kvalitetssikring av
mitt arbete som forskare och konsult.

- Jag kinner inte till att hon skul-
le sta for nagon sa kallad atergestalt-
ningsteori. Begreppet “atergestalt-
ning” i sig dr inget anméirkningsvirt
nér det géller vald och vanlig trauma-
bearbetning, att det kan vara svart att
forankra ett fenomen rent vetenskap-
ligt innebér inte att fenomenet inte
existerar.

Nu pdgdr en statligt tillsatt utredning
om rdttsprocessen och den rdttspsy-
kiatriska vdarden av Sture Bergwall.
Vad hoppas du av den?

- Jag hoppas pa en ordentlig ge-
nomlysning av hela fallet, hur utred-
ningarna genomforts, avgrinsningen
mellan varden och polisutredningen,
psykologernas roll och att &ven res-
ningsansokningarna granskas. Sture
Bergwall ér nu frikéind utan att malen
provats pa nytt i domstol samtidigt
som norska poliser och aklagare anser
att bevisningen i ett av de norska mor-
den, mordet pa Therese Johannessen
ar 1988, haller trots atertagna erkin-
nanden.

- Niér det giller varden pa Siter har
jag egentligen ingen uppfattning. Jag
har sjélv inte varit inblandad i varden
av Sture Bergwall eller av nagon an-
nan patient pa Siter.

Med facit i hand, skulle du énskat att
du agerat annorlunda pd ndgot sdtt i
fallet Sture Bergwall?

- Nej, jag skulle dven i dag ge sam-
ma rad till polisen under férunder-
sOkningarna, vittna pa samma sétt
sa som minnesexpert i domstol och
dven genomfora de samtal med Sture
Bergwall som jag hade med de férut-
sdttningar som da var kéinda. Men det
var en komplex situation att hela tiden
halla isir skuldfragan och samtidigt
bitrdda polisen. Min uppfattning &r
att jag dnda lyckades halla isir skuld-
fragan, vilket ocksa syns i domarna
som inte filler Sture Bergwall utifran
nagra psykologiska forklaringar. @
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Bergwall-utredare i
Psykologforbundet

Nyligen besokte regeringens tillsatta utredare Sveriges Psykologforbund
for att ta del av forbundets syn pa varden och behandlingen av Sture
Bergwall samt den rattspsykiatriska processen runt fallet.

— Det var ett bra samtal, vi vidlkomnar den har utredningen, sager
forbundsordférande Anders Wahlberg.

Daniel Tarschys, professor emeritus i
statsvetenskap, som av regeringen ut-
setts som ansvarig att leda utredningen
runt varden och behandlingen av Sture
Bergwall samt rittsvisendets ageran-
de i fallet, besokte den 26 februari till-
sammans med professor emeritus Kjell
Asplund Sveriges Psykologférbund for
ett samtal med forbundsordférande An-
ders Wahlberg och rittspsykolog Ann-
Sophie Lindqvist Bagge.

Samtalet, som pagick i drygt 2,5 tim-
mar, handlade, enligt Anders Wahlberg,
om psykologernas roll och ansvar inom
rittspsykiatrisk vard och behandling
samt inom rittsvisendet, men &ven be-
tydelsen av evidensbaserad forskning
vid utredning, vard och behandling.

- Vi vilkomnar den hir utredningen.
Det &r bra att de kommer hit och tar in
Psykologférbundets synpunkter, men
ocksa viktigt for oss med sjidlvrannsa-
kan sa att vi kan bidra till att sadant hér
inte hinder igen, siger Anders Wahl-
berg och fortsitter:

- Vi diskuterade bland annat att vi
behover en bittre dialog runt psykolo-
gers arbetssitt, psykologers roll vid rit-
tegangar, evidens samt hur vi ska kun-
na forbéttra transparensen inom vard

och behandling - och da inte bara med
fokus pa Bergwall-fallet utan generellt
sa att detta inte hinder igen.

Ann-Sophie Lindqvist Bagge, som r kli-
nisk psykolog verksam inom Réttspsy-
kiatrin i Géteborg och sirskilt inbjuden
av Anders Wahlberg, kunde beritta om
sina erfarenheter av att arbeta med pa-
tienter domda till réattspsykiatrisk vard.

- Det var en 6ppen och prestigelos
diskussion dér ett av kommissionens
syften var att soka forstd kultur och
klimat inom réttspsykiatrin. Kommis-
sionen ville veta hur det 4r att verka som
psykolog inom verksamheten, psykolo-
gens roll, arbetsuppgifter och ansvars-
omraden, samt hur det iir att arbeta som

"Det ar bra att de tar in Psykolog-
\ forbundets synpunkter, men ocksa
viktigt for oss med sjalvrannsakan
sa att vi kan bidra till att sddant har
inte hdnder igen”

Anders Wahlberg



mote med

en del av ett rittspsykiatriskt team, sé-
ger Ann-Sophie Lindqvist Bagge.

Pa fragan vad Daniel Tarschys, som le-
der utredningen, tyckte om moétet med
féorbundet, svarar han sjilv sa hir via
mejl:

- Jag kan bekrifta att vi for explora-
tiva samtal med bland annat psykologer
och hoppas pa fortsatta virdefulla kon-
takter.

Utredningen har i uppgift att granska
och redovisa vardens och rittsviisendets
agerande i de processer som ledde fram
till att Sture Bergwall blev d6md for atta
mord. Utredarnas uppgift 4r att analy-
sera om det forekommit strukturella
brister, och i sa fall undersoka och dven
foresla om det krévs forindringar inom
systemet. Uppdraget innebér inte att en-
skilda personer stills till svars.

Daniel Tarschys har dven tagit hjilp
av andra experter i utredningsarbetet:
lagman Mari Heidenborg, den norske
specialradgivaren Tor Langbach, ritts-
sakkunnige Mikael Kullberg och pro-
fessor Petter Asp.

Utredningen ska vara klar och redo-

visas senast 29 januari 2015. @
KAJSA HEINEMANN

Fotnot: Forvaltningsratten i Falun beslutade den

19 mars att Sture Bergwall ska vardas inom ratts-
psykiatrisk 6ppenvard, och kan darfor efter nastan
23 ar nu lamna den slutna psykiatriska varden pa
Saters sjukhus. Det blir landstinget i Jamtland som
far ansvaret for hans vard.

Sture Bergwall, tidigare Thomas Quick, domdes till
rattspsykiatrisk vard 1991. Under vardtiden erkan-
de han flera mord. Mellan 1994 och 2001 falldes
han for totalt tta mord. Sedan han tagit tillbaka
sina erkannanden har resning beviljats i samtliga
fall och Sture Bergwall har frikants.

MANNEN s
SLUTADE LJLTGA

Kristina Taylor, ord-
forande i Etikradet

!
FOTO: PETER LUNDGREN

THanas gugx

Psykologer analyserar
Mannen som slutade ljuga

Etik och gruppdynamik var i fokus nar evenemanget "Psykologer laser
bocker” analyserade Dan Josefssons bok om den psykoterapeutiska
vérden och behandlingen av Thomas Quick/Sture Bergwall.

Manga ville delta nér ”Psykologer ldser
bocker ” analyserade Mannen som slu-
tade ljuga pa Teater Brunnsgatan 4 i
Stockholm, enligt moderator Jonas
Mosskin. I panelen fanns Etikradets
ordforande Kristina Taylor och Gun-
nar Berggren, ordférande i Psykoana-
lytiska foreningen.

Vilka fragor fick du, Kristina Taylor?
- Jag sag som min uppgift att férséka
lyfta fram de problem och fragor ur den
mycket dramatiska berittelsen om Stu-
re Bergwalls behandlings- och ritts-
process som gar att gora till universella
fragor for oss psykologer, oavsett vilket
falt vi verkar inom och vilka arbets-
metoder vi anviinder oss av. Jag fick
framfér allt sadana fragor, och sjilv-
klart fragor om hur vi kan forsta att det
som hinde kunde hinda. Jag hoppas
att jag lyckades med min ambition att
belysa de etiska aspekter i berittelsen
som kanske inte blivit sa diskuterade
hittills, som till exempel det kraftfulla
exempel pa grupptinkande som be-
skrivs i boken och att vi stindigt beho-
ver vara medvetna om vilka faktorer

som riskerar att bidra till att en sadan
dynamik utvecklas.

Vilket ansvar har dd de i boken namn-
givna psykologerna ?

- Det dr omojligt att uttala mig om
hur de forvaltade sitt professionella och
yrkesetiska ansvar, eftersom jag endast
ldst Josefssons beskrivning av vad som
pagick. Men sjélvklart hade de var och
en ett omfattande personligt yrkesetiskt
ansvar, i likhet med samtliga legitime-
rade psykologer, psykoterapeuter och
likare, och detta ansvar dr minst lika
viktigt som det juridiska ansvaret. Vi
bor stindigt reflektera 6ver och kritiskt
granska de ssmmanhang vi arbetar i.

- Jag tycker ocksa att berittelsen om
hindelserna runt Sture Bergwall vicker
viktiga fragor om individens yrkesetis-
ka ansvar i en kraftfull gruppdynamik.
Det som beskrivs i boken upplever nog
de flesta som en extrem situation, sam-
tidigt som jag tror att mildare varianter
ir mycket vanligt forekommande. Ofta
mérker vi i Etikradet i samtal med kol-
legor att man “vilar” i en kontext som

verkar skyddande och si att siga upp- »»>
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» levs overta det yrkesetiska ansvaret frén

den enskilde professionelle. Men det
slutgiltiga ansvaret for en viss handling
dr alltid personligt, och nagot vi maste
kunna sta for oavsett hur vi upplever att
kollegor, chefer, politiska beslut etcete-
ra paverkar vara forutsittningar.

Hur mdnga ”stolar” kan en psykolog
sitta pd - ha pdgdende samtal med en
person som vdrdas inom rdttspsykiat-
rin, samtidigt agera expertvittne vid
rdttegdngar ddr samme person stdr
dtalad for mord, samt delta i vallning-
ar vid brottsplatser?

- Svaret pa hur manga stolar en psy-
kolog kan sitta pa maste bli: ”Ibland vél-
digt manga och ibland inte fler 4n en.”
De mycket allvarliga inre och yttre kon-
sekvenser som beskrivs i Josefssons bok
av den situation med sammanblandning
av roller och funktioner som psykologer,
lakare, psykoterapeuter, poliser, advo-
kater och aklagare verkar ha férsatt sig
i illustrerar pa ett skrimmande sétt hur
viktigt det 4r att vi som psykologer -
oavsett ssmmanhang - kan avgrinsa och
tydligt formulera vara uppdrag, savél fér
oss sjidlva som gentemot klienter och
uppdragsgivare. Om en psykolog radfra-
gade nagon av oss i Etikradet om lamp-
ligheten i att, som du skriver ha langa
pagaende samtal med en person som
vardas inom réttspsykiatrin, samtidigt
agera expertvittne vid en rittegang dir
samme person star atalad fér mord, samt
delta i vallningar vid brottsplatser, skul-
le vi kraftfullt avrada fran detta och peka
pa den mingd risker det innebér for sa-
vl patientens integritet och sekretessen
runt psykologsamtalen, som for psyko-
logens och karens trovirdighet.

- Sedan finns det sjélvklart situatio-
ner da vi pa andras begéiran kan bli del-
aktiga i en juridisk process, till exempel
nér ritten kallar en psykolog som sak-
kunnig eller vittne, men &ven under sa-
dana omstindigheter (kanske i sdrskilt
hog grad da) kan vi halla etiken hogt
genom att tydliggora vad vi kan och
inte kan ata oss av hinsyn till sekre-
tess- och integritetsfragor, samt genom
att anvinda precisa formuleringar nér
vi uttalar oss. @

KAJSA HEINEMANN
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FOTO. DANSK PSYKOLOG FORENING

Stort psykologhehov

Dansk Psykolog Forening fruktar att dldrevarden kommer att lida
stor brist pa psykologer i takt med att antalet aldre 6kar. Férening-
en efterlyser nu fler psykologer inriktade pa behandling av aldre.

Danmark har 18 psykologer, speciali-
serade inom geropsykologi. Dessa dr
specialiserade inom omradet att arbeta
med psykiska problem som orsakats av
forandrade levnadsférhallanden i vux-
enlivet i synnerhet med ménniskor 6ver
65 ar. I alderskategorin 6ver 65 ar finns
drygt en miljon danskar. Detta ger en
specialiserad dldrepsykolog per ungefir
55 000 dldre samhillsmedborgare.

Antalet dldre med depression bedoms
i dag vara sa omfattande att det gar att
tala om ett folkhélsoproblem. Depres-
sion ir den i sirklass vanligaste orsaken
till psykisk ohilsa bland &ldre. Uppgif-
ter fran danska Likemedelsstyrelsen
visar att var attonde medborgare 6ver
65 ar och var fjiarde 6ver 80 ar har fatt
utskrivet antidepressiv medicin.

. - Det #r verkligen
alarmerande siffror
som understryker be-
hovet av 6kade psy-
kologresurser riktade
mot #ldre, séger Rie
Rasmussen, vice ord-
forande i Dansk Psy-
kolog Forening.

Aven om det finns
ett storre utbud av
allménpraktiserade psykologer kriver
allvarliga problem hos dldre patienter
ofta behandling av specialiserad psyko-
log som genom erfarenhet och kunskap
kan ge en mer fokuserad och malinrik-
tad behandling.

En annan omstindighet som kan kri-
va specialistkompetens &r att faktorer
som utloser depression ofta dr andra
for en dldre person jamfort med vad det
kan vara for en ung eller medelalders
person. De fa danska psykologer som
arbetar mot &ldre mérker en stigande

efterfragan pa sina tjénster.

- Det véntar en stor utmaning for
den offentliga sjukvarden om vi ska
mota det behov som manga éldre har
av psykologstod i olika former, sdger
Rie Rasmussen, och pekar pa flera or-
saker till att dldres behov av psykolog i
dag uppmirksammas pa ett annat sitt
an tidigare.

- Det finns ett mindre motstand bland
dagens ildre att anlita psykologhjilp.
I takt med en 6kande dldre befolkning
blir det naturligt med ett 6kat fokus pa
dldrefragor. Dirutdver dr det manga
forluster forknippat med att bli dldre,
det kan vara forlust av jobb, livspart-
ner, vinner och kanske en forsimring
av hilsan. Denna foéréndring i livskvali-
tet gor att manga upplever livsavsnittet
som dldre som betungande, séger hon.

Behandling av problem hos ildre kan,
enligt Rie Rasmussen, i manga fall kriva
en tidsmissigt kortare terapi men dnda
astadkomma mycket goda resultat.

- Det saknas tillricklig forskning inom
omradet och det férkommer inte mycket
undervisning inom detta filt, vilket ar
mirkligt. Geropsykologi som specialom-
rade &r intressant, eftersom det spanner
over ett brett psykologisk falt.

Det danska psykologforbundet har
nyligen utformat ett strategidokument
for att skapa storre uppmirksamhet i
imnet, inte minst mot beslutsfattare i
kommuner och i regioner.

- Vi dr overtygade om att behovet av
geropsykologer kommer att 6ka. Sam-
hillet tjdnar pa ett okat vélbefinnande
hos ildre inte minst socialt, men dven
utifran ekonomiska termer eftersom
vardbelastningen sannolikt blir mind-
re, siger Rie Rasmussen.

JOHAN ERICHS, frilansjournalist
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Annie Whittam och Johanna Olsson,
ordféranden i Studeranderadet

FOTO: TOMAS OHLSSON

Regeringen backar

L

Forslaget att sénka studiebidraget ledde till stark kritik av studeran-
dekarer och fackférbund. Och nu backar regeringen frén sitt tidigare
forslag. Nagot som valkomnas av Sveriges férenade studentkarer.

I februari kom regeringens forslag att
héja studiemedlet med 1000 kronor. Fér
att finansiera hojningen skulle bidrags-
delen sinkas med 300 kronor. Nagot
som fick Sveriges férenade studentkarer
att reagera starkt. Tillsammans skrev de
debattinléigget ”Ett hart slag mot utbild-
ningssystemet” (SvD 21/2 2014). Kriti-
ken gav resultat, nu backar regeringen.

Annie Whittam och Johanna Olsson, som
delar pa ordférandeposten i Psykolog-

forbundets Studeranderad och som var
med och skrev debattinldgget, vilkom-
nar nyheten.

- Vi ar jatteglada! Det hir visar att det
I6nar sig med engagemang och att sam-
arbeta. Det faktum att vi var sd manga
fran olika fackforbund och studentkarer
som opponerade oss och 6ppet tog av-
stand fran forslaget gav debattartikeln
power och stor genomslagskraft, siger
Annie Whittam och Johanna Olsson.
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Debattartikeln fick stort genomslag i
media, och delades av manga pa soci-
ala medier. Och sa hir sa statsminister
Fredrik Reinfeldt till SVT:s Rapport om
det indragna forslaget:

— Nér vi nu ser att det finns en oro
har vi forsokt hitta ett annat sétt att
hitta finansieringen. Och bara med ett
litet paslag pa alkohol-, tobaks- och for-
donsskatten sa kan vi klara hem finan-

sieringen i alla fall.
KAJSA HEINEMANN

Samband mellan PTSD och hog alkoholkonsumtion

Det finns ett tydligt samband
mellan PTSD och hég alko-
holkonsumtion bland hogsko-
lestudenter. Riskdkningen
giller at bada hall: hog alko-
holkonsumtion kan forstérka
PTSD-symtomen over tid och
PTSD kan i sig leda till hogre
alkoholkonsumtion.

Det visar den forsta empiris-

ka studien av detta samband,
som pa ett teoretiskt plan
lange varit omdebatterat.

| studien undersoktes sam-
bandet mellan alkoholkon-
sumtion och PTSD bland 486
hogskolestudenter i USA
under tre ar. Vid elva tillfallen
gjordes matningar. Studien
visade bland annat att nio

procent avdem med PTSD
hade en hogre alkoholkon-
sumtion &n individer utan
PTSD.

Resultaten, som &r publi-
cerade i Journal of Abnormal
Psychology (Vol 22/4), bér
vara en hjalp for den personal
som kommer i kontakt med
hogskolestudenter med den

hér problematiken, menar
forskarna bakom studien.

En tidigare studie har visat
att omkring nio procent av
hogskolestudenter i USA
uppfyller kriterierna for
PTSD, och att det framst
géller unga kvinnor som varit
utsatta for sexuella eller and-
ra fysiska dvergrepp.®
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Jonas MossKin analyserar: \Nyfiken pd partiledaren
i .

"Med forkarlek for schematerapi”

ag dr nog inte den ende psyko-

logen som ként ett sting av av-

undsjuka over att likaren och

psykoterapeuten Poul Perris &r

den som fatt bedriva parterapi
i tv och nu ocksa intervjuar alla partile-
darna infor riksdagsvalet 2014.

Par i terapi var i forsta hand ett folk-
bildande program i Sveriges television
om parterapi. Tvirtom vad manga an-
tydde uppfattade jag att Perris etiska
kompass var tydlig och genomtinkt,
sédrskilt nir han sjilv efter programse-
rien beréttade om hur de arbetat med
Par i terapi.

| den aktuella serien Nyfiken pd partile-
daren, som sénds i SVT, kommer par-
tiledarna hem till Perris funkisvilla i
Stockholm. Hér &r Perris mer transpa-
rent som person och psykoterapeut én i
Par i terapi. En del har menat att parti-
ledarna gar i terapi, men det ir svart att
karaktérisera samtalet pa det séttet. Det
handlar snarare om ett djupare och mer

langsamt intervjuprogram om partile-
darna och deras syn pa sambhillet. Par-
tiledarna blir tydliga som personer trots
att de sjélvklart forsoker styra bilden av
sig sjdlva. I langsamheten finns styrkan i
Perris férhallningssétt.

Perris dr kognitivt utbildad utan sa
mycket fokus pa beteendeterapi och
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har en forkirlek for schematerapi.
Det paverkar samtalet. En psykoana-
lytiker hade forhallit sig annorlunda. T
programmen aterkommer Perris flera
ganger till: ”Vad skulle den dér 11-arige
Fredrik eller Stefan ha tinkt eller kint?”
Perris vill girna fixera en punkt déir par-
tiledarna forindrades eller utvecklades,
och drar dérifran en linje till nutiden.

Den hir fixeringen vid att hitta en punkt
ir storande pa ungefir samma sétt som
nér traditionella psykoanalytiker forso-
ker hitta en punkt i var tidiga barndom
typ vid tre ars alder, nir nagot avgbran-
de i de nira relationerna pastas vara
extra betydelsefullt. Anknytningsteo-
retiker har sin besatthet vid ett till ett
och ett halvt ars alder och manga radi-
kalbehaviorister verkar inte tro att det
finns nagra viktiga punkter alls, utan
det mesta kan tridnas bort hdr och nu.
Den hir fixeringen vid en viss tidpunkt
ryggar ocksa partiledarna med rétta for.
En minniskas drivkrafter dr komplext

och ofta finns det manga avgorande
Ogonblick som format oss som indivi-
der.

Perris lugna forhallningssétt gor att
partiledarna far ligga ut texten utan
att bli avbrutna sa ofta. Hir uppstar en
intressant konflikt. Fér nir partiledar-
na siger saker som borde ifragasittas,

da duckar Perris. Det dr synd. Mer av
ett empatiskt ifragasidttande hade va-
rit 6nskvirt. Ett sadant férhallningssitt
brukar ofta klargéra klienters tankar,
kénslor och livsviirld. Nér Perris blir for
mesig i motet med partiledarna 6nskar
jag mig en politisk journalist som lirt sig
anvinda psykoterapeutiska fragor och
forhallningssitt for att utmana partile-
darna i stunden och ser igenom dimman
av floskler.

“Den har fixeringen vid
en viss tidpunkt ryggar
ocksa partiledarna med
ratta for”

Statsvetarna, som efter intervjuerna
utgjort ett slags reflekterande team, nir
de analyserat det ideologiska innehallet
i samtalet, har varit lysande. De har vas-
kat ideologi i samtalen som uppgraderat
statsvetarna fran att slentrianmissigt
recensera dagspolitiken som vore det
viderprognoser, till att bli spidnnande
kommentarer dir filosofer och ideolo-
ger fran Marx och Rousseau till Odal-
bonden fatt komma fram.

Manga av partiledarna forefaller vara
lillgamla och strdvsamma individer som
tidigt engagerat sig politiskt. De har haft
en trygg uppvixt didr vardnadshavar-
na har gett dem en tro (ibland fran ho-
gre makter) pa sig sjdlva men dér deras
inre drivkraft tagit dem langt fran sina
respektive hemmiljoer. De liknar pa sa
sétt andra duktiga méinniskor, plikttrog-
na, ordningsamma och som ivrigt stiller
upp nér rorelsen kallar. De ir anspraks-
16sa, gillar idrott och &r rétt ointresse-
rade av kultur. De vill i gemenskap med
andra i sina respektive partier frigéra
ménniskor att forma sina liv.

De dr som svenskar dr mest. Nyfikna,
men skeptiska till om det dir med terapi

och psykologer kan vara nagot.
JONAS MOSSKIN
Psykolog, organisationskonsult och
frilansskribent
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Aktuell I16nestatistik for psykologer, basta tipsen nar
du so6ker nytt jobb och rad infor Ionesamtalet med
chefen, ér ndgot av innehallet pa Psykologtidningens

temasidor om lon.

Upplevd rativiSq ==
styr synen =8 R
a lonen

och pcaverkar motivationen

Psykologiska faktorer spelar en stor roll for hur
anstallda upplever sina Ioner. Men den psykologis-
ka kunskapen behéver lyftas fram och tillampas i
betydligt stérre utstrackning dn vad som gors idag.
Det sadger Karin Karlstrom, psykolog och utredare
pa Saco, som medverkar i en ny bok om léner.

raditionellt har 16nen

betraktats som ett séitt

att motivera anstillda

till att arbeta hart och

prestera mycket i sina

jobb. S& har tankarna gatt, men

erfarenhet och forskning visar att

det inte riktigt fungerar sa i verk-
ligheten.

- Nej, nir man studerat vilka

effekter 16nen har pa anstilldas

prestationer rader ingen enighet

om att 16nen i sig verkligen leder
till 6kad motivation, forbittrade
prestationer, kvalitet och pro-
duktivitet pa arbetet, siger Karin
Karlstrém. Hon &r psykolog och
en av forfattarna till den nyut-
komna boken Lénespridning (SNS
forlag), skriven av sex av Sacos ut-
redare.

- Det dr nagot som man helt en-
kelt har antagit. Resultaten av oli-
ka studier &r tvirtom motstridiga

KARIN KARLSTROM:

H Psykolog och utredare, specialiserad
pa chefs- och ledarskapsfragor pa Saco.
M Har tidigare arbetat med arbetsmiljo-
fragor pa Saco och fackférbundet Sif.

M Har en bakgrund som psykolog och
konsult inom foretagshalsovarden.
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om hur I6nen paverkar prestationen
hos den anstillde. Individer upplever
sin 16n pa olika sitt, ja upplevd rittvisa
har en central betydelse fé6r motivation
och prestation hos den anstillde, fort-
sétter hon.

Vi traffas pa ett café nagon vecka efter
att hon hallit ett fullsatt seminarium
pa Saco om psykologi och 16n. Fore-
lasningssalen var fylld till bristnings-
grinsen med intresserade fackliga f6-
retridare, arbetsgivarféretridare och
I6nesittande chefer som alla ville fa
veta mer om hur man kan fa den indivi-
duella 16nesittningen att fungera dnnu
bittre.

Under seminariet betonades vikten
av att fokusera mer pa hur individen
upplever sin 16n, det vill séiga psykolo-
giska faktorer och inte bara rent ekono-
miska.

- Individens egen upplevelse av 16-
nen har mycket stor betydelse, séger
Karin Karlstrom. Det &r nagot som
man ofta har missat i de hir samman-

hangen. Aven ur ett fackligt perspektiv
har vi frimst behandlat 16nefragor ur
ett ekonomiskt perspektiv. Det handlar
ofta om siffror, procentsatser, ekonomi.
Sadant som &r létt att méta. Vi behover
komplettera det med ett psykologiskt
perspektiv.

Hur individen uppfattar sin 16n har bety-
delse for attityder och beteenden i ar-
betet. Det paverkar motivationen, och
sjdlva n6jdheten hinger ihop med en
hel del psykologi, men &ven med fakto-
rer som alder, personlighet och framfor
allt kon.
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"Det arinte lonen i sig
som har storst betydelse,
utan det handlar om hur
vi upplever lonen”

ILL: ANNIKA HUETT

- Konet &r en viktig faktor. Kvinnor
upplever hogre grad av tillfredsstéllel-
se med sin 16n och att 16nen dr réttvis
i hogre grad dn vad mén gor. Det ir lite
mirkligt med tanke pa att kvinnor tjé-
nar mindre dn méin! Jag tror mycket

handlar om att kvinnor har ligre for-
vintningar pa sin 16n &n méinnen har,
sdger Karin Karlstrom.

En annan faktor som paverkar dr det
sa kallade stereotyphotet. Stereotypa



forestéllningar om konen paverkar, till
exempel forestillningen om att kvin-
nor dr sdmre pa att forhandla dn mén.
Det kan fungera som en sjilvuppfyllan-
de profetia. Resultatet blir att kvinnan
presterar simre i férhandlingssituatio-
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ner - inte for att hon dr sdmre pa att
forhandla utan for att hon tror att hon
ar det.

Man brukar ibland séga att mén rek-
ryteras till nya jobb efter sin potential,
kvinnor f6ér sina faktiska kunskaper.

+ Som chef eller facklig
foretrdadare har du mojlighet
att paverka ménniskors
motivation.

¢ Det dr inte lonenivén
i sig, utan upplevelsen av
lonen som dr viktig for att
skapa motivation. Ddérfor dr
psykologisk forskning sa
relevant for lonesdttningen.

¢ Lonesdttande chefer
behéver ha en struktur
omkring lonesamtal och
lonesdttning som ett stod
for att kunna skapa upplevd
rdttvisa.

Minnen véver ofta in méjligheter fram-
at i lonesamtalen, kvinnor ir inriktade
pavad de har levererat.

- Det kan forklara, i alla fall delvis,
varfor kvinnor har lidgre férvintningar
pa sin 16n och paradoxalt nog upplever
hogre grad av 16nerittvisa dn mén och
att de dr mer nojda med sin 16n 4n mén.

Sambandet haller dock pa att forsva-
gas i takt med Okad jamstélldhet i sam-
hillet.

- Men in &r det nog lang vig kvar
till att kvinnor kréver lika mycket som
ménnen.

Att man upplever sin 16n som réttvis
ar nyckeln till hogre motivation och
ddrmed hogre prestation, enligt Karin
Karlstrom. Sa lat oss ga igenom de olika
aspekterna av rittvisa:

Distributiv rattvisa handlar om att 16-
nen dr viktig i relation till andras l6ner,
hur rittvis man upplever att den egna
l6nen &r i jamforelse med andras pres-
tationer och 1oner. Det r dock inte helt
litt att fa till en sadan upplevd réttvisa
eftersom forskning visar att vi tenderar
att 6verskatta vara egna prestationer.
Chefen och den anstillde &r ofta inte
heller 6verens i bedomningen av den
enskildes prestationer.

Nista del dr den procedurmissiga
upplevelsen av rittvisa. Den handlar
om hur beslut fattas pa arbetsplatsen
om de principer som ska gilla vid 16-
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neséttningen och hur de sedan tillim-
pas da lonerna ska sdttas. Om man som
anstilld far tillfdlle att komma med
asikter och synpunkter i processen och
upplever att alla behandlas pa samma
sétt, Okar kénslan av rittvisa.

Den tredje delen handlar om den mel-
lanminskliga upplevelsen av rittvisa,
det vill séiga hur individen sjélv blir be-
handlad framfér allt av den loneséttan-
de chefen, bade nir det giller proces-
sen som sadan och resultatet, den 16n
man fatt. Individer som upplever att de
behandlas med virdighet och respekt
upplever hogre grad av rittvisa dn an-
dra.

- Det ér viktigt att som chef ge tydliga
budskap, lyssna aktivt och ha bra sam-
talsmetodik, séger Karin Karlstréom.

Den fjarde delen har med tydlig och vil
motiverad information att gora. Att det
finns tydliga kriterier f6r vad som hojer
16nen, och att de dr vil kénda pé arbets-
platsen, &r viktigt.

- Man kan se hur alla dessa aspek-
ter hinger ihop med varandra, och alla
behovs for att l16nen ska upplevas som
réttvis.

Hur kan man dd forbdttra loneproces-
sen pd basis av psykologisk forskning?

- Det finns ett antal faktorer som &r
situationsanpassade, och inte har att
gora med individuella faktorer i forsta
hand, som paverkar individens upp-
levelse av lonen. Forskning visar att
aterkoppling pa arbetsresultaten fran
chefen och att man kénner till de kri-
terier som belonas med hogre 16n &r
positivt fér upplevd riittvisa. Det gar att
paverka. Andra faktorer &r att ha tydli-
ga lonekriterier och ett bra l1onesamtal.

Nir det giller dessa faktorer kan chefer
ldra sig mer och bli béttre pa att hante-
radem.

- Det &r intressant att personer som
haft ett lonesamtal - oavsett resultatet
- upplever en hogre grad av rittvisa d4n
dem som inte haft nagot lonesamtal.
Naturligtvis bor kvaliteten pa samtalet
paverka, men det har forskningen inte
belyst.

Vad gér man dd om det l6neutrymme
som finns att fordela dr vdldigt litet? Un-
der de senaste dren har det handlat om
cirka tvd procent. Det dr inte mycket att
fordela, mdnga chefer frestas kanske att
ge alla i gruppen samma lénepdslag.

- Man skulle kunna tro att om det
bara &r en liten summa att fordela sa
spelar det ingen roll hur man hanterar
det. Men det &r precis tviirtom, tror jag!
Om det bara finns ett litet l6neutrymme
blir de individuella skillnaderna 4n mer
viktiga for att individen ska uppleva att
I6nen &r rittvis. Kidrnan ér att kiinna sig
sedd, att chefen vet vad jag gor och att
jag har blivit rittvist bedémd.

Manga yrkesgrupper, diribland psyko-
loger, arbetar sjélvstindigt, och kanske
har sin arbetsplats langt ifran resten
av verksamheten och har dérfor inte
mycket kontakt med den l6neséttande
chefen. Hur ska den anstillde da kunna
bli rittvist bedémd?

- Ja, sjidlva bedémningen ir en knéick-

| boken Lénespridning av Lena Granqvist (red) m fl
diskuteras olika aspekter pa loneséttning och I6nesprid-
ning. Forfattarna ar nationalekonomer, statistiker och

utredare pa Saco.

H Boken &r utgiven av SNS forlag och kan bestillas pa

www.saco.se

fraga. Det stéller hoga krav pa den 16-
nesiittande chefen. Bra lonesamtal ar
viktiga, att fa kontinuerlig feedback pa
arbetsprestationer i utvecklingssamtal
och i det dagliga arbetet. For att kunna
fa till det, sarskilt nir chef och medar-
betare finns pa olika stillen, behover
man som chef hitta ett system for att
stimma av och kunna fanga upp med-
arbetarnas prestationer. Chefen beho-
ver ocksa stod i loneséttningsarbetet
genom en tydlig process och tydliga kri-
terier som kommunicerats med medar-
betarna.

— Jag minns att vi under psykologut-
bildningen inte fick hora att psykolo-
gisk kunskap bor virderas med en hog
16n. Vill vi att psykologer ska trida fram
dnnu mer i samhillet behéver vi papeka
fér arbetsgivarna att den psykologiska
kunskapen &r vird en bra lon.

- Jag skulle gérna se att fler psykolo-
ger vagar ta pa sig ansvaret att bli chefer.
Varfor tors en civilingenjor eller en eko-
nom bli chef, men inte lika ofta en psy-
kolog? Att utveckla medarbetare, bidra
till ett bra arbetsklimat och 6ka motiva-
tionen hos de anstéllda &r faktorer som
blir allt viktigare i arbetslivet och som
psykologer har goda férutséttningar att
hantera, siger Karin Karlstrom. @

CARIN WALDENSTROM

Starka argument gav bra utfall i Dalarna

—Vart argument var bristen pa
psykologer, sédger Ioneforhandlaren
Ylva Nordesjo som ar ndjd med ut-
fallet efter senaste l6nerevisionen.

Psykologerna i Landstinget Dalarna fick
3,5 procent i Ioneutveckling 2012 och 8,5
procent for 2013-2014. P4 arbetstagarsi-
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dan har Ylva Nordesjo, mddra- och barn-
hélsovardspsykolog pa Familjecentral Els-
borg i Falun loneforhandlat, tillsammans
med kollegan Eva Gunnarsson pa Vuxen-
psykiatrin i Hedemora.

= Vi har brist pa psykologer i Landsting-
et Dalarna och behédver en hogre l6neniva
for att kunna rekrytera och behalla saval
PTP-psykologer som legitimerade psyko-

loger i organisationen. Arbetsgivaren har i
senaste avtalet atagit sig att sarskilt priori-
tera var grupp loneméssigt sa lange det ar
brist, sager Ylva Nordesjo.

Psykologforeningen i Landstinget Dalar-
na hade en bra forhandlingssits da avtalen
slapade efter med tva ar och arbetsgivaren
var mycket angeldgen om att ater komma
i fas.



Bra men ojamn
loneutveckling

—visar nya lonestatistiken

Loneutvecklingen for fast anstallda psykologer blev férhallandevis
bra mellan 2012 och 2013, visar arets lonestatistik. Men det finns

stora skillnader inom landet.

Sveriges Psykologforbund skickar varje
ar uten loneenkiit till samtliga yrkesverk-
samma medlemmar. Resultaten sam-
manstélls och analyseras, och blir sedan
ett viktigt instrument i l6nearbetet. Sta-
tistiken anviinds dels pa central niva fér
att f6lja trender och tendenser, dels pa
lokal niva for att den enskilde medlem-
men ska se l6nenivaer baserade pa alder,
utbildning, yrkesgrupp etcetera. Den
senaste loneenkiten géller 16neutveck-
lingen mellan 2012 och 2013 och besva-
rades av 58,6 procent, vilket motsvarar
4 273 yrkesverksamma psykologer.

Aven om léneutvecklingen blev relativt
god for landstingsanstillda psykologer
- den samlade loneutvecklingen
hamnade pa 4,1 procent - sa &r
skillnaderna mellan olika l&n
stor. I exempelvis Jimtlands
lan nadde man 71 procent i
loneutveckling mellan 2012
och 2013, i Virmlands l4n 6,4
procent och i Ostergétlands lin
6,3 procent, medan de landstings-

2,2 procent, i Vistmanlands lin 2,7
procent och i Gévleborgs l4n 2,8 procent.

— Gick vi med pa tvaarsavtal hade vi
mojlighet att fa hogre procent. Vi bes-
tamde oss for att inte acceptera lagre an
4-4,5 procent per ar men valde att vara
realistiska och inte satsa hogre da arbets-
givaren under forhandlingens gang talade
om att ge enbart enligt industriavtalet om
vi inte kom overens, séager Yiva Nordes;jo.

Loneforhandlarna tog dessutom fram

Nikki
anstillda i Hallands l4n hamnade pa Vagnér tidigare foljde med tidningen, séger

DU SOM SOKER JOBB:

tips for en bra
loneforhandling!

@ Illa koll pa loneldaget
ddir du soker jobh -
anvand Saco Lonesok for
att informera dig

@ Bestdam din mdallon
innan och ha en prut-
man under férhandlingen

@ Var saklig och ha en bestamd
forhandlingsstrategi

For primérvardsanstillda blev 16-

neutvecklingen mellan 2012 och 2013
4,2 procent, for privatanstillda psyko-
loger 4,3 procent, statligt anstillda 3,5
procent och for psykologer anstillda

inom Svenska Kyrkan 2,5 procent.

Enkiten finns pa Saco Lonesok, som
nas via Psykologférbundets hemsida. :
Saco Lonesdk finns fran och med i ar
dven som en webbapplikation. Statisti- :
ken bygger pa utvecklingen for identis-

ka individer per ldn och arbetsgivare,

& Ange loneanspridk nér du
vet att tjdansten dr din
— battre forhandlingslage da

@ Ta kontakt med forbundets
fackliga foretradare for mer rad
om sa behévs

DU SOM HAR ANSTALLNING:

med samma tjénster och samma typ av :

arbetsuppgifter som aret innan.

Psykologtidningen innehaller i ar ing-
en lonebilaga. Forhandlingschef Nikki

Vagnér forklarar varfor:

gemensamma

information till

Nikki Vagnér.
PETER ORN

statistik pa nérliggande landsting som
ligger hogre i medellon och arbetsgivaren
beaktade @ven den.

- Vi har fortfarande en bra forhandlings-
sits da det &r svart att rekrytera och satsar
dérfor pa en fortsatt bra utveckling med
minst 4 procent och géarna upp mot S pro-
cent nasta gang, sager Ylva Nordesjo. ®

PETER ORN

-Vi har av prioriteringsskil valt

bort bilagan da vi anser att den
satsningen '
med Saco Lénesok nu har ut-
vecklats si mycket att den
kan bidra med betydligt mer
intressera- :
de medlemmar #n vad som ir :
mojligt att ge i den 16nebilaga som

tips infor lonesamtalet!

@ Var vil forberedd infor samtalet

@ Diskutera dina arbetsinsatser
och din prestation i relation till arbets-
givarens mal

@ Gd igenom anteckningar
fran foregdende ars Ionesamtal

@ Ta reda pd chefens forvintningar
pa ditt arbete och utvarderingen
av det — utga ifran de l6nekriterier som
galler

€ Om du halkar efter iloneutveck-
lingen, ta reda pa varfér och utforma
tillsammans med din chef en hand-
lingsplan for att atgarda det

Kalla: Forhandlingsavdelningen pa Sveriges
Psykologforbund.

TEMA:LONER
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Psykologlorbundets Maria Lindhe om PTP-enkaten:

"Majoriteten ar nojd med sin PTP”

Vilka anser du vara de viktigaste
resultaten frdn enkdten?

-Mitt 6vergripande intryck ir att
majoriteten dr n6jd med sin PTP.
Den hir gangen foljer vi upp kvali-
teten med fler fragor 4n tidigare, och
en majoritet dr n6jd med de flesta
kvalitetsindikatorer. Det &r positivt
att fler gor PTP pa sérskilt inréttade
PTP-platser, och att antalet platser
inom PTP-programmen Okat i samtliga
sektorer, forutom den kommunala.

ga sektorer utom i den privata sektorn.

- Att nirmare hilften anger att
arbetsbelastningen varit h6g eller for
hog dr orovickande. PTP ir en utbild-
ningstjinst och det ér chefens ansvar
att se till att det finns tillrickligt med
utrymme for lirandeprocessen. Att
manga ir missnojda med stédet fran
sin chef och hade 6nskat mer hand-
ledning forstirker bilden av att en del
PTP-psykologer kénner sig utelimna-
de i sin tjénstgoring.

- Resultatet av rapporten styrker
uppfattningen att handledningen &r
det viktigaste inslaget i PTP, och att
mycket arbete kvarstar for att stidrka
handledarna i deras roll med utbild-
ning, handledarnétverk och mer avsatt
arbetstid fér uppdraget.

Hur arbetar forbundet for att forbdtt-
ra villkoren for PTP?

- Det &r manga olika atgérder, till
exempel har vi regelbundna méten
med PTP-studierektorerna. Det &r

pa Socialstyrelsen, anordnar profes-
sionsdagar pa universiteten, deltar i
PS och har haft nagra l6neworkshops
pa universiteten - det har troligen
bidragit till att nagra lyckas forhandla
upp sin PTP-16n.

- Forbundet ger radgivning till
medlemmar, bade till PTP-psykologer
och handledare och THPU erbjuder en
PTP-handledarutbildning.

- Psykologforbundet har dven tagit
fram en handbok i PTP i samarbe-
te med PTP-studierektorerna. Den
har haft stor betydelse for hur de
olika verksamheterna ordnar sina
PTP-tjdnster. Nu finns dven riktlinjer
for hur man gar tillviga da det finns en
risk f6r underkiinnande av PTP. @

CARIN WALDENSTROM

ANNONS

Maria Lindhe,

professionsansvarig framf6rallt de och de lokalt fackliga

som arbetar for fler PTP-tjénster och

FOTO: PETER ORN

- Manga beklagar svarigheterna att
férhandla upp sin 16n. Svaren vittnar
om att psykologerna numera vet att de
har ritt att forhandla sin 16n. Manga
har forsokt och nagra fa har lyckats.
Men resultatet visar en hojning av
PTP-l6nerna sedan 2009 inom samtli-

forbattrade villkor. Det skapas allt
fler studierektorstjinster i landet, och
ocksa fler tjanster inom ramen for
PTP-programmen.

- Vi gor en PTP-enkiit vartannat ar,
vi har regelbundna méten med hand-
ldggarna pa behorighetsavdelningen

Saco Lonesok nu aven som webbapplikation

Skaffa dig de basta argumenten
infor lonesamtalen med hjalp
av den bésta lonestatistiken.

| Saco Lonesék, som nu dven
finns som en webbapplikation,
finns statistik som bygger

pa 300 000 akademikeri 19
Sacofdorbund. Uppgifterna
kommer frén de olika forbun-
dens loneenkéter och fran den parts-
gemensamma statistiken som samlats
in via arbetsgivare.
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Har ges tips om vad du bor tan-
ka pa infor ditt eget Ionesamtal,
hur du anvinder Ionestatistiken
i Saco Lonesok vid detta samtal,
vilken roll utvecklingssamtalen

spelar vid Ilonesamtalet, och annat
matnyttigt.
Nu lanseras dessutom en
mobilanpassad version av Saco
Lonesok. Logga in i den mobila
versionen av Saco Lénersék vid Psyko-
logforbundets hemsida.

Ett komplett psykoedukativt
kursmaterial

PEGASUS

PEGASUS ar ett komplett
psykoedukativt kursmaterial
for 6kad kunskap om ADHD
och hur man battre kan
hantera sin vardag och de
utmaningar som ADHD kan
innebara.

Kursen genomfors i grupp
under atta tillfallen och ar ett
bra alternativ som en forsta
psykologisk behandling efter
diagnos.

Las mer pa www.hogrefe.se

HOGREFE




Psykolog Marie Swelén,
personalchef pa Posten
Meddelande i Vaxj

ett vackert gult stationshus fran
1860-talet i centrala Vixj6 sitter
ledningsstaben f6r Posten Med-
delande. Det finns inget som vitt-
nar om verksamheten i huset. En
skylt med ”Posten” skulle bara leda till
oonskade besok av kunder med tradi-
tionella postirenden. Sadana faciliteter
finns inte lingre, vilket i sig kan tjéna
som symbol for de stora fordndringar
som Posten genomgatt och fortfarande
genomgar.
For personalen innebdr utveckling-
en nya och ofta hogre krav, férandrat
ledarskap och mer teamarbete. Nir

|

£C

TEXT OCH FOTO: PETER ORN

regionchefen pa Posten Meddelande i
Vixjo, Lisbet Karlsson, skulle rekrytera
en ny personalchef ville hon dérfor hit-
ta nagon som kunde lyfta upp HR-fra-
gor pa en strategisk niva fran att det
tidigare mest handlat om ”brandkars-
utryckningar”.

- Tidigare har HR-fragor ofta kom-
mit in sent i fordndringsprocesser. Nu
vill vi lyfta dem till att finnas med tidigt
i allt vi gor, infor budgetbeslut, beslut
om organisationsforidndringar etce-
tera. Vid sadana beslut dr det viktigt
att kunna forutse reaktioner pa savil
grupp- som individniva - att veta hur

NY PA JOBBET

log Marie Swelén, Posten:

om personalchef
anvander jag min
psykologiska
kompetens”

Nar Posten Meddelande i Vaxj6, med 1 300
medarbetare, skulle rekrytera ny personalchef
foll valet pa en psykolog. Volymerna har minskat
och nya krav stélls pa medarbetarna, allt fran
brevbarare till ledningsfunktioner.

det ménskliga beteendet fungerar - fér
att kunna arbeta férebyggande, siger
Lisbet Karlsson.

Lisbet Karlsson anser att Posten varit
forhallandevis duktig pa personalom-
vardnad, men att kraven inte minst pa
cheferna ute i organisationen ser an-
norlunda ut nu.

- Vi fran var niva pa ledningsstaben
har nog curlat for mycket och accepte-
rat att medarbetare ute i organisatio-
nen haft mer fokus pa det egna arbetet
dn pa verksamhetsnyttan. En viktig

uppgift for psykolog Marie Swelén som >
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NY PA JOBBET

» personalchef dr dérfor att utveckla le-

darskapet, séiger Lisbet Karlsson.

- Dessutom finns ofta en ridsla att ta
nodvindiga samtal med medarbetare
som mar daligt. Attio procent av vira
kostnader #r personalkostnader och
da maste cheferna ute i organisationen
ta ett storre ansvar inte minst for lang-
tidssjukskrivningarna.

Alla medarbetare maste ta ett stérre
ansvar, siger Lisbet Karlsson. En brev-
bérare ska exempelvis inte bara sortera
och leverera brev, utan dven engagera
sig i hur verksamheten i stort kan bli
bittre genom en foérbéttrad arbetsmiljo
etcetera.

- Vi har tagit bort ansvar fran enskilda
medarbetare och nu vill vi aterféra det
igen. Medarbetarskapet ska lyftas till
en ny division och #ven for det 4r Marie
Sweléns psykologiska kompetens viktig.
Hon har kunskap om det ménskliga bete-
endet, hur beslut kan paverka den enskil-
da individen men ocksa mellanménsk-
liga relationer, séiger Lisbet Karlsson.

Det var inte sjalvklart att tacka ja till
erbjudandet att bli personalchef for
Posten Meddelande. Marie Swelén har
forvisso omkring tio ars erfarenhet som
psykologkonsult och att arbeta med or-
ganisationer och personalfragor, och
har dessutom en specialistutbildning
i arbets- och organisationspsykolo-
gi. Erbjudandet kom varen 2012, men
forst till hosten hade hon bestimt sig.
I januari 2013 tilltridde hon tjénsten.

- Spontant tycker jag Lisbet var mo-
dig som fragade mig. Sjdlv har jag ingen
erfarenhet av att psykologer tar pa sig
rollen som personalchef, vilket ocksa
innebér att jag inte haft nagon psyko-
logmodell f6r att forma rollen utifran.
Jag var van att leverera pa kundens
uppdrag vilket i vissa stycken #r lik-
stdllt med att arbeta pa en personalen-
het. Som konsult kommer man alltid in
i en pagdende process medan personal-
chefsrollen innebér att arbeta med och
driva personalprocessen bade strate-
giskt och operativt. Det innebir exem-
pelvis att 6ka kunskapen om varfér vi

24 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 32014

fes Regionchef Lisbet Karlsson och psy-
kolog Marie Swelén, personalchef for
Posten Meddelande sedan drygt ett ar.

har utvecklingssamtal, och folja upp
kvaliteten och effekten av sadana, siger
Marie Swelén, och fortsitter:

- Till skillnad mot att som tidigare
ofta se till individers behov och styrkor
relaterade till arbetets krav ska jag nu
frimst sétta cheferna, organisationen
och afférsnyttan i fokus. Vi pa HR-en-
heten har inget eget roér som vi spring-
er i utan ska tidigt vara delaktiga i alla
strategiska beslut som tas i lednings-
gruppen.

Nu, drygt ett ar senare, har hon fatt en
klarare bild av sitt uppdrag och bety-
delsen av psykologisk kompetens i rol-
len som personalchef. Det fanns fran
borjan bland annat enheter i organisa-
tionen som inte fungerade bra och Ma-
ries uppgift blev att analysera orsaker-
na och foresla atgirder.

- Jag maste forsoka férankra mina
teorier i ledningsgruppen fér att upp-
na férdndringar. I borjan nér jag forde
fram mina idéer kunde det bli dédstyst
och det gjorde att jag sjilv kinde mig
stressad. Nu har jag forstatt att det bara
handlar om att man maste fa fundera
over mina foérslag som gestaltar ett an-
nat perspektiv dn det man &r van vid,
eller att jag maste utveckla dessa ytter-
ligare, séiger Marie Swelén.

I grunden handlar det om att tva
olika kulturer méts, tror regionchefen
Lisbet Karlsson:

- Vi andra har ingen vana att tinka
pa det sétt som Marie gor, vi 4r mycket
resultatinriktade och kunde till en bor-
jan uppleva Maries resonemang som en
omvig. Dessutom har vi en hierarkisk
tradition med stabsstyrning och 4r ova-
na att tdnka i grupp.

Posten Meddelande genomgér just nu
en fordndring som ska leda till mer
arbete i team och att chefer i storre
utstrickning ska slédppa en del av sitt
ansvar till medarbetarna. Det handlar
bade om att fa chefer att vaga delegera,
att tdnka “grupp”, och att fa medarbe-
tarna att vilja axla ett storre ansvar.

- Ofta har chefer svart att tinka i
grupp-tankar, att dndra perspektivet
fran konkreta 16sningar pa individniva
till ett bredare synsitt. For att arbeta
med den fragan har jag bland annat
infért handledning. Manga hade fran
borjan en uppfattning att bara ”daliga
chefer” beh6vde handledning, men ef-
ter det att jag bjudit in ett antal chefer
utifran som hade erfarenhet av det, till
en workshop och dérefter formulerat
ett forslag till en strategi fér handled-
ning, har handledning blivit ett st6d for
chefer i det forebyggande arbetet, siger
Marie Swelén.

For att skapa en organisation som be-
jakar fordndringar och utveckling mas-
te man hitta de starka sidorna och byg-
gavidare pa dessa, siger Marie Swelén,
och det sittet att tinka liknar det som
hon utgatt ifran da hon tidigare i sitt ar-
betsliv arbetat med enskilda individer.

- Jag har tidigare i mitt yrkesliv bland
annat arbetat med funktionshindrade
personer, da det ocksd handlade om
att fanga upp de starka sidorna och det
som fungerar. Men i en stor organisa-
tion dr det manga fler aspekter att ta
hénsyn till. Det giller att inte fastna i
ett individperspektiv, utan se bredare
till hela gruppen och organisationen,
och ha ett arbetsgivarperspektiv. Det &r



ett perspektiv som manga psykologer
inte 4r vana vid, man ser ofta pa indi-
viden utifran ett individperspektiv, inte
utifran grupp- eller organisationsper-
spektivet, siger Marie Swelén.

HR-enheten vid Posten Meddelande i
Vixjo har ett flertal medarbetare och
som chef for enheten arbetar Marie
Swelén till storsta delen med strategiska
fragor i ledningsstaben. Just nu handlar
det bland annat om olika aspekter kring
implementeringen av ett bemannings-
foretag och teambaserat arbetssitt i
verksamheten. Men hon kan &ven ut-
gora ett stod for chefer ute i organisa-
tionen som exempelvis planerar “svara
samtal” med enskilda medarbetare.

- Det kan réra sig om personer som
inte foljer regler och avtal, som stidndigt
kommer férsent till arbetsplatsen, eller
nagon som mar psykiskt daligt. Da kan
jag utgora ett stod till den chef som ska
utféra samtalet, skapa mod och hjélpa
till med planeringen f6r hur samtalet

Forskningsnotis

Okad risk for sjalvmord efter huvudskada

Personer som overlever efter
kraftigt vald mot huvudet I6per
tre ganger okad risk att senare
i livet bega sjalvmord jamfort
med normalbefolkningen. Det
visar en ny studie fran Karolins-
ka institutet.

Aven risken att dé i nya
allvarliga skador ar forhojd. De
skador som undersoktes var
efter kraftigt slag mot huvudet

och som lett till skallbensfrak-
turer, inre blodningar eller med-
vetsloshet langre @n en timma.
Over 200 000 drabbade in-
gick i studien, och de jamfordes
med saval syskon som dver
tva miljoner kontrollpersoner i
normalbefolkningen.
En av forskarna bakom
studien, professor Niklas
Langstrom, uppger att resul-

ska genomforas sa att det blir en bra di-
alog, siger Marie Swelén, och fortsitter:

- Jag vet utifran min erfarenhet som
konsult att manga chefer tycker att den
typen av samtal ir svara och kénsliga att
genomf6ra. Som psykolog har jag en bra
kunskap och erfarenhet av samtal med
ménniskor oavsett vad samtalet ska
handla om.

Nar det ror sig om mer tidskrivande
insatser for enskilda medarbetare,
kanske vid alkoholproblematik eller
rehabiliteringsinsatser, ér det oftast na-
gon av Marie Sweléns medarbetare pa
HR-enheten som ansvarar fér drendet.

- Da kan jag fungera som handledare
for dem, och utifran olika scenarier f6-

\ “Som psykolog har jag en bre

A kunskap och erfarenhet av
samtal med manniskor oavselt
vad samtalet ska handla om”

Marie Swelén

resla atgirder sa att det inte bara stan-
nar vid en punktinsats.

Som personalchef tycker Marie
Swelén att hon pa ett bra sitt far an-
vindning av sin psykologiska kompe-
tens om kopplingen mellan arbetslivets
férutsittningar och krav, och mellan or-

ningar.

taten visar hur viktigt det ar

att vardpersonal ar sarskilt
uppmérksam pa patienter med
hjarnskador, det som kallas
TBI, (traumatic brain injury) och
deras tecken pa depression,
missbruk och andra behand-
lingsbara psykiatriska stor-

Vad som orsakar dverrisken
ar oklart. Forklaringen kan

ganisation, grupp och individ. De pro-
blem som uppkommer handlar oftast
om gruppen, inte enskilda individer.

- For mig dr den frimsta drivkraften
att fa féra ut och anvinda den psykolo-
giska kunskapen om arbets- och orga-
nisationspsykologi, om gruppdynamik
och liknande, séger hon.

Hon dr den enda personalchef som
ir psykolog inom Posten Meddelande,
som finns i tio regioner och har lika
manga personalchefer

- Jag har inte fatt nagon fraga fran de
Ovriga personalcheferna om min bak-
grund, vilket jag funderar 6ver ibland.
Jag tror det handlar om ovanan att ha
tillgang till psykologisk kompetens.

Regionchefen Lisbet Karlsson ir nojd
med valet av en psykolog som perso-
nalchef, &ven om hon métte en del mot-
stand och misstinksamma fragor da
hon forst foreslog det.

- En och annan hojde pa 6gonbrynen
och jag fick till och med fragan: "Hur
kommer det att kénnas att bli analyse-
rad varje dag du kommer till jobbet?”,
sdger Lisbet Karlsson, och fortsitter:

- Manga av oss har lite svart att vinda
oss till en psykolog for att be om hjilp,
det uppfattas som lite suspekt. Fér min
egen del kindes det inte konstigt, kan-
ske for att jag har personlig erfarenhet
av att fa hjilp av en psykolog. For Posten
Meddelande &r grupp- och ledarskaps-
utveckling en forutsittning for att verk-
samheten ska 6verleva och utvecklas. ®

vara att de drabbade skadat
delar av hjarnan som har
betydelse for bedomnings-
formaga, beslutsfattande
och risktagande. Ménga av
de drabbade fick dven en
psykiatrisk diagnos efter sin
skada.

Studien ar publicerad
online i Jama Psychiatry den
15 januari 2014. ®
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For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Anders Wahlberg , psykolog och férbundsordférande

Ett lonsamt arbete

ar vi fatt ta del av lone-

statistiken for 2013 kan vi

gliddja oss at att vi psykolo-

ger som kollektiv har haft
en god loneutveckling. Det ér ocksa en
trend som haller i sig och som pekar i
rétt riktning. N6jda ska vi inte vara och
arbetet maste fortsétta da vi fortfaran-
de inte har 16ner som ligger i paritet
med den nytta som var kompetens till-
for inom olika omraden.

Jag kiinner mig Gvertygad om att
sifferl6sa avtal, dir lonen sitts i dialog
med chefen, gynnar oss som grupp.
Det minskar risken f6r att arbetsgiva-
ren laser sig vid en procentniva och
ger dig mojlighet att sjilv motivera och
forhandla fram ett bra utfall. Férhand-
ling handlar i mangt och mycket om
psykologi och det hér ir ett tillfdlle dir
jag tycker att vi kan anvéinda var psyko-
logiska kunskap for egen vinning,.

Jag vill ocksa passa pa att berémma de
fackliga fortroendemin vi har lokalt
som arbetar med att bevaka att l6ne-
processen fungerar som det dr tinkt ut-
ifran avtalet. Vi vet att det fortfarande,
pa vissa hall, finns brister hos arbetsgi-
varen men med ert idoga arbete kom-
mer det att fungera béttre och béttre.
Kanske kan bristen pa psykologer

ocksa paverka lonenivan i en positiv
riktning. Ibland kommer det fran med-
lemmar ett 6nskemal om att vi som for-
bund ska verka for att halla nere antalet
utbildningsplatser for att paverka till-
gangen och didrmed ocksa 16nen. Vi har
valt att inte ta det steget da manga be-

”Kanske kan bristen
pa psykologer
paverka lonenivan”

hover var hjilp. Dessutom finns det en
risk att arbetsgivaren viljer att besitta
tjdnster med andra kompetenser.

Trots att det ser ut som det gor i dag vad
giller tillgang till psykologer dr det vik-
tigt att vi noggrant f6ljer utvecklingen.
I vart sodra grannland Danmark ligger
oron for en Okad arbetsloshet bland
psykologer nira. Under de nirmaste tio
aren kommer antalet psykologer i Dan-
mark att 6ka med 40 procent. For att
hantera detta har de startat ”Psykolog-
kampagnen” som har till mal att bredda
antalet omraden som psykologer arbe-
tar inom.

Vi behgver inte en psykologkampanj
hos oss i dag men jag hoppas att vi alla
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funderar pa nya arbetsomraden for
psykologer.

Psykologer och psykologers kunskap
behovs bland annat inom arbetsmiljo,
sikerhet, samhillsutveckling, produkt-
utveckling, koppling mellan ménniska
och maskin och férhandling. Inom alla
omraden som ber6r ménniskan och
ménniskans beteende finns behov av
psykologisk kunskap. Vi far hjilpas at
redan innan det blir ett overskott pa
psykologer att hitta nya omraden och
vaga sOka arbeten inom icketraditio-
nella psykologomraden.

Ett omrade som inte &r nytt men dir det
behovs psykologisk kunskap dr bland
chefer. Jag har svart att tinka mig en
béttre bas att vara ledare &n psykolog-
utbildningen. Varfoér inte fler psyko-
loger soker sig till ett arbete som chef
vet jag inte. Det kan bero pa att psyko-
logarbetet &r sa roligt att man inte vill
sldppa det, att 1onen for chefer inom
offentlig sektor ibland #r ligre &n for
psykologer, men det kan dven bero pa
en osikerhet kring chefskap.

Jag hoppas att fler psykologer tar
hogre chefspositioner med hogre 16n.
Da kommer dessutom lonestatistiken

att bli dn bittre i framtiden.
ANDERS WAHLBERG

NYTT FRAN FORBUNDET

Psykologforbundet har

medlemmar
imars 2014
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Almedalen 2014

| &r medverkar forbundet i flera aktiviteter i
Almedalen, bland annat med seminariet "Den
glémda gruppen i arbetslivet — utloggad eller
aldrig inloggad” och Psifos seminarium om
maxtak i forskolan. Vi bjuder in politiker till
"Psykisk hélsa pa 4 minuter — nar partiet sjalv
far valja” och har bokfrukost tillsammans med
Natur & Kultur.

Mer info: www.psykologforbundet.se




Nya riktlinjer om PTP

De flesta psykologer genomgar
sin PTP-tjanstgoring utan storre
problem och ar val férberedda for
psykologyrket. Men for vissa blir
PTP-tjanstgéringen en utmaning,
nagra riskerar till och med att

fa sin tjanstgoring underkand.
Psykologférbundet menar att det
ar viktigt att identifieringen av
dessa PTP-psykologer sker tidigt,

och att olika stodatgarder vidtas.
Om detta handlar de riktlinjer
som beslutades av féorbunds-
styrelsen.

Lés riktlinjerna

pa www.psykologforbundet.se

Pa gang hos Etikradet

Etikradet traffas 8-9 maj i Gote-
borg, 29 augusti i Helsingborg
och 24 november i Stockholm.
Vid behov lagger man dven in
telefonkonferenser.

Dessutom ar Sverige i ar

vardland for det arligen aterkom-
mande gemensamma motet for
samtliga Nordiska psykologfor-
bunds etikrad. | & kommer det
motet att hallas 25-27 septem-
ber i Stockholm.
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Valkommen till

Psykologforbundets
monter!

Béada massdagarna under PS14 finns vi

pa plats for att svara pé frégor och vara din
naturliga traffpunkt! Mot dina representanter
i Studeranderadet.

Nyheter frén kansliet
Nikki Vagnér Linda Solberg ar forédldra-
blir frdn och ledig fran 1 april och i jouren
med 1 april vikarierar Lisa Sandén.
forbundets Lisa Sandén ér jurist och

chefsjurist och
lamnar darmed
sin tjadnst som
forhandlings-
chef.

Hon far ansvar for profes-
sionsjuridiska fragor efter
Camilla Damell.

Nikki Vagnér kommer &ven
framover att ha ansvar for
vissa arbetsrattsliga fragor,
bland annat chefsfragor och
radgivning till ombudsman-
nen i vissa arenden.

Dessutom kvarstér hon i
uppdraget som I6neavtalsfor-
handlare for AkademikerAlli-
ansen.

Forhandlingsavdelningen far
forstarkning med en ny om-
budsman, Jenny Wahlbéck,
som bland annat har arbetat
som bitradande jurist pa en
advokatbyra.

Hon blir ansvarig ombuds-
man for de norra delarna av
landet fran Varmland raknat.

kommer narmast fran ett
foretag dar hon arbetat som
rekryteringskonsult.

Ombudsmannajouren
byter nu skepnad till en
medlemsjour — vilket innebar
ett bredare uppdrag och Lisa
Sandén blir medlemsradgi-
vare.

Medlemsjouren ar den
naturliga kontaktvagen in till
férbundet fér bade medlem-
mar och fortroendevalda.
Ré&dgivarens uppdrag blir

att stotta fortroendevalda i
forhandlingsarenden och ge
I6nerédgivning och stod till
medlemmar men ocksa vagle-
dai frdgor som ror specia-
listordningen, profession och
PTP.

Med god kunskap om
féorbundets erbjudande och
organisation kan medlemmar-
na har fa hjalp med enklare
arenden samt korrekta han-
visningar till ratt handlaggare.

Psykologféorbundet pa PS 14

Mot ocksa nagra av Psykologférbundets yrkesféreningar i var monter.

For Nytt fran forbundet svarar press- och
informationsansvariga

Susanne Bertman:
susanne.bertman@psykologforbundet.se
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MEDLEMSSIDOR

FRAGA OMBUDSMANNEN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Har du en frdga om anstallning, arbetsmiljo eller avtal?

Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

”Vad innebar en varning?”

FRAGA:

Jag jobbar som skolpsykolog i en kom-
mun. Pa grund av hog arbetsbelastning
har jag kommit efter med journal- och
remisshantering. Min arbetsgivare séager
nu att man vill ge mig en varning, vad
innebér det?

SVAR:

En varning ir en disciplinir atgird om
en anstilld gjort fel eller varit férsumlig
i tjéinsten. Hér vilar ett stort ansvar pa
din arbetsgivare att se till att det finns
tydliga regler och rutiner som &r kiéinda
for dig, da de maste kunna pavisa att du
har brutit mot négon regel eller rutin.
Varningen kommer att finnas med i din
personakt sa linge din anstéllning be-
star och kan komma att viga tungt om
din arbetsgivare i framtiden vill siga
upp dig av personliga skil. Den kan
ocksa komma att skrivas in i ditt tjénst-

gbringsbetyg.

Vi har den senaste tiden fitt flera under-
réttelser om varningar. Vi vill dirfér in-
formera dig och andra psykologer att
det &r viktigt att lyfta arbetssituationen
med er arbetsgivare. Ni maste meddela
om ni kommer efter med arbetet i god
tid, sa chefen slipper fa en 6verrask-
ning nir det har blivit alldeles f6r stora
konsekvenser.

Din arbetsgivare har det 6vergripan-
de arbetsmiljéansvaret och ansvarar
dven for att du ska ha en driglig ar-
betsmiljo. Ar ni underbemannade el-
ler om ni av nagon anledning har fatt
en arbetstopp som gor att ni kommer
efter i arbetet rekommenderar jag att
ni informerar chefen. Det &r chefen
som ansvarar for att hitta I6sningen pa
problemen. Ni kanske ska utéka anta-
let tjdnster, ta bort arbetsuppgifter el-
ler stidnga for nya drenden, sa att ni far
mojlighet att jobba ifatt.

| Lagen om medbestimmande (MBL)
regleras att en arbetsgivare maste ha
stod i lag eller kollektivavtal for att med-
dela en varning. I vart avtal med Sve-
riges Kommuner och Landsting (SKL)
finns det reglerat, s kommunen har
stod i kollektivavtal fér att meddela en
varning. Men innan de meddelar en var-
ning ska du ges tillfille att yttra dig och
Sveriges Psykologforbund ska underrit-
tas om den tilltéinkta atgérden.

Vi har ritt till 6verlidggning i fragan
och ska pakalla den senast sju kalen-
derdagar efter det att underrittelsen
mottagits. Det ligger i sakens natur att
de faktiska omstidndigheterna i sam-
band med en forseelse méste vara ob-
jektivt och omsorgsfullt utredda innan
arbetsgivaren fattar beslutet om be-
straffning. Varningen far inte meddelas

Pa gang i Psykologférbundet
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KALENDARIUM

Mars

Seniorer, vastra 26
April

Seniorer, norra, musikalisk salong 1

Neuropsykologers forening, forelésning, Lund 2
Neuropsykologers forening, férelésning, Lund 8
Seniorerna, sodra, féreldsning 10
Seniorer, 6stra, féreldsning 24

godtyckligt, utan det maste vara fraga
om fel eller forsummelse.

Manga ganger ir en varning en allt-
for drastisk atgird att ta till direkt.
Négon form av upptrappning &r att f6-
redra. Fran det dagliga samtalet till en
tydlig muntlig tillrittavisning. Blir det
inte bittring sa kanske det &r befogat
att chefen gor den anstéllde uppmirk-
sam pa brister som behéver rittas till
genom en skriftlig erinran, vilket &r en
paminnelse om att arbetstagaren har

”En varning ar inget
att ta latt pa och
en arbetsgivare har ett
stort arbetsmiljéansvar”

vissa skyldigheter och ataganden som
foljer av anstillningsavtalet och &r inte
en disciplinpaféljd som en varning é&r.
Forst ddrefter kinns det rimligt att che-
fen varnar om ingen forbittring sker.

Hoppas du fatt en forklaring till vad en
varning &r och att det dr viktigt att pa-
tala for chefen om arbetsbelastningen
ar for hog. En varning dr inget att ta l4tt
pa och en arbetsgivare har ett stort ar-

betsmiljéansvar.
LEIF PILEVANG
Ombudsman

PSYKOLOG- & YRKESFORENINGAR

Seniorpsykologerna
Kallelse till arsmote i Seniorpsykologerna
Tid: 9 maj 2014 kI 16.00.

Plats: Institutionen foér psykologi,
Haraldsgatan 1,Goteborg.

Mer info: i SeniorPsykologen i april.
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PSYKOLOG- & YRKESFORENINGAR

Seniorpsykologerna

Seniorer, norra:

Vad: Musikalisk och litterar
salong i hemmiljo.

Vardar: Alf Gabrielsson och
Hans Aberg

Tid: | april, kontakta vardarna for
info om tider.

Seniorer, sodra:

Vad: "Féraldrar-forskola. His-
toriska ambitioner och nutida
dilemman”. Professor Ingegerd
Broman-Tallberg.

Tid: Tors 10 april, kl 15.30-17.00.

Plats: Rum P 206, Institutionen
for psykologi, Lund.

Har hittar du alla som arbetar inom Sveriges Psykologférbund

Serviceomraden:

B Forhandlingar/arbetsratt
08-567 06 400

M Professionsjuridik
08-567 06 400

B Profession
08-567 06 400

M Information
08-567 06 400

: M Org ration

¢ Ansdkan om medlemskap, 08-567 06 430

: Medlemsregister, 08-567 06 430
Medlemsforsakringar, 08-567 06 407
Organisation, stadgefrdgor m m,
08-567 06 407

M Psykologforetagarna
08-567 06 460

d

ion,

Kansli

M Postadress: Box 3287, 103 65
Stockholm

B Besoksadress: Vasagatan 48

: M Telefon: 08-567 06 400
: Vaxeln 6ppen: 8.30-12 och 13-17
: (fred — 16.30)

B E-post:
post@psykologforbundet.se

: W E-post till personal:

: fornamn.efternamn@psykologforbundet.se
M Fax: 08-567 06 499.

: M Psykologférbundets hemsida:

¢ www.psykologforbundet.se
M Plusgiro: 373267-4
Bankgiro: 767-2066
M Direkt till p I
Susanne Bertman, 08-567 06 413,
mobil 070-96 76 413,
press- och.informationsansvarig.

Seniorer, ostra:

Vad: "Konsten att radda liv — att
forebygga sjalvmord.”

Forelédsare: Ullakarin Nyberg,
cancerlakare, psykiater och
forskare.

Tid: Tors 24 april, kl 16.45.

Plats: Psykologforbundets lokaler,
Vasagatan 48, Stockholm.

Var och en tar med sig ndgot att
ata. Vin finns till sjalvkostnads-
pris.

Carl Johan Brunnerback, 08-567 06 454,
assistent.

Lena Busck, 08-567 06 414, ombudsman.
Berit Emilsson, 08-567 06 404, assistent.
Carl-Axel Holmberg, 08-567 06 414,
tjanstledig.

Maria Lindhe, 08-567 06 477, professions-
ansvarig.

Thomas Lindgren, rektor specialistutbild-
ning.

Peter Lundgren, 070-694 27 28, webb-
redaktor.

Mabhlin Lenerius, 08-567 06 407, forbunds-
sekreterare.

Leif Pilevang, 08-567 06 410, ombudsman.

Orjan Salling, 08-567 06 441,
mobil 0709-67 64 41, forbundsdirektor.

Lisa Sandén, 08-567 06 408, medlems-
radgivare.

Linda Solberg, tjanstledig.

Emily Storm, 08-567 06 406, ansvarig for
Psykologiguiden.

Nikki Vagnér, 08-567 06 412, chefsjurist.
Jenny Wahlback, 08-567 06 405, ombuds-
man.

Kristina Wallin, 08-567 06 475, assistent.

Forbundsstyrelsen

M E-post till forbundsstyrelsen:
fornamn.efternamn@psykolog.net
Anders Wahlberg, ordforande,

08-567 06 401, 0709-67 64 01.
anders.wahlberg@psykologforbundet.se

Kerstin Twedmark, 1:e vice ordférande,
0708-55 48 87, kerstin twedmark@telia.
com

Sveriges Neuropsykologers forening

Vad: Arets forelasare: Stefan
Hansen, professor i biologisk
psykologi vid Psykologiska insti-
tutionen, Goteborgs universitet,
forelaser om "Hjarnans individu-
alitet”.

Tid: 2 april, kl 13.00 -16.00.

Plats: Stadshallen, Stortorget 9,
Lund.

Anmaélan: Gors pa hemsidan:
www.neuropsykologi.org

Kostnad: medlem: 200 kr,
icke-medlem: 350 kr. Priset inklu-
derar kaffe.

Ulrika Sharifi, 2:e vice ordférande
0730-98 22 20, ulrika.sharifi@liv.se

Thomas Drost, thomas.drost@psykolog.net
0737-0247 70

Bjorn Hedquist, bjorn@hedquist@
kbtinstitutet.se, 08-644 91 80.

Patrik Holmberg, holmberg.patrik@gmail.
com, 0737-39 26 23.

Martina Holmbom, martina.holmbom@
jll.se, 0660-51 175.

Kristina Pollack, pollack.kristina@
gmail.com, 08-767 82 29.

Magnus Rydén, magnus.ryden@
arbetsformedlingen.se, 070-395 55 569.

Anna Sandell, anna.sandell@stenungsund.
se, 030-420 119.

Sara Renstrom, sara.renstrom@hotmail.
com, 073-720 46 46 studerandeledamot.

Per Fallenius, falleniusper@gmail.com,
073-98 21 661 studerandeledamot.

Férhandlingsansvariga

www.psykologforbundet.se/facklig
information

Etikradet

Kristina Taylor, ordférande,

0760-08 86 53.

Ann-Christine Cederquist, vice ordférande,
0706-24 63 53.

Birgitta Johansson Niemela,
018-6114284.

Seppo-Matti Salonen, 031-747 89 63.
Anita Waster, 010-487 07 21.
Bo Hejlskov Elvén, 040-12 51 13.

Vad: Eva Bergqvist, psykolog
och Ida Bolanowski, psykolog,
pa Barn- och ungdomssmarten-
heten (BUSE) forelaser om: "Att
jobba med langvarig smarta hos
barn”.

Tid: 8 april, kl 15.15-16.30.

Plats: Sal M138, Hus M,
Psykologisk institutionen, Lunds
universitet.

Kostnadsfritt.

Specialistradet

Hékan Nyman, ordférande,
0704-92 11 70,
hakan.nyman@neuropsykolog.com

Carl Aborg, arbets- och organisations-
psykologi, 018-471 79 86.

Mats Leffler, klinisk psykologi,
031-2188 11.

Ingela Palmér, pedagogisk psykologi,
0730-97 89 04, ingela.palmer@live.se

Studeranderadet
Johanna Olsson, delat ordforandeskap.
Annie Whittam, delat ordférandeskap.

Vetenskapliga radet

Lennart Melin, ordférande,
lennart.melin@psyk.uu.se

IHPU - psykologiutbildarna AB
Box 3287, 103 65 Stockholm.

E-post: ihpu@psykologforbundet.se
VD: Orjan Salling, 0709-67 64 41
Henrik Johansson, 08-567 06 409,
utbildningsledare.

Berit Emilsson, 08-567 06 404, assistent.

Psykologforetagarna

Box 3287, 103 65 Stockholm
psykologforetagarna@
psykologforbundet.se, 08-567 06 460
Hemsida: www.psykologforetagarna.se

STP - stiftelsen for

tillampad psykologi

Box 3287, 103 65 Stockholm

Eva Bergvall, 0707-61 20 26,
eva.bergvall@stadshuset.goteborg.se
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Dell

NY FORSKNINGSSERIE: PSYKOLOGI & SKOLA

Héar inleds en ny forskningsserie i tre delar
om psykologi och skola. Den ska lyfta fram
forskningsbaserad kunskap som psykologer
kan bidra med, for att om mojligt fa till en
mer fordjupad analys och nyanserad diskus-
sion om hur skolan som organisation kan
hantera den uppgift den ar satt att gora: att

Gastredaktér GunillaGuva  Skapa en skola som gor det mojligt for alla

elever att nd skolans kunskapsmal utifran sina
olika forutsattningar.

Gastredaktor Gunilla Guvd ar fildr i psyko
logi och psykolog med specialistkompetens i
pedagogisk psykologi. Hon har under manga ar
varit svensk redaktor for Nordic Psychology och
ar bitradande ordforande i Psykologforbundets
vetenskapliga rad (VR).

Skolpsykologi

pa vetenskaplig grund

For att forandra skolans elev- och skolhalsovérd frén ett "vard-" till ett "elev-
halsoperspektiv” i enlighet med skollagens intentioner ar det nédvandigt
med kunskap om hur skolan kan arbeta p& individ-, grupp- och organi-
sationsniva. Detta ar kunskaper som psykologerna har, skriver psykolog
Gunilla Guvd, gastredaktor for forskningsserien Psykologi och skola.

olitiker — gor inte skolan till en po-
litisk valfraga. Det skriver Gunnel
Colnerud, psykolog, tidigare skolpsy-
kolog och professor vid Link6pings
universitet i DN Debatt (11 okt 2013).
Ja, skolan &r, och har vil alltid varit, féremal for
asikter av olika slag men tycks idag mer dn nagon-
sin vara utsatt for en debatt om sina fel och brister
och hur man ska komma tillrdtta med dem.
Psykologer har som lagstadgad yrkesgrupp i
skolans elevhilsa savil méjlighet som ansvar for
att bidra med kunskap om hur skolan som orga-
nisation ska kunna skapa forutsittningar for alla
barns ldrande och utveckling. Kunskap som byg-
ger pa vetenskaplig grund och bepriévad erfaren-
het, vilket skolan mer #n nagonsin verkar vara i
stort behov av for att na sina mal.
Enligt den nya skollagen ska elevhilsan frimst
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arbeta hilsofrimjande och forebyggande, det vill
siga insatser pa mer generell niva utifran ett salu-
togent perspektiv med fokus pa hélsa och ldrande
i enlighet med WHO:s definition av psykisk hélsa.
Nér det géller insatser pa individniva ska de ocksa
utga fran det friska, och atgérder inriktas pa att
undanroéja det som hindrar eleven i dess ldrande
och utveckling. I ett forskningsprojekt om elev-
hilsa konstateras dock att &ven om detta synsitt
delas av alla som arbetar i skolan, utgar prakti-
ken mer fran ett patogent perspektiv med fokus
pa ohilsa och avvikelser hos eleven (Guva, 2010,
2013; Hylander, 2011). Praktiken rimmar saledes
illa med retoriken.

Detta giller dock inte bara svensk skolpsykolo-
gi utan dr dven ett internationellt fenomen. I en
artikel om den uppgift skolan star infor i School
Psychology Review konstaterar Susan Sheridan
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NY FORSKNINGSSERIE: PSYKOLOGI & SKOLA

Gastredaktor Gunilla Guva

» och Tony Gutkin (2000) att skolpsykologer fort- av deras sociala bakgrund, tidigare kunskaper

“En hogkvalitativ
skola och forskola
ar gynnsam for alla
barns larande”

sétter att savil fraga som svara pa fel fragor, och att
gora fel saker av fel skil genom att néstan enbart
fokusera pa patologiska faktorer hos barnet. Och
det var ocksa det som framkom i nimnda forsk-
ningsprojekt om elevhilsa: att elevhilsans insatser
inriktades pa att hitta orsaker till barnets svarighe-
ter hos barnet eller i familjen istillet for att svara
pa fragan vad som hindrade barnet att na skolans
kunskapsmal och hur dessa kunde atgérdas inom
ramen for skolans uppdrag.

For att fordndra sko-
lans elev- och skolhilso-
vard fran ett “vard-” till
ett elevhélsoperspektiv
i enlighet med skolla-
gens intentioner tycks
det inte ricka med lagar
och foreskrifter om den
nya elevhilsans inriktning och mal. Det dr ocksa
nddvindigt med kunskap om hur skolan kan arbe-
ta pa bade individ-, grupp- och organisationsniva
for att forverkliga dem och kunna omsitta retorik
till praktik. Detta dr kunskaper som psykologer har
och kan bidra med forutom kompetens att hjilpa
organisationen att férsta och hantera det som hin-
drar den att klara den uppgift de star infér. Bland
annat kan det handla just om bristande kompetens
som gor uppgiften for svar att omsitta i praktiken.

Larande och psykisk hélsa gar hand i hand
Syftet med denna artikelserie om skolan &r att re-
dovisa forskningsbaserad kunskap pa bade indi-
vid-, grupp- och organisationsniva, och som kan ha
relevans i detta sammanhang. Vil medveten om att
dessa olika nivaer paverkar och paverkas av varan-
dra, viljer jag inda att skilja ut dessa i olika artiklar
som dock har det gemensamt att det handlar om
vad som frimjar den enskilda elevens utveckling
och ldrande och vad som sitter kdppar i hjulet fér
dessa processer pa individ-, grupp- och organisa-
tionsniva. Exempelvis vet vi att en hogkvalitativ
skola och forskola ér gynnsam f6r alla barns ldran-
de och fungerar som en skyddsfaktor f6r barn i sa
kallad riskzon eftersom ldrande och psykisk hilsa
gar hand i hand, vilket visade sig i den systematis-
ka oversikt som Kungliga Vetenskapsakademien
(KVA) utférde 2010 (Gustafsson m.fl. 2010).

En bra skola ir saledes i sig savil hélsofraimjan-
de som forebyggande. Lennart Grosin, psykolog
och docent i pedagogik, visar i sin forskning om
effektiva skolor att “skillnader mellan skolor med
avseende pa elevers prestationer, sociala anpass-
ning, sjidlvkinsla och attityder inte kan forklaras
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eller skickligheten hos deras lirare. Allt tyder pa
att den enskilda skolan spelar en avsevird roll f6r
prestationsnivan for samtliga elever dven sedan
man tagit hinsyn till elevernas forkunskaper”
(Grosin, 2010). Vid jimforelser mellan bista och
samsta skolor har ett antal egenskaper och hand-
lingsmonster som utmérker det pedagogiska och
sociala klimatet i effektiva skolor visat sig bland
annat vara:

Ett tydligt, visionért, kraftfullt och pedago-
giskt ledarskap fran rektors sida som prioriterar
skolans kunskapsmal, utvirderar elevernas re-
sultat och tar ansvar f6r undervisningskvalite-
ten i skolan.

Utvecklat samarbete mellan skolledning och
liarare, och mellan lirarna, om mal, innehall i
undervisning och fostran.

Hoga forvintningar pa elevernas resultat och
anpassning med utgangspunkt fran att alla kan
na malen och att skolans och undervisningens
kvalitet dr avgorande fér om de gor det, inte de-
ras sociala eller &nnu mindre deras etniska bak-
grund.

Uppmuntran och beloning for bra arbete.

Positiva relationer mellan ldrare och elever
som bygger pa 6msesidig respekt och ett elev-
fokuserat forhéllningssitt for att tillgodose ele-
vernas ménskliga och sociala behov i skolan.

Gemensamma sociala spelregler samt ord-
ning och reda utan fortryck.

Lirare som upptrider som férebilder och
auktoriteter.

Samarbete skola och férildrar om det enskil-
da barnet.

Grosin menar att det framforallt handlar om djupt
liggande virderingar och férhallningsséitt hos
skolledning och lidrare om vad skolan &r till for,
vilken roll den kan ha och spela i barns och ungdo-
mars utveckling och hur relationerna mellan lira-
re och elever bor utformas (Grosin, 2010).

Att det sociala och pedagogiska klimatet kan
paverkas och forindras i en skola visar en studie
av Nossebroskolan i Vistra Gotaland, som fran att
ha rankats bland de sidmsta enligt SKL (Sveriges
kommuner och landsting) till att bara tre ar sena-
re bli nist bist (Dolan & Grosin, 2012). En slutsats
som dras dr vikten av rektors pedagogiska led-
arskap for skolutveckling - skolans kultur - dir
forfattarna hinvisar till McGuilchrist (1997) som
menar att kulturen i en organisation visas pa det
sitt som dess medlemmar kénner, tinker och age-
rar.



En avgorande attitydférindring géllde bland
annat synen pa elevers formaga att uppna positiva
studieresultat, dér 6kad tilltro till denna férmaga
visade sig ha stor betydelse for elevernas presta-
tioner. Detta stimmer ocksa 6verens med annan
forskning, som visat att skolans och forildrars for-
véntningar pa eleven har avgérande betydelse for
hur de presterar i skolan (Hattie, 2008).

En annan férindring som noterades var ocksa
tydligare regler avseende social interaktion mel-
lan ldrare och elever som gor det méjligt att snabbt
identifiera vilka elever som inte foljer dessa regler.
Vikten av att tidigt identifiera normbrytande be-
teenden i barndomen har bland annat Andershed
& Andershed visat i sin forskning (2005). Att upp-
mirksamma och atgirda sen ankomst hos yngre
elever for att forhindra senare skolfranvaro, skulle
exempelvis kunna ses som en viktig férebyggande
insats inom ramen for skolans uppdrag.

Framsta uppgiften att vara hilsoframjande

Som nidmnts ovan dr Elevhilsans frimsta uppgift
enligt den nya skollagen, att arbeta hilsofrimjan-
de och forebyggande. Varfor det inte, trots sam-
stimmighet mellan skolans olika professioner om
detta, dr nagot som prioriteras i praktiken ir na-
got som borde utforskas nirmare. Att inte skilja
mellan férebyggande och hélsofrimjande insatser
ar enligt Antonovsky, som myntat begreppet sa-
lutogent, inte heller ovanligt, men enligt honom
utgar de fran tva helt skilda perspektiv. Det forst-
nidmnda fran ett patogent och det sistnimnda fran
ett salutogent perspektiv. Han exemplifierar detta
med en bild av en &, som man med ett férebyggan-
de tankesitt arbetar for att hindra icke-simkun-
niga fran att ramla i, medan man med ett saluto-
gent tinkande menar att alla minniskor befinner
sig i denna a och darfér maste lira dem att sim-
ma. Aven i var forskning talade man ofta om hil-
sofrimjande och forebyggande insatser som om
det vore samma sak. Anledningen till detta menar
Antonovsky &r att det inte finns teorier eller kar-
tor som ger vigledning for ett salutogent arbets-
sitt. Sa om det dr nagot som skolans psykologer
skulle kunna bidra med sa &r det just kunskap om

REFERENSER:

Andershed A-K, Andershed H. (2005).
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vad som frimjar hélsa och ldrande i skolan som
organisation. Hur skapar man ldrande miljéer?
Vad kéinnetecknar en lidrande organisation? Vad
paverkar skolklimatet som den jordman elever
och skolpersonal ska verka och utvecklas i och
hur implementeras och omsiitts denna kunskap i
skolan?

En annan niva att ta hdnsyn till &r den samhdlleli-
ga. Vilken roll har/ska skolan ha i ett samhille. Ska
den vara traditionsbirare eller samhéllsutveck-
lande? Vid 6vergangen fran jordbrukssamhillet
till industrisamhéllet forutsattes en foridndring
av skolan, som bland annat 1946 ar skolkommis-
sion hade i uppgift att utreda (SOU, 1948:27). Nir
detta skrivs har regeringen just beslutat om en ny
skolkommission, som man hoppas ska ge svar pa
orsaken till den svenska skolans kris. Kanske ir
det sa enkelt som att dagens skola spelat ut sin
roll som kunskapsférmedlade institution i det nya
kunskapssambhillet. I stillet for att lappa och laga
den gamla skolan, kanske det behévs nagot helt
nytt?

Kanske dr det inte om och hur elever nar skolans
nuvarande kunskapsmal som ska bedémas utan
det som redan Barnstugeutredningen sag som for-
skolans uppgift: att lira barn att ldra. Modern ut-
vecklingspsykologi (Stern m.fl.) har visat att barn
inte kommer till virlden som oskrivna blad utan
som ldrande varelser. Annars skulle de inte 6ver-
leva. Fragan blir da hur vi far barn att fortsitta att
ldra och framforallt hur vi ser till att de inte slutar
ldra. Aven om de flesta barn i dag inte slutar sko-
lan, s& dr det manga, som en rektor uttryckte det,
som slutat l4ra i skolan.

Vad som gor barn ldrande 4r kunskap som sko-
lan behover redan i dag for att kunna svara pa
hur en skola for savil dagens som morgondagens
elever ska kunna ge foérutsittningar fér och ldgga
grunden till ett livslangt lirande och (kunskaps-)
utveckling. Och som jag ser dr det en uppgift for
den pedagogiska psykologi, som f6r detta andamal
ocksa behover utvecklas som en egen disciplin
inom ramen for psykologins kunskapsomrade.®
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Munchausen by Proxy

—en mor-harnrelation som gatt over styr

Myten om "den goda modern” &r djupt rotad i var kultur. Att misstank-
liggora en foralder for ett barns sjukdomstillstdnd géar ocksa emot allt
vad psykologer arbetat for géllande foraldramedverkan i vdrden. Men
1 av 200 000 barn har symtom som orsakats av en férdlder med sa
kallad Miinchausen by Proxy (MBP) visar en brittisk studie. Psykolog
Iati Falk vid Barnkliniken vid Skanes universitetssjukhus, Lund, ger
héar en forskningséversikt.
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edan begreppet Miinchausen by Proxy

(MBP) myntades i England 1977 av

barnldkaren Roy Meadow har diagno-

sen varit omdiskuterad. Det har med

jamna mellanrum dykt upp fall i media
som beskrivit dramatiska hindelseforlopp, dir en
mor anklagats for/befunnits skyldig till att direkt
ha orsakat sitt barns ibland dédliga sjukdomstill-
stand. Samtidigt har réster hojts for att diagnosen
over huvud taget inte finns utan ir illvilligt fértal
och forféljelse av en engagerad, kompetent mor,
som kdmpar en ojimn kamp mot sjukvarden for
sitt sjuka barn.

Tidigare litteratur beskriver ofta enstaka fall
och det dr sparsamt med forskningsresultat som
bygger pa ett storre material. Begreppsforvirring-
en ir stor, och American Professional Society on
the Abuse of Children (APSAC) tillsatte darfor en
tvirprofessionell arbetsgrupp 2005 som férordar
att diagnosen MBP hdnfors till forévaren (modern)
och att barnets diagnos ir forfalskat pediatrisk till-
stand (FPT) (3). Denna uppdelning underlittar for
barnsjukvarden att stiilla diagnos och gora anmé-
lan. DSM-5 anvinder factitia genom ombud.

Listan pa symtom som uppges, forfalskas eller
kraftigt 6verdrivs kan goras lang. Ofta handlar det
om dramatiska symtom som kréver akuta insatser:
anfall kramper, kaskadkrikningar, andningsup-
pehall, blodstortning etc. Vil pa sjukhuset dr de
svara att objektivt verifiera och kontrasten mellan
de symtom modern beskriver och det barn vard-
personalen moter &r slaende. Samtidigt 4r symto-
men svara att avfirda, da de kan tyda pa allvarlig
sjukdom.

Det kan ocksa vara foérvirrande symtom i sam-
band med en sedan tidigare kind kronisk sjukdom
eller ett funktionshinder hos barnet, savil fysiskt
som psykiskt (4).

Vanligast i smabarnsaren
En brittisk studie visar att 1 av 200 000 barn har
symtom som orsakats av en fordlder (6). Vidgar
man begreppet till de foérdldrar som forfalskar/
kraftigt 6verdriver symtom okar forekomsten till
2,8 av 200 000 barn (7). Forekomsten varierar
ocksa over alder och &r vanligast i smébarnsaren.
Dessa studier har ofta undersokt forekomsten
inom en diagnoskategori (8). Annu finns ingen rik-
tigt tung prevalensstudie som véger in alla de olika
symtombilder som kan forekomma, men flera ar-
tiklar menar att moérkertalet troligen dr stort.

Det faktum att ldkare ibland har blivit stimda av

modrar som misstinks for MBP har gjort barnlé-
kare mindre benégna att agera for att skydda bar-
nen (9). I dessa speciella fall, dir moderns skickli-
ga manipulationer fort sjukvarden bakom ljuset i
flera ar, finns stor risk att vi underlater att anmila.
Obehaget infor risken att raka i konflikt med dessa
modrar dr starkt.

MBP ir en form av misshandel och kan inne-
béra livsfara for barnet. Vad som ska anses vara
barnmisshandel, nér den inte &r direkt fysisk, &r
dock oklart. Under mina atta ar som psykolog vid
barnkliniken i Lund har jag métt flera “grinsfall”.
Det finns misstankar om att fordldern delvis or-
sakar barnets symtom, pastar att barnet har vissa
symtom som ej kan verifieras, kraftigt 6verdriver
ndgra av symtomen vid befintlig sjukdom men:
det &r inte tillrackligt allvarligt for att betecknas
som barnmisshandel och ingen anmilan gors.
Dessa familjer tir pa sjukvardens resurser och pa
personalens energi och tid. Med 6kade kunskaper
och bittre rutiner fér bemétande av dessa modrar
och barn finns stora vinster att gora, inte minst fér
de utsatta barnen.

MBP kopplad till modersrollen

Klart &r att MBP har med modersrollen att gora
(14). Spénningen mellan modrarnas 6nskan att
framsta som ”“supermammor” och deras ibland
mycket medvetna missbruk av barnet ar forvirran-
de. Forklaringarna har handlat om faderskomplex,
empatistérning, impulsgenombrott, uppmérksam-
hetssbkande, traumatisering, aggressionsproble-
matik, makt- och kontrollbehov samt olika former
av grav psykopatologi hos fordldern. Det mérkliga
dr att man, i de fall man verkligen kunnat utreda
férovarens psykiska hilsa, sillan har kunnat fast-
stdlla nagon diagnos. De ter sig psykiskt friska. Hir
avser man franvaron av psykisk sjukdom. Dock har
man funnit symtom pa olika typer av personlig-
hetsstérning hos modrarna (10).

Manga av mddrarna ir pa ytan vilanpassade
och resursstarka, lever i en parrelation och har
ibland flera barn. Detta skiljer ut dessa modrar
fran marginaliserade, socialt utslagna, resurs-
svaga och psykiskt sjuka personer, vilka av andra
anledningar utsétter barnet for FPT. Sjukvarden
upptécker ldttare dessa barns situation. Ofta ir
det tydligt vad det handlar om och sillan rader
det nagon tvekan om nir sociala myndigheter el-
ler vuxenpsykiatrin behéver kopplas in. Draget av
manipulation hos dessa forédldrar dr ocksa av en
annan karaktér. Det handlar mer om ”vita l6gner”
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“Det finns mycket lite
forskning kring hur
det gar for barnen”

REFERENSER

3. Schreier H. Munchausen by Proxy,
Current Problems in Pediatric Adole-
scent Health Care 2004;34:126-143

i syfte att undkomma sjukvarden eller tydliga rop
pa hjélp, dédr det forfalskade pediatriska tillstan-
det upphor nér fordldern far hjilp.

En alternativ forklaringsmodell

Det paradoxala dr att MBP-modrar ytligt sett
ofta framstar som ”good enough” eller bittre. Sy-
nar man mor-barn relationen nirmare, kan flera
utmirkande drag upptickas hos férovaren men
man ser inte konsekvenserna for barnen. Det
finns 6ver lag mycket lite forskning kring hur det
gar fér barnen. Médrarna beskrivs som uppmérk-
samhetssokande, krivande, littkrinkta och mani-
pulativa. Ibland noteras att médrarna verkar mer
intresserade av kontakt med personal och medpa-
tienter 4n av barnet. De
intar en neutral hall-
ning nir barnet utsétts
for obehag, och snarare
stottar personalen in
barnet vid svara under-
s6kningsprocedurer.

De beskrivs ocksa reagera annorlunda nir man
kan utesluta sjukdomsmisstankar. Deras ldttnad,
om den alls uttrycks, gar snabbt 6ver i krav pa att
ga vidare med ytterligare utredning eller hot om
att bryta behandlingsalliansen och géra anmélan.
Modrarna ter sig personlighetsstérda (10).

Anknytningsforskningen har dvertygande visat
hur barnet utvecklas just via det affektiva samspe-
let mellan barn och férildrar i ett flergenerations-
perspektiv.

Det dr foridldrarnas egen emotionella grund,
deras formaga att hantera sitt eget kéinsloliv, sina
egna nira relationer, som avgor kompetensen som
forilder.

Peter Fonagy har betonat att anknytningens
frimsta mal, forutom den fysiska tryggheten, ir
att utveckla barnets affektiva repertoar och for-
magan att anviinda de kognitiva funktionerna for
att reglera vara kinslor och utveckla formagan att
reagera, reflektera och adekvat agera, det vill sdga
mentalisera (12) (13). Han har ocksa lyft fram hur
brister i mentalisering kan ge upphov till olika

7. Day D, Moseley R. Munchausen by
Proxy Syndrome. Journal of Forensic
Psychology Practice 2010; 10:13-36

11. Schore A.N. The effects of Relational
Trauma on right brain development, affect
regulation and infant mental health. Infant

former av personlighetsstérning. Detta blir int-
ressant i ljuset av att personlighetsstérning utgor
den vanligaste diagnosen hos de MBP-modrar
som medverkat till vuxenpsykiatrisk undersok-
ning (10).

Jag anser det vore fruktbart att mer ingaende
studera relationen mellan MBP-modrarna och
deras utsatta barn ur ett anknytnings- och men-
taliseringsperspektiv. Nagra fa férsok har redan
gjorts men mer behovs (14).

Svaga behandlingsresultat

Man ér i dag tydlig med att MBP &r en form av
barnmisshandel som har speciella fortecken och
kan innebéra livsfara fér barnet. Dirmed stills
stora krav pa sjukvarden att samarbeta med so-
ciala myndigheter och rittsvisendet. Férvarens
formaga till manipulation &r ibland sa stor att &ven
den mest lyhoérde och vaksamme expert kan foras
bakom ljuset. Teamarbete dr dirfor helt n6dvin-
digt. Sjukvarden maste gora en helomvindning
och borja tvivla pa de uppgifter férdldern presen-
terar om barnets tillstand.

Tyvarr har behandlingsresultaten varit foga
framgangsrika. Det har varit svart att fa de ankla-
gade modrarna att medverka i terapeutisk behand-
ling da de ofta vidhaller sin oskuld. Terapierna har
ocksa fokuserat frimst pa moderns egna psykiska
problem. Beror detta pa att vi haft férklaringsmo-
deller som inte genererat adekvat behandling? Om
man tar utgdngspunkt i anknytning och mentalise-
ring skulle det kanske vara mojligt att tidigt upp-
tdcka en mor-barnrelation som riskerar utveck-
las i riktning mot FPT/MBP. Nya metoder skulle
kunna utvecklas for att hjdlpa dessa modrar att
finna andra strategier att hantera egna emotionel-
la problem i fordldraskapet 4n att sjukforklara sitt
barn. Sist men inte minst skulle
vi bittre forstd och kunna lindra
konsekvenserna fér de barn som
under uppvixten utséttas for den-

na form av misshandel. ®
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psykolog vid Barnkliniken Skanes
universitetssjukhus, Lund
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Debatten om kvalitetsstandard for traumatiska minnen:

"Stor forsiktighet rekommenderas”

Representanter for Psy-
kologforbundet har nyli-
gen avslojat att de killor
man anvinde da man 1999
antog en sa kallad “Kvalitets-
standard” for traumatiska
minnen var uttalanden fran
de amerikanska, brittiska
och australiensiska systeror-
ganisationerna. Forbundets
vigledande uttalande, som
fortfarande ir géllande, har
pa senare tid kritiserats av
undertecknad bland annat
for att det beskriver teorier-
na om borttringning och
dissociation som vetenskap-
ligt okontroversiella.

Mot bakgrund av det-
ta gjorde Peter Orn i Psyko-
logtidningen nr 1/2014 ett
forsok att tydligare identifie-
ra och beskriva den doku-
mentation av dessa fenomen
som forbundet uppger
existerar. I stort visade
Orns genomgang att cen-
trala pastaenden som gors i
forbundets dokument saknar
stéd fran de organisationer
vars auktoritet man tydligen
forlitat sig pa.

En intressant uppgift talar
dock for att situationen pa
en punkt dr lite mer nyan-
serad. Tydligen finns det

en fackgranskad artikel i
tidskriften The Psychologist
(vol 19 2006 sid 352-355) dér
en artikel i den prestigefyllda
vetenskapliga tidskriften

Psychological Science refere-
ras (Goodman et al, 2003 vol
14 113-118).

Enligt Orns uppgifter hivdar
faktiskt férfattarna till
artikeln i The Psychologist
att Goodman och kollegor
pastar att d&ven om borttring-
ning dr ovanligt sa kunde

de i en grupp individer med
dokumenterade sexuella
Overgrepp som foljts longi-
tudinellt visa att en ovilja

att beritta ”... i nagra fall
formodligen handlade om att
de tringt undan och glomt
bort 6vergreppen”.

Som lésare av Psykologtid-
ningen &r det hir naturligtvis
latt att fa uppfattningen att
det trots allt gatt att iden-
tifiera forskningsresultat
som tydligt talar for att en
speciell typ av psykologisk
mekanism i séllsynta fall kan
bevara traumatiska minnen
hos individen samtidigt som
de gors oatkomliga fér med-
vetandet (och underforstatt
orsakar psykoterapeutiskt
behandlingsbar psykisk
ohilsa). Fér undvikande av
missférstand kan det darfor
vara viktigt att fortydliga vad
Dan Wright et al faktiskt sé-
ger i den forsta artikeln i The
Psychologist om Goodmans
artikel:

”... Forskarna menade att
en ovilja att berétta snarare
dn avsaknad av minnen var

den enklaste férklaringen till
att manga inte berittade men
att nagra fall kan ha orsakats
av glomska [...]. Deras data
stodjer inte antagandet att
nagon form av speciell min-
nesmekanism orsakat glom-
skan for dessa trauman.”

Om man tittar direkt i Good-
man et als slutsatser kons-
taterar de ocksa att deras:
”... fynd inte stéder teorin om
sirskilda minnesmekanismer
som #r unika for traumatiska
héndelser, utan antyder i
stdllet att normala kognitiva
mekanismer ligger bakom
langtidsminnen for sexuella
overgrepp”.

Detta innebér naturligtvis
inte att Goodman, jag sjilv
(se till exempel Sjoberg &
Lindblad 2002 American
Journal of Psychiatry vol
159 sid 312-14) eller andra
forskare som systematiskt
studerat problemet med
barn som inte berittar om
dokumenterade upplevelser
av vergrepp slutgiltigt har
bevisat att sadana inte kan
tréngas bort, dissocieras,
isoleras eller liknande.

Det innebdr inte heller
att det i dag dr omojligt
att hitta seriosa forskare
som fortfarande uppfattar
begrepp som dissociation
och borttringning som an-
vindbara. Ddremot 4r dessa
fragor fortfarande, trots

Goodmans, mina med fleras
anstringningar fortfarande
kontroversiella och detta ar
ett av manga skél att rekom-
mendera utomordentligt stor
forsiktighet med den typ av
psykoterapeutisk behandling
som bland annat omnimns

i forbundets omdiskuterade
kvalitetsstandard.

RICKARD L SUOBERG
Docent i psykologi

Svar:

Syftet med artikeln ”Svagt
vetenskapligt stod for
borttringda minnen”

i Psykologtidningen nr
1/2014 var att redogora for
de amerikanska, brittiska
och australiensiska for-
bundens syn pa fragan om
borttringda minnen i dag
och inte att redovisa forsk-
ningsresultat som kan tala
for speciella psykologiska
mekanismer som paverkar
minnet hos personer som
upplevt trauman.

For den som &r intresse-
rad finns mer information
hér:
www.apa.org Questions and
answers about memories of

childhood abuse

www.thepsychologist.org Reco-
vered and false memories (2006)

CARIN WALDENSTROM
Chefredaktor
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Sten Helmfrid, Lars Lagerstrand och Helena Bergstrom:

"Svagt stod for psykologisk intervention

Daniel Marotis artikel om
kroniskt trétthetssyndrom
(ME/CFS) i Psykolog-
tidningen (1/2014) sitter
vélbehovligt fokus pa en
bortglémd patientgrupp.
Tyvérr innehéller artikeln en
del problematiska resone-
mang rérande psykologiska
modeller och behandlings-
strategier, medan intres-
santa biomedicinska ron ir
nedtonade.

En av de mest kontroversi-
ella behandlingsstrategierna
for ME/CFS utgar fran att
symtomen vidmakthalls
av en 6verdriven ridsla fér
aktivitet. Patienternas tanke-
monster dndras med kognitiv
beteendeterapi (KBT) och
gradvis okad tréning.

Det finns ett antal studier
som gor ansprak pa positiva
behandlingsresultat, men de
har metodologiska problem.

Replik

Vi vet dnnu inte vad som or-
sakar ME/CFS eller vad som
kan bota det. Det uppmanar
till fortsatt medicinsk och
psykologisk forskning. Aven
vid sjukdomstillstand som
cancer har KBT-behandling
visat sig kunna reducera ut-
mattning, smérta och somn-
problem [1]. Det innebér inte
att medicinsk cancerforsk-
ning upphor.

Riksféreningen for
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Ett problem hénger ihop
med hur patientgruppen
definieras. De ursprungli-
ga kriterierna for kroniskt
trotthetssyndrom utarbeta-
des av Centers for Disease
Control and Prevention
(CDC), och omfattar vid si-
dan av funktionshindrande
trotthet ytterligare minst
fyra symtom [1,2].

KBT-studierna har i regel
anvént betydligt bredare
kriterier och uteslutit krav
pa symtom vid sidan av
trotthet [3]. Inga svart sjuka
patienter har ingatt i studier-
na. Biomedicinska forskare
har framhévt vikten av en
mer avgrinsad, homogen
patientgrupp och tagit fram
kriterier med fler tilldggs-
symtom #n CDC [4]. Ett av
symtomen, anstringnings-
utlést utmattning, lyfts ofta

Daniel Maroti:

"Psykologisk behandling kan hjalpa vissa”

ME-patienter (RME) visar
att stodet for KBT-behand-
ling &r storst for patienter
som har diagnosen ME/CFS,
men dir symtomet anstring-
ningsutlést utmattning inte
nodvéndigtvis har ingatt nir
diagnos har stéllts.

I en stor multicenterstu-
die som inkluderade 641
patienter skiljde sig dock
den forbéttrade hélsan av
KBT-behandling inte at for

-

En fortroendefull allians
centralt vid behandling av

kroniskt lrotthetssyndroi

ME/CFS (Myalgisk ence

myelit/Chronic Fatigue
Kyfta

skt be ttpa d
startade ett rehabilteringsprojekt vid Danderyds sjukhus

Psykologtidningen 1/2014

fram som ett kardinalsym-
tom vid sidan av trétthet. Det
dr hogst oklart om resultaten
fran KBT-studierna kan app-
liceras pa en sadan avgrén-
sad patientgrupp.

Ett annat grundliggande
problem ir att utvirderingen
bygger pa subjektiva patient-

patienter med, respektive
utan, anstrangningsutlost
utmattning [2]. Psykologisk
KBT-behandling kan aldrig
bli vardslos.

| linje med vad patientfore-
ningens egen pacingskola
betonar sa dr det forst nir
man skapat en baslinje, en
aktivitetsstabilitet, som man
”]angsamt och forsiktigt
prova[r] att oka aktivitets-

rapporter. En hollindsk
studie visade att patienter
som rapporterade att de
madde bittre efter KBT inte
uppvisade nagon signifikant
6kning i sin aktivitetsniva
[5]. Det ar ocksa svart att
forsta poingen med gradvis
6kad tréning ur ett teoretiskt
perspektiv [6], eftersom
fordrojda fysiologiska stor-
ningar efter aktivitet pavisats
hos ME/CFS-patienter, till
exempel minskad syreupp-
tagningsférmaga [7] och
dndringar i genuttrycket [8].
Patientféreningar har
utviirderat olika behand-
lingsformer i enkiiter.
Sammanlagt finns data fran
over 7 000 patientsvar i
nio oberoende undersok-
ningar [9]. KBT och gradvis
Okad trining har hir simre
resultat &n de flesta andra
behandlingsformer, och

niva[n]” [3].

Jag anser det positivt att
patienters upplevda utmatt-
ning/trotthet minskar som
en effekt av psykologisk
behandling. Dirfér dr det
olyckligt att tona ner betydel-
sen av vad RME kallar ”sub-
jektiva patientrapporter”.

Det &r ocksa dirfér som
jag finner patientférening-
arnas egna enkdtundersok-
ningar viktiga, iven om man



en alarmerande stor del av
svaren tyder pa att manga
patienter mar simre av tri-
ningen [9,10]. Detta ir skilet
till att inte bara patientfor-
eningar och enskilda forska-

re stéllt sig skeptiska till KBT

och gradvis 6kad trining,
utan &ven den expertkom-
mitté som utarbetade ett
konsensusdokument for
Health Canada [4].

ligger till grund for dem, och
analysmetoderna som sadana
har vissa begrinsningar.

Det gér bara att identifiera
samvariation mellan variab-
lerna - inte vad som ir orsak
och verkan - och man kan
inte utesluta okinda bakom-

liggande variabler. Experterna

betonar dérfor att man maste
utgd fran en teoretisk mo-
dell f6r att analysen ska vara

"Man kan inte utesluta okénda
bakomliggande variabler”

Maroti séger att det finns
psykologiska modeller for
ME/CFS och refererar till
artiklar som gjort olika
former av multivariata
analyser pa métvariabler i
KBT-studier. Analyserna dr
dock inte mer tillf6rlitliga
dn de subjektiva data som

idessa, jamfort med strin-
genta behandlingsstudier,
har betydligt mindre kontroll
Over variabler som dr grund-
laggande, till exempel om
medlemmar faktiskt har di-
agnosen ME/CFS eller inte.

Det bor ocksa sédgas att
KBT-behandling inte endast
visat pa minskning i upp-
levd utmattning/trotthet
utan &ven 6kad hjarnvolym

i prefrontala hjdrnregioner
[4] och, for ungdomar med
ME/CFS, atergang i studier
[5]. I vissa av de psykologiska

meningsfull, men ingenstans
i de artiklar Maroti refererar
till star nagon sadan att finna.

Inga biomedicinska fynd ingéar

heller i analysen. Artiklarna
kan dérfor inte gora ansprak
pa att presentera och validera
en “modell” for ME/CFS i
vetenskaplig mening,

modeller som jag hdnvisat
till, och i KBT-behand-
ling, fokuserar man inte pa
orsaken till symtom utan pa
sé kallade vidmakthallande
faktorer eller faktorer som
kan leda till férsdmring och
forbattring.

I artikeln om ungdomar
med ME/CFS atergick
75 procent i studier efter
KBT-behandling, att jamfora
med 16 procent som fick sa
kallad sedvanlig vard. Stu-
dien dr baserad pa en sadan
modell av vidmakthallande
faktorer.

vid kroniskt trotthetssyndrom”

Maroti siger att det inte
finns nagra biomarkorer for
ME/CFS, men mer korrekt
vore att siga att det inte
finns nagot diagnostiskt test.
Man har observerat manga
biomedicinska avvikelser
pa gruppniva [7,8,11], och
dven om de av olika skil inte
anvinds i diagnostiska test
utgor de solid evidens for
biomedicinska férlopp vid
ME/CFS [12].

Maroti har en ambition att
overbrygga ett psykologiskt
och biomedicinsk synsiitt,
men kan inte komma runt
kérnproblemet, att eviden-
sen for det forra dr svagt.
Aven om vissa patienter med
ME/CFS kan vara hjélpta
av psykologisk behandling i
form av aktivitetsreglering
och coping, bor KBT med
gradvis okad tréning und-
vikas pa alla som uppvisar

Ilikhet med RME delar
jag asikten att psykologisk
behandling kan vara till
hjalp for vissa patienter.

Att psykologer &r aktiva i
differentialdiagnostik och
behandlingen av patienter
med ME/CFS utesluter inte
behovet av samarbete med
medicinsk expertis inom till
exempel neurologi, psy-
kiatri och immunologi fér
att hjilpa patienter som &r
aktivitetsbegrinsade och har
ett tydligt lidande.

DANIEL MAROTI

Psykolog

kardinalsymtomet anstring-
ningsutlost utmattning.

STEN HELMFRID
LARS LAGERSTRAND
Docent och 6verlékare
HELENA BERGSTROM
Sjukgymnast

Riksforeningen fér ME-patienter
(RME) Stockholm

Fullsténdig referenslista finns pa
www.psykologtidningen.se
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Tva inlagg om psykologer med utlandsk examen
som vill f& svensk psykologlegitimation.

Anastasia Karpukhina:

"Hur kompletterar jag min ryska

Jag skulle vilja tacka
Mattias Lundberg (Psy-
kologtidningen nr 2/2014)
for att han tar upp fragan
om utlindska psykologer
i Sverige och jag vill dela
med mig av mina egna
erfarenheter.

Jag kom till Sverige med
fem ars psykologutbildning
fran Ryssland. Jag hittade
information om psykolog-
legitimationen pa Social-
styrelsens webbsida och
fyllde i mina handlingar. Jag
vet inte hur ldsbart det var
for den sakkunnige pa Soci-
alstyrelsen, men han visade
sig vara mycket professionell
under utredningen. En sak
som jag verkligen uppskattar
med Socialstyrelsen ir att de

Mattias Lundberg:

k]

PT 2/2014

svarar pa mina fragor. Alltid.

Det kan jag tyvérr inte sidga

om svenska universitet och
om Sveriges Psykologfor-
bund.

Det forsta problemet man

har att I6sa som utlindsk

psykolog dr spraket.
Jag lyckades fa ldsa
pa SFA-medicin,
sprakutbildning pa
heltid anpassad for

Socialstyrelsen hindrar utlind yrkesarbetande inom

vard och medicin.
Efter att jag blivit
mamma var jag tvung-
en att fortsidtta mina
studier pa Komvux

i stillet. Det dr en
enorm skillnad mellan

yrkesinriktade studier och
en kurs pa Komvux. Trots att
spraket dr mycket viktigt fér
psykologer finns det ingen
kurs i svenska anpassad for
vara behov. Jamfort med, till
exempel, utlindska likare,
har psykologer inget stod i

detta.

Caroline Roth, Joanna van Gestel med flera:

"Stall krav pa Socialstyrelsen att forbattra

Vi dr en grupp av psykologer
fran andra EU-ldnder och
bor i Mellansverige. Var och
en av oss befinner sig pa
olika steg inom den troga
och ibland ogenomtringliga
granskningsprocess som ska
leda fram till legitimationen.
Vi blev vildigt glada nér vi
ldste Mattias Lundbergs arti-
kel ”Socialstyrelsen hindrar
utlédndska psykologer” i Psy-
kologtidningen (nr 2/2014).
Det kiinns skont att Psyko-
logtidningen tar upp det tema
som &r av hog prioritet for
psykologer i Sverige som ut-
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bildat sig i ett annat land. Vi
vill tacka Mattias Lundberg
och alla kollegor som stéder
oss och uppmérksammat hur
kidmpig vigen till legitima-
tionen r!

Inom gruppen har vi syn-
punkter pa Socialstyrel-
sens handliggning. Det &r
ohallbart att vissa far vinta
pa utlatandet i flera méana-
der, ibland mer 4n ett halvar,
trots att den aktuella hand-
laggningstiden ska vara tre
manader. Blir handlidggaren
eller den sakkunnige sjuk

eller &r pa semester finns

det ingen ersittare. Moj-
ligheten att ta kontakt med
Socialstyrelsen dr begrinsad
med telefontid pa tva till fyra
timmar i veckan, dessutom
ir den information man far
ofta otillrdcklig eller otydlig.
Tyvirr bidrar okunskap och
brist pa samarbete till att in-
formation som den utlédndska
psykologen ifraga efterfragar
inte ges forrén i vissa fall
forst efter flera manader.
Dérmed forléngs gransk-
ningen onddigt. Det kan

leda till att ansokan maste

Efter att jag fatt Soci-
alstyrelsens bedomning
kontaktade jag alla de tio
universitet som har psykolog-
programmet. Men det enda
jag fick mojlighet att 14sa var
Socialkunskap for psykologer
pa Stockholms universitet
varterminen 2013.

Jag hade mycket nytta av
kursen i socialkunskap. Att
ldsa och gé igenom lagar och
etiska principer dr mycket
viktigt tycker jag. Jag haller
inte med om att utlindska
psykologer inte behéver kom-
plettering. Man maste anpas-
sa sig till den nya situationen,
sérskilt ndr man jobbar med
ménniskor. Problemet ir att
det dr néstan omojligt att fa
mojlighet till det.

kompletteras. Tyvirr sa har
da, atminstone i enstaka fall,
handliggningstiden berik-
nats pa nytt fran och med det
datum dédr kompletterings-
dokumentet har limnats in.

Som Mattias Lundberg fram-
héver i sin artikel dr det

ofta den sokande sjélv som
maste ta reda pa huruvida
de stillda kraven stimmer
6verens med kraven for
svensk psykologexamen.
Har man som invandrare
inte denna kunskap ir tre
veckor vildigt lite tid for att



Fler debattinlédgg pa:
www.psykologtidningen.se

psykologexamen?”

Savitt jag vet dr det ur eko-
nomisk synvinkel ointressant
for svenska universitet att
ta emot personer som ska
komplettera. Varfor ska uni-
versitetet spendera pengar pa
mina studier? Men far man i
stéllet betala for komplette-
rande studier sjilv? Nej, det
gar inte.

Manga utlindska psykologer
véljer att borja utbildningen
fran borjan. Att bortse fran
att jag har studerat psykologi
i fem &r, ta ut mina gymna-
siebetyg och stilla mig i kon
av sbkande till psykologprog-
rammet for att bara fa 10 hp

i ett kursmoment och tva
manaders praktik, kdnns inte
okej fér mig.

overklaga utlatandet. Det
kan vara svart att framfora
just den information som
den sakkunnige behéver for
att kunna ta stéllning. I de
flesta fallen ska man sjilv
lista och beskriva alla kurser
som man nagonsin har gatt
inom psykologin och det ir
l4tt att missa en detalj som
skulle kunna vara avgorande
for Socialstyrelsens utla-
tande. Dessutom vore det
onskvirt att man inte bara
far ett utlatande utan dven
lite viigledning vad giller
kompletteringen. Det kan

Aven om man ir antagen
pa psykologprogrammet, far
man vinta. Sa hir lyder till
exempel svaret fran Umea
universitet, januari 2014: ”De
kurser du efterfragar finns
inom psykologprogrammet,
men inte att soka som frista-
ende kurs. For att ga den mas-
te du vara antagen pa psyko-
logprogrammet, och invéinta
tills den kursen kommer
Termin 7. Lunds universitet
och Uppsala universitet har i
uppdrag att ta emot studenter
med utlindska utbildningar.”

Lunds universitet svarar:
”Fran och med hosten 2014
kommer vi endast kunna ta
emot ansékningar som ror
Juridik for psykologer eller
motsvarande kurs (Socialkun-

handlaggningen”

vara otroligt svart, néstintill
omojligt, att till exempel
hitta en praktikplats om man
inte har ett nétverk i landet.

Det mest férbryllande &r
att Socialstyrelsen kréiver

skap for psykologer).” Svaret
fran Uppsala: “Institutionen
har dock endast ett begrinsat
antal platser fér komplettan-
ter och som det ser ut just nu
har vi fyllt vara platser fram
till 2016. Vi kommer tidigast
att anta studenter fran hosten
20157

Jag fick inget svar pa min
fraga om urvalskriterier: Hur
bestdimmer universitet vem
som ska ha ritt till komplet-
tering?

Hur manga &r vi utlindska
psykologer i Sverige? Enligt
Socialstyrelsen: ”Socialsty-
relsen mottog under 2013 61
ansGkningar om prévning av
utldndsk utbildning. Under
2013 fattade myndigheten 25

rektivet 2005/36/EG och
trots att dessa krav &r upp-
fyllda kréver Socialstyrelsen
ytterligare kompletteringar.
I intyget star: ”According to
her professional status as a

"Det ar latt att missa en detalj som
skulle kunna vara avgorande for
Socialstyrelsens utlatande”

ett dokument som intygar
att den s6kande har en viss
grundlidggande utbildnings-
niva i enlighet med EG-di-

fully qualified psychologist
she is entitled to work as an
independent professional
psychologist in all member

sa kallade beslut om utred-
ning med krav pa komplette-
ring av s6kandens utlindska
utbildning. Under 2013 utfir-
dades 4 legitimationer som
psykolog for s6kande med ut-
bildning fran tredje land efter
genomgéangen komplettering
vid universitet samt praktisk
tjinstgoring.”

Den sista fragan ir jag radd
att stilla: Hur ska jag hitta en
PTP-handledare? Om nagon
svensk psykolog ldser min
artikel, fragar jag dig: Kom-
mer du att vilja handleda mig,
arbeta med mig, 14sa mina
ansokningshandlingar nér
jag soker praktikplats? Jag
hoppas det.

ANASTASIA KARPUKHINA
Psykolog

countries of the European
Union.”

Det dr rimligt att kré-
va PTP-tjdnstg6ring som
ingar i den svenska psyko-
logutbildningen efter den
femariga universitetsut-
bildningen. I stillet fér att
kunna s6ka PTP direkt, far
man komplettera med andra
utbildningsmoment som
man redan har absolverat i
ursprungslandet.

Det dr dessutom trist att
inte ens fa kalla sig psykolog
trots att man &r utbildad psy-
kolog och i vissa fall redan
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har arbetat som psykolog i
ett flertal ar i sitt ursprungs-
land.

Kénslan av att bli berévad
en del av sin yrkesidenti-
tet och den existentiella
osdkerheten som uppstar
under vintetiden, himmar
integrationsprocessen och
framjar psykisk ohélsa. Det
kan sékert inte vara i sam-
hillets intresse att kollegor
som kommer hit med god
kunskap som &r mycket mo-
tiverade till att arbeta som
psykologer sa smaningom
tappar fortroende for institu-
tionen och till och med blir
sjuka sjélva.

Dirfor ér var forhoppning
att Psykologférbundet kan
stilla krav. Vart férslag &r:

B Ett kontor dir man far
all information och kan
triffa handldggaren eller
den sakkunnige, alternativt
forbéttra tillgéngligheten via
telefon.

B Att Socialstyrelsen
haller sig till de angivna
handlidggningstiderna sa att
granskningen inte drar ut
flera méanader.

M Riitten att fa anvinda
yrkesbeskrivningen ”psyko-
log” enligt ursprungslandets
géllande regler for yrkesbe-
skrivningen nér man séker
jobb.

B Att 6vergripande EU-di-
rektiv respekteras och att
integrationsprocessen fram-
jas genom att jimstilla en
femarig universitetsutbild-
ning som ger behorighet till
att arbeta som psykolog i ett
annat EU-land, med svensk
psykologexamen.

CAROLINE ROTH, JOANNA VAN
GESTEL, OLGA BAMPOULI
& TATIANI FYLLIDOU

Il Se dven Facebookgruppen
"Psykologer fran annat EU-land i
Sverige” dér vi forsoker samman-
stélla viktig information, tipsa om
hjdlpsamma lankar och ge varandra
stod.
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BOKTIPSET

av Helene Wolf

“"En utmarkt introduktion
Lill dynamisk psykoterapi”

Dynamisk psykoterapi - teori
och praktik av Lennart och
Margareta Viberg r en nyut-
kommen ldrobok som passar
alla som soker kunskap och
orientering for egen del eller
som arbetar med undervis-
ning inom omradet. Den
behandlar psykoterapeutiskt
arbete savil med barn- och
ungdomar som med vuxna.
Forfattarna ar erfarna klini-
ker som bada ocksa arbetar
med undervisning i psyko-
terapi.

I inledningen skriver for-
fattarna att tanken varit att
”hamna i den kliniska situa-
tionen” och skapa kiinsla for
hantverket, nagot som boken
verkligen lever upp till.

Boken borjar med en teoridel,
fortsétter med atta okom-
menterade fallbeskrivningar
och avslutas med en f6r-
klarande och diskuterande
integrationsdel. Dér ger
forfattarna ocksa sina egna
reflektioner pa fallbeskriv-
ningarna.

Den avslutande delen dr
dven en lirandeguide som
ger forslag pa hur de tva
forsta delarna kan anvéndas i
undervisning och forfattarna
ger ocksa forslag pa semina-

DEN DIGITALA PATIENTEN
Av Jacob Birkler och
Mads Ronald Dahl
Oversattning: Kristina Olsson
och Inger Bolinder-Palmér.
Liber, 2014.

OYMAMISK
PSYKOTERAP!

= 01 prh prairtiy

DYNAMISK PSYKOTERAPI -
TEORI OCH PRAKTIK
av Lennart Viberg &
Margareta Viberg
Studentlitteratur, 2013.

rieteman och litteraturtips
for vidarestudier.

I texten finns en
fin balans mellan det
teoretiska och det
kliniska samt mellan
presentation och
reflektion. Framto-
ningen ir genomga-
ende personlig och
erfarenhetsbaserad och
teoretiska aspekter levan-
degors bland annat genom
poesi. Viktiga och ibland
forbisedda aspekter av den
kliniska situationen bortom
terapirummet, exempelvis

I Den digitala patienten belyser
forfattarna de existentiella och
etiska fragestallningar som uppstar
i takt med att den digitaliserade
kommunikationen blir allt mer do-
minerande i halso- och sjukvarden.
Boken ar skriven utifran patien-
tens perspektiv och forfattarna

parallella processer som
utspelar sig i skola och familj
eller i interaktionen mellan
mottagningar, framtrider.

Férfattarna lyckas ocksa med
att lata det sa att séiga mojliga
och omojliga i det terapeu-
tiska arbetet existera sida
vid sida, vilket jag tror att i
en ldrandesituation skapar
en kénsla av att ha fatt nagon
form av karta, men att dir
ocksa finns saker bortom att
utforska. Lisare eller den
tankta eleven limnas inte
ensam i det massiva kun-
skapsfiltet, men blir heller
inte last i nagot horn av det.
Forfattarna delar med sin av
sina personliga erfarenheter,
men tycks samtidigt séga

“Fin balansgang
mellan det teoretiska
och det kliniska”

”men sa far du gora dina
egna”.

Sammanfattningsvis en
utmérkt introduktion till
dynamisk psykoterapi. ®

HELENE WOLF
Psykolog
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diskuterar de utmaningar som
vérden stalls infor nar det till
exempel handlar om journalhan-
tering och it-sékerhet.

Boken vander sig saval till
yrkesverksam personal i varden
som till studenter och beslutsfat-
tare. ®
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UTSATT FOR TORTYR
Att méota och rehabilitera
traumatiserade flyktingar

Av Tuire Toivanen och
Susanna Toivanen
Gothia Fortbildning, 2014.

Maénga flyktingar som kommer till
Sverige bar pé svara upplevelser
av tortyr eller andra trauman, och
det finns ett stort behov bland
dem som méter dessa flyktingar
om tortyrens konsekvenser. Tuire
Toivanen, specialist i psykiatri och
allmanmedicin och verksam pa
Stiftelsen Réda Korsets Center
for torterade flyktingar (RKC)

Bo Hejlskov Elvén
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har tillsammans med Susanne
Toivanen, arbetslivsforskare och
docent i sociologi och verksam
vid Centrum for forskning och
ojamlikheti halsa (CHESS), skrivit
boken Utsatt for tortyr for att ge
en grundférstéelse for vad tortyr
goér med manniskor och hur skad-
orna péverkar dem under l&ng tid
efter tortyren.

Forfattarna beskriver hur man
beméter en traumatiserad person
och hur en fungerande rehabilite-
ring, som dessutom ar samhéllse-
konomiskt effektiv, laggs upp. De
pekar pa férdelarna med rehabili-
tering ur ett helhetsperspektiv och
pé vikten av att 6ka samordningen
mellan olika myndigheter och
vardinsatser.

Utsatt for tortyr vander sig till
dem som moter flyktingar i sin
yrkesutévning, s som handlag-
gare pa myndigheter, personal
inom halso- och sjukvarden etc,
samt exempelvis studerande inom
psykologutbildningar. ®

(Natur & Kultur).

Psykolog

tidningen©

Utges av Sveriges Psykologforbund.

KONSTEN ATT RADDA LIV
- om att forebygga sjalvmord
Av Ullakarin Nyberg
Natur & Kultur, 2013.

Det gér att hjalpa ménniskor i
fortvivlade situationer genom
kénslomaéssig narvaro, enkla
formuleringar och smé omsorger.
Det skriver Ullakarin Nyberg,
psykiatriker och suicidforskare, i
sin bok Konsten att radda liv — om
att forebygga sjalvmord. Boken
handlar om att bryta den tystnad
som ofta omger psykisk ohalsa
och sjalvmord, och ger konkreta
rad och exempel p& hur man kan
prata om det som &ar svart och vad
man kan séga och gora i motet.

| Konsten att raddda liv — om att
férebygga sjéilvmord behandlas
fakta och myter om sjalvmord,
vilka signaler omgivningen kan
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vara observant pd, hur forloppet
fran tanke till sjalvmordshandling
ser ut och framfér allt hur det kan
avbrytas.

Ullakarin Nybergs egen forskning
handlar om féraldrar och syskon
som har mist ett barn respektive ett
syskon i suicid. Hon forelaser ocksa
och psykisk ohalsa och suicidpre-
vention. ®

® Barn med sdarskilda behov - vilket stod far de i skolan?
Intervju med Bo Hejlskov Elvén, psykolog med lang erfarenhet av att
handleda och uthilda pedagoger och vardpersonal i forhallningssattet
lagatfektivt bemotande —nu aktuell med boken Beteendeproblem i skolan

@ Vad vill vara folkvalda politiker gora for dessa barn?
® | gastforskningsserien “Psykologi och skola” del 2

skriver Robert Thornberg, bitradande professor vid Linkopings universitet,
om skol-och klassklimatets betydelse for att motverka mobhbning.
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