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Stod vid autism

Viénskap, skola, familjeliv: Anpassningar
och férdigheter f6r barn med autism

(red. Anna Backman) ger tips som under-
lattar vardagen och hjalper barnet att lara
sig nya, viktiga fardigheter.

Du far f6lja tre barn — Ahmed, 6 ar, Simon
7 ar och Alice 9 ar — och se hur deras
foraldrar och pedagoger lekfullt och i
sma steg hittar nya vagar i tillvaron.

Nyhet!

Vénskap, skola, familjeliv &r en fristaende
fortsattning pa Leka, prata, 4ta, som
handlar om yngre barn.

Las mer pa nok.se



BILD LISA THANNER

BILD MARKUS EDIN

TEMA PSYKOLOGER PA SCEN

ordentlig
omvag.«

Intro>4
Psykologer i media och fore detta basketstjarnan
som behovde hitta en ny motionsform.

Nyheter >8

»Det maste finnas ett
matt av generalism,
annars tappar publiken
intresset.« sid 18

HANA JAMALI

* Psykologer ger sig pa det oméjliga — att behandla narcissister.

* Psykisk hélsa pa schemat sprider sig.

Psykologer pa scen -

TEMA. De mest framgangsrika psykologfdreldsarna bjuder pa sina tips.

Reportage >24
De ukrainska psykologerna ar redan i tjanst i Polen.

Aktivism >26
Psykologerna ockuperade Socialstyrelsen och fick gehor.

Livstorandraren sz

MOTET. Anders Rydell har provat pa det mesta
innan han landade som psykolog.

Forskning >34
Psykologer har en nyckelposition fér barn som
drabbas av fatigue efter cancersjukdom.

Debatt >44
Neuropsykologer har fatt nog av att vanta pa att
specialistutbildningen rycker upp sig.
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Tyck till!

- De smatricken
fangar publiken

NIKAN INTE forestalla er hur torra féreldsarna

i var pajuristlinjen, som jag avverkade direkt efter
gymnasiet. Jag blev nédgad att komplettera med
i andra dmnen pa kvillstid, till exempel religions-
| historia. En kvall dntrade Mattias Gardell scenen,
1 professor i religionshistoria, tillika bror till Jonas
i Gardell. Han drog den ena bisarra storyn efter
den andra, samtliga invavda i fakta. Formodligen
i var det hans gldande engagemang som fick oss
att lyssna.

NUMERA ANVANDER SIG foreldsare av sma
tricks. Hiromveckan lyssnade jag pa en fore-
lasning for journalister om vilka som far synas
imedia. Arrangér var Fanzingo-gruppen som
presenterade statistik. Icke-vita far bara roller
som gangsters, 97 procent av alla som intervjuas
har idealvikt och sa vidare.

»S& fortn égon Dystert. Férel’fi'saren had&i
d . placerat en grén och en réd
roguppmobilen |~ . .
. app pa varje stol. Da och da
for att scrolla fick vi bekdnna farg infor
blev det en ny ett batteri av fragor. Vilket
omrostning.« dmne skrevs det mest om

under 2022, kriminaliteten
eller pandemin? Joda, nagra réstade felaktigt pa
kriminaliteten - pandemin stod fér 8o procent
av nyheterna. Sa fort nagon drog upp mobilen
for att scrolla blev det en ny omréstning och vi
var ndrvarande igen.

PSYKOLOGER FORELASER OFTA. Men &r psykologi
sa nervkittlande att foreldsaren kan néja sig med
att visa OH-bilder med ryggen viand mot publi-
ken? Nja, jag har bevistat nagra forelds-

ningar dar mobilskdrmarna lyste
ikapp. Samtidigt dr psykologer
eftertraktade som foreldsare

och det dr ju utmarkt. Darfor

har vii detta nummer intervju-
at de mest framgangsrika
for att de ska bjuda pa
sina tips. Som vanligt ar
talang mindre viktigt dn
6vning.

Chefredaktor
lennart.kriisa@psykologtidningen.se
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MEMES FOR PSYKOLOGER, VIKTOR ASBAGHI

“Just go outside if you're depressed,
you will feel much better”

Depressed people in kramfors

Varfér [&nar PT och

PF ut sig till politisk
aktivism som val har
ratt lite med vér viktiga
HSL-roll att gora?
/Thomas Gustavsson
ifrdgaséatter publice-
ringen av klimataktivis-
ternas ockupation av
Socialstyrelsen.

Svaret som publice-
rades pa Psykologtid-
ningens facebooksida:
Psykologtidningen
&gnar sig inte at
aktivism, daremot
bevakar vivad stérre
eller mindre delar av
karen &gnar sig at. |
dagslaget uppges runt
50 psykologer vara
medlemmar i XR. Vad
dessa dgnar sig at
kommer vi alltsa att
bevaka. Klimatfrdgan
ar dessutom en hélso-
fraga, det &r inte direkt
som att varamedien
bridgeklubb. Sedan
ar det fritt fram for
ldsarna att tycka vad
de vill om metoderna.
Kan tilldggas att
Psykologtidningen,
liksom de flesta
andra fackfor-
bundstidningar, &r
redaktionellt sjalv-
standig. Psykolog-
forbundet har
inget att géra med
denna publicering.
/Lennart Kriisa,
chefredaktor

Redaktionen
tipsar

Psykologisk
forskning. Kan man
utbilda en psykolog pé
en medicinsk fakultet?
Psykologkaren har ju
en bredd som stracker
sig utanfér vardinrikt-
ningen. Har fors argu-
menten fram for att det
anda& funkar pa Kl, dar
egenterapin doms ut
som forfarlig. /LK

Clark (Netflix).
Ja, jag vet att det &r
fel att hylla brotts-
lingar, sdvida de inte
heter Bonnie & Clyde.
Jag vet ocksa att den
har serien &r skruvad
pa ett s&tt som kan
ifrdgasattas, liksom att
diagnoser inte ska sme-
tas p& outredda. Men
&nda, vilken uppvisning
av narcissistisk person-
lighetsstérning. /LK

Y

Stafetten:

om #3 2022

Den ukrainska psyko-
logen séger: »Jag far
varje vecka fina mejl fran
kollegor i Sverige.« Sam-
hérighet. Jag slds av hur
psykologyrket skapar en
kénsla av samhdorighet,
hur kollegor 6ver granser
stracker ut en hand och
vill erbjuda stéd. | stora
psykologgruppen marks
det inte alltid, men i
levande livet verkar det
gemensamma férena.

Jag sitter med en kol-
lega (ej psykolog) pa ett
tadg hem frén ett uppdrag
hos en skolhuvudman.
Medpassageraren har
kréngel med inter-
netuppkopplingen och
halar i stéllet fram en bok
- om ACT. Bade kollegan
och jag sneglar och tittar
igenkdnnande pé varand-
ra nar vi laser titeln. Vi
borjar lite trevande prata
om boken och ganska
snart sdger min med-
passagerare att han ar
psykolog. Samhdrighet,
en omedelbar kdnsla av
samhdrighet infinner sig.
Jag njuter verkligen av
samtalet, som otvung-
et ror sigmellan olika
omréaden, olikheter och
igenkanning.

Tack Patrik fér den
fina upplevelsen — och
fér modet att pa den
ganska ovéantade fragan,
tackaja till att ta emot
stafettpinnen.

Malin Ohman dr under-
visningsrad pa Skolverket
och specialist i pedagogisk
psykologi. Hon ldmnar ver
stafettpinnen till Patrik
Enocksson.

BILD JOHAN BERGMARK



Frida Aili

»'abata fick ersatta proffsbasket«

UPPVAXT SOM HON dr i en basketfamilj
var det sjdlvklart att borja spela redan
som 7-aring. Och det fortsatte Frida Aili
medi21ar, 10 avdem som elitspelare. Sa
tvingade en fotskada henne att sluta.

- Det var tufft. Jag som alltid varit
tavlingsinriktad och gillar att tinja mina
fysiska granser.

Hon bérjade plugga pé psykologpro-
grammet. Gick fran basketbubbla till
akademisk bubbla.

- Jag var van att trdna 4-5 timmar per
dag. Nu skulle jag sitta pa féreldsning en

hel dag, min kropp &r inte anpassad for
i att sitta still sd lange.

Samtidigt letade hon efter en tra-

ningsform som skulle funka, trots fot-

skadan, och som var tillrackligt fysiskt

i utmanande. Det blev tabata. En typ av
i konditions- och styrketrdning ddr man
| trinari korta, hogintensiva intervaller.

- Tabata kan anpassas efter indivi-

duella férutsattningar. Det kan vara
i uppbyggande och samtidigt milt mot
i kroppen.

Dessutom tar det inte sa mycket tid.

- Det dr bra, for ndr jag inte lingre

hade betalt for att trana var det svart att
fain detilivspusslet.

Nu missar Frida Aili inget tillfalle

| att trina: tabata med vinnerna, med
familjen, och s& klart har hon dragit i
gang kollegorna. Teamet kor pa lunchen,
| gdrna utomhus.

- De kallar mig »Doktor Evil«, och ja,

jag dr ganska hard och pushar pa under
i hemska 6vningar. Men jag trivs med att
i pldga andra med traning!

Hanna Nolin
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Psykologer i media

»Risken finns att de blir

N (o] 'Y}

" mervardsokande senare.«
ANDERS ORDQVIST om att 30 psykologer har ldmnat Bup

i Véstra Gotaland vilket medfér att de unga inte kan fa vard
pa grund av personalbrist (P4 Géteborg).

»wAndra larosaten ar

jatteavundsjuka pa 0ss.«

MAUD JOHANSSON, programansvarig for psykologprogrammet i Vaxjo, om att Region
Kronoberg bidrar med avsevérda summor till utbildningen (Sméalandsposten).

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

»Skulle en personiSverige
jimfora sig med nagon i
- Kenyaskulleden snartinse
attde egnautsliappenar
valdigt hoga.«

FRIDA HYLANDER om att vi relaterar till andra med liknande inkomst,
det &r darfér vi inte klarar att sluta flyga (SvD) .

' ! '
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, U
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ELIN LINDSATER M.FL:
»Var slutsats av de behand-
lingsstudier som pub-
licerats ar att det saknas
evidens for att tydligt
rekommendera en sarskild
behandlingidag. En av

de vanligaste insatserna

- multimodal rehabilite-
ring - saknar i stort sett
forskningsstod.«

Elin Lindsater, Mats Lekan-
der med flera psykologer
démer ut multimodal reha-
bilitering vid utmattnings-
syndrom (DN Debatt).

ASA-MIA FELLINGER
OCH ANNA-KARIN WIGGE
REPLIKERAR:

»Det forfattarna tycks
forbise ar att det finns
mangder av klinisk erfa-
renhet av rehabiliteringens
effekt. Vilken hjilp ska pa-
tienterna i nuldget annars
fa? De som remitteras till
specialistmottagning har
juredan, med otillracklig
effekt, gatt i behandling
inom primérvarden.«
Replik fran psykologerna
Asa-Mia Fellinger och
Anna-Karin Wigge, som
driver en mottagning for
patienter med utmatt-
ningssyndrom (Dagens
Nyheter).

DANIEL HULTBERG:
»Den traditionella helve-
tesldran dr ett resultat av
en bitvis forskricklig
kyrkohistoria,
grekisk mytologi
och undermalig
exegetik. Att

den predikats i
manga hundra ar
varlden 6ver dr inget
argument for att den ar
biblisk.«

Psykologen Daniel Hultberg
invénder mot bibeltolkning-
en att det finns ett helvete
(Dagen).
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Unified ProtoCe¢

Verksam Psykologi erbjuder aterigen vara
uppskattade specialistkurser i UP for vuxna samt
fér barn och ungdomar.

UP ar en kénslofokuserad behandling som till skillnad \
fran manga andra kbt-behandlingar inte bara fokuserar

pa angest- och depressionsproblem utan pa kanslor

generellt, och problemomraden som aggressivitet, skam

och att 6ka positiva kadnslor som gléadje och stolthet.

En viktig del av metoden for barn och ungdomar ar

ocksa arbetet med foraldrarnas egna foraldrafardigheter.

*Samtliga larare pa kurserna ar psykologer samt certifierade
handledare och utbildare i UP.

Unified Protocol féor  Unified Protocol - grupp
barn och ungdomar* och individuellt for vuxna*

Foérhandsackrediterad Foérhandsackrediterad
som tva specialistkurser. som tva specialistkurser.
Kursstart 29/9 2022 Kursstart 6/10 2022
GOTEBORG + Digitalt GOTEBORG + Digitalt

IPT Niva A* IPT Niva B* KBT foér v k
Férhandsackrediterad Med teoretisk fordjupning. PSykodynamiker* > er Sam

som en specialistkurs. Férhandsackrediterad Férhandsackrediterad P k I -
Kursstart 21/11 2022 som en specialistkurs. som tva specialistkurser. Sy 0 Ogl [
GOTEBORG + Digitalt Kursstart 24/8 2023 Kursstart Vuxeninriktning1/3 2023 C om

GOTEBORG + Digitalt Kursstart Barn- och Ungdomsinriktning
1/3 2023 GOTEBORG + Digitalt

* Alla kurser &r ackrediterade som specialistkurser. Folj oss for aktuell forskning, Facebook
Anmal dig p4 www.verksampsykologi.com verktyg och videos: /verksampsykologi




»Behandling

av narcissism
ger resultat«

Psykiatri Sydvast i Stockholm startar en gruppbehandling for

. patienter med narcissistiskt personlighetssyndrom — en diagnos
. som brukar vara svar att stélla.
. —Viser godaresultat, sdger Niki Sundstrom, vardenhetschef
pa Personlighetsprogrammet.

Text: Inna Sevelius

Under 2022 kommer mottag-
ningen Personlighetsprogrammet
i Psykiatri Sydvast att starta en
specifik gruppbehandling for
patienter med narcissistiskt per-
sonlighetssyndrom, NPS. Beslutet
bygger pa goda erfarenheter av
bade generalistisk behandling for
personlighetssyndrom och MBT
om patienten ocksa har borderline
personlighetssyndrom.

Nar de lyckas fa till en bra vard-
plan med tydliga mal och har med
patienten i vad de ska jobba med,
minskar lidandet och patienten
kan hantera sin sjdlvkinsla och
sina relationer battre, berattar Niki
Sundstrém, psykolog och vérden-
hetschef pa Personlighetsprogram-
met.

- Men det tar tid. Patienten beho-

ver forsta att terapin hjalper en bit
pa vdgen, sedan maste man néta in
lardomarna pa egen hand. Det dr bra
att behandlingen ar tidsbegransad,
for det blir tydligt fran bérjan att
patienten maste jobba med sig sjalv.
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En patient som vill vara anonym

i berdttar att han var djupt depri-
merad och hade aterkommande

» suicidtankar ndr han kom till mot-
tagningen 2017. Han hade sokt vard !
i forut men inte fatt hjalp och kinde
en stor ilska gentemot varden.

- Har fick jag hora att de trodde

att det dr nagot mer, inte bara de-
pression. Nar jag laste pa om narcis-
i sism pa ndtet kinde jag igen mig,
till exempel i att jag kan kdnna mig
i gudalik, snabb, klipsk, bist. Men
ocksa att jag stéller hoga krav, har
haft det svart i vinskapsrelationer

i och egentli-

. gen kint mig

§

NIKI
SUNDSTROM

i deprimerad
i hela mitt liv.

Han gick

isamtal hos
| en psykiater
© cirka tio

ganger, for ‘
i psykiatern var den enda person han
accepterade. ‘

NPS, utan oftast att man |
mar déligt men inte vet |
varfor och har gjort det |

en stor del av sitt liv.« |

- Han var bra pa att bygga ett

! fortroende, jag kinde att han genu-
L int brydde sig. I dag mar jag jatte-
bra, arbetar med min konst, har en
i relation och vi har gemensamma
vanner. Jag har kommit langt i att

i handskas med mina problem. Jag
ar inte klar alls, men det ar varre att
. haen depression dn NPS.

. Enligtinternationella studier har
i cirka en procent av befolkningen
NPS. Det finns dnnu ingen evi-
i densbaserad behandling, men pa
Personlighetsprogrammet har man
sedan 2016 erbjudit dessa patienter
i antingen GPM, good psychiatric

. - .. management, eller MBT om patien-
»Ingen patient soker for ' ten ocksa har BPS.
Vid omorganisationen 2016 sam-

lade man alla patienter med svart
personlighetssyndrom, pa samma

| mottagning.

- Viville ha det sa eftersom
differentialdiagnostiken dr svar.

© Nar vi hade alla patienter samlade
blev det tydligt att viinte har en

. fungerande behandling fér NPS. In-

BILD ISTOCKPHOTO




Personlighetsprogrammets tre alternativ

1. GPM, good psychiatric management (i den
brittiska versionen kallad SCM, structured
clinical management)

3 eller 12 manader

o 2 sessioner/vecka: en individuell, eni grupp

e blandad grupp med olika personlighetssyndrom

e inleder sessionen med psykoedukation: bl a

att NPS har hég prevalens och stark hereditet,
utforskande av patientens specifika sarbarhet,

hopp om férbattring
e arbetar sedan med kanslor, relationer och
beteenden utifran deltagarnas erfarenheter

2. Individualterapi
o cirka10 ganger
 avgrénsat problem med tydligt mal
e innehaller psykoedukation
enligt ovan och GPM

3. 0m patienten ocksa har BPS erbjuds MBT

*18 manader

e 2 sessioner/vecka: en individuell, eni grupp

e innehaller psykoedukation enligt ovan och
tréning av mentaliseringsférmaga utifran
deltagarnas erfarenheter

ternationellt prévar man sig fram,
som vi gor nu.

Hittills har de behandlat ett
mindre antal patienter med
enbart diagnosen NPS, men Niki
Sundstrom uppskattar att cirka
15 procent av mottagningens 200
patienter har NPS.

- Det dr inte alltid enkelt att ge
eller fa diagnosen. Ingen patient
soker for NPS, utan oftast att man
mar daligt men inte vet varfér och
har gjort det en stor del av sitt liv.
Manga soker for depression, angest
och suicidtankar. Sedan kommer
man fram till diagnosen NPS i
dialog med patienten.

Enligt Niki Sundstrom dr

om malsattningen med behand-
lingen.

- Vibehover ha tydliga och
rimliga mal, och patienterna maste
ha en beredskap att jobba med att
forandra sig sjalva, dven om de ofta
ser omgivningen som problema-
tisk. Vi utgar fran nagot konkret, till
exempel: »Jag blir ofta missférstadd
sa det uppstar problem i relationer,
sa hur kan jag bli battre pa att fa

NARCISSISM andra att forsta mig?«

Termen kommer
fr&n namnet p&
den grekiska
mytologiska
figuren Narcissus,
envacker yngling
som blev foréalskad
i sin spegelbild nar

Behandlingsformen viljs i samrad
med patienten. Alla behandlingar
inkluderar psykoedukation.

- Vikartlagger bland annat
individens sarbarhet. »Nar blir

. R han s&g den for . e K . . .
forutsattningen for bra utfall, att forsta géngen i det svart fér mig, vilka situationer
patient och behandlare ar 6verens enklla. behéver jag vara observant pa, vad

kan jag gora for att inte hamnaide
situationerna eller hantera dem.«
For manga ar det viktigt att fa hora
att deras svarigheter dr verkliga.
Psykoedukationen &r verksam for
manga.

I GPM arbetar man dessutom
med kanslor, relationer och bete-
enden.

- Patienterna har ofta svart
att kdnnas vid sarbara kanslor
som rddsla och sorg. Manga har
vuxit upp i en milj6 som validerat
framgang och styrka. Ibland har vi
konkret fardighetstraning. GPM
ar mer som en handbok, inte en
manual. Arbetssdttet dr ganska fritt
utifrdn behandlarens erfarenhet
och patienternas behov.

Under 2022 kommer mottag-
ningen att starta en specifik
MBT-gruppbehandling fér patien-
ter med NPS som huvuddiagnos.

Psykologkonsulten Ralph
Stenbacker, som skrivit boken Om
narcissism, tycker det dr bra att man
forsoker utveckla behandling for
NPS med tydliga mal ihop med
patienten.

- Det finns all anledning att tro
att man inom Psykiatri Sydvast
har bade kunskap och intresse for
att tillfora en utvecklad dimen-
sion i behandlingen. Jag har ingen
erfarenhet av behandling i grupp
med denna typ av problem, men
kan gissa att det kan vara stodjande
och larande, samtidigt som det
sakert dr kostnadseffektivt om det
ar genomforbart. ®
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Myndigheten for psykologiskt forsvar.

Psykologimyndighet

g
A r .~
P SR

LS R L s

nobbar psykologer

Psykologforbundet har lobbat for att den nya myndigheten
for psykologiskt forsvar ska anstélla psykologer.

Resultatet blev noll.

- For vart uppdrag finns inte det behovet, sdger
kommunikationschefen Mikael Ostlund.

Text: Maria Jernberg

Pa myndigheten for psykologiskt
forsvar (MPF) finns i dag cirka 40
anstillda. Enligt Mikael Ostlund
har ingen av dem utbildning i
psykologi.

- Var inriktning dr snav. Vi ska
folja frimmande makts desinfor-
mationskampanjer som ar riktade
mot att skada Sverige.

I SAMARBETE MED 6vriga myndig-

heter i totalforsvaret ska MPF ocksa

forbattra informationen om vad

de gor och vilken forsvarsformaga
Sverige har, samt upplysa om vad
var och en kan gora for att 6ka sin

egen motstandskraft mot paverkan

fran frimmande makt.
- Tillsammans bildar vi alla i
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: Sverige det psykologiska férsvaret,
i forklarar Mikael Ostlund.

Under 2021 har Psykologfor-

bundet haft en arbetsgrupp vars

. framsta uppgift varit att lobba for

i psykologer pa MPF. I en skrivelse
till utredaren samt i traffar med

i nyckelpersoner har arbetsgruppen
tryckt pa vikten av psykologer och
. psykologisk kunskap.

- Vi tycker att vi fick bra gehor,

utredaren lyssnade in och forstod,
! sdger Maria Berg som dr samhills-
i politisk strateg pa forbundet.

| ENLIGT MIKAEL OSTLUND har det
aldrig varit aktuellt med psykologer |
i pa myndigheten. :
‘ - Inom var nuvarande inriktning :

i har viinte heller nagra direkta pla-
ner pa att skaffa den kompetensen.

Psykologiskt forsvar som

| begrepp gar tillbaka till kalla

i kriget och 1954. D& inrdttades
Beredskapsnamnden och ett par
personer sattes att arbeta med de
i har fragorna. I telefonkatalogen
férkunnades att »meddelande om
i att mobilisering ska upphora ir

' alltid falskt«.

- I dagens informationssam-

halle dr det mer komplicerat dn sa,
men behovet av att befolkningen
i ska lita pd vad myndigheterna siger !
ar detsamma, siger Mikael Ostlund.

Pa forbundet blir de trotta nar

de far hora att inte en enda psyko-
i log anstallts pa myndigheten for
. psykologiskt forsvar.

- Det dr trottsamt att standigt

. strida for hur viktig och avgérande
i psykologisk kunskap ar - att vi
behover gora det varje gang det ror
! sig om ett nytt filt. Men sd harar |
politiskt arbete. Det dr tvd steg fram
och ett bak, siger Annalena Pejok, |
. 2:e vice ordférande i forbundet.

! MARIA BERG TYCKER namnet pa
i myndigheten &r lite missvisande.

- Det ir inte klockrent, utan

leder tanken mot nagot storre. Det
. som de gor ar ju bara en del - att

i motverka desinformation och
paverkanskampanjer - men sa kan
de ju forstds inte heta.

Forbundets arbetsgrupp avslu-

tade sitt uppdrag i december och en
rapport 6verlimnades till styrelsen. !

- Kontakten med MPF kommer

nog att dterupptas, men det kan
i vara klokt att vinta lite, sager Maria
. Berg.®

| Fotnot: Bakgrunden till att arbets-
gruppen bildades var ett beslut pa

i forbundets kongress 2020 om att
Psykologforbundet ska verka for ett

. starkt totalférsvar och hijd beredskap

genom att arbeta for psykologisk forsk-

i ning och psykologers medverkan som en

del av totalforsvaret.



Pristagare

Sara Wallén Arets
digitala psykolog
Styrgruppen for digitala psy-
kologer har utsett Sara Wallén
till Arets digitala psykolog.
Hon har grundat Mindmore
som digitaliserar evidensba-
serade test. »Hon synliggor
psykologers unika kompetens
och moderniserar synen pa
var profession«, motiverar
juryn. /LK

Nyval

Digital psykologtar
platsistyrelsen
Kristofer Vernmark valdes ini
Psykologférbundets styrelse
under rads-
konferensen 14
maj. Han blev
nominerad av

&) w4 digital psykolo-
gi, vilket ocksd
&r hans hjartefraga.

—Jag har sneglat lite mot
att bli mer engagerad i férbun-
det s det hér blir ett bra satt
att prova pa det, séger han till
Psykologtidningen. /LK

NPF-utredning

Influencer
misstinktes foratt
hagjortreklam

| Facebook-gruppen for psyko-
loger, med runt 8 000 medlem-
mar, blev det harda tongangar
mot foretaget Nina Psykologi.
Skalet var att influencern Lisa
Anckarman berattat om sin
neuropsykiatriska utredning pa
sociala medier och samtidigt
taggat utredningsbolaget.
Verksamhetschefen Mona
Bakshipoor slar tillbaka i ett
inldgg i FB-gruppen. »Vi tycker
att det ar ledsamt att tonen &r
bitvis véldigt hard, sérskilt ndr
man inte har hela bilden och

styrgruppen fér !
' tadver.

ndr det faktiskt handlar om en
verklig person som valjer att
vara 6ppen med att hon gor
en NPF-utredning.« Samtidigt
forsakrar hon att bolaget inte
har betalat fér marknads-
foringen. /LK

Pension
. Psykologer pa
. treitopp-listan

Pensionsmyndigheten har
presenterat en lista med de
yrkeskategorier som jobbar
langst. | topp ligger manliga
universitets- och hdgskolla-
rare med en pensionsalder pa
i genomsnitt 67 ar, darefter
kvinnliga lékare med 66,8 ar
och pé tredje plats psyko-
loger/psykoterapeuter. Den
genomsnittliga pensions-
aldern fér psykologer &r nu
uppe i 66,2 ar. /LK

Psykolog vid rodret

Maria Schillachi
i vintastaover
. RaddaBarnen

R&dda Barnens nuvarande
ordférande, Jens Orback, har
meddelat att han inte staller
upp fér omval. Valberedningen
anser att psykologen Maria
Schillachi ar bast rustad att

— Maria har en mycket I&ng
och gedigen erfarenhet av att
starka barnets rattigheter och
minska dess utsatthet, sdger
valberedningens ordférande
Ewa Back.

Maria har arbetat som tf
verksamhetsledare fér Radda
Barnens Centrum for stéd och
behandling, som program-
chef pa Ecpat Sverige och pa
Barnafrid.

—Jag ar stolt och hedrad,
sdger Maria Schillachi till
Psykologtidningen. /LK

FRAGOR TILL BRUNO ADLER, 96...

... som sannolikt dr den dldsta verksamma psykologen
i Sverige.

Varfor fortsatter dujobba?

- Jag kan inte avsta fran njutningen att gora nytta. Jag har utveck-
lat metoden ECP, Emotional Core Perception och vill fortsitta

att forankra den hos mina kollegor. Metoden fokuserar pa att
upplosa phoria, en of6rmaga att uppratthalla binokulért seende
som dr en forsvarsmekanism. Utan phoria férbéttras synkronise-
ringen mellan de cerebrala hemisfirerna, mellan den hogra och
vanstra hjarnhalvan.

Vad ir poangen med det?

- Patienten kan i kontakt med terapeutens 6gon férnimma de
emotionella reaktioner som hen upplevde med de primdra vard-
nadshavarna. Genom att patienten samtidigt dr medveten om att
det bakom de 6gon hen ser, finns en vilmenande och f6rstaende
manniska, kan patienten undan f6r undan och med hjalp av
terapeuten sldppa sitt férsvar, konfrontera och komma &ver sin
radsla for konsekvenserna av det hen upplever och uttrycker.

Vad har du for planer for den narmaste tiden?

- Jag reser till Kopenhamn och méter en grupp psykologer som
ar mina patienter. Hir hemma i Goteborg men ocksa utomlands
drar vi i gang workshops for att utbilda ECP- terapeuter. Jag foljer
forskningen inom neuropsykologi hur emotionen paverkar hal-
san. Jag forsoker ocksa vidga kretsen av psykologer involverade i
de har viktiga samtalen, bade i Sverige och utomlands.

® Lennart Kriisa

2,5..

Sa mycket 6kade intelligensen hos barn som spelar datorspel, visar
en studie som publicerats i Nature med Torkel Klingberg som
medforfattare. Niotusen amerikanska barn ingick i studien.
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Risochros

for psykisk hilsa
pa schemat

Alltfler skolor har undervisning i psykisk hélsa. Psykologen Siri Helle vill se
en kampanj for att gora det obligatoriskt. Men tveksamma roster finns:

- Visom psykologer och forskare behover dra lite i handbromsen och tanka
»hm, vad ar det har nu?«, sdger professor Gerhard Andersson.

Text: Maria Jernberg

P4 Stadsparksskolan i Partille
traffar elevhalsan alla i ak 7 var-
annan vecka. De kallar konceptet
for »Kropp och knopp« och méts
ihalvklass for samtal och korta
forelasningar.

- Vivill stirka elevernas
motstandskraft, lira dem mer
om hilsa och vad de kan g6ra ndr
de kidnner sig nedstdmda eller
oroliga, sdger psykologen Karin
Gustafsson, som varit med och
tagit fram innehallet.

Styrkan i ett eget koncept dr att

kunna utga fran de specifika beho-

ven hos eleverna pa skolan.

- Vi har anvant resultaten fran
skolskoterskans elevhalsosamtal
och en enkat fran Skolverket som
underlag.

Runt om i Sverige finns lokala
varianter som Kropp och knopp,
men ocksa evidensbaserade pro-

gram som skolpersonal utbildas
i. Gotlands kommun har satsat
pa Youth aware of mental health,
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i »YAM«, som syftar till att forbattra
psykisk hilsa och forebygga suicid.

- Jag och nagra andra dkte i vig

pa en veckoldng kurs for att lara

i oss, sdger Karin Alvinge som ar
psykolog och enhetsledare i barn-
. och elevhalsan.

Planen ar att alla attondeklassare
i ska deltaiprogrammet. Under tre
tillfdllen far eleverna lyssna till

! en foreldsning om psykisk hilsa,
prova rollspel och samtala utifran
dilemmakort.

- Hittills har reaktionerna varit

. blandade. Nar vi fragat har svaren
! varit allt fran »ldrorikt«, »bra,
i »okej« till »trakigt«. Rollspelet har

KARIN
GUSTAFSSON

KARIN ALVINGE

»Nar manga ska fa hjalp

med sin milda psykiska ohélsa
ar risken att det blir mindre
resurser till dem som
verkligen behover.«

i vissa upplevt svart och utmanan-
' de.

Karin Alvinge tycker att det

finns fordelar med att anvanda
! ett evidensbaserat programi det
i forebyggande arbetet.

- Fast vi ska forsoka gora en

lokal utvdrdering for att se hur det
landar just hos oss.

Enligt Siri Helle, psykolog och

forfattare, ar det bara en tidsfra-
, | gainnan psykisk hilsa infors pa
i skolschemat.

- Allt pekar i den riktningen:

forskning sager att det ar bra, ung-

\ domar och studenter efterfragar
 det sjalva, lararkaren dr trotta pa

| att agera terapeuter, och det finns
mycket pengar att spara pa att fore-
. bygga ohilsa i stillet for behandla.

Hon hénvisar till Folkhdlsomyn-

i digheten som i en kunskapssam-
manstéllningar visat att kunskaper
ipsykisk hilsa kan forebygga

© ohilsa.

- Vad de har metoderna har

BILD ISTOCKPHOTO




gemensamt dr att de ger psykoe-
dukation om vad som paverkar
mdendet, traning i grundlaggande
fardigheter, och information om att
soka stod.

Lena Svedjehed ar ordférande i
Psykologférbundets yrkesforening
Psifos. Hon ser positivt pa att rusta
individer for att hantera livets vind-
lingar, men i féreningens diskus-
sioner har dven risker med den har
sortens undervisning belysts.

- Var ldgger vi ansvaret - pa
de unga eller de vuxna? Det dr de
vuxna runt omkring barnen som
har huvudansvaret. Det viktigaste
ar ju att skapa en miljé som framjar
psykisk hélsa och larande.

Samtidigt tycker hon inte att det
ena behover utesluta det andra.

- Och blir psykisk hélsa ett
skoldmne 6kar ju likvdrdigheten.
Nu drivs fragorna av eldsjdlar.

Gerhard Andersson dr professor
pa Linkopings universitet. Hans

L
SIRI HELLE

GERHARD
ANDERSSON

LENA
SVEDJEHED

uppfattning ar att stodet for den
har sortens férebyggande insatser
ar begransat.

- Nar det giller preventiva
skolinsatser dr min ldsning att det
finns stod f6r indikerad preven-
tion. Det vill sdga riktade insatser
till dem som atminstone har viss
angest, oro och nedstamdhet. For
dem som inte har det dr preventio-
nen i basta fall meningslés men
mojligen skadlig.

Han podngterar att tonarstiden
alltid medfort en hel del problem,
men att viidag oftare anvander
psykiatrisk terminologi fér de har

. besviren.

- Och ndr manga ska fa hjalp
med sin milda psykiska ohilsa
ar risken att det blir mindre
resurser till dem som verkligen

behover.

En annan undran hos Gerhard
Andersson dr om skolan inte har
nog anda.

- Det hér blir ytterligare ett

uppdrag f6r dem att ta hand om,

aven om de sjdlvklart ska virna sina

elevers maende. ‘
Hur undervisningen ska utfor-

mas anser Siri Helle bor utredas av

! regeringen.

- Fragan ar vilket program som
ska anvdndas, hur det ska imple-

i menteras och for vem.

Lena Svedjehed sager att det
ar viktigt att den som ldr ut har

' tillricklig kunskap.

- Med fordel kan elevhidlsan vara
med, men inte nédvandigtvis som

utforare. Pedagogerna har goda

mojligheter att vara det om de far
ratt forutsattningar.

Hon ir dock tveksam till att
eleverna ska bedémas i psykisk

hélsa, medan Siri Helle ar 6ppen for
| betygssittning i dmnet. 1

- Men det blir ju viktigt hur

kursmalen formuleras forstas. Att !
i bedémningen i s fall gors pa fakta- !

kunskaper. ®
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Psykologer ar eftertraktade som forelasare
och branschen vaxer. Men att fanga sin publik
ar inte det enklaste. Vi har intervjuat nagra
av de mest framgangsrika foreldsarna som
avslojar sina knep.

Texter: Maria Jernberg Illustration: Markus Edin
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Tema Psykologer pa scen

»Metaforerna
behover vara absurda«

I skraddade kldder och randsydda skor forelaser Bo Hejlskov Elvén om

bemotande av de svaraste patienterna.
— Folk ska ga darifran med en upplevelse av att det var roligt och intressant.

Men framfor allt med ett ifragasattande av sig sjdlva och sin egen praxis.

prilsolen skiner antli-
gen 6ver Stockholm,
men i Skane har Bo
: Hejlskov Elvén redan
| Klippt griset.
; - Tva decimeter var det, sdger
| han medan han slar signeriden
réda soffan pa redaktionen.
: Han har arbetat i Stockholm i
dag, med en personalgrupp pa tio
| personer.

- Ett sadant litet samman-
hang kraver mer av mig. Ju fler
i manniskor desto littare blir en
publik att styra. Affektsmitta
i fungerar kraftfullt i stora folk-
samlingar, om man ar 6ver tusen
kan det bli riktigt kul.

| Bo pratar lugnt. Den danska bryt-
. ningen ger rosten en speciell klang

i och de vanliga orden far en sarskild

valor. Men han sdger att han dr en

i visuell person. Att han tinker i bil-
der, vilket underldttar nar han ska

. foreldsa pd andra sprék. Det dr inte
i specifika ord som dr barande. Han
férmedlar sina budskap genom

' metaforer.

‘ - Jag pratar om svara saker -

i personer som skadar sig sjilva,
slass, kastar mobler och dter bajs,

. det ar mitt falt, och da maste jag

+ kunna snacka om det sa att det blir
| lttsamt. Men jag far inte tappa
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respekten, det dr egentligen den
: balansen som ir jittesvar.

For att metaforerna ska fungera

behéver de vara absurda. Pa sa vis
i kan han fa publiken att skratta at
sig sjalva.

- Jag maste fa dem att forsta att

det som de sysslar med inte blir
i bra, men det kan jag ju inte siga,

2=Bo Hejlskov Elvén

BILD JOHAN BAVMAN __

i sdger han och skrattar. Sa jag maste
. gabakom och in i metaforen, och

i beskriva ndgot som de skulle kun-

| nagoraijobbet men i fel situation.

Kan du ge ett exempel?
- Om du far en p-bot kan du

i vilja att tinka att jag fick en p-bot

| for jag valde att stdlla bilen fel eller
sa kan du tidnka att p-vakten ar

i enidiot. Om du véljer det senare
kommer du stdlla bilen pd samma

i stille i morgon och du kommer

fa en ny p-bot, och det tar du som
ytterligare bevis pa att p-vakter

i aridioter, och du lar dig inte ett

. smack, men om du i stillet siger

i »jag stillde bilen fel hur ska jag d&
| gbrac, har du méjlighet att forindra
situationen.

Bo bérjade forelidsa 2003 som

! psykolog pa Kunskapscentrum for
autism i Képenhamn. Da hade han
redan en fot i Sverige efter att ha

i blivit headhuntad som gitarrist till
| ett Smalandsbaserat band.

- Det var nagon som sa till mig att

| jag fick jobbet pa Kunskapscentrum
for att jag var bra pa att prata om sva-
i rasaker pa ett lattforstaeligt stt.

Som musiker har han statt pa
scen sedan han var 14-15 ar. Nu fore-
laser han ungefar hundra dagar om
aret. Han har lart sig hur en publik
fungerar.



- Olika saker man snackarom ger | SALADDARBO - Jag talar for personer som job-
S | o P : »Det handlar

olika typer av energi. Du vill inte ligga | ja-éa(;;élrassf;:::v 1 bar pedagogiskt med manniskor,
det trakigaste efter maten. Upplagget Jpg scen och sager salyckas jag skruva pa det pa den om att skaka
maste ge ett flow - innan lunchen be- | hej-dethérérett | nivan, da skruvar jag pa livskvalite- o o o
héver nagonting ha avslutats och till | JoPb- i ten for vildigt manga manniskor. pasen llte’ sa
kaffet ska det finnas en frdga att tinka Han vill att de som lyssnat pa att det blir en
pa. Genom aren har jag ocksa lirt mig | i honom ska bérja ifragasitta sin
att berdkna tiden. Det finns inget varre egen praxis och ha fatt med sig nag- utvec:kla’nde
dn foreldsare som hoppar 6ver slides | raprinciper att gora det efter. upplevelse
samtidigt som publiken har dem fram- : - Jag sar fron som sen kan vixa i o
for sina 6gon. Da kanner de att de gar | ratt riktning. Men jag dr inte sa kor- framat-«
miste om nagot. \ kad att jag tror att de gar dérifran

Bo sédger att han dr en ganska i och kan det jag har berdttat, det dr
politisk foreldsare, att han anser att . inte vad det handlar om. Det hand-
psykologerna ska anvinda psykologin i lar om att skaka pasen lite, sa att
for att gora varlden bittre for dem de det blir en utvecklande upplevelse
jobbar med. : ' framat, det ir det intressanta. ®
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Tema Psykologer pa scen

Slar hal pa myter

- Hana Jamali &r organisationskonsult. Pa sina foreldsningar anvander
- hon forskning for att sld hal pa vanliga myter.

— Ensadan myt ar ledarens avgorande roll, for faktum ar att hur

andra kollegor uppfattar ens jobb ar dannu viktigare.

ana Jamali sdger att
hon drivs av att fa
med sig folk. Nar hon
| ser det gnistra till
. bland dhérarna tianker hon »jésses
i vilket priviligierat liv jag har«. Hon
ar tacksam. For att fanga sin publik
i inleder hon med att stilla en fraga.
‘ - Jag kan sdga: »Vad dyker upp
! nir ni nir hér ordet arbetskultur?«.
| Safarde prata ihop sig eller skriva

orden i Mentimeter. Det blir ett sitt !

i att komma in pa mitt dmne.

‘ Utifran publikens utsagor gar
hon vidare och visar pa vad forsk-
i ningen sager.

| - Ungefar sa har later det:
»Jatteintressant att det hir ordet
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dyker upp sa manga ganger for det
i dr precis vad forskningen har ringat
! in som en viktig faktor.«

Det blir konkret for publiken

och en interaktion mellan henne
och dem. |
Ett annat ord Hana kan be publi- !
ken tanka pa dr »konflikt«. :
- En del brukar siga att man ar oli- |
ka konfliktsckande eller »jag dr inte ‘
en konfliktperson«, da kan jag sla hal
i padet och siga »men det ir ingen,

om du inte har ndgon stérning sd ar
. duinte konfliktsokande, konflikter dr |
obehagligt for oss«. Pa sa vis kommer
jag in pa beteende och hur vi funkar.

Hanas foreldsande tog fart nar

hon var chef pa Psykologpartners i

! Goteborg, Hon satt i ett nitverk med
andra chefer som fick upp 6gonen for
hennes kunskaper om arbetskultur,
i ledarskap och konflikter. »Det hir

borde fler horag, sa de och lit henne
komma och foéreldsa pa sina foretag.

- Men nu ir jag konsult, jag

drivs mer av att stotta andra i deras
i verksamheter 4n att sjilv vara chef,
i sdger hon.

Hana tycker det ar sorgligt med

i arbetsplatser dar man haft det
daligt i manga ar, blivit passiv och
! nistan kapitulerat.

- Davill jag ge hopp om att det

| gdr att paverka sin omedelbara
! situation.

Hon marker att arbetsplatser

ofta fastnari ett bestraffandeper-
1 spektiv.

- Det dr vanligt att tinka att

ledaren maste agera snabbt nar
nagonting dr daligt, att den ska satta
upp fler regler och direkt markera
ndr nagon gar 6ver gransen, men da
hamnar ju alla pa spann och kidnner
»shit, tink om jag gor fel«. Det blir
en negativ loop. Mer verksamt ar att
titta pa vad som faktiskt fungerar
och bygga pa det.

Vid foreldsningarna ser hon
snabbt vilka som ar ointresserade,
som tdnker »men det har ar ju for
javligt, vi hade hellre velat ha en
fruktkorg till, och nu behéver vi
sitta hir«. Da kan hon stilla sig vid
dem och sdga: »Ni som sitter hir
ihornet vad tanker ni om den hér
fragan?« En annan utmaning r de
som tror att de vet.

- De har lyssnat pa »Omgiven
av idioter-foreldsningen« och dr
det nagot den typen av foreldsare
lyckas med sa dr det ju att fa med
sig folk - det ar ju superspannande
att hora att man dr en réd person
och att det dr darfor livet har varit
sa knepigt for en. Det ar vad vi
konkurrerar med. Forskning ar
torftigare. Det dr mycket mer som
inte helt sdkert gar att saga.

Men Hana tycker att psykologer
borde inspireras av hur de mer
enkelspariga foreldsarna gor.

- Att man gor innehallet till-
gangligt for folk, f6r annars kom-
mer de tappa intresset, det maste
finnas ett matt av generalism och
»det hdr vet vi«. ®

BILD LISA THANNER



SA LADDAR HANA

¢ Har eninre peptalk om
att det ska bli kul och att ha
fokus pa publiken.

* Ser till att rummet &r
preppat. Ar dérigod tid och
1ar kdnna tekniken, ser till att
det finns post-it och pennor,
allt som kan ténkas behdvas,
sarskilt vatten. Man blir
torstig ndr man forelaser.
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Tema Psykologer pa scen

Fran faktaformedling
till personligt budskap

- Per Naroskin &r foreldsare och forfattare, men anlitas ocksa som talarcoach.
. Hans bésta knep dr att aldrig ndgonsin tdnka »jag och dom«utan alltid »vi«.

. — Tank att du har enlokal, och den lokalen ar det du som bjudit in till, och nu
skanivara dir och umgas tillsammans.

sykologer, lakare, artister :
och foretagsledare finns
bland Per Naroskins

‘ klienter. De kommer till

i honom for att bli bittre foreldsare.

: - Min forsta fraga till dem ar

i »varfor vill du foreldsa?« Och det dr

. dér vi borjar. ‘
De som har kontakt med Per har
' inte scenfobi, de tycker om att tala
for andra, och hos Per far de hjilp

i med hur de ska gora.

: - Artisten Petter dr en avdem

| jag samarbetet med i manga ar. Vi

i snickrar pa hans féreldsningar om

| ungar som har svart att ldsa och

i skriva. Vi planterar skamt, bygger

. uppféljande teman och ser till att fa |
. en bra dramaturgi. :

I ett gemensamt dokument far

' manus vixa fram. De sallar bland

. exemplena - det ska alltid vara tre

! stycken, inte fyra eller tva, och det
tydligaste ska vara forst och det
roligaste sist. De filar pa inledning-

PER NAROSKIN

. en som dr den viktigaste delen,
i och som talaren ska tycka om att
: beritta.

- Till slut star klienten dir och

! har en férelisning som kanske inte
i alls dr som den forst tankt sig. Men
i fran att ha varit en platt faktafor-

: medling har den blivit ett levande
och personligt budskap som far
manniskor att stanna upp och tan-
i ka »hon bertrde mig verkligen«.

: Nir talaren dntrar scenen ska det
| vara med lite rampfeber men med
ett leende inom sig. Energinivan

i far hellre vara lite for hog, och
 installningen att det ar talaren och

i publiken som skapar féreldsningen
tillsammans.

- Nittionio procent av ahorarna

dr ddr for att ha det trevligt. De
kommer gora vad de kan for att du

i ska bli bra pa scen. De nickar, skrat-
tar, appladerar och pratar i bikupor.
De stottar och kanske antecknar de.

Tips fran coachen

® Ju mindre van
foreldsare du ar
desto farre bilder

o Viljinte ut
en eller ett par
i publiken som

ska du anvanda.
Gaigenom dina
bilder, vilka tillfor
nagot och vilka
snor mest upp-
marksamhet.

du tanker att du
talar till. Nej, be-
trakta dem som

grupp.
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©® Om du mérker
att du tappar folk
for de inte kdnner
sig tilltalade -
borja inte insiste-
ra, byt perspektiv
eller bli personlig
i stallet.

Det ar viktigt att vara rolig som

®Haett dragspel ®L&aggdiginte

foreldsare sdger Per, men alla ar
inte roliga pa samma sitt. Och att
vara rolig betyder inte att fa folk att
skratta hela tiden. Mycket handlar
om att ha lite distans till sig sjlv,
att flirta med publiken och vaga in-
vanta reaktioner. Han menar att de
basta skdmten dr de som uppstar
pa platsen, att det finns massor

av tillfdllen att fanga i stunden.
Anvind till exempel svaren pa de
fragor du staller.

- Det kan se ut sa har: »Hur
manga har nagon gang kant
motstand mot att komma tillbaka
till jobbet i augusti?« Om det dr 8o
procent som racker upp handen da
sager jag: »Det var inget bra betyg
for det har foretaget.« Om det bara
ar tva hdander uppe: »Halla finns det
nagra lediga jobb har.« Det ar att
vara rolig tillsammans med dem.
Du behéver inte ha en massa hu-
moristiska historier du ska beritta,
utan kan skapa det i stunden med
publiken. ®

®0Omdu éar ® Byt stallning

i ditt manuskript.
Om du mérker att
du inte hinner allt
sa ha ett parti 2/3
iniforeldsningen
som du kan hoppa
over. Slutet ska

aldrig tas bort.

pa en fér 1ag niva,
det blir genant.
Utga fran att
publiken kan mer
andu tror.

nervés, ga
framat i stéllet

ibland. Det &r
skont for publiken

fér att backa. Da
kommer du att
upptécka nagot
vanligt ansikte.

med variation.
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Ger forskningen liv
med personliga erfarenheter

Katarina Blom har blivit kind som lyckopsykologen.

Nar hon forelaser anviander hon sina kliniska fardigheter.

atarina Blom undrar

om hon 6ver huvud

taget har horts. Hon

har glomt munskyddet
pa. I Portugal rader fortfarande res-
triktioner, och medan barnen leker
pa den blasiga stranden, sitter hon
med telefonen en bit upp.

- Som foreldsare dr det ndstan
som det finns ett foreldsarkalender-
ar, vissa manader ir intensiva och
andra totalt doda. Inga arbetsplat-
ser vill forlagga en foreldsning till
roda dagar eller lov. Men maj dr en
febrig manad. Liksom september.
Sa ibland har jag tre foreldsningar
pa en dag, sedan kan det ga veckor
utan att jag har nagon.

Hennes framtrddanden handlar
om relationer, vilbefinnande och
lycka. Amnen hon ocksd skrivit
bocker om.

- Manga far en forsvarshand upp
- kom inte hit och tvinga mig att
vara lycklig och ma pa ett sitt jag
inte gor. Sa skulle jag nog ocksa rea-

1 gera. Ddrfor maste jag snabbt visa
i publiken att jag ar med dem.

Néagon dag i veckan arbetar hon

" Kliniskt och triffar Klienter pa en
mottagning. Hon vill hélla kvar
vid hantverket och det fértrogna
' samtalet.

- I terapierna kommer jag nara

det manskliga och skora, och det
ar ocksd vad folk tycker dr skont

. att héra om pa foreldsningarna

i - ndr jag signalerar att vi alla dr

| minniskor och att vart miende

| varierar.

| Precis somi ett forsta méte med
+en klient, tar Katarina infor en fore-
| lisning reda pa var organisationen
i befinner sig. Hon vill veta vad som
lett fram till nuvarande situation
och vilka férvantningar och for-
hoppningar som finns pa henne.

- Om jag inte gor ett bra forarbe-

i te och anpassar mig efter publiken
i sa funkar ingenting. Sen kan jag ta
dem vidare pa resan, men de maste

i SALADDAR

. KATARINA

' -Repeterar alltid

+ formoten och be-

i hovsanalyserinnan
' métet med gruppen.
i -Fragar mig sjalv:

i vad behdver jag

. for att kunna vara

i helt nérvarandei
foreldsningen?

. vilja kliva pa bussen. Och det maste
i ske direkt, jag kan inte visa det 20
! minuter inien foreldsning.

Och hur gor du for att visa det?
- Jag bendmner och validerar

deras situation och gor mig sjilv

i relaterbar. Att inte bara rapa upp
forskning utan sila den genom per-
i sonliga upplevelser. Man hamnar
latt pa en piedestal som psykolog,

. jag ser till att visa att vi ocksd ar

¢ manniskor.

Aven klddseln anpassar hon

1 efter arbetsplatsens normer.

- Jag foreldste for en organisa-

tion vars arbete ar mycket praktiskt.
i Da sa de till mig: »Du behover inte
ha pa dig blus.« Men nir jag talar

1 for foretagsledare, da ska blusen
vara dar.

: Katarinaborjade férelisa under

sin tid pa psykologprogrammet.
Hon hittade ett gang andra
studenter som ocksa ville na ut

med sin kunskap. De peppade
varandra, ringde runt och forsokte

i sdljain sina tjdnster. Hennes sitt

. att forelidsa har sedan formats av
publikens gensvar. Vid varje tillfille
! ldser hon av vad som gér stimning-
en irummet - vad skapar oro och
vad skapar lugn, vad provocerar

© manniskor och vad sitter de och

. haller med om.

- Jag marker pa ahorarna nar

3 jag blir for teoretiskt invecklad och

! inne i mig sjdlv, och ndr jag tvartom
¢ kommer nira dem. Precis som i
terapirummet beh6vs tajming for

! att utmana. Jag vill ju ocksa bidra
med nagot nytt.

Du aterkommer till att du vill

visa att du ar mansklig, vad har
det for betydelse, vad dr det som
' hinder da?

- Vivill ju alla fa kontakt med

! varandra pa nagot sitt. Jag tror att
vi alla ldngtar efter det och om man
| gor sig sjilv tillganglig pa scen sa

i finns det mycket for madnniskor att
fa kontakt med. Da vdcks kanslor

i och plstsligt blir det intressant

att ta till sig forskningsdelarna
ocksa.®
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Tema Psykologer pa scen

Talarférmedling - ett
extrafonster att synasi

Forelasarbranschen ligger 6ppen for psykologerna, efterfragan ar stor.
- Enmojlighet dr att vinda sig till en talarformedling.

sykologerna marks i
media och bland forla-
gens bokutgivningar.
Ocksa som foreldsare

efterfragas de alltmer. P talarbyrdn :

i My Speaker arbetar Nina Spegel.

: Hon tror att intresset beror pa att
i psykologerna vet nagot unikt.

: - Folk pratar om att det varit ett

team med psykologer och hjarnfors-

i kare som utvecklat smartphonesen,
i och att de i teamet aldrig skulle

ge telefonerna till sina egna barn.
Psykologerna vet alltsa nagot unikt
i - och det dir elixiret, vad det egent-
ligen dr, det vill allméanheten at.

‘ Hon uppfattar att psykologers
status har héjts. Deras kunskap ses
i som anvandbar i alltfler samman-

i hang.
: - Hjdrnan ar ett hett dmne och

vi har en outgrundlig nyfikenhet pa

i hur vi fungerar.

‘ Talarférmedlingarnas affarsidé
¢ 4r att matcha talare och kund. De

. kontaktar féretag och organisatio-
i ner for att hora vid vilka tillfillen
de samlas och behéver externa

influenser. My Speakers nisch ar att

i erbjuda manniskor som dr nagot
i mer dn talare.
- Vi jobbar med inspiratérer nar

i det ska vara s3, men om man kan fa

. ihop kunskap och erfarenhet, och

i paketera det till ett bra innehall, da
dr man ju ett kinderagg.

‘ Hon sdger att hon blivit full i
skratt nar hon och kollegorna bor-

| jat tinka igenom vilka i deras nit-

i verk av talare, som dr psykologer.

- Vikunde ju snabbt rabbla

22 _psykologtidningen _ #4._2022

! tjugo psykologer som vijobbar

' med - Katarina Blom, Per Naroskin,
Anna Bennich, Bjorn Hedens;jo,
Oskar Henriksson, Siri Helle, Niklas
i Laninge, Fredrik Bohm ...

i Patalarférmedlingen Athena
i arbetar Hanna Ilestam. I Athenas
nitverk finns ungefir sjuhundra

HANNA ILESTAM

- Viforser talaren med ett extra
i fonster att synas 1. Du kan ju vara
jatteexperter pa ditt omrade men
i okind for den stora massan. Hos
oss far kunderna chansen att lara
. kinna dig genom véra radgivare,
i och ndr du dr ute pa uppdrag sprids
ditt namn vidare. Att vara represen-
i terade av en talarformedling ir en
kvalitetsstampel.
‘ Hanna Ilestams uppfattning
i dr att psykologer efterfragas brett
inom manga omraden. Mojligtvis
©ar skola och arbetsliv de storsta.
‘ - For vara kunder ar det allt
. viktigare att foreldsaren har
i en forankring i utbildning och
vetenskap. Psykologen med sina ar
i 1iskolbanken har darfér en enorm
trovardighet.
i Enligt Nina Spegel 6nskas

psykologer nir kunderna vill ha det
‘ i tanka: »Nu har jag jobbat pa min

. praktik i 20 ar - jag kanske skulle

! borja foreldsa.« Den kommer sillan
att flyga. Det riacker inte att vara
psykolog, det maste finnas en

»Hjarnan ar ett hett
amne ochviharen
outgrundlig nyfikenhet
pa hur vi fungerar.«

i personer, en del avdem psykologer.

i humana perspektivet. Det kan vara
© allt fran manniskan och tekniken,
till kommunikation, team, ledar-
skap, férandring och mellanméansk-
© liga relationer.

- En forfragan till oss kan se ut

: sd hir: »Hej, vi dr en bank som ska

| samla en chefsgrupp pa 8o personer
for att prata om hur vi kommer till-

© baka till arbetslivet efter corona.«
Dar kan en psykologs inging vara

" att forsta drivkraften bakom det
manskliga beteendet, behoven och
radslorna.

Viktigast for att det ska bli en

bra foreldsning, menar Nina Spegel,
| dr att talaren befinner sig i ritt sam-
manhang. Utifran en behovsanalys
ser de till att fa rdtt person pa plats.

- En scen kan intas pd olika sdtt.

I dag finns ett stérre utrymme for

| att vara nordig eller forskaraktig,
man kan vara ganska ligmald, men
det giller for oss att veta vilken
 scen du ska upp pa.

| Nya talare linkas till byrin
genom att de tar kontakt med per-
soner de tycker dr intressanta eller
! via tips. Talare hor ocksa sjdlva av

| sig for samarbete.

- Men det funkar inte bara att

» annan kvalitet.

Nina Spegel menar att det maste

i finnas en formaga att ta all sin
i kunskap och erfarenhet, koka ner



den och fundera pa vad det &r man
egentligen vill férmedla.

- Om vi tycker det ar tillrackligt
intressant kan vi kalla till en inter-
vju och en liten audition. For vi dr
mer Dramaten, mindre arbetsfor-
medling.

Hur ofta foreldsaren blir anlitad
varierar och regleras inte i avtalet.

- Det beror pa vad som ér i
ropet och vad kunderna upplever
sig behova. De talare som far bast
utvdrderingar dr de som anldnder
till foretaget lite tidigare, kanske
lyssnar pa vad vd:n sdger och sedan
refererar till det - da upplevs fore-
lasningen vara anpassad.

En foreldsare tjanar vanligen
mellan 30 000 och 45 0oo kronor pa
ett uppdrag.

- Det talas om att foreldsare tja-
nar sa mycket, men talarbranschen
dr inte for alla. Det dr ett ganska
kringflackande liv, tufft. Uppladd-
ningen infor att ga upp pa scenen,
leverera och ta emot alla applader
nar det dr klart. Och sen dka hem
och steka falukorv. ®

Visste dy att manga,
barn och unga

' i Sveri
inte far v erige

lia vem de viy

gifta sig meg>

Att tvinga nagon att gifta sig ar ett brott
som kan ge upp till fyra ars fangelse.
Du som moéter barn och unga i jobbet
bor darfor gora det du kan for att satta
stopp. Det kan kannas svart, men det &r
viktigt att du vagar agera.

Las mer om hur du skyddar barn och
unga i den myndighetsgemensamma
vagledningen vid hedersrelaterad
brottslighet. Du hittar den

pa hedersfortryck.se.

Tillsammans satter vi stopp
— det &r vart ansvar.

Nationella kompetensteamet vid Lansstyrelsen Ostergétland,
Barnafrid vid Link&pings universitet, Brottsoffermyndigheten,
Polisen, Skolverket, Socialstyrelsen och Aklagarmyndigheten.




POLEN |»Sover strids

itjanstiPolen med tre miljoner flyktingar.

Framst ar det barnen som behover stod.
- Kriget ar standigt narvarande,
sager psykologen Dmitrij Lapunov.
Text och foto: Tadeusz Rawa

Psykologer fran Ukraina ér redan

LUBLIN POLEN
Folkm&ngd: 350 000 Folkmangd i Polen: 38
miljoner

b krainska gastarbeta-
‘ch flyktingar: cirka
70-80 000
Antal psykologiskt-

pedagogiska center: 6

PSYKOLOGISKT-PEDAGOGISKT

Forestandare: Katarzyna Wrofiska
Psykologer:10
Pedagoger:7

1

1

1

1

1

1

:

1

! CENTER NR. 11 LUBLIN
1

1

'

1

! Logopeder: 3
1

1

Antal ukrainska gastarbe-
tare:1-2 miljoner

Antal nyinflyttade ukrain-
ska flyktingar: 3 miljoner

&r &r psykologutbildningeni
Polen och finns vid vid ungefar
100 hogskolor.

»Vibrukar rada
att svara: >Pappa
alskar dig, men

han alskar ocksa
sittland. Han
maste vara kvar
for att kampa for
sitt land.««

GRAZYNA NOWOSAD

lera hundra tusen barn fran

Ukraina befinner sig i Polen.

Manga borjade ga i skolan

nastan direkt. I det laget blev
psykologer som beharskade ukrainska
och/eller ryska guld virda.

Dmitrij Lapunov dr en avdem. Han
pratar polska, ukrainska, vitryska och
ryska. Bordig fran Vitebsk i 6stra Vitryss-
land, kom han till Polen ar 2007 for att lasa
psykologi. Nu bor han i Lublin och arbetar
pa ett psykologiskt-pedagogiskt center
for skolbarn. Det finns sex sadana center i
Lublin, som ansvarar for varsin stadsdel.

- Men ukrainska barn kommer till oss
fran hela staden, eftersom vi har unik kom-
petens. Férutom mig finns det ytterligare
en psykolog hdr som pratar flytande ukra-
inska och ryska, sdger Dmitrij Lapunov.

Sjuarige Timofij dri dag pa besok med
sin mamma Vira Dudy. De har flytt fran
Lutsk i vastra Ukraina. Familjens situation
var bittre dn manga andras, eftersom
Viras man redan bodde och arbetade i
Lublin, som installator av solpaneler.
Timofij och hans storsyster Uliana, 11,
borjade direkt i skolan.

- Uliana klarar sig bra. Hon har redan
lart sig skaplig polska. Timofij, som gari
forsta klassen, dr lite stangd och undviker
kontakter med klasskompisar. Han vill
inte sa gdrna ga i skolan, berattar Vira.

Efter samtalet med Tomofij och hans
mamma konstaterar Dmitrij att det &r
ganska vanliga anpassningsproblem for
barn i ett nytt land. Det bor ordna sig sa
smdningom.

Under vart samtal ritar Timofij nagot
som han sjdlv beskriver som en strids-
vagn.

- De ukrainska barnen, i alla fall de
som ar dldre dn 4-5 ar, ar medvetna om
att det pagar ett krig i deras land. Kriget
ar standigt ndrvarande - i deras fordldrar
samtal och i massmedia, berdttar Dmitrij.

_________________________________________________________________________________________________________________
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vagnar pa natten?«

Vira Dudyk och hennes som Timofij fran véstra Ukraina, f&r kompetent

hjdlp av en psykolog som pratar ukrainska.

Det foder naturligtvis fragor.

- De kan till exempel fraga: Sover
stridsvagnar pa natten? Vad de egentligen
menar dr: Kan de skjuta och déda aven pa
natten? berdttar Dmitrij Lapunov.

Katarzyna Wronska, forestandare for
centret, flikar in att de tre grundlaggande
aspekterna i barnens tidiga utveckling

- trygghet, kirlek och tillhorighet - har
blivit storda av kriget och flykten.

- Vi kan inte aterstdlla dem helt men vi
forsoker att mildra situationen, sdger hon.

Dmitrij Lapunov papekar att det séllan
handlar om att bearbeta djupa kénslor
och emotioner under en ldngre terapeu-
tisk process.

- Vi arbetari stillet med att starka
deras - bade barnens och féridldrarnas -
inre resurser som delvis har blivit tomda
eller anstrdngda, sdger Dmitrij Lapunov.

- Det kan handla om sadana enkla
saker som att balansera samtalen om

kriget hemma vid koksbordet och infor-
mationsfldet fran tv och internet.

Han hade for ett tag sedan en ukrainsk
kvinna pa besék som var valdigt orolig.
Pa fraga vad hon gjorde pa dagarna sva-
rade hon: Jag tittar pa nyheter om kriget.

- Ett sjdlvklart rad blev att géra nagot
annat i stéllet: stada, laga mat, ga ut pa
stan eller i skogen, sdger Dmitrij Lapunov.

- Men det ér & andra sidan inte bra att

»Det ar inte
bra att helt
fortiga kriget
med hansyn
till barnens val
och ve. Det handlar om
att hitta nagon sorts
balans.«

DMITRIJ LAPUNOV

helt fortiga kriget med hansyn till bar-
nens vil och ve. Det handlar om att hitta
nagon sorts balans.

De allra flesta ukrainska flyktingar, som
kom till Polen och till andra linder, ir
kvinnor med barn. Deras min och andra
manliga familjemedlemmar stannade
ofta kvar, eftersom Ukraina inte sldpper
ut man i vapenfor alder (18-60 ar). Un-
dantagna ar pappor till tre eller fler barn
eller funktionsnedsatta barn. En naturlig
frdga som barnen nastan alltid stéller blir:
varfor ar jag har med min mamma medan
pappa dr kvar i Ukraina?

- Vibrukar rada att svara: pappa alskar
dig, men han dlskar ocksa sitt land. Han
maste vara kvar for att kimpa for sitt land.
Han dr en hjilte, sager Grazyna Nowosad,
en psykolog som ocksa pratar ukrainska
och ryska och arbetar med ukrainska barn.

Dmitrij Lapunov berattar att krigs-
trauma kan vara betydligt svarare for de
lite dldre barnen och ungdomarna.

- Vihade en kille pa 15 &r har. Han
hade flera ganger stuckit hemifran och
borjade ga till fots i rikting mot ukrain-
ska gransen for att tillsammans med sin
pappa, som dr med i ukrainska armén,
kampa for sitt land.

Ukrainska barn som kommer till centret
kan vara véldigt olika.

- Dels ar det barn som kommer hit
redan med problem i bagaget - de kan
vara sjuka eller funktionsnedsatta rent
fysiskt, eller férsummade. Och de som
sldpar efter ndr det giller skolgangen.
Hos de flesta dr det anpassningsproblem
ien ny milj6, som brukar ga 6ver med lite
hjalp, sager Dmitrij Lapunov.

Katarzyna Wronska papekar att denna
anpassningsproblematik dven galler
polacker, som hitintills levt i ett ganska
homogent land, och nu behéver anpassa
sig till en snabb inflyttning av ett stort
antal avinvandrare. ®
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I - |." 'f:l;
| Paula Richter under
forberedelserna:

»Jag ar inte
domd for nagot
och har inte gjort

- nagot liknande

- tidigare, men

- jag ar peppad.«
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Gruppen som fick i uppgift att stanna vid receptionen.

»En lyckad
ockupation«

Psykologerna som tog sig in pa Socialstyrelsen ar
nojda med sin aktion. De blev inte utburna, i stillet
fick deigang en dialog med myndigheten.

— Vihar blivit lovade aterkoppling, sdger psyko-
logen Sara Ytterbrink Nordenskold.

Under formatet tranade aktivisterna Text och bild: Lennart Kriisa

' pa att bli bortburna.
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unt 25 psykologer, samtliga aktivister
i Extinction Rebellion, hade noga
forberett sin ockupation av Socialsty-
relsen. Bjérn Paxling fick uppdraget
att ga fram till receptionen med en blomma och
ett »oppet brev« med kritik mot Socialstyrelsens
bristande engagemang i klimatfragan.
Samtidigt hoppade Sara Ytterbrink Norden-
skéld och sex andra personer Gver sparrarna.
- Nej, nej, ropade viktarna férgives, och visste
till en bérjan inte riktigt hur de skulle agera.
Psykologerna framférde att de ville tala med
| ansvariga for myndigheten, varpa vaktarna ringde
efter kommunikationsdirektéren Linda Corsvall.
Hon markbart irriterad.
- Ni har tagit er innanfér vart skalskydd, det
har ar inte okej, sa hon.
J Efter forhandlingar kom de fram till att fyra
psykologer skulle fa ett omedelbart méte med
enhetschefen Per Ek och Linda Corsvall.

Psykologerna framforde sin kritik att Social-
styrelsen inte tar klimatkrisen pa allvar, eftersom
myndigheten inte
kommunicerar
nagonting om hur
klimatkrisen hotar
halsan.

Bjorn Paxling
betonade att
myndighetens
passivitet inte dr
forsvarlig, dven om
det ar politikerna
som bar det yttersta
ansvaret.

Linda Corsvall lovade att ta upp kritiken pa
kommande ledningsméte och darefter gora en
aterkoppling. Tva veckor senare berdttade hon i
ett mejl att myndigheten har gjort en »Klimat-
och sarbarhetsanalys och en klimatanpass-
ningsplan for 2022 -2025«. Linda Corsvall lovade
samtidigt att den ska goras tillganglig pa Social-
styrelsens sajt inom de nirmaste veckorna.

- Vidrlangt ifran att vara i mal, men detta ar
ett steg i ratt riktning, sdger Bjérn Paxling till
Psykologtidningen. ®

Fotnot: Runt 50 psykologer uppges vara medlemmar
i Extinction Rebellion. En lingre version finns pd
Psykologtidningen.se.

< Vdktaren forsokte hindra att
fler aktivister tog sig in.
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Mot Anders Rydell

»Om man har lagt 800 timmar
och en halv miljon kronor pa att
gaianalys - ja, da ska det mycket
till att saga att det inte var vart
det. Med detibeaktande sa
kanner jag att det var fullstandigt
nodvandigt.«

Text: Anna Wahlgren Bild: Lars Jansson

ret dr 2012 och Anders
Rydell befinner sig pa
akutmottagningen
pa Serlandet Sykehus
| utanfor Kristiansand i sédra

i Norge. Han har haft symtom i flera
\ veckor och nu har han blivit upp-

! manad av virdpersonal att akut ta
sig till Idkare. Trycket 6ver brostet
accelererar och halsen borjar

! snorpas at. En inledande scanning
| visar att hjirtrubbningar inte kan

i uteslutas och att han maste gora
en grundligare undersokning.

Han kopplas upp med sladdar till

© blinkande maskiner. Anders ir 34
ar och han har inlett sin psykolog-
i karridr i ett vansinnigt tempo. Har
" han piskat sig sjdlv sa hart att han
har &kt pa en hjartinfarkt?

i - Efter examen hade jag siktet
installt pa Norge. Jag hade jobbat

i som flyttkarl i Norge och tyckte att
landet var lite smaexotiskt, dess-
utom dlskar norrmdnnen svensk

' tickande psykologfirma och mitt
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i jobbliv rivstartade. Jag triffade
i alldeles for manga patienter och
i jobbade alldeles for langa dagar.

- Livet gick snart 6verstyr. Det

i blev tuffare och tuffare jargong i
ledningen, firman saldes till en

| storre dgare, arbetsklimatet blev
i hart och affarsinriktat, och j ag kla-
rade inte av att sta upp for mig och
. min linje. Jag satte en javlapress |
pa mig sjdlv under de dar aren. Det !
var inget fel pa mitt hjdrta, att jag
i hamnade pa sjukhuset handlade
. arbetskraft. Jag fick jobb pa en riks- |

enbart om stress.
Anders Rydells krasch leder sa

psykolog och speci-

alistiorganisations- |

t chefen om de inte skulle draiging | Psykologi.Fdrelaser :

verksamhet i sédra Norge, i ett par 2;2::;:?; c!lggar:tt en
! regioner ddr foretaget hade ramav- :
i tal. Plotsligt satt han ilednings-
gruppen och hade ansvaret for

! att bygga upp en verksamhet fran
grunden. Samtidigt paborjade han
sin specialistutbildning i organisa- !
. tionspsykologi.

om arbetslivets

. olika utmaningar.
i AKTUELL:Medboken
! Arbetet pa jobbet.
! Ombék och bréte
. arbetslivet (Natur & :
i Kultur). ‘

! ANDERS RYDELL ! sméningom till att han ﬂyttar till

! ALDER:433r.
! BOR: | Malmé.
! FAMILJ: Ja.

1 ' YRKE: Legitimerad
. Efter ett ar trottnade Anders, han |

i ville vidare i karridren. Han fragade !

i Malmo och att han parallellt gor
tre stora livsforandringar. Han bor-
jar ga i psykoanalys, blir medlem i

i en friidrottsférening och anmaler

sig till en kurs i standup comedy.
- Jag attackerade mig sjalv fran

tre hall. Jag ville komma at mitt
eget fastlasta system och kasta

i mig ut. Jag har spenderat kopidsa
i mangder tid och pengar pa de tre
aktiviteterna. Var det vart det? Om

man har lagt 8oo timmar och en

i halv miljon kronor pd att gd i ana-

i lys - ja, da ska det mycket till att
sdga att det inte var virt det. Men
med det i beaktande kanner jag att
i det var fullstindigt nodvéandigt.

Vises paett fik i centrala Malmo.
En bit iniintervjun vill Anders
byta stdlle. Den nedsuttna fyrtio-

1 talsfatoljen passar inte hans langa
kropp, han har svart att andas,

i dessutom ir ljudvolymen hog.
Kommer det vi sdger ens att horas
| pa bandspelaren?






Mot Anders Rydell

»Jag ville ha
en forstaelse
for hur man-

- niskor,ochi
- forlangningen
| jag sjélv,

fungerar.«

- Fan, vi far nog byta stille.

i Tycker inte du ocksa att stolarna ar
oskona? Jag tror att jag dr lite ner-
v0s, jag kanner prestationsdngest

i ndrjag ska svara pa fragorna. For

. min del skulle det kinnas bttre

i om virorde pa oss.

‘ Sa vi ger oss ivdg.

Anders Rydell vixte upp ien
karnfamilj i Kortedala, en férort
till Goteborg. Han var inte sarskilt
i studiemotiverad och frén gymna-
siet har han inte sarskilt manga
minnen. Nar klasskompisarna
i var pa lektionerna gick han till
. gymmet. Med ofullstindiga betyg
! ger sig Anders sa smaningom ut
| iarbetslivet. I inledningen till sin
. bok skildrar han jobb som han
i har haft under livet: tagstadare,
flyttkarl, charkuterist, fartygsvarld,
: matthandlare, varuhusbitride och
| savidare.

‘ - Man kan vil sdga att jag tog
en ordentlig omvig till psykolog-
linjen, konstaterar Anders Rydell
. krasst.

i Ifleraar jobbade han som foto-
modell. Fafaingan hinger med fran
den tiden, dn i dag dr han nog-

i grann med hur han ser ut. Skorna
ar vilputsade, haret dr klippt i en

i uppdaterad version av den gamla
hockeyfrillan och pa dldre dagar

. har han skaffat tandstallning.

1 - Under hela uppvixten har

| jag haft ett fokus riktat mot mitt

26 _psykologtidningen _ #4 _ 2022

utseende. »Han som dr gullig och
sOt«, det har jag hort sedan jag var
liten. Nar jag blev tonaring blev jag

»snygga Anders«. Sjukt nog hade vi

skonhetstavlingar, i skolan pa den
tiden, och jag vann. Jag gick runt
med ett sadant dar band som man
har i Miss World-tavlingar runt
brostet. Min moster var pa mig om

att jag borde jobba som fotomodell

och en kompis tog med mig till
en fotograf. Jag férsorjde mig som
modell i Milano, jag har fakturerat
varldskinda mirken som Gucci,
Calvin Klein och Versace.

Men sin vana trogen ville Anders
snart vidare. Han hade en karridr
som manga drémmer om, men
han var inte no6jd.

- Det kdndes som om hjdrnan
tomdes pa vettigt innehall, i den
man det nu fanns nagot innehall.
Jag behovde fylla skallen med
nagot. Jag kontaktade komvux och
laste om hela gymnasiet. Jag gick
all in och fick toppbetyg, det dr nog
fortfarande mitt livs prestation.

Betygen tog honom till psyko-
loglinjen i Orebro. Men varfor just
psykologlinjen?

- Jag tror att jag kidnde en
foérvirring runt mitt sammanhang.
Jag ville ha en forstaelse for hur

manniskor, och i forlangningen jag

sjdlv, fungerar. Jag var hypernervos
nér jag borjade, jag visste inte om

jag skulle klara av det. Den forsta

tiden var jag oerhort driven och fo-
kuserad. Jag var otroligt strikt med
tentapluggandet. Det skulle visa
sig att min arbetsinsats rackte,
och under vigens gang kunde jag
sldppa lite pa det dar trycket som

jag hade inom mig.

Den lite ytliga bilden av Anders
Rydell ar att livet har gatt pa rals.
Det ar catwalks och idrottsmeriter,
och han ar en lika sjalvklar rost pa
en standup-scen som i samhalls-
debatten. Ar han rent av en happy
go lucky-typ?

- Den hypotesen kan du stryka
direkt, den stammer inte alls. Jag

har grubblat i hela mitt liv, men jag

HUR STARDET
TILL MED DE
SVENSKA
ARBETS-
PLATSERNA?

- Jag och mina kol-
legor blir ju framfor
allt anlitade nar det
uppstar problem, sa
vi dr bias. Om man
utgar fran det &r det
latt att fa intrycket
av att det ar valdigt
illa stéllt ute pa ar-
betsplatserna. Sam-

tidigt kommer ménga !

rapporter om stress
och psykisk ohdlsa
kopplat till arbets-
livet. Den upplevda
ohélsan verkar alltsa
vara hog. Men jamfor
man med internatio-

nella arbetsmiljéer sa !

har videt pa manga
satt ganskabra hari
Sverige.

har lart mig att hantera det.

En avgorande faktor att han
fungerar sa bra dr - idrotten.

- Den ar fullstandigt avgoran-
de. Jag skulle aldrig kunna jobba
med det jag jobbar med om jag
inte hade motionerat ordentligt.
Da hade det varit tankar i en enda
so1ja, stresspaslag och en kropp
som blivit fullstandigt férdarvad
av allt stillasittande.

I samband med kraschen borjade
Anders Rydell att hardtrana.
Kroppen var sliten efter alla ar med
stresspaslag och han insag att han

pa allvar behovde komma igang

med en idrott. Han valde friidrott
med fokus pd medeldistanslop-
ning, och tranade upp sig sd pass
mycket att han snart kunde hivda
sig inom sin aldersklass. Hans
personbdsta pa 80o meter ar 2,07



»Ibland har
jagtankt att
jag maste
pausa, att jag
har matat pa
med artiklar i
fleramanader
istrack.«

minuter och storsta idrottspresta-
tionen dr ett guld i veteran-SM.

- Under ett OS var det en kille
som tog guld i skridskor for att
alla andrailoppet ramlade. Lite
sa var det f6r mig. Jag hade inget
motstand, alla duktiga rakade vara
skadade. Men jag har tre SM-brons
ocksa, de ir jag glad for.

For tva ar sedan valde Anders
Rydell, som alltid har varit anstilld
psykolog, att starta eget. Hans jobb- !
vardag dr numera extremt varierad. !
- Jag har ménga olika slags :
uppdrag, men det mesta hand-
lar nog om konfliktmedling och
temautvecklande insatser. Men

jag gor ocksa lite handledning och
ledarcoaching, och da och da en
kartldggning av arbetsmiljén. Och

sa foreldser jag en hel del. Det ser

jag inte som en konsultinsats, utan

VANLIGASTE
PROBLEMEN PA
ARETSPLATSEN?

- Stress ar ett para-
plybegrepp som ofta
anvands. Verksam-
heter effektiviseras,
vilket leder till att
manniskor pressas
att prestera. Det kan
vara sa att vi borjar
narma oss en grans
for vad vi klarar av.
Om man bérjar grava
i problematiken s&
handlar det ofta om
kommunikationssva-
righeter, konflikter
och oklarheter
kopplade till arbets-
uppgiften. Dessutom
&r manga ménniskor
pa arbetsplatser dar
de egentligen inte vill
vara, det finns massa
faktorer som gor att
en manniska inte
kommer loss.

mer som show. Jag férsoker anvan- :
da humorialla minainsatser,jag |
inbillar mig att om jag skapar en
kansla hos publiken sa 6kar det :
forutsittningarna for att material-
et ska sdtta sig.

Och sé gillar han att skriva. i
Infér intervjun skickar han enlink !
med hinvisning till 6ver femtio :
artiklar. Han debatterar gdrna och
han ar inte radd for att sticka ut
hakan. :

- Att skriva dr ett bra satt att
formulera sina egna tankar. Om !
jag blir vassare i att formulera mig !
skriftligt gynnar det mina fore-
lasningar. Dessutom finns det sa
otroligt mycket att skriva om nar
det giller organisationspsykologi
och arbetslivets olika utmaningar.
Ibland har jag tankt att jag maste |
pausa, att jag har matat pd med i
artiklar i flera manader i strack.
Sen gar det nagra veckor ochjag
hittar nya teman att skriva om, och
d& dr det bara att dra igdng igen. Ar |
2018 satte jag upp ett mal for mig |
sjalv: att publiceras minst en gang
imanaden. Jag har snittat lite 6ver ;
enimanaden, sa det malet harjag !
lyckats halla.

I boken skriver Anders Rydell
mycket om vikten av att ta hand
om sig, »egenomsorg« kallar han
det. Nyligen hamnade han i pole-
mik med Dagens Nyheters ledarsi-
da. »Chefen borde halla sig borta
fran din kropp och sjal«, skrev
ledarskribenten Erik Helmerson,
apropa Anders Rydells argumenta-
tion att arbetsgivaren bor erbjuda
sina anstdllda saval traning som
god kost.

- Det var lite »Bror Duktig har
varit igdng igen, nu tycker Anders
Rydell att vi ska éta sill pa jobbet«
o6ver DN-artikeln. De fick mitt bud-
skap att framsta som 16jligt, men
det dr ett faktum att om vi proppar
sockerkaka i vara medarbetare sd
kan vi inte forvinta oss annat dn
att de kommer att dippa en timme
senare. Manga anstallda ar fortviv-
lade 6ver att de inte hinner dta och
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Mot Anders Rydell

»Jaghar statt
paden dar
scenen med
skamt som
inte gatt
hem. Det ar
fruktansvart
angestfyllt.«

trana ordentligt. Varfor skulle inte
arbetsgivaren kunna hjilpa till
med det?

Om han sjilv var arbetsgiva-
re skulle han ha det som krav.
Den som inte kor intervaller tre
ganger per vecka som det ar sagt i
arbetsavtalet, skéter inte sitt jobb.
Pa samma sdtt som den som inte
fylleri det trista veckoprotokollet
inte gor det.

- Sjdlvklart behover det inte
vara just intervaller. Men en ar-
betsgivare behover anstéllda som
ari tillrackligt gott skick. Nagon
har tyckt att det later som att jag
pratar om travhistar, sa jag maste
kanske ta mig en funderare pa hur
jag uttrycker mig. Det ar viktigt
att prata om det har pa ratt satt.
Men manniskor behéver forstar
att jobbet kraver en insats, att det
inte gdr att komma till arbetsplat-
sen i vilket skick som helst. Jag
vill kunna vara hyfsat rak i ryggen
ndr jag foreldser, och darfor ar det
bra att kora 6vningar som gor att
kroppen haller. Och om jag kakat
en ordentlig frukost ar det roligare
att komma ut till en kund.

Om friidrotten hjalper hans
fysik, sa tranar standup:en hans
kreativa sida. Han pratar om den
som en angestfylld lek, men
konstaterar ocksa att den hjalpt
honom att vissa foreldsningarna.
- Jag har fatt scenndrvaroprak-
tik i skarpt ldge. Jag har statt pa
den dér scenen med skamt som

inte gitt hem. Det ar fruktans-
vart dngestfyllt, ungefir som en
friidrottstavling fore start. Jag star
pa min bana och vet att loppet
kommer att géra vansinnigt ont
ikroppen, angesten sprutar i
kroppen, jag har hjartklappning
och fragar mig sjalv: Vad fan haller
jag pa med? Jag dr radd rent ut
sagt. Det dr samma kansla infor
ett standup-gig. Jag star bakom
ridan och hor konferenciern siga
mitt namn. Och sa ska jag upp pa

scen och fa folk att skratta. Men jag

har aldrig stéllt in, eller brutit en
tavling, sd nagonstans maste jag
gilla det. Efterat dr det en otrolig
frihetskinsla, total nirvaro, bara
hidr och nu. Det dr livet i skarpt
lage.

Av allt att doma trivs Anders
Rydell pa scenen och i rampljuset.
Nar man trdffar honom ger han
dockinte intrycket av att vara en
person som till varje pris maste st
icentrum.

Qo

HUR KLARAR DU
SJALV STRESSEN
1 ARBETSLIVET?

- Jag har manga
bollar i luften

och tassar vili
markerna for vad
jag maktar med.
Da giller det att ha
strategier och att
vara noggrann med
nar jag ska gora vad.
For att ta ett exem-
pel: Jag vill vara pa
sociala medier, men
jag har fattat ett
beslut att allt som
gors dir skahaen
koppling till jobbet.
Jag tror att det har
en marknadsforan-
de effekt pa min
verksamhet, men
jag klarar inte av att
ocksa uppratthalla
ett privat flow.

- Det du sdger nu, sager de fles-
ta. Jag vet inte hur det kan férkla-
ras, jag har vil bada sidor i mig. Jag
tycker om att sitta och skriva i min
ensambhet, samtidigt ar det roligt
att std pa scenen. Framfor allt tyck-
erjag om att fa folk att skratta. Jag
kéanner en otrolig tillfredstallelse
ndr en grupp manniskor brister ut
itokskratt, da myser jag. En organi-
sationskonsult maste kanske vara
lite extrovert? Man kan liksom inte
ga och gémma sig, d&ven om fokus
sa klart ska vara pa mottagaren.

Framtiden da? Rastlose Anders
Rydell vill naturligtvis vidare.

- Jag vet for lite, jag kan for lite,
det ar alltid min utgangspunkt. Nu
vill jag utveckla min engelska, jag
ska borja foreldsa pa engelska. Det
dar ganska svart att vara rolig och fa
till ett snack om arbetslivet med
flyt pa ett annat sprak. Sa det blir
en utmaning. Men jag tycks ju ga
igdng pa utmaningar. @
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Fraga Etikradet

Vad gora nar det blir for
svart for mig som PTP?

| Fraga: Jag gor PTP pd en Bup-

! mottagning och ska bli firdig nu

efter sommaren. Ibland behdver jag

. arbetamed direnden som dr alldeles

i for komplicerade. I vissa fall kan jag
kdnna mig valdigt osdker pd om jag

1 gor ett tillriickligt bra jobb. Det jag har
fatt med mig fran grundutbildningen

. dr inte tillrickligt for att mta barn

i och ungdomar med allvarliga tillstdnd
som sjilvskadebeteende och svdra

i depressioner. Jag skulle egentligen be-
hova mer utbildning och handledning
for att klara av det. Men det dr svdrt

1 att fa gehor frdan chef och handledare.
Hur skajag gora?

a Bup moter vi kanske
dessa fragestallning-
ar for forsta gangen
‘ och sjalvklart behévs
i mycket stéd och handledning
under borjan av den resan.
{  Nardet gller arbetet med
i barn och ungdomar aktualiseras
sarskilt etiska aspekter som ror
i fragor om makt och informerat
| samtycke. Att virna ett barns
autonomi och sjilvbestimmande
i arisig ett komplext uppdrag. Sar-
skilt d& vardnads-
© havarna kanske

»Om du beddomer att

Det later oroande att varken
chef eller handledare tycks bidra
med det st6d du behover i ett sa
utmanande arbete. For du gor ju
precis det som vi som psyko-
loger ska gora i sadana har
situationer. Namligen
att ta det yrkesmadssiga
ansvaret och patala var
granserna gar for den
egna kompetensen.
Om du marker att
det du goér som
psykolog ar bristfal-
ligt, inte gynnar en
patient, eller riskerar
att leda till skada, be-
héver du pa nigot sitt
forhindra det. Det giller
ocksa att vara uppmarksam
pa begransningar i organisa-
tionen och/eller i de metoder
vi anvander.

ATT PATALA DET som inte blir
bra for patienter eller for dig
sjdlv ar en vésentlig del i att tra-
dainiyrkesrollen som psykolog.
Det dr en del i att vara profes-
sionell. Du har identifierat ett
problemomrade
iverksamheten

har skilda for- . " dar du som PTP-
| vidntningar och du inte kan utfora en are far arbeta

. mal in barnet nir behandling skaduta  medalitfor

de kommer till upp det péoi behand- komplicera-
Bup. Samtidigt lingskonferensen och defallmed

i behover de vuxna p atala eventuella  bristande stod.

. kunna vara aktiva
i och ta ansvar

for att en insats

i till barnet ska fungera val. Om
barnet dessutom lider av svarare

! psykiatrisk problematik, som den
du beskriver, komplicerar det dn

. mer. Hur mycket ska vi kunna lita
! ett barn bestimma sjdlv nar det

| utsitter sig for fara?

risker for patienter.«

Bédde din nar-
maste chef och
din handledare
har ansvar for att ta del av det
och se 6ver hur ni kan atgdrda
problemen.

Oavsett om du upplever att
chefen lyssnar eller ej, kan du be-
hova gora foljande: Nar det finns
risker for patienterna i verksam-

i heten behéver det dokumente-
ras genom avvikelserapporter.
. Dakan du veta att ledningen
! atminstone har det pd print.
| Att inte ha ritt stod i arbetet
' kan ocksi leda till stress och
darfor utgora ett arbetsmil-
joproblem. Ta upp det med
ditt skyddsombud sa att
det finns med pa agendan
imiljoarbetet. Om du
bedomer att du inte kan
utfora en behandling
ska du ta upp det pa
behandlingskonferen-
sen och pétala eventu-
ella risker for patienten.
Den som har det 6ver-
gripande patientansvaret i
verksamheten behover ha koll
pa det for att kunna fatta ratt
beslut.

i SETILL ATT INTE vara ensam!
Finns det kollegor som upplever
+ och ser samma saker och som du
| kan fa stod av? Ta kontakt med

. ett fackligt ombud om du/ni

| behover fa hjélp med att fa gehor
hos arbetsgivaren. Du kan ocksa
© ringa till Etikradets radgivning

\ om du vill resonera mer kring

. de hir och andra fragor som ror

i psykologisk praktik. Lycka till

. med din fortsatta PTP! ®

PATRIK LIND
ORDFORANDE | ETIKRADET

HAR DU EN FRAGA TILL ETIKRADET?

Mejla: etikfragan@psykologforbundet.se
Eller skriv till:

Etikradet, Sveriges Psykologférbund
Box 3287, 103 65 Stockholm

Du far alltid svar pa din fraga. Ofta Iampar sig etiska
fragestéllningar bittre att samtala om, och da far du
forslag pa en telefontid. Om din fraga beror ett sarskilt
aktuellt tema publiceras svaret pa denna sida.
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Psykologer har en nyckel-
position for barn som
drabbas av fatigue efter
cancersjukdom. Det giller
vid savdl omhéindertagande ;
och, utredning som behandling.
Det skriver psykologen Elin
Irestorm som nyligen disputerat
med en avhandling om fatigue
efter barncancer och nu
studerar den longitudinella
utvecklingen av fatigue efter
avslutad behandling. Sadana
studier har hittills saknats.




et finns cirka 11 000 barncancer-
6verlevare i Sverige och antalet 6kar for varje ar.
Kliniskt verksamma psykologer kommer darfor i
sitt arbete formodligen att mota nagon som har
haft barncancer. I takt med att allt fler 6verlever
barncancer 6kar ocksa kravet pda omhandertagandet

av 6verlevarna. En stor del av dessa far olika typer av

sena effekter och en sddan och som har kommit att

uppmadrksammas alltmer, bade internationellt och i

Sverige, ar fatigue.

I medicinska sammanhang innebér ordet fati-
gue en mer omfattande kraftloshet och hastigare
uttréttbarhet dn vad man i vardagligt tal menar
med trétthet. Darfor anvinds som regel fatigue
dven pa svenska inom sjukvarden. Uttrottbarheten
hos de som har behandlats for cancer kan vara bade
fysisk/muskuldr och kognitiv/mental I'. En del av
dem som har haft cancer far bara den ena typen av
uttrottbarhet, medan andra far bada tillsammans.
Detta kallas for att fatigue ar multidimensionellt.
Man kan jamfora detta med adhd, dar vissa bara har
hypermotorisk aktivitet, vissa bara nedsatt upp-
maérksamhet och vissa har en kombination av bada.
Pa samma sitt kan uttrottbarheten hos barncan-
ceroverlevare ta sig olika uttryck.

Kan fa stor paverkan pa skolarbete
Fatigue innebdr att man bade snabbare blir trétt
och behover lingre aterhamtning dn tidigare. Med-
an den muskuldra uttréttbarheten framst visar sig
under fysiska aktiviteter sa visar sig den kognitiva/
mentala uttrottbarheten i uppgifter dar man arbe-
tar med hjdrnan. Den far darfor ofta stor paverkan
pa skolarbetet. Efter en stunds arbete blir hjarnan
trott och barnet far svarare att koncentrera sig och
att komma ihag saker. Forskning har visat att fati-
gue dr den seneffekt som barncancersverlevarna
sjdlva upplever som mest funktionsnedsattande ..
De studier som finns pa fatigue efter barncancer
ar alla tvarsnittsstudier, det vill sdga att man har
matt uttrottbarheten vid ett tillfille. Den typen av
studier dr bra om man vill jimféra forekomsten av
fatigue mellan olika diagnosgrupper. I tvdrsnitts-
studier har man till exempel kunnat se att de som
behandlats f6r hjarntumor som barn, lider mer av
uttréttbarhet an de som har behandlats for leuke-
mi, och att skillnaden ar storst for kognitiv/mental

fatigueP?l. Man vet ocksa att de som behandlades
for sin hjarntumor med operation i kombination
med bade cellgifter och stralning, lider mer av
fatigue dn de som bara opererades!¥. Det finns
alltsa riskgrupper.

Déremot vet man inget om utvecklingen 6ver
tid. Det finns dnnu inga longitudinella studier
publicerade om fatigue efter barncancer. Det &r
darfor okidnt om det sker en dterhdmtning efter
en viss tid, eller om en sadan aterhdmtning skiljer
sig at beroende pa typ av behandling. Tva forsk-
ningsomraden som har pekats ut som hogprio-
riterade vad galler fatigue hos barncanceréver-
levare ar utvecklingen 6ver tid och att utveckla
en biopsykosocial modell av fatigue da enbart
medicinska faktorer inte racker for att forklara
svarigheterna och symptomen 5.

Samarbete och anpassningar

Kognitiva svérigheter bland barncanceréverlevare
ar vanliga, i synnerhet bland barn som har haft
en hjarntumor eller som har fatt en behandling
som paverkat centrala nervsystemet. Svarighe-
terna krdver ett samarbete mellan sjukvard och
skola sa att 6verlevarna far sadana pedagogiska
anpassningar som underldttar skolgangen. Som
underlag for det behovs ofta en neuropsykologisk
utredning. De psykologiska uppfoljningarna kan
ocksa anvandas vid forskning om olika typer av
seneffekter, och dven for att fanga upp 6verlevare
som lider av psykisk ohilsa sa att de kan erbjudas
adekvat behandling.

Ibland kan kognitiva svarigheter efter
sjukdom eller behandling misstas for uttrott-
barhet. Det dr i synnerhet vanligt om man har
fatt en sankt processhastighet [}, vilket ar en
vanlig seneffekt efter strdlning mot hjarnan
7l Eftersom de pedagogiska anpassningarna
skiljer sig at vid kognitiv/mental uttréttbarhet
och andra kognitiva nedsdttningar, dr det viktigt
att faststilla vilken typ av svarighet individen
har. Darfor behéver barncanceréverlevare fa en
individuell bedémning och uppféljning. Vid upp-
foljning av fatigue efter cancer hos bade vuxna
och barn sd rekommenderas multidimensionella
skattningsformuldr!®. Detta dels for att differen-
tialdiagnostiken mot depression blir littare, dels
for att det vid forskning dr en metodfordel att
anvianda multidimensionella formular. I de eu-
ropeiska rekommendationerna fér uppféljning
efter hjarntumorer hos barn ingar formularet
PedsQL Multidimensional Fatigue Scale ), som
dr gratis att ladda hem for kliniker. Det finns i
béde en fordldra- och en sjélvskattningsversion
pa svenska och ytterligare 45 sprak. Dessutom
finns andra fatigueformuldr som dr gratis, varav
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»I de studier som gjorts gillande fysisk aktivitet
som behandling for fatigue efter cancer har

' den dagliga aktiviteten legat pa ungefar den
miniminiva som WHO rekommenderar.«

.......................................................................................

vissa dr speciellt utformade f6r barncancerover-
levare och andra anpassade for att fungera for
flera diagnoser.

Symtomoverlappningar
Symtoméverlappningen mellan depression och
fatigue ér stor, vilket gor att det differentialdiag-
nostiskt finns en risk f6r sammanblandning. Sam-
tidigt dr depression ocksd en av de starkaste predik-
torerna for fatigue ™. Vissa barncanceréverlevare (i
synnerhet de som behandlats for hjarntumor eller
har fatt strdlning mot hjdrnan) har en 6kad risk for
béade depression och fatigue. Vid bedomning av
fatigue maste darfor aven psykisk ohélsa beaktas.

Pa samma satt finns det ett samband mellan
kognitiv/mental uttréttbarhet och andra kognitiva
nedsdttningar. Darfor behover ocksa kognitiva
férmagor ingd i bedémningen. Aven sémnbrist, i
synnerhet langvarig sadan, kan ge symtom som
liknar de vid kognitiv/mental uttréttbarhet.

Som regel far personen flera svarigheter till f61jd
av sin sjukdom och behandling, som kan férekom-
ma samtidigt och samspela med varandra.

Fatigue inte ska bedémas ensamt
i utan sittasirelation till andra méjliga seneffekter.

\,

DEPRESSION

/

FATIGUE

PEIN
el
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.......................................................................

. Rekommendationer vid fatigue

Da det inte finns ndgra publicerade longitudinella

i studier vet man dnnu inte om det sker en for-
samring eller forbattring nagra ar efter avslutad

i behandling. Man vet inte heller om det dr olika for
olika grupper, beroende pa typ av cancerdiagnos
och vilken behandling som givits. En del av det psy-
i kologiska omhindertagandet handlar darfér om
att stotta barncanceroverlevarna i ovissheten, och

i att hjdlpa dem att anpassa sig till de nya forutsitt-
ningarna. Men det finns ocksa konkreta rekommen-
. dationer och interventioner som psykologer kan

i anvanda.

Den som upplever uttrottbarhet dven lang tid

efter det att behandlingen avslutats kan ha svart

att delta i undervisningen pa samma sdtt som sina

i klasskamrater. Rekommendationen frn varden bér
dock vara att inte pa lang sikt stanna hemma fran
skolan med anledning av uttréttbarheten. Dels har

i vi skolplikt i Sverige, dels blir det svarare att aterga
till skolan ju lingre man stannar hemma. I stillet

: behover skolan gora anpassningar sé att barncan-

| cerdverlevarna orkar med si mycket som mgjligt av
. skolundervisningen. Vid sidana anpassningar kan

1 ) i den neuropsykologiska utredningen vara till hjalp.
----------------------------------------------------------------------------------------- Manga barn och ungdomar har dven problem med

! sdmnbrist och sémnstruktur, vilket gor att uttrott-
barheten forvarras, och barncanceréverlevare kan
behova hjalp dven med detta.

Forskningen visar att fysisk traning ar en stor

hjélp vid uttrottbarhet efter cancer. Detta giller for
i bade barn och vuxna. Studierna tyder dessutom
pa att effekten av fysisk traning faktiskt verkar
vara storre for den kognitiva/mentala uttrottbar-

i heten an for den fysiska. Samtidigt nar en stor

i andel svenska barn och ungdomar inte upp till

i WHO:s minimirekommendationer om traning. I

. de studier som gjorts gillande fysisk aktivitet som
. behandling for fatigue efter cancer, har den dagliga
aktiviteten legat pa ungefar den miniminiva som
WHO rekommenderar. Det handlar med andra ord
i inte om nagon 6verdriven konditionstraning, utan
om en normal fysisk aktivitet fér ens alder och att

i undvika stillasittande.



Anpassning till dygnsrytm

Ett vanligt problem vid kognitiv/mental ut-
trottbarhet efter barncancer dr att man fungerar
battre pa formiddagarna dn pa eftermiddagarna.
De flesta upplever en tydlig dygnsrytm och att
uttréttbarheten ofta slar hardare mot de skolam-
nen som ligger efter lunchen. Schemat kan darfor
behovas anpassas efter det. Psykologen kan dven
bista med psykoedukativa insatser som hjalper
barncanceréverlevarna att hushalla med sin
energi.

Manga med kognitiv/mental uttréttbarhet efter
barncancer upplever ocksa en 6kad ljudkanslighet
och blir snabbare trotta i bullriga och stimmiga
miljoer. De kan beh6va arbeta i mindre grupper
eller sitta sjdlva. Fler pauser i schemat dr ocksa
en mojlighet. Vid kognitiv/mental uttréttbarhet
rekommenderas att pauserna anvands till antingen
vila (en del yngre barn kan till och med behé6va sova
en stund) eller fysisk aktivitet, som till exempel
en promenad. Ibland anvinds »mobiltid« som
bel6ning eller motivation for barn med olika typer
av uppmarksamhetsproblem och da r det viktigt
att skilja mellan beléning och aterhdmtning. Vid
kognitiv/mental uttréttbarhet ar det inte lampligt
att man anvander pausen till att spela spel eller gor
andra saker med sin mobiltelefon eftersom det gér
hjarnan trottare.

Psykologer har en nyckelposition
Barnonkologin blev pa 1970-talet ett av de forsta
omradena inom somatiken dar psykologer etablera-
de sig och forbattringsarbetet pagar fortfarande .
I dag finns det cirka 11 ooo barncanceréverlevare i
Sverige och antalet 6kar for varje ar. Det ar darfor
valdigt troligt att kliniskt verksamma psykologer
kommer att mo6ta nagon som har haft barncancer i
sitt arbete. Utifran att uttréttbarheten dr den senef-
fekt som 6verlevarna sjdlva lider mest av sa behover
kunskapen om detta 6ka inom bade sjukvarden och
skolan.

Psykologer har en nyckelposition vad galler att
forbattra omhéindertagandet och vi kan genom var

unika kompetens erbjuda savil utredning som
behandling, psykoedukation och handledning inom
de verksamheter ddr barncanceréverlevarnas svarig-
heter visar sig ®

Elin Irestorm, med.dr., psykolog, specialist i neuropsykolo-
gt Institutionen for kliniska vetenskaper, Lunds universitet
Princess Mdxima Center for Pediatric Oncology, Utrecht,
Nederlinderna.
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»Vid kognitiv/mental uttrottbarhet ar det inte
lampligt att man anvander pausen till att spela
spel eller gor andra saker med sin mobiltelefon
eftersom det gor hjarnan trottare.«
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»God empatisk formaga stracker
sig fran relationer till musik.«

IMMIGRERADE
MODRARS BEHOV

> Att vara tonarsfordlder kan
vara svart for vem som helst,
men som immigrant finns
extra utmaningar som kan
paverka foraldraskapet nega-
tivt. Fordjupade kunskaper
om hur immigranter upplever
sitt foraldraskap har tidigare
saknats men dr avgérande

for att samhidllet ska kunna
hjalpa dem och deras barn pa
ratt satt. I en studie fran Gote-
borgs universitet har Lindén
et al. intervjuat immigrerade
modrar. [ intervjuerna
framtrader fyra 6vergripande
teman om deras utmaningar
och behov.

Médrarna beskriver struk-
turella utmaningar med att
anpassa sig till det svenska
samhillet och samtidigt leva

under osidkra férhédllanden. De

berattar om oron och riskerna
med att uppfostra barn i ett
omrade med hog kriminalitet
och hur svart det ar att vara
foralder i Sverige rent ekono-
miskt. Ett annat tema rérde
den kulturella anpassningen
med brist pa integration,
sprakbarridrer, diskriminering

och hemladngtan. Psykosociala

problem, sasom att kimpa
med sin sjdlvbild och sig sjdlv
som foralder i det nya landet,
var ytterligare ett tema.
Slutligen uttryckte médrarna
behov av foraldrautbildning,
radgivning och aktiviteter.
Ofta har de forlorat ett stod
som den utvidgade familjen

¢ 1hemlandet stod for. Dock
understroks att insatserna

i behdver utgd fran en kulturell
i medvetenhet och kanslighet

. och den specifika familjens
behov.

Lindén C et al. Journal of

i Family Studies, 2022.

 MUSIKKAN

. UTVECKLA SOCIAL
- FORMAGA

> Empati for oftast tankarna
till en social kontext men

i det finns andra dimensioner
av social kommunikation,

i en av dem ir musik. Musik

. kan formedla kinslor och

-_j
W
4

P

i mening, och den kan locka
fram emotionell respons,

! men mekanismerna bakom

L ar knapphandigt utforskade. I
en amerikansk studie ledd av
i Benjamin Tabak, undersoktes
om personer som mer korrekt
. forstar andras kanslor och

© tankar ocksa dr mer korrekta

| iatt uppfatta vad musiker

! haft for intentioner med sin

| musik. Forskargruppen ville
dven ta reda pa om personer

. som tenderar att kinna de
kanslor andra upplever ocksa
. tenderar att kinna det som

i formedlas genom musiken.

Resultaten visar stod for

bada hypoteserna och tyder

i paatt god empatisk férmaga

| stricker sig fran relationer

i till musik. Forskarna tror att
musiklyssnande skulle kunna
. anvindas som en terapeu-

+ tisk teknik for att utveckla
den sociala férmagan hos
personer med autism eller

© schizofreni.

Tabak BA et al. Emotion,

I 2022.

. PASSION
. VIKTIGAST

! > Passion, grit eller ett
dynamiskt mindset - vad dr

. viktigast for att bli en fram-

i gingsrik fotbollsspelare? Det

-

BILD ISTOCKPHOTO

38 _psykologtidningen _ #4 _2022



ville norska forskare ta reda
pa. De ldt spelarna i ett elitfot-
bollslag och ett semiprofessi-
onellt lag svara pa enkatfragor
om motivation. Samtidigt
fick deras tranare ranka sina
spelare. Resultaten visar att
de hogst rankade fotbollsspe-
larna hade signifikant hogre
poang pa fragorna som rérde
passion, dn vad de ldgst ran-
kade fotbollsspelarna hade.
Daremot fanns ingen skillnad
for grit eller mindset.
Sigmundsson H et al. New
Ideas in Psychology, 2022.

DISTANSARBETETS
EFFEKTER

>For en majoritet har distans-
arbetet bidragit till en hogre
tillfredsstéllelse med jobbet.
Det visar en rapport om
distansarbete fore och under
pandemin.

I rapporten framkommer
att arbete pa distans gjort det
lattare att férena jobb med
familjeliv, och att det bidragit
till en upplevelse av hogre
produktivitet och effektivitet.

Erfarenhet och utrustning
ar avgorande for hur val det
fungerar att arbeta hemifran.
Graden av st6d som kan
erhallas vid behov, samt regel-
bunden kontakt med kollegor
och chefer dr andra visentliga
faktorer.

Vid en internationell
jamforelse visar de svenska
studierna en mer positiv bild
av distansarbete. Forskarna
beskriver att Sverige har
en gynnsam situation att
realisera distansarbetets
fordelar. Sarskilt handlar det
om att det finns en utbyggd
barnomsorg. Aronsson G et
al. Distansarbete: 6versikt av
internationella forskningen
om arbetsmilj6é och hilsa.
Myndigheten for arbetsmiljé-
kunskap, 2022.

BILD JESSICA LUND

.

Psykologen Johan Pahnke har utvecklat en
ACT-metod som dr anpassad for personer med
autism, ett hittills eftersatt omrdde.

- Behandlingen verkar fungera pd generell psyki-
atrisk problematik och skulle kunna anvindas pd
Bup, i vaxenpsykiatrin och i habilitering.

nligt Johan Pahnkes egen

kliniska erfarenhet kraver

ordindr KBT anpassning nér en

patient har autism i botten. Nu
har han utvecklat och beforskat Neuroact,
en gruppbehandling vid stress och psy-
kisk ohdlsa hos personer med AST. I sin
avhandling presenterar han tre studier av
behandlingens effekt pa ungdomar och
vuxna. De vuxna deltagarna ar rekryterade
fran psykiatrin och Johan Pahnke har sjilv
varit en av tvd behandlare.

- Gensvaret fran patienterna ar att de
kanner sig lyssnade pa. De upplever att
deras egna mal och virden tas pa allvar
pé ett sdtt som de inte dr vana vid.

BEHANDLINGEN GER STORST effekt pa
stressrelaterade symtom, depression och
livskvalitet, medan den inte tycks paverka
angest i samma utstrackning.

- Och en bieffekt dr att grundsvarighe-
ter med kognitiv flexibilitet och socialt
kravande situationer, forbattras.

Johan Pahnke ser flera fordelar med
just ACT for personer med autism.

- Metoden motiverar till langsiktigt
forstarkta beteenden som 6kar mental
halsa och vardagligt fungerande i mot-
sats till vanemadssiga beteenden. Delta-
garna far trdna pa att acceptera stressan-
de kanslor i stéllet for att undvika dem
och att ta perspektiv pa sina tankar.

I ACT SATTER patienterna sjilva upp mal
for behandlingen genom att ta reda pa vad
som dr viktigt for dem och vilka konkre-

JOHAN PAHNKE:
NY ACT-BEHANDLING
VID AUTISM

ta beteenden som ar kopplade till deras
varden. I Neuroact ges momentet extra
mycket tid.

- Manga har till en bérjan svepande
och stora drommar om framtiden. Vi har
varit 6ppna och forstarkande i att de far
dromma. Men sen jobbar vi med att kon-
kretisera drommen sa den blir hanterbar.

JOHAN PAHNKES HYPOTES ir att det varit
en viktig motivator for patientgruppen
som annars kan lasa sig och ha svart att ta
till sig nya strategier. Andra anpassningar i
metoden ar fler férklarande inslag, saisom
vad momenten syftar till och hur kdnslor
fungerar. Férutsdgbarheten virnas och i
mindfulness- och acceptansévningarna ar
spraket kortfattat och tydligt. Metaforer
illustreras med bilder.

Gruppbehandlingen bestér av 12-14
traffar a 2,5 timme och finns manualise-
rad.

- Den relativt langa tiden behévs
for att deltagarna ska hinna stalla in sig
och kinna sig trygga. Den perceptuella
processhastigheten dr generellt lagre i
den hdr patientgruppen.

PASSEN INLEDS MED en mindfulness- eller
acceptansovning, som syftar till att 6ka
stresstalighet och kroppskiannedom. Sedan
foljer genomgang av utférda hemuppgifter
och en presentation av dagens tema, det
kan till exempel vara stress eller kanslor.
Darefter utvarderas hur gangen varit och en
ny hemuppgift ges. En sadan kan vara att
skriva ned tva stressande situationer under
veckan.

Avhandlingen heter: Acceptance
and Commitment Therapy for Autism
Spectrum Disorder: Evaluation of feasibi-
lity, effectiveness, and validity of a novel
contextual behavioral treatment.

© Maria Jernberg
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Slapp ut Nyabécker
psykologerna
pa stan

rlindska Emelie Pines romand Ruth & Pen har precis
kommit pa svenska. Dar dr Ruth, en psykolog som i flera
ar kampat for att bli gravid. Och 16-driga Pen har nyss
! fatt en autismdiagnos, ar kér och ska pa demonstration.
i De bada huvudpersonerna kinner inte varandra, men rér sig
parallellt pa Dublins gator under en dag nar bagges tillvaro
i stdlls pd sin spets. I en nyckelscen stéter de ihop. Pen har fatt
panikangest av for mycket intryck och svimmat till f6ljd av
syrebrist. Ruth stortar fram och forstar direkt vad som hant.
i Hon féser undan sidkerhetsvakten och viacker varsamt Pen. Hon
. hjalper henne att aterfa kontroll 6ver sin andning samtidigt
som hon gor 6vningar i medveten nirvaro med henne.

BILD ISTOCKPHOTO

| DET AR EN FANTASTISK SCEN. Tank att bli omhandertagen sa fint
i ndr man fatt en panikattack pa stan! Men ocksa - tank att som
. psykolog fa gora en sadan konkret nytta! Och egentligen - det
i hir med sikerhetsvakter och morsor och farsor pa staniall dra,

men alltsa PSYKOLOGER PA STAN!? A_l_hhw
o  Alltid dér, alltid redo att gora psykisk
»PSYkO].Oger Pa  forstahjilpen. Sig att en snattare pa Tl
stan’? Alltid dar, - s ks '
alltid I'ed.O att:.gora fram vérderingskompassen och ba, ! ‘ 2l el
Psykls.lf forsta  »irdetta verkligen kompatibeltmed i ©gnstersokare . Affektfobiterapi
hJ alpen_« var du Vﬂ_l vara om fem dr?« Eller vid Simon Baron-Cohen, i - Teori, praktik och manual fér
familjemiddagen pa restaurangen: | Fritanke, 2022. ' gruppterapi
Stamningen vid bordet bérjar bli | Pastdendet att neuropsykiatris- | My Frankl och Erika Jonsson,
| tryckt, patriarken tar som vanligt allt syre. Da direkt - psykolo- . kadiagnoserisjilvaverketar Studentlitteratur, 2022.
gen rycker in, st6ttar upp den som inte kommit | superkrafter ar trottsamt. Men |

Simon Baron-Cohen, professor i Psykodynamiska korttidstera-
Cambridge, och en av de virlds- ! pier finns det gott om. Lycka
ledande forskarna inom autism | till den som vill memorera alla

 till tals, snabbférmedlar lite familjeterapi.
For att inte prata om utanfor krogen pa
i lordagsnitterna! Nagon blir dumpad,

| nagon fir inte napp. Vips - inte bara ar danda nagot pa sparet. Sedan ! bokstavskombinationer. Den

! en stottande axel att gratamot - utan urminnes tider har manniskan har boken handlar om APT,

| ocksa lite MI, lite andas i fyrkant, lite forsokt forstd virlden genom | affektfobiterapi. Fran borjan en
compassion ... att se monster i tillvaron. For- individualterapi men férespra-

maégan lr vara unik for varart | karna har dven sett kraften i

och hos personer med autism gruppbehandlingar. Utgangs-

ar formagan att sarskil- | punkten dr att viktiga behov har

ja och systematisera i blivit férknippade med radsla,

extra kinslig. Sa visst, smarta eller skam. Inldrningen

Baron-Cohen ligger | skedde tillsammans med de

fram 6vertygande personer som borde ha tillfreds-

bevis pd att méns- | stéllt individens grundliggande

tersokaren ar i behov under uppvaxten. Motet
civilisationens | mellan terapeut och patient har
grundliggare. | potential att utgora en reparativ
/LK | relationell erfarenhet. /LK

NU VETJAG JU att det inte direkt dr
| nagon jobbrist for var yrkesgrupp,
i men om den dagen kommer ...

i Under tiden ska jag taoch

i mejla Emelie Pine mina idéer.

Bli inte férvanade om hon

i kinner att hon vill dedikera
nasta bok till mig.

® Celia Svedhem, psykolog
. och litteraturkritiker
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PO AN TAME
L LRt L]

“ s FLACRBO

Hoppets anatomi
-om férvéntanseffekter och
placebo,

Karin Jensen,

Natur & Kultur, 2022.

Att férvantningar ska kunna ge
verkliga biologiska férdndringar
ikroppen, det later som hokus
pokus. Anda finns forskning
som visar att det verkligen for-
haller sig sa. Karin Jensen dr en

kare och berittar underhallande
om detta viktiga &mne. Hennes
budskap dr att det dr alltfor
enkelt att dela upp behand-
lingar i dkta behandling och
placebo. Det har gjort att vi gatt
miste om viktiga chanser att
hjalpa patienter. Att patienter
med kronisk smarta kdnner en
forbattring av sockerpiller, det
ar inget som bara ska viftas bort
som ett sjalvbedrageri. /LK

. Aterfalls-
. prevention utifran
. KBT och MI

' Liria Ortiz och Peter Wirbing,
' Studentlitteratur, 2022.

Det svara borjar nar man
kommer hem. Manga med

i beroende kan skriva under

| pa den meningen. Ater-
fallsprevention ar dirmed

i minst lika viktig som sjilva
av vérldens fraimsta placebofors-
i dr ménga, liksom myterna, till
exempel att ett aterfall alltid
leder till ett rejalt bakslag, det
i drbara att ge upp efter forsta

. droppen och lita drogerna

i floda. Den hir boken bestdrav
en manual och ett stort antal |
arbetsblad om alla tankar och
i beteenden som kan trigga

| aterfall. /LK

behandlingen. Tankefillorna

»Ingela
Thylefors

anar ett
trendbrott,

en atergang till
mjuka viarden
som medin-
flytande och
tilltro till med-
arbetarna.«

Fler bocker om psykologi
- folj Psykologtidningen
pd Instagram.

i Chefochledarskap
. inom vilfards-

. sektorn

+Ingela Thylefors,

. Natur & Kultur, 2022.

Att som chef ha malet att for-
verkliga politiska visioner ar

i inte riktigt samma sak som att
gora aktiedgarna glada. Dess-

i utom har det varit harda bud
med new public management
inom den offentliga sektorn

i sedan 1990-talet. Men Ingela
Thylefors anar ett trendbrott,

! en dtergdng till mjuka virden
som medinflytande och tilltro
. till medarbetarna.

Pa kort sikt kan den en-

skilde chefen séllan paverka

! styrningen av vilfirdens
organisationer, diremot har
bra chefer en sak gemensamt,
i anser Ingela Thylefors: de har
| hittat sin unika kima. /LK
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Vindlande resa med
magiska svampar

en sedan 1960-talet
slumrande forsk-
ningen kring
psykedelika har
fatt nagot av en rendssans. Ax
2020 borjade KI ett forsk-
ningsprojekt for att studera
den hallucinogena drogen
psilocybins effekt vid depres-
sion. De forsta resultaten ar
lovande. Det tillsammans
med den ny6ppnade psyko-

som anordnar psykedeliska
retreater, gor amnet hogst
aktuellt for var yrkesgrupp.

FORFATTAREN Leonidas
Aretakis jobbar som kul-
turjournalist. Detta ar hans
bokdebut ddr han tar sig an
uppgiften att kartlagga de
hallucinogena drogernas
historia i Sverige. Fran nar Carl
von Linné »upptickte« och
beskrev dem pa 1700-talet,
fram till det nyvackta intresset
idag. Texten vindlar hit och
dit kring detta dmne, mellan
hogt och 1agt. Det berdttas
om olika férgrundsgestal-

ter och deras agendor for
anviandandet och hur brukat
alltid varit mer eller mindre
ofrivilligt politiskt. Men ocksa
om vilka kdndisar som genom
aren anvant drogerna, vilken

i bokhandel de kunde képas
iochivilka forum pa nitet

+ som diskussioner har forts.
Det ligger en otroligt gedigen
i research bakom boken, dess-
vdrre dr ambitionen att hela
tiden presentera en helgjuten
i kontext emellandt pa denroda |
tradens bekostnad. !

Aretakis later roster kom-

ma till tals om hur hallucino-
generna resulterat i positiva
logmottagningen i Stockholm !
. kirleksfulla kinslor och likta
i trauman. Men han lyfter ock-
\ sa hur hela 1900-talets idoga
forskning trots allt inte ut-

i mynnade i nagon medicinsk
anviandbarhet av svamparna,
t och hur en del forskare och
projekt strandat pa grund av

. att drogen varit alltfér skén
 att praktisera pa sig sjalv.

upplevelser i av andlighet,

{ ARETAKIS DELAR MED sig

av sin egen medverkan pa en
retreat i Nederlinderna och

! tripparna med en shaman pa

| Tromsé och en psykolog hem-
! maisinligenhet. Andé fram-
star han inte som 6vertygad
om drogernas positiva potenti-
i al, utan lyckas i sina intervjuer
och resonemang halla sig ny-

i anserad. Aretakis riknar med

' sinlasare. Ar hallucinogener
en mojlighet att ruska om oss

EXTAS | FOLKHEMMET : SVERIGES PSYKEDELISKA HISTORIA

LEONIDAS ARETAKIS, NATUR & KULTUR, 2022.

och 6ppna upp oss for nya sitt
. att tinka och leva, eller bara en
destruktiv flykt? En halsofara

i eller hilsohjilp? Han férhaller
sig inte till ldsaren som nagon

som behover Gvertygas om det

' ena eller andra, utan som en
som ar kompetent att bilda
| sig sin egen uppfattning.

: Mojligen ar det fortroendet
for lasaren vil stort; efterordet

i kdnns snopligt kort. Jag hade

i onskat mig en stérre inblick
iforfattarens egna tankar

! efter allt han satt sig in i.

Men kanske dr den neutrala
héllningen en eftergift till vart
© konservativa debattklimat

. kring psykedelika och andra
droger - en nédvandighet for

att bli tagen pa allvar?
® Celia Svedhem

| 4 Livsberiittelser om adhd

.
och autism
CAROLINE JONSSON (RED.), GOTHIA KOMPETENS, 2022.

Den &ldsta patienten i boken som far sin
adhd-diagnos &r 92 &r gammal. Visst kan
det tyckas markligt, vad ar poangen? Men
forfattarna ar 6vertygade. »Jag ser varje
dag exempel pa att man kan leva ett jatte-
bra liv ndr man férstar att man blivit fédd

med ett sdmre reglage, skriver Lotta

Hyilp, sviirmor
[Grstor niin Gumil)

) s

Hjalp, svirmor forstor
min familj

KARIN SKAGERBERG (RED.), MODERN PSYKOLOGI, 2022.
L&sarnas frdgor som besvaras av psy-
kologer har blivit ett populart inslag i
tidskriften Modern Psykologi. Frdgorna och
svaren publiceras d&ven pa Psykologiguiden.
se. Genom aren har Idsarna fatt svar pa
funderingar pa allt frén foraldraskap till

skdrmtid och relationsstrul. Har finns

Borg Skoglund. /LK 61utvalda frdgor med svar. /LK
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Fraga forbundet

Far chefen avbryta

provanstallningen?

Fraga: Min chef har avbrutit min
provanstdllning i fortid och med kort
varsel. Far det ga till sa hdr?

n provanstallning ar
en sarskild tidsbe-
gransad anstallnings-
form tankt att anvan-
das ndr en arbetsgivare vill préva
en arbetstagare infor en kom-
mande tillsvidareanstallning.
Det ska finnas ett intresse for och
behov av att prova arbetstagaren.
Daremot har lagstiftaren inte
uppstallt ndgra sarskilda villkor
for arbetsgivarens mojlighet att
provanstalla, vilket i praktiken
innebdr att arbetsgivaren ganska
fritt kan anvdnda sig av den
anstdllningsformen. Prévotiden
far tréffas for en period om hogst
sex manader innan den automa-
tiskt 6vergar i en tillsvidarean-
stdllning vid prévotidens utgang.
Provanstillningen kan avbry-
tas pa bade arbetsgivarens och
arbetstagarens initiativ. Det finns
inga formkrav f6r hur uppsag-
ningsbeskedet ska ga till, det kan
ske muntligt eller skriftligt. For
arbetsgivaren giller att hen maste
varsla arbetstagaren om att prov-

att den inte kommer att 6verga i
en tillsvidareanstallning minst
tva veckor i férvig och samtidigt
varsla den fackliga organisation

»Arbetsgivaren
behover inte ha
saklig grund for

att avbryta en prov-
anstallning«

i som arbetstagaren tillhér. Den

i fackliga organisationen har ratt
till 6verliggning med arbetsgi-

i varenifragan om orsaken till
arbetsgivarens beslut att avbryta
provanstdllningen.

Det finns dock i princip inte

nagon mojlighet att rattsligen

! prova arbetsgivarens beslut och
aterfa anstéllningen. Vissa un-

. dantag foreligger dock om starka
i skal talar for det, till exempel om
. arbetstagaren varit frinvarande

i fran arbetet under stora delar

av prévotiden och darfor inte

. har kunnat prévas. Vid dessa

i undantag finns en moéjlighet for
arbetsgivaren och arbetstagaren

¢ att komma 6verens om att provo-
| tiden forlings med en period som
motsvarar franvaron.

Det som dr speciellt med en

provanstallning ar just att arbets-

i givaren inte behdver ha saklig
grund for att avbryta en provan-

. stillning som man ju behéver

i vid uppsdgning av en tillsvida-
reanstallning. Det innebar att

! inga sirskilda motiv behéver inte
anges. Om det ddremot dr du som
anstdlld som vill att provanstall-

i ningen ska upphora, sa behover du
anstillningen upphor i fortid eller |

inte sdga till nagon sarskild tid i

i forvdg. Du kan avsluta anstillning-
| en pa dagen om du vill, &ven om
det dr vanligt att komma 6verens

' om att stanna kvar en viss tid for
att avsluta pagdende kontakter.

Observera att om det finns

kollektivavtal pa din arbetsplats

. kan det finnas andra regler dar

i om exempelvis en viss 6msesidig
och langre uppsagningstid dn vad
i lagen anger eller en storre mojlig-
het till f6rldngning av prévotiden.

/ Linda Solberg, ombudsman

! LEIFPILEVANG

© LINDA SOLBERG

i Fraga: I forildraledighetslagen

| star det att man har ritt till hogst

1 treledighetsperioder per kalenderdr.
Jag har tvd barn och undrar nu om
jag har rdtt till sex ledighetsperioder,
- i alltsd om lagens text galler per barn

eller totalt oavsett antal barn.

arken lag eller
avtal ger svar pa
din fraga, men

‘ kommentarerna till

i lagtexten ger vigledning:

: En arbetstagare har ritt till

i tre perioder av ledighet, oavsett

. antal barn som fordldrapenning

kan begaras for. Skulle en arbets-

! tagare ha utnyttjat sina tre peri-

. oder och direfter under samma
kalenderar f6da barn kan dock
knappast arbetsgivaren neka en
kvinnlig arbetstagare ledighet
efter forlossningen. Detta far

. anses gilla mot bakgrund av den
obligatoriska mammaledigheten
om tva veckor och den hanvis-
ning till médraskyddsdirektivet
som foreskriver att en mamma
ska ha ratt till viss ledighet i
samband med barnets fodelse
med hdnsyn till mammans och

barnets hélsa och sdkerhet.

Sa svaret dr som vanligt nar
det giller juridik: Det beror pa. 1
normalfallet tre perioder per dr,
men det finns undantag. Tank
dven pa att det gar att komma
6verens med sin arbetsgivare om
fler ledighetsperioder.

| Leif Pileving, ombudsman

HAR DU EN FRAGA?
Mejla! redaktionen@psykologtidningen.se

Du kan ocksa kontakta medlemsradgivningen
pa telefon 08-567 06 400.
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Debatt

SNPEF:

»Nio ars vintan ar nog

Vi krdver en snabb hantering av ldrande-
malen och en tydlighet i processen
omkring hela specialistutbildningen fran
Psykologforbundets sida, sd att Social-
styrelsen fdr den tydlighet som behovs
for att visa intresse for mojligheterna att
legitimera psykologernas specialistut-
bildning. Det skriver Kristina Hedman,
ordforande, och Bengt Persson, fore detta
ordforande, for riksstyrelsen i Sveriges
neuropsykologers forening.

veriges neuropsykologers

forening (SNPF), Psyko-

logforbundets storsta

nationella férening med
cirka 750 medlemmar, har under
lang tid varit missnsjda med
specialistutbildningen. I dag kan
specialister i neuropsykologi sta
helt utan gemensam grund. Man
kan till och med vara specialist utan
att ens ha ldst nagon kurs om hjar-
nan, dess anatomi och funktion.
Allmianheten har ritt att férvinta
sig att en specialisttitel innebdr en
kvalitetsgaranti, att en neuropsyko-
log kan ungefar samma saker som
en annan neuropsykolog, och mer
inom omradet dn en icke-specia-
listutbildad psykolog.

SNPF HAR ARBETAT med
specialistfragan sedan 2015 och
har sedan 2016 drivit pa for att
specialistutbildningen i neuropsy-
kologi behover férandras. Vi har,
pa direkta fragor fran Psykolog-
forbundet och pé egna initiativ,
under aren skickat in flera férslag
pa bade struktur och innehall.

De har métts positivt av central
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i studierektor som dock sédger att

. forbundsstyrelsens pagaende

i Oversyn av utbildningen bromsar
arbetet med malen och innehallet,
i varfor arbetet drar ut pa tiden. Det
. har dock inte framkommit nagon

. tydlig tidsplan 6ver hur linge

i detta arbete berdknas paga.

SNPF har under de senaste aren

inte kunna se ndgra betydande
framsteg vad giller arbetet med
specialistordningen, trots att

i kongressbeslut finns gillande

| att detta arbete ska genomforas. I

i hostas kom ett férslag/en remiss

| paallmanna lirandemal for specia-
listutbildningen, mal som intill

i forvaxling liknar de mal som finns
for psykologprogrammet och for

i PTP. For oss dr det sjilvklart att

. malen for en specialistutbildning
mdste véssas i forhallande till

i grundutbildningarna, vilket ocksa
| blev virt svar pa remissen i fraga.

! Vivintar nu med spinning pd hur
de allmadnna malen kommer att

| seutindstavinda. Intresset frin

i Socialdepartementets och Soci-
alstyrelsens sida skulle rimligen

i ©ka avsevirt om produkten man
forsoker sélja vore mer fardig.

| PSYKOLOGFORBUNDETS nuva-
rande forbundsstyrelse har sedan
! januari 2021 en arbetsgrupp om

»For oss ar det sjalvklart
att malen for en specialist-
utbildning maste vassas i
forhallande till grund-
utbildningarna.«

i specialistordningen i framtiden,
som ska se 6ver hela utbildning-

i en. Arbetsgruppen ska arbeta

. med fragor som huvudmanna-

i skap, vad forbundet behover ha

. kontroll éver vad giller specia-

. listutbildningen och sa vidare.

i Gruppen har fortfarande inte pre-
senterat nagonting, inte utat och
! inte i de justerade métesprotokol-
len, men det framgar att man vill
definiera malen for specialistut-

i bildningen. Detta gjorde dock

. kongressen 2016, vilket finns att

i lasaikongressprotokollet. Frigan
| drom forbundsstyrelsen dmnar
andra de av kongressen antagna

i malen, och vilken tidsplanenisa

| fall ar?

Vi undrar ocksd ndr kongressbe-

sluten om den nya specialistrads-
strukturen ska synas i verklig-
i heten. Under kongressen 2020
fattades f6ljande beslut om detta:

»att specialistradet utgors av ett
presidium, en ordférande och tva
. vice ordférande, samt en krets

av specialistradgivare, bestaen-

i de av en representant fran varje
nationell férening som kan sdgas
. hakoppling till en specialitet.

i Kongressen utser specialistradets
presidium. Férbundsstyrelsen

! utser specialistradgivare, pa forslag
. av de nationella féreningarna.

' att forslaget om att specialistradgi-
vare, bestiende av en representant
i frdn varje nationell férening som

| kan sdgas ha en koppling till en

. specialitet giller direkt efter beslut
i av kongressen i ar.«



BETRAFFANDE specialistradgi-
varna var kongressbeslutet en
upprepning av kongressbeslutet
2013. Vi vdntar fortfarande pa
genomforandet.

specialistomraden som &r kopp-
lade till hilso- och sjukvarden. Da
kan vi dntligen fa den situation
vi kravt i sa manga dr: att vi kan
std for att en neuropsykolog dr en

Replik:

»Vibjuder
in till kraft-
samling«

edan hosten 2020 har férbundsstyrelsen
valt att prioritera specialistfragan i sitt

arbete och ta ett helhetsgrepp pa samtliga

delar. Detta helhetsgrepp har omfattat
forbundets samlade verksamhet och ekonomi ur

Vi krdver nu en snabb han-
tering av larandemalen och en
tydlighet i processen omkring
hela specialistutbildningen fran
Psykologférbundets sida, sa att
Socialstyrelsen far den tydlighet
som behovs for att visa intresse
for mojligheterna att legitimera
psykologernas specialistut-
bildning, atminstone inom de

neuropsykolog med gemensam
kunskapsgrund och gemensam-
ma specialistkunskaper! ®

ett langsiktigt perspektiv, samt samtliga parter som
visat intresse for specialistutbildningen eller pa
andra sitt berérs av den, inklusive de nationella for-
eningarna. Sveriges neuropsykologers forening dr
en av dessa och har bidragit med stort engagemang.

Forbundsstyrelsen har i var fattat ett inrikt-
ningsbeslut som i korthet innebar férdjupade
samarbeten kring genomférandet av specialistut-
bildningen. Flera ndra samarbeten med regioner
och universitet har redan inletts. Aven arbetet
med att integrera representanter frdn de natio-
nella féreningarna i specialistradet,
har paborjats.

Kristina Hedman, ord-
forande, och Bengt Persson,
fore detta ordforande, for
riksstyrelsen i Sveriges
neuropsykologers
Jforening.

VIHAR STOR forstaelse for att
férandringsarbetet kan upplevas ta
lang tid, synpunkter om detta har
Iyfts fram i olika forum. Eftersom
forbundsstyrelsen behover ta
ansvar for helheten och alla de tio
specialiteterna i vart forslag till
forandrad strategi, och manga
inldmnade forslag endast har sina
specialitets- eller verksamhetsin-
tressen i fokus, sa tar utvecklings-
arbetet tid att processa.

I kommande samarbeten
behdover fokus ligga pa att hitta
en gemensam 16sning, som
skapar en likvardig hogkvali-
tativ specialistutbildning och

ddrmed en styrka i kravet pa

offentlig reglering. Vi hoppas
att detta kan vara vart gemensamma
mal och bjuder in till denna kraftsamling! @

uUr Psykoloqtidninqen #7 /2020

Psykologforbundets styrelsew genom
Kristina Taylor, ordféorande
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Ledare

Nu bjuder vi
in politikerna

et har varit en politisk var. Det dr valar och partipoli-

tisk mobilisering i Sverige, samtidigt som det globala

laget och politiska skeenden i omvarlden kommer

ndrmare oss dn pa linge. Omanskliga vairmebéljor och
IPCC:s senaste klimatrapport uppmanar till omedelbar omstall-
ning, och i Europa pagar ett krig som ocksa skrammer och hotar
manskligheten.

Psykologforbundet har vid tva tillfillen bjudit in ukrainska psy-
kologer som flytt till Sverige till forbundskansliet i Stockholm, dar
vi erbjudit samtal, fika och en kollegial hemvist, vilket varit mycket
uppskattat. Vi planerar for fler liknande arrangemang.

-
Podcastinspelning med Elisabeth Dahlin,
Anki Sandberg och Kristina Taylor.

__ BILDANTONEMANUELSSON ..

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Under varen har férbundet ocksa bjudit in politiker fran samtliga

riksdagspartier till samtal om vad vi menar ar Foérbundsnytt

I — viktigt for en patientsdker hilso- och sjukvard,
dar psykologer och andra vill och ges forut-
sittningar att arbeta, bidra och utvecklas pa Nytt podcast- i Samsjuklighets-
ett hillbart sitt. Nagra av frdgorna forbundet avsnitt utredningen
driver ir: MEDLEMSNYTTA ! REMISSVAR

® Sikerstall psykologisk kunskap i besluts-
processer, pa strukturell niva och i lednings-
grupper sa att denna finns med bade tidigt i
beslutsprocesser och i uppféljning och I6pande
utvecklingsarbete. Infor en sa kallad PLA-funk-
tion (psykologiskt ledningsansvarig) i specia-
listvarden.

® Ersdttningssystem och upphandlingssystem

Avsnitt tva for Psykolog-
forbundets podcast har
temat: »Hur ska vi sdker-
stédlla barns och ungas
rattigheter?« Psykolog-
forbundets ordforande
Kristina Taylor bjéd in
barnombudsmannen

Psykologférbundet har

! fatt mojlighet att ge

i synpunkter p& betdnkan-

i det »Frén delar till helhet

i - Enreform fér samordna-
de, behovsanpassade och

personcentrerade insatser

© till personer med samsjuk-
Elisabeth Dahlin och Anki :
Sandberg, ordférande fér

lighet (SOU 2021:93)«.
Psykologférbundet

»Intresset for hur maste utredas och forindras sa att de styr mot Attention for ett samtal | vélkomnar utredningens
psykologisk en likvardig vard oavsett fysiska eller psykiska om detta. Podden finns | férslag.
kompetens kan behov. :2;?;3:3: ﬁasfs:t):flcd o ' De viktigaste
anvandasiolika @ Sdkerstill specialistbehdriga psykologer I . valfragorna
verksamheter Lna(z:()(i;nusrll)geac.lahserade psykiatriska varden for dR: 311::1:&?3‘. ikeliDN ;Isf/sklz)pl‘g::‘/grl_tﬂndet bar
u:pplevel': J agsom o gikerstill psykologisk kunskap i elevhdlsan EiEn?:IgT\-I/-an Paaschenoch | ?(J) Lrlc_i.latrlr?t Irieprt-:"iegtanter
vaxande.« -och ge elevhalsan forutsdttningar for att Lena Nylander havdar i 3 partier tiIIq:a';‘lnts:al?r?szir

arbeta med tidiga och hilsoframjande insatser.

® Oka professionernas inflytande éver de egna arbetsuppgifterna.
Genomfor tillitsbaserad styrning pa riktigt.

® Ge mojlighet till lokala l6sningar sa att inte styrmedel och
administrativa medel forsvarar detta i sidan grad att medarbetarna
inte upplever att de kan ta ansvar for det arbete de férvintas utfora.
Kunskapen om hur psykologisk kompetens kan anvindas i olika
verksamheter varierar stort, men intresset for det upplever jag som
vaxande. Har har vi alla en uppgift att fylla, genom att konkretisera
och beskriva psykologers och psykologins méjligheter.

Kristina Taylor, ordférande

sin debattartikel i DN att
det basta vore om lakare
- inte psykologer - star fér
diagnoserna inom svensk
psykiatri. Kristina Taylor,
ordférande Sveriges
Psykologférbund, Kristina
Hedman, ordférande,
Sveriges neuropsykolo-
gers foérening och Erik
Andersson, ordférande,
Sveriges kliniska psykolo-
gers férening, replikerade
i DN pa debattartikeln
med budskapet: »Vibeho-
ver snarare fler an farre
psykologer.«

valet. Samtalen sker

under april och maj

+ 2022. Psykologférbun-

i det vill lyfta fragorna om
i situationen som rader

. idag, dar den psykiska

. ohdlsan 6kar sarskilt

bland barn och unga.

| Samhallet har svért att

leva upp till medbor-

garnas behov; kéerna
i till Bup &r oacceptabelt

l&nga, elevhélsan saknar

tillrackliga resurser att

hjélpa dem som behdver

i och primarvarden &r

underdimensionerad.

www.psykologforbundet.se ¢ post@psykologforbundet.se
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Till minne av

Lennart Sjoberg 1939-2021

rofessor Lennart Sjoberg

avled 82 ar gammal

i oktober 2021. Hans

gdrning var betydelse-
full for svensk och internationell

psykologi samt for svensk yrkespsy-

i kologi. Han bidrog dven till svensk
psykologi genom ett stort antal

! uppdrag som sakkunnig fér tjinster
pa olika nivaer i akademin och
genom insatser i olika forsknings-

i rad. Hans forskning har fatt stort
internationellt genomslag inom

. olika omraden.

Efter doktorsstudier, bland annat

vid Princeton i USA 1963-1964, dis-

i puterade han 1965 endast 26 ar gam-

. mal, i psykologi vid Stockholms

! universitet. Avhandlingen gillde
metoder for psykologisk matning
och handleddes av professor Gosta

i Ekman. Sjoberg var professor i
psykologi vid Géteborgs universitet
! 1970-1988 och innan dess tf profes-
sor vid Lunds (1966) och Uppsala
universitet (1967-1968).

| 1GOTEBORG UTVECKLADE han en

i stor och framgangsrik forsknings-
avdelning i allman psykologi med

. betoning pé studier av sinnesstim-
i ningar, beslutsfattande och utveck-
ling av psykologiska matmetoder.

© Han studerade dven attityder, moti-
vation, viljesammanbrott och stu-
dieintresse. Aren 1988-2005 var han
i professor i ekonomisk psykologi
vid Handelshégskolan i Stockholm.
i Hir grundade han Centrum for risk-
forskning och utvecklade forskning
. om riskbedémningar och hur han-

i tering av risker kan férbattras. En
viktig psykologisk tillimpning var

© hur manniskor forstar risker med
karnkraft, en fraga som Lennart var
i mycket engagerad i.

| Under sin karriir hade Sjoberg
dessutom forskningstjanster i

i Belgien, Nederlanderna och USA.
Han skrev 6ver 600 artiklar och flera

+ rad av testmetodik.
Ar 2015 rapporterade
i Psykologtidningen

| att Lennart Sjoberg vunnit »den
kanske storsta upphandlingen

i nagonsin i Sverige av psykologiska
test.«. Hela 160 0oo urvalstest skulle

bocker och han handledde cirka 35

i doktorander till doktorsdisputa-
tion. Efter pensioneringen fortsatte
| Sjoberg sin forskning men enga-

i gerade sig allt mer i sitt foretag,

| Psykologisk Metod AB.

UNDER STORRE DELEN av sitt yrkes-
liv var han engagerad i att forbattra

i psykologers yrkespraxis. Han var
under ett antal dr ordférande for

i psykologférbundets vetenskapliga
rad (VR) och senare
vetenskaplig radgi-

i vare till VR. Sjoberg
| var legitimerad psy-
i kolog och var redan
| under sin psykolog-

»Att forbattra
psykologers
yrkespraxis var
. wbildningintresse- - €tt av hans stora
engagemang.«

BILD ARKIVBILD

i genomforas under tva ar pa fyra

. statliga myndigheter. Det anvanda !
i testet var framtaget pa Psykologisk
. Metod AB och var en breddning ‘
i och forbattring av det allmént ac-

| cepterade personlighetstestet »Big

| Five«. Testet forsoker korrigera for
skonmalning och inkluderar mo-
tivationsfaktorer och individens

i »morka sidor«. Lennart Sjéberg

var dven viktig for den populdrve-
tenskapliga debatten i Sverige om

i sa skilda damnen som forensisk

. psykologi och psykoanalys. Hans

i mycket breda intressen framgar av

| hans blogg. Lennart var en skicklig

i och kreativ forskare med ett stort
sinne for humor som han visade i
lugnare stunder. ®

Tidigare kollegor vid Psykologiska
institutionen, Goteborgs universitet
i Carl Martin Allwood

. Professor emeritus

i Philip Hwang
Professor/seniorforskare
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TIDNINGEN @& Tel: 08-505 738 15
MARKNADSANNONSER
B SAMTALSRUM UTHYRES, STOCKHOLM B SAMTALSRUM / TERAPIRUM UTHYRES, GOTEBORG

Centralti Sthim med nara kommunikationer o lugntlage. Mindre ~ Goteborgs Psykologbyra erbjuder rum for uthyrning. Vi finns

mottagning, etablerad sen drygt 20 ar, har ett av tva rum ledigt centralt pa Vegagatan 16 i Linnéstaden med bra kommunika-

till formanlig hyra. For mer information o visning kontakta tioner. Rummen kan hyras 1-3 dagar i veckan och i hyran ingér

Kerstin Westerberg, 073-975 85 58, kerstin@agapepsykolog.se tillgang till konferensrum, kontor och pentry. Lokalerna lampar sig
aven for seminarier. Kontakta Magnus Lagerl6f 070-524 51 83 /

B LEDIGA RUM UTHYRES, STOCKHOLM Torbjérn Nilsson 070-750 91 81, gotpsb@gmail.com

Skeppsbron 10, Gamla stan. Etablerad psykoterapimottagning.

Vi har lediga rum for uthyrning. Pris enligt verenskommelse. W TERAPIRUM UTHYRES, STOCKHOLM

En mojlighet att deltids hyra ett vackert terapi rum pa Kornhams-
torg. Jag avser sjalv nyttja rummet 2 — 3 dagar i veckan och hyra

Kontakta Owe Larsols for mera information pé ut det restrerande dagar. Hor av dig om intresserad.
mobilnr: 073-915 47 27

Vi finns p& Skeppsbron 10, Gamla Stan med bra kommunikationer.

Endast mail: lena@ydmark.se

B RUM UTHYRES, STOCKHOLM

Ett rum uthyres pa heltid eller pa halvtid pa en etablerad

psykologmottagning i Stockholm city. MARKNADSANNONS + E-TIDNING: 950 kr.
Kontakta Riitta p& psykolog@gmail.com Rubrik samt fyra rader text.

Marknadsannonser

Kommande utgivningar av Psykologtidningen 2022
Papperstidningen nr 5: 26 augusti

Digitala E-tidningen nr5: 19 augusti
Nyhetsbrev nr4: 22 juni

KURSANNONSER

HOGSKOLAN

Systems-Centered® Training workshop S a u
] I I

Upplev och lar mer om
manskliga systems formaga att

URSKILJA OCH INTEGRERA OLIKHET

Stockholm 29-30/8 2022
med Erika Ekedal & Sven-Erik Viskari

Stockholm & Géteborg

Psykoterapeutprogrammet 90 hp
Handledar- och lararutbildning i psykoterapi

Info och anmélan: www.sctforeningen.se Grundlaggande psykoterapiutbildning (steg 1)
SCT® och Systems-Centered® ar varumarken registrerade av Systems-Centered ° . . °
Training and Research Insitute, co., en ideell organisation. www.systemscentered.com Alla vara utbildningar pa sapu.se
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KURSANNONSER

SPECIALISTKURS:

KLINISK NEUROPSYKOLOGTI:
TEORI OCH METODIK
(15 hogskolepoang)

VT & HT 2023

Kursen anordnas av Psykologiska institutionen vid
Stockholms universitet och vénder sig framst till kliniska
psykologer som vill foérdjupa sig i klinisk neuropsykologi.
For behorighet kravs psykologlegitimation och neuro-
psykologiskaarbetsuppgifteritjdnsten.Kursenkantillgodo-
rdknas som tva kurser i Psykologférbundets specialist-
ordning och ger 15 hogskolepoang.

Kursen spanner Over tva terminer, VT - HT 2023 och
omfattar atta undervisningstillfdllen om tva dagar at
gangen enligt féljande schema: 8-9/2, 8-9/3,

12-13/4, 10-11/5, 7-8/6, 13-14/9, 11-12/10, 15-16/11.

Obs! Schemadagarna géller med reservation for ev. &ndringar.

Antal deltagare: 40.

Kursavgift: Ingen.

Kursansvarig dr Johanna Stalnacke Leg. psykolog,
specialist neuropsykologi. Fil. dr psykologi.
Antagningen sker genom antagning.se

Ansokan oppnar kring den 15 september och stangs kring
den 15 oktober - 2023. For exakta datum, se antagning.se

Ytterligare upplysningar om kursen kommer att finnas
narmare hdsten pa www.psychology.su.se

OBM i praktiken

Specialistkurser i arbetspsykologi

Kurserna ar ackrediterade specialistkurser.
Vilj mellan ett eller tva kurspaket. Gar

du bada kan du samtidigt bli certifierad i
Beteendeanalytisk organisationsutveckling.

Information finns pd www.baou.se eller fas
via e-post rolf@olofsson-ou.se. Ansvarig for
kurserna ar Rolf Olofsson BAOU AB. Nasta
kursstart ar 27-28 september 2022 — anmal
dig via www.baou.se.

KAROLINSKA INSTITUTET UPPDRAGSUTBILDNING

Kompetensutveckling inom vard, omsorg och hdlsa

Mentaliseringsbaserad terapi 7,5 hp

Kurs hésten 2022 om mentalisering ur ett utvecklings-
psykologiskt och biologiskt perspektiv. Fokus
laggs daven vid mentaliseringsbaserade terapi- & ¢ .~

; sria TS
tekniker som kursdeltagaren ska kunna bérja % i

tillampa i sitt kliniska arbete redan under o
utbildningen. Karolinska
Institutet

www.ki.se/uppdragsutbildning

Hang med oss digitalt!

Pa psykologtidningen.se laser du de senaste nyheterna om psykologi.
Som prenumerant pa vart nyhetsbrev far du nyheterna till din mejlbox 7 ggrunder 2022.
Folj oss ocksa pa Facebook dar vi lagger ut nyheter flera gangeri veckan.
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S:t Lukas Skelleftea
soker

Leg. PSYKOTERAPEUT
med handledarutbildning

Heltid med start hdsten 2022. Du bdr ha akademisk
grundexamen som leg. psykolog eller socionom. Du
kommer att arbeta med psykoterapi, handledning, chefs-
stod, utbildning och organisationsutveckling. Verksam-
heten vander sig till privatpersoner, foretag och offentlig
sektor. Mottagningen finns i Skellefted men vi har ocksa
uppdrag i alla de tre nordligaste regionerna. Resor med
dvernattning intraffar.

Vi brukar beskriva var modell som att alla medarbetare
har ett psykologiskt dgarskap. Alla deltar i mottagningens
verksamhetsutveckling och dagliga arbete. Forutom det
direkta arbetet, behover du engagera dig i ekonomi,
marknadsforing, arbetsmiljé och alla andra fragor som
ror skotsel och utveckling av foretaget. Vi har ett rullande
chefskap vilket innebar att vi byter VD vartannat ar. Stort
deltagande och ansvarstagande kravs men i gengald far
du arbeta i ett engagerat team med en hog grad av sjalv-
standighet och solidariskt tankande. For oss ar det viktigt
att du delar idén om var modell.

Du ar valkommen att lamna din ansdkan. Skicka denna
till VD ingrid.lundberg.andersson@sanktliukas.se

Tjust Behandlingsfamiljer arbetar med
behandling i konsulentstédda familjehem

Vi soker en psykolog till vara kontor i Vastervik & Vimmerby

LEG PSYKOLOG

Kvalificerat psykoterapeutiskt behandlingsarbete
med inriktning pa barn och ungdomspsykologi.

Vi séker er med humor, humér, livserfarenhet och
ett rymligt hjarta. Vi arbetar utifran ett relationellt
psykodynamiskt perspektiv. Arbetet ar varierat, kreativt
med reflektionsutrymme och vi arbetar i team.

Vid fragor, kontakta:
Jenny Johansson, Platschef Vastervik 0490-343 38
Matilda Agebjorn Platschef Vimmerby 0492-146 81
Maila ansokan till:

jenny.j@tjustbehandlingsfamiljer.se
matilda@tjustbehandlingsfamiljer.se

Tyvst
PERANDLINGS

Lds mer om tjdnsten och oss pd:
www.tjustbehandlingsfamiljer.se

FAMIL)ER

PLATSANNONSER

Ambitios psykolog ‘
som inte far ihop livspusslet?

Dé kan 16sningen vara att jobba p& Modigo.
Vi @r en flexibel vardgivare som satter dina
och patienternas behov allra frémst.

Hos oss arbetar du med NP-utredningar och

du har redan négra érs erfarenhet. Véra

mottagningar finns i Stockholm, G6teborg,

Lund och Sundsvall.

Vi ger dig:

»  Fokus pd kvalitet och kliniskt arbete.

+  Kontinuerlig kompetensutveckling.

+ Flexibilitet avseende bl.a. arbetstider och
var du férlagger ditt arbete.

« Hogtitak — var verksamhet utvecklas
standigt och vi vill gérna ha dina idéer!

L&s mer p&d modigo.se/jobba-hos-oss

Q\I modigo

Dy,
Alands hiilso-
& sjukvard

Alands hélso- och sjukvard séker en

PSYKOLOG

till psykiatriska kliniken i Mariehamn.

Sista ansokningsdag ar den 1 juli 2022.

Las mer om tjansten:
www.ahs.ax/jobba
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Webbinarium om vara
nya skattningsskalor

Valkommen till ett gratis webbinarium
om vara senaste digitala skattnings-
skalor pa plattformen Q-global. Pa
det har webbinariet kommer vi att
presentera BASC-3, Brown EF/A

och Vineland-3 och visa hur dessa
skattningsskalor kan administreras
digitalt pa Q-global. Vi kommer

att beratta om mojligheterna med
digital administrering och visa vilka
resultatrapporter som systemet
genererar. Det kommer vara mojligt
att stalla frdgor i chatten och i slutet
av webbinariet, men du kan aven
skicka dina fragor till oss i forvag!

Tid: 5 september, kl. 13.00-14.00
Anmal dig pa
www.pearsonclinical.se/vineland3

POSTTIDNING B

Psvkolog

Vid obestallbarhet, retur till
Psykologtidningen,
Box 3287, 103 65 Stockholm
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