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Griffiths I11

svensk version

Utvecklingsbedomning
avbarn0-6 ar
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www.hogrefe.se

Griffiths Ill ger ett dvergripande méatt pa barnets utvecklings-
niva och en individuell profil av styrkor och behov inom fem
omraden:

Foundations of Learning — mater kritiska aspekter av
inléarning under de tidiga aren.

Language and Communication — ger ett évergripande matt
pa sprakutveckling, expressivt och receptivt sprék och
anvandning av spréak i social kommunikation med andra.
Eye and Hand Coordination — beddmer finmotoriska
fardigheter, hanthet och visuell perception.
Personal - Social = Emotional — méater konstrukt relaterade
till barnets 6kande kansla av sjalvet och sjalvstandighet,
interaktion med andra samt ménga andra aspekter av
emotionell utveckling.

» Gross Motor — bedomer bland annat kroppskontroll,
balans och koordination.

1) hogrefe



PROFESSOR STEVEN LINTON:

B

Intro>4
Psykologer i media och psykologen som faller fritt.

Nyheter >8
- Digital kongress gav grona beslut.
- Kristina Taylor om nya rollen som ordférande.

Coronapsykologi.u

TEMA. Psykologerna som stdttar pa sjukhusen och ;
den nya tekniken som utvecklas i pandemins spar.

Etikradet>25
Ar jag psykolog dygnet runt? Patrik Lind, ny ordférande
for Etikradet, svarar.

»Att flyttas till IVAkan =~ Bubblarna>26
manga patienter uppleva Nya diagnoserna som kan komma in i DSM.

som en dédsdom« Sm ar-t granskal’el’l >28

MOTET. Professor Steven Linton om sin stérsta drivkraft —
att forsta varfor vi lider av smérta.

FragaForbundet >33

Hur far jag upp lénen?

Forskning >34
Stddet vid depression hos nyblivna foraldrar.

NyttiTryck>40

Celia Svedhem blir stressad av ny bok om stress.

'
BILD ISTOCKPHOTO
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Tyck till!

Pandemins
sista krafter

| VAD AR VAL en kongress med Psykologfor-

i bundet? En hel del skulle jag sdga. Framfor allt
en chans att triffa ombuden for Psykologfor-

i bundet. Som redaktor sitter man ju mest pa
sin kammare, och likadant blev det under den
i digitala kongressen. I sma rutor pa skarmen

i kunde jag se deltagarna, till en bérjan pigga
och glada, mot slutet lite blekare och tréttare.

i Stressigt blev det ocksg, kanske for att det blev
| sd manga fragor om tekniken. Allt oftare yrka-
. des»strecki debatten«, vad saken dn gillde.

DE SISTA MOTIONERNA avverkades i rask takt,
jag dr inte hundra pa att alla férstod
exakt vad de rostade pa. Men dnda,
att pa bara nagon manad styra upp
en digital kongress, det ar inte illa.
Kongressen blev sa bra den kunde
bli, men till nasta ska det vil anda
finnas vacciner och botemedel.
Bara vi kommer ur den nuvarande
.. pandemin. Pa Facebook finns en
?”3 grupp for drabbade av covid-19,
i i skrivande stund 9 600 medlem-
mar. De berdttar om symtom som
_ aldrig ger med sig, om andn6d och
| om hjartklappning. Manga kanner
sig misstrodda av ldkare och

»De beréttar om forsakringskassan. Symto-
symtom som aldrig men kan inte bekriftas med
ger med sig,om  biologiska markérer, tonen
andnod ochom  blir allt mer uppgiven. Hur
hjartklappning.« ska de komma pa fotter?

Som om det inte rdckte

med flera tusen inlagda pa
sjukhus. Dar sliter vardpersonalen med sina
sista krafter. Psykologer har omplacerats for att
stotta vardpersonal, patienter och anhoriga, en
insats vél vdrd att hylla. I det hiar numret kan
du ldsa om psykologernas unika arbetssitu-
ation. N§, allt blir bra sa smaningom, njut av
sommaren.

e
i

[

Chefredaktor
lennart.kriisa@psykologtidningen.se
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Felkopplad
hemloshet

Fanns ingen annan
16sning &n att skicka ut
dem pa gatan? undrar
LK i en bokrecension om
psykiatrireformen i forra
numret. Men i Sverige har
man inte kunnat pdvisa
nagot samband mellan
en 6kad hemldshet

och nedlaggningen av
mentalsjukhusen. De
flesta som skrevs ut i
Sverige skickades inte ut
pa gatan och man borde
vara férsiktig med att dra
snabba slutsatser mellan
den faktisk 6kade hem-
I6sheten och minskning-
en av antalet psykiatriska
slutenvardsplatser. Att
hemlésa méar daligt &r
knappast 6verraskande,
men det framsta svaret
pa deras problem kan vél
&nda inte vara medici-
nering? De minskade
statliga subventionerna
for bostadsbyggande ar
en mer trolig forklaring
till hemldsheten.

Alain Topor

Sara Henrysson Eidvall
féresprakar intervjuer i
en urvalsprocess, men
anser att man inte ska
basera intervjun pa tes-
terna, utan intervjua om
andra relevanta saker,
till exempel konkreta
erfarenheter av arbets-
uppgifterna.

Therapist: “you need to let people in."
Me: “it's not locked.”

tipsar

BOK. Psykologstudenten
Otto Gabrielsson har fast-
nat i att hans franvarande
pappa, Joérn
Donner,
kallat
honom fér

: ett misstag.
Vildhawvre Likasdar
s saentiaiee Otto Gab-
— rielssons
forsok att dlska sin pappa
ett misstag, fér inget far
han tillbaka. | den sjélvut-
Iamnande boken Vildhavre
beskriver Otto Gabriels-
son en tillvaro som mest
bestar av att gora sa lite
som mdjligt och samtidigt
grubbla éver varfor allt
blev som det blev. Men
han goér det med sallsynt
skdrpa och hans historia
&r dessutom underhallan-
deisin svarta. /LK

TED TALK. Ditt varsta
hatobjekt kan vara en
meningsfrande. Oslem
Cekic, tidigare dansk
parlamentsledamot med
kurdiskt ursprung, var
under manga ar demonise-
rad och hatad. Inkorgen ett |
hav av invektiv. Till slut tog :
hon mod till sig och s6kte
upp avsandarna. Det blev !
moten som avsldjade saval !
hennes som avsandar-
nas férdomar. Lyssna pa

Talk »Why | have coffee
with people who send me
hate mail«. /PO

Stafetten:
Maria Valkama
om#3 2020

Hemmakontoret bérjar
bli belamrat och covid-19
préglar vardagen. Ett mull-
rande ovader i bakgrunden,
lite hotfullt men &n sé ldnge
pa avstand. Laser artikel
om forskning i pandemins
spar med bild pd tomma
butikshyllor. Minns en lika
tom frysbox pa lokala Ica
ndr vi hoardade toapapper.
Allt var slut i frysboxen
férutom en vara. Kinamix.
Hela raden av Kinamix-
pasar lag orérd. Ibland
ar manniskan kapabel till
storverk. Samarbete, fokus
och fantastisk férmaga
till nytédnkande. Ocksa i
coronatider. Ibland faller
allt pa ett hotfullt ord.
Tema personlighets-
tester fangar mitt intresse.
Inte helt oinsatt och fun-

derar pé var interna debatt, :

ibland tillspetsad sadan,
och vad vi kan férmedla
till allmanheten. Kan
psykologkaren formera
sig som etablerad expertis
mot stérre problem med
pseudovetenskap och
farger som dominerande
forklaringsmodell? Det
finns naturligtvis redan
manga starka réster och

enade kan vi trénga igenom

bruset pa vara olika arenor.

Maria Valkama dr psykolog

pd Arbetsformedlingen. Hon

lamnar 6ver stafettpinnen till

Kristina Hult.

Hor av er!

! Mejla till: redaktionen@

psykologtidningen.se
Vi forbehdller oss ritten att
korta och redigera insdnt
material.

BILD PETER TORNESTAM
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Ha tid, en kurs kan paga
Iange eftersom hoppning &r
vdaderberoende.

Avsitt tid och hoppa
mycket. Manga hopp gor dig
mer van och hoppningen blir
sdkrare.

Att hoppa fallskdrm &r en
fordiskelse - och har krossat
manga forhallanden (men
ocksa skapat en del nya...)!
Prata med din partner och
hitta en niva som funkar.

Ola Jameson bor

i Stockholm med

sina tre tonars-

barn, han &r psy-
kolog och specialist i arbets-
och organisationspsykologi
pa Psykologpartners.

Ola Jameson, psykolog och fallskarmshoppare

»Jag har fatt 6kad forstaelse for angest«

TOTALT FYRA TUSEN hopp har han gjort,
ritt ut i luften, fran fyra tusen meters
hojd. Under de sjutton forsta hoppen
trodde Ola att han skulle do, varje gang.

- Jag var okontaktbar och stel som
en pinne dar jag satt i planet. Att jag
andd hoppade var ren snalhet, jag hade
ju betalt for fallskarmskursen och hade
gett mig den i trettiodrspresent.

Men rddslan sldppte, artonde hoppet
blev euforiskt.

- Det var jag och molnen, jag flog, var
ett med allt.

Han blev foralskad i sporten. Efter sju
hundra hopp blev han 6vermodig.

- Jag blev lite f6r cool och gjorde saker
6ver min féormaga. Det slutade med att

i jag en dag fick dra min reservfallskarm

palag hojd. Det hade kunnat ga riktigt
illa.

Ola bérjade intressera sig for
sakerhet, blev instruktor och fick jobb
som utbildnings- och sdkerhetschef pa
Svenska Fallskarmsforbundet. Han fick

! utbildning i krishantering och blev mer

intresserad av hur ménniskor agerar un-

der stress. Ett intresse som fick honom
att utbilda sig till psykolog.

- Tjugofem ar inom fallskarmshopp-
ning har lart mig massor av ledarskap,
prestation och lagarbete som jag har
nytta av i mitt jobb som psykolog. Att

i jag sjélv varit paniskt radd har dessutom
i Okat min forstdelse for vad dngest dr.

Och att exponering som metod fun-

kar dr han ett levande bevis pa.

- Utsétter man sig tillrdckligt ofta och

med ritt guidning férsvinner radslan.
! Det ir hiftigt. ® Hanna Nolin

#4 _ 2020 _psykologtidningen _ 5



Psykologer i media

»Lar kanna din orolite battre.
Vad drdetjagoroar migover och
ardet hjalpsamt?«

Psykologen TOVE WAHLUND om sjélvhjdlpsprogrammet coronaoro.se (TV4).

»Jag som psykolog kanske inte
sdger nagot som personen inte
redan vet, men jag kan starka
personenidet som den tvivlar pa.«

i STINA HINDSTROM om sin nya roll som expert pa féraldraansvar (GP).

»Valjenlitendel somnikan prata
- omiforvag,tillexempel omniska
sagahej tillsammans. Ett stod iar
ocksaattvisaattdet ir okejatt
varablyg.«

Psykologen SOFIA NAAS i P4 Varmland om hur foraldrar kan stotta blyga barn.

6 _psykologtidningen _ #4 _2020

ANNA BENNICH:

»En del par klarar sig faktiskt
val i vanliga fall just for att de
inte ses sa mycket. Man har
mycket egentid och upplever
kanske att det &r pa semes-
tern, dd man tillbringar mer
tid tillsammans, som det blir
mer brakigt. Saker man inte
orkar ta tag i under vardagen
kan dyka upp da.«

Anna Bennich om att skils-
massor kan 6ka med instangd-

heten i hemmet. (Dagens
Nyheter).

PER CARLBRING:
»Boka in nya saker att se fram
emot i kalendern istillet

for sadant som blivit
installt. Lat kanske
midsommar bli en

ny morot, att>da

ska vi ha var instéllda
paskmiddag««.

Per Carlbring, psykolog

och professor i psykologi
(Hemmets Journal)

MARIA MALMBERG:
»Nagonstans dr vi anda
flockdjur och vi mar bra av
att kdnna att vi gér nagot
for flocken. Kanske ocksa
lite med tanke pa att »om
jag hjdlper dig sa hjalper du
mig«. Man ska inte under-
skatta de enkla sakerna som
att ringa nagon och prata en
stund eller skicka en hals-
ning pa nagot annat satt. Allt
som vi kan styra sjdlva 6ver
okar tryggheten och hjilper
oss att hantera ovissheten.«

Maria Malmberg (SVT).

JOHANNA LATTH:

»Det handlar om att rusta
klienter att battre hantera
potentiella brottssituationer,
men ocksa att planera for en
livssituation dar det blir farre
risksituationer.«

Psykologen Johanna Latth om

att antalet unga pa Kriminal-
vardens anstalter ékar (TT).



Byt jobb.

Inte yrke.

Nar den psykiska ohalsan breder ut sig
och vantetiderna bara blir langre, da ar
det latt att kdnna uppgivenhet. Manga av
oss har hunnit ledsna sa till den grad att
vi funderar pa att hitta nagot annat att
gora. Jag vet - for jag har sjalv varit dar.

Men s&@ hamnade jag pa KRY. Har fick
jag uppleva skillnaden mellan att fanga
upp en trettonaring som nyss bodrjat
skolka jamfort med att mota patienten
nar hen redan har skolvagrat i tre mana-
der. Smidiga moéten via video ar en fordel
med att jobba pa KRY. Men det finns
manga fler.

Vid intresse, kontakta Louise Kallén: louise@kry.se | +46(0)72-188 22 83
For att soka tjansten kravs att du ar legitimerad psykolog med KBT-inriktning.
Erfarenhet av arbete inom primarvard, psykiatri och/eller féretagshalsovard

ar meriterande.

Du far en arbetsmiljé utan tidskravande
administration och kan lagga mera tid
pad dina patienter. Du ar fri att arbeta
varifran du vill. Du bestammer sjalv nar
du ska arbeta. Och du far tillgang till hand-
ledning, vidareutbildning och stottning av
seniora psykologer i ditt dagliga arbete.

Sa innan du bestdammer dig for att byta

yrke, hor av dig till oss. Du behovs faktiskt
mer an nagonsin.

Martin Forster
Ansvarig for barnpsykologi, KRY

KRY



Klimatet vinnare
pa digital kongress

Sankta medlemsavgifter, okat vetenskapligt arbetssatt
- och opinionsbildning om klimatet. Sa lyder négra av
- besluten pa Psykologforbundets forsta digitala kongress.

! Text: Lennart Kriisa och Peter Orn

-Jag hade velat triffa er allihop,
kunnat krama om er, men nu ar

i det som det dr, ppningstalade
den avgaende férbundsordférande
. Anders Wahlberg fran sitt hem i

i Skelleftea.

Totalt 67 kongressombud hade i
! uppdrag att rosta fram de klokaste
besluten f6r Psykologforbundets
framtid. Att klimatfragan blivit allt
i hetare mirktes tydligt. Kongressen
slog fast att Psykologforbundet

i framover ska »verka fér en omstall-
| ning till ett hallbart samhille med

| utgangspunkt i FN:s 17 globala mal
for hallbar utveckling«.

‘ En grupp psykologer foreslog

| ytterligare atgdrder, bland annat att

i Psykologférbundet »aktivt ska driva
att sanka avgifterna? undrade
kongressombudet Bengt Persson

i och paminde om att borserna rasar
varlden &ver.

. opinionsbildning om klimatkrisen
i och dess paverkan pa halsa«.

‘ - Vivill uppmuntra och starka

i Psykologférbundet med konkreta
kongressuppdrag, sa Kerstin Johan-
i nesson som redovisade vad hennes
utskott kommit fram till.

‘ Sara Renstrom, ledamot i for-

i bundsstyrelsen, var inte lika siker.
- Det har kommer att bli valdigt

8 _psykologtidningen _ #4_2020

resurskravande. Kommer det att

bli var mest prioriterade fraga pa

i bekostnad av vara andra fragor?
Behover vi hoja medlemsavgifterna
' for att finansiera detta? undrade
hon.

Men kongressen hade hamnat

itidsnod, nagot svar fick hon inte.
I stillet yrkade ett kongressombud
i parstreck i debatten« och vote-
ringen slutade med ett bifall med
25 roster mot 24.

Just medlemsavgifterna beslu-

tades att sdnkas till hogst 360
kronor per manad. I dag ar den
i hogsta avgiften 425 kronor per
manad.

- Ar det verkligen tid ritt tid

Anders Wahlberg menade att

férbundsstyrelsens forslag var

. genomtinkt. I dag finns femton

i medlemskategorier och det &r for
. krangligt. Framover blir det bara

' tva kategorier: en ordinarie avgift

PETRI PARTANEN

pa 360 kronor och en reducerad

. avgift pa 180 kronor. Studenter

i fortsitter att betala 30 kronor i

. manaden och pensionarer 70 kro-
. nor per ménad.

Totalt kommer Psykologfor-

i bundet att fa in ungefar samma
' summa, eftersom en del kommer
i att fa sankta avgifter, andra hojda.

- Snarare kan det bli mer attrak-

| tivt att bli medlem i forbundet,
motiverade Anders Wahlberg och
. forslaget klubbades igenom.

Forbundsstyrelsen vill ocksa 6ka

i det vetenskapliga arbetssadttet
bland psykologer. Redan 2013

. beslutade Psykologférbundets
kongress om en policy for evi-
densbaserad psykologisk praktik,
i EBPP. Men policyn har inte slagit
igenom inom kéren i tillrackligt

! stor utstrickning, konstaterar

forbundet, som nu tar

»Komm_er Odet hér ytterligare ett steg.
att bli var mest Efter en bred remiss-
prioriterade fraga omgang har innehallet
pabekostnad av i eBpp forindrats och
andra fragor?« dessutom dndras

#
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»Kan vi gé till
votering?« undrade
de tvé ordférandena
Anna Bergkvist och
Freddy Grip.

dessa till att kallas »principer« fér
evidensbaserad psykologisk prak-
tik, i likhet med de yrkesetiska
principerna.

- Vihar diskuterat forslaget i

vart utskott hir pa kongressen och |

medlemmarna dr mycket positi-
va till det. Men arbetet med att
implementera dessa kvarstar, sa

Petri Partanen, utskottsordforande
och medlem i Psykologférbundets

vetenskapliga rad.

Varfor EBPP inte har tillimpats

i onskad utstrackning ar oklart,
men misstanken dr att policyn
inte har varit tillrackligt praktiskt
anvandbar. Darfor bygger de nu
beslutade principerna pa ett stort
forankringsarbete i karen, med

© bland annat en stor remissrunda

| som gav 37 remissvar som bear-

. betats av bland annat det veten-
skapliga radet.

i -Jaghar varit en avdem som
svarat pa remissen och det dr ett
lyft att sa mycket av psykologin

t nu ingar. Tidigare vande sig EBPP
framst till kliniska psykologer, sa

! Linda Gjertsson fran Ume3, psyko-
log och specialist i neuropsykologi.
! Debatten om de nya principerna

| att alla psykologer ska kiinna igen
! sig, att principerna ska kdnnas re-
levanta oavsett vilken verksamhet
i det handlar om.

Frén en studio i Bromma utanfsr Stockholm dirigerades kongressen.

for EBPP kom framst att handla om

Forbundsstyrelsen fick darfor i
uppdrag att se 6ver instruktionerna
i EBPP s att alla psykologiinrikt-
ningar ska kdnna igen sig.

Det nyinstiftade priset Facklan
gick till Yannick Kercoff, ord-
forande for psykologféreningen
i Vasterbotten. Under hans ledar-
skap har féreningen 6kat fran
5-10 medlemmar till 30-40 med-
lemmar.

- Vi har blivit mer tillgiangliga,
forklarade Yannick Kercoff och

! tipsade om att samla till medlems-

moten under arbetstid. Att bjuda
pa lunch ansag han vara effektivt
for att locka nya medlemmar. ®
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»Sag till
om jag blir
osynlig«

Kristina Taylor, nyvald ordférande, ger
medlemmarna ett 16fte infor uppdraget:
- Jag kommer inte att tystnaisociala

medier, sdger hon.

Text: Lennart Kriisa Foto: Fond & Fond

Kristina Taylor valdes med stor majo-
ritet till ordférande for Psykologfor-
bundet. Psykologtidningen traffade
henne i bostaden, en vecka efter
valet. Och glddjen tycks halla i sig.

- Jag har haft mycket puls men
nu borjar det lugna ner sig. Jag
langtar lite efter att det ska bli
vardag, att aka till kontoret pa Psy-
kologforbundet, siager hon.

Det lir ta tid?

- Jo, jag ska jobba terminen ut
som skolpsykolog, sedan viantar
semester i juli. Jag har tur som bor
med min familj i skdrgarden, vi kan
stanna hemma och trivas.

Har dufiratnagot?

- Mina féraldrar kom hem till
mig samma kvall som jag blev vald.
Vi drack rosa champagne och skala-
de. Med social distansering forstas.
De dr bada 6ver 7o ar.

Din pappa dr amerikan, visst ar det sa?

-Jo,jag dr f6dd i USA och kom
till Sverige som tvaaring. Jag ar fort-
farande amerikansk medborgare
men nu ska jag bli svensk medborg-
are, det blir littare sd med byréakra-
tin. Egentligen borde jag ha bytt
medborgarskap for linge sedan, det
har bara inte blivit av.

« Varfor blev du psykolog?

- Jag borjade plugga teologi

i eftersom jag var intresserad av
den andliga dimensionen, avidén
. om en kraft storre dn oss sjilva

i som gor oss mer till en helhet dn

. separata delar. Det roligaste var

i religionsbeteendevetenskaperna,
| de gjorde att jag drogs mer och

. mer till psykologin. Dessutom ville
i jag haett yrke dér jag kan jobba i
ménga olika verksamheter.

' Ochnurepresenterar dupsykologeri
alla verksamheter.

- Ja, det dr ett stort uppdrag. Jag

har fatt en 6verlimning av min fére-
. tridare Anders Wahlberg och insett
. vilket enormt nitverk han har
jobbat upp. Anders har varit otroligt
aktiv som ordférande. Men det ska

i nog ga bra, jag har fatt manga glada
tillrop.

. Arduforvanad dver det?

- Ja, jag hade inte forvantat mig

. det, men det gar rakt in och kinns
. fantastiskt.

Varfor tror du att medlemmarna ir sa
hoppfulla?

- De kanske tycker att jag har

en spannande bakgrund, eftersom
i jag har sysslat med etikfragor de

#4 _ 2020 _psykologtidningen _11




Kristina Taylor satt i
konferensrum pa hotell
Djurondaset for att ostort
kunna delta i kongressen.
Pa sondagsefter-
middagen valdes

hon till ordférande.

senaste tio aren. Manga ar valdigt
. engagerade i etikfragor.

. Hur vetdudet?

: - Jag har rdknat ut hur manga

i studenter och psykologer jag haft
kontakt med de senaste tio dren.

i Det dr mellan tre och fyra tusen, sa
jag har viss koll.

. Vad har du fatt for uppfattning om

. karen?

i det ofta slagit mig hur engagerade
mdnga dr, och Psykologférbundet
har kimpat med att fanga upp den

i energin. Manga efterlyser en 6kad
kommunikation mellan Psykolog-

. férbundet och medlemmarna.

| Vadkandugéraatdet?

i -Jag kommer att vara fortsatt

i aktiv pa sociala medier och halla

. kontakten med medlemmarna. Jag
. hoppas att folk sdger till om jag

| blir osynlig.

. Dukommer fortsittaha asikter i Face-
. bookgruppen for psykologer?

| -Nja,jag vet inte om jag haft s
: manga dsikter. Jag har mest bidra-
git till att debatten ska halla en viss
ton och forsokt ge fler perspektiv.

i Men visst, nu blir det sidkert mer
férbundspolitik.

- Nirjag triffat medlemmar har

Hur ténker du opinionsbilda? Dags att
skaffa konto pa Twitter?

- Jag behover bli mer insatt i
forbundets kommunikationsstra-
tegier for att kunna svara pa det.
Vad tyckte du om den digitala
kongressen?

- Att den funkade sa bra blev
en positiv 6verraskning. Jag har ett
lagt tekniskt sjalvfortroende och
tankte att mycket kunde ga fel.
Kéren kandes lite splittrad nar fragan
kom upp om hur kongressombuden
skautses. AO-psykologernakanner
siginteriktigt sedda?

- Jag har svart att se karen som

splittrad, dven om psykologer jobbar

inom sa méanga olika omraden och i

olika delar avlandet. Men om nidgon

grupp kinner sig forbisedd, da ska
jag och forbundet forstas lyssna.
Viss kritik hordes om att de ungamain-
nen tog for mycket av talutrymmet.

- Jasa? Det har jag missat, det
var inget jag tankte pa. Snarare att
det var manga som fick utrymme
att prata.

En kvinnlig trio - ordférande, 1:e och
2:e vice ordforande - valdes for att
leda forbundet. Vad betyder det?

- Att vi dr sju kvinnor och tre

KRISTINA
TAYLOR

ALDER: 45 ar.
FAMILJ: Maken
Thomas och tre
barn,17,14, 6.

BOR: Hus i Stavs-
ndsiStockholms
skérgard.
BAKGRUND:
Skolpsykolog. Ord-
férande i Etikradet
under de senaste
sex aren, ledamot
i etikradet sedan
2009.

mdn i férbundsstyrelsen korrelerar
med kénsfordelningen i karen,

och jag tycker det dr roligt att vi

ar tre kvinnor i ledningen. Jag ar
dessutom jatteglad 6ver att fa

arbeta med just Maria Nermark och
Annalena Pejok. Att de dr kvinnor ar
inte det viktiga for mig. ‘
Kongressen beslutade att Psykolog-
forbundet ska bedriva opinionsbild-
ning i klimatfragan, hur skaden ga till? :

- Frégan ar otroligt viktigoch |
manga medlemmar ar engagerade
iden. Samtidigt kan klimatfragan
inte bli ett eget spar, den maste
kopplas ihop med férbundets
6vriga fragor.

Du ér skolpsykolog, kommer det att
mirkas?

- Nja, jag har varit Etikradets
ordférande pa halvtid, det dr den
delen jag tror kommer att markas
mest. Jag ska forsoka se till alla

grupper. ®
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Psykisk héiilsa

Forvarratfor
redanutsatta

Risken &kar fér &ngest och de-
pression i befolkningen, framfor
allt fér personer med minskad
inkomst och arbetsloshet, kon-
staterar Centrum for epidemi-
ologi och samhallsmedicinien
ny rapport. Risken géller redan
utsatta grupper i samhallet med
mer osékra arbetsférhallanden,
sasom personer med invand-

rarbakgrund, 1&g utbildning, eller

tidigare psykisk ohdlsa.

Frivillig fysisk isolering ver-
kar dock ge betydligt lindrigare
negativa psykologiska effekter,
pa bade kort och lang sikt, jam-
fort med féreskriven isolering.
Den strategi som Sverige hittills
haft med rekommendationer

snarare &n lagstiftande atgérder,

vad géller isolering och karan-
tan, ar sannolikt hjalpsam med
tanke pa psykologiska effekter,
skriver utredarna i rapporten.

WHO

APA kritiserar
Trump

Beskedet att USA ldmnar WHO
leder till kraftiga reaktioner. Det
amerikanska psykologférbundet
APA uppmanar presidenten att
ténka om och sérskilt ta hdnsyn
till den globala pandemin och
skriver: »Nu ar inte ratt tidpunkt
att ldmna WHO, i stéllet borde or-
ganisationen fa ytterligare stéd.

Det ligger i USA:s intresse att vara
aktiva i den globala gemenskapen :

genom att stodja WHO.«

Psykologbrist

Politisk strid
omtillgangen

Personer med lindriga eller

tidiga symtom pa psykisk ohélsa

avbokar sina besok av radsla
for smittspridning, konstaterar
regionradet Per Einarsson i
Sydsvenskan. Samtidigt véntas
ett 6kat soktryck langre fram

eftersom problemen ofta forvar- f

ras ndr manniskor inte far hjélp i

tid. Miljopartiet har foreslagit att

det ska bli l4ttare att fa traffaen
psykolog pa den egna vardcen-
tralen. Alliansstyret rostade ner
forslaget med motiveringen att
vardcentralerna sjilva ska fa
bestdmma vilka yrkeskategorier
de vill anstalla. | dag saknar mer

&n en tredjedel av de skanska

i vardcentralerna en anstélld

psykolog.

Hjdilplinje

Okat tryck

. under pandemin

Sjalvmordslinjen, som drivs av

féreningen Mind, &r fran den
+ forsta juni 6ppet dygnet runt
. viatelefon och chatt alla dagari
© veckan. Det &r ett av resultaten

av att Mind under 2019 inledde
ett tredrigt samarbete med stif-

: telsen Tim Bergling Foundation.

Sjélvmordslinjen tar varje ar
emot 40 000 samtal och féren-
ingen befarar att coronapande-
min kommer att leda till ett 6kat

tryck. Sjdlvmordslinjen har re-
i dan fatt ta emot allt fler samtal

som handlar om nedstamdhet,
ensamhet och &ngest.
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Studie
. Miljon viktigare
. angenetik

Miljfaktorer paverkar den kog-
nitiva férmagan och hjérnans

utveckling under hela tonarspe-
rioden, oberoende av genetiska

i faktorer. Det visar forskare vid

Karolinska institutet.

| studien ingick 551 ungdo-
mar fran olika socioekonomiska
miljéer. Vid 14 ars lder ldmnade
de ett DNA-prov, och genomgick
kognitiva tester och hjarnavbild-
ning. Efter fem &r &terkom delta-
garna och gjorde pa nytt tester
och en ny MR-undersékning.

Vid 14 ars alder var bade
genetik och miljo, oberoende
av varandra, associerade med
kognitiv fdrmaga och hjérnans
struktur. Men miljoeffekterna var
hela 50-100 procent starkare &n
de genetiska effekterna.

For att se hur genetik och
miljé paverkar hjarnans utveck-
ling gjordes en uppféljning efter

. fem &r. D& kunde bara miljon
3 forklara féorandringar i hjérnan.

NITHOS NV431S aTid

TRE FRAGOR TILL PATRIK LIND

Etikradets nya ordforande, som kommer att svara pd
psykologemas frdgor i varje nummer.

Hur hamnade duiden hér rollen?

- Jag har suttit som ledamot i Etikrddet och nu valdes jag

till ordférande. Att jag borjade med etikfragor handlar nog

om att jag intresserat mig for maktperspektiv. Vi psykologer
befinner oss i ett medicinskt paradigm och behéver manévrera
i hierarkiska organisationer. Som psykologer
har vi ansvar for att hantera var egen makt i
relation till dem vi moéter.

Har du sjilv hamnat i nagot etiskt trangmal?

- Ja, da blev det tydligt att vi behover det
kollegiala stédet nar vi jobbar ensamma.

Hur kinns det att skrivaiPsykologtidningen

om etikfragor?

- Lite rddd dr jag nog. Jag tycker att Kristina
Taylor har satt tonen pa ett fint sdtt och jag
hoppas fora den vidare. Vi vill ju uppmuntra till reflektion och
samtal kring de yrkesetiska fragorna, sa det blir spannande att
fa prova det i det hir formatet. Hoppas psykologerna har
manga fragor bara!

® Lennart Kriisa

23000

Antalet personer i studien frdn GIH/Karolinska som visade att det
finns ett starkt samband mellan stillasittande pa fritiden och ofta f6-
rekommande symtom av depression och dngest, medan sambandet
mellan mental ohélsa och sittande pa arbetet var klart svagare.

PATRIK LIND
ALDER: 55 ar
FAMILJ: Fru och
tre utflugna séner.
ARBETE: Psykolog
paBupi Skér-
holmen.

FRITIDEN: Musiken
ar viktig for mig,
jagborde spela
mer gitarr.

#4 _2020_psykologtidningen _ 13



Psykologer paverkas pa manga sitt a
Nagra omplaceras till nya arbetsuppgifter
vardpersonal, patienter och anhériga. Psykologti
traffade nagra av dem och fick hora gripande berattelse
om en tillvaro de aldrig hade kunnat forestalla sig

Texter: Hanna Nolin Foto: Saral







Tryckkokare
av slor

Manga patienter kidnner skrack for att flyttas
till IVA, andra vaknar upp med hallucinationer
och undrar vad de varit med om. Psykologerna
Anna Nasby och Maro Papadopoulou-Nisser

finns vid deras sida.
Text: Hanna Nolin

otalt avled go personer i
covid-19 under lang-
fredagen. Samma dag
‘ installde sig psykologen
. Anna Nésby pa intensivvardsavdel-
i ningen pa Sodersjukhuset i Stock-
. holm. Hon rittade till munskyddet,
i stod fullt utrustad i visir och
| skyddsklider mitt i coronakrisens
| epicentrum, och visste inte riktigt
hur hon skulle boxja.
: - Likare med andningsmasker
i rorde sig fram och tillbaka i korri-
doren, maskiner pep, patienter lag
i nedsévda och uppkopplade med
syrgas. Jag visste inte vem som var
. chefbland alla manniskor eller vad
! jag skulle gora, sdger Anna Nasby.
Nu har det gatt snart tvd méana-
i der sedan hon tillfilligt pausade
sitt jobb pa Nacka-mottagningen
dér hon annars arbetar med neu-
i ropsykiatriska utredningar pa barn.
- Det dr klart att det dr stor
i skillnad pa det jag g6r nu och det
jag brukar gora. Nu jobbar jag med
vuxna patienter, manga ar allvarligt
i sjuka, och en del dor, sdger Anna
Nasby.

Hon och kollegan Maro Papado-

. poulou-Nisser har precis hamtat

i oss vid huvudentrén till Sodersjuk-
huset. Pd en anslagstavla vid ena

vaggen lyser fargglada barnteck-

! ningar med manga réda hjirtan,
ritade av en skolklass for att peppa
och stétta personalen pa sjukhuset. |
¢ Har har man, nir det var som allra ‘
mest belastning, haft tio avdel-

! ningar for covid 19-patienter, med
| 16-24 patienter p& varje avdelning,
! nu borjar man trappa ned lite
grann.

- Det kdnns skont att fa hjdlpa

till har, det kanns verkligen som att
| man kan gora skillnad, siger Anna |
| Nasby.

Vi gar bort mot en av hissarna

och aker upp till avdelningen for

i HBT-hdlsan samtalsmottagning.
Har jobbar Maro Papadopou-

: lou-Nisser i vanliga fall, och nu
under arbetet i covid-19-varden har
detta blivit hennes andningshal.

i Att aka upp hit och ata sin lunch
har med kollegorna har varit vik-
tigt, att samla kraft.

| - Att halla fast vid sina rutiner ar
i grundldggande krishantering, dven
for oss, sdger Maro Papadopou-
 lou-Nisser.

Vi sitter oss vid det ovala, rejalt

. tilltagna lunchbordet i personal-

i rummet. [ ena dndan star ett blad-
 derblock dir de olika arbetslagen

i star uppskrivna. Ett tjugotal psyko-

loger, kuratorer och psykoterapeu-
ter som jobbar pa Sédersjukhuset
har varit inkallade till den akuta
covid 19-varden sedan i paskas. Har
har man, till skillnad fran andra
sjukhus i Region Stockholm, ocksa
stod direkt riktat mot anhoriga och
patienter, inte bara vardpersonal.

-Det var julite som att vi alla
borjade pa ett nytt jobb, och fick
skapa jobbet och strukturen medan
vijobbade. Jag gillar att planera och
strukturera men nu har jag lart mig
att varaidet som dr, och jag har insett
att jag ocksa gillar att jobba i detta
akuta, intensiva, sdger Anna Nasby.
Maro Papadopoulou-Nisser fyller i.
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avdelningarna, dit dven patienter
kommer efter intensivvard. De
tycker bada att det har varit var-
defullt att de har funnits pa plats
i sjdlva lokalerna, som en del av
vardteamet.

- I'en sadan har krissituation ar

veckor och dr férvirrade. Nagra har
haft hallucinationer, till exempel
att personalen vill dem illa.

»Manga av de har
patienternariskerar
att fa ptsd.«

- Manga av de hér patienterna
riskerar ju att fa ptsd om de inte far
hjélp att bearbeta vad de har varit
med om. Sa det dr verkligen viktigt
att vi kan vara ddr och lyssna och
m&ta upp nar de forsoker forsta vad
som hint, siger Anna Nasby.

Maro Papadopoulou-Nisser hal-
ler med, att lyssna dr det viktigaste.
Att finnas dar. Sjalv har hon fatt ha
flera dodsforberedande samtal med
patienterna.

- Det har funnits stora behov av
att fa prata, bade om déden och hur

- Vi visste inte alls vad vi gick in
imen har tagit det steg for steg. Nu
ar jag glad att jag haft en uppgift
idenna svara kris, det har ocksa
hjalpt mig sjalvi detta. Jag har mott

; det hir och nu som giller, det kan
sa mycket tacksamhet, man kdnner |

vara en patient som plétsligt blir
orolig, eller bedoms behévas flytta
o6ver till IVA och da behéover stod.
Manga patienter kanner skrack for
IVA, att flyttas 6ver dit kan manga
uppleva som en dédsdom, sdger
Maro Papadopoulou-Nisser.

Det kan ocksa vara patienter
som vaknar upp efter att ha legat
uppkopplade till en maskin i flera

att man gor nytta.

Anna Nésby har framst varit
pa IVA och stottat anhoriga. Maro
Papadopoulou-Nisser har stottat
patienter med covid-19 pa vard-
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man tanker kring den, men ocksa

. funderingar och oro for hur det ska

i bli for anhoriga. Att prata om déden
L ar juinget vi psykologer ar tranade i
| men dé far man ténka att det viktiga
i aratt lyssna, att patienten inte

. behover vara ensam i allt det svara.

i Och man har ju egna erfarenheter
frén sitt eget liv som man kan ta
hjlp av, sdger Maro Papadopou-

i lou-Nisser.

Men hur lyssnar man pa och

| moéter en minniska nir man sjilv
ar dold under munskydd och visir?
- Det &r ju bara 6gonen som

i syns, och det var jag lite orolig

| for. Hur ska jag kunna etablera en

i bra kontakt utan att synas? Men

| det gick battre dn véantat. For vissa
patienter kan det vara lattare att

i tala ndr fokus pa mig och mina
reaktioner tonas ned, siger Maro

. Papadopoulou-Nisser.

Att jobba i skyddsutrustning ar
speciellt, men 4 andra sidan gor
skyddsutrustningen ocksa att man
faktiskt kan fa ldgga en tréstande
hand pa en sérjande anhérig, och
det ar en klar férdel, konstaterar
Anna Nasby. En av hennes uppgif-
ter har varit att félja de anhoériga
in till avdelningen och sista motet
med en dlskad. Inne pa IVA far de
anhoriga inte vara férutom nér en
patient blir riktigt dalig och ligger
infor doden, da far de komma in,
men bara tva och tva.

- Da har jag ofta métt de anho-
riga innan sd att jag visar mig utan
skyddsutrustning, det kanns skont
att fa visa sitt ansikte. Sedan har vi
tagit pa oss skyddskldderna tillsam-
mans, det kidnns ocksa viktigt, att

gora det tillsammans, sdger Anna
Nasby.

Att forbereda de anhoriga pa
en fér manga skrimmande syn ar
ocksa viktigt och att berdtta att det
ar mycket maskiner och lakare i sina
skyddsutrustningar.

- En del av min profession
handlar ju om att identifiera behoven
hos de anhériga. Manga vill veta om
de olika skedena inf6r déden. Nar
vi sitter ddr inne brukar jag férklara
vad som hénder, exempelvis brukar
lakarna ge lugnande medicin till pa-
tienten och da berittar jag varfor. Det
minskar oron, sdger Anna Nasby.

Efterat har hon f6ljt de anhériga
ut.

- Det man kan géra i den stun-
den ar att finnas dar och lyssna,
att manniskor inte behéver vara
ensamma i svara stunder. Och dven

PAPADOPOULOU-

om vi inte ar tranade for att hantera

samtal kring déden sa ar vi ju trana-
de att hantera svéra kinslor. Overlag
dr jag forvanad 6ver att det dnda har
gatt sa bra.

Klockan borjar nirma sig lunch-
dags, och psykologen Emil S6rman
Korbutiak kommer in i personal-
rummet. Han har kunnat bérja
ta upp sina avbrutna behandlingar
och stodsamtal pa mottagningen
for HBT-personer dér han jobbar
tillsammans med Maro. Nu har
han tréffat en patient han inte
sett sedan slutet av mars ndr sam-
talsverksamheten fick ett abrupt
stopp.

- Da var jag ganska irriterad och
frustrerad 6ver att behova avbry-
ta min verksamhet pa det sittet,
mina patienter hamnar ju i klam.
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Anna Ndsby

knigg

Dessutom tog det ett tag innan vi
verkligen kom igang med den nya
verksamheten inom covid 19-varden
vilket bidrog till frustrationen.

Till skillnad fran Anna och Maro
har Emil jobbat med att stétta
vardpersonal. Han och en kollega
fick i uppdrag att fundera ut hur
man bast skulle méta behovet

hos vardpersonal. De erbjuder nu
samtal i grupp och individuellt, till
en borjan var behovet av stod for
personalgrupper storst.

- Vilaste pa om krishantering
och diskuterade hur vi skulle kunna
lagga upp gruppsamtalen pa basta
satt. Det centrala var att personalen
fick prata om det som var viktigt for
dem just da, sa vi valde en fri form
for samtalen och utgick fran vad var
och en var upptagen av, siager Emil

ANNA
NAsBY

Psykolog pa
Sodersjukhuset
med uppgiften
att stotta
patienter med
covid-19.
TIDIGARE
Psykolog

pa Nacka-
mottagningen
dar hon arbetar
med neuro-
psykiatriska
utredningar.

Sérman Korbutiak.

Det blev ett bra sitt att ge
vardpersonalen chans att st6tta och
hjélpa varandra. Emils uppdrag blev
framfor allt att lyssna, spegla, och
sortera bland alla kinslor.

- Det var som en tryckkokare av
olika kanslor i personalen, allt fran
radsla for att sjalv bli smittad till att
ta hem smittan till familjen, ilska
over att flyttas mellan olika avdel-
ningar och pass utan att fa veta sa
langt i férvag, oro for att inte orka,
till sorg och chock 6ver att mota
sa mycket dod, sager Emil Sérman
Korbutiak.

Det kom ocksa en del rykten, om
att folk borjade saga upp sig. En del
av jobbet blev att hjilpa till att se
vad som faktiskt bara var rykten och
vad som var pa riktigt.

Négot som varit riktigt svart att

hantera for vardpersonalen édr den
stora mangden déda pa sa kort tid.
Och framforallt att covid-19 och ris-
ken f6r smitta har gjort att man inte
langre kunnat anvanda de ritualer
som varit en viktig del i arbetet med
doda.

- Fran att tidigare ha kunnat
fa goraiordning den dode, bidda
fint, kanske plocka en blomma och
lagga vid den déde sa ska dunu i
stdllet féra in kroppen i en svart
bodybag. Det ar tufft. Vi manniskor
behaver ritualer, sdger Emil S6rman
Korbutiak.

Manga av samtalen har ocksa
handlat om ridslan for att inte
langre orka gora sitt jobb, for att fa
ett sammanbrott. Manga har haft
svart att somna pa kvallarna eller
har vaknat mitt i natten.

- Det dr manga som inte forstar
varfor de inte fixar detta. Det finns
en kultur inom varden att inte tilla-
ta sig bli kidnslosam, man biter ihop
och jobbar pa. Manga ar ovana att
prata om kénslor och sina egna be-
hov, sdger Emil S6rman Korbutiak.

For honom har det handlat
mycket om att bekréfta, att detta ar
en kris och att situationen ar tuff
och att det inte dr konstigt att man
inte alltid orkar, aven om man ar
van att jobba med sjuka patienter.

- Niér det blir s& mycket av allt

som nu under coronakrisen rinner
bdgaren 6ver. Det dr langa arbets-
pass, man jobbar med nya kollegor
och nya arbetsuppgifter och man far
hantera riktigt svart sjuka patienter.
Och sa osidkerheten, att inte veta hur
lange det ska paga och faktiskt inte
sa mycket om sjélva viruset heller.

Behovet av att faktiskt prata om
egna kinslor och behov kommer att
finnas kvar dven nar krisen &r 6ver
tror Emil S6rman Korbutiak.

- Jag tror att var narvaro och vart
stod har visat att det kan finnas ett
behov av psykologer pé vardavdel-
ningar dven efter krisen. Kanske
kan krisen leda till ett nytt satt
att samarbeta, siger Emil Sorman
Korbutiak. ®
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»Det tuffa arbetet
behover ramas in«

Psykologerna Kristina Spegel och Anders Unger stottar personalen
pa Karolinska universitetssjukhuset. De har hittat ett nytt sétt att arbeta.

-Det viktiga ar att vara pa plats, att vara ndrvarande, sdger Kristina Spegel.
Text: Hanna Nolin

a tva specialhopsatta av-
delningar pa Karolinska
sjukhuset i Solna ligger
‘ patienter parad, 24iena
salen, 24 i andra, uppkopplade och
' hinvisade till maskiner som viser
och pumpar. Har far bara skydds-

i utrustad vardpersonal vistas, och
de jobbar i fyra-timmarspass, utan
chans att gd pa toaletten eller ens

© ratta till ett skavande visir eller en
resar i midjan som sitter snett.

- Om du absolut méste lamna sa- :

len maste du ta av dig all skyddsut-
! rustning, slinga plasthandskar och
munskydd och tvitta av dig. Ska du
! sedan in igen ska ny skyddsutrust-

ning pa. Sa du avbryter inte ett pass i

onodan, sager Kristina Spegel.

Varje dag méter Kristina Spegel

: vardpersonalen i deras personalrum
pa Karolinska sjukhuset i Stock-
holm, dit de kommer nir de gatt av

! sitt pass, med roda marken pa ndsan |

. och kinderna efter de tryckande
munskydden. Ibland dricker man
kaffe, dter av den goda maten som

i restauranger och privatpersoner
skankt och kdnner att energin kom-
: mer tillbaka. Ibland ir belastningen
. for hard, man haller helt enkelt inte
. ihop. DA finns Kristina och hennes

kollegor dar, psykologer, krisstodjare
och beteendevetare som r specialin- !
© kallade via Falck Healthcare som har
. ett avtal med Region Stockholm och

+ nu under coronakrisen har samlat

kompetens for att bilda stodgrupper.

- Var uppgift dr att vara tillgang-
i liga och ndra personalen. Det ska
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! KRISTINA
! SPEGEL

i vara enkelt for dem att ta kontakt,
de ska kunna kinna igen oss, vi

© finns dar de dr, man kan ta ett sam-
tal en eller flera, vid lunchbordet

: eller om man vill ha ett férdjupat
samtal sa gar man ivag lite avskilt,
sager Kristina Spegel.

For Kristina dr det ett nytt satt

att arbeta, i vanliga fall jobbar hon

i med ledningsgruppsutveckling och
chefscoachning som organisations-
| psykolog pa Previa.

- Jag dr van att ha tydliga ramar

.\ och struktur pi mina uppdrag bade
i vad det giller tid, rum och innehall.
Har dr det tvdrtom, det viktiga ar att
! vara pa plats, att vara narvarande. I
borjan kindes det lite markligt, jag
funderade pa om det verkligen var

¢ till nytta. Men vi har fatt sa fin ater-
koppling, att personalen uppskattar
i att vi finns hir, s nu kinns det bra,
sdger Kristina Spegel.

© Det dr nagot hon kommer att ta med
i sig fran det har uppdraget, virdet i att
' bara vara, att finnas till hands.

Forutom samtalsstodet i per-

sonalrummet erbjuds ocksa ett

i mer organiserat stod. Kristina och
hennes kollegor messar alla medar-
! betare och erbjuder stéd i form av
samtal pa telefon eller personligt.

! Man erbjuder dven handledning till
| chefer och specifika grupper.

- Det ar viktigt att var och en
far det stod just de behover, sdger
Kristina Spegel.

Anders Unger, psykolog och i
vanliga fall kollega med Kristina
Spegel som organisationskonsult pa
Previa men nu stationerad pa Karo-
linska i Huddinge, berdttar om alla
utmaningar vardpersonalen moter.

- Det dr standiga avvagningar.
Man har kanske inte hunnit med om-
vardnaden av en person och sa dor
personen samtidigt som en annan
patient beh6ver mer vard. Nar det va-
rit som intensivast hinder ju allt pa
en gang, man hinner inte géra som
man brukat, siger Anders Unger.

Det snabba sjukdomsférloppet ska-
par svara situationer. Det kan vara
en patient som tas in av anhoriga,
idaligt skick, och sovs ner. Likarna
gor sitt basta for att halla anhoriga
informerade men de anhoriga far
inte komma in och triffa patien-
ten. Och i varsta fall kan samtalet
tva veckor senare handla om att
personen inte klarade sig. Vardper-
sonalen hinner inte géra sadant de
annars gor, och som dr en viktig del
av yrket, att skota om, raka nagons
skdgg, lagga pa en filt. Kontakten
med anhoriga dr ocksa en viktig del
av yrket, och den har man inte nu
ndr det ar besoksforbud. Allt detta
sliter pa vardpersonalen.

- Att fa ge stod till anhoriga och
kinna att man kan ge stod till en
manniska i sorg ger ju ocksa nagot
tillbaka till vardpersonalen, att fa
ge, sager Kristina Spegel.




Da dr det viktigt att paminna per-
sonalen om att de gor den allra vikti-
gaste prioriteringen, att radda liv.

- Ibland glémmer nagon bort det
och bérjar tanka pa allt man borde
och skulle ha gjort. D& blir allt val-
digt svart. Da finns vi dar, pAminner
personalen om det de redan vet,
vanlighet och acceptans, férmagan
att slappa taget, att inte déma och
vara ndrvarande. Att de gor allt de
ska och att det ar tillrackligt, sdger
Kristina Spegel.

Vardpersonalen har ocksa fatt
gora sadant de inte dr vana vid, som
att plotsligt vara den som ska ta
farvil av en d6d manniska, nagot
annars en prast eller anhorig gor.

- Fran att ha varit den som var-
dar stadr man nu och ska éverlimna
en minniska till doden, att de en-
samma far bara vittnesbord till nar
maénniskor dor. Det dr ju inte deras

roll. Men nu ligger allt pa vardperso-

nalen, sdger Anders Unger. |
Just detta att fa ta 6ver sd manga

roller ar tufft for vardpersonalen.

i Alla forsoker 16sa situationen sa
| gott man kan.

- Man ringer upp anhériga som

| far prata med sin anhérige med
i hogtalaren pa. Personalen har ocksa !

fatt papper med nagra ord som kan

vara lampliga att sdga vid doden.

For att st6tta, siger Kristina Spegel.
En stor del av vardpersonalen

har plockats in utifran vilket ocksa

skapar utmaningar. De kan st infor
infor nya arbetsuppgifter och nya

platser varje dag.

- Det dr en utmaning att vara en

»Att behova ta Over sa
mangaroller ar tufft
for vardpersonalen.«

erfaren likare, sjukskoterska och sa
kastas in bland helt nya kollegor,
lokaler och arbetsuppgifter. Att
komma till ndgot man inte har
kontroll 6ver, att behova springa
och leta efter material, sdger Anders
Unger.

Styrkan har varit gemenskapen
pa sjukhusen.

- Det har varit en valdigt fin
milj6, den ordinarie personalen har
varit sa engagerade och hjilpsam-
ma. Det dr prestigelost och vanligt.

For egen del tycker Anders
Unger att han haft stor nytta av sin
tidigare erfarenhet inom psykiatrin.

- Jag dr inte sa radd for att mota
mainniskor i kris, man behover inte
kdnna att man ska fixa allt pa en
gang. Jag vet att manniskor klarar
av valdigt mycket. Min uppgift blir
att sta ut och vara kvari det som ir,
att lyssna, lyssna, lyssna.

Copingstrategierna han anviander
sig av dr mycket andningsévningar,
att jobba med medveten narvaro,
att se till att man inte ar i orostdn-
kande hela tiden utan avgransar
det. Bland annat har han anvant
sjdlva pa- och avklddningen av
skyddskldderna som en ritual for
att hjdlpa vardpersonalen att rama
in det tuffa arbetet.

- Det dr bra att koppla narvaro-
och andningsévningar till ndgon
rutin, och for vardpersonalen just
nu ar det ju ndr de tar pa sig skydds-
kldderna som de gar in i arbetet
med covid 19-patienter. Det dr en
konkret praktisk procedur som man
da dven kopplar till ndgot mentalt.

Pa samma satt forsoker han
sjdlv rama in coronan, for att kunna
tanka kraft nar han ar ledig. I borjan
laste han allt om forskningslaget
for corona, for att forbereda sig for
det nya uppdraget. Nu handlar det
mer om att avgransa informations-
inhdmtandet. Pa vagen hem fran
Karolinska i Huddinge viljer han
aktivt bort radionyheterna.

- Jag moter krisen pa jobbet och
nar jag kommer hem finns den i
alla medier. Det &ter upp en ganska
snabbt. ®
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OlOHMDOLSI aTig

Tryggpsy
behandlmg pa natet

Under Coronavirusets framfart har manga psykologer behovt ta reda pa
om samtal med patienter kan genomforas pa ett sékert sitt via nitet.
Och visst ar sékerheten viktig, men experter pd omradet menar att trygg
psykologbehandling via internet ocksa handlar om mycket annat.

Text: Mats Lewan

dkerhet och trygghet dr Nar Psykologtidningen fragar i verktyget genom att ldsa igenom
grundkrav for patienter négra kunniga personer pd omradet : avtal och privacy policy, kommen-
som méter en behand- . star det klart att den grundliggande terar chefspsykolog Jesper Enander
‘ lande psykolog. Och med sakerheten for till exempel tjanster och sdkerhetschef Hanna Nilsson
tanke pa de risker som alltid finns for videométen handlaromtvasa- ¢ Andrén vid Kry.se pd en mejlfraga
' nidr man hanterar kanslig informa- i ker - kryptering »end-to-end« samt fran Psykologtidningen.
| tion via internet &r det naturligtatt |  kmistoFer | stark autentisering (se faktaruta). 1
| oroa sig for just sikerheten. A De hiir tva kraven gor det mycket | Men allade som Psykologtidning-
: - Viverkarien fortroende- svért for ndgon att avlyssna ett sam- | en har varit i kontakt med papekar
bransch. Manniskor soker kontakt ! tal, samtidigt som bade patient och att sikerhet och integritet kring
i for valdigt personliga och privata i psykolog kan kinna sig trygga med psykologbehandling via nitet
omstindigheter. Vi kan jaimféra med | att de pratar med rdtt person. i handlar om sa mycket mer dn tek-
! datalickan pa 1177 till exempel - vi | . nisk sikerhet.
skulle aldrig fa en andra chans av Ytterligare en integritetsaspekt i - Man dr sa van att traffaen
: allminheten om viklantade till oss | drom tjénsten samlar och lagrar psykolog i ett stingt rum pé en
pa det viset. Och sikerligen inte fran ! metadata, det vill siga information | mottagning. Om du jimfor det
vdra uppdragsgivare heller. Sa det dr ! om tid for kontakten och data som med en videoldnk i hemmilj6 finns
i otroligt viktigt att vara bast i klas- : kan identifiera vilka som deltog. det s& méanga fler variabler som ar
sen inom sdkerhet och integritet, : - I GDPR-termer sd dr du person- | ispel, ocksd sadant som hand-
i konstaterar Rickard Fardig, behand- | uppgiftsansvarig och leverantéren lar om riktlinjer, rutiner och hur
lings- och forskningsansvarig pa ar personuppgiftsbitride. Taredapd | man ska gora, sdger psykologen
i for foretaget Mindler som erbjuder ! hur leverantéren hanterar informa- Kristofer Vernmark, affirsomrades-
psykologbehandling via nitet. ! tion som samlas in och hanterasi | chef pa Psykologpartners och dven
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medgrundare till Natverk Digitala
psykologer.

Kristofer Vernmark menar att
det finns mycket att ldra sig inom
tva omraden - handhavande och
metodik.

Fragan om handhavande galler
att folja lagar som patientlagen och
hélso- och sjukvardslagen, och regel-
verk kring exempelvis etiska princi-
per, remisser och journalféring. En
ren videotjanst har exempelvis inget
integrerat journalsystem och det ar
normalt mojligt bade att ta skarm-
dumpar och att spela in samtal utan
sdrskilda begrdnsningar.

Den som anviinder en fristaende
videotjdnst behover tanka pa sada-
na aspekter sjilv, medan speciellt
utvecklade plattformar ofta har
tydliga begransningar fér vad man
far och inte far gora, och dessutom
registrerar allt som anvindaren gor.
Mindlers egenutvecklade system &r
ett exempel pa detta.

- Tekniken goér det som vi sdger
at den att gora. Vi férsoker minska
mojligheterna f6r den manskliga
faktorn. I virt system kan du inte
raka gora nagot. Da blir du utlog-
gad, papekar Rickard Fardig.

Fragan om metodiken dr lite
storre. Psykologbehandling via
ndtet behover till exempel inte
innebdra just videosamtal. Kristofer
Vernmark namner ett omrade
som redan ar val utvecklat och har
mycket stéd i forskning - inter-
netbaserad behandling. Metoden
liknar ett slags kurs dar patienten
tar del av text, film och animationer,
far skriva och gora 6vningar, medan
psykologen finns som st6d via text,
telefon eller video.

- Det ér mycket fokus pa video,
men det dr bara en del av digital
psykologi. Det finns sé otroligt
mycket mer och det dr ganska litt
att komma igéng med. Overgingen
ar relativt smidig, sdger Kristofer
Vernmark.

TVAFAKTOR-
! AUTENTISERING END-TO-END-
MOJLIGT KRYPTO

Skype ja* jax*

MS Teams ja nej
Signal ja ja
Facetime ja ja
Whatsapp ja ja

Zoom ja nej
Google Meet ja nej

METADATA

SAMLAS

*) For att anvdnda tvafaktorautentisering i Skype maste detta stéllas in i
anvandarens Microsoftkonto (two-step verification).
**) Kryptering end-to-end &r méjligt i Skype om man gér en ny kontaktférfragan
om en privat forbindelse. Férbindelsen galler bara mellan de enheter som

anvéndes vid férfragan.

Sikerhet
iflerasteg

Innebar att kommuni-
kationen &r krypte-
rad hela végen fran
psykologens dator
eller mobiltelefon

till patientens enhet.
Alternativet ar Trans-
port Layer Security,
TLS, dar forbindelsen
ar krypterad till och
frén ett datacenter
dar den som driver
tjansten har tillgédng
till kommunikationen
utan kryptering.

Det ar exempelvis
bank-id eller »tvafak-
tor-autentisering, det

vill séga inloggning i tva

steg med till exempel
anvandarnamn och 16-
senord i ett férsta steg,
och en tillfallig kod som
skickas till mobilen i ett
andra steg.

. Plattformar
. for psykologer

Kry har med anledning av
coronakrisen lanserat Care Con-
nect by Kry - en gratis webbase-
rad plattform dar all vardpersonal

i Sverige kan ha sékra videomdten
' tas av 1177 Vardquiden

med sina patienter. Care Connect
by Kry &r gratis fér bade vardper-
sonal och patient. Vardgivaren

1 skickar en lank till patienten i ett

| textmeddelande. Vérdgivaren
genomfdr métet p& webben och
behdver en webbkamera, mikro-

i fon och hdgtalare. Patienten kan

1 tamdtet direkt i sin smartphone
(Android eller i0S). Patienten
behover inte dppna ett konto.

i Ahum &r en digital administra-
. tiv plattform for terapeuter.
Genom plattformen hanterar
man bokningar, avbokningar och
ombokningar digitalt. Ett journal-
foringssystem finns inbyggt och
all inloggning gors via bank-Id.
i Grundtjénsten &r gratis. | en be-
1 talversion fér 495 kr per manad
' ingar digitala vardméten med
egna klienter via en videotjanst

. Stédoch
behandling

Sedan 2016 &r samt-
ligaregioner anslutna

i till den nationella
i tjansten Stod och

behandling som har
utvecklats och forval-

pa Inera. Tjénsten
kan erbjudas av alla

! vardgivare i regionens

regi samt privata vard-

! givare som regionen

har avtal med. | tjans-

! ten kan vardgivaren

pa ett sikert sétt ge

stod, behandlingar
| och utbildningar till

invanare via internet,

enskilt eller som ett

komplement till annan
behandling.

samt hantering av klienters betal-

ningar for samtal.
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Psykolog

HITTA DITT

SAKER OCH ENKEL JOURNALFORING - INFOSOC QUALITY AB

Vi har ett webbaserat system som inte kraver nagon
installation. Nar du vél loggat in — med all sdkerhet — kommer
du bara at de patienter du ar behorig till. Det ska inte ta mer
an nagra fa sekunder att hitta ratt patient och att bérja skriva
en journalanteckning. Nar du val bérjar skriva, finns det en
mangd tidsbesparande funktioner som du kan utnyttja.

Tidsbesparande funktioner Oversikt av journaler Ovriga funktioner
& Klistra in rubrikstrukturer eller farmuleringar. ® FEtt klick pé klientmappen visar ® Observationer — fritt valda
patientens alla dokument. beteendevariabler som visar

® Gé&r personliga makron med egna formuleringar. grafiskt hur patienten Gver tid har

¢ Ett musklick visar senaste utvecklats i skilda hinseenden,

® Klistra in foton i fotomapp eller i anteckningarna. dokumentationen for de egna

® Fainstruktioner som styr fokus pa anteckningarna. patienterna. ® Statistikfunktioner — ett 50-tal
_ i aleliode 55 s ter med ett musklick.
® |nterna dokumentmallar med er logga, rubriker mm. SECrEtarliciarET L r.nquhck'for e e
kalenderaverblick, _— N i —
® | adda upp externa dokument i klientens mapp. ® Verksamhetsrutiner mm kan laggas
i P ® Skicka dekurnent i hirt krypterad i en dekumentmeny.
® Det finns digitala drogtester med signering per rad. form dver e-post,

® Det finns dokumentation av ordinationer.

i IN FOSO Kontakta oss p& 036-30 76 90. | Vikan viso systemet dver internet med delad bildskéirm. Vi har
Friiga efter Shirin Yacoub eller Bo Hjort. [ tiven en videodemo inspelad pa vir webbplats www.infosoc.nu,
Q

I ALITY AB suppori@infosoc.nu .I fliken "Videodemo®.




Fraga Etikradet

Ar jag alltid psykolog?

| Fraga: Jag tar snart examen pd

i psykologprogrammet och min PTP
vintar till hosten. Eftersom jag kom-
i mer att arbeta pd en mindre ort »ddr

' alla kiinner alla«, undrar jag Gver min
nya yrkesroll. Vad har jag for ansvar

1 utanfor jobbet? Ar jag alltid psykolog,
dven dd jag dr ledig?

ill att borja med vill
jag sdga stort grattis
till att du snart ar klar
‘ med din utbildning!
i Som jag forstar av din fraga har
du dven klart med en PTP-tjanst.
\ Man kan ju annars kénna viss oro
i innan det dr pa plats.
| Din frigaberér yrkesetiska
i fragor om respekt i relation till dem
vi moter i arbetet och ansvar for
! hur vi representerar var yrkeskar/
profession. Det ror dven profes-
. sionsfragor som handlar om att
i varaien helt ny roll med allt vad
det innebar. Vi behover reflektera
i 6ver de nya tinkbara och otinkbara
situationer som kan uppstdioch
\ med det.

| PA EN MINDRE ort dir du ska

i arbeta ir det, rent statistiskt,

en storre mojlighet att triffa pa
varandra utanf6r den professio-

+ nella relationen. Hur blir det att

| tasigett glas pa den enda krogen
. isamhillet? Eller att dansa pa det

. »I borjan av yrkes-

. karriaren kan du

' behovagainidinroll
- och kanske vara mer
. distanslos till den.«

enda danshaket? Hur blir det for
patienten om hen tréffar dig
dar? Vilka situationer kan
vara rimliga och vilka kan
och vill du helst undvika
eftersom du kanner dig
osaker pa svaret?

Jag tianker att vi
kan vidga fragan till
fler omraden. Fragan
ar relevant ocksa for
dem som lever och
arbetar i storre stader,
aven om det gar att
undvika det i mer segre-
gerade orter; geografiskt
och/eller socioekonomiskt.

FRAGAN ROR AVEN psykolo-

ger som arbetar kliniskt och
samtidigt upptrdder pa offent-
liga arenor, ar »kdndisar« eller
aktiva pa sociala medier. Du kan
bli sedd av din klient utanfor
den professionella relationen pa
madnga satt. S& hur vi upptraderi

samhallet i stort som privatperso- !

ner innebir alltid ett ansvar som
vi behover hantera och reflektera
over.

SOM PSYKOLOGER GOR vi
nog lite olika med hur vi
forhaller oss till vart yrke. For-
enklat tinker jag pa tva varianter:
antingen att vara psykolog, eller
att arbeta som psykolog. I bérjan
av yrkeskarridren kan du behéva
ga inidin roll och kanske vara
mer distanslés till den. For att
lira sig nagot pa riktigt behéver
det kanske vara sa. Efter hand
kommer rollen att integreras och
en del kunskaper kommer att bli
automatiserade.

Efter en ldngre tid kanske det
| inte riktigt gar att veta var gran-
' sen gar mellan de vilintegre-
rade yrkeskunskaperna och

den egna identiteten och
personligheten.

EN PSYKOLOG HAR sig
sjalv som arbetsredskap
och hur du beter dig i
yrket paverkas av vem
du dr. En rorelse sker
dven dt andra hallet dar !
den egna personligheten |
paverkas av yrkesrollen. ‘
Du behéver arbeta aktivt med
dig sjdlv bade under utbild-
ningen och fortsatta med det
under hela yrkeslivet.

| DEN ETISKA reflektionen ir

. intimt férknippad med den

i processen. Fragan om vi alltid dr
psykologer eller om vi stamplar

! ut och enbart ir privata nir vi gar
fran jobbet dr standigt aktuell.
Aven f6r den som har ett lingre

i yrkesliv bakom sig. Sa fortsatt

| fraga dig det.

Tack for din fraga och lycka till i
i ditt nya yrke!

PATRIK LIND
ORDFORANDE | ETIKRADET

HAR DU EN FRAGA TILL ETIKRADET?
Mejla: etikfragan@psykologforbundet.se
Eller skriv till:

Etikradet, Sveriges Psykologforbund

Box 3287, 103 65 Stockholm

Du far alltid svar pa din fraga. Ofta Iampar sig etiska

fragestallningar battre att samtala om, och da far du
i férslag pa en telefontid. Om din fraga berér ett sérskilt
! aktuellt tema publiceras svaret pa denna sida.
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BILDER ISTOCKPHOTO

Text: Peter Orn

1. Online-spel som tar éver livet

Det handlar inte om online-spel om pengar. Det &r ett beroende
som redan ingar i DSM-5 under rubriken Spelberoende (Gambling
disorder). Diagnosen Internetspel-beroende galler online-spel for
att det ar spannande och kul, som regel mot andra uppkopplade
spelare. For att uppfylla diagnosen ska spelandet dominera var-
dagen, andra intressen har lagts at sidan och férsok att minska
spelandet ar férenade med spelabstinens. Spelandet ska dven
dventyrat relationer, jobb eller studier, och fortsatta trots vet-
skapen om att det leder till psykiska besvar. Enligt arbetsgruppen
fér DSM-5 finns det minst 240 studier som pekar pa beteende-
madssiga likheter mellan spelberoende utan pengar och spel om
pengar samt missbruk av substanser.
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2 e Suicidal med
sinnesnirvaro

Vid suicidal beteendest6rning
ingdr inte sjélvskadebeteende
for att paverka kinsloupple-
velser, som vid icke-suicidalt
sjalvskadebeteende. Kriterier-
na ar att individen ska ha ge-
nomfdrt minst ett suicidférsok
de senaste 24 manaderna, det
ska inte ha skett i ett tillstand
av sinnesforvirring eller
utférts av enbart religiésa
eller politiska skal. Och om till
exempel ndgon i omgivning-
en far den som planerat ett
sjdlvmord att dndra sig och
avsta, uppfylls inte kriterierna
for suicidal beteendestor-
ning. Omkring 25-30 procent
av individer som genomfor
ett suicidférsék kommer att
férsoéka igen, skriver arbets-
gruppen for DSM-5.

3. Psykotisk utan
psykossjukdom

Jamfoért med psykotisk sjuk-
dom &r férsvagat psykossyn-

diagnosbubblare

Ska kaffeberoende och sorgereaktioner bli psykiatriska
diagnoser? Nar DSM-5 presenterades ar 2013 listades
samtidigt en rad beteenden som mycket vl kan
komma att inga som »fullvardiga diagnoser,
men forst efter ytterligare forskning.

drom mindre allvarligt och
symtomen mer kortvariga.
Den drabbade har som regel
bibehallen sjukdomsinsikt.
For att klassas som férsvagat
psykossyndrom ska personen
antingen uppvisa hallucinatio-
ner, vanforestéllningar eller
oregelbundet eller ofokuse-
rat tal, med symtom minst

en gang per vecka under en
manads tid. Studier har visat
att 18 procent av de drabbade
utvecklar symtom pa psykos-
sjukdom inom ett &r, och 32
procent inom tre &r, uppger
arbetsgruppen fér DSM-5.
Individer med psykossjukdom
i familjen [6per en 6kad risk att
ga frén férsvagat psykossyn-
drom till psykossjukdom.

4. Den sorg som

] ] O oo
intevill ga over
Kvarstdende komplex stérning
vid forlust - det ar det fore-
slagna namnet fér sddan sorg
efter forlust av nirstdende
som aldrig tycks avta. Under
minst 12 m&nader (6 ménader
for barn) ska den drabbade
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uppleva kvarstéende stark
langtan efter den avlidne,
intensiv sorg eller annan
kdnslomdssig smarta kopplad
till dodsfallet, eller stark upp-
tagenhet av forlusten. For att
diagnosen ska kunna stéllas
ska den drabbade dessutom
uppvisa en rad andra symtom,
sdsom svarigheter att accep-
tera forlusten, en 6nskan att
sjélv fa dé for att aterférenas
med den avlidne och en kénsla
av tomhet och meningsldshet.

5. Mer an bara kaffeabstinens

Kaffeabstinens upplever de flesta kaffedrickare ndgon gang.
Men for att motsvara kriterierna for diagnosen koffeinberoen-
de-syndrom ska det handla om en &nskan men oférmaga att
minska koffeinintaget, i kombination med vetskapen om att det
leder till fysiska eller psykiska negativa konsekvenser. Dessutom
bor forsék att minska intaget vara forenat med abstinensbesvér.
Studier har, enligt arbetsgruppen fér DSM-5, visat att 14 procent
av populationen som intar koffein gor det trots att de uppma-
nats av ldkare eller psykolog att minska intaget pa grund av
fysiska eller psykiska effekter.

eller andra viktiga omraden
for den drabbade. Stérningen
ar kopplad till 6kad risk fér
missbruk senare i livet, skriver
arbetsgruppen.

6. Alkoholskadad
fore fodseln

Diagnosen kognitiv stérning
kopplad till prenatal alko-
holexponering bygger pa en
kombination av dokumenterad
alkoholkonsumtion hos mam- f
man under graviditeten och ett ! ;{
IQ-vérde under 70, plus bland ﬁ : Q :
annat férsdmrade exekutiva | -
funktioner, inldrningssva- 1

righeter, minnessvarigheter

och dalig kinsloreglering.

Storningen ska negativt

paverka den sociala férmagan,

utbildning, arbetssituationen

7. Icke-suicidalt
sjilvskadebeteende

Kriterierna for den foreslagna
diagnosen &ar att den drabbade
personen under fem eller fler
dagar under det senaste aret
skadat sig sjélv sa att blod-
vite, bldmérken eller smérta
uppkommit. Mals&ttningen &r
att beteendet endast ska leda
till lindrig eller mattlig skada,
och syftet kan vara att mildra
negativa kanslor, hantera
interpersonella svarigheter
eller uppna positiva kénslor.
De studier som finns ger bris-
tande information om vid vilka
aldrar som beteendet som
regel debuterar, liksom vilka
faktorerna &r som férstérker
respektive hammar icke-suici-
dalt sjalvskadebeteende, och
arbetsgrup_ben efterlyser dar-
fér mer forskning pa omradet.
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Steven Linton

»Jag funderade pa att
bliprast, men detvar ju
detdarlilla problemet att

jaginte trodde p& Gud.

‘Till slutborjade jag lasa
till psykolog.«

Text: Anna Wahlgren Bild: Stefan Bladh

teven Linton har bytt
det pampigaste rummet
pé campus mot en liten
! skrubb - men sa har
i han ocksa officiellt gatt i pension.
| Nu ser seniorprofessorn i Orebro
 tillbaka pé sin karriir dr ett till
synes enkelt frageformular spelar
. huvudrollen. Steven Linton har
i inga planer pd att sluta jobba, han
ar fortfarande anstalld ungefar pa
i halvtid vid Orebro universitet.
. - Attialla fall formellt gai
! pension var en stor férindring fér
mig. Jag kidnde mig aldersdiskrimi-
nerad - jag ar ju frisk och kry, var-
© for skulle jag inte fa jobba?, undrar
Steven Linton och skrattar hogt.
i Hanborjar dock finna sig till-
i rattaide nya rutinerna, och tycker
att han har hittat en bra balans
i mellan jobb och fritid. Han gar
upp vid sex, dgnar férmiddagen
D at forskning och skrivande, sedan
ater han lunch och tillbringar
. eftermiddagen i tridgarden eller
i iskogen. Han och hustrun bor pa
en gammal gard utanfor Nora. Till
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i garden hor bade skogsmark och

i ettrejalt tradgardsland. Och sa

| manga dppeltrid att paret tillver-
. kar dppelmust for forsaljning.

Hir ser han ut att trivas - fors-

karen som har vigt karridren at
i hilsopsykologi.

- Vark, stress, somnsvarigheter

och angest dr nagra av de vanli-

i gaste hdlsoproblemen i varden i
dag. Och hilsopsykologi handlar

i om hur psykologiska faktorer - i
samspel med biologiska och soci-
. ala faktorer - bidrar till hilsa eller
i ohilsa. Varfor skulle man inte vara |
intresserad av det?, siger Steven ‘
. Linton med sin lugna, djupa rost.

. Hanlever som han lir - ar

i noggrann med validering och po-
| angterar nir han tycker att nagon
. friga ar vl formulerad.

Dagen fore intervjun ar jag ute

: och gar med en kompis som &r 1
i psykolog och som har jobbat linge !
med smadrtpatienter. Hon lyser ‘
! upp nir Stevens namn kommer pa !
tal. Hans forskning har definitivt ‘

68 ar.
Paengard

» utanfér Nora.

Gift med

! Ann-Charlotte.

' Barnen Jennifer,

i 42 ar, Gabriel, 38

i ar,Emelie, 36 ar,
och Julia, 32 &r

. med respektive, nio
barnbarn.

Legitimerad

© psykolog, legitime-
» rad psykoterapeut
i och seniorprofessor
1 iklinisk psykologi vid

Orebro universitet.

i Armentor vid Cen-
+ terfor Health and
i Medical Psychology !
(CHAMP).

Har offi-

. ciellt gtt i pension,
' men jobbar &nda
| halvtid.

i Okat forstdelsen for smartpatien-

! ter, siger hon. Psykologer 6ver

| hela virlden anvinder i princip

. dagligen hans omtalade fragefor-

i mulir - Orebro Musculoskeletal
Pain Screening Questionnaire. Det
. identifierar personer som riskerar

| en lingre tids sjukskrivning pa
grund av smarta. Hoga podng dr en
i indikation pa riskfaktorer som oro,
undvikande och dalig sémn, och

. de patienterna l&per atta gdnger

| hogre risk att bli langtidssjuk-

skrivna.

i - Min storsta drivkraft under

. yrkeslivet har varit att forsta varfor
+ vilider av smadrta, och varfor
smarta, somn och stress kan leda

i till riktigt stora problem - samt

| att utveckla bra behandlingar.

. Hur hjilper man en patient med

i kronisk virk att orka och viga
arbetstrana? Hur kan en tupplurar
! bidra till sémnproblem? Hur kan

| en stressad smabarnsmamma

| stodjas till att prioritera terhdmt-
ning och underldtta somn?

)
'i
:
.







Steven Linton

Steven Linton vixte upp pd en
| gard i Wisconsin i Mellanvistern i
! USA.Hans forildrar drev en mjolk-
bondgard och hela familjen var
involverad i det praktiska arbetet.
i Saldngt han kan minnas har han
stigit upp tidigt pa morgonen for
! att ga ut och mata kalvarna.
: - Pa garden fanns det alltid en
massa praktiskt arbete att ta tag
i i, men intellektuellt var det en
annan femma. Det var inte mycket
i akademiska eller kulturella grejer
. som hinde runt mig. T bokhyllan
hemma i vardagsrummet stod en
i handfull bocker - ordboken, en
. uppslagsbok och Bibeln, typ. Min
i mamma hade gatt pa high school,
sedan hade hon inte rad att ldsa
vidare. Min pappa var tvungen
i att sluta skolan efter sjatte klass.
Jag vill darfor ge en stor eloge till
! mina férdldrar som dnda upp-
muntrade mig till utbildning. Jag
vaxte upp under 1960-talsdevisen:
i »Get a good job, get a good educa-
tion, och peppades av min familj.

Den unge Steven drevs av nyfiken-
. het och torstade efter kunskap. Han
i var starkt praglad av tidsandan, inte
minst att vetenskap var 16sningen

i pavirldens alla problem.

: - Jag var fascinerad av rymd-

. kapplopningen och av farkoster.

i Men jag tog ocksa till mig det

. samhillspolitiska. Som alla andra

i pd den tiden brann jag for mansk-

. liga rittigheter och inspirerades av

hippierérelsen. Det var verkligen

© en annan tid. Man skulle bidra till
sambhallet och dela med sig till

i andra, inte bara fokusera pd sig
sjilv och sin egen karriar. Jag kinde
tydligt att jag ville jobba med nagot
i som har med manniskor att gora.

. Jag funderade ett tag pa att bli

i prist, men det varju det dirlilla
problemet att jag inte trodde pa

. Gud. Till slut bérjade jag lasa till

i psykolog.

Det var ndr Steven ldste expe-

. rimentell psykologi i Kansas som

. han triffade sin blivande hustru.
Svenska Lotta var i USA for att ldsa
! pauniversitetet och jobbade extra
pa ett bibliotek. Steven blev plots-
i ligt en flitig biblioteksbesokare.

| Nar paret vintade sitt férsta barn

. flyttade de till Sverige, och sedan

i kom barnen i rask f6ljd: det fjarde
barnet féddes pa dagen tio ar

i efter det forsta. Familjen flyttade

. till Uppsala och vidare till Norge

. innan de sa smaningom bosatte

1 sigiOrebro.

Innan Steven Linton borjade pa

universitetet arbetade han i 6ver
tjugo ar pa den yrkesmedicinska

. kliniken pa Universitetssjukhuset

i iOrebro. Pa den tiden var fokus att
behandla smairta. Steven, diremot,
i ville bérja arbeta mer férebyggan-
de. Vissa kollegor kallar honom dn
. 1dag for »Mr Prevention..

-Nar jag kom dit, i bérjan

| av1980-talet, var ryggbesvar
! inget prioriterat. I stillet var

starka l6sningsmedel, fallska-

i dor och miljofarliga kemikalier
pa agendan. Samtidigt visade

1 siffror fran Forsikringskassan
att ryggproblemen stod for de

i flesta arbetsskadeanmalningar,
dessutom kostade de samhillet
en férmogenhet.

Steven Linton kunde dessutom

' konstatera att det fanns skillnader
mellan patienter med likvirdiga
skador och behandling. Vissa

i blev bra, andra var sa sjuka att de
inte kunde atervanda till arbetet.

i Det var da han bérjade fundera
o6ver de psykologiska faktorernas

. betydelse och hur man kunde

i utnyttja dem for att fa ett battre

. behandlingsresultat. Det var da

i det beromda frageformuléret
utvecklades, en metod dar man pa
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ett tidigt stadium kunde identifie-
rariskpatienter.

- Kanske ar det lite tragiskt att
ett enkelt frageformulir ar det
jag dr mest kand fo6r. Men sa ar
det. Det var nydanande. 1960- och
1970-talen hade praglats av patien-
ter med ryggont som valsade runt
i sjukvérden, som bollades mellan
olika specialister och som satte
stort hopp till varje ny specialist.
Men séllan kunde nagon faststalla
vad som var orsaken till besviren,

an mindre erbjuda en behandling.
Ar 200 5 startade Steven Linton
i Orebro Center for Health and
Medical Psychology (CHAMP),
som samlade forskare i hilsopsy-
kologi under ett och samma tak.
Nar universitetet for ndgra ar
sedan gjorde en utvirdering av
all forskning var CHAMP en av de
miljoer som pekades ut som extra
starka. Dessutom ar psykolog-
programmet ett av universitetets
mest populdra med hundratals

so6kande varje ar. Steven Lintons
egen framgangsforklaring ar

att institutionen hela tiden har
jobbat systematiskt med forbatt-
ringar.

- Vivill verkligen erbjuda vara
studenter den bdsta utbildning-
en. En viktig del i arbetet ar att
vi har gjort en omvarldsanalys
- hur kommer psykologyrket att
utvecklas? Vi har anstrangt oss for
att vara samtida och hianga med i
forandringarna. Vi har ocksa blivit
mer och mer evidensbaserade,
forskningen ar grunden i allt vi
gor. Vi har néra till forskningsom-
radet, men vi ir ocksa nira det
kliniska arbetet, och det gynnar
forstas studenterna.

Sjilv har han nyligen tillbringat
ett halvar som Teaching Sabbati- |
cal-stipendiat vid ett topprankat
universitet i Singapore. :

- Ddr hade jag mycket tid att
fundera 6ver det pedagogiska
arbetet. En sak som jag tog med !
mig hem var aterkopplingen. Vi
vet ju att aterkopplingen har storst !
effekt om den sker snabbt. Darfér !
har vi numera prov varje vecka sa
att studenterna far ett kvitto pa att |
de hiinger med i kursen. Ater-
kopplingen pd provet sker direkt !
iklassrummet. Och nar studen-
terna skriver en langre uppgift far |
de kontinuerligt aterkoppling pa |
olika delar - idén, introduktionen,
forsta kapitlet - i stillet fér pd hela !
uppsatsen. Vi har ocksa etablerat
ett utbytesprogram for bade ldrare
och studenter med universiteteti
Singapore. :

Man kan ldra sig mycket av :
att studera andra lander, menar
Steven Linton. Pa hill f6ljer han
ocksa psykologkaren i sitt gamla |
hemland. ;

- 1 USA kréivs en doktorsgrad for
att bli legitimerad psykolog. Under
utbildningen far studenterna !
betydligt mer klinisk erfarenhet 1
jamfort med i Sverige, de ameri-
kanska studenterna triffar uppit !
20-30 klienter under utbildningen.
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3 INSIKTER
UNDER

KARRIAREN

som bdda riktar sig till den breda
allménheten.

- Somn ar forstas ett vilbefors-
kat omrade, dessutom finns det
en bra behandlingsmetod - kbt.
Men det gar fortfarande att gora
forbattringar, alla blir inte battre
av kbt. De senaste aren har sémn-
forskningen mer och mer kommit
att handla om kénslor. Tidigare
har man varit fokuserad pa att
diagnosticera primarproblemet,
nu fokuserar man pa att hitta de
underliggande faktorer - angest
och oro - som driver sémnstor-
ningarna. Behandlingen riktas
mot den emotionella delen - inte
bara mot smnproblematiken.

Precis som sémn ir ocksa sex
ett viktigt inslag inom halso-
psykologin. Varfor ingar det sa
lite sex i psykologutbildningen?,
undrar Steven. Hans forskning
visar att manga terapeuter tycker
att det dr angestframkallande

att tala med patienterna om sex.

3.

finns screeningformuldr, men inte
inom sex.

- Eftersom jag sedan tidigare
har grundldggande kunskaper om
smadrta bérjade jag och min kollega
Ida Flink att intressera oss for
nar det gér ont att ha sex. Manga
kvinnor lider av underlivssmarta,
vestibulit, och problemen har ofta
en forédande inverkan pa samlivet.
Men ocksd man lider av underlivs-
smarta. Sexuell smarta hos min
ar ett valdigt obeforskat omrade
trots att det drabbar mellan 5 och
15 procent av alla man.

Han pratar linge och engagerat
om vad sex betyder for relationen
och hur vi sjilva kan paverka upp-
levelsen av sex.

Kraven ar hoga, och ddrmed ar
psykologernas status hogre, de
har samma utgangspunkt som
lakarna. Det finns forstas negativa
aspekter ocksa. I praktiken dr
psykologerna, precis som resten

Jag tycker till exempel att titeln
Doctor of Psychology borde finnas
ocksa hdr. Det skulle vara ett satt
att lyfta karen.

Steven Linton &r involverad i - Istort sett all psykisk ohilsa

av den amerikanska sjukvarden,
styrda av forsdkringssystemet,
man kan hela tiden riskera att bli
stimd och det skapar forstas en
annan arbetssituation. Jag har
jobbat mycket for att psykolo-
gernas status ska hojas i Sverige.

fler forskningsprojekt an han kan
rékna upp, men framéver vill han
ocksa skriva dnnu mer populdrve-
tenskapligt. De senaste aren har
han, i samarbete med kollegan
Ida Flink, gett ut bockerna Somn,
drom och mardrom och Du, jag & sex

sdtter spar i det sexuella samlivet.
Och tvirtom, sexuella problem i
parrelationen har som regel psy-
kologiska foljdverkningar.

Och vem som helst som lyss-
nar inser att han inte alls dr redo
att ga i pension.

i Inom de flesta andra omraden
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Fraga forbundet

Hur far jag upp min 16n?

Fraga: Jag tycker att jag forsoker
argumentera i lonesamtalen men
det sker uppenbarligen for déva
oron. Det har gatt sd ldngt att jag
funderar 6ver att byta jobb vilket jag
egentligen inte vill. Vad kan jag gora
for att forbereda mig infor hostens
lonesamtal?

tt bralonesamtal

ska handla om dig,

ditt uppdrag och ditt

resultat. Det kraver,
precis som andra samtal, forbe-
redelser. Nar det fungerar som
bast sitter du och din chef mél i
medarbetar/utvecklingssamtalet
och féljer upp malen med konti-
nuerlig dialog under aret. Da blir
l6nesamtalet en bekriftelse pa
vad ni tidigare pratat om.

Utga fran vad som paverkar
din 16n, l4s in dig pa verksam-
hetens 16nepolicy och 16nekrite-
rier. Forsok ocksa ta reda pa hur
lonestrukturen ser ut i din orga-
nisation. Ar ndgot otydligt s& be
gdrna din chef att fortydliga.

TITTA TILLBAKA PA &ret som
gatt for att hitta de bésta
argumenten. Utga fran mélen
och beskriv hur du levt upp till
dem. Ta med vad du har gjort
riktigt bra under aret och hur
det har bidragit till verksamhet-
ens resultat. Resonera om vilka
forutsattningar du haft och vad
som legat utanfor din paverkan.
Lyft utmaningar du métt och hur
du hanterat dem. Skulle du inte
ha gjort allt det som férvantades
av dig sa var drlig med det.
Beskriv garna en forflyttning
(fran X till Y). Mdtbara resultat,

i exempelvis antal klienter du traf-
i fat, dr enkla att synliggéra men
lyft ocksa andra resultat som till

. exempel hur du:

e hanterat oférutsedda eller

! akuta situationer

e fornyat och/eller férandrat

i verksamheten

e entusiasmerat och stottat

kollegor

e samarbetat med andra delar av

i verksamheten.

Nasta steg ar att formulera

ditt l6neansprak. Utga fran
Psykologférbundets lonesta-

. tistik och férsék att formulera
en l6neniva som du tycker ar
rimlig, och argumentera for den i
¢ lonesamtalet.

Tips! - Testa din argumenta-

tion pa en vdn eller kollega.

Hur uppfattas det du sdger,

. gor och for fram? Vilka kinslor
i vacks? Byt roll, hur reagerar du

som chef pa vad din vin sager?
Om du vill ha st6d i dina for-

beredelser, tveka inte att hora av
i dig till medlemsradgivningen sd
i rustar vi dig inf6r samtalet.

Lycka till!
/ Johan Thesslin, ombudsman

| Fraga: Hejl Jag dr korttidspermit-
terad och undrar 6ver hur semester och
i korttidspermittering fungerar ihop?

[ Permitterad 60%

u tjdnar in semes-
ter pa din normala
sysselsdttningsgrad
fastan du ar permit-

1 terad 60 procent. Korttidsarbetet
i arisig semesterlonegrundande
i franvaro (7 § semesterlagen),

+ vilket har betydelse for intjinande
av semester for ndsta semesterar.
: Du har ratt att vara semesterle-
i dig precis som vanligt. Semester

‘k:- ar lagstadgad ritt till ledighet och
4 L i franvaro fran arbetet.

JORANTHESSLIN ‘ Semesterlon berdknas enligt

. kollektivavtal. I féretag utan kol-

i lektivavtal sker berdkning enligt

. semesterlagen. Semesterlon utgar

i som vanligt.

: Semesterutldggningen sker

. utan hinsyn till hur kortidsper-

' mitteringen har varit forlagd. En
veckas semester mot-

! LEIF PILEVANG

»Du har ratt att svarar fem semester-
vara semester-  dagar. Foren anstilld
ledig precis som  som fore korttidsper-
vanligt. «  mitteringen arbetade

fem dagariveckan
i innebdr en veckas ledighet att
i fem semesterdagar laggs ut.

VID KONCENTRERAD DELTID blir
det lite annorlunda, men tanken
! dr att det ska bli fem semester-
veckor totalt. Avtalen ser lite
olika ut. Ett exempel: X jobbar tre
i dagar/vecka - i vissa avtal har da
X ratt till femton dagars semester
i och forbrukar tre dagar/vecka. I
andra avtal har man fortfarande
tjugofem dagars semester men
+ forbrukar da i stillet mer dn en
dag/uttagen semesterdag. Alla
t dagar foérbrukas pa sa sitt pa fem
veckor vilket 6verensstimmer
med semesterlagen.

| Leif Pileving, ombudsman

HAR DU EN FRAGA?

Mejla! redaktionen@psykologtidningen.se
Du kan ocksa kontakta medlemsradgivningen
pa telefon 08-567 06 400.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Postpartumdepression

ser olika ut for mammor
och pappor. Mamman
uttrycker oftare depressiva
symtom, medan pappan i
hogre grad beskriver en
stressrelaterad problematik
vilket kan gora det svartatt
forsta att symtom kan bero pa
depression. Det skriver
psykologen Maude Johansson
som undersokt postpartum-
depression senare i féraldra-
skapet.



raviditeten och tiden
efter férlossningen har associerats med en 6kad risk
for att utveckla postpartumdepression (PPD) hos
kvinnan . PPD har ocksa visat sig vara ett problem
hos papporna, och forskning har visat att det finns
ett starkt samband mellan pappor med PPD och
mammor med PPD. 23 En metastudie har visat
att depression hos mammor ar relaterad till hogre
nivaer av internaliserade/externaliserade symtom,
allman psykopatologi och negativ paverkan/beteen-
de hos barnet#sl. Aven pappor med depression har
en negativ paverkan pa barnets tidiga beteende och
emotionella utveckling®!. Det har dr kunskap som
har implementerats inom barnhilsovirden och i dag
6vervigs PPD hos bade mammor och pappor, och
att det kan finnas en samexistens av depression hos
paret.

Redan under 1980-talet utvecklades spad- och
smabarnsenheter inom barnpsykiatrin i Sverige. Det
fanns ett stort intresse for att tidigt identifiera psy-
kisk ohdlsa hos framférallt mammor men dven hos
pappor, och de flesta enheter genomsyrades av ett fa-
miljeperspektiv. Manga spad- och smabarnsenheter
har dock monterats ned.
och stod till fordldrar med PPD finns i dag foretra-
desvis bland médravards- och BVC-psykologer samt
BVC-sjukskoterskor. Det innebar att foraldrarna
ofta far god uppfoljning under det forsta aret efter
forlossningen. Men med barnets 6kande alder sd
minskar kontakten med barnhélsovarden, vilket
innebdr att férdldrar som drabbas av PPD/depressiva
symtom senare under sméabarnséaren kan ha svart att
fa adekvat behandling med fokus pa férdldrablivande
och de svarigheter som paret och den férdldern som
identifierats med depressiva symtom kan ha behov
att fa hjdlp med.

Symtom senare i forildraskapet

I ett avhandlingsarbete undersoktes férekomsten av
PPD, depressiva symtom och foraldrastress 25 och 30
manader efter forlossningen hos mammor och pap-
por. Det 6vergripande syftet var att fa 6kad kunskap
om forekomsten av depressiva symtom och forald-
rastress hos mammor och pappor senare i foraldra-
skapet. Dessutom undersoktes vilka faktorer som

paverkar och vidmakthaller depressiva symtom

efter férlossningen under smabarnsaren.

I en forsta studie undersoktes prevalensen av
depressiva symtom och féraldrastress 25 médna-
der efter forlossningen hos 700 mammor och 646
pappor. Over 11 procent av mammorna och nistan 5
procent av papporna upplevde depressiva symtom
vid den aktuella matningen. I studien framkom
ocksa att foraldrar med depressiva symtom upp-
levde sig mindre kompetenta i férdldraskapet och
hade fler relationsproblem med sin partner an
foraldrar som inte hade depressiva symtom.

En andra studie genomférdes 30 manader efter
forlossningen. I den skattade 14,9 procent av mam-
morna och 11,5 procent av papporna depressiva
symtom. Foraldrastress, inkompetens i foraldraska-
pet, social isolering samt parrelationsproblem var
de omraden som bidrog till mammornas depressi-
va symtom. Social isolering och fysisk halsa var de
omraden som bidrog till pappornas.

En tredje studie i avhandlingen var en inter-
vjustudie som undersékte mammor och pappor
med erfarenheter av PPD och fordldrastress efter
forlossningen. Fem teman identifierades:

« Graviditetsproblem och/eller en traumatisk
forlossning medverkade till PPD och angest hos
mammorna och paverkade papporna negativt.

« Trots att barnhilsovarden identifierat PPD med
Edinburgh Postnatal Depression-skalan (EPDS),
erh6ll mammorna inte alltid stéd och behand-
ling. Men de som erhallit behandling beskrev
stodet fran barnhdlsovardsjukskoterskan som
excellent.

« Intervjuerna visade ocksa att depressionen paver-
kade relationen till partnern, och sérskilt mam-
morna beskrev relationsproblem till sin partner.

« Erfarenheter av emotionella problem och otrygg-
het i ursprungsfamiljen hade en negativ paverkan
pa mammornas psykiska hélsa och 6kad sarbar-
het for depressiva symtom efter forlossningen.

+ Upplevelser av otillracklighet.

Bade mammor och pappor beskrev upplevelser

av otillriacklighet som mest stressande. Mammor-
na kopplade sin otillracklighet med sig sjdlv, till
familjelivet och barnet, medan papporna beskrev
otillrdcklighet i relation till arbete och barnomsorg
kopplat till fordldraskapet.

Slutsatsen dr att PPD och depressiva symtom
har stor inverkan pa foraldrarnas dagliga liv, samt
att forekomsten av PPD/depressiva symptom inte
verkar minska senare i féraldraskapet. Det giller
sarskilt for papporna, vars forekomst av depressiva
symtom nastan varilinje med mammornas nar
barnet var 2,5 ar.

Det dr vanskligt att utifran en enskild studie dra
slutsatser att depressiva symtom verkar 6ka senare
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iforaldraskapet. Men da prevalensen av depressiva
symtom har 6kat i Sverige (prevalensen i befolkning-
en har uppskattats till 19 procent under senare delen
av 2000-talet”)) finns det anledning att misstanka att
sa ar fallet dven f6r smabarnsforaldrar.

. Stressoch sarbarhet

i Utifran dessa resultat kan ett stress- och sarbarhets-
perspektiv vara anvandbart for att forsta utveckling-

i en av PPD och depressiva symtom i samband med

i barnafédande Sarbarhet, eller en predisposition, kan
innehallagenetiska, psykologiska eller biologiska

i faktorer, eller situationsfaktorer®. Stress- och sarbar-
hetsmodellen inkluderar sambandet mellan méjliga
orsaker till depression, och graden av personens

i sarbarhet fOr att reagera pa dessa orsaker. Stress och

i sarbarhetsmodellen innebdr att individen har olika

i grad av sarbarhet och predisposition fér att utveckla
depression och andra psykiatriska tillstand. Bowlby
menade att en eller flera sarbarhetsfaktorer paverkar

i depression, och att stressfyllda interpersonella fakto-
rer och/eller miljofaktorer har en paverkan pa om de-
i pression eller andra psykiatriska tillstdnd utvecklas

i Dl Han ansag dessutom att tidigare anknytningsstil
och tidigare historia paverkar hur en individ hanterar
i stressfyllda situationer.

Inom ramen for avhandlingen undersoktes om

i anknytningsstil kunde paverka depression under
foraldraskapet. Ett relationsfrageformulir (RQ) inklu-
derades som madter anknytningsstil (trygg och otrygg
i anknytning, innefattande undvikande, ambivalent

i och oorganiserad anknytning). Hypotesen var att

i det skulle finnas ett samband mellan depressiva
symtom och trygg/otrygg anknytning.

Det fanns ingen skillnad mellan deprimerade och

i icke deprimerade foraldrar avseende trygg och otrygg
anknytning, inte heller pa delskalorna undvikande

i och oorganiserad anknytningsstil. Vi fann dock en

i skillnad fér foraldrar med depression och delskalan

! ambivalent anknytning. Vara resultat var inte i linje
med annan forskning som funnit ett samband mel-

. lan otrygg anknytning och depressiva symtom .

The parenthood developmental model
Utifran avhandlingens resultat utvecklades en
modell: The parenthood developmental model,
(Pd-modellen), figur I). Intentionen med modellen ar
att illustrera de faktorer som kan paverka att depres-
siva symtom utvecklas efter forlossningen och under
smabarnsaren. Det kan naturligtvis finnas andra
viktiga faktorer som ocksa bidrar till PPD och depres-
siva symtom, till exempel socioekonomiska faktorer,
men de lag utanfér avhandlingens fokus.
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Pd-modellen bestar av fyra omraden som tycks
paverka utvecklingen av depressiva symtom.

« Det forsta omradet, Individual Resources, repre-
senterar individens stress och sarbarhetsrespons
och inkluderar tidigare erfarenheter som barn och
vuxen (trauma, trygg/otrygg uppvaxt samt biolo-
giska och sociala forhallanden). Den individuella
personens livshistoria medverkar till personens
stress-sarbarhetsresponser.

Omrade tva representerar foraldrastress inom
Couple Resources, och inkluderar parets formaga
att anpassa sig till den nya situationen fran att vara
ett par till att vara fordldrar. Denna anpassning ar
storst under forsta aret, men kraver anpassningar
till barnets alder och utveckling fran spadbarn till
ung vuxen. Viktiga delar dr bland annat co-paren-
ting, rollanpassning och identitet, och som allai ett
6vergangsskede kan paverka fordlderns formaga att
hantera 6vergangen fran par till férdlder och orsaka
foraldrastress i parets relation.

Omrade tre, Social Resources, inkluderar stéd fran
omgivningen, det vill siga familj och vinner.

Det sista omradet, Environmental Resources, inklu-
derar stod av samhillet under graviditet och efter
forlossning (till exempel psykologiskt stod och
hjilp om paret eller en f6rdlder ar i behov av det),
samt organisering av barnomsorg och arbets- och
levnadsvillkor.



Modellen kan anvindas for att identifiera de om-
raden som utifran denna studies resultat ar viktiga
omraden som paverkar utvecklingen av PPD och
depressiva symtom.

i Slutsatser

Resultaten indikerar att barnhilsovarden bor vara
uppmadrksam pa depressiva symptom hos bada

i forildrarna under barnets hela férskoletid. Barnhil-
sovarden behover ocksa mer systematiskt inkludera
! pappan ndr mamman utvecklat PPD, och vice versa,
i och ge stod till paret nar en av férdldrarna drabbas av
PPD. Att ge stod till paret kan ocksa vara framgangs-
i rikt da parrelationsproblem ir en identifierad riskfak-
tor for att utveckla depressiva symtom (4],

PPD tar sig olika uttryck for mammor och pappor,
i ddr mamman oftare uttrycker depressiva symtom

i medan pappan i hogre grad beskriver en stressrela-

i terad problematik. Det kan gora det svért for pappan
sjilv, omgivningen och primdrvarden att forsta att
pappans symtom kan bero pa depression. Utifran

i kunskapen om hur vanligt férekommande PPD ar
béde efter forlossningen och under smabarnsaren,

i ar det viktigt att blivande foraldrar far information

i om hur den kan yttra sig, och var och vilken behand-
ling som finns att tillga. Det bor ske redan under

i graviditeten.

Det ar ocksa viktigt att det finns tillrackligt med

i kompetens i primirvirden om PPD, eftersom det
oftast dr dar foraldrarnas psykiska ohélsa identifieras
senare i férdldraskapet. Om kompetensen ér otill-

i rdcklig finns det en risk att PPD medikaliseras, vilket
i ar olyckligt. Om fordldrarna erbjuds behandling som
i innefattar forildrablivande, och den problematik
som kan péaverka och utl6sa depression under denna
period, handlar det for de flesta férdldrar om 6verga-

i ende problem.

Det finns ett starkt samband mellan PPD och de-

i pression under graviditet™=!. Mammor som utveck-

i lar PPD har inte sdllan ocksa varit deprimerad under

i graviditeten. Inom médravarden ir det sillsynt med
systematiska metoder for att identifiera féraldrar
med depressiva symtom eller annan psykisk ohalsa.

Att identifiera depressiva symtom redan under gravi-
ditet, och ge adekvat behandling, kan kanske minska
prevalensen av PPD efter férlossningen. Det skulle
minska lidandet hos den enskilde och paret, och 6ka
chansen till en positiv start fér barnet.

Maude Johansson
psykolog och psykoterapeut, specialist i klinisk
psykologi
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»Fran att barnet var fyra manader visade
resultaten att en latt kram ledde till sankt
hjartfrekvens hos saval barnet som foraldern.«

AVVIKANDE DRAG
VID SOCIAL ANGEST

Personer med social ang-

est har markant avvikande
personlighetsdrag, med hog
kanslomdssig instabilitet och
introversion som utmadrkande
drag. Det visar en studie fran
Uppsala universitet.

I studien ingick 265 per-
soner med diagnosen social
angest och som fick fylla i
omfattande personlighetsfor-
muldr, enligt NEO Personality
Inventory (NEO-PI-R) -skalan,
samt Karolinska Scales of
i Personality (KSP). Deltagarna
i jamfordes mot diagnosfria
‘ kontrollpersoner samt mot
svenska normdata.

Forutom att deltagare med
diagnos hade markant avvi-
kande personlighetsdrag sa
fanns det ocksa en variation
inom gruppen, baserat pa
Klusteranalys av Big Five. 33
procent var bade hoggradigt
angsliga och introverta, 29
procent var mycket introverta
men mer mattligt angsliga.
Dessa individer hade dven hog
samvetsgrannhet. Det storsta
gruppen (38 procent) var angs-
liga och kdnslosamma men
nistan normalextroverta, och
visade dven en hog grad av
personlighetsmassig 6ppen-
het jamfort mot normdata.

Studien Higher- and
Lower-order Peronality Traits and
Cluster Subtypes in Social Anxiety
Disorder dr publicerad i Plos
One, 2020.

PROMENADTAKT
ROJER HIARNANS
KONDITION

En 13g promenadtakt hos en
45-aring kan vara en markor
for en aldrande hjdrna. Det
visar en studie med drygt 9oo
deltagare i Nya Zeeland.

Deltagarna fick redan som
tredringar genomga psykolo-
giska test, som bland annat
inkluderade skattningar av in-
telligens, sprakforstaelse, mo-
torisk férmaga och emotionell
kontroll. En lag skattning vid
dessa test var associerat med
langsammare promenadtakt
vid 45-ars alder.

Som vuxna fick deltagarna
dven genomga hjdrnavbild-
ning och den visade att en lag
promenadtakt dven kunde

kopplas till flera tecken pa
en aldrande hjdrna, bland
annat sett till hjarnvolym och
forandrade blodkarl.
Slutligen, en lag prome-
nadtakt fick dven deltagarna
att se dldre ut. Atminstone en-
ligt en panel med atta frivilli-
ga som bedomde deltagarnas
ansikten utifran fotografier.
Studien Association of Neu-
rocognitive and Physical Function
With Gait Speed in Midlife dx
publicerad i JAMA Network,
2019.

VIKTENAV
KRAMAR

Redan vid fyra manaders alder
reagerar ett barn positivt i
form av sankt hjartfrekvens

pa en kram frdn en foralder.
Motsvarande effekt ses inte
om fordldern bara haller bar-
net, eller om en framling ger
en kram. Det visar en japansk
studie, och enligt forskarna dr
det férsta gangen det presen-
teras vetenskapliga bevis for
hur viktigt kramar dr i sa tidig
alder for att skapa anknytning
mellan barn och férildrar.

I studien ingick barn under
ett ar. Syftet var att studera
barnets respons om en forald-
er holl barnet, om det krama-
de det litt eller kramade det
lite hardare. Dessutom mittes
effekten om en kvinnlig fram-
ling kramade barnet.

Fran att barnet var fyra
manader visade resultaten att
en liatt kram ledde till sinkt
hjartfrekvens hos savil barnet

T
-
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som foraldern. Hos dnnu yngre
barn uppmattes inte samma
effekt av en kram, men diremot
om fordldern la en hand pa
barnets rygg da fordldern holl
barnet.

Studien Infants Show Physiolo-
gical Responses Specific to Parental
Hug dr publicerad i iScience,
2020.

MINDFULNESS
GAV BRAEFFEKT

En ndtbaserad kbt-behandling
med inslag av mindfulness kan
fylla ett gap i vardutbudet for
patienter som behandlats for
depression, men har kvarvaran-
de symtom som oro, sémn-
problem och energiléshet. Det
ar patienter som oftast inte
anses vara tillrackligt sjuka for
att genomga en ny behandling
men l6per storrisk att gd inien
djupare depression igen.

Forskare i Kanada som
provat att lagga till en mindful-
ness-baserad KBT-behandling,
som i dess digitala form kallas
Mindful Mood Balance (MMB),
till den sedvanliga depressions-
behandlingen. MMB kombinerar
inslag av meditation med kogni-
tiva verktyg for att lara patienten
att reglera emotioner. Enligt
forskarna hjilper det patienten
att observera tankar och kinslor,

i istallet for att omedelbart reage-
ra pa dessa. Det leder till bittre
forutsattningar for att vlja de
basta sdtten att respondera.

I studien visade man att
patienter som fick sedvanlig
depressionsbehandling, men
med tilligg av MMB, hade mer

- reducerade symtom pa depres-
sion och angest, samt en battre
skattad livskvalitet, dn patienter
som fick sedvanlig behandling.
Studien Outcomes of Online

Mindfulness-Based Cognitive

Therapy for Patients With Residual

Depressive Symtoms dr publicerad

iJAMA Psychiatry, 2020.
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L. »NYANSER IDEN KOGNITIVA
3 STRATEGIN ATT BEDOMA

RISKER«

Manniskan fungerar kognitivt betydligt mer
nyanserat vid beslutsfattande som involverar risker
dn vad man tidigare trott. Det visar psykologifors-
karen Philip Millroth i en ny doktorsavhandling.

ur undviker man risker for

covid-19? Sittet att presen-

tera rekommendationer for

riskminskning kan spela en
viktig roll fér huruvida mottagaren sedan
foljer dessa.

- Leder de till en stark kinslomassig
reaktion kanske den kognitivt ger upphov
till en strategi hos mottagaren som inte
ar onskvdrd. Darfor dr det viktigt att forsta
hur vi kognitivt fungerar vid beslut som
involverar risker, sdger Philip Millroth pa
Institutionen for psykologi vid Uppsala
universitet.

I maj disputerade Philip Millroth pa en
doktorsavhandling om hur vi kognitivt
fungerar vid bedémningar och beslut som
involverar risker. Inom psykologiforskning-
en har synsittet tidigare frimst utgatt fran
tva extremer, forklarar han.

-A ena sidan har det handlat om en
strategi dd man anvander simpla tumregler
for besluten, som att man enbart utgar fran
det mest sannolika utfallet, & andra sidan
om en strategi att besluten vilar pa en
mycket komplex grund dé i stort sett varje
tankbart utfall analyseras i ett forsok att fa
en samlad bild, sidger han.

SANNINGEN TYCKS LIGGA nagonstans
mitt emellan de bada extremerna, visar
Philip Millroth.

- For att skapa sig en bra bild av riskerna
och sdkerstilla att beslutet blir sa bra som
mojligt anvinder man sig av bada strate-
gierna, bilden dr betydligt mer nyanserad
dn vad forskare som regel beskrivit den,
sdger han.

I tre delstudier, med &ver 2000 deltagare

i totalt sju experiment, har han anvant
olika modeller dir bade typ av risk och
effekten kunnat manipuleras.

- Jag har frimst anvént pahittade lotteri-
er da studiedeltagarna bland annat fatt
skatta i vilken utstrackning de dr beredda
att delta ilotteriet. Den kognitiva svarig-
hetsgraden har varierat, férklarar Philip
Millroth.

Vissa deltagare fick géra den allra
enklaste skattningen, medan de i experi-
mentbetingelsen fick géra en mer kognitivt
kravande skattning. Sedan jamfordes effek-
terna av manipulationerna i experimenten.

- Utifran det kan man sitta upp
kognitiva modeller, egentligen statistiska
modeller, som sarskiljer mellan olika
typer av hypoteser for riskbedémning,
sdger han.

I STOR UTSTRACKNING anvinds bade
»simpla tumregler« och mer komplexa
kognitiva strategier vid bedémningar och
beslut, visar hans resultat. Det handlar om
nyanserade strategier for att fd en bra bild
och sikerstilla ett sa bra beslut som méj-
ligt. Och den fortsatta forskningen pa om-
radet bor i dnnu hogre utstrackning handla
om vid vilka situationer i livet vi anvander
olika kognitiva strategier i beslutsfattande.

- Den behovs for att fa en mer komplett
bild av hur vi tar beslut vid risker. Vi blir
konstant givna ny information som invol-
verar risker och utfall, exempelvis nu om
covid-19 men kanske framfor allt ndr man
tanker pa finansiella beslut, och dérfor ar
kunskapen viktigt fér hur man presenterar
information som involverar risker, siger
Philip Millroth.

Titeln pa avhandlingen ar Integrating Pro-
bability- and Value Information in Judgment and
Decision-Making under Risk: Cognitive Processes,
Competence, and Performance.

Peter Orn
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nfor ett scensamtal
med Leif GW Persson
drabbas journalisten
Adam Svanell av yrsel
och skarp smairta i brostet.
Han aker till akuten och blir
inlagd. Efter manga un-
dersokningar konstateras att
han har haft en panikattack
och han sjukskrivs for akut
stressreaktion. Snart blir
diagnosen i stdllet utmat-
tningssyndrom.

Det var linge sedan jag
sjalv kinde mig sa stressad
som nar jag laser denna
historia om stress. Svanells
ingdende beskrivningar av
sina symtom; 6verkanslighe-
ten for ljud och ljus, huvud-
vdrken och de uppvarvade
tankarna far minnena av min
egen utmattning att komma
tillbaka som en kaftsmall. Pa
essdistiskt vis gir Svanell se-
dan pa jakt efter orsaken till
att just han drabbats av detta
tillstand. Han gar igenom sin
bakgrund och sitt arbetsliv,
han rabblar statistik, han
djupdyker i bade stressens
och arbetslivets historia och
tar sig an savil medicinska
och psykologiska, som poli-
tiska och kulturella teorier.
Den hir bokens svaghet dr
egentligen densamma som
dess styrka. Den forenklar

inte utmattningen, den pre-

den pastar inte att utmatt-
ning antingen dr avhangigt

i arbetsplatsen, samhallets
normer eller individen. Efter
! attimaénga ar ha tagit del
av en polariserande debatt
kianns detta uppfriskande.

3 ANONYMA PRESTATIONISTER- EN HISTORIA OM STRESS

AV ADAM SVANELL. ALBERT BONNIERS FORLAG 2020.

senterar ingen banal 16sning,

Samtidigt lyckas jag som

| lisare inte frhalla mig till

i all denna information, alla
dessa hopp mellan teorier,

! utan 6versvimmas. Helt i

linje med Svanells perfek-

| tionistiska personlighet, som !
han beskriver sd ingdende i ‘
boken, kan han inte limna

nagot at slumpen, utan kin-
ner sig tvungen att redogora
for allt for att inte kunna bli
kritiserad av ndgon. Men bok-
en hade behovt en mycket
tydligare struktur med en
sadan ambition.

Det jag daremot upp-
skattar med ldsningen ar att
Svanell lyckas dskadliggora

just hur vanskligt det dr efter
en utmattning att »kom-
ma tillbaka«. Hela Svanells
rehabilitering, liksom

i samhallsdiskussionen i stort

tycks marinerad i uttrycket
»komma tillbaka«, dven da
det varit just den ohallbara
situationen innan kollapsen
som faktiskt orsakade den.
Nar Svanell tycker sig »friske,
eller tillrdckligt symtomfri
for att kunna ignorera sina
nya livsregler bérjar han skri-
vandet av denna bok, vilket
driver honom raktiniett
nytt sjukdomsskov av sémn-
16shet, tinnitus och brosts-
martor. Pd sd sdtt dr Anonyma
prestationister en ovanligt rak
och arlig skildring som lyckas
problematisera just hur sna-
rigt och komplicerat det &r att
skapa en hallbar vardag efter
en utmattning.

® Celia Svedhem, psykolog och
litteraturkritiker

$id o>

Leka prata-dta

Leka prataiita
AV LARS KLINTWALL OCH MARIA OLOFSGARD JEGEUS (RED.)
NATUR & KULTUR 2020.

Ungefar ett barn i varje forskolegrupp har
svart att lira sig viktiga fardigheter for livet.
Ovningarna i boken I&r barn att leka med andra
barn, hantera évergangar och sociala regler,

£ 2O !
™

sova battre och &ta mer varierat. Malgruppen &r |

psykologer, féréldrar och andra som vill hjdlpa
barn som behodver extra stéd.
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AO-konsulten

AV INGELA THYLEFORS (RED.). NATUR & KULTUR 2020.

Syftet med boken &r dels att bidra till en gemen-
sam yrkesidentitet for AO-psykologiska konsulter,
dels att hjalpa konsulten att hitta sin egenart, ett
arbetsomrade och ett arbetssatt som Iater den
egna personligheten, och de egnaintressena,
komma till uttryck. En handbok fér blivande och
verksamma arbets- och organisationskonsulter.



BILD JULIA LINDHOLM

Ann Enander/ psykolog och professor emerita vid Forsvarshigskolan i Stockholm

»Varje pandemi

iffusa hot,

som vid virus-

pandemier, dr

ofta svérare att
krishantera dn mer konk-
reta naturkatastrofer. Det
berittar psykologen Ann
Enander, professor emerita
iledarskapspsykologi vid
Forsvarshogskolan i Stock-
holm och forskare om bland
annat risk- och krispsykologi.

- Dessutom innehaller var-
je pandemi unika komponen-
ter. Aven om vi till exempel
fick mycket kunskap genom
forskning efter svininfluen-
san sd handlar det nu om helt
andra riskgrupper, sdger hon.
Hindelsen ser ut som en

tanke. Ann Enander har precis
utkommit med boken Frin

storm till terror - Individuella och
kollektiva reaktioner vid samhdll-
skriser. Men da den gick till
tryckijanuari hade annu bara
nagra fa notiser om corona-
viruset dykt upp, och dven
om pandemier ges ett ganska
stort kapitel i boken sa var
det andra kriser som upptog
hennes tankar.

- Da var de stora brander-
na1iAustralien och Kalifor-
nien i fokus, varje dag flydde
manniskor sina hem och
sjalv funderade jag 6ver om
jag borde ha gett den sortens
kriser ett storre utrymme i
boken, sdger hon.

I Frdn storm till terror samlas
forskningsbaserad kunskap
om reaktioner vid samhill-
skriser, allt fran stora naturka-

ar unik«

tastrofer till sociala kriser vilka
kan ge starka krisreaktioner pa
ett lokalt plan. Och den typ av
kris som samhallet befin-

ner sig i nu, med en global
viruspandemi, dr pa flera sitt
svarare att hantera dn andra
kriser, berittar Ann Enander.

- Pandemier, liksom toxis-
ka katastrofer, kinnetecknas
av att hotet ir sa diffust. Vi kan
inte pa samma sdtt som vid

exempelvis en naturkatastrof
se var risken finns eller upple-
va ndr faran dr 6ver. Eftersom
vi sjdlva har svart att bedoma
riskerna sa forlitar vi oss mer
pa myndigheterna an vid
andra katastrofer, sdger hon.

BEHOVET AV information
blir oerhort stort och korrekt
information blandas med
desinformation.

- Under svininfluensan
2009-2010 bedrevs mycket
forskning och det vi bland
annat lirde oss var att
iven om minniskor soker
information brett sa ir det
fraimst etablerade medier och
myndigheter som man litar
pa. Det som har storst bety-
delse for de beslut vi fattar ar
manniskor som star oss nira,
sasom familjen, betrodda
arbetskamrater och kanske
den lokala likaren du brukar
ga till, sdger Ann Enander.

Det ar psykologiskt viktigt
att kunna bedéma nir en
kris dr dver, ndr samhallet
garinien aterhamtningsfas.
Det gor bade pandemier och
toxiska katastrofer sarskilt
besvirliga.

- Nar dr exempelvis
Tjernobylkatastrofen 6ver?
Det finns de som séger att
den fortfarande inte ir det,
manniskor lever dn i dag med
sviter och minnen av den.
Aterhamtningsperioden efter
coronapandemin kommer
nog att bli tuff, siger Ann
Enander.

@ Peter Om

Fran storm till terror
INDIVIDUELLA OCH KOLLEKTIVA REAKTIONER VID SAMHALLS-
KRISER AV ANN ENANDER. STUDENTLITTERATUR, 2020.

Olika typer av kriser drabbar oss pa olika sétt.
En naturkatastrof kan vacka skrackfyllda
upplevelser, pandemier och toxiska utsldapp
skapar osékerhet. Valdshandlingar kan hota var
trygghet och tilltro till samhallet. Férfattaren
beskriver i boken hur vi reagerar i samband med
kriser och vilka utmaningar de innebér.

#4 _ 2020 _ psykologtidningen _ 41



Vivet inte om eller hur LAB fungerar,
skriver Sveriges Kliniska Psykologers
Forening i sin slutreplik.

Engel m fl. skriver dock sjdlva att
studiernas bristande kvalitet gor det
svart att dra nagra slutsatser. Om-
givningens agerande dr naturligtvis
avgorande for att paverka ett bete-
ende i stunden. Vi ser dock problem
med att blanda ihop en avgransad
intervention, som de-eskalering eller
avledning, med hela det lagaffektiva
paketet. Forst nar hela paketet har
studerats, till exempel i flera valgjor-
da single case-studier, kan man dra
slutsatser om evidensstyrkan.
Lagaffektiva psykologer beskri-
ver att de utvarderar sina insatser,

ar avsikt dr att adres-
vilket ju ingar i EBPP, och ar sarskilt

sera hur vi psykologer

bor forhalla oss till

evidensbaserad psyko-
logisk praktik (EBPP) och belysa
det problematiska med att sprida
och saluféra metoder med svag
evidensstyrka - det var just detta
vi avsdg med att »marknadsfora«.
Vi ser positivt pa att Lagaffektiva
psykologer hanvisar till studier.
Efter genomlasning delar vi inte
uppfattningen om en vixande
evidensbas for LAB.

Ingen av studierna beror elever i
skolmilj6. Det gar inte att generali-
sera en metods anviandbarhet fran
ett ssmmanhang med en typ av
malgrupp till en annan. I fallbeskriv-
ningen av McDonnell et al. (1998)
kan man inte sdga vad som leder
till forbattringen, eftersom med-
icinering introduceras samtidigt
som LAB. Enligt McDonnell (2015)
ar det for 6vrigt den enda studien
som utvarderar forandringar hos
klienten. De enstaka gruppstudier
som finns utvar-
derar effekter for
personal. I repliken
drar LAB-psykolo-
gerna slutsatserna
av en review (Engel,
McManus & Herold,
2020) att »de-eskale-
ring minskar skador

viktigt vid interventioner med svag
evidensstyrka. EBPP betonar vikten
av att arbeta med de metoder som
har starkast vetenskapligt stod.
Sammanfattningsvis vet vi inte
om eller hur LAB fungerar; det be-
hévs mer forskning innan LAB ersat-
ter metoder med starkare evidens.
Detta giller for alla mélgrupper -
inte endast elever i grundskolan.

Sveriges Kliniska Psykologers
Forening

Referenser pd Psykologtidningen.se
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»Dokumentation
finns«

Metoderna dr evidensbaserade, svarar
Nitverket lagaffektiva psykologer i sin
slutreplik.

agaffektivt bemétande

(LAB) dr en metod for

hantering av valdsamma

situationer, som bestar av
de-eskalering, avledning och vissa
fysiska interventioner. Styrelsens
slutsats, att det behdvs mer forsk-
ning innan LAB ersdtter metoder
med starkare evidens, har vi svart
att férsta. Det finns inga evidens-
baserade metoder for hantering av
valdsamma situationer i skolan.
LAB ersitter auktoritdra och
dokumenterat farliga och ineffek-
tiva metoder som fasthallningar,
utskallningar och straff. Det finns
dokumentation for att detta syfte
uppnas med LAB. Styrelsen har inte
beskrivit vilka metoder de férespra-
kari stillet.

LAB bor kombineras med
metoder for utvirdering och
foérebyggande/forandring. Vi har
darfor svart att forsta vad styrelsen
for Sveriges kliniska psykologers
foérening avser med begreppet »hela
det lagaffektiva paketet«. Avser de

metoder som oftast kombineras
med lagaffektivt bemé&tande, som
autonomistédjande pedagogik och
CPS, blir vi annu mer forvirrade.
Det dr evidensbaserade metoder.
Se referenslista.
Men vi vilkomnar givetvis mer
forskning.

Niéitverket lagaffektiva
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Ledare

»Jag kavlar
upp armarna«

sykologforbundet har genomfort sin forsta digitala kon-
gress, med 6ver hundra kongressdeltagare. En av dessa
var jag, som fortfarande blir varm nar jag tanker pa hur
val tekniken och forhandlingarna fungerade, och hur
sammankopplad jag kinde mig med 6vriga trots att vi alla satt en-
samma vid varsin dator. Jag upplevde dven kongressen som ett kliv
framat f6r den demokratiska processen. Medlemmar kunde f6lja
forhandlingarna i realtid och férutsittningarna for en jaimnare
fordelning av talutrymmet 6kade troligen nar det inte kravdes av
deltagare att gd upp i en talarstol framfor en hel férsamling. Kan-
ske bidrog dven den langvariga sociala distanseringen som vi levt i
denna var till en dnnu starkare 6nskan om
gemensam riktning och samling.

ETT STORT TACK till alla som forberett och
medverkat i 2020 ars férbundskongress: den
tidigare forbundsstyrelsen, férbundskans-
liet, kongressombud, representanter fran
rad, féreningar, och natverk, motesordfo-
rande, samt till de medlemmar som skrivit
motioner, satt sig in i fragorna och/eller f6ljt
kongressen hemifran.

Fran djupet av mitt hjarta ett tack till
kongressen for fértroendet att leda fér-

==

A A

s

»Jag tanker mlg bundsstyrelsen under den kommande
denna vision som mandatperioden. Jag ser fram emot att kav-
N o la upp drmarna tillsammans med den nya
en Vandrlng paen styrelsen, i ndra samarbete med kansliet,
gemensam vag.«  ochiaktivkommunikation med er med-

lemmar. Hor av er! Jag vill ta del av era syn-
punkter, fragor och heja- och burop; férbundet behover era réster for
att vara ett kraftfullt, utmanande, stéttande och paverkande férbund.

DEN TIDIGARE FORBUNDSSTYRELSEN har gjort ett omfattande ar-
bete med att ta fram en vision, en mission och en verksamhetsidé
for Psykologforbundet, som ska ange férbundets riktning Gver en
langre tid och mojliggora ett langsiktigt strategiskt arbete. Visio-
nen lyder: »Ett hallbart samhalle byggt med psykologisk kunskap.«
Jag tanker mig denna vision som en vandring pa en gemensam vag,
som jag tror kommer att behova ga via en mingd komplexa och
sakert ofta laddade utmaningar. Min 6nskan dr att bidra genom att
lyssna till och samla ihop olika uppfattningar om végens hinder,
och inte vdja for stormar eller snariga smavagar for att kunna ta ut
den pa sikt mest framkomliga kursen.

Kristina Taylor, ordférande

Rapporten kan ldsas pa
www.psykologforbundet.se/Om-forbundet/arsrapporter/

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Forbundsnytt

Nyskriftom
forbundet
ARSRAPPORT. | Psykolog-
férbundets arsrapport
2019 hittar du ett urval
av forbundets verksam-
het, frén fackligt stéd till
paverkansarbete. Tvd
begrepp som hamnade
sdarskilt i fokus under
forra aret var etik och
evidens, bland annat
genom arbetet med att
uppdatera policydoku-
mentet »Evidensbaserad
psykologisk praktik«
(EBPP) pa den stora
psykologikonferensen
»Etik och evidens i prak-
tiken«.

Fackligt pris till
Visterbotten
FACKLAN. Det nyinstiftade
Facklan-priset tilldelas
psykologen Yannick
Kercoff och Vasterbot-
tens psykologférbund. De
far priset fér sitt »fram-
gangsrika, systematiska,
uthélliga, seriésa och
nytankande arbete med
centrala fackliga fragor«.
Facklan, som delades

ut under forbundets
digitala kongress 16-17
maj, innebar &ran samt
en glasskulptur, som
paminner om en glédan-
de hjarna.

Dubbelt grattis!
HEDERSLEDAMOTER.
Under Psykologfor-
bundets kongress
valdes Eva Tideman
och Stefan Jern, tva

i veteraner i sammanhang-
' et, till hedersledaméter i
. férbundet.

Alltom kongressen

KONGRESSWEBBEN. Har

+ finns allt. Psykolog-

. forbundets kongress

© 2020, som arrangera-

i des digitalt 16-17 maj,

+ filmades och finns att se

i sin helhet pa: kongress.
psykologforbundet.se.

. Folj corona-sajten
1 covip-19. Vid frdgor

i om covid-19, gdin pa

+ férbundets corona-sajt.

Psykologférbundet féljer
noga smittspridningens
utveckling och myndighe-

i ters rekommendationer.

Tipsfran
. kalendariet

23-25 SEPTEMBER

i »Evidens & Resiliens,

nationell konferens, som

arrangeras av Yrkesfor-
1 eningen fér psykologer

inom mddrahalsovard och
barnhélsovard, i Skévde.
Mer info finns pa férening-

! ens hemsida.

23-25 OKTOBER

PS20 arrangeras i
Karlstad med tillhérande
prisutdelning av Lilla
Psykologpriset.

11 892

! ANTAL MEDLEMMARI

PSYKOLOGFORBUNDET

' OKAR (APRIL, 2020).

www.psykologforbundet.se ¢ post@psykologforbundet.se

' ! '
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MARKNADSANNONSER / KURSANNONSER

B SKEPPSBRON 10 GAMLA STAN, STOCKHOLM

Etablerad psykoterapimottagning. Vi har lediga rum for uthyrning.
Pris enligt dverenskommelse. Vi finns pa Skeppsbron 10, Gamla
Stan med bra kommunikationer. Kontakta Owe Larsols fér mera
information p& mobilnr: 073 915 47 27

B TERAPIRUM UTHYRES, GOTEBORG

Rum uthyres i centralt belagen mottagning pé Kungsports-
platsen. Fér info och visning ring 031 7740929 eller maila
info@otterhallans.se

B LEDIGT TERAPIRUM VID HOTPRGET, KUNGSGATAN,
STOCKHOLM

Terapirum uthyres efter behov till psykolog/psykoterapeut med
egen patientkrets, dock minst en fm/em/kvall per vecka. Mot-
tagningen har ett stort vantrum, handikappanpassad toalett, fullt
utrustat kok och trevliga kollegor. For mer information ring Munhi
Westin 070 767 20 07 eller munhi@citypsykologhus.se

B

Y .
' 4 Familjeterapeuterna Syd

B LOKALER UTHYRES | HELA SVERIGE

Vi ar legitimerade Psykologer och Psykoterapeuter med bred
metodkompetens och arbetar med Psykoterapi, Utbildning och
Handledning. Vi erbjuder vart sammanhang for Dig att utvecklas i
som anstalld, samarbetspartners eller hyresgast.

Tveka inte att hora av Dig om Du éar intresserad av att
hyra in dig hos oss eller vill samarbeta.
Du nér oss via www.familjeterapeuterna.com

Marknadsannonser

MARKNADSANNONS + E-TIDNING: 950 kr.
Rubrik samt fyra rader text.

ITB - Institutet for tillampad beteendevetenskap

PERSONALHANDLEDNING
OCH KONSULTATIONSMETODIK

Institutet for tillampad beteendevetenskap (ITB) vid Psykologiska institutionen, Stockholms universitet,
erbjuder en ny omgang av denna kurs, med start HT 2020. Kursen véander sig till yrkesverksamma, legi-
timerade psykologer som vill férdjupa sig i personalhandledning och konsultationsmetodik. Kursen kan
tillgodordknas som tva kurser i Psykologforbundets specialistordning, motsvarande 15 hogskolepodng.
Omfattningen &r 10 heldagar med seminarier och handledning under HT 2020 & VT 2021.

Kursstart: September 2020 och kursslut maj 2021.
Kursansvarig: Mats Najstrom e-post: mnm@psychology.su.se

Information om kursen och ansckningsformulér finns pa
www.psychology.su.se/itbkurser

Sista ansokningsdag ar 26 juni 2020.

universitet
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KURSANNONSER
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PROFESSOR

inom psykologi med
inriktning klinisk psykologi

L4s mer pa www.umu.se/jobba-hos-oss/
och ansdk senast 2020-08-17.

UMEA UNIVERSITET

&
Lo

Bildskapande i kartlaggning, terapi,
rehabilitering och handledning, 15 hp

Fristdende kurs pa halvfart med start vt 2021.
Ansok mellan 15 september och 15 oktober.
Kontaktperson: birgitta.englund@umu.se

L&s mer pa www.umu.se/utbildning

UMEA UNIVERSITET

Sapyu

Skandinaviens Akademi
for Psykoterapiutveckling

~

Se vara utbildningar:
WWWw.sapu.se

Med start varterminen 2021

PSYKOTERAPEUT-
PROGRAMMET

INRIKTNING MOT SPECIALISTPSYKOLOG INOM
PSYKOTERAPI / ALLMAN INRIKTNING

Teoretisk fordjupning VT21:
Kognitiv beteendeterapi (KBT)

Anmalan senast 15 oktober pa antagning.se
tillsammans med meritsammanstallning.

. '“"“'::.'.’_‘ﬁ‘ .
Sl RN
_" Llég‘rﬁer.’l—%‘s‘:‘y/‘ﬁww.umu.se/utbildning/

program/psykoterapeutprogrammet/

UMEA UNIVERSITET

INSTITUTIONEN FOR PSYKOLOGI
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NYHET! ONLINEUTBILDNING
MED DR. ROSS W GREENE
13-14/8 2020

Ga utbildningen om Collaborative & Proactive
Solutions (CPS) via Zoom. Foreldsningarna varvas
med videoexempel och fragestund (Q & A) och ger
en fordjupande kunskap om den evidensbaserade
CPS-modellen.

Inbjudan och mer information:
www.pedagogisktperspektiv.se
E-post: info@pedagogisktperspektiv

MCT-Stockholm och Parment Psykologi AB anordnar

SPECIALISTKURS
METAKOGNITIV TERAPI,
MCT | STOCKHOLM

7-8 SEPTEMBER
OCH 19-20 NOVEMBER

For mer info, kontakta Peter Myhr,
www.mct-stockholm.se, petermyhr@icloud.com eller
Goran Parment, www.parment.nu, goran@parment.nu
Fullstandig kursbeskrivning finns i psykolog-
forbundets katalog 6ver specialistkurser:
www.psykologforbundet.se




OMKLADNINGSRUMMET
SKA INTE VARA DET
SVARASTE PA SCHEMAT.

Med din hjalp kan vi stoppa mobbning.
Swisha din gava idag till nummer 900 52 73.

Specialistkurser Kg=
Ledarskap & OBM mmm

Tva uppskattade kurser som bada ger bredd- och
fordjupning for alla specialistinriktningar.
- Psykologer har redan manga av verktygen for ledarskap. Lar dig
anvanda dem i praktiken for att leda eller utveckla ledare.
- OBM ar ett verktyg for organisationsutveckling och ledarskap.
OBM sprider sig och intresset okar - hang pa!

Mer info: www.leifandersson.se/specialist

W%k DoBasics g

Kommande utgivning av
Psykologtidningen 2020

Digitala E-tidningen: 21 augusti
Papperstidningen nr 5: 28 augusti
Nyhetsbrev: 17 juni

7 9B

| FINNS | NARHETEN

)IG SOM GOR SKILLNAD FOR ANDRA

Skaraborgs Sjukhus soker:

PSYKOLOGER

Vi soker psykologer till verksamhet i utveckling och det
finns goda mojligheter att vélja inriktning.

Vuxenpsykiatrin Skas, Skévde
Referensnummer: 2020/2024
Sista ansékningsdag: 2020-06-29

Mer info och fler lediga tjanster hittar du pa:

vgregion.se/jobb

. VI SKA BLI SVERIGES WVA_STRA
BASTA OFFENTLIGA ARBETSGIVARE v GOTALANDSREGIONEN

ity
PsykologHus

Stockhaim

Psykoterapi, Familjeradgivning, Féretagshéalsovard, Utredning, Adoption

Vi s6ker en

Psykologkonsult inom

Psykoterapi (KBT eller PDT) och
Familjeradgivning/parterapi

For ytterligare information www.citypsykologhus.se

-.“"‘."-(, "
:Y: Psifos
Psifos-Psykologer i forskola och skola
Arsméte fredag den 11/9 kl.13:00

Utifran radande pandemi kommer arsmotet
ske digitalt. For att kunna delta sdkerstall ditt
medlemskap via dina personliga sidor hos
psykologforbundet.se och kontrellera din e-
post. Mer information kommer via e-post till
Psifos medlemmar.
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POSTTIDNING B
Psvkolog

Vid obestallbarhet, retur till
Psykologtidningen,
Box 3287, 103 65 Stockholm

P

Pearson

Vill du boka ett digitalt mote med
vara psykologer?

* Vill du fa en presentation av ett nytt test? Kontakta oss pa:
* Vill du testa vara digitala produkter kostnadsfritt? info.se@pearson.com

* Har du fragor om nagot av vara test eller skattningsskalor?

* Traffar du patienter online och har fragor om digital testning?

Ar du expert pd neuropsykologiska test och &r intresserad av att vara kursledare i samarbete med 0ss?

Kontakta oss pa info.se@pearson.com

J&BASC3 R RAVEN'S?

Behavior Assessment System for Children .. . .

Raven'’s 2 ar en reviderad version av
detta valkanda test for bedémning av
generell begavning. En sammanhallen
version ersatter samtliga tidigare
versioner. Alla uppgifter i Raven's 2 ar
nykonstruerade. Testet kan admini-
streras i saval traditionell pappers-
version som digitalt.

BASG3 ar skattningsskalor som ger
en bade bred och djup bild av olika

beteenden, tankar och kanslor hos

barn och unga. Missa inte vart web-
binarium om BASG3 med professor
Randy W. Kamphaus.

Hall utkik pa var hemsidal!

Las mer pa pearsonclinical.se




