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Tyck till!

- Utan erfarenhet

FOR TVA AR sedan gick 206 psykologer pa Bup
ut i ett upprop. De hotade med att sdga upp
sig om inte arbetsgivarna borjade betala efter
kompetens.

Vi bestdmde oss for att kartldgga vad som
héant sedan dess. Hur manga har sagt upp sig?
Vilka var deras motiv? Och fick de béttre l6ner
efter att ha liamnat Bup? Svaren hittar ni i det
héar numret. Tydligt ar att kompetensflykten
fran Bup fortsatter. De beh6évande barnen
blir lidande, men det ar forstas arbetsgivarna
som behdover ta sig i kragen. Att fylla pd med
ny och oerfaren personal har sina baksidor,
till exempel att ingen drar i handbromsen nar

... nagot drar ivdg at fel hdll. Det kan
* " hindapaalla arbetsplatser, som
pa Kry.

I DET SENASTE numret noterade

ni kanske en annons fran Kry i slu-
tet av tidningen. Jag borde ha stop-
pat den, men lusldser inte annonser

fran kdnda annonsorer, vilket jag
kommer att gora framover.

I det har fallet hade Kry
kopierat min intervju med Martin
Forster, forutom de kritiska fra-
gorna, och klippt in texten

»In.te._nOg med isin annons. Sa far man
det,nilésarekan fsrstasinte gora, det kallas

fafOorerattvi upphovsrittsbrott. Inte
siljer varatexter 1°¢ med det, ni ldsare kan

till annonsorer.« fa for er att vi sdljer vara

texter till annonsorer. Det
skulle vi aldrig gora, da ar
det god natt med var trovardighet.

Tidningen Journalisten fick reda pa saken
och gjorde en intervju med mig, dr jag kriti-
serar Krys tilltag. Fast det dr bara marknadsav-
delningen jag ar kritisk mot.

Sjdlva konceptet, att erbjuda psykologisk
behandling via videosamtal dr utmarkt. Har
finns alla méjligheter att arbeta preventivt,
att erbjuda stéd innan sjukskrivningen och
utslagningen ar ett faktum. Ma fler privata
aktorer och den offentliga varden inspireras
av Kry.

Chefredaktor
lennart.kriisa@psykologtidningen.se

Trdjan som séljs pa natet.

Kristina Taylor skriveriert
senaste nummer om att
vara psykolog i kompisrela-
tioner. Hon menar att det &r

en etisk skyldighet att verka :

for psykologisk kunskap
&veniprivatlivet. Ma sa
vara. Men bevare mig for att
g4 sa langt som att géra »in-
terventioner« p& kamrater!
Vem blir man d&? Har borde

Taylor séga ifran pa skarpen

i stéllet for att mana till for-
siktighet och prata om att
man »bér« undvika sddant.
Att behandla kamrater &r
beslaktat med kvacksalveri,
enligt min mening.

Roger Bergkuvist

SVAR. I min text férsokte
jag beskriva skillnaden
mellan att som psykolog
&gna sig at behandling med
en van och att utanfér den
professionella psykologrol-
len anvénda psykologisk

kunskap fér att det kan vara !
' hdg kognitiv férmaga.

andra till gagn. Uttalanden
om att en viss foreteelse
under inga omstandigheter
far forekomma brukar
sdllan hjdlpa den som &r
osiker. Att f hjélp att
belysa viktiga aspekter av
fragestéliningen och risker

med olika ageranden brukar

daremot mojliggora for
ménniskor att vaga uttala
sin tveksamhet, reflektera
och sedan fatta ett genom-
tankt beslut.

Kristina Taylor,
ordforande Etikradet

Redaktionen
lyssnar

Angestpodden
PODD. Ida Héckerstrand

+och Sofie Hallberg drar

24 000 lyssnare i veckan
till sin poddcast om psy-

' kisk ohdlsa, enligt Orvesto.

Sinnessjukt

PoDD. Christian Dahlstrém
bjuder in psykiatriker,
psykologer och 7
politiker for A

¢ att diskutera

psykisk ohdlsa.
lika ménga lyss-
nare som Angestpodden.

FORTYDLIGANDE 1.

Det digitala verktyget
Minnemera, som vi skrev
om i férra numret, &r

ett digitalt verktyg som
mater patienters psykiska

' och kognitiva hélsa via
: 8vningar pa en surfplatta

for alla i behov att mata
kognitiva funktioner, inte
bara for personer med

FORTYDLIGANDE 2.
Bilderna till reportaget
om Minnemera fotografe-

i rades av Sara Mac Key.

gwaﬂﬂ_lm‘ll.m

Stafetten:

Johan Soderstrom
kommenterar
Psykologtidningen

nr #6/2018

Det var med stort intresse
jag laste forra numrets
artikel om samband mellan
kost och psyke. Fram till nu
har jag fokuserat mer pa
matens livsuppehdllande

uppgift och fysiska fordelar. |

Jag konstaterar att det
finns utvecklingspotential i
den egna kosthallningen om
den ska optimeras utifran
mentalt vélbefinnande. Men
helt katastrofal &r den inte:

Envanlig daginleds pa
Gundes vis med havre-
grynsgrot infér en psyko-
logisk femmil i form av atta
timmar med mottagnings-
besdk och journalskrivning.

| fikarummet berikas
kostcirkeln ytterligare med
antingen bondkakor, havre-
flarn eller pepparkakor.

Lunchen &r inte séllan
italiensk, med pasta eller
pizza. Har finner jag stod
i artikeln som framhdll att
medelhavskost &r bra.

Det &r dags att en gang
for alla begrava uppdelning-
en av manniskan i kropp
och sjal. Boken Hjarnstark
om fystréning &r omatt-
ligt populér bland mina
klienter har jag mérkt, pa
goda grunder. Lagger vi till
kunskaperna om kostens
betydelse for psyket tar vi
annu ett steg.

Intressant #6/2018

Stafetten 6verlamnas nu till
psykologen Jenny Mortberg.

Hor aver!

Har du en asikt?

Skriv en insandare.
Mejla till: redaktionen@
psykologtidningen.se
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Pa tallriken -
rostat marsvin.

Samuel West, psykolog och disgustologist

»Ackel ar en viktig kinsla«

ROSTAT MARSVIN FRAN Peru, maggot-
ost frdn Sardinien och surstréomming
fran Sverige. Pa Disgusting Food Museum
iMalmo far besokaren lukta och smaka
pé delikatesser fran hela varlden. Bakom
utstdllningen ligger psykologen och
forskaren Samuel West.

- Vad vi tycker dr dckligt eller inte &r val-
digt kulturellt betingat. A ena sidan tycker
svenskar att det dr konstigt att kineser ter
hund. A andra sidan tycker kineser att en
svensk matvarubutik ar ratt vidrig: halva
butiken ar ju fylld av mejeriprodukter. Jag

hoppas att utstéllningen manar till efter-
tanke. Om véra forestallningar om vad som
ar ackligt férandras kan vi bli mer 6ppna
for framtidens hallbara livsmedel som
insekter och labb-odlat kott.

Utstallningen bestar av 80 av vdrldens
dckligaste matratter som besokaren far se,
lukta, kdnna och smaka pa. Har finns sur-
stromming, grillat marsvin, casu marzu-ost
med levande larver, stinky tofu, hdkarl - den
fermenterade hajen fran Island och durian -
varldens mest illaluktande frukt.

- Ackel dr en av de sex fundamentala

3 lukttips av
Samuel West

® |sldndsk sur-haj.
Rutten haj. Hela
kroppen skriker:
»At intel«.

® Thaifrukten durian.
Lukta, forfaras, men
vaga smaka. Precis som
svensk surstromming
sa smakar den béttre
an den luktar.

® Stinky tofu. Fermen-
terad tofu som &r
populdr i Taiwan och
sodra Kina.

FAKTA: Samuel West,
44, psykolog, fors-
kare och kurator for
museiutstéliningar. Har
disputerat i organisa-
tionspsykologi.

grundkdnslorna, men den gloms ofta bort. !
Ackel dr en lika viktig kinsla som sorg eller !
ilska. Att kinna dckel dr manskligt, och en !
gang i tiden rdddade dckelkdnslan mann-
iskan fran att d6 ut. Den fick oss att halla
oss ifran farlig mat.

Under arbetet med utstallningen har
Samuel West krakts flera ganger. Till ex-
empel ndr han skulle prova den filippinska
delikatessen halvstort ankfoster.

- Tur for besokarna att biljetten r utfor-
mad som en spypase, sager Samuel West.

Anna Wahlgren
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BILD ULRICA ZWENGER

Psykologer i media

»Vi dr inte socialt inkompetenta
utan har en funktionsnedsattning.«

GOREL KRISTINA NASLUND om ansiktsblindhet, efter att en studie fran universitet i York visat
' att vii genomsnitt minns 5 000 ansikten, medan nagra knappt minns nagra alls (STUDIO 1, SVERIGES RADIO).

BILD LISA THANNER

.. BILDMODELHOUSE ___________

»Smadrtan upphoér inte, men det . »Dagens idealisering och premiering av ex-
totala lidandet minskar.« . troversion kan alltfor [att gora de introverta
ERICA NILSSON, psykolog pa Smértcentrum om att hjélpa pa- orattvist Sj§|VkritiSka-«

tienten att kunna sta ut med tanken pa att smértan inte férsvin-

ner och se hur livet 4nda kan levas fér att kdnnas meningsfullt Gp). ! LIRIA ORTIZ besvarar en [dsarfraga om blyghet i Dagens

Nyheter.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

»Personlighetstest kan visa hur du
valjer attbeskrivadig sjalvmeninte sa
mycket mer.«

ARMITA GOLKAR, psykologiforskare, ar skeptisk till de personlighetstest
som anvands vid rekryteringar (FRAGA LUND, SVT).

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

»Forstar man inte grunden till de svarigheter
som adhd innebar sa blir det svart att stodja
dessa barn pa basta satt.«

MARIA BUHLER och en rad andra psykologer kritiserar Specialpedagogiska skolmyndighetens rapport (DEBATTARTIKEL | SVD).
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- FORSKARE OROADE:

Studier stoppade
av etiska skal

Pa kort tid har flera forskare inom psykologi fatt se sina studier

. stoppade av etiska skél. Gemensamt for dessa forskare ar att de studerar
. omedvetna processer. »Det ar lite pinsamt for oss, men det hér ar inte

- sérskilt kontroversiell forskning«, siger Jonas Olofsson, som undersoker
. sambandet mellan luktsinne och férdomar.

Text: Maja Lundbéck

Forskarna Jonas Olofsson och

i Pehr Grangvist, docent respektive

. professor vid psykologiska institu-

! tionen vid Stockholms universitet,
dr upprorda sedan deras studier i

. experimentell socialpsykologi inte
Kklarat den etiska granskningen.

‘ - Ett harml6st socialpsykolo-

i giskt projekt behévde man inte ens

| etikprova tidigare. Nu verkar det som
| att prévningen dr pa vig att bli dnnu
hardare, sager Pehr Granqvist, som
hade tankt undersoka pa vilket sitt

i religion paverkar manniskors tillit
isamhallen dar religion dr norm

. respektive icke-norm.

Innan en psykologisk studie pa
manniskor far goras ska forskningen
t forst klara etikprovningen. Enligt
etikprévningslagen maste den

i vetenskapliga nyttan alltid éverstiga
riskerna for forsokspersonerna.

‘ Den 1januari sker vissa férand-

i ringar inom etikprévningen, dven

. om lagen ir densamma. Da samlas

8 _psykologtidningen _ #7_2018

dagens sex regionala etikprévnings-
namnder - och alla dess underav-
delningar - under den nya Etikprév-
ningsmyndigheten. I samband med
att myndigheten sjosatts kommer
etikprévningen att ske nagon
annanstans ilandet dn dar forskar-
na verkar. Samtidigt kommer man
fortsatt kunna 6verklaga till hogre
instans.

- Vivill fa en organisation som
ar mer enhetlig och effektiv, med
snabbare handlaggning. Men
avdelningarna kommer att fortsatt
vara sjdlvstindiga i sin provning av
arenden, siger Johan Modin, som
ansvarar for inrattandet av myndig-
heten.

Att ansdkningar stoppas ir ovanligt. !

Hittills i ar har bara tre drenden,
som ror icke-medicinsk forskning,
fatt avslag bade regionalt och
efter 6verklagan dven i centrala
etikprévningsndmnden CEPN. Tva

! av de stoppade studierna drabbar
Psykologiska institutionen vid

i Stockholms universitet. Bade Jonas
| Olofsson och Pehr Grangyist fick
nej pa sina etikprévningar trots att
i de redan beviljats forskningsmedel
fran bland annat Vetenskapsradet.

Pehr Granqyvists tanke var att for-

. sokspersonerna i hans studie skulle
spela ett »tillitsspel« online, men
vilseledas att tro att de spelade mot

i en verklig manniska, nar de egentli-
gen spelade mot en dator. Dessutom
i skulle de tro att de spelade om peng-
| ar. Forst pa slutet skulle de f reda pa

FORSKNING PA MANNISKOR
Ur lagen om etikprovning av forskning som avser manniskor:

9 § Forskning far godkénnas bara om de risker som den kan
medféra for forskningspersoners hélsa, sdkerhet och personliga

integritet uppvégs av dess vetenskapliga varde.

10 § Forskning far inte godk&nnas, om det forviantade resultatet
kan uppnas pa ett annat sétt som inneb&r mindre risker for forsk-
ningspersoners hélsa, sdkerhet och personliga integritet.

BILD EVA DAHLIN (GRANQVIST), NIKLAS BJORLING (OLOFSSON), ANNA-KARIN LANDIN (ANGNER)




\ 3 \ i
»I det har fallet
gjordes bedomningen
att det fanns en
alternativ metod.«

ERIK ANGNER

et | i
»Mittintryck frlatt det/finns
personerietikprovnings-: . |
namnden som vill motarbeta
socialpsykologisk forskning.«

JONAS OLOFSSON

fNu ar jag ar radd att
manga intressanta-expe-
rimentella studier riske-
rar att upphora.«

PEHR GRANQVIST

sanningen. Men regionala etikpr6v-
ningsnamnden i Stockholm befarade
att forskningspersonerna skulle
kunna kianna sig bedragna eftersom
»logner kan anses krankande«.

- Att undanhilla syftet fran
forsokspersonerna eller lagga till
vilseledande information ar ofta nod-
vandigt ndr vi studerar omedvetna
processer. Etikndimnderna har tidiga-
re accepterat det hdr, men nimnden
tyckte att det var jattehemskt och
hénvisade till att man kan samlain
data med andra metoder. Regler dr
forstas viktiga, men de maste tolkas
professionellt och omdémesgillt. Nu
drjag dr radd att manga intressanta
experimentella studier riskerar att
upphora helt i onddan, sdger han.

1 Jonas Olofssons studie om luktsin-
ne och fordomar hade han och hans

kollegor inte tankt ljuga for deltagar-
na, men inte heller delge hela bilden
om studiens syfte och »teoretiska

Den 1januari sker
vissa forandringar
inom etikprov-
ningen. Da samlas
dagens sex regi-
onala etikprov-
ningsndmnder

- och alla dess
underavdelningar
- under den nya
Etikprévnings-
myndigheten.

i grundantagande«. Men det skulle
man ha gjort, ansag namnden och
 avslog drendet. Forskarna skrev om
i ansokan baserat pd de kommentarer
som de fatt, men stoppades nu dven |
\ 1hogsta instans.

- Men den feedback vi hade fatt

var fullstandigt missvisande. Nu

i fick vi kritik for att forskningen inte
 ansags halla tillrickligt hog kvalitet. |
! Nar vi till slut fick triffa en ledamot
inimnden och diskutera drendet,
framkom helt andra bevekelsegrun-
i der for beslutet. Mitt intryck ar

att det finns personer i etikprov-

\ ningsndmnden som vill motarbeta

i socialpsykologisk forskning, sdger
Jonas Olofsson.

Till sist gjorde han en helt ny

ans6kan som blev godkand.

Erik Angner, professor i praktisk
filosofi, som var féredragande vid
! motet i regionala etikprovnings-
namnden i Stockholm, dir Pehr

! Granqvists etikprévning gjordes,
i haller inte med om att namnden ‘
. skulle motarbeta socialpsykologiska

experiment.
- Psykologidmnet ar vil repre-

i senteratinimnden, jag har sjilv en
bakgrund inom socialpsykologi och
ar valvilligt instélld. Enligt lagen ar

i det heller inte nédvandigtvis fel att

ljuga - om det vetenskapliga virdet

i uppvdger riskerna och det inte finns
nigon annan metod. Men i det har
fallet gjordes bedomningen att det

+ fanns en alternativ metod, som dr
gdngse inom nationalekonomi, som
i de skulle kunna anvinda fér att upp- !
ni samma eller till och med battre
| resultat, siger han.

Agneta Eberhardt, ordférande vid

avdelningen dir de bada experi-

i mentella studierna avslogs, vill inte
kommentera besluten. Inte heller
David Titelman, forskare och psyko- !
i analytiker, som var féredragande vid
arendet om lukt och férdomar. ® ‘
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De skalocka700
studenter till Lund

Temat for nasta ars studentkongress blir »Makt«.
»Ett &mne som ligger ratt i tiden, sdger Johanna Tolf,
ansvarig for ledningsgruppen.

Text och bild: Lennart Kriisa

De senaste aren har intresset for
PS-kongresserna vuxit kraftigt. PS18
1 Goteborg slog rekord med 779
besokare.

- Sa manga kan vi nog inte fa hit,
storstiderna har littare att dra folk,
sdger Johanna Tolf.

Arbetet med PS19 har precis dragit
igang, sponsorer och foreldsare ska
kontaktas.

- Att hitta foreldsare som vill stalla rig, ar hoppfull om att hitta finansia-

+ rer till PS1g.

upp dr inte svart, manga ser PS som
en chans att nd ut till studenterna,
sager Johanna Tolf.

Att PS-kongresserna blivit storre

10 _psykologtidningen _ #7_2018

for varje ar handlar om ett 6kat
i engagemang bland studenterna, tror |
Johanna Tolf. Men hon tycker att :
i det finns en del kvar att jobba vidare
med.

- Malet med kongressen dr sam-

i manfattat i ndgra fd meningar. Jag
ska forsoka gora en manual till den
| som tar 6ver efter oss.

Maria Johansson, sponsoransva-

- Det brukar ga ganska ldtt, det

' arialla fall vad jag hort frén tidigare
arrangorer.

Johanna Tolf och Maria Johanssans

Johanna Tolf har tidigare bestkt

tre PS-kongresser. Den hon uppskat-
i tade mest holls i Ostersund. Dir fick
hon ocksa idén till ndsta ars tema:

| makt.

- Att hitta ndgon som kan fore-

i lasa om hérskartekniker skulle vara
i kul, siger hon.

i Banketten under PS19 kommer att
héllas i pampiga AF-borgen i Lund,
dven omtalat for att husera det

! mytomspunna »Externatet«. Under
tva dagar far psykologstudenterna

i iLund, under sin sjunde termin,
genomfora en gruppdvning baserad
pa Tavistockmetoden.

- Den dr omdebatterad och unik
for oss i Lund. Psykologpro- !

»Att hittandgon grammen skiljer sigju it en
som kan forela- del mellan lirositena, det
saom harskar- drsadant vibrukar prata om
tekniker skulle ndr vises, sdger Johanna

vara kul.«
JOHANNA TOLF

Tolf.
PS startade fran bérjan
som ett internt projekt i

Linkoping. Nar PS arrangerades i
i Lund for sju ar sedan var drygt
hundra studenter pa plats. ®



Lofte

Diagnosinom
envecka

Pa nyinvigda Kognitiva mottag-
ningen pa Karolinska universi-
tetssjukhuset far demensutred-
ningar ta hégst en vecka.

- S&qg att en patient har en
inbokad tid pd méndagen, da
kdr viigdng med den kognitiva
utredningen direkt, ndsta dag
lumbalpunktion, dagen efter mag-
netkameraundersdkning och pa
fredagen kan vi satta diagnosen,
sager psykologen Géran Hagman.

Han betonar att de neuropsy-
kologiska testerna - minne,
psykomotorisk snabbhet och
visuospatial férmaga - &r avgé-
rande.

- De vager minst lika tungt
som dyr medicinsk apparatur,
sdger Goran Hagman.

| &r ska 180 demensutred-
ningar utféras pa mottagningen,
nésta ar runt 300. Normalt tar
en demensutredning minst tre
manader. /LK

Sjdlvskattning

Ojamstallda
personligheter

I 1dnder med hég jamstalldhet
ar personlighetsskillnader mel-
lan kénen dubbelt s& stora som
ildnder med 1ag jamstélldhet.
Det visar en svensk studie som
inkluderar 130 000 personer i
22 lander. Alla har genomgatt
identiska personlighetstest.
Erik Mac Giolla, psykologiska
institutionen vid Géteborgs
universitet, ar forste forfattare

ning ar att man och kvinnor dras
mot traditionella kénsbeteenden
ndr lander blir mer progressiva
och ger en storre frihet.
Kvinnorna rankade sig sjélva
som mer oroliga (kdnslosamhet),
sociala (extroversion/introver-

i sion), nyfikna (ppenhet), om-

! handertagande (valvillighet) och
: ansvarsfulla (samvetsgrannhet),
an vad ménnen gjorde. Skillna-

+ derna mellan kvinnor och man ;
i Bkade irelation till hur jémstélida
i landerna var. /PO ‘

\ TVO-beslut

. Riittattinte
3 illformera
. vardnadshavare

| Bupi Stockholm anmaldes till

i IVOaven vardnadshavare som

: ansag att hon borde ha informe-
! rats om vard och behandling av
D ositt minderariga barn. Men IVO

! tycker att det fanns skal att inte
informera vardnadshavaren.

»Det var utifran patientens

dnskemal, lder och mognad

i korrekt att inte ldmna mer infor-
i mation om patientens vard och

i behandling till vardnadshavaren
i &n vad som skett och att beakta
' patientens dnskemal om att '
i vardnadshavaren inte skulle vara '
: delaktig i vard och behandling, :
| skriver IVO i sitt beslut.

IVO anser dock att det hade

varit Idmpligt om vardnadsha-

© vareni ett tidigare skede hade

i informerats om att sekretess

i géllde mot henne n&r hon sdkte
kontakt med vardgivaren. /LK

Symtomlindring

. Internet-KBT
| lovande vid stress

Patienter med svar stressrela-

i terad ohélsa upplever en tydlig
i symtomlindring efter 12 veck-

i orsinternet-KBT, visar en ny

i svensk RCT-studie. Resultatet

i ger hopp om att pa sikt kunna

. erbjuda en evidensbaserad och
! kostnadseffektiv behandling till
| den har patientgruppen.

Studien har letts av psykolo-

gen Elin Lindséter pa Gustavs- :
! bergs vardcentral, och doktorand
! vid Karolinska institutet. ‘

- I nuléget far patienter med

i stressrelaterad ohélsa mycket

i varierande insatser beroende p&

! vart de vander sigoch vemde

traffar, och insatserna bygger

till studien. Han séger att en tolk- framjc,t pa_.k“mSk erfarenr:et.
i Det finns 6verraskande fa

+ RCT-studier for att utvardera

© behandlingar fér patienter

© som redan insjuknat i tillstand

! som anpassningsstdrning och

! utmattningssyndrom, sager Elin

| Lindséter. /PO

FRAGOR TILL CATARINA FURMARK
Psykolog och doktorand pa Karolinska institutet,
som tillsanmans med fil.dr Kerstin Neander kartlagt
tillgdngen pd spdd- och smdabarnsverksamheter som
erbjuder fordldrar ett kvalificerat stod i samspelet med
smd barn med emotionella svdrigheter.

Varfor har ni gjort kartlaggningen?

- Sma barn har lika ofta psykiska svarigheter som édldre barn. Det
ar oerhort viktigt att alla som behover, far tillgang till kvalifice-
rad samspelsbehandling, annars missar vi en stor patientgrupp i
aldern 0-6 ar. Men det har varit svart att verblicka hur méjlighe-
terna ser ut for fordldrar att fa ett kvalificerat stod.

Ni har gjort kartlaggningen pa Socialstyrelsens uppdrag. Vad kom
ni fram till?

- Vi har identifierat 34 verksamheter som erbjuder kvalificerad
samspelsbehandling, men som regel dr de ganska svara att hitta
och over hilften av landets kommuner saknar helt sadana verk-
sambheter. Tillgdngen ar betydligt storre i landets sédra regioner
jamfort med de norra regionerna. I 10 av 21 ldn saknas spad- och
smdbarnsverksamheter helt.

Vad hoppas ni att genomgangen ska leda till?

- Man behoéver en karta for att navigera i terrangen och vi hoppas
nu att kartliggningen kan utgora ett diskussionsunderlag for att
komma vidare. /P6

Resultatet presenteras i rapporten Spdd- och smdbarnsverksamheter/team
i Sverige — en kartlidggning. (Socialstyrelsen.se)
@ L3s en ldngre version av intervjun pa Psykologtidningen.se.

5700

Sa&manga barn, upp till 14 &r gamla, fick antidepressiva utskrivna

under 2017, visar siffror fran Socialstyrelsen. Siffrorna har samman-

| stallts av Nyhetsbyrén Siren.
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Psykologer inom Bup som séager upp sig ersatts ofta avyngre

kollegor som far hogre 16n.Flera tusen kronor kan skilja i manads-

16n mellan psykologer som slutar och psykologer som nyanstalls,
visar Psykologtid-

ningens granskning av
270 psykologers loner.
Text: Mikael Bergling

Bild: Anne-Li Karlsson
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TEMA Flykten fran Bup

Lﬁnelyft foravhopparna

Psykologer som lamnar Bup far rejala 1onelyft.
Fran en tusenlapp till ndrmare tio tusen kronor i manaden.

»Dessutom blev jobbet lattare«, sdger en av psykologerna.
Text: Mikael Bergling

terkommande rapporteras
det i medierna om vixande
missnoje bland psykologer
pa landets Bup-mottag-
ningar. Det personalen framfor allt dr
kritisk mot dr 16nen och de ofta mycket
anstrangda arbetsférhallandena.

Haromaret berdttade till exempel Psy-

kologtidningen om hur 206 psykologer
i iStockholm hotade att sdga upp sig om
| inte lénerna forbttrades.

»I dagsldget ar det inte I16nsamt att vara

i Bup trogen och f6r manga av oss dr den

i enda majligheten att paverka var 16n att
soka oss vidare till andra verksamhetery,

i skrev psykologernai ett upprop stillt till
ledningen for Stockholms léns landsting.

- Man kdnner sig inte sa varderad. Om

det fanns en 16neutveckling har tror jag
att manga skulle stanna, sa psykologen
i Marie Brorell till tidningen.

Besvikna 6ver landstingets passivitet

. valde ménga att g4 fran ord till handling
i och sdga upp sig.

! For att fi en bild av i vilken utstrickning
landstingen 16nemassigt satsar pa att
behalla redan anstallda psykologer i stl-
i let for att rekrytera nya, har Psykologtid-

! ningen jamfort lonerna for de tillsvida-

: reanstillda legitimerade psykologer som
! slutade sina anstillningar inom Bup 2016
{ med de som anstilldes aret efter.

.........................................................................................................................................................................

Slutat pa Bup

80% 120 207

Snittlén man

36 912:-

Snittilder
(-64 AR)

39 ar

/i\

Snittlon kvinnor

35 283:-

40-50 ar 37 339:-

Snlttlon
samtliga -

B 51-64ar 38 235:- : :
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Uppgifterna bygger pa enkitsvar fran
landstingen.

Samtliga landsting utom Stockholms
har valt att delta i vir enkdt och ingar i
granskningen som omfattar sammanlagt
272 psykologer.

Undersokningen visar bland annat att:

« De som slutade 2016 var i genom-
snitt 39 ar gamla och tjanade 35582
kronor i manaden.

« Trots att de som anstilldes 2017
var fyra ar yngre dn de som slutade aret
innan, fick de nyanstillda i genomsnitt
cirka 1 0oo kronor mer i ménaden i16n.

+ Bland de som var 39 ar eller yngre var
loneskillnaden mellan de som sluta-
de och de som borjade 1 800 kronor i
manaden och bland de som var 6ver 51 ar
cirka 3 800 kronor.

Flera av de som under 2016 sade upp sig
frdn Bup uppger for Psykologtidningen
att dalig I6neutveckling och tuffa arbets-
forhallanden var det avgérande skilet.

‘1lon nar jag blev
skolpsykolog,

| TIDIGARE BUP-ANSTALLD

Jag gick
upp 9000

- Min 16n var extremt lag och gick

inte att paverka. Maximalt kunde man

i fa ett par hundra kronor i samband med
lonerevisionen. Nu arbetar jag som

! psykolog inom den privata vuxenpsykia-
! trin, Jag tjdnar ndstan 10 ooo kronor mer

imanaden dn pa Bup, far arliga bonusar,

i har mojlighet att paverka min arbetsdag
och frihet under ansvar, sdger en.

Andra har bérjat arbeta inom exem-

5 pelvis skolan eller féretagshalsovarden.

- Jag gick upp 9 0001161 nar jag
blev skolpsykolog, berittar en tidigare
i Bup-anstilld.
En annan sdger att det var 16nefragan
som fick »en redan full bagare att rinna
1 over«.

- Samre 16n dn hos andra arbetsgiva-
! reiregionen och délig 16neutveckling
rimmade illa med svarighetsgraden, ar-
betsbordan och ansvaret som arbetet pa
i Bup innebar. Jag borjade aktivt att s6ka
| nyttjobb efter en I6nerevision dir alla
i psykologer fick samma laga l6nepaslag
: pa nagra hundra kronor, oavsett tidigare
16n, individuell insats eller fér mottag-
i ningen sarskilt viardefull kompetens.
| Nar jag bytte jobb till en privat foretags-
i hilsovérd gick jag direkt upp nistan
! 7000 kronor i 16n samtidigt som jag fick
ett pa manga sitt lattare jobb i en mer
valfungerande organisation. ®

a,:‘g 36 494

Bérjat pa Bup
152 3%
w

36 811

kvinnor

83 %

i

Snittlon kvinnor

36 434:-

Snittilder
(-64 AR)

35 é’uf

40-50 ar
51-64 ar

42 03 0:-
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»IVIin 1o0n okade direkt«

Efter atta ar inom Bup fick Bjorn Skoglund Persson nog, sade
upp sig och borjade pa grundskoleforvaltningen i Malmo.
- Jag fick bade hogre 16n och béttre arbetsvillkor.

Text: Mikael Bergling Bild: Johan Badvman

jorn Skoglund Persson,
42, bestamde sig tidigt
for att han som psykolog
ville arbeta med barn och
ungdomar.

- Mitt PTP-ar gjorde jag pd Bup i
Kristianstad. Nar det var klart erbjods
jag en anstillning, men tackade nej. Jag
bodde i Malmé, hade fatt barn och ville
inte pendla. I stéllet borjade jag pa Bup
iMalmoé. Det var 2009. Jag arbetade dar
fram till 2016, inklusive ett par ar i Forsta
Linjen ndr den startade. Nar jag fick en
tjdanst pa grundskoleforvaltningen i
Malmo sade jag upp mig.

Varfor slutade pa Bup?

- Av flera olika skal, varav lIonen var
ett. Vi hade daligt betalt pa Bup. Till
det ska ldggas att I16neutvecklingen var
skamlig, for att inte sdga pa gransen till
obefintlig. Nar jag pratade med cheferna
om detta fick jag veta att det inte fanns
nagra pengar att hoja lénerna med. Nar
jag bytte jobb till skolférvaltningen
6kade min 16n direkt med 3 ooo kronor i
manaden, vilket sidger en del.

- Andra orsaker till att jag slutade
var en konstant hog och stressande
arbetsbelastning. Till det ska ldggas alla
administrativa reformer som ar effekten
av new public management. Det ar reformer

. som har gtt helt 6ver styr och 6kat

i behandlingspersonalens administrativa
bordor pa bekostnad av tid for utveck-

i ling, reflektion och behandlingsinsats-
er. Det dr palagor och arbetsuppgifter

| som inte dr direkt dr relaterade till

i behandlingsarbetet och det vi anstall-
des for och ar utbildade i. Kvantifierbara
! insatser virderades pa bekostnad av
kvalitativa, vilket effektivt mordade min
i arbetslust.

Hur da?

- Till slut kdndes det som om jag

Det som
gor att

‘manga, trots da-
lig16n och tuffa
-villkor, arbetar

- kvar ar omsorgen
-om barnen och
ungdomarna.

i BJORN SKOGLUND PERSSON

i arbetade vid ett I6pande band. Och trots
i att Bup dr en kunskapsorganisation

satsades det till exempel mycket lite pa

i personalens fortbildning. Siffrorna var
i det centrala och ett matt pa produktio-
| nen.

Bjorn Skoglund Persson séger att

aterkommande omorganisationer och
i bristande resurser ocksa bidrog till att
i han slutade.

- Enligt min erfarenhet fungerar Bup

| istor utstrackning pa grund av medarbe-
tarnas engagemang, pliktkidnsla och har-
i da arbete. Det som gor att minga, trots
dalig 16n och tuffa villkor, arbetar kvar
dr omsorgen om barnen och ungdomar-
i na. Det finns en upplevelse av kall hos

| manga som arbetar inom Bup. Tyvarr far
i en del betala dyrt for sitt engagemang i
form av utbrandhet. Andra slutar for att
de helt inte orkar arbeta kvar.

i Vad b6r man gora?

- Enligt min erfarenhet behévs det

mer resurser. Det dr helt enkelt for fa
anstdllda i forhallande till det enorma
behovet. Lonerna och arbetsvillkoren

i behover ocksa forbattras. Min upp-

. levelse under mina ar pa Bup var att

i ledningen behovde bli bittre pa att
vardera medarbetarnas kunskaper och
! maéende.®
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TEMA Flykten fran Bup

Diirfor slutade jag pa Bup

Lonen, arbetsmiljon och yrkesetiken.
Det ar huvudskalen till avhoppen, visar Psykologtidningens
enkat med psykologer som valt att lamna Bup.

Bild: Anne-Li Karlsson

»Jag ville slippa pendla.
. Jaghade dd tvi alternativ: |
. enannan Bup-mottagning |
. eller barn- och elevhilsan. |
. Jagvalde elevhilsan pa
i grund av battre 16n och
storre mojligheter att
styramin tid.«

. »Pagrund av flytt till

i annan ort, men ocksa for
. att arbetsvillkoren inte

i var sarskilt bra och ledde
till mycket stress. Jag

. jobbade ofta évertid for att |
: hinna med att gora ett bra
. jobbialladrenden. Dessa
i overtidstimmar ledde

till flextid, som jag séllan

. hanntaut.«

18 _ psykologtidningen _ #7_2018

i »Oacceptabelt stor
. arbetshorda. Fick
. stédndigt rycka

i utiakuta

. >brand-

»Slutade for att jag ogillade langa

vardkontakter som sillan gjorde

»Pa grund av min chef,

. arbetsbordan och langa
i resor.Lonen var inte

. en orsak, men den blev

. klart bittre nir jag bor-
i jade som skolpsykolog.«

. slickande« insatser pd

i bekostnad av planerade
behandlingar. Jag dlades

! att gora utredningar, men
arbetsgivaren prioriterade

inte tid till detta,
vilket gjorde att

liggande. En
stor del av

jag stindigt hade
10-15 oavsluta-
de utredningar |

nytta. Lonen var forstas piss.«

arbetsdagen gick at till
administrativa uppgifter.
Det fanns aldrig tid till
aterhdmtning. Jag arbetar
numera som skolpsyko-
log.«



»Vi flyttade till annan
ort och jag fick nytt jobb
som gjorde att jag slapp
pendla. Mitt nya jobb
gjorde att gick upp 9 000
i10n, fick mer inflytande,

yrkesfrihet och méjlighet |
i landstingspsykiatrin

. framéver. Vem ska vilja

. jobba dir under si usla

i villkor néir de privata

. alternativen finns?«

och fortbildning. Ohéllbart !

. »Detkindes inte etiskt

. okej nir vardgarantin

i innebéar att nybesok ar

. viktigare &n behandling

i och att ta emot s& manga
som mojligt for att sedan

. lata dem staiko. Uselled- |
! ning som inte lyssnade och
forde saker vidare uppat.
Noll stottning. Lonen.«

att anvinda fler delar av
min kompetens.«

»Stressig arbetsmiljé med
bristande resurser, stod

for den egna hélsan, trots
trevliga hjalpsamma kol-
legor och i grunden roligt
och meningsfullt jobb.«

»Lag1on som ej gick att
paverka. Brist pa frihet
under ansvar. Vi tvin-
gades anvanda stiampelk-
locka och fick stampla

in efter att vi bytt om pa
morgonen, staimpla ut
och in under rast och nér
vi skulle ga hem. Ingen
personalvard. P julen
fick vi vilja mellan att

fa varsin jultallrik fran

sjukhusmatsalen alter-
| nativt 67 kronor att gapa |

i restaurang for. I 6vrigt
. ingen personalvard att
. talaom. Enorma vérd-
i koer. Jag ar genuint radd

for hur det ska ga med

»Ville prova en
. akademisk bana.«

»Av flera arbetsmiljore-
i laterade orsaker. Den
! storsta enskilda orsaken

. var kraftigt beskuren

. autonomi och kontroll

i Over det egna arbetet som
omojliggjorde arbete under
eget yrkesansvar.«

| »P4 grund av flytt till
. annan ort.«

N ag kunde inte sta for
i att varaen del av verk-
i samheten. Ledningen

brast bade i sitt utévande

avledarskap gentemot

i personalen samtibeslut
om prioriteringar och
styrning av verksamheten.
i Patienterna fick valdigt
. olika god vard. Det var som |
i ettlotteri. Manga barn och !
| unga med svér problematik |
i fick triffa personal utan

»Pa grund av flytt till annan ort, men
hade tids nog dnda bytt jobb fran Bup pa
grund av hog arbetsbelastning och svag

loneutveckling.«

»Jagville slippa pendla.
Idagarbetar jag som
- skolpsykolog.«

. tillracklig kompetens, som
i anda sjalvstiandigt gjorde
i beddmningar, prioriterade

och behandlade. Manga

i patienter fick ocksé vénta

. alldeles for ldnge. Att up-

i pfylla vardgarantin blev ett
spel, dar patienten fick ett

. forstabesok, for att sedan

i placerasivaldigt lang ko.

. Genom att de dnd4 fatt ett

i forsta besok snyggades

. statistiken till. Kompetent
och erfaren personal sluta-
i de dessutom l6pande eller
blev sjukskrivna. Ytterlig-

are ett tungt vigande skl

. var lonen och den daliga

l6neutvecklingen.«

»Pa grund av den mycket

daliga arbetsmiljén.«

»Av flera arbetsmiljorelat-

erade orsaker. Den storsta

. enskilda orsaken var kraftigt
i beskuren autonomi och kon-
troll 6ver det egna arbetet

. som omédjliggjorde arbete
under eget yrkesansvar.«

f Psykologerna i enkdten erbjods att
| motivera sina avhopp anonymt.
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TEMA Flykten fran Bup

»Lonepolitiken
ar ologisk«

Att yngre nyanstéallda psykologer tjanar mer an
aldre och mer erfarna kollegor ar orimligt, anser
Jaime Aleite, Psykologforbundets forhandlings-
chef. »Vettiga ingangsloner ar ett framsteg, men
arbetsgivarna saknar logik i 16nepolitiken.«

Text: Mikael Bergling

nligt Jaime Aleite bekraf-
tar Psykologtidningens
undersokning det som
madnga haft pa kinn

‘ linge: det &r inte ovan-

. ligt att psykologer inom Bup som sagt

! upp sig pa grund av laga loner och svag
| Ioneutveckling ersitts av kollegor som
. far hogre 16n trots att de ibland kan vara
i bade yngre och mindre erfarna an de
som slutade.

- Det dr ett helt orimligt agerande av
| arbetsgivarna och jag forstar egentligen
| inte varfér man gor s hir.

For att kunnalocka till sig personal
behover vil Bup betala hogre 16ner?

‘ -Jo, och det dr mycket bra om de
erbjuder nyanstillda bra I6ner. Men

| arbetsgivarna bor tinka ett steg lingre.

i Aven de som redan arbetar inom Bup
bor ha rimlig ersattning for sitt mycket

© kvalificerade arbete och en bra léneut-
veckling. Manga har inte det i dag, sdger
i Jaime Aleite.

‘ - Férutom att en svag loneutveckling
gor att manga ser sig om efter ett annat

! jobb, leder icke acceptabla l6neskillnader
. till en simre arbetsmiljé. Det blir snack
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och dalig stimning. Medarbetarna tappar
i fortroende for ledarskapet och 16nepro-
cessen. Ar det dessutom en nyanstilld

i manlig psykolog som erbjudits hogre
16n dn mer erfarna och dldre kvinnliga

. kollegor kan arbetsgivaren dka dit for

i diskriminering pa grund av kon eller
alder.

Flera psykologer berdttar fér Psyko-

logtidningen att de ho6jde sina loner
i med flera tusen kronor i mdnaden nir de
slutade pa Bup och borjade arbeta for en
privat eller kommunal arbetsgivare.

I nagra fall handlade det om l6ne-

i 6kningar pa upp mot 10 ooo kronor i
! ménaden.

- Det visar att det finns en bra alter-

nativ arbetsmarknad f6r psykologer som
i dranstdllda inom Bup. Samtidigt r det

| inte rimligt att man ska behéva limna

. landstinget for att fa en rimlig 16ne- och
karridrutveckling, sdger Jaime Aleite.
Hur kan man éindra pa det?

- Fran fackets sida behover vi bli

betydligt mer aktiva i léneprocessen och
i kommer dirfor att utbilda vara lokala 16-
neforhandlare i hur de kan agera. Det ar
' ocksd bra om medlemmar hér av sig till

Det maste
ga attfa
hogre lon utan
att byta jobb
eller bli chef.

JAIME ALEITE

! oss innan lénesamtalen. D& kan vi kan vi
i coacha demivad som giller och hur de
i bor beméta olika argument.

- Men det giller dven att fa till stand

bittre karridrvagar och utvecklingsmojlig-
. heter for psykologer. Det maste ga att fa
i hogre 16n utan att byta jobb eller bli chef.

Inte heller Lena Berglund Friberg, chef

' for bam- och ungdomspsykiatrin inom
Region Vidsternorrland, ar férvinad 6ver
resultatet i Psykologtidningens under-

i sokning, det vill sdga att de psykologer
som anstdlldes inom Bup under 2017 fick
! hogre 16n 4dn de som slutade dret innan
trots att de nyanstillda i genomsnitt var
| yngre.



, Ar det inte
battre att

exempelvis bygga

ut de stodstruk-

turer i skolan som

barn kan behova

i stallet for att

fokusera pa att de

ska utredas

och fa en diagnos.

LENA BERGLUND FRIBERG

- Under de senaste aren har vii
Visternorrland infort en ny I6neutveck-
lingsstruktur for psykologer. En del i
den nya strukturen ar att vi har hojt

imanaden.
Varfor da?
- En orsak ar konkurrensskal. Tidigare

i lag vilonemdssigt under flera andra
aktorer, till exempel primdrvarden och
i skolorna, och behévde hojalénerna
av det skdlet. En annan orsak dr att det
arbete som psykologerna utfor ar vart

i hogre l6n.

Ar det bara nyanstillda psykologer
som har fatt héjdaloner?

- Nej. Under de senaste tva aren har

. vihojt lonerna for hela psykologkollek-

i tivet med i genomsnitt cirka 2 ooo till

. 3000 kronor i manaden, beroende pa var

t ikarridren man har befunnit sig. For oss

. har det varit viktigt att hoja 16nen for

i alla, inte bara fér nyanstillda. Dessutom
skalonen 6ka med stigande erfarenhet
och skicklighet, och det gor den i den nya
i loneutvecklingsstrukturen.

Lena Berglund Friberg séger att

i ménga psykologer vid Bup i Visternorr-
i land har en tuff arbetssituation.

- Viharlanga koer, vilket sliter mycket

pa personalen. Manga barn och ungdo-

| mar som har stora behov far inte hjilp

: inom rimlig tid. De akuta fallen priorite-

| ras, vilket i och for sig dr rimligt, men det
i leder till att 6vriga far sta tillbaka precis
som utredningsverksamheten.

Vad gor ni at det?

- Aven om det beh6vs mer resurser,

tror jag inte att det ricker. Efterfragan pa

f utredningar 6kar hela tiden, men det ar
inte samma sak som att dven behoven av
utredningar gor det. Jag tycker att det ar

i hog tid att vi fragar oss om vi verkligen

. ska utreda barn och sitta diagnoser i den
. omfattning som sker i dag.

- Ar det inte bittre att exempelvis

bygga ut de stodstrukturer i skolan som
i barn kan behova i stillet for att fokusera
pa att de ska utredas och fa en diagnos?

i Det skulle dessutom leda till att psyko-
logerna far mer tid till behandlingsverk-
. samheten dn vad de hari dag.

i MAnga psykologer inom Bup anser
att de ligger ner fér mycket tid pa

. administration och for lite pa kiirn-
uppdraget?

- Det haller jag med om. Det r inte

rimligt att en sa stor del av bland annat
psykologers, likares och kuratorers

i arbetstid anvands till att fylla i papper. Vi
ingingslonerna med ett par tusen kronor |
i det giller exempelvis dokumentation
och vad som dr absolut nédvandigt. Vi
. haller pd att administrera ihjil oss. ®

behover se 6ver vad som kan tas bort nir

Forskning inom
Ungdomsvard
och
missbruksvard

Ansokningstillfille
den 28 februari 2019

Statens institutionsstyrelse,
SiS, svarar for planering,
ledning och drift av de
sarskilda ungdomshem-
men och LVM-hemmen. En
viktig uppgift for SiS ar att
bedriva metodutveckling
samt att stodja forskning i
syfte att 6ka kunskapen om
och forbattra SiS vard och
behandling.

SiS vélkomnar forsknings-
ansokningar som tar sin ut-
gangspunkt i myndighetens
forskningsprogram, med
fokus pa vard och behand-
ling under tvang. Forsk-
ningens fragestallningar ska
vara néra kopplade till SiS
verksamhet. Sérskilt efter-
lyses studier om utfall och
uppfoljning av varden.

Ansokningstillfallet galler
saval ett- som flerariga
forskningsprojekt.

Senast den 28 februari 2019
ska projektskisser ha
kommit in till SiS for projekt
som avses 16pa fran och med
den 1 januari 2020.

Ladda ner forskningsprogram,
ansokningshandlingar och
anvisningar fran
www.stat-inst.se/ansokan.

o

Statens '

institutions
styrelse SIS




Nyabocker
drog fullt hus

Patrik Sjoberg tyckte att psykologen Rebecka Malms roll kom

fram for lite i tv-programmet »Patrik Sjoberg i terapi.«

Han 6vertalade henne darfor att de skulle skriva en bok tillsammans.
Pa Bokmaéssan lockade de storpublik.

Text och bilder Lennart Kriisa

ramfo6r Psykologiscenen var
det fullsatt under samtliga

seminarier. Sarskilt trangt blev |

det nar psykologen Rebecka

Malm och Patrik Sjoberg berattade om sin
boken, anvinde sig Rebecka Malm av
i bland annat beteendeanalys, compassion- !
fokuserad terapi och anknytningsteori. ‘

t nya bok »Hur svaghet kan bli styrka«.

: For ett drygt ar sedan visades terapin
! 1SVT, men Patrik Sjberg blev inte helt
nojd med resultatet.

- Rebecka satt mest och hummade i

den nedklippta versionen, egentligen var
hon vildigt aktiv men det kom inte fram, !
sa tror jag att manga kliniker arbetar,
forklarade Rebecka Malm.

i berittade Patrik Sjoberg.
‘ Boken dr indelad i kapitel dér Patrik
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Sjoberg berdttar om sina svagheter och

! Rebecka Malm kommenterar utifran sina

kunskaper.

Under terapin, som den beskrivs i

- Om jag dr psykodynamiker eller

i KBT:are? Jag vet inte, jag anvinder mig av

de metoder som passar for den enskilda
Klienten. I bland blir det en blandning,

Patrik Sjobergs budskap ar att det

inte finns nagot konstigt med att ga till
i en psykolog.

- Jag har lart mig att kunna tycka

synd om den jag var som fem- eller
i tiodring, i stdllet for att bara anga pa. Jag

har fitt forstaelse for mig sjdlv, sa han.
For Patrik Sjoberg har det aldrig varit

nagot alternativ att berdtta om sina
i problem f6r bekantskapskretsen.

- De skulle bara tycka att jag forstorde

stimningen. Jag kan faktiskt inte fatta
i att Rebecka orkade lyssna pa mig, det
. behovs fler som hon.



»Jag fick ga till en restau-
rang och liagga armen om
min mamma for att de skulle
forsta att den stinkande
otacka karringen faktiskt
var en alskad varelse.«

Jonas Gardell, pa scen med om sin nya bok
om sin dementa mamma.

Under en ballong med texten »Fraga
Psykologen« fanns det mojlighet att sam-
tala med radiopsykologen Allan Linnér.

- De vill prata om allt mojligt, det ar
valdigt brokigt, berittade han.

- Men ndr en man hor av sig till Ra-
diopsykologen, dd kvoterar viin honom i
programmet, avsléjade Allan Linnér och
producenten Siri Ambjérnsson.

- Pappan i min bok Pappaklausulen har av - Ska jag skriva lycka till? undrade - Allt ska vara sa evidensbaserat i dag, en

recensenter beskrivits som sociopat och psykologen Maria Burman under i studie ar faktiskt inte mycket vird. Men
slackerpappa. De har inte forstatt hur ett signeringen av boken "Narmare om vetenskapligt stod saknas, da talar
samhille kan knicka en minniska, berit- ! varandra - g veckor till en starkare i viom det for lyssnarna, berittade Clara
tade Jonas Hassen Khemiri och tillade parrelation.” Till hoger medforfattar- Lowden och Ulrika Hjalmarson

att hans pappa, som boken handlarom, | en Per Carlbring. i Neideman, producent och programle-
férmodligen inte ldst boken men gérna vill dare for Kropp & Sjél i Pi.

ha nagra procent pa intakterna.
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»Jag vet sjalv vad
detinnebar att inte
fa sova,jag ir
tvillingforalder.«

Psykologen och forskaren Ida Flink berittade utifran
forskningen om hur vi kan hantera sémnproblem, fran tuffare
metoder som sémnrestriktion till att skapa rutiner.

Hon &r aktuell med boken S6mn drém mardrém.

7414

Psykologen och radiospanaren Per

Psykologerna Katja Lindert Berg- Forfattaren Fredrik Ekelund beritta-

i Naroskin ar aktuell med en serie ljud- sten och Kristoffer Petterssonvar | deisamtal med psykologen Siri Helle
bocker pa temat Styrfart. i helnojda efter samtalet om deras bok I om hur han plétsligt en
- Jag tror pa styrfart i stillet for | befintligt skick - att ta sig sjlv pd allvar. i dag, ndr han sag en skyltdocka, insidg
maxfart, bade i jobbet och i relationen, varfor han hela livet kant sig kluven,
+ forklarade han och berittade om sina } i som delad av en sdgklinga. Nu har han
. erfarenheter nir han handlett chefer. . slappt boken Q om hur han blivit tran-
! . spersonen Marisol.

Fullsatt framfér Psykologiscenen. Psykologiprofessorerna Ann Frisén En och annan tér filldes nir Jenny

Totalt besokte 85 371 personer arets i och Philip Wang, som skrivit boken i Jagerfeld berittade om sin nya ung-

i Bokmdssa, som kastat ut hoger- Ungdomar och unga vuxna, peppade upp- domsbok Comedy Queen, med den 12-ariga !
| extremisterna. Forra aret besdktes ! givna tonarsforildrar med hur viktigt det | huvudpersonen Sasha vars mamma :
mﬁss.an av 77 2_92 personer. 5" 2016 dr for tonaringar att vara egofixerade. begar sjdlvmord.

. var siffran uppe i 96 293 besgkare. - Annars kan det leda till svarigheter - Jag har aldrig gratit lika mycket ndr

Se fler bilder p& Psykologtidningens att klara kriser langre fram, férklarade jag skrivit en bok som under den hir,

! Instagramkonto. i Ann Frisén. i berdttade hon.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Fraga Etikradet

»Vitenderar att sitta ett fatal

manniskor pa piedestal«

i Fraga: Finns det inte en risk att bli
sjdlvgod och forlora i 6dmjukhet ndr

| man radgor och undervisar si mycket
i omyrkesetik som du gor? En slags
 inbyggd risk i alla former av

. »expertroller«?

en hdr gangen har
jag skrivit en fraga
till mig sjélv, efter-
som det ar en fraga
jag upplever som mer och mer
central, och som jag ofta funde-
! rar 6ver, bade nir det giller mig
\ sjilv och andra. Hela Etikradet

i deltar just nu i en mycket spin-
nande konferens i Stellenbosch
i Sydafrika, arrangerad av IAEE

i (International Association for
Ethics Education), med delta-

| gare fran 19 linder. Vi pAminns

" hela tiden om hur litet Sverige

. 4r och hur langt borta vi 4r frin
© andra minniskor, linder och
kulturer. Det har varit halsosamt
f6r min egen 6dmjukhet.

Jag har upplevt inspirerande

! presentationer, hiftiga foreldsa-
re och utforskande samtal. Samt
i en del status- och hierarki-
danser, och jag férséker vinda

. blicken mot mig sjalv for att se

i pahurjag dansar, och bevaka att
det inte blir for viktigt fér mig

i att beundra mina egna stjirt-
fjadrar och piruetter.

: Att fa/ta utrymme innebar

i ofta att andra far mindre av
samma utrymme. Vilket vi

! iférlingningen alla férlorar

pa, och vilket hotar en genu-

in, gemensam och pagaende
etisk dialog, om (yrkes-)livet
och alla utmaningar som
ryms i det. En sadan dialog
behover vara utan vertikala
relationer, atminstone inte
permanent vertikala, dven
om vi kan behéva turas

om att guida och leda det
gemensamma utforsk-
andet.

Min erfarenhet ir att
viivart skrd tenderar att
sdtta ett fatal manniskor pa
piedestal, medan vi andra star
pa marken och beundrar dessa.
Forsta mig ritt har, det handlar
oftast om kollegor med genuina
kunskaper och imponerande
férmaga att dela med sig av sina
kunskaper, vilket de ska ha all
cred for.

Men hér uppstar ofta en ver-
tikal relation; vi ser upp till dem,
vi glorifierar dem och vi ten-
derar att sluta tanka kritiskt
omkring den kunskap de
formedlar. Det finns manga
bekymmer med detta, inte
minst i efterdyningarna av
#metoo, och ett av de allvarligare
upplever jag dr nir gruppen och
individerigruppeniljuset av
stralkastaren som ar konstant
riktad uppat, forminskar sin
egen betydelse och formaga i
relation till Den Vise. Det borde
dessutom vara en valdigt ensam
och utsatt position att sitta ddr
uppe och mest kunna spegla sig
isin egen glans.

i Som person och psykolog vill

| jag vara en manniska som

kan ta utrymme utan att

exkludera och férminska.

Det dr min absoluta

stravan, kanske till

och med en dygd
jag vill virna och
utveckla, om vi
nu ska tala om
Aristoteles, Nuss-
baum och andra
dygdeetiker.

Sa om du upplever det
motsatta, att jag tranger
undan andra, eller utnyttjar
det utrymme jag har fatt ge-
nom fortroende fran kolle-
gor och studenter, skulle jag

verkligen uppskatta om du
sager det till mig. Likasa, om
det giller andra psykologer
med makt, fértroende och/
eller status: tala ut, proble-
matisera, agera horisontellt
och utgd fran att din rost ar
precis lika viktig. For det dr

i den. Precis som jag har lart mig

i iSydafrika:

‘ »I am because we are.«®

KRISTINA TAYLOR,
ORDFORANDE
| ETIKRADET

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

HAR DU EN FRAGA TILL ETIKRADET?

Mejla etikfragan@psykologforbundet.se eller skriv till
Etikradet, Sveriges Psykologforbund

Box 3287, 103 65 Stockholm

Du far alltid svar pa din fraga. Ofta Iampar sig etiska
fragestillningar battre att samtala om, och da far du
forslag pa en telefontid. Om din fraga berér ett sérskilt
aktuellt tema publiceras svaret pa denna sida.
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Frida Hylander

»Mycket 1 miljororelsen

ar drivet av skuld och skam.
Men skuld ar inte sa fram-
gangsrikt nar manniskor
ska forandra ett beteende.«

Text: Anna Wahlgren Bild: Johan Bavman

i ses en tidig morgon
pa Frida Hylanders
stamfik Djdkne kaffe-
bar, som ligger mellan

Fridas ldgenhet och centralsta-

| tionen i Malma. Frida kommer

i pa cykel, sjilv har jag tillbringat

| natten pa taget frin Stockholm.

' Pa Fridas initiativ.

|~ Visst var det smidigt? Jag

kan prata hur linge som helst om

i fordelarna med nattag.

\  FN:s klimatpanel IPCC:s senaste

i rapport har presenterats samma

morgon. Frida suckar. Och pamin-

ner om SOM-institutets undersok-

! ningar som visar att miljéproblem

och klimatférandringar ar det som

. oroar svenskar mest.

|~ Men oron kommer och gar.

| Isommarens hetta var forstas

i manga oroliga. Men bara nagra

veckor efter att virmen hade lagt

! sig s& dimpades minniskors

oro. Det ar valdigt typiskt for hur

. vi manniskor fungerar - vi gér

i tankefdllor. En annan tankevurpa

| aratt nar det skrivs mycket om
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klimatfragan sa oroar sig folk mer.

Det handlar forstas om tillganglig- ALDER: 32 &1

hetsbias - det vi ser mycket av tror |
i vidr viktigt.

Parallellt med psykologutbild-

ningen ldste Frida humanekologi.
Hon fick upp 6gonen f6r manskligt !
| beteende i miljssammanhang. S

smaningom bérjade hon foreldsa

om kombinationen milj6 och psy-
i kologi. Och pa den vigen &r det.

- I'takt med att laget har blivit

allt det hir osdkra?«. Jag kinde att

Sa foddes klimatpsykologerna.
se.] somras - ndr termometern

Frida pa Twitter.

' BOR:|ldgenheti

' centrala Malmé.

' FAMILJ: Maken Jens
och sonen Hugo,

' 1,53r.

! YRKE: Psykolog,

' STP-psykologi klinisk
i psykologi och fil

© kandihumanekologi.
1 Arbetar pd Tellas

i Consulting samt dri-
ver det egna psykolo-

'\ mer akut har miljéfragan blivit allt : 91" °chyogaforetaget

i viktigare f6r mig. Inte minst sen

i jag sjdlv fick barn. Jag hade panik
t under graviditeten: »Herregud, kan ! !
' medtvakollegor.

! man sdtta ett barn till varlden - till & jo et

‘ klimatprojekt med
i jagville borja jobba med klimatfra-
gan mer systematiskt.

'+ YOMI.
i AKTUELL: Etablerar
i »Klimatpsykolo-

gerna tillsammans

syfte att hjdlpa

i familjer och foretag
att minska sina

' klimatavtryck. Haller
© klimatworkshops och
1 foreldser omhallbara |

: nadde 6ver 30-strecket - blev Frida ! beteendeforand-

ombedd att skriva en artikel i Da-
i gens Nyheter. Kulturchefen Bjorn
i Wiman mejlade, han hade foljt

' ringar.

- Jag blev jittestressad, samti-

i digt dr min devis att hela livet dr en
| exponeringsévning. Och jag tycker
att om man far en plattform sa ska
. man ta den. Jag skrev ihop den dar
i texten snabbt, pé tva kvillar. Sen

. dess har media borjat hora av sig.

i Jag har pratat i radio och suttit i
fyrans morgonsoffa.

Men hon skruvar besvirat pa

sig ndr jag sdger att hon har blivit

hela Sveriges klimatpsykolog.
- Jag 6nskar att jag slapp. Att

viinte hade det hir problemet.
Dessutom dr jag inte en person

i som sOker rampljuset. Samtidigt ...
i framtiden vill jag kunna saga till

| mig sjilv att jag gjorde allt som
stod i min makt, oavsett hur det
nu gar med klimatet.

I terapisammanhang har Frida

: aldrig st6tt pa en klient som har
uttryckt klimatoro. Ddaremot
 talas det rent allmént i samhillet
. mycket om klimatdngest.

- Klimatangest har blivit en

i vedertagen term, men det dr ingen






diagnos. Angest ir ett begrepp som
manga sldnger sig med, men det
behéover ju inte handla om angest
iklinisk bemarkelse. De flesta som
pratar om klimatangest syftar nog
pa att de ar oroliga. Men jag tror
absolut att det finns manniskor
som far kraftigt angestpaslag av

att tanka pa klimathotet. Som har
angest ocksa i klinisk mening.

Vad har klimat med psykologi att
gora och varfor ska psykologer bry
sig om klimatet? Jo, psykologer
behovs i klimatarbetet av tva skil,
menar Frida: Dels for att férklara de
maénskliga aspekterna av klimat-
fragan: Vad paverkar att vi beter

oss som vi gor? Varfor agerar vi
destruktivt mot planeten trots att
vivet att det vi gor inte dr hallbart?
Och dels for att hjdlpa manniskor
att ta hand om sig sjalva i den enor-
ma utmaning som vi star infor.

Varderingar ar
en braingéng i
klimatarbetet,
mycket battre an
det skulddrivna
perspektivet,
anser Frida
Hylander.

Just nu jobbar Fridai ett projekt ;
om hur privatpersoner kan stdllaom
till en mer hallbar livsstil - utifran :
sina egna vérderingar.

- Min uppgift ar att bista med !
den psykologiska kunskapen. Hur
man kan 6ka manniskors vilja till
férandring. Hypotesen ar att livet i
inte behover bli sdmre bara for att
vilever miljovanligt. Jag kan dta :
mer vegetariskt for att det ar halso- 3
samt, gott eller billigt, det behéver
inte handla om att det ar bra for }
miljén. Projektet dr en motvikt till |
mycket i miljérérelsen som drdri-
vet av skuld och skam: »Sluta med
det dér.« Vi vet, rent psykologiskt, 3
att skuld inte ar sa framgangsrikt 1
nar mdnniskor ska férandra ett
beteende. ;

Mitt i intervjun ringer Fridas }
telefon. Det dr den ensamkomman- !
de flyktingpojke som hon sedan tre
artillbaka dr god man fér. Han har

i missat taget och vill ha hjilp med

en franvaroanmalan.
- Jag betraktar mig sjilv som en

i ganska stresstalig person. I jobbet

traffar jag manga manniskor som

i lider och som har varit med om

svara saker. Men det dr hanterbart.
Att vara god man i ett icke-funge-

i rande system ddremot ... det dr det
: mest utmanande jag har varit med

om. Det dr en annan typ av anspdn-

i ning dn att »ha mycket att géra«.

Om jag inte fixar det har - hur

i kommer det da att ga fér honom?

Attleva néra sina varderingar ar
viktigt for Frida. For tio ar sedan

| beslutade hon och hennes man sig

for att sluta dta kott hemma - av

© klimatskal. Och for tva ar sedan
bestamde de sig for ett flygfritt ar.

Sen blev det ett ar till.
- Jag har inte flugit pa tva ar

! nu, och det ir skitjobbigt. Mitt
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slentrianflygande dr definitivt 6ver,
aven om jag sdkert kommer att
flyga nagon gang i framtiden. Just
nu ar det enda jag vill att flyga. Jag
tanker pa det nistan varje dag. Jag
har tidigare rest mycket och har
kompisar 6ver hela varlden. Den yo-
gastudio jag dr utbildad vid ligger i
New York, och jag drommer om att
fa aka tillbaka dit.

Visst, varlden star inte och faller
med om jag flyger eller inte, konsta-
terar Frida. Men aterigen kommer
hon in pa - vérderingar.

- Det dringen idé att ha som
framsta fokus: »Vad spelar min
flygresa for roll i det stora hela?«.
For manniskan dr ju sa forsvinnan-
de liten. Aven om jag sinkte mina
utslapp till noll r det fortfarande
en piss i havet. Personligen har jag
landat i att jag gor forandringar for
att de ligger i linje med mina var-
deringar. Vi vet att vi generellt mar
bra av att leva i harmoni med vara
varderingar. Vdrderingar dr en bra in-
gang i klimatarbetet, mycket bittre
an det skulddrivna perspektivet.

Samtidigt som Frida fordjupade
sig i psykologutbildningen s
hittade hon yogan. I dag spelar den
en viktig roll - bade privat och i
arbetslivet. Hon menar att det som
sker i terapirummet paminner om
det som gors pa en yogamatta -
namligen att utforska beteenden,
och att med hjilp av andning,
medkansla och acceptans ldra sig
att hantera tankar, kianslor och
impulser. Frida utarbetade med
sin kollega Maria Johansson den
psykologiska metoden YOMI, som
kombinerar psykologisk kunskap
med yoga- och mindfulnesspraktik.
- Jag var sa frustrerad over att
man inte pratade mer om kroppen

Saker att tdnka
pa nér du jobbar
med klimat-
psykologi

® Varderingar

ar en utmarkt
utgdngspunkt for
att gora beteende-
forandringar, men
vi behdver dven
bryta ner dessa i
konkreta mél och
beteenden.

® Det ar latt att
fastna i ett individ-
perspektiv, men

vi psykologer kan
gora mycket nytta
i klimatfrégan pa
organisatorisk
och till och med
samhillelig niva.
Kontexten spelar
stor roll fér hur
manniskor agerar.

® Med psykolo-
gisk kunskap kan
vi hitta satt att
jobba med den

manskliga naturen |

i stéllet for emot
den. Hitta satt att
ta oss runt var foér-
lustaversion och
kortsiktighet for
att i stallet hitta
tydliga forstarkare
for miljovanliga
beteenden och
gora dem mer
socialt 6nskvarda.

pé psykologprogrammet. Bara nar
det handlade om &tstérningar eller !
andra psykiatriska diagnoser kom
kroppen pa tal. Min utgangspunkt
dr att om vi ska ta hand om oss sjdl-
va sa maste vi fa med kroppen.

I dag &r YOMI en viktig del i Fridas
klimatengagemang. Hon tycker att
yogan och klimatet hianger ihop.

- Det handlar om att leva efter
sina varderingar. Om att ta hand
om sig sjdlv och andra. Om att
sysselsdtta sig med saker som ar
viktigare i livet dn att till exempel
konsumera.

Klimat ochyoga - du dr duktig pd
att fanga upp det som liggeri tiden?

- Jag tror i och for sig att jag har
ett hyfsat strategiskt sinne, men jag
har aldrig funderat 6ver vad som
»ligger i tiden«. Bade YOMI och !
Klimatpsykologerna dr sprungna 3
ur en frustration 6ver att det inte
fanns nagot liknande. Jag tycker i
helt enkelt att psykologer ska jobba
med sant hir. Vi ska gora det paett |
vettigt och vetenskapligt sitt. Inom
yogavirlden finns det tyvérr myck- |
et flum. Vad giller YOMI sa brukar
vi framhalla att vi f6rst och fraimst
ar psykologer, resten ar tekniker :
och hjdlpmedel. Vetenskap maste
vara basen. Om andning och mind- |

Mot Frida Hylander

: men det ar klurigare med yoga. Det

finns inte sa mycket vetenskapligt

1 stod for yoga, det har helt enkelt

inte forskats sa mycket pa det.

Yogamattan har alltsa spelat en
stor roll i Fridas liv. Liksom natur,
hav och segelbatar. For nagra ar
sedan seglade hon 6ver Atlanten
tillsammans med tre andra perso-
ner. Frida hade forestillt sig att den
nastan tre veckor langa seglatsen
skulle vara ett tillfille att fundera
over existentiella fragor. Sa blev det
inte. Rutinerna och det monotona
schemat gjorde henne i stllet -
lugn.

- Innan vi gav oss ivag var jag
rddd for alla moijliga saker, till
exempel att jag skulle fa en panik-

i dngestattack mitt ute pa Atlanten.

i Kanhon ens fa panikangest, fun-
i derarjag. Frida ger ett lugnt intryck.

Ryggen dr yoga-rak, talet langsamt,
rosten bottnad.

- Oja.Jag dr ratt GAD-ig av mig.
Jag har varit valdigt orosdriven.

i Fortfarande funderar jag mycket
i pa hemska saker som kan hinda.

»Tdnk om nagon jag kanner dor,

i tink om det hinder mitt barn

nagot.« Jag dr dessutom ganska
skamdriven. Men jag tycker att allt

' det dar har blivit battre i och med

att jag dgnat mig sd mycket at yoga,

' CFT och ACT.

Hon konstaterar att hon inte
skulle klara sig linge utan sina

: egna verktyg.

- Jag dr hogaktiv. Jag tror inte
att jag skulle ha orkat mitt tempo

| | om jaginte hade haft tekniker. Och

det dr vdl nagot fint i det? Jag tror
genuint att det jag gor dr en hjilp

i for manga ménniskor, inklusive

mig sjélv. ®
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Synen pa ohilsans
natur foriandras.
Blivande psykologer

lakare och socionomer
betonar vikten av ett sa
kallat biopsykosocialt
synsatt, visar en studie av
forskarna Claudia Fahlke
och Sven G. Carlsson vid
Goteborgs universitet.
Samtidigt efterfragas

mer inslag fran andra
kunskapstraditioner i den
egna grundutbildningen.




en tidigare studie ["'fann vi
att lakare, psykologer och socionomer i teamsam-
arbete kring beroendeproblem visserligen tende-
rade att betona den egna professionens betydelse,
men att de ocksa visade en tydlig tilltro till en
biopsykosocial syn och ett behov av att samverka
over professionsgranserna. Men hur férhaller det
sig med de olika professionernas syn pa ett vidare
spektrum av ohélsa? Och med vilka attityder till ett
biopsykosocialt synsitt gar de blivande akt6rerna
inom manniskovarden ut i yrkeslivet?

Vi har forsokt belysa dessa fragor med hjalp
av en enkait till sistadrs-studerande inom likar-,
psykolog- och socionomutbildningen. De fick ta
stdllning till den relativa betydelsen av biologiska,
psykologiska och sociala faktorer for ohélsa i stort,
och for nagra specifika tillstand. De fick ocksa ange
hur de sag pa inslagen av de tre kunskapsomradena
iden egna utbildningen.

Av 309 webb-baserade enkater blev 225 besva-
rade (73 procent): fér psykologstuderande var
svarsfrekvensen god (51 av 63, 81 procent), liksom
f6r socionomerna (121 av 140, 86 procent) och av
106 enkadter till lakarstuderande besvarades 53
(50 procent), en svarsniva som inte dr ovanlig i
enkdtstudier av detta slag. Risken for att bortfallet
skulle vara selektivt dr liten, eftersom den ingress
man kunde ldsa innan man 6ppnade enkdten inte
informerade om dess innehall. En mindre andel
lamnade ej fullstindiga svar; enkaten tilldt ej att
man hoppade 6ver nagon fraga, men man kunde

DEN BIOPSYKOSOCIALA MODELLEN

Den biopsykosociala
modellen lanserades avden
amerikanske psykiatern Ge-
orge Engel 3r 1977 2. Han
menade att den biomedicin-
ska sjukdomssynen maste
ersattas med en modell
som lagger lika stor vikt vid
hélsotillstdndets psykolo-
giska och sociala sidor, som
vid dess medicinska. De tre
aspekterna, menade Engel,

ar ouppldsligt relaterade
till varandra och samverkar
i sjukdomsutvecklingen
och maste alla beaktas vid
utredning och behandling.
Engels modell har bibehallit
och kanske till och med
oOkat i aktualitet under de
40 &r som gatt sedan den
lanserades .. Databa-

sen Pubmed visar att
bortét 500 vetenskapliga

artiklar innehdll termen
»biopsychosocial« under
&r 2016, en férdubbling
jamfort med 2006.
Synsattet accepteras
av manga men har svart att
trangaigenomiden kliniska
verksamheten. Orsakerna
har diskuterats. Bland
annat har man pekat pa den
konserverande effekten av
de traditionellt specialise-

Biologiska orsaker
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60
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30,2 29,7 24,0
0
Lakarstud. Psykologstud. Socionomstud.

Psykologiska orsaker M Sociala orsaker

Figur 1. Medelvarden av procenttal som angavs som svar pa frédgan: »Om Du
forsoker ge Din 6vergripande uppfattning om orsakerna till ohdlsai stort, hur stor
vikt vill Du ldgga vid de tre kategorierna Biologiska orsaker; Psykologiska orsaker;
Sociala orsaker? Ange procenttal sa att summan blir 100 %.«

givetvis avbryta innan man var helt klar, en méj-
lighet som utnyttjades av totalt 17 procent av de
svarande.

I alla tre grupper var det fler kvinnor dn mdn
som besvarade enkiten: likarstuderande 65
procent, psykologstuderande 67 procent och
socionomstuderande 91 procent.

Likartad syn pa sjukdomsorsaker

Figur 1 visar medelvirden av de procenttal som
angavs av de tre grupperna pa fragan om vad som
kan vara orsakerna till ohdlsa i stort. De férdelar
de biologiska, psykologiska och sociala orsakerna
relativt lika. Socionomstuderande gav sociala
orsaker en nagot storre vikt dn biologiska och
psykologiska orsaker.

Figur 2a-c visar hur man sag pa den relativa
betydelsen av biologiska, psykologiska och socia-
la orsaker till tre specifika tillstand: alkoholbero-
ende, utmattningssyndrom och cancer.

Vad giller alkoholberoendets orsaker (figur 2a)

rade och totalt atskilda ut-
bildningarna av till exempel
lakare och psykologer 4561,
Det har ocksa framférts
kritik mot att den biopsyko-
sociala modellen &r for vag
for att generera testbara
forskningshypoteser, och
att samma vaghet gér den
svar att konkretisera kli-
niskt. Men forsok har gjorts,
till exempel av den ameri-

kanske psykiatern Hoyle
Leigh, som pa1980-talet
lanserade en manual, the
Patient Evaluation Grid, d&r
information om biomedi-
cinska, psykologiska och
sociala faktorer av tankbar
betydelse i bakgrund

och nartid systematiskt
sammanstalls for att ligga
till grund fér diagnos och
behandlingsplan'®,
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Figur 2a. Alkoholberoendets orsaker
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Figur 2a. Medelvarden av procenttal som angavs som svar pa fragan:
»Om Du forsdker sammanfatta din uppfattning om orsakerna till
alkoholberoende, som anses vara ett av vara stérsta ohdlsoproblem,
hur stor vikt vill Du Idgga vid de tre kategorierna? Ange procenttal sa

att summan blir 100 %.«.

var svaren likartade. Intressant var att inom alla tre
studentgrupperna var medelvardet nagot hogre for
sociala orsaker dn for biologiska och psykologiska
orsaker.

Pa fragan om méjliga orsaker till utmattnings-
syndrom (figur 2b) gavs de sociala orsakerna nagot
tyngre vikt dn biologiska och psykologiska. Sociala
orsaker dominerade hos alla tre grupperna, och
mest hos socionomer (mer dn 50 procent). Nagot
férvanande var att psykologstuderande inte lade
storre vikt vid psykologiska orsaker till utmatt-
ningssyndrom. I dag finns det starkt vetenskapligt
stod for att psykologisk sarbarhet kan vara en
bidragande orsak till utmattningssyndrom.

Figur 2¢ visar hur respektive studentgrupp upp-
fattar orsakerna till det tredje tillstandet, cancer.
Genomgaende for samtliga var att de betonade
biologiska orsaker till cancer (70 procent och mer).
Likasa var svaren 6verensstimmande for sociala
orsaker: ungefar 20 procent av respektive student-
grupp. Det ar mojligt att studenterna associerade
exempelvis miljogifter, rokning och problem med
alkohol som méjliga sociala orsaker till cancer.

M Sociala orsaker

g

Biologiska orsaker

Figur 2b. Orsaker till utmattningssyndrom
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Figur 2b. Medelvérden av procenttal som angavs som svar pa fragan:
»Om Du forsdker sammanfatta Din uppfattning om orsakerna till ut-
mattningssyndrom, hur stor vikt vill Du ldgga vid de tre kategorierna?
Ange procenttal s& att summan blir 100 %.«.

Syn pa den egna utbildningen

Den sista fragan ber6rde inslag av olika aspekter pa
ohilsa i utbildningen: Ansig studenterna att de hade
fatt for lite, lagom eller fér mycket av nagot damnes-
omrade? Figur 3 visar den procentuella andelen av
respondenter som valde svarsalternativet for lite.
Resultaten pekar tydligt pa att respektive student-
grupp ansag att de har fatt for lite av de andras
dmnesomraden pa utbildningen (mellan 44 och 63
procent). Exempelvis angav psykologstudenterna att
de fatt for lite kunskap i de biologiska/medicinska
och sociala aspekterna av ohdlsa. Motsvarande méns-
ter sags hos ldkarstudenter och socionomstudenter.

Tecken pa samsyn dvervager

Resultaten visar en ganska stor samsyn mellan de
tre studentgrupperna nar det giller ohdlsans orsa-
ker. Kanske kunde man ha forvantat sig en storre
betoning av det egna kunskapsomréadet. Den grupp
som oftast skilde sig signifikant fran de andra

var de blivande socionomerna. Om vi virderar de
observerade skillnadernas storlek genom att be-

»Nagot forvanande var att
psykologstuderande inte lade

storre vikt pa psykologiska orsaker
till utmattningssyndrom.«
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Figur 2c.
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Figur 2c. Medelvérden av procenttal som angavs som svar pa

fragan: »Om Du férséker sammanfatta Din uppfattning om orsa-

kerna till cancer, hur stor vikt vill Du I&gga vid de tre kategorierna?

Ange procenttal sd att summan blir 100 %.«.

rakna motsvarande effektstorlek (Cohen’s d) finns
det otvetydiga olikheter (h6ga d-virden) mellan
psykolog- och socionomstuderande i synen pa
sociala orsaker till ohilsa i stort, mellan likar- och
socionomstuderande i synen pa biologiska orsaker
och sociala orsaker till alkoholberoende, samt
mellan lakar- och socionomstuderande i synen pa
biologiska orsaker till utmattningssyndrom.

Men tecknen pa samsyn &vervager, vilket inne-
bar en gynnsam forutsittning for den samverkan
som man kanske kommer att involveras i. Utan att
ha nagra konkreta beldgg tror vi att den samsyn
som kommer till uttryck i enkdtsvaren avspeglar en
férandring som &gt rum under de senaste artionde-
na, till exempel i hur ldkarstudenter uppfattar den
biomedicinska kunskapstraditionen.

Men mest uppseendevackande ar kanske
respondenternas bedomningar av vad man saknat
iden egna utbildningen. Drygt halften av de blivan-
de likarna 6nskade sig mer psykologiska och soci-
alt inriktade inslag i utbildningen, &ver 6o procent
av de blivande psykologerna saknade medicinska
inslag, och av de blivande socionomerna efterlyste
bortat halften mer psykologi och medicin i sina
kursplaner. Man kan kanske sammanfatta detta
som tecken pa en beredskap for en flerdimensio-
nell, biopsykosocial, syn pa ohilsa.

Biopsykosocialt synsétt i
grundutbildningen

Om vi 6nskar ett 6kat samarbete mellan olika
professioner inom det manniskovardande omradet
sd formedlar resultaten fran den hir studien en

O

Figur 3.
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Figur 3.»0m Du ser pa din professionsutbildning sa har langt, hur
bedémer duinslagen av olika aspekter pa ohélsa?« (Svarsalternativ: Fér
lite, Lagom, For mycket.) Kategorier att bedéma: Biologiskt/medicinska
aspekter pa ohélsa; Psykologiska aspekter pa ohélsa; Sociala aspekter
paohélsa. Staplarnaanger den procentuella andelen respondenter som
valde svarsalternativet »For lite«.

del goda nyheter. Den ofta patalade enégdheten i
synen pa ohalsans natur tycks vara pa vag att ersat-
tas av en uttalad samsyn. For att ta vara pa lakar-,
psykolog- och socionomstudenternas intresse for
det biopsykosociala perspektivet sa ir ett f6rslag
att det biopsykosociala synsattet pa férhallandet
mellan biologiska, psykologiska och sociala fakto-
rer blir ett naturligt inslag i grundutbildningen.

Sven G. Carlsson. psykolog, professor emeritus,
Psykologiska institutionen, Géteborgs universitet

Claudia Fahlke, psykolog, professor i hillsopsykologi,
Psykologiska institutionen, Géteborgs universitet
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Forsknings

»Nya analyser av en pagaende svensk studie
visar att yogan minskar graden av bland annat
agorafobi och tvangssyndrom.«

OHALSAN HOG
BLAND STUDENTER

En tredjedel av alla forsta-
arsstudenter pa universitet i
vastvdrlden uppvisar symtom
pa psykisk ohilsa som skulle
kunna diagnosticeras som
psykisk sjukdom. Det framgar
av data fran WHO som inklu-
derar ndrmare 14 ooo studen-
ter pa 19 universitet i 8 lander.

Samtliga studenter hade
fatt svara pa en enkdt om
psykisk hilsa och 35 procent
bedémdes ha symtom som
motsvarade minst en diagnos
enligt kriterierna i DSM-IV. De
vanligaste diagnoserna var
egentlig depression och gene-
raliserat angestsyndrom.

Tidigare studier har visat
att endast 15-20 procent
av universitetsstudenter
soker hjalp for psykisk
ohalsa pa sina respektive
universitet. For att fler ska
kunna fa hjalp behévs mer
forskning om vilka interven-
tioner som fungerar bast for
specifika diagnoser, skriver
forfattarna, och pekar pa att
internetbaserad behandling
kan vara en tankbar resurs
for vissa. Da skulle de som
verkligen behéver en person-
lig kontakt med exempelvis
en psykolog ges méjlighet
till det.

Studien The WHO World
Mental Health Surveys Interna-
tional College Student Project:
Prevalence and Distribution of
Mental Disorders dr publicerad
online i Journal of Abnormal
Psychology.

YOGA BRA
FORINTAGNA

Yoga i fangelser 6kar det
psykiska vilbefinnandet
bland intagna. Nya analyser
av en pagaende svensk studie
visar att yogan minskar gra-
den av bland annat agorafobi
och tvangssyndrom.

I studien, som leds av
forskare vid Hogskolan vist i
Trollhidttan, ingick 152 intagna
som slumpades till att anting-
en delta i veckovisa yogatv-
ningar under tio veckor, eller
tio veckor med valfri fysisk
aktivitet exklusive yoga.

Samtliga deltagare upp-
visade en forbattrad psykisk
hilsa, huvudsakligen i form
av minskada nivaer av depres-
siva symtom, angest, radsla
och social utanférkénsla.
Men yogan hade dessutom
positiv effekt pa agorafobi,
koncentration, minnespro-

blem och kroppslig dysfunk-
tion. Slutsatsen &r att yoga i
storre utstrackning dn fysisk
aktivitet i 6vrigt kan minska
det psykiska lidandet bland
intagna pa fangelser.

Studien Yoga Practice Reduces
the Psychological Distress Levels of
Prison Inmates dr publicerad onli-
ne i Frontiers in Psychiatry.

SKOLVALD
DRABBAR
AVEN VITTNEN

Barni13-arsaldern som
bevittnar skolvald kan paver-
kas lika negativt i fraga om
framtida psykisk ohalsa och
forsamrade skolprestationer
som om de sjilva hade utsatts
for mobbning. Det visar en
kanadensisk studie med 4 ooo
skolbarn.

Tidigare studier har visat
att ungdomar i hogre alder

kan drabbas av posttrauma-
tiska psykologiska problem
efter att ha bevittnat skolvald.
Men det har varit oklart om
dessa problem har haft en
direkt koppling till skolvaldet
eller om ungdomarna i olika
utstrackning haft problemen
(bland annat drogproblem,
depressiva symtom och ang-
est) sedan tidigare. Nu menar
forskarna bakom den nya stu-
dien att barnens alder, 13 ar da
de bevittnat skolvaldet och en
uppf6ljning da barnen var 15
ar, innebar att sambandet blir
tydligare.

Resultatet visar en kopp-
ling mellan bevittnande av
allvarligt vald (fysiska 6ver-
grepp och med vapeninslag)
och egen brottslighet samt
droganviandning vid uppfolj-
ningen. Aven bevittnande av
stold och skadegorelse visade
ett liknande samband. Inte

fullt sa allvarliga handelser,
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som bevittnande av hot och
krankningar, kunde kopplas
till depressiva symtom, dngest,
och ett sankt engagemang i
det egna skolarbetet jamfort
med barn som inte bevittnat
sadant.

Studien Witnessing violence
in high school as bad as being
bullied ar publicerad i Journal of
Epidemiology and Community
Health.

SVART ATT TOLKA
BARNS KANSLOR

Gravida kvinnor som genom-
gatt episoder av depression
eller bipolar sjukdom uppfat-
tar sma barns uttryck for gladje
och sorg annorlunda jamfort
med en kontrollgrupp.

I studien, som nyligen
presenterades pa 31st Congress
of the European College of Neu-
ropsychopharmacology, ingick
22 gravida kvinnor med tidigare
depression och 7 med tidigare
bipolar sjukdom och som samt-
liga var symtomfria. De jamfor-
des med 28 gravida kvinnor som
inte haft depression eller bipolir
sjukdom, samt 18 kvinnor som
inte var gravida.

Mellan graviditetsvecka
27 och 39 jamfoérdes hur de
skattade glddje respektive sorg
hos barn med glada och ledsna
ansikten, samt hos barn som
skrattade eller grat. Kvinnor
med tidigare bipolar sjukdom
hade en positiv bias och 6ver-
skattade glada barns kinslor.
Motsvarande negativ bias
fanns hos kvinnor med tidigare
depression gillande ledsna
barn. Kvinnorna hade generellt
sett svarare att pa ett korrekt
sdtt uppfatta, tolka och respon-
dera pd barnens kanslouttryck.

Studiens titel ar Pregnant
women recognise baby facial
expressions and cries differently
depending on their mental health
history.

BILD JASENKA DOBRIC

SOCIAL STRESS
1 PAVERKAR
HOGSTADIE-

. ELEVERMEST

Redan i drskurs 7 upplever mdnga elever
skolstress. Men social stress kan vara en storre
riskfaktor for psykisk ohdlsa och den gdr att
paverka med internetbaserade insatser som ldr
ut nya copingstrategier. Det visar psykologen
Malin Anniko i en doktorsavhandling.

ocial stress, fraimst sidan som

ar kopplad till kompisrelationer,

kan vara en storre riskfaktor for

psykisk ohdlsa bland elever dn
skolstress. Detta trots att det dr kraven pa
skolprestationer som skapar storst stress.
Det visar psykologen Malin Annikoien
doktorsavhandling pa Institutionen for juri-
dik, psykologi och socialt arbete vid Orebro
universitet.

I hennes forskning har hogstadieelever
isamtliga kommunala skolor i tre kommu-
ner, Orebro, Karlskoga och Koping, ingatt,
vilket innebar 18 skolor med narmare 3 000
elever. Eleverna har f6ljts under fem ar
och de har fatt svara pa sjalvskattningsfor-
muldr om bland annat stress och psykisk
halsa.

Bland det som férvanade Malin Anniko i
resultatet var att prestationsrelaterad stress
iskolan var sa tydlig redan i arskurs 7.

- Man skulle kunna forvinta sig att se
sadana samband lite lingre upp i arskur-
serna. Skolstress var den storsta killan till
stress hos bade pojkar och flickor, men flick-
orna rapporterade en hogre grad av upplevd
stress inom i stort sett alla livsomraden vi
undersokt, sdger Malin Anniko.

NAR DET GALLER kopplingen till psykisk
ohidlsa (oro, angest och depressiva sym-
tom) var social stress en viktigare faktor
an skolstress. For flickor ar stress rérande
kompisrelationer extra kinslig.

- Det kan bero pa att flickors kompisre-
lationer ser annorlunda ut dn pojkars, de
bygger oftare pa djupare relationer och att

man ar ett kanslomassigt stod for varandra.
Det kan vara en orsak till att flickor dr mer
sarbara infor storningar i dessa relationer an
pojkar, sdger Malin Anniko.

Stress orsakad av karleksrelationer hade
over tid en koppling till depressiva symtom.
Det var ingen skillnad pa pojkar och flickor,
men antalet som uppgav sadan stress var
litet. Skattningen gjordes i arskurs 7.

Vanliga strategier for att hantera stress,
sasom oro och tankemdssigt undvikande,
kan bidra till stressrelaterad ohdlsa. Darfor
fick en grupp ungdomar delta i en inter-
netbaserad intervention for att lara sig nya
strategier. Interventionen strackte sig 6ver
sex veckor, med en ny modul per vecka som
ungdomarna I6pande fick aterkoppling pa.

- Interventionen riktade sig mot den
oro och det dltande som stressen skapar,
den negativa respons som oftast ar abstrakt
vilket i sig gor det svart att hitta 16sningar,
sager Malin Anniko.

DELTAGARNA FICK LARA sig att identi-
fiera vad som gav upphov till oron och
dltandet, och konstruktiva strategier for
att undvika den negativa responsen. Det
kunde handla om allt fran problemlos-
ning genom att dela upp »problemet«i
mindre delar och tanka i mer konkreta
termer, till att fundera 6ver alternativa
sdtt att agera i den aktuella situationen.

- Vi sag att interventionen hade effekt
pa gruppniva gallande oro, nedstamdhet
och upplevd stress. Men det dr prelimi-
ndra resultat och nu ska jag ga vidare och
jamfora med en kontrollgrupp, och dven se
om interventionen kan ha en forebyggande
effekt géllande psykisk ohdlsa, siger Malin
Anniko.

Titeln pa avhandlingen ar Stuck on repeat:
Adolescent stress and the role of repetitive negative
thinking and cognitive avoidance.

Peter Orn
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Hostens bocker:
Fran vetenskap
till Thomas Quick

FRAN ORD TILL HANDLING
Framgangsrikt forandringsarbete med OBM.

3 Av Martin Carlstréom. Studentlitteratur, 2018.
Nyckeln till framgang
iférandringsprojekt
liggeri att skapa
delaktighet och mo-
tivation f6r beteen-
deférandringar. Det
skriver psykologen

; Martin Carlstrém i

| Frdn ord till handling, dér han lyfter fram

i metoden OBM (organizational behavior

management) som ett bra verktyg

i for det. OBM utgér fran psykologisk
vetenskap kring motivation och

. beteende, med inldrningspsykologi

i som den bakomliggande teorin. Boken
vander sig till alla som ska leda sma
eller stora férandringsarbeten.

. PSYKOLOGI FOR
i VARDPROFESSIONER

' Av Nicklas Kaiser, Mattias Lundberg,
© Maria Nordin, Agneta Sandstrém,
' Olof Semb och Kristina Westerberg.
+ Natur & Kultur, 2018.
‘ - Psykologisk kunskap
3- . ar anvandbar i manga

delar av varden och

PSYKOLOGI
FOR omsorgen. Det kan
smortssionir  handla om social-
= och gruppsykologi,
halsopsykologi, eller

- neuropsykologi som
i en vagledning i métet med patienter
som har neurologiska skador. I boken
t Psykologi for vérdprofessioner har en rad
forskare i psykologi, alla vid Umea
universitet utom Agneta Sandstrém
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som ir verksam i Ostersund, valt ut ett
flertal vetenskapligt beprévade om-
rdden inom psykologi som ar sarskilt
relevanta inom vard och omsorg. Boken
vander sig till personal inom vard- och
omsorgsyrken.

POSITIVT BETEENDESTOD
1 OMSORG OCH SKOLA

Enintroduktion. Av Peter Karlsson.
Natur & Kultur, 2018.

Psykologen Peter
Karlsson dr specialist
inom pedagogisk
psykologi. I Positivt be-
teendestdd i omsorg och
skola lyfter han fram
positivt beteendestod
(PBS) som ett
effektivt forhallningssétt som framjar
utveckling och livskvalitet. Boken tar
upp grundldggande teori och hur man i
praktiken arbetar med PBS.

POSITIVT

| OMSORG
OCH SKOLA

BETEENDEBASERAD SAKERHET

Handbok for byggbranschen. Av Erik
Matton och Fredrik Rosengren. Svensk
bygagtjénst, 2018.

Organisationspsykol-
ogen Erik Matton och
ingenjoren Fredrik
Rosengren vet hur
sakra beteenden kan
leda till farre olyckor.
Boken Beteendebaserad
sdkerhet innehaller dels
en teoretisk del baserad pa psykologisk
forskning kring beteendeanalys, dels en
praktisk del om beteendebaserad sdker-
het genom SAFE-modellens fyra steg.

BETEENDEBASERAD
SAKERHET

FRAMJA NARVARO

Att férebygga franvaro i skolan. Av Malin Gren
Landell. Natur & Kultur, 2018.

Skolfrdnvaro ar ett stort samhallsprob-
lem som fatt allt stérre uppmarksamhet.
Psykologen Malin Gren Landell vill i bo-
ken Frimja ndrvaro peka pa det komplexa
problemet med franvaro, men ocksa
presentera konkreta nirvaroframjande
insatser. Hon beskriver hur rektorer och
elevhilsan kan arbeta systematiskt med
att starka narvaro och darmed skolre-
sultaten. Frdimja ndrvaro vander sig till
rektorer, skolledare och personal inom |
elevhilsan i grundskolan och gymnasiet. |

| DENNA KUSLIGA TOMHET
- en analys av Thomas Quicks tankevarld,
dess uppkomst och gestaltning. Av Cajsa
Lindholm. Dualis, 2018.
Psykologen och
psykoterapeuten Cajsa
Lindholm, som sjilv
var knuten till Siters
sjukhus pa 1990-talet,
presenterar i sin bok

4 Idennakusliga tomhet
en fallbeskrivning baserad pa Sture
Bergwalls sjdlvbiografi Kvarblivelse.
Utifrdn psykodynamisk teori analyserar
hon personen Sture Bergwall.



BILD KARL GABOR

........................................................................................................................

Kerstin Jeding / psykolog pa Stressmottagningen i Stockholm.

\

»ACT en pertekt antidot
mot utmattningssyndrom.«

isst finns det
andra bra
KBT-baserade
metoder for att

behandla utmattningssyn-
i drom, men ACT ir en person-
i lig preferens.

- Vitycker att vi ndr ett

sndpp langre med den, siger
i psykologen Kerstin Jeding

pa Stressmottagningen i
Stockholm, som tillsammans
i med kollegan Giorgio Grossi,

. docent i medicinsk psykologi
i och psykoterapeut, har skrivit
. sjalvhjalpsboken Viigen ur ut-

! mattningssyndrom (Natur & Kul-
tur, 2018). Den vinder sig lika
mycket till psykologkollegor

. som till drabbade patienter.

- Vid atminstone ett

par ganger varje manad
kontaktas vi av psykologer
runt om i landet som be-
héver rad om bra metoder
for att hjalpa patienter med
utmattningssyndrom. Vi
tankte pa vara kollegor

nar vi skrev boken, sdger
Kerstin Jeding.

Det finns en rad bocker
om utmattningssyndrom,
men ndstan uteslutande
skrivna av personer som sjl-
va drabbats och som berattar
om sina egna upplevelser,
forklarar Kerstin Jeding.

- Vihari var bok samlat
den kunskap som finns fran
dels forskning, dels var egen
verksamhet pa Stressmot-

grundbultarna till ett effek-
tivt behandlingsuppligg.

Boken redogor for tre steg
pa vdgen ur utmattningssyn-
drom: Sluta springa, Ater-
hamta dig och Hitta balansen.
Konceptet bygger pa psykote-
rapiformen ACT (Acceptance
and Commitment Therapy).

- ACT &r en perfekt anti-

i dot till utmattningssyndrom
om vi ser till hur mangas
 tillvaro ser ut i dag och pa

i det satt vi hanterar kinslor.

| Vir standigt lockade av att

! vara ndgon annanstans, inte
inuet, vi forsoker kontrolle-

! ra framtiden och styra upp

© vart liv. Resultatet blir att vi
lagger skulden pa oss sjdlva

! ndr vi inte lyckas. ACT ar

en pragmatisk metod som
passar den hir patientgrup-
. pen mycket bra, sager Kerstin |

. Jeding.

For psykologkollegor
hoppas Kerstin Jeding att
boken ska kunna bekrafta
arbetssitt som manga redan
arbetar utifran och aven
presentera nya effektiva
verktyg, men ocksd att ha
nagot handfast att rekom-
mendera som sjélvhjalpsbok
till patienter.

Hon avslutar med sina
basta tips, utifrdn manga ars
forskning och patientarbete
med utmattningssyndrom.

- Vi psykologer ar skickliga
pa ett gott omhindertagande

. men behéver fokusera mer

! paenergibalansen, hur man
hanterar patienternas trétthet.
! Bide vid utmattningssyn-

drom som huvuddiagnos och

i vid depression och dngest-

i syndrom med samsjuklighet
iutmattning ar hantering av

| trottheten avgdrande. Och
titta pa detaljerna i patienters
aktivitet; fér en patient med

! utmattningssyndrom blir

. varje dag motig pa grund av

i aktivitetsnivan, sdger Kerstin

' Jeding,

® Peter Om

Vigen ur utmattningssyndrom

HANTERA DET SOM AR OCH TA DIG DIT DU VILL MED HJALP

AV KBT OCH ACT. AV KERSTIN JEDING OCH GIORGIO GROSSI

NATUR & KULTUR, 2018

En sjélvhjalpsbok vid utmattningssyndrom, som
bade vénder sig till drabbade patienter och till
kollegor som vill férbattra sina behandlingsin-
satser. Férfattarna utgdr fran vad forskningen
visar i kombination med den I&nga erfarenhet de

Vigen ur
utmattnings
syndrom

tagningen for att kunna ge sjalva har frén Stressmottagningen.
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UlfHjelm:
Socialstyrelsen omyndigforklarar

behandlingspsykologin

Vi ser att skrick, fortvivlan, skuld, forned-
ring, panik, kaoskdnslor, aggressivitet,
beroende/missbruk, dngest och depressivi-
tet dr ndgot differentierat och handlar om
avsevdrt mer dn psykiatriska syndrom som
depression och dngest, skriver psykologen
Ulf Hjelm i sin kritik mot Socialstyrelsen.

ed psykoterapi-
examen fran en
godkind utbild-
ningsanordnare kan
man ans6ka om legitimation hos
Socialstyrelsen som granskar varje
ansokan fore godkannande.

Man kan i dag i Sverige bli legiti-

merad psykoterapeut i familjetera-
pi, psykodynamisk terapi, kognitiv

terapi, kognitiv beteendeterapi, rela-

tionell terapi och gruppterapi med
inriktning mot vuxna, unga vuxna,
ungdomar eller barn.

Med psykoterapiexamen fran en

godkind utbildningsanordnare kan
man anséka om legitimation hos
Socialstyrelsen som granskar varje
ansokan fore godkannande.

GEMENSAMT FOR psykoterapierna
dr att de dr specialiserade inom
olika segment av behandlingspsy-
kologin som vetenskap. Fér mig
som integrativ psykolog dr psykote-
rapierna betydelsefulla inomveten-
skapliga paradigm, vilka genererar
moderna anviandbara kunskaper
och metoder.

Ar 2017 faststillde Socialsty-
relsen nya nationella riktlinjer for
behandling av depression och ang-
estsyndrom. Kognitiv beteendete-
rapi, KBT, varderas hogst och anses
som bast och effektivast for all
psykologisk behandling av angest
och depression. I enstaka fall duger
ndgon annan behandlingsmetod.
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I riktlinjerna har Socialstyrel-
sen valt ut ndgra fa av de manga
systematiska psykologiska behand-
lingarna, vilka sedan rangordnats i
relation till varandra och i relation

till medicinsk behandling. De utval-

i ULF HJELM

' Psykolog,

i Forstalinjen

! unganorra

. Vardcentralen
s . ! Hagfors

Har foljer ett typiskt exempel pa |

Socialstyrelsens sitt att rekommen- !

da behandlingsmetoderna rangord-
nas i en tiogradig skala med hjilp
av »den internationellt vedertagna
metoden GRADE«.

dera utan fortydliganden: »Enligt
Socialstyrelsens rekommendation
kan hilso- och sjukvéarden erbjuda
MINI som komplement till den
kliniska bedémningen vid diag-
nostik i primarvarden till vuxna

personer med misstinkt depression
eller dngestsyndrom. Avgdrande for |

rekommendationen &r att atgarden
okar forutsattningen for en korrekt
diagnos och att MINI fungerar vl
som komplement till den kliniska

bedémningen (sid 28 i riktlinjerna).«

Ingenstans framgar varfor
MINI dr basta instrumentet att
6ka diagnoskvaliteten och varfor
MINI fungerar vil med den kliniska
bedémningen. Inom primdrvarden
anvander vi i dag framgangsrikt
andra bedémnings- och utvérde-
ringsinstrument.

RIKTLINJERNA FORANKRAS i Social-
styrelsens nationella utvarderingar
2010 och 2013, vilka identifierat ett
antal forbattringsomraden. Men
Socialstyrelsen presenterar ingen
analys av primérvardens, 6ppen-
psykiatrins, forsta linjens eller
elevhilsans behov av psykologisk
utredning och behandling.
Socialstyrelsens forskningsper-
spektiv dr sndvt utan komparativ
forskning i ett féranderligt sam-

»Det finns
annan forsk-
ning som ar

lika viktig eller
viktigare for oss
behandlare.«

. hille. Psykoterapiforskningen ar

| betydelsefull. Men det finns annan
: forskning som ir lika viktig eller
viktigare for oss behandlare. Den
tillfalliga, akuta, lindriga och med-

i elsvara psykiska ohdlsan handlar

| exempelvis ofta om olika slags

' mentala obalanser i ett givet socialt
och sambhalleligt sammanhang.

Angest, fortvivlan, ilska, panik,

skriack och nedstimdhet handlar ofta
. om sadant som otrivsel i vardagen,

i otillfredsstillelse, misslyckanden,
konflikter, brak, om ensamhet pa

i fritiden, ensamhet hemma, 6ver-
givenhet, om hot, barnfattigdom,

. utslagning i skolsystemen, om

i hemmasittarekomplexet, utmatt-
ningstillstand hos unga vuxna, om

i familjevald, vild mot barn och kvin-
nor, om normaliseringsprocesser, om
problem med sex och samlevnad.

| DET BETYDELSEFULLA AR att

i psykisk hilsa och ohilsa, angest
och depressivitet forandras i form

. och innehall 6ver tid med samhills-
i fordndringarna. De psykiatriska
syndromen ar ddremot relativt kon-
i stanta och férankrade i psykiatrins

lara om psykopatologi
och de ar val forankrade
1ICD-10:s psykiatriska
beskrivningar.
Psykoterapiforskning-
en har bedrivits selektivt,
ofta utifran sdrintressen
och utan jamférande
forskning. Flera syste-

matiska metoder har det forskats

| minimalt pa. Anda anvinder

: Socialstyrelsen evidensprofiler som
avgorande variabel for att tilldela
kognitiv beteendeterapi, KBT, en

i suverdn sarstdllning inom svensk
vard och behandling.



Ingen forskning har visat - vad
jag kunnat se - att KBT &r veten-
skapligare dn andra metoder. Det
finns heller ingen forskning som
tyder pa att relationell terapi, psy-
kodynamisk terapi, kognitiv terapi,
grupp- och familjeterapi dr mindre
patient- och kvalitetssakra i sjukvar-
den dn kognitiv beteendeterapi.

Sa har skriver for 6vrigt Kerstin
Roback och Per Carlsson om GRADE
i CMT Rapport 2009:4: »I Sverige
finns en tradition av allsidiga
utvdrderingar, med vilka avses att
metoder granskas ur ett medicinskt,
ekonomiskt, socialt och etiskt
perspektiv. Darfor ger inte GRADE
evidensprofil tillracklig information
for beslut om praxisfoérandringar i
ett svenskt perspektiv«®.

DE KONSTNARLIGA, humanistiska,
existentiella, gestaltpsykologiska
och integrativa behandlingarna ar
nagra andra betydelsefulla syste-
matiska behandlingar. Men ingen
av dem vdrderas i Socialstyrelsens
riktlinjer, trots att vi d&r manga som
anvander dem i det dagliga behand-
lingsarbetet inom svensk sjukvard.

Humanistiska och existentiella
psykologer gjorde pa 1960-talet
»uppror« mot &verforenklingar
inom datidens psykoanalys och
beteendeterapi. Forst da nyansera-
des psykologins motivationsteorier,
mikromodeller och metateorier.
Forandringarna inom psykoana-
lysen och beteendeterapin visar
bland annat att inriktningarna har
varit differentierande, nyanseran-
de och sjdlvsanerande 6ver tid.

Felaktiga och begransande anta-
ganden har avvecklats successivt. ;
Nya inriktningar har tillkommit
och de systematiska psykologiska
behandlingarna har blivit allt fler, :
mer avgransade, fokuserande och
tidsuppdaterade. f

Det pagar en stiandig férand-
ring och metodutveckling inom :
den psykologiska behandlingen. 1
Tillgdangligare behandlingar finns
idag pa samtalsmottagningar, ung- |
domsmottagningar, forsta linjen 3
f6r unga, barn- och familjehdlsan,
vardcentraler, familjecentraler, pa :
krismottaningar, pa behandlings-
hem, pa webben. ;

Vi ser att skrick, fortvivlan,
skuld, férnedring, panik, kaoskins-
lor, aggressivitet, nedstimdhet och
beroende/missbruk ar nagot diffe-
rentierat och handlar om avsevirt
mer in psykiatriska syndrom som |
depression och angest. 3

VI PSYKOLOGER lutar oss i be-
handling och metodutveckling
mot sadant som bred psykologi-
vetenskap, kvalificerad utbildning,
reliabilitet, valididet och normering,
beprovad praxis, kliniska erfaren-
heter, specialiseringar, handledning,
kontinuerlig vidareutbildning samt
moderna tester, skattningsskalor
och utvirderingsinstrument.
Expertgruppen och Socialsty-
relsen valde en helt annan vag.
De rangordnade négra fa utvalda
psykoterapeutiska metoder och de
toppevidensbaserade en psykotera-
peutisk inriktning utifran systemet
GRADE.

\ Debattartikeln

i med referenser har

! publicerats pa

! Psykologtidningen.se

Socialstyrelsen valde bort de
vetenskapliga yrkeskompeten-
serna. Socialstyrelsen valde bort
flerariga kunskaper fran psykote-
rapiforskningen, namligen att den
psykologiska metoden har liten
effekt jamfort med 6vriga for-
andringsfaktorer. Socialstyrelsen
viftade bort den massiva nyansera-
de kritiken.

VI AR MANGA som tinker mycket

annorlunda dn expertgruppen och

Socialstyrelsen. Vi som anvén-

der Fit Outcomes @, ORS och SRS

satter exempelvis klientens behov,

psykiska hilsa, mentala méaende,
terapins mal och arbets-

» Socialsty— satt, kommunikation och
relsen valde allians i fokus i behand-
o . lingsarbetet. Vi stravar
ku?lzll'{ta%eei'afl';égz som andra behandlare ef-
X ter en empatisk, forandran-
psyko.terapl_ de och god behandlingsal-
forsknlngen.« lians men vi kvalitets- och

patientsdkrar ocksa varje
behandlingssamtal och varje en-
skild behandling tillsammans med
klienten.

Metodiken med Fit ©
en helt annan trygghet och kva-
litet for varje klient &n forsok till
evidensbasering av psykologiska
metoder genom metaanalyser av
forskningsstudier.

Socialstyrelsen och expertgrup-
pen omyndigférklarade inte bara de
allra flesta legitimerade psykotera-
peuterna, Socialstyrelsen omyndig-
forklarade dven oss legitimerade
psykologer och behandlingspsyko-
login som vetenskap. ®

innebar

Cy

levnadsvillkor.

® > Forskningsbidrag
—C 4 Barns hilsa

Majblomman utlyser 1 miljon
kronor per ar i forskningsbidrag
till samhallsvetenskaplig,
pedagogisk och medicinsk
forskning om barn och barns

Majblomman beviljar medel till projekt som férbattrar livskvaliteten for barn och
ungdom i Sverige genom att forebygga psykisk och fysisk ohalsa eller bota och lindra

sjukdom och funktions-nedsattning. Tvarvetenskapliga forskningsprogram och
forskningsprogram under uppbyggnad ges hog prioritet. Vi valkomnar projekt dar barn

och ungdomar sjalva kommer till tals och projekt som inriktas pa tillampning av FN:s
konvention om barnets rattigheter.

Ansékan ska vara inlamnad/poststdmplad senast 3 december 2018.
Blankett och mer information finns att hamta pa www.majblomman.se
fran och med 8 oktober 2018

Lillemor Emring

Box 2545,403 17 Goteborg

Telefon: 0720-23 38 90




Fraga forbundet

»Hur far vi arbetsgivaren

att borja samverka?«

. Fraga: Jag dr fortroendevald i psy-
i kologforeningen i region X och tycker
| att samverkan med min arbetsgivare
. inte fungerar. Vi psykologer dr inte
representerade pa alla beslutsnivder,
. och det dr en del av orsaken. Kan

t ni hjdlpa mig med att forklara hur

. samverkan fungerar och hur vi kan

. fordndra situationen?

anken med samver-
kansavtal ar att det ska
underldtta relationerna
paarbetsplatsen, inte

| forsviradem. Ta upp en diskussion
med de andra férbundens repre-

i sentanter och med arbetsgivaren.
Gar det inte att fa det att fungera,

! sd kan man siga upp det och da

| giller MBL och AMLi stillet.

: Grunderna f6r samverkan ryms

i iMBL (lagen om medbestamman-
de) och AML (arbetsmiljolagen).

i Arbetsgivaren (AG) forhandlar med
arbetstagarorganisationen (ATO).
Forhandling ska ske infor beslut.

i Verksamhetsfragor och arbetsmil-

| jofragor hanteras separat via MBL

i respektive AML. Riitten for en ATO
att fa information fran sin AG och
ha en mojlighet att paverka, innan

i denne fattar ett beslut som paverkar
medlemmarna, dr reglerad i MBL.

i Forattden ska gilla fullt ut, sa

| kriivs det att det finns ett kollek-

| tivavtal (KAV) som binder bigge

i parterna. Sveriges Psykologforbund

tecknat KAV som heter SAM17. De

i lokala parterna, det vill sdga ni och er
arbetsgivare, ska komma 6verens om
i hur det ska fungera hos dem genom
att teckna ett lokalt samverkansavtal.

Foérutom samverkan mellan

AG och ATO fors dialog dven direkt
mellan chefer och medarbetare. Det
| gemensamma intresset star i fokus.
Det gemensamma intresset stdri

. fokus och ger méjlighet att paverka
i iett tidigare skede. Tydligare kopp-
ling uppstar ocksa mellan verksam-
. hetsfragor och arbetsmilj6fragor.

I de lokala avtalen kan man

komma 6verens om hur ofta man
i ska traffas, dagordning, antalet
representanter etc. Att samverka

i krdver en tydlighet, sa att alla vet
om det ar information, diskussion
eller beslut som ska avhandlas.

Vi har egen partsstillning, det

| betyder att vi kan representera oss

! sjilva vid MBL-fragor som AG eller vi
lyfter. Genom samverkansavtal kan
vi 6verlata ritten till nagon annan

i forbundsrepresentant eller ta pa
oss uppdraget att foretrdda andra

. forbunds medlemmar.

| Leif Pilevdng, ombudsman

| Fraga: Jag jobbar just nu inom

i landstinget men har varit pd intervju
' hos ett privat foretag. De gillade mig
. och har nu erbjudit mig jobbet. Vad

. skajag begdira ilon?

| &

} LEIF PILEVANG,
' OMBUDSMAN

! JAIME ALEITE,
! FORHANDLINGSCHEF

dr en privat arbetsgivare som det
r6r sig om. Arbetar du i offentliga
sektorn omfattas du av ett kol-
lektivavtal och manga fragor och
villkor i din anstéllning regleras
dar.

Men det r inte alls sakert att
det finns nagot kollektivavtal hos
din nya arbetsgivare. I sddana fall
behover du férhandla om allt, i
princip. Vilken 16n, nar ska l6ne-
revisionen dga rum? Hur manga
semesterdagar far jag? Far jag na-
gon utfyllnad av I6nebortfall vid
sjukdom eller foraldraledighet?
Far jag nagon tjanstepension eller
overtidsersattning?

Som du marker dr det mycket
du behéver tinka pa innan det
kan vara aktuellt att diskutera
16nen. Aven om det finns ett
kollektivavtal sa kan villkor i det
nya avtalet skilja sig markant fran
ditt nuvarande. Till exempel har
duidag ratt till minst 31 semester-
dagar om du ar 4o ar eller éldre.

Men manga avtal pa det privata
omradet har bara 25 semesterda-
gar. Det bdsta dr att du ringer oss
och skickar in ditt anstéllningsav-
tal. Dd kan vi prata 16n men ocksa
ga igenom 6vriga anstéllnings-
villkor.

[ Jaime Aleite, forhandlingschef

\ har KAV med SKL (Sveriges Kommu- HAR DU

: . P EN FRAGA?

i ner och Landsting). ! et du skriver vacker )

{  Paarbetsmarknaden ir det vanligt ' flera fragor hos mig rh:?;!t'cn n@psykologtidningen.se
; ; R ionel ykologtidningen.

i att man har kompletterat MBL och som du behover Du kan ocksa kontakta

i AML (arbetsmiljélagen) med centrala
samverkansavtal. Med SKL har vi

40 _psykologtidningen _ #7 _ 2018

fa svar pa innan ni

! forhandlar 16n. Du skriver att det

medlemsradgivningen
pa telefon 08-567 06 400.
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»FOr att uppfattas
som trovardig
ar oberoende
nodvandigt.«

Psykologforbundet
star for pressfrihet

et senaste aret har frigan om organisationspressens
redaktionella oberoende varit pa tapeten. Flera fackférbund
har valt att begransa sina medlemstidningars redaktionella
oberoende pa olika sitt och av olika anledningar. Det kan

. handla om att fa kontroll pa saval informationen som p& ekonomin.

Det viktigaste skalet till att vi fortsatter viarna Psykologtidningens

i redaktionella oberoende, ar att vi vill att det ska vara en bra tidning.

i Alltsa en tidning som &r relevant for vara medlemmar och som blir last

. och snackad om bland psykologer, studenter och forskare och dven

1 andra som dr intresserade av psykologi, inte minst annan media och

i beslutsfattare.

‘ Vart mal dr att sitta psykologin och psykologer pa kartan, deras

mojligheter och relevans i samhallet. En bra tidning ar ocksa en in-
tressant annonsplats, férvisso nodvandigt for
att tidningen ska kunna béra sina kostnader.

FOR ATT GORA en bra tidning krivs mdéjlighet
att arbeta utifran professionella betingelser,
och ta fullt ansvar fér bade innehall och form,
alltsa nyhetsvardering, utformning, tilltal
och stil. Vi kan jamf6ra med hur vi, Sveriges
Psykologforbund, som foretradare for psyko-
loger jobbar for att de ska ha inflytande 6ver
sitt arbete. Vi argumenterar for att de, utifran
sin professionella kompetens och traning, bast
kan bedéma hur arbetet lampligast bor utféras.
Detsamma behéover gilla for vara journalister.
For att de ska kunna gora ett bra arbete behover
de ha forutséttningar att ta fullt ansvar och
arbeta utifran sina »yrkesetiska principer«alltsa
publicistregler.

Det kan tas for givet att var medlemstidning
ska férmedla férbundets och medlemmarnas
i perspektiv men for att uppfattas som trovardig och relevant, bade
i inom kéren och utanfér, dr oberoende och integritet nddvindigt. Om
tidningen uppfattas som ett sprakror for Psykologférbundet blir den
. omedelbart mindre intressant for andra aktérer, da uppfattas det bara

som att vi talari egen sak.

. DET AR OCKSA ur ett demokratiskt perspektiv viktigt att tidningen

i har en sa pass oberoende stillning att den pa ett reellt sitt kan granska

. forbundet, stilla obekvima kritiska fragor och frimja debatt och
diskussion. Det kan naturligtvis vara jobbigt och obekvamt for oss pa

fortroendeposter med inflytande och ansvar, men av yttersta viktien

: demokratisk organisation som var.

Uhedo ko

Ulrika Sharifi, 1:e vice ordférande
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Forbundsnytt
Nya Kvalitetsmodell
natverk for arbete

SAMLINGSPUNKTER.
Natverket for digitala
psykologer ar under
uppbyggnad men ar tankt

att vara en métesplats for
psykologer som anvénder |

och integrerar digital
teknik i sin arbetsvardag.
Natverket &r framst till

for att diskutera de digita-

la I6sningar som anvands
gentemot klient/patient/
kund/brukare.

Natverket Coachande
psykologer &r en sam-
lingspunkt for psykologer
som arbetar med och/
eller ar intresserade av
coachning och erbjuder
en mojlighet till fortbild-

ning och erfarenhetsutby-
te samt vardefulla kontak- :

ter med kollegor savél i
Sverige som utomlands.

. Forbittrade

. villkor

! INKOMSTFORSAKRINGEN.
Du som &r ansluten till
AEA, Akademikernas er-
kénda arbetsléshetskas-
sa, har en inkomstforsak-

ring i ditt medlemskap. Nu

har vi férbattrat villkoren
sd att inkomsttaket hojs

fran 50 000 till 80 000 kr

i manaden.

ELEVHALSAN. Psifos, Psyko-
loger i férskola och skola,
har tagit fram en kvalitets-
modell for psykologers
arbete i elevhélsan. Den
besvarar flera fragor som
ar centrala for psykologar-
betet genom att identifiera
ett antal kvalitetsmarkérer
som bor ses som dvergri-
pande mal fér ett hdgkvali-
tativt psykologarbete.

Dittsvar

arviktigt
LONEENKATEN. Du som &r
yrkesverksam medlem ska
ha fatt den arliga I6neen-
katen per mejl. Ditt svar
ar betydelsefullt eftersom
det ar ett viktigt bidrag till
vart arbete for att paverka
arbetsgivare och besluts-
fattare i professionsfragor
och fackliga fragor. Du far
ocksa nytta av resultatet i
var végledning till dig som
vill ha rad infoér Idnesamtal
eller anstallningsintervju.
Om du ar yrkesverksam
men inte har fatt enkiten
kanske det beror pa att vi
inte har ratt e-postadress.
Ga gérna in pa »Min sida«
pa férbundets webbplats
for att kontrollera att vi har
ratt uppaqifter till dig.

Vilkommen pa arsmote 22 februari
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Nationella foreningen for
Privatpraktiserande
Psykologer inom Psykologforbundet
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