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Unified Protocol
for Barn och
Ungdomar

Nu kan vi antligen erbjuda utbildning i UP for barn och
ungdomar utifrdn de epecifika manualema UP-C och UP-A
{eom tidigare kallades Emotion Detectives).

UP for bam och ungdomar ar kanelofokuserade behandlingar
som till skillnad frén liknande behandlingar (tex. Cool Kide)
inte bara fokuserar pd dngestproblem utan ocksd pd
depression, aggressivitet, ekam och ait oka positiva

kanelor 2om gladje och etolthet.
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»Psykologinsdilemma | | |
ar att manniskorinte'ar-=—=um
‘bl4, gula, gréna eller'|
roda. Det ar lite
krangligazeéin-sasen
!Sid 24/

'
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Innovationer.:
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med sina projekt, fran idé till finansiering.

Kostens betydelse > 22
Nio studier styrker kopplingen mellan kost och psykisk hdlsa.

»MaAanga sitter oss i Mastare pa te Ster >24
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bort frén det.« Etikradet>33

Katarina Blom Ar det okej att behandla en kompis? Kristina Taylor svarar.

Lagtilltrotill skolan >34
FORSKNING. Elever har I3g tilltro till skolan.
Psykologen Katarina Malmstrom har forskat i amnet.

Nyttitryck>36
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Riktlinjer > 38
DEBATT. Fem psykologer kritiserar de brittiska riktlinjerna och
och Psykologtidningens artikel.

#6 _2018 _ psykologtidningen _ 3



Tyck till!

Ta plats
1 politiken

STADEN LEICESTER AR en somnig hala i
England, men dir huserar ocksa det pigga
brittiska psykologférbundet, BPS. Med sina
75 000 medlemmar har de en vildig kraft och
utnyttjar den for att paverka politiker.

Malet ar att initierade fragor ska stdllas i
debatterna och att politiska beslut ska baseras
pa kunskap om psykologi. Varje ar vljer brit-
terna ut tre amnen som de lobbar stenhart for,
till exempel demens, 6vervikt, autism eller hur
sjukskrivna ska komma tillbaka i arbete.

ATT FA TRAFFA de stressade politikerna ir
forstas en utmaning, darfor ar de extra glada
over att psykologen Liza Cameron
gett sig in politiken och tagit
plats i det brittiska 6verhuset.
»Hon horde av sig till oss
och fragade vad hon kunde géra
for att fa ut korrekt kunskap,
1 berdttade en av de ansvariga pa
m"d \\_ BPS, ndr Psykologtidningen och
e <)\ kansliet pa Sveriges Psyko-
logférbund, var dér pa besok i
september.
Vi kunde inte stoltsera med
nagon psykolog i den svenska

07 4 riksdagen, ddremot visa-
»Malet ar att de Psykologtidningens

initierade frégor ska kartlaggning infor valet,
stallasidebatterna som forst publicerades

och att politiska pa var sajt, att det fanns
beslut skabaseras 120 kandidater med titeln

o psykolog pa valsedlarna.

pakunskapom e il
psykologi.«

VI GOR SANNOLIKT en ny

kartldggning om fyra ar, fram till dess finns
mycket annat att skriva om. Till exempel
hur psykologer ger sig ut pa nya omraden,
som de digitala innovationer vi berittar om
idetta nummer.

Till sist 6nskar vi Kajsa Heinemann lycka
till. Hon lamnar Psykologtidningen for att
ta tag i ett nytt spannande projekt, att bli
redaktor for Psykologiguiden Ung.

%/ L%

Chefredaktor
lennart.kriisa@psykologtidningen.se

LR

Utmaningen med att dejta
en psykologstudent

Insant
omvalet

Hej Lennart. Uppskattade
din artikel dar du gick
igenom antalet psykologer
pa partiernas valsedlar.
Ar sjalv en av de som du
skriver om (Stockholms
kommun - KD). Det jag
tycker ar intressant ar att
det finns en relativt jamn
fordelning mellan vanster-
och hdgerpartier - kanske
j@mnare an vad jag hade
trott. Ofta f&r man av
diskussioner i férbundet
intrycket av att det &r en
vansterdominans inom
skraet.

Steven Crosson, psykolog
och presschef for KD

Roligt med genomslaget
for er artikel pa natet om
falska psykologer pa val-
sedlarna, den tycks finnas
med i flera stérre medier.
Bra ocksa med er kartl&gg-
ning av psykologer som
arbetar politiskt, jag har
lange tyckt att forbundet
har svart att nyttja den
stora grupp psykologer
som skulle kunna verka for
en starkare stéllning for
psykologer och psykologin
i samhadllet. Det skulle
vara positivt om det kunde
resultera i utvecklande

artiklar om hur psykologer

kan kombinera psykologisk
kunskap med politik.

Anders Halldén, psykolog
och organisationskonsult.
Fullmdktigekandidat for
Liberalerna i Harryda.

. (11 september), med bland

. Redaktionen
tlpsar

BLOGG. »Vem gillar att vara :
ensam? Inte ens introver- !
ta.« S& lyder rubriken pd !
ett av inldggen pa forskar- !
bloggen »BPS Research
Digest«. Bloggen, som 3
drivs av det brittiska psy- !
kologférbundet och skrivs :
av psykologer, har blivit en :
succé med 32 000 féljare :
pa Facebook. Studien i
detta fall, som gar att lisa |
pa psyarxiv.com, visar
att det inte finns négot 3
stdd for att introverta ;
uppskattar ensamhet mer
&n extroverta. ;
z !
— PoODD. »Mitt
) liv &r slut !
é nu. Alla
= fattar det, |
men ingen
vagar séga det rent |
ut.« Citatet &r frén en
kvinna i hissen pé ett
sjukhus. Men hon lIdmnar
inte sjukhuset med en
diagnos om en obotlig
sjukdom. Nej, hon &ar
anhorig till en obotligt
sjuk person. Radiopro-
grammet Kropp & Sjél

annat psykologen och
psykoterapeuten Anna
Kaver, fokuserar pa an-
horigas ibland mycket
svara situation. En intres-
sant vinkel som lockar

till spontana och viktiga
samtal dven hos radio-
lyssnaren. Podden Kropp
& Sjél eller SR Play.

Stafetten:
Christer Smeds
kommenterar
Psykologtidningen
nr #5/2018

Utdver nagra vanvardade
garderobsblommor &r en
tagréls det enda personliga
féremal jag har inrett mitt
mottagningsrum med.
Rélsen var framforallt en
bra pdminnelse om hur I&tt
det &r att hamna pa fel spar
i stort och i sméatt. Men
tyvarr har jag slarvat bort
den nu och behéver ndgot
nytt att piffa upp mitt
arbetsrum med. S& det
var med gladje jag Iat mig
inspireras av psykotera-
peuten Caroline Jensens
fotografier pa terapirums-
interidrer fran olika linder.
F6r mig som bara har
arbetat med vuxna fanns
dar ménga nya grepp, inte
minst den ryske skolpsyko-
logens gréllt fargsatta
rum gjorde ett bestdende
intryck pa mig. Det var som
ett helt n6jesfalt darinne.
Bland mycket annat fanns
en trumma, ballonger, en

hangmatta och en rosa bad-

balja. Tank att som psyko-
log fa sitta i ett bollhav och
ta emot sina patienter!
Adderar man sedan den
guadeloupiska kollegans
presentbord s& har man ett
riktigt sjyst mottagnings-
rum skulle jag sdga.

Intressant #5/2018

Christer Smeds ar psykolog
inom Forsvarsmakten i
Stockholm. Stafetten Gver-
lamnas nu till psykolog

Johan Séderstrom fran Umed.

Hor aver!

Har du en asikt?

Skriv en insandare.
Mejla till: redaktionen@
psykologtidningen.se
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3 tips for
OW-simning

® Lar dig simteknik!

® Exponering. Det gar inte
att bli OW-simmare
i bassdngen.

® Sakerhet. Var synlig.
Simma néra strand
eller ha en bat som
foljer dig.

FAKTA: Christian Haarala
Bjornberg, 49 ar, bor

med fru och tre barn i
Karlskoga. Jobbar som
psykolog pa psykiatrisk
oppenvardsmottagning for
vuxna, och som simlarare.

»Vet inte om det ar sa exotiskt«

ATT SIMMA AR som att spela fiol.
Tekniken ar viktigast. Sedan ar det bara
att njuta. Orden dr psykologen Christian
Haarala Bjérnbergs, passionerad »open
water-simmare« (OW), tillika tekniknérd.
- Vet inte om det dr sa exotiskt, men jag
alskar verkligen att simma i 6ppet vatten. Ut-
maningen dr att hitta effektivaste sitt att ta
sig fram med sa lite motstdnd som mojligt.
Allt bérjade med hogt blodtryck. Kon-
ditionen kravde sitt, han borjade springa,
men fick forslitningsskada. Tog sig till en
bassdng och simmade tusen meter - pd

en timme. Utmattad, men taggad gick han
hem besluten att lira sig tekniken.

- Jag laste allt om simteknik och tittade
pa massa Youtube-klipp.

Ar 2011 snubblade han 6ver en hingiven
OW-simmare och fick inspiration. Forsta
gangen var vattnet 17 grader och han tappa-
de snabbt kinseln i fingrara. Numera dker
vatdrakten paiapril-maj, sa snart isarna gatt.

- Man vanjer sig. Jag simmar bekvamt
113 grader.

I dag simmar han tre ganger i veckan
isjon nara hemmet. Med ansiktet i det

morka vattnet kan mycket hianda, manga
tankar komma.

- Man maste ldra sig navigera och sam-
tidigt hantera alla kdnslor och tankar. Hela
simningen blir en mindfulnessévning.

Fem kilometer dr hans ldngsta, oftast
blir det tva-tre. Simning har aldrig handlat
om att simma langst, utan om kanslan, att
njuta av rorelsen - men han har ett mal.

- En vacker dag ska jag simma mellan
Degerfors, fran sjons sodra del, och Karlsko-
ga, dess norra dnde. En mil, det klarar jag.

® Kajsa Heinemann
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Psykologer i media

»Prata inte med barnet om vikt,
daremot om vanor, om kost och rorelse.«

EWA DANLYCKE, psykolog pa barnhilsovardsenheten i Ostergétland,
i om hur fordldrar bor prata med yngre barn om fetma. (P4 6STERGOTLAND)

»Det &r inte vattentdtt men heller inte sa blo- . »Jag tror dven att det ar viktigt att inte svart-
digt. Om man mérker att det inte fungerar sa . mala sin meningsmotstandare, det gor bara att
kan man hanvisa vidare till en annaninstans.« | man hamnar langre ifran varandra och att det
DANIEL WALLSTEN, psykolog och mottagningskoordinator for | blir svarare att vdga dndra asikt.«
psykologstudenter vid Karlstads universitet som i host erbjuder ' FRIDA MALMGREN, psykolog och serietecknare, besvarade

kostnadsfri psykologisk behandling. (P4 VARMLAND) ldsarnas fragor i Aftonbladets valchatt.

BILDULRICA ZWENGER

» Fordelen med intuition ar att man forsoker viaga
ihop all information man har samlat pa sig. Nack-
delen ar att det kan lamna plats for fordomar.«

SIRI HELLE om att var tredje véljare bestammer sig forst sista veckan fore valet. (sv1)

»Politiker kanske har fordomar om varandra
och tror att den andre ar varre an vad den ar.
Det ar bra att lara kédnna och forsta innan man
fordomer.«

Psykologen GUNBORG PALME tipsar politikerna med utgdngspunkt fran parterapi. (VAKEN MED P3, SVERIGES RADIO)
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. Spaning om extremviider

Klimatlarm som hors

eografisk distans
till klimatférand-
ringar dr ett av de
storsta hindren
for att vi ska agera, havdar
den norske psykologen Per
i Espen Stoknes och forfat-
| tare till What we think about
i when we try not to think about
global warming (Chelsea Green
. Publishing, 2015). Fa av oss
i bor granne med smaltande
glacidrer eller méter utmarg-
i lade isbjornar. Men hur ir det
da med extremviarme, bran-
i der, forlorade skordar och
nodslakt nistgards? I realtid?
Det avldgsnar ytterligare ett
i av Stoknes uppgivna hinder
for att vi ska agera: tanken att
i det 4r nagot som hinder om
kanske 50 eller 100 ar. Distans
L itid.

Klimatpsykologernas mal

! dratt gora klimatfragan till
en rorelse, att fa oss att leva
klimatvanligt. Deras tid bor

© vara nu. Under sommaren
kom dessutom - en hdndelse

som ser ut som en tanke -

boken Svilten - hungerdren som
formade Sverige (Albert Bon-
! niers forlag, 2018). Forfattaren

Magnus Visterbro forflyttar
lasaren 150 ar tillbaka i tiden,

¢ till missvaxtaren 1867-1869,
i tva ar med extremt klimat,

en nationell hungerkatastrof
och massutvandring. Visst,
sommaren 2018 har inte

foljts av nagon hungerkata-

strof eller massutvandring.
Men andra paralleller viacker

tankar.

Myndigheterna ligger ett
stort ansvar pa den enskilde
att agera forebyggande och

ta ansvar for att férbereda

sig for extrema héndelser.
Broschyren Om krisen eller
kriget kommer (Myndighe-

' ten for samhillsskydd och
i beredskap) understryker det.

Och det ér helt i sin ordning.

Var individuella beredskap

ar kass. Nar Malmo fick 100
millimeter regn pa ett dygn

iaugusti 2014 blockera-

des larmnumret 112, 1 stor

i utstrackning av madnniskor
vars liv inte var i omedelbar

i fara. Det ledde till att dven
de mest utsatta ofta blev
utan hjalp. Det visar fors-

+ karen Ebba Brink vid Lunds
universitet i en ny doktors-

i avhandling (Adapting Cities:
Ecosystem-based approaches and
citizen engagement in municipal
i climate adaptation in Scania,
Sweden, 2018). Hon efterlyser
i en kritisk granskning av

hur samhallet brustit under
tidigare extremvader for att

i skapa en bittre beredskap,

. men framfor allt att den

i enskilde tar ett storre ansvar
att skydda sig sjdlv och sin
egendom.

Psykologen Per Espen

Stoknes anférda hinder for
i individens agerande - distans,
kognitiv dissonans, férne-

i kande, identitet (att vdlja

i bort fakta som motsiger ens
varderingar) etc. - dr pa vag att
. falla. Ett efter ett.

® Peter Omn

Meromklimatet

Detharforandrarallt

KAPITALISMEN KONTRA KLIMATET AV
NAOMIKLEIN (ORDFRONT, 2015)

Journalisten
Naomi Klein
forsoker i
boken Det har
foradndrar allt
forklara varfor
vi gor s lite

| trots att klimathotet &r s&

patagligt. Som ett talande

i och varnande exempel lyfter

hon fram det lilla 6riket
Nauru i Stilla havet, som gick

i ett tragiskt 6de till métes pd
i grund av en kraftig exploate-
i ring av érikets »quld, fosfor.

Men hon Idmnar inte ldsaren
utan hopp.

. Livingindenial
! AV KARINORGAARD (MIT PRESS, 2011)

Varfoér miss-

lyckas vi att

~ omséttavér
E @l kunskap om kli-
- ' * matférandring-

ar i praktiska

handlingar?
Med utgangspunkt fran

studier i ett samhélle i vastra

Norge, som 2000-2001

+ fick en ovanligt varm vinter
+ vilket drabbade fisket och

i skidndringen hart, férséker
1 sociologiprofessorn Kari

Norgaard i Living in denial ge

ge svar pa. Media kopplade
i vérmen till global klimatfér-
i @ndring, men lokalbefolk-

ningen forblev passiv.

Klimatpodden
: Journalisten
# ' ) Raqnhild"
) “™ Larsson ar

bade redaktdr och producent

for Klimatpodden, som drivs

ideellt och bjuder in forskare,
politiker och andra enga-

gerade i klimatfragan som
| gdaster. Hor exempelvis kli-

matpsykologen Kali Anders-

son, som valde att sdga upp
1 sig frén jobbet som psykolog

pa sjukhus for att skriva en
bok om klimatangest. Hon

1 var gast den 13 januari 2018.

En annan spannande gast ar

i varldsmastaren i armbryt-

ning, Heidi Andersson fran
byn Ensamheten. (17 mars

. 2018).
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Soktrycket

slar rekord

. Rekordmanga sokte till hostens psykologprogram. Men uppsvinget
- har sina baksidor - social snedrekrytering och brist pd méngfald.
. Institutionerna lyckas inte heller utoka antalet platser, visar

. Psykologtidningens rundringning.

Text: Lennart Kriisa

. Over 38000 sbkte till hostens
psykologprogram vilket drev upp
antagningspodngen till 21,3 podngi
! genomsnitt.
‘ Martin Wolgast, studierektor for
i psykologprogrammet i Lund, jublar
| inte ver utvecklingen.
i - Hogabetyg leder till social
snedrekrytering, dar har vi ett klart
problem, sdger han.
Emma Sjogren, ordférande i
| Psykologférbundets studeranderad,
| instimmer och efterlyser alternativa
urvalsmetoder, i likhet med de som
anvands till lakarprogrammet.
: - Om vi hade studenter med olika
| bakgrund, da skulle vi sikert & bittre
. diskussioner och andra synvinklar. I
i dag ar vien valdigt homogen grupp,
. sdger hon.

Men Martin Wolgast avfardar
| limplighetstester som en 16sning,
‘ - Vihar fort sddana diskussioner
men ingen metod har 6vertygat mig,
sager han.

I Link6ping har intervjuer tillim-
| pats vid antagningen, men det blev

8 _psykologtidningen _ #6_2018

for dyrt och paverkade inte heller
mangfalden.

- De som hade hoga betyg
var de som gjorde bra ifran sig pa
intervjuerna, sager Anett Sundqvist,
programansvarig.

Jenny Wikstrém Alex, programdi-

rektor for psykologprogrammet pa
KI, ar lika skeptisk.

- Hogskoleverket har efter lang
tid gett upp ambitiosa forsok att
mdta empati. Dessutom blir alterna-
tiva urvalsmetoder mycket resurs-
kravande, sdger hon.

For att 6ka mangfalden satsar KI
istdllet pa andra metoder, som

att vara synlig pa massor och lata
psykologstudenter blogga om sina
erfarenheter.

Att 6ka andelen killar dr en annan

ambition pa KI, tjejerna ariklar ma-
joritet pa psykologprogrammet.
- Eftersom killar klarar hogskole-

provet bittre dn tjejer har vi6kat den !

kvoten till en tredjedel, séger Jenny
Wikstrom Alex.

3 MARTIN WOLGAST

Men effekten har dnda uteblivit.

Vid den senaste antagningen till psy-
i kologprogrammet utgér kvinnorna
i 64 procent.

Mannen dr i minoritet dven pa

i Ovriga ldrosdten, férutom i Lund dar
: jamn konsfordelning raderiden

senaste kullen med psykolog-

. »Omdetinte

; N . studenter.

: finns tillrackligt - Vi far se om det dr borjan

med E’SkaIO' pa en trend. Normalt varierar

ger pa arbets- andelen min mellan 25 och

marknaden, da 40 procent, siger studierektor

. kommer ndgon  Martin Wolgast.

annan att gora Mer 6vertygad ar han om att

vart jobb.« behovet av psykologer kommer
att 6ka och har darfér argumen-

terat mot fakulteten for att

utoka antalet platser.

- Om det inte finns tillrackligt

| med psykologer pa arbetsmarkna-
den, dd kommer nagon annan att
i gora vart jobb, siger Martin Wolgast.

Hittills har han inte fatt gehor for

i enutdkning.

Inte heller pa Karolinska Institu-

! tet dr en utskning aktuell.

BILD MIKAEL RISEDAL/LUNDS UNIVERSITET




Fordubbling av sokande pa tio ar

ANTAL SOKANDE TILL PSYKOLOGPROGRAMMET

Kélla: UHR, Universitets och hégskoleradets antagningsstatistik.

38691

HT?2016
HT2014

S 33728

-1

HT2013
31078

=
LTI HT2012

N 29403 W 29206

»Om vihade »Alternativa

studenter med urvals-

olika bakgrund metoder blir

3
B skullevisiikert  alltforresurs-
O oo ° 29
> SYKOLOG fa bittre dis- krivande.«
HT2008 ° JENNY WIKSTROM ALEX,
15943 BRI STNERE kussioner.« PROGRAMDIREKTOR FOR
TROTS ATT FLER " o 2 A
EMMA SJOGREN, ORDFORANDE PSYKOLOGPROGRAMMET PA KI
LEGITIMERAS IPSYKOLOGFORBUNDETS
Psykolog klassas STUDERANDERAD
av Arbetsfor-
medlingen som
ett bristyrke.
Psykologforbun-
det bedomer att
brist kommer att
rada dven om fem
ar, trots att allt

- Vi fick statlig finansiering efter i kontaktar, resurser saknas for att . finns ett sjilvklart behov av att 6ka

psykiatriutredningen och kunde 6ka fler psykologer ! utdka antalet platser. antalet psykologstudenter. Hon
fran 4o till 70 utbildningsplatser, fler ;‘Zitﬁl':“i:::-e ";:;:as Umea universitet utgérundan- | efterlyser i stillet utredningar om de
lar det inte bli hos oss, sdger Jenny il o2 psqykol S ! taget, ddr psykologprogrammet har nuvarande psykologerna befinner
Wikstrom Alex. ¢ ERE I ¢ utokats med tio platser. i sig pa platser ddr de gor mest nytta,

) ér2007. ! -Menviharingagarantierfor | och nimner att arbetsformedlingen
1 6rebro ligger fokus pa praktiken. : ! att fabehalla dessa forall framtid, | har manga anstillda psykologer,

- Vi har inte méjlighet att 6ka i och vi konkurrerar juhelatidenmed | samtidigt som psykologbrist rader
antalet studenter, och det driprincip andra utbildningar om hurménga ! inom primarvirden.
praktiken som begransar. Vi jobbar i platser vér utbildning ska fa, sager - Manga psykologer sitter dessut- |
stenhart for att fa tag pa praktik- i Camilla Hakelind vid Psykologiska | om pa egen lada. Om primirvarden |
platser till alla 35 per termin, svarar : i Institutionen i Umea. erbjuder mer attraktiva anstallning-
Sofia Bergbom, programansvarig for Nagra 6ronmarkta anslag fran ar, da kanske de scker sig dit. Ett :
psykologprogrammet. : ! staten drinte att riknamed. Kerstin | annat sitt iratt gorasomiRegion |

Likadant later det pa andra Evelius, nationell samordnare for Skane, som genom vardvalet anlitar !
universitet som Psykologtidningen | : psykisk hilsa, tycker inte att det | externa leverantdrer, siger hon. ®
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PSYKOLOGTIDNINGEN AVSLOJAR:

Falska psykologer
pa valsedlarna

Totalt 120 psykologer fanns pa valsedlarna och Miljopartiet
. hade flest. Men tre av psykologerna saknade legitimation,

. visade Psykologtidningens granskning.

| Text: Lennart Kriisa

Psykologtidningen har gitt igenom
samtliga valkretsar och hittat psyko-
loger frdn nor till soder. Vanligast ar
att psykologer staller upp i kommun-
valen.

- Roligt att sa manga engagerar sig
politiskt, det hade jag inte vintat mig,
i psykologer, kandiderade for Social-
demokraterna i Stockholm.

sager psykologen Maria Nermark,
ledamot i Psykologforbundets for-
bundsstyrelse.

Hon kandiderade sjalv till kom-
munfullmaktige for det lokala partiet
Fornya Lund, som uppger sig sta

ar det riksdagspartierna som lockar
psykologerna och allra mest Milj6-
partiet. Totalt 28 psykologer fanns pa
Milj6partiets valsedlar.

Psykologen och miljopartisten
Karin Michal, som ir ledamot i
landstingsfullmaktige i Stockholm
och kandiderade for ytterligare en
mandatperiod, tror att psykologer
uppskattar Miljopartiet av flera skal.
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- Vidrinte sa tvarsakraivara still- !
| ningstaganden utan mer resoneran- |
i de. Miljopartiet uppfattas ocksa som |
ett anti-auktoritirt parti, siger hon. !

Socialdemokraterna har svarare
att attrahera psykologerna. Olof Mo-
lander, ledamot i Sveriges kliniska

- En kompis ar ordférande i

| lokalféreningen och bad mig stilla
upp, men egentligen har jag fullt upp
i med annat, sdger han. ‘
utanfor blockpolitiken. Men generellt ‘
i Sverigedemokraterna ir det minst
populdra partiet bland psykologerna
. pavalsedlarna. Psykologen Olof :
i Rehn kandiderar for Sverigedemo- !
| kraterna till landstinget i Stockholm.

- Jag stéttar Sverigedemokrater-

na for att vi har ett demokratiskt
. underskott i Sverige. Ingen vill ju ‘
i prata med Sverigedemokraterna, det !
tycker jag ar egendomligt, sdger han.

~= .}

BILD TT BILD

Tre av psykologerna pa valsedlar-

i nasaknade legitimation.

Torgny Domeij, som kandiderade

' for det lokala partiet Nackalistan, ar
i enavdem.

- Jag vet, jag vet, det har blivit en

miss. Jag ska inte kalla mig psyko-
log for det ér jag inte, siger Torgny

i Domeij och berittar att han bérjade
pa psykologlinjen men aldrig tog ut
| examen.

Ritva Elg, som kandiderade for

i LiberalernaiOsterdker, saknar ocksa
legitimation och medger att hon

i aldrig har jobbat som psykolog.

- Men jag har en examen fran psy-
i kologlinjen fran i bérjan pa 1970-ta-
+ let, ddrfor dr psykolog min titel pa
valsedeln, siger hon.

Likadant resonerar Jan-Olof Gull-

berg, som kandiderade for KD i Siffle.

- Jag drinte legitimerad psyko-

i log, utan har arbetat som ldrare i
psykologi. Men jag har examen frdn
. grundutbildningen och tycker att

! jag kan kalla mig for psykolog, sager
han.

Anders Wahlberg, Psykologfor-

bundets ordférande, haller inte med.

- Att kalla sig psykolog pa en val-

sedel utan att vara legitimerad, det ar
falsk marknadsféring. Titelskyddet
. behover utvidgas, siger han.

I dag giller titelskyddet for

psykologer bara inom hilso- och
| sjukvdrden. ®

Fotnot: Artikeln publicerades veckan fore
MARIANERMARK valet pd Psykologtidningen.se. Maria
i Nermark valdes in i fullmdktige, Karin

i Michal och Olof Rehn hamnade utanfor.

Miljopartietitopp

Psykologer pa valsedlarna.
Val till riksdag, kommun och landsting, 2018
MP V L M S

e
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Rapport

Kraftig 6kning av
internet-KBT

Antalet patienter som fatt
behandlingar for psykisk ohélsa
har dubblerats sedan 2009.
Dessutom har KBT-behandling-
ar via internet 6kat kraftigt. Det
visar SKL i rapporten Tillgéng
ochresultat.

Rapporten bygger pa den
inrapportering landsting och re-
gioner har gjort av antal behand-
lingar som utforts under 2017.
Det galler framforallt KBT vid
vissa psykiska diagnoser samt
multimodal rehabilitering (MMR)
vid I&ngvariga smérttillstand i
nacke, axlar eller rygg. Fér 2017
har landsting och regioner ocksa
kunnat f8 ersattning av staten
for internetbaserad KBT och for
att kontakt tagits med patien-
tens arbetsgivare. /PO

Skolpsykologer

Avvaktaaldrig
vid skolk

- Ta tag i skolfrénvaron direkt!
Far tiden ga blir det s& mycket
svarare. Det var det viktigas-
te budskapet fran professor
Christopher A. Kearney, en av
foreldsarna under Psifos kom-
petensdagar i Karlstad.

De drygt trehundra delta-
garna fick ta del avenrad ex-
empel pa praktisk tilldmpning
av psykologiska teorier, vilket
ocksa var temat fér arets
kompetensdagar.

- Viville den h&r gangen
f& konkreta verktyg for vart
arbete och inte framst ta del
av olika teorier, berattade
Mikael Widoff, skolpsykolog i
Forshaga och en av de ansva-
riga for kompetensdagarnas
innehall. /PO

| | Egenterapi
. Psykolog straffades
. for skatteavdrag

i Psykologen gick en utbild-
! ning till psykoanalytiker och
ett obligatoriskt moment i ‘
1 utbildningen var att bekosta sin
i egen psykoanalys. Psykologen !
i gjorde darfor ett avdrag i de-
~ % | Klarationen pa 134 000 kronor
| | med motiveringen att det hand- !
! lade om utbildningsanalys, inte
egenanalys.

Skatteverket holl inte med och

pafdrde dessutom ett skatte-
! tillagg pa 14 000 kronor, ensorts !
» straffavqift vid oriktiga uppgifter.

Psykologen overklagade till

férvaltningsratten som gick pa
' Skatteverkets linje.

»Aven om den aktuella

! psykoanalysen varit till nytta
fér verksamheten s innehaller
i den véarde for NN pé det per-

i sonliga planet. Psykoanalysen

. omfattas dérmed av avdrags-

. férbudet«, konstaterade

. domstolen. /LK

. Engagemang

. USA-psykologer |
. hjalper asylsokande !
i Narmare fyrahundra amerikan- !
© ska psykologer har engagerat

' sigiett natverk for att hjélpa

i separerade flyktingfamiljer vid

! gransen till USA. Natverket,
Refugee Mental Health Resource
i Network, leds fran en avdelning

i (Trauma Division) inom American
+ Psychological Association, APA.

Bakgrunden tillinsatsen ar att

i ett femtiotal foraldrar tvngs-

© separerats fran sinabarn och

! placerats i fangelse, till f5ljd av
de hardare regler som inférts av
1 president Trump. Psykologerna
i menar att de med psykologiska
i test ochintervjuer kan bidra

: med evidensbaserat stod for

i att manga av dessa familjer bér
© aterférenas och beviljas uppe-
hallstillstand i USA.

Redan i maj uttalade sig APA:s

president Jessica Henderson

i Daniel i bland annat New York

i Times och sa dd att presidentens
1 policy att separera féréldrar fran
. deras barn inte bara dr grymt,

' den kan ocksa paverka den psy-

! kiska hélsan hos saval foréldrar-
| nasom barnen. /PO

@ |3s fler nyheter pa

BILD MIA CARLSSON

® -

FRAGOR TILL MARTIN FORSTER

Psykolog, forskare och forfattare till bland annat boken
Fem ganger mer karlek (Natur och Kultur), som rekry-
terats av vardappen Kry for att bygga upp en bamntjdnst.

Vad fick dig att borja pa Kry?

- Under tjugo ars tid har jag hort hur svart att ar att hjalpa det
stora antalet barn som mar daligt. Nu sag jag en chans att na ut
till nya grupper som har svart att ta sig till varden, till exempel
barn som inte kan tdnka sig att ga till en mottagning och att sitta
iett rum med en psykolog.

Vilka blir malgruppen?

- Var barntjdnst passar f6r barn med lindriga till medelsvara
problem: nedstidmdhet, littare depression, angest och utageran-
de. Om problemen ir stora, till exempel att barnet inte kan ga
till skolan, kommer vi att hinvisa till Bup. En malgrupp ar ocksa
de desperata fordldrar som hor av sig till mig efter att ha fatt
beskedet fran Bup att problemen inte dr tillrackligt allvarliga.
Kry kritiseras for att utnyttja ersittningssystemet, hur ser du pa det?
- En del ldkare havdar att Kry inte avlastar varden, men det ar ju
bara tyckande, sadant gar inte att veta utan studier. Kritiken att
patienterna dnda behéver uppsoka likare for ett fysiskt mote,
efter att ha varit i kontakt med ldkare hos Kry, giller ju inte heller
vid psykologisk behandling. / LK

@ |3s en l&ngre version pa Psykologtidningen.se

20 %

Under de senaste 15 &ren har suicid minskat med ca 20 procent i
Sverige men den positiva trenden galler inte ungdomar och unga

vuxna, uppger Folkhdlsomyndigheten. Sveriges Psykologférbundet
! deltar nuiprojektet Saker Suicidprevention, som leds av LOF -

Landstingens Omsesidiga Férsikringsbolag.
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Niklas Laninge

Psykologer populara
iStart p-vgr den

Efterfragan pa tekniska losningar som kan hjélpa
manniskor att ma battre — pa riktigt — dr enorm.

— Som psykolog kommer du aldrig att kdnna dig sa het
som nar du besoker en entreprenorshubb, sdger Niklas

Laninge, psykolog, forfattare och entreprenor.

Hundratusentals sjidlvhjilps-
appar att ladda ned till telefonen

: talar sitt tydliga sprik: folk vill ha
hjalp. Och allehanda utvecklare
utnyttjar behovet med fagra I6ften
i om lindring - utan vetenskapligt
stod eller skam i kroppen.

i Det innebir forstas risker.

‘ Per Carlbring, professor i psyko-
. logi vid Stockholms universitet,

i har kombinerat psykologi med

. teknik i manga ir och bland annat

i genomfort framgangsrika forsok

med VR-teknik.
- Plockar man slumpvis ut tio

sjdlvhjdlpsappar kommer de flesta

att vara virdelosa. Men det finns
ocksa de som ar skadliga, som ris-

+ kerar att addera stress och skam-
kanslor. Det finns ocksa sddana ;
som kan fungera - forutsatt att de |
anvands vid ratt tillfalle i terapin -

men annars inte, siger han.

Bristerna handlar om kvalitets-

sakring, utvardering och utveck-
ling med malet att bli bittre. Pa
det sittet liknar apparna flertalet
av sjalvhjdlpsbockerna pa markna-
den, anser Per Carlbring, som tror
att férklaringen dr kostnaderna.

-Detirredan fran bérjan svart
att tjdna pengar pa appar och

det dr dyrt att gora uppfoljande
studier for att forbattra tekniken.
Dessutom kan man fundera pa om
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de som viljer en prenumerations-
16sning for sin tjanst verkligen
hoppas pa ett sa snabbt tillfrisk-
nande som mojligt.

Psykologen och entreprendren
Hoa Ly anser att allt varken kan
eller kommer att vara validerat i
storskalig forskning fére lansering.

- Sa dr det om man ska inno-
vera och bryta ny mark. Men visst
ska saker goras med kvalité och
ju fler psykologer som dr inblan-
dande i dessa innovationer, desto
bittre, sdger han.

Niklas Laninge, forfattare till
bockerna Beteendedesign och
Beslutsféllan, tror att manga psyko-
loger drar sig for att tjana pengar
pa den psykiska ohilsan.

- Psykologer och ekonomer be-
finner sig sannolikt i varsin dnde
vad giller motivation for studier.

Sjalv tycker han att det ar
hérligt med pengar, men inte vilka
pengar som helst. Av alla som vill
ha hans expertis ar det fa som
passerar nalsogat.

- Jag tackar alltid nej till
spelbolag och likemedelsforetag,
till exempel, eftersom jag inte
vill anvinda min kunskap for att
medverka till att mdnniskor ham-
nar i missbruk eller sitter en extra
timme framf6r Candy Crush. Men
myndigheter och organisationer
som jobbar med samhallsinforma-
tion och for att forenkla mannisk-
ors vardag dr diremot vilkomna.

Han uppmanar psykologer med
idéer att besoka tillstallningar dar
entreprenorer traffas, sa kallade
entreprendrshubbar.

- Jag rekommenderar det
dven for psykologer som har lagt
sjalvfértroende ndgon dag. Nar du
har presenterat dig som psykolog
kommer alla att vilja prata med dig
och ta del av dina kunskaper.

Psykologen Bjorn Hedensjo,
som ger stod och tips under
vinjetten Start Up-psykologen
pa nyhetssajten Breakit.se, dr

6vertygad om att psykologi- och
terapibranschen star infor en stor
omstillning.

- Vardsektorn, precis som alla
andra branscher och samhallssek-
torer, kommer att paverkas vildigt
starkt av digitaliseringen. Sedan
har det visat sig att terapi online
fungerar valdigt bra f6r manga
olika diagnoser, s jag tror att det
kommer att handa mycket inom
bara nagra ar, dven om det aldrig
helt kommer att ersitta fysiska
m&ten. Dessutom finns det sa
mycket annat i teknikomradet, ut-
over vard, som man kan anvianda

»Det ar redan fran
borjan svart att tjdna
pengar pa appar och
det ar dyrt att gora upp-
foljande studier.«

psykologi till. Det dr bara att se
vilken viktig roll psykologisk kun-
skap harihur digitala produkter
utformas.

Bjorn Hedensjo hoppas pa fler
profilerade psykologer med kreati-
va projekt framéver, som dessut-
om dr duktiga pa att kommunicera
i exempelvis sociala medier.

- Vi sitter inne med sa mycket
kunskap som dr viktig att sprida,
och jag tror att det dr bra for ka-
rens status ocksa.

GAar det att forutspa framtiden
genom att titta bortom vara
granser?

- TUSA dr marknaden mer mo-
gen pa onlineterapi-omradet, dven
om vi svenskar brukar vara valdigt
tidiga med digitala trender. Dar
finns nu ett stort utbud av tjanster
for psykologsamtal med hjilp av
mobilen, till exempel. Jag tror ab-
solut att utvecklingen dér kan saga
ndgot om vart vi dr pa vag. @

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Finansiering

ALMI MIKROLAN
FoR: Mikrolanet &r an-
passat till foretagare

med mindre kapitalbe-

hov. Almi kan lana ut

upp till 100 procent av
kapitalbehovet upp till :

200 000 kronor med
begransad sdkerhet.
MoT: Almi dgs av
staten och far inte
konkurrera med
bankerna. Rékna med
hogre ranta.

RISKKAPITAL

* Fér: Mdjlighet till :
. stérre summor och till |

natverk och kunskap.
Riskkapital lockas
av idéer som ar
skalbara, alltsa dar
grundidén kan passa
flera verksamheter
och marknader.

moT: Dela dgandet med
okénda som vanligtvis

vill ha avkastning pa
sin investering inom
tre till fem ar.

AFFARSANGLAR
FOR: Affarsanglar ar
privatpersoner som
satsar tid, pengar och
kunskap i nystartade
foretag. De har oftast
ett storre engage-
mang an riskkapi-
talister, har kortare
beslutsvagar och kan
ta snabbare beslut.

moT: Dela dgandet med

personer som
eventuellt har en an-
nan syn pa vad som
ar viktigt.

BANKLAN
FOR: Banken kommer

att kontrollera och be-

doma dina forutsatt-
ningar for att betala
tillbaka pengarna. Du
far darigenom en pro-
fessionell genomlys-
ning av din affarsplan.
Aven ett avslag pa

din Ianeansodkan kan
darfor vara vardefull.
MOT: Banken kommer
att krédva nagon form
av sékerhet for lanet,
till exempel inteckning
i fast egendom eller
att en borgensman
atar sig att betala om
du inte gor det. Det
kan alltsa fa stora
konsekvenser for dig,
din familj eller den
som gatt i borgen

for dig.

PRIVAT
(vanner/familj)
FOR: Enkelt.

mot: Kan snabbt
paverka relationer
negativt.

CROWDFUNDING
FOR: Enkelt om du

har en lattbegriplig
innovation som lockar
manga. Det finns flera
varianter fran rena
donationer, forbe-
stdllning av tjansten
eller produkten eller
nagon annan forman

i utbyte mot en fast
summa. Varianten
Equity Crowdfunding
innebar att

du sdljer andelar av
ditt foretag.

moT: Kan bli knepigt
att leva upp till det
lockande loftet.

'
'
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e, DTSSR N R N )T N T N T T
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Sara Wallén: »Viborde ha firat
segrar pa vigen, vi har kommit
salangt med sd sma resurser.
Det borde vi skalat mer for!«

ara Walléns pappa ar
en sd kallad superager,
en person som dr over
65 ar med en kognitiv
féormaga som en 25-aring.
{  —Men vi har demens i slikten.
i Det finns en risk att hans eventu-
. ella sjukdomstecken inte skulle
synas i en vanlig screening. Darfor
| har jag sjilv regelbundet screenat
! hans kognitiva funktioner for att
' hakoll pa progressionen, berdttar
| Sara Wallén.
Ryktet om screeningen spred
sig utanfor familjen och efter ett

| Framfor allt ville de ha ett baseli-
i ne-virde for framtida utredningar
och dirigenom ha méjlighet att
i folja sin egen utveckling.
‘ - En foraldraledighet och
manga barnvagnspromenader
senare kom jag pd att jag inte
| behover screena alla sliktingar
i manuellt. Att det borde kunna
goras med en app.
For Sara Wallén kom det riktiga
startskottet nar hon jobbade med
primarvarden i Sérmland och
. frigade personalen om de tyckte
i att ett digitalt system for kognitiv
| screening it som en bra idé.

Responsen blev positivoch
! manga kom med forslag pa
forbattringar. Nar Sara Wallén ater-
. vande till psykologstudierna hade
t hon skapat appen Minnemera.

- Jag har alltid gillat att koppla
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! Minnemera

| Ett digitalt

© verktyg som ger

© anvéndarna ett

. personligt riktvar-
! de pa kognitiva

. funktioner. | dag

! mats patienter i

© huvudsak mot ett
| tag borjade andra sliktningar fraga ! medelvarde for
; >~ 1 aldersgruppen vil-
i om Sara kunde screena dem ocksd. | et gér det svart

! att se eventuella

© fordndringar och

. erbjuda adekvat

. behandling hos

i dem som har hog

! kognitiv férmaga.
! Minnemera vander
i sig mot vard-

i givare.

. Foretag

© Mindmore
Kategori

! Digitalt diagnos-

! verktyg

! Kunder
Vardgivare

1 ihop personer och discipliner
i som alltfor sdllan moéts. Och det

ar just vad vi pa Minnemera gor.
Har samarbetar forskare och
Kkliniker inom neuropsykologi och

1 kognitiv testning med mjukvaru-
i och produktutvecklare for att ska-
| paen sa bra produkt som majligt.

Hennes drivkraft dr att 1osa

i problem och hjalpa manniskor.

i Bakom varje strukturellt problem
ser Sara Wallén individer och
mojligheter att gora saker bittre
i for dem. Till exempel patienter
som behover uppfoljning av sin

i kognitiva dterhimtning efter en
. stroke, eller som idén till Min-
nemera ifran, att i dag jamfors

i kognitiva formégor med norm-
varden - i stillet med deras egna
. baseline-virden.

! Sara Wallén tycker att hon haft
i tur med att hitta investerare som
! trott pa teamet och idén.

- Det finns otroligt manga

hjilpsamma och givande organi-
sationer som jobbar for att driva

i e-hdlsa framat. FOr oss har det

. handlat om att géra det mesta

i mojliga med de medel vi har for

| att utveckla var produkt och forsk-
| ningen som den baseras pa.

Stodet har kommit fran Vin-

nova, Swelife, EIT health, Med-

i techghealth, Almi, SU innovation
med flera. Teamet bakom Minne-
! mera ir ocksd invalt i Stockholm
Innovation & Growth (Sting).

- Att ta in kapital dr for oss inte

! bara en friga om pengar, utan dven

om produktens utveckling och

| bolagets riktning. An s linge kan
! visjilva bestimma, och da ar det
i vardens och patienters behov som

star i fokus.

Sara Wallén tycker att det var ett

| Klokt drag att bli del av ett team.

- Ensam skulle jag inte fatt

nagot gjort alls. Vi har verkligen

samskapat mellan discipliner och

. tillsammans med varden.

Ndgot du borde gjort annorlunda?
- Viborde ha firat segrar pa

i vdgen, vi har kommit s& langt med

sa sma resurser. Det borde vi ska-

. lat mer for! Vi har hoppat till nista
i utmaning direkt i stéllet, ndsta
problem att I6sa utan att stanna

| upp, sdger hon.

Lars Wallén, 67, fore detta admi-

nistrator vid Sida och pappa till

Sara Wallén kénner sig inte oroad
6ver att bli screenad.
- Jag hade tydligen riktigt htga

podng i vissa delar sa jag kommer
! inte att kunna vara dement linge
i innan larmet gar.

Han berittar att dottern alltid

varit uppfinningsrik.

- Ja, det giller hennes bror
ocksd, han driver tva féretag med

konstiga grejer. Vi har bott i Asien
i7-8 ariett par omgangar. Da kan-

ske man far littare att se méjlighe-

ter och att allt inte 4r som man far
i ldra sig. Att det som &r sant pa ett

stdlle inte behover vara det pa ett
annat, siger han. @



/' ‘ir”hﬂb W

RT.‘,’?--".'-:* -3

#6_2018 _psykologtidningen _17



Katarina Blom: »Jag var sa

- glad av att fa mina forsta kunder
attjaglade ned alldeles for mycket
tid pa dem. Obetald tid som i
langden blir ohallbart.«

abitud dr en tjanst ; Habitud

hos Psykologifa- ;- det psykologiska
. ' gymmet.

briken, ett konsult- | Beskrivs som ett

‘ ndtverk som grun-

i dades 2008 med malsittningen
att gora psykologi rolig, begriplig
i och anvindbar. Ndtverket lockade
! manga innovatorer och koppling-
arna till Start Up-pionjdrerna ar

! betydande.

- Jag startade fran noll med egna '
besparingar. Sex sparade manads-
i loner, sdger psykologen Oskar
Henrikson.

Det rickte for att veva igang
hjulen och locka till sig andra med
likande visioner om att gora psy-

i kologi tillgangligt for fler utanfor
mottagningarna.

- Det dr en konservativ bransch
och utbildningen har brister nar
det giller innovation, siger Oskar

i Henrikson. Men Linkdpings univer- !
| sitets pedagogik »problembaserat ‘
t larande« stirkte mig i mitt entrepre- !
norsskap och min innovation.

Aven allmiinhetens syn pa psyko-
i loger kan vara forvanansvart kon-

! servativ. Att bryta normen kréver
beslutsamhet.

: - Min egen pappa undrade om

i jag verkligen gjorde ratt nar jag skul-
. le utbilda mig till psykolog. Han

! tyckte inte att jag passade in i bilden
L av psykologer. Men det finns sa
| manga andra sitt att anvanda sigav |
i kunskapen for att hjilpa manniskor,
| siger psykologen Katarina Blom.
Med vetenskapligt underbygg-

da 6vningar i workshops och med
tjansten Habitud, som startades

i 2014, vill de fa organisationer att
fungera bra. Det kan exempelvis

18 _ psykologtidningen _ #6 _2018

psykologiskt gym
Poav grundarna.

' Bestar i korthet
©av en kombination
+av foreldsningar
»och digitalt distri-
i buerade veten-

! skapligt framtag-
' na dvningar som

medvetandegor

1 och uppratthaller
. foreldsarnas for-

! medlade kunskap
' pa ett lustfylit

i - och inte minst -
. métbart satt. Till
. batnad for saval

! den enskilde med-
' arbetaren som

© for foretaget/or-

© ganisationen som
i anlitat Habitud.

. Kategori

© Kombinations-

tjanst samtal/

1 digital tjanst.

Kunder

1 Féretag/
1 organisationer.

' Katarina Blom

1 @? i
Oskar Henrikson



handla om att fa medarbetarna att
ge varandra positiv feedback.

- Vivill gdrna ocksa komma bort
frdn att manga satter oss i facket att
arbeta férebyggande. Taink om man
kan ta det ett steg till - vi vill hjdlpa
manniskor och organisationer att
till och med stérka sitt vilbefinnan-
de! Inte bara hindra dem fran att
bli sjuka. Om man tanker gym-
metaforen: en del gar till gymmet i
férebyggande syfte, for att inte ska-
da sig till exempel. Men de flesta av
oss gar dit for vi gillar att kdnna oss
starka, vitala, friska, pigga, etcetera
- massa saker pa pluskontot direkt,
sdger Katarina Blom.

Kunderna dr foretag och organisa-
tioner som behover hjélp med att fa
medarbetarna att fokusera langsiktigt
aven i en snabbt férdnderlig varld.

Insatserna bygger pa personliga
moten, workshops och forelds-

i ningar som foljs upp med digitala
i psykologiska traningsuppgifter fran
det psykologiska gymmet Habitud.

- Resultatet varierar beroende
pa engagemanget, kan man siga.
Pa varje arbetsplats utses ett par
ambassadorer som haller igdng

| traningen. Med ritt ambassadorer
blir resultatet battre.

Via mejl distribueras dagliga och
konkreta uppgifter till alla inblanda-
de. Uppgifter vars syfte dr att hélla
kunskapen om psykologisk halsa
vid liv.

- Det gar att likna vara insatser
med en sallad: alla ingredienser dr
forskningsbaserade men vil uteien
organisation maste vi mata for att se
om salladen ger effekt. Nagot som,
forbluffande nog, inte alla ar intres-
serade av. Vi maste ofta truga for att
fa utvardera, sdger Oskar Henrikson.

Rad till dem som verviiger att
starta eget?

- Jag var sa glad av att fa mina fors-
. takunder att jag lade ned alldeles for
mycket tid pa dem. Obetald tid som i
langden blir ohallbart. Men alltefter-
som ldrde jag mig att sdga nej och att
i vara tydlig mot kunderna om vad jag
kan och inte kan. Det uppskattas av
alla, sdger Katarina Blom. @

Tre exempel pa
traningstips
fran Habitud.

1) Hitta en opti-
mist. Leta rétt pa
en kollega som
moter era stora
utmaningar med
idéer, mal och en
handlingsplan.
Fraga hur den
personen tanker
kring svara ar-
betsuppgifter. Om
du vill kan du pas-
sa pa att beratta
att du tycker att
personen &r en
forebild.

2) Testa att
satta upp fem
delmal for dagen.
Bdrja med ett
dvergripande mal,
t.ex. att »stada
lagenheten eller
att »gora en plan
for kommande
kvartal«. Bryt
sen ned malet i
fem delmal eller
fler, som du kan
checka av under
dagen. Kom ihag:
vi presterar som
allra bast nar vi
siatter mal som ar
bade utmanande
och specifika.

3) Forsok ena tva
grupper genom
att diskutera

ett gemensamt,
dverordnat mal
for dessa.

(Med varje tips
féljer en text om
studier som tra-
ningen bygger pa.)

FOTNOT
Problembaserat
larande, PBL,
utqar fran att
studenterna har
ansvar for att
vérdera innehall
och fokus for sin
larprocess samt
att kunna identi-
fiera behov av yt-
terligare kunskap.
Det forutsatter
att studenterna
har ett aktivt
forhallningssatt
till sitt larande.

[kalla] Linkdpings
universitet

4
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Psykologiska hinder

® Om forestdllningen att man sitter pa en
vinstlott - innan man skrapat den:

»En idé, hur bra den dn dr, saknar viirde om den inte
ndr utanfor den egna hjdman. Det finns inget virde
i idéer som inte genomfors. Och det kénner man igen
fran behandlingsrummet, ddr det viktiga dr att fa
till en beteendefordndring ute i verkliga vérlden. Det
borde kanske vi psykologer ta till oss sjélva i hogre
utstrickning.

® Om Dunning Kruger-effekten som psyko-
logiskt hinder:

»Att begavade och vilutbildade ofta dr mer sjély-
kritiska liksom att mdnga mindre kompetenta
overskattar sin formdga finns det en del forsk-
ningsstod for.«

® Att 70 procent av psykologerna ar kvinnor
nar nara nog alla riskkapitalister dr man:

»Det finns mdnga studier som visar att vi gillar och
litar mer pd personer som liknar oss sjélva. Riskkapi-
talister och andra investerare dr huvudsakligen mén
och ddr finns det ett strukturellt problem.«

| Bjorn Hedensjo

Vem ska du prata med?

Nastan alla som dragit igang en Start Up
rekommenderar att man tar kontakt med per-
soner utanfor det egna hdgnet om man vill ha
riktig feedback pa sin idé. Entreprendrsforum,
hubbar, universitetens féretagskuvoser och
liknande. Eller helt enkelt ndgon som sjilv
har tagit steget till egen
verksamhet. Stim-
ningen ar generds och
omfamnande, lovar de.

Startaeget
som anstilld
Om du ar anstdlld och
vill starta eget, kon-
trollera f6ljande:

® Finns det nagot i ditt
anstdllningsavtal som
begransar din mojlighet
att starta foretag?

® Kolla med din arbets-
givare om du kan ta
tjanstledigt for att starta eget féretag. Du har
ratt att ta sex manaders tjanstledighet for att
driva eget foretag, men verksamheten far inte
konkurrera med arbetsgivarens eller innebara
»vasentlig olagenhet« f6r denne.

[kélla] Sveriges Ingenjorer
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Linda Hellquist: »Vi gjorde det av
- lust och for att vi kunde. Vihade kvar
- vara ordinarie jobb sa det blev ett

- sorts hobbyprojekt.«

nder sin PTP kom
Linda Hellquist i kon-
takt med psykologen
‘ och forfattaren till
1 sjilvhjidlpsboken Mentaliserings-
boken av Per Wallroth.
: - Jag tyckte att boken var som
i Kklippt och skuren fér en mobil-
| tjanst. En app som skulle nd en
i annan publik, de som av en eller
annan anledning drar sig for att
kopa sddana bocker i bokhandeln.
Lindas Hellquist sambo och bli-
vande man, Georgios Dimitriadis,
i hade den kunskap som krivdes for
| att utveckla appen for bade Iphone
i och Android.
: - Vigjorde det av lust och for
att vi kunde. Vi hade kvar vara
i ordinarie jobb sa det blev ett sorts
hobbyprojekt, kan man sdga. Vi in-
vesterade inga pengar utan bara tid.
Appen blev klar, gjorde succé -
. och lades ned.
‘ - Det var s kul. Vi gjorde ju
allt sjdlva, utveckling, innehall,-
i bokféring och marknadsféring.
Den séldes for 15 kronor och vi
delade pengarna pa tre i borjan
 men eftersom det fortsatta arbetet
. mest handlade om programme-
! ring och uppdateringar dndrade vi
| fordelningen efterhand.

Mentaliseringsappen fanns pa

. svenska och engelska och under

i en tid var det den mest nedladda-
de inom sin genre. Men ett stan-

. digt flode av nya telefonmodeller

i och systemprogram kréavde lika
standiga uppdateringar av appen.

‘ - Min man var valdigt snabb
med att forklara att det skulle vara

. mycket arbete med tekniska uppda-
! teringar sa det kom inte som nagon
| 6verraskning. Vi hade roligt under
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' Mentalise-

i ringsappen

! En fristiende

' digital interaktiv

© version av en bok
©om mentalisering.
i Mentalisering

. handlar om att

! fa battre for-

. staelse for andras
i savél som sina

. egna beslut och

. reaktioner. Men-

! taliseringsappen

' skapades bland

! annat fér att na

! personer som av

i en eller annan
anledning inte

© skulle kopa boken.
© Enligt utvecklar-

© na laddades den

i ned till mellan

! 4000 och 5000

' enheter.
Kategori

. Sjalvhjalpsapp

i till mobiltelefoner.
Kunder

3 Privatpersoner.

tiden men nir innehallet var klart

i handlade det mest om anpassning
av granssnittet till nya mobila en-
heter och da avslutade vi arbetet.

Linda Hellquist upplevde att det i
i allmédnhet var littare att prata med
personer utanfor psykologisfaren.

- Pa vissa hall finns ett mer

eller mindre outtalat krav att man
ska ga en mer traditionell vig som
i psykolog, kanske jobba ett par ar
inom landstinget innan man ens

! Overviger att starta nagot eget.

| Dessa reaktioner har jag métt
kring mitt féretagande i stort, och
i 1viss man ocksd i arbetet med
appen. Jag tycker att det finns

i mycket klokskap i att vilja ldra sig
sa mycket som mojligt innan man
| startar ndgot, men det ar svart
med nagon »absolut grans«.

Att bryta den successions-

ordningen kan vara férenat med
obehag.

- Det dr en sak att bli ifrigasatt
vid nya infallsvinklar, det tycker
jag att man far rdkna med till viss
del. Det ar en del av utvecklingen
att diskutera olika perspektiv.
Ddremot har kategoriseringen gatt
lite val snabbt ibland. Ibland lite
karikerande; »har ar teknikpsy-
kologen som vill att manniskor
ska jobba med sig sjdlva digitalt”,
samtidigt som jag sitter pa min
mottagning och har djupgaende
samtal under stérre delen av min
arbetstid. Det blir litt varderande,
som att »det nya« automatiskt star
ikontrast till »det gamla«.

Vad har du for rad till den som
tvekar?

- Stall dig fragan: »Vad ar det
varsta som kan hianda?« Och, bérja
med nagot som kinns kul! @



Fredrik Sandin: »Det ar valdigt
kansligt att prata om pengar i
samband med halsa. Jag har

blivit kallad allt mojligt nedsattande
pa olika psykologforum.«

ar psykologen Fredrik
Sandin, 40, var klar
med psykologut-
bildningen startade
han kliniken PsykologA. Han blev
snabbt fullbokad och dem han inte
hann med tipsade han om andra
lampliga terapeuter.
Erfarenheterna fran onlinefor-
saljning fran aren som kock kom
till anvandning. Han visste hur han
skulle kunna hjilpa fler.
Med en grundliggande screen-
ingsprocedur av besckarnas behov
pa hemsidan kunde han guida dem

tet. Resultatet: avhoppen minskade
drastiskt.

- De som soker hjdlp dr oerhort
vilsna. Med screening halverades
antalet avhopp. 100 procents for-
battring.

Grunden till Ahum var lagd och

2013, ndr Fredik Sandin var 35 ar och
| precis pa vdg att bli pappa, bildades
aktiebolaget. Det var redan fran ‘
i borjan tinkt att attrahera investera-
re och att vixa. ‘

- Nir det handlar om min-

' niskors hilsa far det inte vara nagra
tvivel om foretagets seriositet,

i patientsikerhet och funktionalitet.
Att moétas av ett felmeddelande

! under screeningen vore férédande
for trovardigheten. Men teknisk
utveckling ar valdigt kostsamt och
. enda sittet att klara det var med

| hjilp av investerare.

till terapeuter med limplig speciali- !

Fredrik Sandin har valt lokala
utvecklare.

- Viutvecklar allt i Sverige efter-
som det kidnns sdkrare dn att vinda
sig till ett lagloneland.

I dag dr 220 psykologer och

psykoterapeuter anslutna; 6 ooo

i Ahum

i En digital tjénst
» for att quida
manniskor till ;
. psykolog eller psy- |
! koterapeut med !
! for den sokande

1 rétt expertis och
¢+ inriktning. Ahum
© tillhandahaller

! &ven praktiska

© funktioner for

© digital kontakt

» mellan terapeut

' och vardsokan-

! de. Anslutna

' psykologer och

. psykoterapeuter
. erbjuds dven

i flera administra-
! tiva funktioner

' som bokningar,

© avbokningar och
+ ombokningar

+ samt betalningar
. for samtal och ett
! krypterat journal-
i foringssystem.
Kategori

! Adminstrativt '
© verktyg/screening.
! Kunder

! Psykologer/

' psykoterapeuter.

i bokningar har skett genom syste-
i met och varje manad har sidan
! 30 000 besdkare.

Medieforetaget Schibsted dr en

i avinvesterarna och nu annonseras
+ verksamheten bland annat via

| Aftonbladet.se. Expansion ir att
vinta.

Idén dr skalbar och gar latt att

exportera till andra linder. Investe-
i rare gillar det.

i Med precisare screening gar det
i ocksa att dra battre slutsatser anga- !
i ende terapin dn tidigare. !

- Det har inte funnits motsva-

rande mojligheter tidigare. Ex-

i farenheterna har mer eller mindre
fastnat hos den enskilda terapeu-

. ten och jamforelser och slutsatser

¢ har varit anekdotiska. Med vixande
. och jaimférbara data kan terapin

. utvecklas och bli effektivare.

Ahum har i dag fyra anstillda

i och en omsittning runt fem miljo-
i ner konor.

Men att prata om pengar dr

kansligt liksom att anvinda psy-
. kologiska kunskaper till annat in
| terapi.

- Absolut. Det ar valdigt kins-

ligt att prata om pengar i samband
i med hilsa. Jag har blivit kallad

allt mojligt nedsattande pa olika

. psykologforum.

Nackdelarna med att driva fore-

! tag dr ekonomiska och sociala.

- Det har tagit mycket tid fran

annat och utslaget per nedlagd
! timme blir 16nen inte alls jamfor-
i bar med att ha ett vanligt jobb. @

\ Fredriks

: Start Up-rad:

i Borja smatt dven med storslagna idéer.
| Det dir litt att gra tvirtom. Att man

i borjar med en liten idé och ldgger pd
lager pd lager av saker som “vore bra”
bara for att till sist inte ens orka bérja.
i Borjamed en MVP, minimum viable
product, en enkel version av idén med

i enbart de grundliiggande funktio-
nerna, for att testa. Utvirdera sedan
resultatet noga.
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st oc ) peyke

Kopplingen mellan tarm och
hjarna blir allt mer uppmark-
sammad. Hogen med veten-

. skapligt stod for kostens
=7 betydelse vid psykisk ohalsa
— okar och snart kan kostrad

ta plats i behandlings-
arsenalen, vid sidan
av psykologisk behandling
och lakemedel. Text: Peter &rn

ol i
-’

BILD ISTOCKPHOTO (SAMTLIGA)

1 i Forskarna skriver att den energirika i signifikanta skillnader i resultat. Meta-
/ Ratt irbist men naringsfattiga kost som vardags- analysen ar viktigt, skriver forskarna,
Kostrdd om frukt och gront varje dag i dieten ofta bestar av dr negativ férsaval : med tanke pa att det finns stora behov
racker inte - dven beredningen maste ! hjirnans anatomi som funktion, men ! avnya behandlingsalternativ

beaktas. Fyrahundra unga vuxna (18-24 | att mén formodligen inte paverkas i i vid schizofreni.

ar), frimst pa Nya Zeeland, besvarade samma utstrackning som kvinnor. (Psychological Medicine, 2017.)

en enkdt om kost och psykisk halsa. (Nutritional Neuroscience, 2018.) '

Slutsatsen blev att frukt och grénsaker

4/ Gerbarn

bor dtas raa, inte kokta eller processa- ' 3 :

de. Ré kost ledde till farre depressiva / B-vitamin . bittre sjdlvkansla

symtom, 6kat psykiskt vilmaende och vid schizofreni Barnialdern tva till nio ar som far en
okad livstillfredsstallelse. Sambandet . Den forsta metaanalysen av randomise- | hilsosam kost (enligt kostriktlinjer)
uppges vara starkt. I topp bland bésta rade kliniska studier med kosttillskott har bittre sjalvkansla, farre emo-
kost for psykisk halsa aterfanns raa iform av vitaminer (B6, B8 och B12) tionella problem och fler kompisar,
mor6tter och bananer. i och mineraler vid schizofreni i jamfort med barn som inte far en

lika hdlsosam kost. Det giller oavsett

(Frontiers in Psychology, 2018.) | visar att kosttillskotten
' socioekonomisk bakgrund och

kan minska symtomen.

2 i Tanalysen ingick 18 kroppsvikt. I studien ingick 7 675

/ Kvinnor och kost i studier med barniatta linder med gemensamma

Kvinnor drabbas oftare av psykisk ohdl- | totalt 832 -— AT kostriktlinjer, bland annat mindre ﬁ
sa an man. En delférklaring kan vara patienter. ! _)\,L-"' i intag av raffinerat socker och fett, :

kosten. En studie med 563 deltagare, i Mest effektivt ' mer av fiberrika livsmedel, fisk,

omkring halften kvinnor, visade att var B-vitamintillskott om det sattes in frukt och gronsaker. Barnen

kvinnor i mindre utstrickning in mian | iett tidigt skede av sjukdomen, ochdet | féljdes under tva ar.

upplevde ett psykiskt vilbefinnande fanns dven ett tydligt samband mellan (BMC Public Ly

om de inte at en balanserad kost. dos och effekt. Studierna visade dock Health, 2017.)

..........................................................................................................................................
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drabbades av valdsamma 6versvam-
ningar. 56 vuxna i aldern 23-66 ar ingick.
De slumpades till antingen tillskott av
D-vitamin, B-komplex eller ett brett
spektrum av vitaminer och mineraler. :
Deltagare som fatt B-komplex eller ett
brett spektrum av vitaminer och minera- ;
ler hade signifikant minskad angest efter
sex veckor. |
(Psychiatry Research, 2015.)

8 / Minskade symtom
med medelhavskost

En australiensisk randomiserad kon-
trollerad studie med patienter med
medelsvar till svar depression visade
att tolv veckors »behandling«

med medelhavskost
(gronsaker, frukt,
olivolja, notter etc.)
ledde till signifikant
symtomforbatt-

ring. De 33 som in-
gickibehandlingen
jamfordes med en
kontrollgrupp besta-
ende av 34 deltagare
som fick manualbase-

5 / Socker ‘ 6 / Paverkar

ochadhd hippocampus storlek
Naringsfattig kost okar risken fér adhd. Kosten kan paverka hippocampus hos
Det tyder en undersokning av spanska aldre (60-64 ar). 255 individer ingick i
forskare pa. I studien ingick 120 barn och | en studie som paborjades 2001. De fick
ungdomar (halften nyligen diagnosti- I6pande svara pa fragor om kostvanor
cerade med adhd och hilften kontroll). och genomga MRI-unders6kningar.
Deltagare som inte dt medelhavskost Resultatet visade att en ndringsrik kost
men ofta snabbmat, godis, drack s6t var associerad med 6kad volym i vinster
lask etc., hade en signifikant riskokning region av hippocampus, ohalsosam

att diagnosticeras med adhd. Aven om »vasterlandsk« kost med minskad volym
studien inte bevisar ett samband menar i samma region. Hoger region paverka-
forskarna att dieten kan spela en roll for des inte. Resultaten var kontrollerade for
uppkomsten av adhd via mekanismer andra faktorer som utbildning, r6kning,
som fortfarande dr okdnda. depression, ldkemedel etc.

(Pediatrics, 2017.) (BMC Medicine, 2015.)

rat socialt st6d. Forskarna

uppger att minskad oxidativ stress och
forandrad tarmflora kan vara orsaken.
(BMC Medicine, 2017.)

9 / Omega-3 effektivt
vid psykoterapi

Omega-3 ar ett omdiskuterat kosttill-
skott, inte minst vid somatiska sjukdo-
mar. En amerikansk studie tyder pa att
det kan 6ka effekten som ett komple-
ment till psykoterapi vid depression
hos barn i aldern 7-14 ar. I RCT-studien
fick en grupp enbart omega-3, en grupp
i kombination med psykoterapi, en
placebo i kombination med psykote-
rapi och en enbart placebo. Samtliga
forbattrades under studiens gang, men
effektivast var omega-3 i kombination
med psykoterapi.

(Clinical Child & Adolescent Psychology, 2016.)

7 / Minskad angest

efter naturkatastrofer

En studie efter en kraftig jordbavning pa
Nya Zeeland hade visat att kosttillskott
kan paverka den psykiska halsan bland
drabbade. Nu ville forskare préva metoden
ien studie i Alberta, Kanada, som ar 2013

@ Fullsténdiga referenser finns pa
psykologtidningen.se.
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Mot Sara Henrysson Eidvall

»Det finns hur mycket
forskning som helst om

vad som ar intressant pa

en arbetsplats: Vet vi vem
som ska goravad? Det ar inte
vara personligheter som

ar iIntressanta.«

Text Anna Wahlgren Bild Johan Bergmark

ara Henrysson Eidvall
har sitt kontor i det
gamla Tandstickspa-
; latset i Stockholm som
. finansmannen Ivar Kreuger lit
i bygga. Byggnaden stod firdig
1928, knappt fyra ar fore Krueger-
© kraschen. Cirkeln ir sluten, i alla
fall geografiskt. Saras morfar var
en av alla smasparare som satsade
© —men ocksa forlorade - alla sina
pengar. Sara visar in i ett rum med
. Josef Frank-kuddar i fatsljerna och
ett foto pa David Bowie pa vaggen.
i »Det dr mer med allting 4n en

i tror« har Sara broderat pa en bonad.

Hon tycker om att handarbeta.

i Gdrna broderi, men ocksa stickning.

i Hon var en av de forsta svenskar

\ som stickade en chockrosa Pus-

i syhat-mossa, som en delien pro-
testaktion efter att Donald Trump

t blivit vald till president. Aktivisten
kommer hon alltid att ha inom sig.
| -Jagdrjuuppvuxen i Umed pa

© 1970-talet. Det var stormoéten, elev-
| bojkotter, FNL-grupper och elev-
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i rorelse. Jag var vildigt inblandad.
Det var dir jag blev intresserad av
i psykologi, av manskligt beteende.
Mina erfarenheter fran vansterro-
. relsen har jag haft stor nyttaavi
arbetslivet.

Aven om hon paverkades av

' ENL-rorelsen, sa dr det fordldrarna
i som verkligen har praglat henne.

- Min mamma var larare, och

min pappa psykometriker och
mannen bakom bland annat

i hogskoleprovet. Sa jag ar uppfodd
med tester. De flesta tester kom

i frdn USA, och pappa reste ofta dit.
Sen kom han hem med massa
material som han testade pa mig

i och mina syskon. Vi tyckte att det
. varjattekul. Uppgifter, problem-

i 16sningar och att mita olika saker
.~ det var sant vi pratade om runt

. middagsbordet.

Nér Sara Henrysson Eidvall

i borjade studera till psykolog var
det med den ingangen - metoden
i och vetenskapen stod i fokus. Hur

SARA HENRYSSON
EIDVALL

! ALDER: 57 &r.

i BOR:Lagenheti
Hammarby sjostad i
' Stockholm.

! FAMILJ: Sambo och

i tvautflugna barn, 22
. och25argamla.

3 YRKE: Legitimerad

' psykolog/specialist
© iarbets- och orga-

© nisationspsykologi.
i Arbetar halvtid som
larare vid Psykolo-
giskainstitutionen

© vid Stockholms

. universitet, restenav :
» tidensomarbets-och .
1 organisationspsyko-
log. Driver foretaget
' Henrysson, Akerlund
i &Sjbberg AB. Ar

+ chefspsykolog fér

. MensaiSverige och
Norge.

i vet man att nagot dr mer, mindre,
. battre eller samre?

Hon tillhorde den sista kull

psykologistudenter som gick den

: delade utbildningen. Nigra &rs
studier, ett par ar i arbetslivet, och -
slutligen - tva ar pa universitetet.

Att arbeta inom barnpsykiatrin

i passade inte henne.

- Ddr var allt valdigt freudianskt

fargat. Kvinnofientligt, skulle jag

. sdga. Allt var mammas fel. Och

i forklaringsmodellen var hela tiden
| ett vapen: »Men sd siger du bara

for att ...« Man separerade barn

i fran fordldrar. Lade in barn pa
avdelning, sen blev man férvanad

i over att fordldrarna var upprorda.
Sarskilt uppseendevickande var

i behandlingen av barn med autism.
Det dr nagra incidenter som jag i

i efterhand har tinkt att det dar var
barnmisshandel.

Sara Henrysson Eidvall ratade

i psykiatrin och holl i stallet fast vid
i sina metoder, ocksa efter examen.
! Att mita personliga egenskaper






Mot Sara Henrysson Eidvall

»Att jag ar sa intresserad av ledarskap kommer

- nog fran mitt forflutna som aktivist. Jag ar
- intresserad av hur vi organiserar 0ss.«

i verkar ju dndd ha relevans i olika

. borjade utveckla tester for Psyko-

i logiférlaget och ndr hon en dag
behévde testpersoner med valdigt
i hog intelligens kom hon i kontakt
med Mensa, féreningen for hgin-
telligenta. Hon attraherades av den
i ifragasdttande stimningen. Men-

. samedlemmarna ville hela tiden

! veta mer. De fragade om detaljer.
Upptdckte luckor i hennes tester.

! - Det gick jag igdng pa. De skarpa
i frdgorna var intressanta. Jag blev

. stalld till svars. Jag tvingades lisa pa 1N\
. och tareda pa mer. Det passade mig.

| Hon bérjade jobba som Mensas
chefspsykolog och blev hogsta
i ansvarig for testerna.

| —Efter négra ar tankte jag att det
kunde vara kul att sjdlv gora testet.
Jag anade ju. Jag hade ju gjort tester
i under hela uppvaxten. Och ja, jag

. blev medlem i Mensa.

‘ For att bli medlem krévs det att
man har en intelligens som dr mer

4n g8 procent av befolkningen. Eller

i Over 13011Q. Men Sara Henrysson
Eidvall tycker att IQ-begreppet

¢ ar »lite antikt« och foéredrar att
prata om »percentiler«. Att mani

i forhallande till populationen hor
till de tva procent som har hogst
intelligens. Och sa slar hon hal pa
! myten om riktigt hoga IQ - for det
gar faktiskt inte att mata.

\ - Detarhittepa. Alla skalor

i bygger pa att vi jamfor mellan indi-

! vider. Vi har ju inget mattband, utan !

. skalorna ir hela tiden i relation till

andra. Ju hogre upp, desto farre som

i tillhér samma grupp. Det finns helt
enkelt inte tillrdckligt manga att

| jamféra med. Sa nir nagon kokette-
¢ rar med att de har 150 eller

| s411Q blir jag alltid skeptisk.
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© Broderi, men
i sammanhang, resonerade hon. Hon |
' ning, &r hennes
' avkoppling. Hon
' var en av de

© forsta svenskar
! som stickade

! en chockrosa

! Pussyhat-

! mdssa, som en
! delien protest-
! aktion efter att
! Donald Trump
! blivit vald till
president.

ocksa stick-

Intelligens ér ett begrepp som

i har funnits lange inom psykologin,
: och som framfor allt handlar om

i problemlosningsférmaga. To know

. what to do when you don’t know what to
do. Att oberoende av tidiga kun-

skaper, alltsa i ett helt nytt sam-

manhang, forsta vad man ska gora.
i Intelligens dr en egenskap som
tyvarr inte dr sarskilt paverkansbar.
i Man har den intelligens man har.
Daremot dr det arftligt.

Men har man egentligen sd stor
nytta av ett hogt 1Q?
fragar jag hoppfullt.
Jag har precis gjort
det grundlaggande
tiominuterstestet
pa Mensas hemsida
och tillhor inte de
fyra procenten som
blir uppmanad att
gora det riktiga tes-
tet. Sara ler vanligt.
-Intelligens &r en
klockren framgangs-
faktor, det finns hur

mycket forskning som helst som
visar det. I alla sammanhang har
man nytta av intelligens. Hur man
i farihop arbetslivet, privatlivet, sin
halsa - ja, allt.

En liten, liten nackdel finns dock

- narsynthet. Det finns ett litet
samband mellan intelligens och

i ndrsynthet. Och sa finns forstas en
' annan dimension:

- Att det alltid &r jobbigt att vara

i avvikande. Om du iri ett samman-
hang ddr andra inte dr intelligenta.
| For det dr jobbigt att sticka ut. Att

i varalang bland korta dr inte kul.

| Att vara rédharig bland blonda ar

. inte kul.

Sara kan inte omedelbart avgora

! om nagon ar hogintelligent, diremot

. brukar det markas efter ett tag - till
exempel i ett jobbsammanhang.

- Om jag jobbar med en person

. kan jag se att den har Litt for att hit-
! talosningar pa olika problem. Men
det dr litt att lata sig luras. For vi

| tror ju girna att verbala minniskor

| ocksa ir intelligenta. Men det hing-
er inte alls ihop.

De senaste 25 aren har hon

jobbat med arbets- och organi-
sationspsykologi. Frimst med
i ledningsgrupper.

- Att jag dr sa intresserad av ledar-

skap kommer nog fran mitt férflutna
| som aktivist. Jag ar intresserad av

t hur vi organiserar oss. Hur vi kan
hjalpas at. Ledarskap kan gora stor
skada, men det kan ocksa géra nytta.

Enbraledare dr en person som

t foljarna har nytta av, sammanfattar
Sara Henrysson Eidvall. De basta

i ledarna ir de som folk vill f6lja, och

| som har en idé om att gora vl for
gruppen. Ledarskap har daremot

i inget virde i sig. Ledarskap handlar
bara om gruppens funktion av att

i samsynka sig sa att inte alla springer
| &t olika hall.

I somras vickte Sara Henrysson

Eidvall uppmarksamhet nar hon pa
Psykologférbundets seminarium

i 1Almedalen hivdade att manga
chefer ar psykopater.

- Ja. antisocialt beteende ar klart

6verrepresenterat bland chefer. Sa

| mycket att de faktiskt gor skada for
i sina medarbetare. Och personer

| med psykopatiska drag, s kallat

i antisocialt beteende, premieras i ar-
betslivet. Sadana personer framstar
ju som ordadda och handlingskraf-

i tiga. Att vara en vanlig person dr
dadremot en egenskap som kostar i

i planboken. Studier visar att vinliga
personer far simre 16n. Positivt ar



att vi kan screena fram personer
med antisociala drag i femfaktormo-
dellen. Gemensamt dr bland annat

att de dr utatriktade, kdnslomassigt
stabila och vildigt ovanliga.

Efter seminariet i Almedalen fick
hon kritik for att ha anvant sig av
begreppet psykopater. Men det be-
kom henne inte, hon kunde hianvisa
till fakta. Sjélv oroar hon sig sallan.

- Jag tanker att det ordnar sig.
Det har jag fran mina foraldrar. Jag
gor sa gott jag kan, det far duga.
Récker inte det - okej, jag dr ledsen.

Sin icke-neurotiska personlighet
har hon helt enkelt drvt, tror hon.

- Mycket av personligheten, lik-

- »Sarskilt uppseende-
- vickande var behand-
lingen av barn med autism.
' Det dr nagra incidenter
- som jagiefterhand har
tankt att det dar var
barnmisshandel.«

som utsidan, dr ju arftlig. Att man ar
oroligt lagd behéver inte handla om
ett barndomstrauma. Tyvarr, vissa
manniskor f6ds med lite tunnare
skinn. Jag brukar jamféra med aller-
gi. Vissa dr mer allergiska dn andra,
da giller det att hantera sin allergi,
och till exempel inte utsitta sig for
triggers.

Sara konstaterar att livet nog ar
enklare om man inte &r sa orolig.
Samtidigt vill hon sjilv inte framsta
som for trdig och no6jd.

- Jag vill ju inte att allt gar mig
forbi. Ibland borde jag dessutom
vara orolig, for det finns ju en
evolutiondr podng med att vara lite
neurotisk. Att intuitivt reagera pa
risker och faror.

For tio ar sedan var Sara med om
en drunkningsolycka. Hon rdddar
livet pa en liten flicka, men flickans
pappa dor:

Sara dr vid Holmhallar pa s6dra
Gotland. Hon har precis avslutat da-
gens simtur och hon dr ndstan en-
sam pa stranden. Férutom en man i
35-arsaldern och hans tva barn, bada
ilagstadiedldern. Familjen dr pa vag
ut till en narliggande 6, men fastnar
istrommarna. Pa sitt icke-neuro-
tiska satt reagerar Sara forst inte,
»det dr nog sa dar det ser ut nar
man simmar«. Men sen funderar
hon ett varv till. »Nej, Sara, sadar du
brukar tinka, men har finns det nog
anledning att vara orolig.« Hon ser
tva sma huvuden férsvinna ut till
havs. Hon tittar ner pa sin kropp och
gor en snabb overlaggning med sig
sjalv: »Jo, jag kommer nog att fixa
det hir.« Hon vet att hon sjilv kan
drunkna, att hon kan bli neddra-
gen ivattnet nir hon ska livradda
nagon annan. Hon vet att hon kan
bli tagen av strommarna. Men hon
simmar ut i vattnet och far fatt i
flickan. Pappan, ddremot, férsvinner
neridjupet.

- Det var sa plagsamt. Det har
paverkade mig i flera ar.

Sara utvecklar obehag for vatten.
Hon, som alltid gillat att simma,
vill inte langre hoppa i som forr.
Hon vill heller inte béra den vackra
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»Uppgifter, problemlosningar och att

mata olika saker — det var sant vi pratade
om runt middagsbordet.«

guldklockan som hon fick i pris for
. riddningsinsatsen. Klockan ir en
smdrtsam paminnelse om drunk-
ningen, flickan, pappan ...

! Sara bestimmer sig for att borja
simtrana. Hon gar grundligt till
vaga och anmaler sig till en nybor-

! jarkurs i crawl.

‘ - Det var jitteobehagligt ibland,
men det var bara att simma pa.

i Exponering.

: Sara visar sig vara en supersim-
talang. Hon ldmnar snart nybor-
jargruppen for att borja tavlings-

i simma, och har numera medaljer

Exempel pé frdgor i Mensas IQ-test.
' Vilken ruta saknas langst ner tlil
© héger? Vilj bland svarsalternativen.

4
X K
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+ iallavalorer frain master-SM, som

i veteranklassen inom simning kal-
las. Bast dr hon pa korta distanser,
men efter att ha gjort ett DNA-test
i overvager hon nu att bérja simma
langre strackor.

Eftersom hon &r road av forsk-

ning har hon gjort DNA-testet - »23
and Me«. Det mesta visste hon

© tidigare: att hon dr lang, morgon-

| pigg och har Litt for att lira sig. Men |
i hon fick ocksa veta att hon har en
forhojd risk for en 6gonakomma,

. att hon bér p en gen som gor

i henne 6verkdnslig for sparris och
att det dr darfor som urinen luktar
: konstigt nir hon har atit just spar-
ris, och - att hennes muskelfibrer

. egentligen passar bittre for lingre
i distanser - hon dr helt enkelt inte

Ratt svar i den smala spalten till héger. | ~ 7 .
i sarskilt explosiv.

-S4 vi far vil se. Kanske blir det

ldnga lopp nu, funderar Sara.

i Som vanligt &r hon 6ppen for att
| tinka i nya banor. Drivkraften som
. psykolog har hela tiden varit: »Vad
i sager kunskapslaget?«.

-Vimaste stindigt omvarde-

 radetvien gang larde oss. Bara
i haromdagen horde jag talas om
en arbetsplats dar det skett en

Ratt svar

! pé Mensas IQ-
! testfraga

» till vénster:

© alternativ D.

i slags katastrof och ddr man satte

i samtliga medarbetare i debriefing-

i samtal. Det dr fel. Kunskapsliget

har sen 15 ar sagt att vi absolut inte

+ ska debriefa, for att det snarare

i aktiverar stress och oro. Debriefing

. kan till och med trigga PTSD visar
i forskningen. Forskningen ar grund-
laggande for mig. For vi psykologer |
i kan faktiskt gora skada. Det har jag

sjalv tankt mycket pa. Vad jag har

i gjort for fel historiskt? Det finns

! jumassa saker jag aldrig skulle ha
| gjortidag. Som psykolog har man
i ett starkt ansvar att rannsaka sig

i sjalv, och att ta reda pa vad dagens
. kunskapslige sager.

Lika arg blir hon nér arbets-

gruppen ska utvecklas och ndgon
i kommer slipande med ett person-
lighetstest.

- Varfér da? Det finns hur

mycket forskning som helst som
pekar pa att det som dr intressant

i paen arbetsplats dr: Har vi samsyn
om vad vi ska géra? Ar vara roller

i Kklara, vet vi vem som ska goéra vad?
Det dr inte vara personligheter som
4r intressanta. For da finns enrisk
' iatt vi bara hamnar i att: »Men det
dar sager du bara for att det dr din

. personlighet«.

Jag siger Omgiven av idioter och hon
i suckar hogt. :

- Det finns en langtan efter enkla

modeller som folk kinner igen sig . |
Minniskan har alltid haft ett behov
! av att kategorisera, det gjorde vi re-
dan pa stenaldern. Dessutom dlskar |
vi att prata om oss sjdlva. Men psy- ‘
t kologins dilemma ir att manniskor |
inte dr bld, gula, grona eller roda. ‘
. Det drlite krangligare dn sa.

Sara Henrysson Eidvall tycker

till och med att den har typen av

i kategoriseringar kan gora ska-

da. De leder till att vi behandlar

! manniskor pa basis av att de dr »en
bla«eller »en stenbock«.

- Att manniskor fattar beslut

pa basis av dimensioner som inte
ens finns dr farligt. Dessutom &r det
i dumt att ligga tid och pengarpa
nagot som inte funkar, sager Sara

. Henrysson Eidvall. ®



Fraga Etikradet

»Beratta om vad som kan fa
dig att bryta tystnadsplikten«

| Fraga: Var gdr grinsen for vilka

| psykologiska metoder man kan

i anviinda med folk man redan kinner
. forutsatt att de samtycker sdklart?
| Vdrayrkesetiska riktlinjer forbjuder

! ju att exempelvis bli viin med
klienter, men hur dr det med
motsatsen, till exempel att anvinda
1 sig av motiverande samtal med en

. kompis?

tikradet far ofta fra-
gor om dubbla roller
och gransdragningar
‘ mellan profes-
i sionella och privata relationer
. och sammanhang, och det ar
! inte s linge sedan etikspalten
handlade om etiska aspekter
av att inleda en privat relation
i med en fore detta patient. Dina
funderingar vander dock pa
perspektivet, och dven om en
i hel del av mina tidigare svar
om gransdragningar mellan det
i professionella och privata dven
gdller hdr, kan det vara nyttigt
. att reflektera 6ver den andra
sidan av myntet!
Sjalvklart bade far och bor
i vianvdnda var psykologiska
kunskap nar den kan vara
| minniskor till gagn, dven utan-
for den professionella kontex-
| ten. Det dr en grundliggande
i aspekt av psykologprofessionen
. och vira gemensamma yrkes-
. etiska principer. Jag tror de fles-
ta av oss har erfarenhet av att
irelation till partners, vanner,
i barn etc. ha anvint var profes-
sionella kunskap till radgivning
i eller for att beméta personen
pa ett hjdlpsamt satt. Nagot

annat vore nastan otankbart och
direkt oetiskt. Men det finns en
viktig distinktion mellan denna
typ av agerande och att erbjuda
en kompis nagon slags psy-
kologisk behandlingskon-
takt, namligen att vi som
privatpersoner i personliga
relationer bor undvika
expert- och ansvarsposi-
tionen som vi alltid tar
som psykologer i profes-
sionella sammanhang.

NAR ANSVARSFRAGOR
BLIR otydliga - vilket auto-
matiskt blir fallet utanfér en
professionell kontext - uppstar
manga fragor som psykologen
maste hantera, som exempelvis
omkring journalféringsplikt,
verksamhetsansvarig vardgiva-
re, sekretess etc. Riskerna med
otydliga ansvarsférhallanden
ar for kompisen/klienten att
det blir otydligt om psykologen
verkligen kan héllas ansvarig for
behandlingen och vart klienten
kan vinda sig vid missnoéje.
Aven for psykologen ir
luddiga ansvarsgranser
riskabla, eftersom du kan
hamna i situationer som var
omojliga att forutse, till exem-
pel att kompisen mar samre
eller att kompisen inte dr néjd
med dina rdd/interventioner.
Dessutom riskerar ju den privata
relationen att paverkas mycket,
vilket kan bli en stor forlust for
alla parter.

I ett radgivande samtal om
dessa fragestallningar med
ndgon av oss i Etikradet skulle

1 vistdlla fragor till psykologen
© om kontexten och om annat
som kan spela roll fér bedom-
ningen av vad som dr lampligt,
som exempelvis vilken den
privata relationen dr och
vilken typ av interven-
tion det handlar om,
samt reflektera
o6ver hur psykolo-
gen kan anvinda
sin kunskap pa
andra sitt for
att vara till hjdlp.
Avslutningsvis vill
jag kommentera att du
skriver att vara yrkesetiska
riktlinjer forbjuder oss att
bli vin med klienter. Det
enda férbud som finns i vara
yrkesetiska principer galler
sexuella relationer med
Klienter, i 6vrigt uppmanar
principerna oss att i alla
sammanhang klargora védra
roller och vara medvetna om
intressekonflikter och grans-
dragningar som kan paverka
andra. e

KRISTINA TAYLOR,
ORDFORANDE
| ETIKRADET

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

HAR DU EN FRAGA TILL ETIKRADET?

Mejla etikfragan@psykologforbundet.se eller skriv till
Etikradet, Sveriges Psykologforbund

Box 3287, 103 65 Stockholm

Du far alltid svar pa din fraga. Ofta Iampar sig etiska
fragestillningar battre att samtala om, och da far du
forslag pa en telefontid. Om din fraga beror ett sarskilt
aktuellt tema publiceras svaret pa denna sida.
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Elever har oftalag
tilltro till skolan.
Narmare halften upplever
dessutom att skolan inte &r
inkluderande. Det visar
psykologen Katarina
Malmstromien studie
med elever i arskurs 7, och
skriver att elevhalsans
halsofrdmjande och fore-
byggande arbete maste
tydliggoras for att skolans
utvecklingsarbete ska bli
mer inkluderande.




nkludering som begrepp
anvands flitigt inom skolan !, d&ven om det inte
finns direkt definierat i den svenska skolans styr-
dokument. Daremot har Sverige liksom manga
andra linder ingdtt internationella 6verenskom-
melser, dir man forbinder sig att strdva mot en
inkluderande skolal?!. Studien Elevers upplevelse av
social och pedagogisk inkludering - en enkdtstudie bland
elever i dk 7 fangar upp elevernas syn pa sin nuvaran-
de skolsituation ur ett inkluderingsperspektiv. Den
utgar fran definitionen »en gemenskapsorienterad
definition av inkludering«[, vilket innebar ett skol-
system som vilkomnar och undervisar alla elever
inom den ordinarie verksamheten. Alla elever ska
kanna sig delaktiga bade pedagogiskt och socialt,
och det dr inte individen som ska anpassa sig efter
skolans férviantningar utan skolans verksamhet
som ska anpassas efter alla individer.

Nyckeln i detta synsatt dr att omfamna de
individuella olikheterna som nagot att lira sig av
och ta vara pa. Alla elever betraktas som personer
med nagot att bidra med till verksamheten, bade
iklassrummet och pé organisationsniva. I stallet
for att betrakta inldrningssvarigheter som nagot
lokaliserat till eleven, betraktas hinder for inlir-
ning och deltagande som néagot lokaliserat till
skolorganisationen. Pa sa vis kommer man bort
ifran att betrakta individen som barare av svarig-
heter och kan i stéllet anta perspektivet att elever
stoter pd svarigheter nar de kommer i kontakt med
hinder. Sidana hinder kan uppsta i klassrummet,
iundervisningen, mellan larare och elever, mellan
elever eller pa andra hall i skolan B! Analysen och
undanréjandet av de obstruktioner elever stoter pa
ar inte bara till hjalp for den enskilda eleven utan
for alla elever. Alla drar fordel av ett positivt och
konstruktivt klassrumsklimat, men sarbara elever
har ett sdrskilt behov av ett gott socialt klimat i
klassrummet for att utvecklas ..

Den samlade elevhilsan ska omfatta medicin-
ska, psykologiska, psykosociala och specialpe-
dagogiska insatser 5. Dess syfte dr att samordna
skolans olika kompetenser genom att skapa mul-

M

tiprofessionella team och ett kompetent forum
for samverkan pa varje enskild skola. Genom att
arbeta framst halsofrimjande och férebyggande
ska elevhilsan bidra till en god ldrandemilj6 for
eleverna.

Fokus pa individniva

Det dominerande synsittet i skolan ar att forlagga
forsvarande omstdndigheter for inldrning och ut-
veckling till det enskilda barnet, visar forskning ..
Elevhilsoteamen som ingar i denna studie berittar
att de ofta blir ombedda att st6tta upp kring elever
som uppges ha inldrningssvarigheter. En narmare
granskning visar att eleverna férvisso uppvisar
svarigheter att ta till sig undervisningen, men att
det snarare handlar om att arbetssattet i klassrum-
met inte dr anpassat till den enskilda eleven dn om
verkliga inldrningssvarigheter. Skolan saknar ofta
barnperspektivet da det dr vanligt att man talar om
elever men sillan med elever!®. Aven andra studier
har visat att elevhélsan framst fokuserar pa elevers
ohalsa pa individniva och att elevers skolsvarig-
heter i huvudsak forklaras med faktorer utanfor
skolan, sasom hemférhallanden, sémnsvarigheter
etc. V. Ytterligare en studie fann ett tydligt glapp
mellan elevhilsans retorik och dess praktik; alla
elevhilsans yrkeskategorier var 6verens om att ett
salutogent perspektiv gynnade elevernas utveck-
ling i skolan, men i praktiken var elevhélsans
arbete inriktat pa enskilda elever i form av sarskilda
insatser®.

Skolpsykologen har sedan gammalt ett upp-
drag som kan ses som motsatsen till inkludering;
att genom bedémning och utredning av enskilda
elever hjdlpa skolan att sortera elever som upplevs
svara att undervisa. Manga ldrare anser att skol-
psykologer har ett stort ansvar for att bedéma och
rekommendera vilka resurser enskilda elever med
inldrnings- och beteendesvarigheter behoverl). Psy-
kologen hamnar da i en situation ddr hen antingen
kan hjélpa skolan att uppratthalla en exkluderande
héllning gentemot dessa elever eller hjilpa skolan
att finna mer inkluderande 16sningar. Det kan ocksa
vara lattast for psykologer att genom utredningar
och tester hivda sin professionella jurisdiktion
o], Det dr svarare att fa professionellt gehor for ett
halsoframjande arbete. Skolinspektionen har pekat
pa att det ofta saknas tillgdng till psykolog i det
langsiktiga arbetet i skolans verksamhet. Viktig
kompetens kommer darfor inte till sin ritt i arbetet
med organisationsévergripande fragor och i forand-
ringsarbetet.

Elevers upplevelse av social och pedagogisk inklude-
ring - en enkdtstudie bland elever i dk 7 har besvarats av
samtliga elever i arskurs 71 en férortskommun i en
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storstadsregion. 244 elever férdelade pa kommu-
nens fem hogstadieskolor har besvarat enkdtens 40
pastdenden. Fridgorna beror de olika aspekterna pa
gemenskapsorienterad inkludering: skolan som ett
system som tar emot och vilkomnar alla elever, att
det finns en gemenskap som innefattar samarbete,
respekt och tillit, att skolan dr en demokratisk ge-
menskap, att skolan ser olikhet som en tillgang samt
att eleverna dr socialt och pedagogiskt delaktigal. 45
procent var flickor, 46 procent pojkar och 8 procent
annan (procenttal efter avrundning).

Inte inkluderande

Konen flicka respektive pojke har genomgaende avgett
likartade svar medan besvarat enkiten pa ett
satt som skiljer sig fran 6vriga. Sammantaget ansag

i knappt hilften av eleverna att deras skola fungerade

i inkluderande. Det innebdr att nara hilften inte tyckte
i att den fungerade inkluderande. Drygt 40 procent

| ansag att deras skola inte sag olikhet som nagot

i som hanterades pa ett positivt sitt, som en killa till
kunskap och forstaelse.

Drygt hdlften av eleverna upplevde att skolan

: var en plats dér de fann en gemenskap byggd pa

i respekt och tillit medan &vriga inte gjorde det, och

i lika manga ansig inte att skolan hade ett demokra-
tiskt forhallningssatt gentemot sina elever. Néra
halften kinde sig inte delaktiga i den pedagogiska

i och sociala larsituationen i klassrummet. Svar som
berorde elevernas fértroende for lararna och lararnas
i instdllning till samtliga elever visade att det stora

i flertalet upplevde att lararna uppskattade vissa elever
| mer in andra.

1 Elevernas tilltro till skolan och dess vuxna var lag.
De 6vergripande strukturerna kring elevdemokrati

: och inflytande uppfattades inte av eleverna, vilket
vdckte fragan om huruvida eleverna tydligt involve-

i rades i genomforandet av skolans systematiska kvali-
! tetsarbete. For att skolan och dess utvecklingsarbete

. ska upplevas inkluderande av fler elever behover
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elevhilsans hélsoframjande och forebyggande arbete
tydliggoras. Genom att 6ka elevernas delaktighet blir
det dven moijligt att 6ka elevernas tilltro till skolan.
Det var dven tydligt att relationen mellan eleverna
och lararna behévde forbittras; eleverna var sa gott
som samstimmiga om att ldrarna hade férutfattade
meningar gillande enskilda elever och deras presta-
tioner.

Krivs ett systematiskt arbete

En inkluderande skola dr resultatet av ett systema-
tiskt arbete 3. Det kravs att skolan har sina medarbe-
tare med sig, att alla forsta vad inkludering innebar
och vad som dr mélet med att inkludera alla elever.
Arbetet handlar mycket om att fordandra attityder
och virderingar hos skolans medarbetare. Erfaren-
heter fran FoU-programmet Inkluderande ldrmiljoer
visar att aven da utgangspunkten i férandringsarbe-
tet dr en sndv definition av inkludering (att minska
antalet elever i sdrskilda undervisningsgrupper) sa
behovs en bred definition (en inkludering av alla
elever och deras behov) for att lyckas ™. Program-
met ledde till ett férandrat synsatt, fran eleven som
problembadrare till att betrakta svarigheter som
grundade i relationen mellan elevens férutséttning-
ar och det pedagogiska sammanhanget. Darmed
kunde man fokusera pa att skapa goda larmiljoer for
alla elever.

Elevhilsans uppdrag att verka hilsofraimjande
och forebyggande torde falla vél in i implemente-
ringen av en inkluderande skola. Men skolledning
och elevhilsans personal beh6ver ha en samsyn
kring vikten av en gemensam grundsyn pa skolans
uppdrag, lararnas betydelse samt vilken paverkan det
sammantagna arbetet och virdegrunden far pa elev-
ernas mojligheter att ldra sig och att fungera i skolan.
Det innebar att det inkluderande perspektivet och de
varderingar som dr 6nskvirda pa varje enskild skola
aven behover genomsyra hela kommunens skolorga-
nisation.



Ett gott socialt klimat i klassrummet bestar av tre
huvudfaktorer: att alla st6ttar och hjalper varandra,
att det personliga vixandet och den egna utveck-
lingen hos varje elev underldttas, samt att ordningen
iklassrummet uppratthalls samtidigt som lararna
har kontroll 6ver situationen och kan genomféra
férandringar ndr det kravs .. Enkdtstudien visar att
fortroendet for lararna kan forbattras. Uppfattningen
att lararna tydligt uppskattar vissa elever mer dn
andra torde bidra till att forsvara kanslan av inklude-
ring och det paverkar sannolikt aven maluppfyllelsen
da forvantningar aterspeglas i elevens prestation 2.
Manga elever svarar ocksa nekande pa fragan om de
dr motiverade att ldra sig och forsta nya saker. Enkat-
svaren kan betraktas som en aterkoppling fran elev-
erna till lararna, och aterkoppling framhalls som en
framgangsfaktor vad giller maluppfyllelse [+ Har
finns en utvecklingspotential for undervisningen i
klassrummet dér elevhilsans professioner kan stétta
enskilda larare och arbetslag, exempelvis genom ana-
lys av studiemiljén och handledning.

Olikhet bor ses om en tillgang

Studien visar dock att en majoritet av eleverna
upplever att alla elever dr vilkomna pd deras skola,
att de har vanner pa skolan och att de alltid deltar i
undervisningen om de inte ar sjuka. Det innebar att
eleverna de facto dr i skolan och ddrmed tillgidngliga
for skolans undervisning och utvecklingsarbete.
Viktigt blir da att skolan tar tillvara den narvaron och
anvander den pa ett konstruktivt sdtt.

En viktig aspekt av inkludering ar att olikhet ses
som en tillgang, och ur ett demokratiskt och jam-
stallt perspektiv kan det te sig som en sjélvklarhet
att diversitet ar en kalla till nyfikenhet och kunskap.
Men de som i studien definierar sig som annan (8 pro-
cent) dr i alla delar mer negativa till skolan, jamfort
med flickor och pojkar. Deras svar vittnar om en utsatt
grupp. Lararna har ofta svart att acceptera olikheter
vad giller inldrning, motivation, beteende, fysik,
psyke och sa vidare*#l. Det finns flera styrdokument

som reglerar elevers rattigheter i skolan, inklusive
ratten till extra anpassningar och sarskilt stod ), och
dven rdtten att inte diskrimineras eller krdankas (6
kap. 12§ skollagen, 5 kap. 1 § diskrimineringslagen).

Skolsituationen for eleverna som i enkaten valt
att definiera sig som annan behéver analyseras och
forbattras. Nar den gruppen upplever sig inklude-
rad sa har skolorna férmodligen tagit ett stort steg
mot att alla elever kommer att uppleva skolan som
inkluderande.

Katarina Malmstrom
Psykolog pa Skolfam Stockholm, Socialforvaltningen,
Stockholms stad.

Artikel bygger pa ett examensarbete under
specialistutbildningen.
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Forsknings

»Mycket talar for att ett flertal neurologiska
och psykiatriska sjukdomar till stor del
handlar om trassel i synapserna.«

FLEXIBELT
ARBETSMINNE

Arbetsminnet har inte
bestdmda grinser som man
tidigare trott, utan minnets
prestanda tycks balanseras
mot hjdrnans resurser och
anpassa sig till den uppgift
som man utfor.

Det har lange havdats att
fenomenet »set size« (att
minnets kvalitet férsamras ju
fler saker du forsoker halla i
arbetsminnet) intraffar efter-
som hjdrnan anvander en
viss mangd neurala resurser
till arbetsminnet. Men en
ny svensk studie bryter med
teorin om att arbetsminnets
resurser dr fasta. Forskarna
menar i stallet att resursallo-
keringen ar flexibel och drivs
av en balansering mellan tva
motstridiga mal: att maxi-
mera minnesprestanda och
att anvinda sa fa neurala
resurser som mojligt.

Mingden resurser som
hjdrnan allokerar till arbets-
minnet ir inte fast, utan
kan vara ett resultat av att
balansera resurskostnaden
mot kognitiv prestanda.

Om resultaten bekriftas i
ytterligare studier kan det
innebara en majlighet att
forbattra arbetsminnet
genom att erbjuda bel6ning-
ar eller genom att 6ka den
upplevda betydelsen av en
uppgift.

Studien A resource-rational
theory of set size effects in human
visual working memory ar public-
erad pa eLife.

TRAKASSERIER
PANATET

En doktorsavhandling fran
Lunds universitet visar att den
psykiska ohilsan dr omfat-
tande bland unga som utsatts
f6r mobbning, nittrakasserier
och fysiskt vald, och att det
aven finns en koppling mellan
psykisk ohilsa och nittrakas-
serier vid enstaka handelser.

Avhandlingen bygger pa
flera tusen enkitsvar fran
skolelever och unga vuxna i
Region Skanes folkhalsoenka-

ter. Resultaten visar att elever
med funktionsnedsittning
utsdtts for mobbning och
nittrakasserier dubbelt s
ofta som klasskamrater utan
funktionsnedsittning. Bland
mobbade elever med funk-
tionsnedsattning uttryckte
pojkar stor ohdlsa framfor allt
iform av fysiska besvir och
flickor framfor allt i form av
psykiska besvir.

Flickor trakasseras oftare
an pojkar pa natet. Sambandet
mellan psykisk ohilsa och tra-
kasserier ir statistiskt siker-

BILD ISTOCKPHOTO

stallt dven for ungdomar som
blivit nattrakasserade endast
en gang det senaste aret.
Titeln pa avhandlingen
ar Bullying, violence and mental
distress among young people.
Cross-sectional population-based
studies in Scania, Sweden.

TILLTRASSLADE
SYNAPSER

Analyser av hjdrnans
synapser (neuronernas
kontaktpunkter) kan leda till
battre behandlingsmetoder av
psykiska sjukdomar. Det tror
ett forskarlag vid University of
Edinburgh, som tillsammans
med svenska forskare skapat
den forsta katalogen 6ver
hjarnans synapser.

Utifran datorsimulering-
ar av hur olika synapstyper
paverkar hjarnans informa-
tionsbehandling har forskar-
naidjurmodeller visat att
sammansattningen av synap-
ser ar forandrad vid schizo-
freni, ndgot som kan hidnga
samman med sjukdomen.

Mycket talar for att ett
flertal neurologiska och
psykiatriska sjukdomar till
stor del handlar om trassel i
synapserna, havdar forskarna,
och att den teknik de anvint
iforlangningen kan ge nya
eller forbattrade mediciner
mot hjarnsjukdomar. Den kan
ocksa bidra till battre kliniska
diagnosmetoder for att mata
och beskriva det problem en
patient har.

Forskarna upptackte dven
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ir att det finns stora olikheter
mellan hjdrnomréaden och att
det dven inom ett och samma
omrade finns systematiska
skillnader i olika dndar.

Studien Architecture of the
Mouse Brain Synaptome ar publ-
icerad i Neuron.

UTOKAD
UTREDNING
GERINGEN EFFEKT

En utdkad utredning vid
beslut om tvangsvard av kvin- 1
nor med svart missbruk leder
inte till ett battre vardresultat, }
men dr mycket kostsam for
kommunen. Det visar en ny :
svensk studie. Merkostnaden
galler sarskilt de psykologtes- :
ter och psykiatriska undersok- i
ningar som ingér i utredning-
en, och vars resultat ska vara :
ett stod i utformningen av
kvinnornas vard- och behand-
lingsplaner. }

I studien ingick 228 kvinnor
som pa grund av ett svart :
missbruk tvangsvardades mel- 1
lan aren 1997 och 2000 pa ett
behandlingshem som drivs av j
Statens institutionsstyrelse.

Av de 228 kvinnorna fick
130 en ut6kad bedomning.
Men endast 10 procent blev |
erbjuden en behandlingsin- 1
sats ndr de tagits in for
tvangsvard, till exempel KBT
eller lakemedelsbehandling.
Forskarna menar att resul-
tatet vacker fragan huruvida ;
personal inom socialtjdnsten 1
har tillrdcklig kunskap for :
att kunna tolka resultat fran
utdkade bedémningar.

Studien The five-year costs and j
benefits of extended psychological
and psychiatric assessment versus :
standard intake interview for
women with comorbid substance !
use disorders treated in compulsory 1
care in Sweden dr publicerad i
Biomed Central Health Servi- 1
ces Research.

Genom att manipulera avgivna svar pa politiska
fragor kan mdnniskor formds att omedvetet
byta dsikt, en beslutsblindhet som sedan
kvarstdr over tid. Det visar en ny studie av bland
andra kognitionsforskaren Philip Pdrmamets pd
Karolinska institutet.

eslutsblindhet har varit ett kint

fenomen sedan 2005 genom en

studie i tidskriften Science av

de svenska kognitionsforskarna
Petter Johansson och Lars Hall vid Lunds
universitet. I den studien fick deltagare vilja
vilket av tva ansikten de féredrog presen-
terade pa kort. Ovetande for deltagarna
byttes sedan korten ut, och bara ett fatal
deltagare upptickte det. De flesta fortsatte
vid en uppf6ljning argumentera for det val
de gjort. Fenomenet har dérefter anvands
istudier om smak, lukt, finansiella beslut,
moraliska attityder, etc.

I den nya studien om beslutsblindhet
fick 372 deltagare svara pa en politisk enkdt
om sjukvard, skola och milj6. Darefter
ombads de att antingen bekrafta sina svar
eller argumentera for sina val. Men dé hade
ndgra av svaren manipulerats (flyttats till
motsatt asikt) av forsoksledarna. Endast
halften av de manipulerade svaren upptaick-
tes av deltagarna.

DET FINNS INGEN vedertagen forklaring
till varfor deltagare inte upptickte att deras
val bytts ut. Men att det inte ror sig om
ouppmadrksamhet kunde konstateras med
hjélp av 6gonrérelsemétning, berittar
Philip Parnamets, Institutionen for klinisk
neurovetenskap vid Karolinska institutet.
- Det r6r sig dock om en marklig situa-
tion da vi forst férvantas svara pa en enkat
for att i ndsta minut konfronteras med att
krysset flyttats tvirs 6ver skalan: Varlden
har vanligtvis en grad av konstans och vara
beslut limnar efter sig stabila artefakter,

MANIPULERADE
SVARLEDDE TILL
ANDRAD ASIKT

sasom en markering pa ett papper. Sa det
har inte varit nédvandigt for vart kogniti-
va system att representera resultaten av
vara val. Det skulle kunna forklara varfor
deltagare inte upptickte manipulationen ur
perspektivet att de inte behovt inkoda eller
ldgga pa minnet resultatet av sina val, sager
Philip Parnamets.

FENOMENET ATT ACCEPTERA mani-
pulerade svar som sina egna, och dven
argumentera for dessa, kvarstod vid en
uppfoljning efter en vecka. Det ar forsta
gangen beslutsblindhet anvands for att
inducera en bestaende asiktsfoérandring.

- Deltagare som fatt argumentera for
den manipulerade asikten flyttade sig
betydligt mer dn de som bara fatt ldsa upp
den men inte uttrycka argument fér den.
Men deltagarna flyttade sig inte hela viagen
till ddr den manipulerade asikten var, utan
ungefdr halvvags.

Forskarnas hypotes dr att manipulatio-
nen skapar ett falskt minne hos deltagarna
for ett val de aldrig gjort. Nar de vid ett
senare tillfalle forsoker svara pa fragorna sa
dels drar de sig till minnes vad de tidigare
svarat, dels beaktar de faktorer som tidigare
fungerade som input till politiska stall-
ningstaganden.

- Vi gor de en inferens fran den tillgang-
liga informationen och formulerar en asikt.
Att »ha en asikt« tycks delvis vara en - inte
nodvindigtvis medveten - minnesberoen-
de process. En viktig lirdom som var studie
ger dr att vara 6ppen for att det finns en
férandringspotential i oss och att en dialog
kan vara mer fruktbar dn vad vi ibland kan-
ske tror, sdger Philip Parnamets.

Studien False beliefs and confabulation
can lead to lasting changes in political atti-
tudes dr publicerad i ] Exp Psychol Gen.
2018;147(9):1382-99.

Peter Orn
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Inte for chefer
som soker trost

6r manga chefer ar
arbetstillvaron en
: snarskog av krav

: och férvantning-
ar som dr omdijliga att leva

i upp till. Det skapar kinslor
av otillracklighet, stress,
frustration, ibland hopplos-

i het och uppgivenhet. Denna

i bild stimmer sarskilt vl

i inom de kvinnodominerade
branscherna vard, skola och
omsorg - dar de flesta psyko-
i loger som dr chefer - arbetar.
Den offentliga sektorn

: har varit bra pa att finga

i upp och implementera nya

! trender inom styrning och

3 ledning. Samre har det varit

. med att rensa i systemen

! ndr nya har inforts. Det har
lett fram till den 6verdos av
styrning som beskrivs i den

i nyutkomna boken Att leda i

i enkomplex organisation. Boken
! drresultatet av ett samarbete
mellan en grupp ledarskaps-
forskare med ledarskap i

i komplexa organisationer

| som gemensamt intresse.

FORFATTARNA beskriver tre
huvudsakliga former av styr-
ning: resultatstyrning, hand-
lingsstyrning och virderings-
styrning. De olika formerna
av styrning, som lanserats

Al'T LEDA 1
EN KOMPLEX
ORGANISATION

Utmaningar och nya perspekti
1 13 o het

ol vhefor 1 e verl 1
IOr chefer 1 otfer g VErksamncet

C

ATTLEDA | EN KOMPLEX ORGANISATION
UTMANINGAR OCH NYA PERSPEKTIV FOR CHEFER | OFFENTLIG VERKSAMHET
AV ANNA CREGARD, ERIK BERNTSON, STEFAN TENGBLAD MED FLERA.

NATUR & KULTUR, 2018.

under olika tidsepoker, lever
iden offentliga sektorn
kvar, lagrade pa varandra.
Forskarna visar att resultatet
har blivit att en majoritet

av cheferna upplever att
styrningen pa det hela taget
okat. I boken ges inblickar
iolika organisationer inom
kommunal verksamhet och
hilso- och sjukvard, men
dven inom idrottsklubbar.

Boken riktar sig till
utbildningar i ledarskap pa
hégskoleniva, for organ-
isationsledningar, verk-
samhetsndra chefer och
specialister i chefsfunktion-
er. Som en kunskapskalla
for att forsta dynamik och
drivkrafter i komplexa or-
ganisationer fungerar boken
utmarkt. Den ger en tydlig
och oversiktlig bild med

exempel fran olika delar

av organisationsvarlden.
Dessutom ir boken vilskriv-
en och lattlast.

AR DEN OCKSA anvindbar
f6r chefen som kdampar for att
fa vardagen att fungera? Den
chef som soker efter enkla
»verktyg« och tréstande
forenklingar ska leta ndgon
annanstans i floden avledar-
skapslitteratur.
»Komplexiteten i of-
fentlig sektor, med krav pa
manga héll och hog arbets-
belastning, innebar att det
inte finns nagot enkelt satt
att vara chef och inte heller
nagon tydlig uppsattning
med handlingsstrategier som
kan forvantas vara lyckosam-
ma, dr ett citat ur boken.
Daremot rekommend-
eras boken varmt till den
chef som vill utveckla sin
forstaelse och strategiska
6verblick. En sadan forstaelse
ger 6kad formaga att navigera
ien varld av motstridiga krav,
men ocksa av mojligheter,
som dr spelplanen i dagens
komplexa organisationer. ®

Ulf Akerstrom, psykolog,
psykoterapeut och specialist i
klinisk psykologi
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Destruktivt ledarskap
Dl=ciz U aIAE| AV MARIA FORS BRANDEBO, SOFIA NILSSON,

LEDARS

p GERRY LARSSON. STUDENTLITTERATUR, 2018
»En ledare kan ha manga bra kvalitéer och
egenskaper, men de negativa far ofta stérre effekt
och kan leda till ett destruktivt ledarskap. Genom
kunskap som 6kar sjélvinsikten kan destruktiva
beteenden undvikas, skriver férfattarna. Boken
tar dven upp orsakerna till dessa beteenden samt
hur de péverkar medarbetare och organisationen. |

 traumatisering
“hosbarn ...

Traumatisering hos barn

EN HANDBOK AV SOFIA BIDO, MOA MANNHEIMER
OCHPOA SAMUELBERG. NATUR OCH KULTUR, 2018

| denna gedigna handbok, riktad till professionella,
ges kunskap om att upptécka, bedéma och behand-
la traumatisering hos barn och deras familjer. Fall-
exempel och dialoger levandeg6r boken, samtidigt
som forfattarna utgar fran forskningen i avsnittet
om stéd och behandling. Avsnittet om de juridiska
aspekterna dr ocksa matnyttigt for psykologer.
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u tidigare, desto bat-

: tre. Manga par vdntar
alldeles for lange med
att soka rad och hjalp.
+ Forfattarna - tva kliniker och tva
. forskare - bakom den nyutgiv-

! nasjilvhjilpsboken Néirmare
varandra. g veckor till en starkare
parrelation vill fa bort stigmat

i och skammen hos par som inte
kommer vidare - men som vill.

! - Vi har alla relationsprob-
i lem péd ett eller annat plan.

. Anda ir det manga par som

i har svart att prata 6ppet om
det. Min férhoppning ar att

i denna bok kan bidra till att
sprida att det faktiskt gar att

| jobba med relationen innan

i nagon vill ut ur den.

3 Det sdger psykologen

Medférfattarna Anna-Karin

>z

BILD CAROLA BJORK

orlander, Per Carlbring och Gerhard
ndersson.

Maria Burman som - ndr hon
inte, som i skrivande stund,

Utgangspunkten for
boken, som bygger pa KBT-
metoden Integrative Behav-
ioral Couple Therapy (IBCT)
med inslag av Acceptance and
Commitment Therapy (ACT),
dr att problem i relationen
uppstar och utvecklas mellan
tvd personer. For att battre
forsta problem och hitta
»vagar framat« presenteras

ett antal konkreta teman

i samt 6vningar som par kan
i arbeta med - hemma och/
i eller som st6d i en parterapi.

Froet till boken saddes
for tio ar sedan da Maria
Burman och Anna-Karin

. Norlander gick psykolog-
i programmet vid Link6pings
I universitet och tillsammans

skrev en examensuppsats
om sjdlvhjilpsbehandling for

i par. Medforfattarna Gerhard

i Andersson och Per Carlbring,
i idag psykologiprofessorer,

i var da deras handledare.

Fran forskning till folk. Ut-

i maningen har varit att hitta
. ett sprak bortom facktermer
 med bibehallet innehall.

- Att vi skulle gora en pop-
uldrvetenskaplig bok fanns
med fran bérjan. Vi sdg att det
saknades en sadan har bok
som bygger pa teori och empi-
ri som dr vetenskapligt provad
- och som fungerar. Det har
varit mycket jobb, men vi dr
nojda, sager Maria Burman.

Mest imponerad dr hon
6ver paren som deltagit i
studierna.

- Jag ar valdigt imponerad
av hur modiga och 6ppna de
varit med sina bekymmer
och farhagor. Det finns en
valdig kraft har, siger hon
och fortsidtter:

- Vi sager starkare
relation pa nio veckor, men
att ta hand om sin relation
fortgar givetvis hela tiden.
Det arbetet har inget slut,
om man vill fortsdtta att leva
tillsammans.

@ Kajsa Heinemann

ar fordldraledig - arbetar
inom primarvarden. Och sa
lagger hon till:

- Att ha problem i rela-
tionen behdver inte bara vara
daligt. Det kan ocksa vara
kittlande, att det finns saker
irelationen att arbeta med,
utveckla.

Niarmare varandra

9 VECKORTILL EN STARKARE PARRELATION

AV MARIA BURMAN, ANNA-KARIN NORLANDER,

PER CARLBRING, GERHARD ANDERSSON.
NATUR & KULTUR, 2018.

NARMARE
VARANDRA

Nio veckor, lika ménga évningar. Denna sjélv- 9

hjélpsbok, som bygger pa KBT-metoden IBCT
med inslag av ACT, vander sig till par som vill
utvecklas tillsammans och kan &ven anvandas
som komplement av parterapeuter.

VEEEOH

STANEARY
PARREEATION
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Fem psykologer:
Okritisk rapportering
av SBU:s kommentar
paNICE guidelines

Stod saknas for att den rangordning av
olika terapiformer som bdde Socialstyrelsen
och NICE gor skulle leda till forbattrad eller
effektivare vard. Vi tycker dérfor att det dr

hégst olyckligt att Psykologtidningen viljer

en felaktig och polemiserande rubrik for sin
rapportering, skriver fem psykologer.

senaste numret av Psykolog-
tidningen (PT; nr 5, 2018, sid
10) rapporterades om SBU:s

kommentar pa den prelimina- |

ra versionen av NICE guidelines, det
vill sdga den brittiska motsvarighe-
ten till Socialstyrelsens riktlinjer.
Rubriken i PT var »Tidsbegransad
PDT utan effekt pa depression«.
Detta dr en olycklig och missvisan-
de rubrik som riskerar att sprida
felaktiga uppfattningar om PDT och
underblasa konflikter mellan kolle-
gor. Vi menar vidare att artikeln i PT
ger en ofullstindig och forvanans-
vart okritisk bild av den studie som
ligger till grund for NICE:s riktlinjer.

FOR ATT UNDERSOKA effekterna
av olika behandlingar vid de-
pression har NICE genomfort en
sa kallad »natverksmetaanalys«
(NMA). Denna metodik medger att
man uppskattar effekter baserade
pa s kallade »indirekta jamforel-
ser«. Kortfattat innebar det att om
behandling A jamforts med placebo
medan behandling B enbart har
jamforts med behandling A (och

inte placebo), s& kan man statistiskt !

uppskatta effekten mellan behand-
ling B och placebo indirekt baserat
pa effekterna mellan behandling

A och B samt A och placebo. NMA
ar en timligen ny metod och den
har ocksa kritiserats, bland annat
utifrdn att olika betingelser sillan
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ar helt lika i olika studier. Man kan
ocksa undra hur NICE kan acceptera
att icke-randomiserade jamforelser
6verhuvudtaget anvands som un-
derlag for riktlinjer nar icke-rando-
miserade primirstudier inte accepte-
ras. I SBU:s kommentar framhalls
ocksa osdkerheten i NICE:s studie

och att resultaten bor tolkas mycket

forsiktigt.

MEN AVEN OM vi accepterar nit-
verksanalys som metod kan det vara

intressant att titta narmare pa vad den |

faktiskt visar. Det som SBU kommen-
terat var resultatet fér nydebuterade

episoder av litt till mattlig depression |

utan komplicerande samsjuklighet
(resultat aterges i tabell 48, sid 219
samt figur 4, sid 221). Tittar man pa
huvudresultaten framgar att effekten
av PDT pa depressionsymptom i

jamforelse med placebo (d = 0.32) vari
samma storleksordning (dvs. en »liten

effekt«enligt Cohen; d = 0.20-0.50)
som for individuell KBT (d = 0.47).
Béade KBT och PDT tycks alltsa ha viss
effekt jamfort med placebo. Dock var

osdkerheten kring effekten (konfiden-
sintervallet) storre for PDT vilket inne- |

bar att effekten inte var »statistiskt
signifikant«. Har ser vi alltsa ett klas-
siskt, men olyckligt, felslut i rubriken
1PT dar »inte statistiskt signifikant«
sammanblandas med »avsaknad av
effekt«. Tittar man ndrmare pa under-

laget sa ser man vidare att effekten for |

PDT bygger pa endast 171 randomise-

rade patienter medan effekten f6r KBT !

bygger pa 1 440 patienter (dvs. nidstan
tio ganger fler). Det handlar alltsa
inte om avsaknad av effekt utan om
avsaknad av studier.

Det finns aven ett flertal me-
todologiska problem med NICE:s

i nitverksmetaanalys som gor att

' man kan misstinka att effekten for
PDT sannolikt har underskattas. Det
handlar exempelvis om att vissa

i behandlingar som inte dr baserade
pa PDT-teori felkodats som PDT, att
 flera nyare studier av PDT uteslutits
pa oklara grunder samt att man
slagit ihop individuell terapi med

i gruppterapi fér PDT (men inte for

| KBT). I PT:s artikel beréms NICE fér
sin »stringens«, men detta dr inte

riktigt den bild vi far nar

»Det r hogst  viliser detaljerna om hur
olyckligt att PT, studien genomférts. Kritik
somrepresente- av tillvigagangsittet har
rar en kar besta- 4ven framforts av psyko-
ende av kollegor terapiforskare (McpPhear-
med flera olika
teoretiska in-
riktningar, valjer
en felaktig och
pOIGmiseraI_lde Faktum ar att debatten
rubrik.« kring NICE guidelines ir

son, Rost, Town & Abbass,
2018) samt en koalition av
olika organisationer som
granskat NICE:s arbete
med riktlinjerna i detalj.

minst lika »het« 1 Storbri-

i tannien som den varit kring Social-
styrelsens riktlinjer i Sverige.

| OM MAN TITTAR lite nirmare p&
 tabell 48 1 NICE:s rapport framkom-
mer dven andra intressanta resultat
som inte kommenteras av vare sig

i SBU eller PT. Exempelvis hade varken
individuell beteendeterapi eller KBT
! 1 gruppformat statistiskt signifikan-
ta effekter mot placebo. Ytterligare

| intressanta resultat redovisas ocksa
i 1figur 11 pa sid 236. I denna analys
kontrollerade forskarna for den bias
! som uppstar av att smd studier ten-
| derar att rapportera storre effekter
 av behandling. Efter denna kontroll
1 visade det sig att ingen psykologisk
behandling hade signifikant effekt



mot placebo. Med andra ord skulle
rubriken i PT lika gdrna kunnat

vara »Beteendeterapi inte béttre dn
placebo vid depression« eller »KBT
igrupp utan effekt pa depression«
eller, kanske mest korrekt, »Ingen
terapiform har statistiskt signifi-
kant effekt jamfort med placebo

vid nydebuterad ldtt till medelsvar
depression hos personer utan kom-
plicerande samsjuklighet«. Vi inser
forstas att det sistnamnda rubrikfér-
slaget dr langt, krangligt och kanske
inte sa »slagkraftig«, &ven om det ar
korrekt. Men vi undrar samtidigt hur
det kan komma sig att PT vljer att
lyfta fram att just PDT inte hade en
signifikant effekt i sin rubrik?

LASER MAN VIDARE i NICE:s rapport
framgar dessutom att man inte fann
nagra signifikanta skillnader mellan
olika terapiformer samt att saval
PDT, IPT och KBT i kombination med
lakemedel uppvisade klara (men
jamforbara) effekter mot placebo.
Med andra ord s pekar NICE:s analys
6verlag pa samma resultat som de
senaste decenniernas metaanalyser
och storre jamforande studier vid
depressiva besvir gjort - effekterna av
tidsbegransad psykologisk behand-
ling &r tdmligen blygsamma och det
saknas stod for ndgra avgorande skill-
nader mellan etablerade terapiformer.
Det saknas saledes stod for att den
rangordning av olika terapiformer
som bade Socialstyrelsen och NICE
gor skulle leda till forbattrad eller
effektivare vard.

Vi delar SBU:s slutsats att det
behévs mer forskning, inte minst

ndr det galler vilka processer i olika
terapiformer som ar viktigast for ett
gott resultat. En uppsjo av studier
indikerar att faktorer som dr gemen-
samma for olika modeller (sasom
allians, terapeutens och patientens
engagemang, behandlingens trovar-
dighet m.m.) dr centrala. Vi tycker
darfor att det i sammanhanget ar
hogst olyckligt att PT, som represen-
terar en kar bestaende

av kollegor med flera m

olika teoretiska inrikt- .

ningar, viljer en felaktig PDT

och polemiserande “tﬂ_!e’ffektpa

rubrik f6r sin rappor-

aekeh tishlbegriicsit FIT o 11T A

Chefredaktor
Lennart Kriisa
svarar:

NAR SOCIALSTYRELSEN &ndrade
rangordningen for PDT uppstod de-
batt. Nu dr britterna inne pa samma
spar och SBU har latit tre svenska
experter, tva professorer i psykologi
och en docent i psykologi, bedéma
vad NICE, den brittiska motsvarig-
heten, kommit fram
till.

Psykologtid-

I

_zss==% '} ningen kontaktade

de tre experterna och
lat dem uttala sig.

ettt e oot siehanilingss. Do exueaetorsgs
e lnlrr“ ‘nhllnﬁaswu:d_xlr‘dﬁnnm“.

tering. Vi hade ocksa e 2™ ST Redan i ingressen
gdrna sett att PT gjort flaggas for brister
en lite mer kallkritisk i britternas analys,
ranskning av va vilka utvecklas lingre

granskning d lka utvecklas ling
NICE:s rapport faktiskt neditexten.
visar och vad den inte Vi dr tacksamma
visar. Vi ser fram emot for att ni bidrar med
en mer nyanserad ' fordjupad kunskap
rapportering av forskningsresultat ::‘r"'i‘::;?" : kring bristerna.
iPTiframtiden. ® ! 1#5/2018. i Enrubrik ska avslutningsvis

: ! vara kort, korrekt och locka till
PeterLilliengren, ,ﬁld?} psykolog, § § lasnlng Ni har ratt ier kritik av
psykoterapeut, Ersta Bricke Skéndal rubriken. En rubrik som slar fast
hdgskola : ! att statistisk signifikans saknas
Fredrik Falkenstrom, docent, psykolog, | i for PDT, enligt brittiska NICE, hade
leg psykoterapeut, Institutionen for ! varit korrekt.
beteendevetenskap och ldrande, L ¢ Krii
Linkopings universitet H H CZZ}‘?::ZZ]C m?;nsa
Bjérn Philips, docent, psyko-
log, psykoterapeut, Psykologiska
instituti , Stockhol j itet \ H .
mstitutionen, 0CKnolms universite : : »En I‘U_brlk som S]_é,r
Jakob Mechler, doktorand, psykolog, : : fast att statistisk
Psykologiska institutionen, Stockholms : P .
universitet ! Referenser | signifikans saknas

! till artikeln & O i
Karin Lindquist, doktorand, psykolog, ! plub?irc;r: dnpag]r ; fOI' PPT’ en]-]-gt
Psykologiska institutionen, Stockholms ! Psykolog- brittiska NICE R hade
universitet ! tidningen.se. ' varit korrekt.«




Ledare

Loner och avtal
liggeritopp

nder varen genomférde férbundet flera medlemsunder-
sokningar for att fa mer information och kunskap om
vad medlemmarna tycker om férbundet och om den
verksamhet férbundet bedriver. Jobbar vi med ratt fragor
i och upplevs medlemskapet som vardefullt? Undersokningarna skul-
. le hjilpa oss att fa svar pa hur det ser ut nu och ge hjilp infor arbetet
med hur Psykologférbundet kan vara relevant f6r medlemmarna, nu

och i framtiden.

Det 6vergripande betyget var ganska positivt: atta av tio ser sig som
medlemmar dven i framtiden och tva av tre skulle rekommendera
medlemskap till andra psykologer. Det dr en stark grund att bygga pa.

Vissa medlemsgrupper var mer néjda dn andra: anstallda i kom-
muner och landsting, studenter, pensionarer, fértroendevalda och de
medlemmar som varit i kontakt ar till exempel mer n6jda med sitt
medlemskap. De grupper som var mindre néjda var chefer, egen-

»Lojaliteten finns
dar, och ar en stark

grund att bygga pa.«

foretagare och de som inte haft kontakt med
forbundet.

Pa fragan om vilken verksamhet som
var allra viktigast var svaret tydligt: fragor
som dr viktiga for professionens utveckling
och fragor som r6r 16ner och avtal 1ag utan
konkurrens i topp. Eftersom de fragorna utgor
kirnverksamheten i férbundets arbete var det
skont att fa bekréftelse pa att forbundet har
ratt fokus utifran ett medlemsperspektiv.

Tyvarr ar det fortfarande ménga medlem-
mar som inte vet vad férbundet gor. Rela-
tionen mellan férbundet och medlemmarna
dr inte sa stark, trots den héga andel som ser
sig som medlemmar dven i framtiden. Over 20
procent av medlemmarna kan inte ta stalln-

ing till om forbundet arbetar med rétt fragor eller inte, de vet inte.
En annan lardom dr att gruppen psykologer dr ganska heterogen
nar det handlar om upplevt varde och kinnedom om vad férbundet
gor. Det ar stora skillnader mellan olika grupper. Férbundet behover

, jobba vidare med att utveckla tjanster och beskriva virdet sa att det

upplevs som relevant for de olika grupperna, sarskilt de medlem-
mar som ar chefer, foretagare och anstillda inom privat sektor. Det
ar omraden dar av naturliga skdl vara medlemmar kan vara ganska
ensamma i sin roll och sakna kontaktytor med férbundet men dar
medlemskapet borde vara av stort varde.

‘ Lojaliteten finns ddr, och dr en stark grund att bygga pa. Nu

. gdller det att intensifiera arbetet med att utveckla erbjudandet till

medlemmarna och pé
organisationen.

nya satt beskriva allt det arbete som pagar i

Wit Gl nH

Ulrika Edwinson, forbundsdirektér
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Liria Ortiz,
forra agets
vinnare av
Stora
Psykolog-
priset.

Forbundsnytt

Loneenkiten
niarmarsig
UNDERSOKNING. Vi
underséker medlemmar-
nas arbetsvillkor och
I6ner genom var arliga
I6neenkat, dar ditt svar
bidrar till vart arbete att
paverka arbetsgivare och
beslutsfattare i profes-
sionsfrégor och fackliga

fragor. Vi far ocksa ett bra

underlag i var vigledning

till dig som vill ha rad infér

I6nesamtal eller anstall-
ningsintervju.

For att vi ska na dig
ber vidig att gd in pa
»Min sida« pa férbundets
webbplats for att kontrol-

lera att e-postadressen ar |

korrekt. Enkaten berdk-
nas skickas ut v. 42.

Vixande
arbetsmarknad
EFTERFRAGAN. For att fa
en bild av nuldget och
skapa en prognos fér psy-
kologers arbetsmarknad
har vi stéllt fragor till fér-
bundets lokala féreningar
ilandstingen. Utifrén
inkomna svar kan vi se
att bristen pa psykologer
ytterligare har dkat.
Vibedoémer att efter-
frégan pa personer som

JERIG,
5 G
- Nationella foreningen for Arbets-

har kvalificerad specia-
listutbildning och Iang
erfarenhet 6kar. Erfarna

psykologer har goda méjlig- !

heter att leda och utveckla
hélso- och sjukvarden pa
ett hogkvalitativt satt. | allt
fler delar av landet inrattas
specialistpsykologtjans-
ter som innebar utékade
ansvarsomraden.

Viser dven att behoven
vaxer for tjanster som
rekrytering och urval,

chefs- och grupputveckling,

samt en 6kad efterfragan
pa hjélp att hantera férénd-
ringar, konflikter och kriser.
Vi ser ocksa en potential i
nyare omraden som till ex-
empel ekonomisk psykologi
och miljépsykologi.

2019

NOMINERING. Stora Psyko-
logpriset gar till en psykolog
som genom sitt arbete
bidrar till att forbattra
manniskors livskvalitet och
utveckla ménskliga resurser.
Priset pa 50 000 kr delas
ut pa Psykologikonferensen
som gar av stapeln 28-29
mars i Stockholm. Mer
information och nomine-
ringsformular hittar du pd
www.psykologforbundet.se.

U
YQ,Z och Organisationspsykologer

{ogeoOY

Tema team

- att arbeta med team utifran tre olika perspektiv

Maria Akerlund ® Stefan Séderfjill ® Annika Lantz Friedrich

Las mer och anmil dig pa
www.psykologforbundet.se

Stockholm

23 november

Stora Psykologpriset |

NITNVd NVYHOr a1ig



Fraga forbundet

»Behover jag

acceptera fast 10n«

\ Fraga: Jag har blivit erbjuden en

| tjdnst som PTP. Niir jag tog upp

i fragan om lon sa arbetsgivaren att de
. har fast lon for PTP och att jag inte

i har mjlighet att forhandla om den.
Madstejag acceptera detta?

n utgangspunkt for
16n dr att man maste
komma 6verens med
‘ sin potentiella arbets-
. givare om vad den ska vara. Det
i finns i regel inga rekommende-
. rade eller fasta ingangsléner for
i varken PTP eller psykologtjins-
| ter, tvirtom ir utgangspunkten i
de flesta kollektivavtalen indivi-
i duell och differentierad 1onesitt-
ning. Det ar alltsa i princip fritt
! fram att komma &verens med sin
arbetsgivare om hur hog eller ldg
. 16n som helst.
‘ Det férekommer dock att
| arbetsgivare siger att det finns en
i fast16n for en sokt tjanst. Att det
ska finnas en »fast«16n och vad den
isadana fall ska vara bestams av
i arbetsgivaren ensam. Ofta bestims
| den fasta ingangslénen av en
i HR-funktion som vill hilla kontroll
over lonestrukturen. En bieffekt
av fast ingangslon ar ofta ocksa att
© lonerna hills nere eftersom det
minskar méjligheten att férhandla
i upp l6nen samtidigt som det ofta
LA viktigt for den som dr i borjan av
karridren att komma igang. Detta
i minskar mgjligheten att vanta in
nagot annat erbjudande.
: Det ir alltsa arbetsgivaren som
sjdlv bestamt sig for att ha en fast
. 16n och ingenting hindrar arbetsgi-
© varen fran att dndra ett Il6nebud.
Du boér alltid ifragasatta och for-

i soka férhandla kring 16n. Aven om
arbetsgivaren menar att man har en
fast ingangslon bor du papeka att

i utgangspunkten dr en individuell
och differentierad 16nesattning.

' Detta innebdr att 16nen ska sittas
efter tjanstens utformning, dina
kvalifikationer samt marknadslage.
i PTP-tjanster och PTP-psykologer
skiljer sig dt vilket motiverar olika

: l6ner. Ett tips kan vara att kontak-
ta den fackliga kontaktpersonen

| paarbetsplatsen for att friga om
denne har nagra forslag. Ett annat
forslag kan vara att forhandla dven

t kring andra férmaner sdsom extra
semesterdagar eller flextid.

Som inledningsvis konstate-

rades bestdms l6nen genom att
man kommer 6verens med den

i potentiella arbetsgivaren. Du dr
aldrig skyldig att ta en erbjuden

| tjanst men om arbetsgivaren inte

L vill erbjuda mer dn en viss 16n &r

. det upp till dig att avgéra om du vill
: haden erbjudna tjansten trots den
erbjudnalénen.

/Isac Jonsson, ombudsman

Fraga: Jag har blivit sjuk av att

. det har varit for mycket att gora pa

! jobbet och har nu varit sjukskriven

L ett par mdnader. Under den hdir tiden
. har jag knappt hort av min arbetsgi-
1 vare. Vad gdller - dr inte arbetsgiva-

| ren skyldig att agera pd ndgot stt?

a, din arbetsgivare dr
skyldig att agera. Sa fort
en anstalld har blivit
sjuk intrdder arbetsgi-

i varens rehabiliteringsansvar med
© malet att du ska kunna aterga till

© ELINEOS,
! OMBUDSMAN

\ OMBUDSMAN

BILD SUSANNE BERTMAN

ditt arbete. Det innebar bland
annat att arbetsgivaren ska hal-
la kontakten med dig under din
sjukskrivning, utreda behovet
av anpassnings- och rehabili-
teringsatgdrder samt att vidta
atgarder. Till exempel kan det
handla om anpassade eller nya
arbetsuppgifter, kompetens-
utveckling eller arbetstraning.
Du som anstalld ar skyldig att
medverka i rehabiliteringsar-
betet och fari forsta hand stod
av ditt skyddsombud. Det ar
ocksa viktigt att kdnna till att
sjukdom i sig inte ar saklig
grund for uppsdgning. Forst nar
arbetsgivaren har fullgjort sin
rehabiliteringsskyldighet enligt
arbetsmiljo- och socialforsak-
ringslagstiftningen samt 6ver-
vagt alla mojligheter att flytta
den anstallde till en annan
arbetsuppgift eller tjanst kan en
uppsédgning mojligen bli aktuell
och da forst efter forhandling.

Frdn och med den 1 juli 2018
galler aven 6kade krav pa arbets-
givare att fa anstillda tillbaka i
arbete. Alla arbetsgivare som har
anstéllda som berdknas vara borta
imer dn 60 dagar ar skyldiga att
uppratta en plan for atergang i
arbete. Reglerna giller dven de
som redan dr sjukskrivna, i dessa
fall ska en plan upprittas senast
den 30 september 2018.

/Elin Eos, ombudsman

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

! HAR DU EN FRAGA?

Mejla! redaktionen@psykologtidningen.se
. Du kan ocksa kontakta medlemsradgivningen
| pa telefon 08-567 06 400.
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Har hittar du alla som arbetar inom Sveriges Psykologforbund

Kontakt

B Medlemsradgivningen

(frdgor som ror 16n, anstallining,
profession, juridik, egenforetagare etc.)
9.00-12.00 (mén, ons, tors, fre)
13.00-16.00 (tis)

08-567 064 00

medlemsradgivningen
@psykologforbundet.se

M Specialistutbildningen
13.30-15.00

08-567 064 00
specialist@psykologforbundet.se

B Medlemsregistret

08-567 064 30
medlemsregistret@psykologforbundet.se

Kansli

B Postadress: Box 3287,
103 65, Stockholm

B Besoksadress: Vasagatan 48
B E-post: post@psykologforbundet.se

M E-post till personal:
fornamn.efternamn@psykologforbundet.se
B Psykologférbundets hemsida:
www.psykologforbundet.se

M Plusgiro: 373267-4
Bankgiro: 767-2066

Direktnummer till personalen
B Kommunikation & ledning

Ulrika Edwinson, 08-567 064 02,
férbundsdirektor.

Susanne Bertman, 08-567 064 13,
mobil 0709-67 64 13,
pressansvarig.

Anna Harenvik, 08-567 064 42,
kommunikationsansvarig.

Mahlin Levin, 08-567 064 07,
férbundssekreterare.

Emily Storm, 08-567 064 06,
ansvarig for Psykologiguiden.
Kajsa Heinemann, 070-967 64 78,
ansvarig for Psykologiguiden Ung.
Kristina Wallin, 08-567 064 15,
webbredaktor.
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M Prof - och agor

Jaime Aleite, 08-567 064 14,
férhandlingschef.

Martin Bjorklind, 08-567 064 11,
professionsstrateg.

Maria Enggren Zavisic, 08-567 064 59,
utredare.

Elin Eos, 08-567 064 03,
ombudsman (féraldraledig).

Carl Johan Brunnerbéack,
assistent (ledig).

Isac Johnsson, 08-567 06 408,
ombudsman.

Leif Pilevang, 08-567 064 10,
ombudsman.

Nils Erik Solberg, 08-567 064 12,
forbundsjurist.

Linda Solberg, 08-567 064 08,
forhandlingssekreterare (foréldraledig).
Emelie Ohman Fuchs, 08-567 064 05,
ombudsman.

M Utbildning

Ulrika Eskner Skoger, 08-567 064 02,
utbildningsledare.

Hakan Nyman, examinator
specialistutbildningen.

Eva Shaw, 08-567 064 54,
administrator.

Forbundsstyrelsen

Anders Wahlberg, ordférande,
anders.wahlberg@psykologforbundet.se,
08-567 064 01, 0709-67 64 01.

Ulrika Sharifi, 1:e vice ordférande,
ulrika.sharifi@liv.se, 0730-98 22 20.

Elinor Schad, 2:e vice ordférande,
elinor.shad@psy.lu.se, 0709-65 04 00.

Tove Gelin, 0736-66 42 57.

Bjorn Hedquist, bjorn.hedquist@
kbtinstitutet.se, 08-644 91 80.
Martina Holmbom, martina.holmbom@
gmail.com, 0660-897 49.

Maria Nermark, 0768-93 01 11.

Sara Renstrém, 0737-20 46 46.

Magnus Rydén, magnus.ryden@
arbetsformedlingen.se, 0703-95 55 69.
Emma Henning, emmahenning@
hotmail.com, studerandeledamot.

Oskar Lorentzi Wall, 0763-06 33 56,
studerandeledamot.

Annalena Pejok, annalena.pejok@vll.se,
0730-26 96 65

Valberedningen
Ordférande Julia Stenberg,
juliastenberg@hotmail.com.
Etikradet

Ordftrande Kristina Taylor,
kristina@skolpsykologen.se, 0760-08 86 53.

Vice ordférande Birgitta Johansson Niemeld,
0706-98 41 10.

Ledaméter:
Bo Hejlskov Elvén, bohejlskovj@me.com,
0706-52 51 13.

Patrik Lind, patrik.|.lind@sll.se, 0731-50 16 88.

Asa Prestby-Magnusson,
asa.prestbymagnusson@stat-inst.se.

Anita Waster, 010-487 07 21.

C)
Specialistradet
Carl Aborg (sammankallande) _j [a]
Sofia Strand ’ff* §
Tatja ervikoski le) be
Malin Ohman

Studeranderadet
Emma Sjogren, Umea universitet,
ordférande.

Isabel Duha Khoure, Stockholms
universitet, vice ordférande

Vetenskapliga radet

Petri Partanen, ordférande.
Magnus Sverke, vice ordférande.
Malin Broberg

IHPU - psykologiutbildarna AB

Box 3287, 103 65 Stockholm,
ihpu@psykologforbundet.se
VD: Ulrika Edwinson, 08-567 064 02.

Berit Emilsson, 08-567 064 04,
administration IHPU.

Psykologforetagarna

Box 3287, 103 65 Stockholm
psykologforetagarna@
psykologforbundet.se, 08-567 064 60
Hemsida: www.psykologforetagarna.se

STP - stiftelsen for
tillimpad psykologi

Box 3287, 103 65 Stockholm
Johnny Hellgren, 0705-93 56 00.
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