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"Det ar win-
win-win”

Bemanningsforetagen som hyr ut psykologer ser ljust pa
framtiden. Randstad Care AB har pa bara ett ar gatt fran tva till

tjugo hyrpsykologer.

— Klart det ar bra business, sager Per Soderberg, konsultchef.

TEXT: KAJSA HEINEMANN

arknaden for hyr-
psykologer dr ny - och
vixer snabbt. Sedan
2015 har flera beman-
ningsféretag, som hyr
ut sjukvards- och hilsopersonal, mer
dn férdubblat sin psykologverksamhet.
Maénga gor miljonvinster. Det visar Psy-
kologtidningens kartliggning.

Sex av sju bemanningsféretag som in-
gickikartldggningen har pa kort tid 6kat
markant eller mer &n férdubblat antalet
psykologer att hyra ut. Alla tror att de
kommer att ha dnnu fler i framtiden.

Per Soderberg, konsultchef pa
Randstad Care med ansvar 6ver om-
radet psykiatri, ser dnnu inte samma
konkurrens om psykologer som om
psykiatriker, men tror att det bara dr en
tidsfraga.

- Sjdlv jobbar jag nu med flera nya
upphandlingar. Flaskhalsen 4r mest en
fraga om hur mycket arbete jag hinner
med, siger han.

Med sina 1 671 anstillda — och en vinst
forra aret pa 14,5 miljoner kronor - &r
Randstad Care en av de storsta leveran-
térerna inom omradet. Pa bara ett ar har
deras psykologverksamhet okat fran tva
till tjugo hyrpsykologer. Att efterfragan
ar sa stor i dag beror pa det stora anta-
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let bestéllningar av neuropsykiatriska
utredningar for klienter inom krimi-
nalvarden - som &r en av deras storsta
kunder.

- Kriminalvarden har fatt ett tids-
begrinsat regeringsuppdrag att utreda
valdsbenéigna mén, och har inte sjilva
kapaciteten att gora alla ADHD-utred-
ningar. Darfor hyr de specifika tjinster
och uppdrag vid behov och under en
begrinsad tid. Det skulle bli for dyrt att
anstilla psykologer. Da &r vi ett bra och
billigare komplement, séger Per Séder-
berg och fortsitter:

- Sedan har du aspekten, vilket &r
lite farligt att séga, att om en psykolog
inte fungerar, sa erbjuder vi kunden en
ny psykolog direkt. Kunden slipper da
den jittelika kostnaden att omplacera
eller ersitta en anstilld psykolog, vilket
ir en sikerhet for uppdragsgivaren och
klienterna, men ocksa for oss som an-
svarar for kvalitetssékringen.

Hyrpsykologer finns inom alla sektorer,
flest inom kriminalvarden och elevhil-
san. Manga arbetar dven inom psykiat-
rin, primirvarden, pA HVB-hem och
flyktingmottagningar. I glesbygden har
hyrpsykologer linge varit det enda al-
ternativet.

Uppdragen varierar: inhopp, utred-
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Per Soderberg ser ljust
pa framtiden

ningar, kriser, behandling. De kan vara
6ver ldngre tid men &r oftare korta in-
satser.

- Manga vill ha punktinsatser el-
ler hjilp under rekryteringsprocesser.
Skolor vill frimst ha begavnings- och
basutredningar och Bup vill ha neuro-
psykiatriska utredningar. Men kun-
derna koper éven in tjdnster pa ldngre
tid, siger Linda Uddén, Sverigechef pa
Centric Care.

Tendensen att kopa
in psykologtjénster i
stéllet fér att anstilla
har ockséd Skolpool
Sverige och PR-Vard
erfarenhet av.

- Vi ser att fler och
fler skolor inte vill

Linda Uddén



anstilla en psykolog. I stillet skriver de
avtal med oss, siger konsultchefen Nina
Lilja pa Skolpool.

Ett av de mest I16nsamma bemannings-
foretagen dr Doc Connect AB. De har
precis fatt upp 6gonen fér psykologer.
Nyligen uppvaktade foretaget Bup-mot-
tagningar i Stockholm f6r att undersoka
intresset bland psykologer. Om de fick
napp vill Marcus Ohlsson, omradesan-
svarig for bemanning av psykologer, inte
svara pa.

- Vi hyr ut psykologer till Bup, men
bara till privata aktorer, sdger han. Men
vi ser dven en stor efterfragan fran skola
och primérvard.

Inom den snabbt vixande branschen
rader misstinksamhet.

Ebrahim Daghig, vd pd Mix Medica-

re AB, vill inte berétta hur manga hyr-
psykologer han har i sitt stall.

- Du kan ju vara en konkurrent. Men
visst har jag psykologer som vill jobba.

Flera bemanningsforetag betonar dven
l6nsamheten for hyrpsykologen.

- Vara hyrpsykologer tjinar mer dn
som anstélld. Och sa maste det vara, de
star ju fér omkostnader, pension, och sa
jobbar de hart, siger Malin Conde, regi-
onchef pa PR vard AB. Jag har en psyko-
log som #r mitt sikraste kort. Han aker
pa turné varje vecka, jobbar i Smaland, i
Goteborg - overallt.

Per Séderberg pa Randstad Care:

- Ja, det dr en win-win-win-situation.
Alla tjinar pa det. En inhyrd psykolog
tjdnar cirka 20 procent mer som uthyrd
konsult 4n som anstilld. ®

FAKTA/BEMANNINGSFORETAG

RANDSTAD CARE AB

Omréde: Kriminalvérden, asyl- och flyktingmottag-
ningar, psykiatrin, primérvard, kommun
Omsittning/vinst: 831 010 KSEK/14 504 KSEK
Anstillda: 1671

Antal hyrpsykologer: "Minst 20"

MIX MEDICARE AB

Omréde: Psykiatrin, kommun och "néstan alla
omréden inom vardsektorn”.
Omsittning/vinst: 18 197 KSEK/378 KSEK
Anstillda: 28.

Antal hyrpsykologer: "Ingen uppgift”

SKOLPOOL SVERIGE AB

Omréde: Skolan.

Omsittning/vinst: 34 123 KSEK/1 328 KSEK
Anstillda: 61

Antal hyrpsykologer: "2012 hade vi en,

i dag fem-sex”

DOC CONNECT NORDIC AB

Omréde: Skola, priméarvard, Bup (privata) och
landsting (privata).

Omsittning/vinst: 273 293 KSEK/34 144 KSEK
Anstillda: 70

Antal hyrpsykologer: “Ingen uppgift”

PRVARD AB

Omréde: Halsa, vard omsorg i hela Sverige
Omsittning/vinst: 30 185 KSEK/7 367 KSEK
Anstillda: 34

Antal hyrpsykologer: "Minst ett tiotal”

CENTRIC CARE AB

Omréde: Skola och Bup-mottagningar samt
privata aktorer i hela Sverige
Omsittning/vinst: 97 666 KSEK/979 KSEK
Anstéllda: 84

Antal hyrpsykologer: "Fordubblat psykolog-
verksamheten sedan 2010"

CAPO UTVECKLING

Omrade: Utredning, handledning, konsultation
Omsittning/vinst: 2 KSEK/0 KSEK
Anstillda: 1

Antal hyrpsykologer: “Ingen nu”

NR 9-10 2016 PSYKOLOGTIDNINGEN 7

(=T |



