Nytt frén FS

“Forslag om psykologiskt
ledningsansvar i psykiatrin”

2016 ar kongressar och planeringen och férberedelserna infor
den kom att pragla styrelsens decembermaéte.
— Vi arbetar bland annat vidare med forbundets organisation
och ser att det handlar mer om kommunikation &n om organisa-
tion, sager Kerstin Twedmark, 1:e vice ordférande.

en externa konsulten

Benny Johanssons ut-

redning om Psykolog-

forbundets organisation

behandlades bland annat
pa radskonferensen i hostas. Nu tar
styrelsen arbetet vidare och utgar fran
utredningens forslag:

- Det ér en bra utgingspunkt och nu
forsoker vi att hitta kommunikations-
vigar mellan olika delar, centralt och
lokalt. Vi funderar ocksa pa om det ar
bra att inféra en regional niva. Det dr
viktigt att inte skapa nagot som vi be-
domer kanske har sma mojligheter att
fungera bra, siger Kerstin Twedmark.

Styrelsen moétte dven foretrddare fér
yrkesforeningarna for diskussioner och
for att fa foreningarnas syn pa kopp-
lingen till férbundet centralt.

- Det fanns en tanke om att skapa
ett professionsutskott, men yrkesfére-
ningarna uttryckte en viss tveksamhet
till om det behovdes. Det gar att gora
mycket fran bada hall for att stirka upp
samarbetet och vi bor inte skapa nya
formella strukturer utan kanske snarare
sikta in oss pa att fylla de vi har med ett
bra innehall, siger Kerstin Twedmark.

Styrelsen fick en rapport fran det paga-
ende Psykiatriprojektet i vilket profes-
sionsansvarige Martin Bjorklind utre-
der samarbetsmojligheter mellan olika
yrkeskategorier inom psykiatrin.

- Det var vildigt intressant att ta del
av resultaten, siger Kerstin Twedmark.
Rapporten &r inte helt firdig men
mycket #r vildigt intressant att ta fas-
ta pa. Martin Bjorklind har intervjuat
verksamhetschefer, likare och psykolo-

20 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 12016

ger och rapporten tydliggor hur mycket
psykatrin har att vinna pa att ta vara pa
psykologernas kompetens.

Ett forslag i rapporten #r att infora
begreppet psykologiskt ledningsansvar
som en motsvarighet till det medicins-
ka ledningsansvaret.

- Manga arbetar med psykologiska
metoder men har inte den grundkom-
petensen som psykologer har. Da dr det
viktigt att psykologer foretrider det
psykologiska ansvaret och att man job-
bar jimsides med ldkare och andra yr-
kesgrupper i psykiatrin. Det handlar om
respekt fér varandras omraden och om
vad som dr gemensam kompetens och
vad som ir kompletterande kompetens.

Psykiatrirapporten beriknas vara klar
i februari da Psykologtidningen ater-
kommer med en intervju med Martin
Bjorklind. Infor arsskiftet arbetar sty-
relsen med budget, verksamhetsplane-
ring och annat I6pande arbete.

- Nir det giller budgeten fér kom-
mande ar dr det fortsatt viktigt att ha en
budget i balans och att hushalla pa ett
klokt s#tt med resurserna. Vi har ocksa
strivat efter att gora budgeten tydligare
och mer lattoverskadlig, séger Kerstin
Twedmark.

Arbetet med Psykologidagarna som ska
hallas i Stockholm i mars 2017, har pa-
borjats och styrelsen fick en rapport om
ekonomin. THPU kommer att arrangera
dagarna i samarbete med férbundet.

En central fraga #r arbetet med
forbundets policy i villkorsfragor.
Policyn ska ge principer och riktlinjer
for styrelsens arbete och det dr kon-
gressen som anger den.

- Villkorspolicyn handlar om férbun-
dets arbete med l6ner, karridrvigar, ar-
betsmiljo och kompetensutveckling. T
policyn star att vi ska motverka diskri-
minering pa olika sétt och det arbetet
ska genomsyra varje omrade som vi ska
jobba med, séiger Kerstin Twedmark.

Ovriga fragor som togs upp under
motet var bland annat férbundets ut-
bildningspolicy, specialistutbildningen
och utbildningsterapin.

- Nir det giller utbildningsterapi och
kurser i sjilvkinnedom pa psykolog-
programmet ska syftet vara att utveckla
det professionella forhallningssittet

"Vi ska mol
verka diskri
minering pa
olika satt och
det arbetet
ska genomsyre
alla omraden”
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Kerstin Twedmark

i yrket. De ska ge personliga erfaren-
heter, men ir att se som utbildning och
inte som behandling. Syftet ska vara
klart och tydligt att det handlar om att
utveckla den professionella rollen, si-
ger Kerstin Twedmark.

Under aret har styrelsen dven haft
en utbildningsserie i olika 4mnen, som
styrelsearbete, forhandling, ekonomi,
medietrining och utbildning i hbtg-
fragor.®@ CARIN WALDENSTROM

Fotnot:
Psykologférbundets utredning om utbildningsterapin
beraknas vara fardig till FS telefonmote den 11 februari.




