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Leiter-3

— Ett icke-verbalt begévningstest for barn och vuxna

Leiter-3 ar reviderat i en tredje upplaga och &ar ett icke-verbalt begavningstest for ett brett
&ldersspann for &ldrarna 3 till 75+ &r. For barn och vuxna med spréksvéarigheter, svenska
som andrasprak eller for icke-svensktalande ger Leiter-3 en bred och rattvis bedémning av
kognitiva funktioner som logik samt visuell och visuospatial forméga. Testet genomfors med
gester och olika stimulusmaterial.

Nytt for den tredje upplagan av Leiter &r att materialet innefattar 10 deltest férdelade pé

tva batterier. Testtiden &r kortare och flera av de tidigare deltesten har utvecklats med ny
design och nytt stimulusmaterial.

www hogrefe.se ﬁ» h()grefe
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Psykologer ar mumma

for hemanningshranschen

emanningsforetagen var férbjudna under
B nistan hela 1900-talet. Den typen av para-

sitorer skulle inte fa livnira sig pa svensk
arbetsmarknad, ansag datidens politiker.

I dag &r synen mer nyanserad. De bemannings-
anstéllda behovs inom industrin, efterfragan ar
mer svajig dn forr. Personal kan behova fyllas pa
med kort varsel och plotsligt dr behovet borta.

Inom andra delar av arbetsmarknaden &r be-
manningsbolagen mer kontroversiella. Jour-

nalistbranschen &r ett exempel.
{ Att kapa personal dr en dyr och
smirtsam process. Da dr det
smidigare att en stor del av per-
sonalen, sig 30 procent, dr be-
manningsanstélld. Persona-
len blir ett dragspel. Nér
konjunkturen viker &r
det bara att trycka ihop
bilgen, inget trilskan-
de med turordnings-
regler.

Att psykologer dr
mumma for be-
manningsbolagen
har andra forkla-

ringar. Till exempel
drkoerna for ADHD-
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utredningar oéindliga, i Norrland &r véntetiden tva
ar. Snabbt in med psykologer, snabbt ut. Givetvis
finns férdelar med en bemanningsbransch for psy-
kologer; nir efterfragan dr storre dn utbudet 6kar
mojligheten att driva upp 16nerna. Psykologer kan
ocksa virdera friheten som bemanningsanstilld,
ingen arbetsdag ir den andra lik. Men detta dr en
bransch som behover sittas under lupp, redan nér
den befinner sig i startgroparna. Vad hinder med
de fasta anstillningarna, kontinuiteten, vad hén-
der med villkoren?

Arbetsmiljon for psykologer #r tillrdckligt
pressad. Kongressbeslutet om att verka for 35-
timmarsvecka var darfor inte helt 6verraskade,
dven om forbundsledningen skakade pa sina hu-
vuden nir de sag rostsiffrorna. Om arbetsmiljén
fér psykologer varit rimlig, da hade den fragan
kanske aldrig kommit upp. Nu behover fé6rbunds-
ledningen halla tva bollar i luften for arbetsmil-
jon; sénkt arbetstid och mindre stress.

LENNART KRIISA

Skriv till oss: redaktionen@psykologtidningen.se
Las oss pa: psykologtidningen.se
eller pa: facebook.com/psykologtidningen.se
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Psykologer i Media

2

Internet dr bara ett annat
format. Det dr absolut ingen
quick fix. Kraven pa patienten
ar exakt lika stora som vid

en sedvanlig behandling”, &

FOTO: MIA CARLSSON

Erik Hedman, docent i klinisk
psykologi och vinnare av
Athenapriset, i Dagens

Medicin om internetbehandlingar.
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Manga i USA, i Sverige och
i andra lander kanske kanner
det som om att valet av Trump
verkligen ar en katastrof.
Men hall inne med de
kanslorna och spar dem till
samtal med andra vuxna”,

’Jag ar en aktivist som stravar
efter att pdverka de mdanniskor
som inte kan forstd hur det ar att
vara annorlunda.”

Erica Anderson, professor i psykologi i USA och transperson, i
SVT-programmet Allt fér Sverige. Hon blev utslagen i femte om-
gangen efter att bara ha fatt ett ratt av tio pa ett minnestest.

uppmanar psykologen Asa Landberg i DN eftersom
foraldrar smittar sina barn med oro.

— 1

—En "trygg"” hjarna ger oss
moéjlighet att fundera éver hur vi
valjer att bete oss. Den mentala
trdningen har ocksa visat sig
forbattra den fysiska och psy-
kiska halsan, sager psykologen

! i' Christina Andersson i Dagens
Nyheter. Hon &r aktuell med bok-
en Compassioneffekten.

.

FOTO. CAROLA BJORK
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— Kort, koncist och konkret ska man prata med smd barn,
vet man ingenting s sdger man:

Att Umea kommun siljer kvacksalveritjanster
till besdkarna under forespeglingar att det botar

99 ) o 99 hogt blodtryck ar en smérre skandal.”
Jag Vet lng et annu Psykologen Mattias Lundbergs blogg citeras i Vasterbottens
Psykologen Cia Skog till Sveriges Radio P4 Goteborg om hur Folkblad efter att en kommunal bad- och traningsanlaggning i
man pratar med barn efter dédsskjutningar i Géteborg. Holmsund bérjat erbjuda koppning.

l)SVl{()l() Utges av Sveriges Psykologforbund.
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AKTUELLT

“Jag ar radd for vad andra
psykologer ska tycka”

fragor till Stefan Blomberg, en av Sveriges
framsta experter pa mobbning i arbetslivet,
som i fem program — som utspelas pé fyra
arbetsplatser — ska coacha Morgan Alling i
SVT:s serie Morgans Mission.

Hur kénns det att fa en
miljon tv-tittare?

- Det ir otroligt pirrigt,
skrimmande, men ocksa
fascinerande. Mest ir jag
radd for vad mina kollegor
och psykologer ska tycka,
om de tycker att jag dr bra
eller inte. Manga av oss ar sa
snabba att tolka och bedoma,
och det som visas i tv dr en sa
extremt liten del av allt ma-
terial. Men som det kiinns nu
sa tror jag att serien blir bra.

Varfor tackade du ja?

- For den stora moéjlig-
heten att sprida kunskap om
mobbning i arbetslivet till
en bredare allménhet. Innan
resonerade jag med min
chef, och vi kom tillsammans
fram till att eftersom en av
vara uppgifter dr att paverka
arbetsmiljon var det hir ett
bra tillfille att vara med som
expert. Det finns sa fruk-
tansvirt mycket sjuklighet
kopplad till mobbning, vi ser
hos de svaraste mobbnings-
fallen traumasymtom, som
efter tortyr och vald.

Beritta om din roll?

- Min roll &r att vara
Morgan Allings coach, boll-
plank och expert nir vi beso-
ker olika arbetsplatser. Vi har

inte valt arbetsplatser med
kénda problem; det hade
blivit alldeles f6r utlim-
nande for ber6érda personer
och det avradde jag starkt
ifran. Vi har fokuserat pa hur
mobbning kan férebyggas,
vilka riskfaktorerna ér och
hur de bést kan undvikas.
Jag blev forvanad 6ver hur
fruktansvirt paldast Morgan
var, hur han och hela pro-
duktionsteamet nirmade sig
omradet och ménniskorna
med oerhord respekt.

Far serien mobbare att
sluta mobba?
- Vi kommer na brett

och vi kommer definitivt
att na chefer och HR-folk.
Men mobbning uppstar i
organisationer som inte
fungerar bra. Vi hoppas
saklart vicka uppmérksam-
het, h6ja kunskapen och
medvetandenivan pa de hir
fragorna och fa bort fokus
fran att det handlar om onda
som mobbar och skéra och
udda individer som mobbas
- sa ser det inte ut. Mobb-
ning uppstar ur konflikter
som urartar, konkurrens
och néir homogena gruppers
identitet hotas av nagon som
inte passar in, nagon som

avviker. Eller en plikttrogen
som kritiserar en grupp som
ir slapp.

Varfor ér du sé intresse-
rad av mobbning?

- Det ér bara en slump. Jag
fick tips om en vérldskon-
gress om mobbning i arbets-
livet i Danmark, sommaren
2006. Jag intervjuades av
Psykologtidningen — samti-
digt kom Arbetsmiljéverkets
rapport. Da drog det igang.
Aftonbladet, Sveriges Radio,
TV4, alla morgonsoffor.
Pl6tsligt var jag Sveriges
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STEFAN BLOMBERG

M Ar: psykolog och ordférande
i Sveriges Psykologforbunds
yrkesforening Arbets- och
organisationspsykologer.

M Aktuell: experti SVT:s
Morgans Mission, som denna
gang handlar om mobbning

i arbetslivet (borjar sindas
mars 2017).

Aven nominerad till Stora
Psykologpriset 2017.

B Forfattare till: Mobbning pé
jobbet — uttryck och dtgdrder
(2016)

frimsta expert pa mobbning.
Men det var forst efter kon-
gressen som jag borjade lisa
pa, och fangades av omradet
och komplexiteten.

Morgans Mission borjar
séndas i mars 2017 i Sveriges

Television. ®
KAJSA HEINEMANN
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LU4LU 318 HYRPSYKOLOGER

"Det ar win-

win-win”

Bemanningsféretagen som hyr ut psykologer ser ljust pa
framtiden. Randstad Care AB har pa bara ett ar gatt fran tva till

tjugo hyrpsykologer.

— Klart det ar bra business, sager Per Soderberg, konsultchef.

TEXT: KAJSA HEINEMANN

arknaden f6r hyr-
psykologer ir ny - och
vixer snabbt. Sedan
2015 har flera beman-
ningsforetag, som hyr
ut sjukvards- och hilsopersonal, mer
dn fordubblat sin psykologverksamhet.
Manga gor miljonvinster. Det visar Psy-
kologtidningens kartlaggning.

Sex av sju bemanningsféretag som in-
gick i kartldggningen har pa kort tid 6kat
markant eller mer &n férdubblat antalet
psykologer att hyra ut. Alla tror att de
kommer att ha dnnu fler i framtiden.

Per Soderberg, konsultchef pa
Randstad Care med ansvar Gver om-
radet psykiatri, ser &nnu inte samma
konkurrens om psykologer som om
psykiatriker, men tror att det bara &r en
tidsfraga.

- Sjélv jobbar jag nu med flera nya
upphandlingar. Flaskhalsen &r mest en
fraga om hur mycket arbete jag hinner
med, séger han.

Med sina 1 671 anstillda — och en vinst
forra aret pa 14,5 miljoner kronor - &r
Randstad Care en av de storsta leveran-
torerna inom omradet. Pa bara ett ar har
deras psykologverksamhet okat fran tva
till tjugo hyrpsykologer. Att efterfragan
ir sa stor i dag beror pa det stora anta-
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let bestéllningar av neuropsykiatriska
utredningar foér klienter inom krimi-
nalvarden - som é&r en av deras storsta
kunder.

- Kriminalvarden har fatt ett tids-
begrénsat regeringsuppdrag att utreda
véaldsbeniigna mén, och har inte sjilva
kapaciteten att gora alla ADHD-utred-
ningar. Darfor hyr de specifika tjinster
och uppdrag vid behov och under en
begrinsad tid. Det skulle bli for dyrt att
anstélla psykologer. Da ir vi ett bra och
billigare komplement, séiger Per Sder-
berg och fortsitter:

- Sedan har du aspekten, vilket &r
lite farligt att séiga, att om en psykolog
inte fungerar, sa erbjuder vi kunden en
ny psykolog direkt. Kunden slipper da
den jittelika kostnaden att omplacera
eller ersitta en anstélld psykolog, vilket
ir en siikerhet for uppdragsgivaren och
klienterna, men ocksa for oss som an-
svarar for kvalitetssdkringen.

Hyrpsykologer finns inom alla sektorer,
flest inom kriminalvarden och elevhél-
san. Manga arbetar dven inom psykiat-
rin, primirvarden, pd& HVB-hem och
flyktingmottagningar. I glesbygden har
hyrpsykologer linge varit det enda al-
ternativet.

Uppdragen varierar: inhopp, utred-

FOTO. ULRICA ZWENGER

Per Soderberg ser ljust
pa framtiden

ningar, kriser, behandling. De kan vara
over lingre tid men ir oftare korta in-
satser.

- Manga vill ha punktinsatser el-
ler hjilp under rekryteringsprocesser.
Skolor vill frimst ha begavnings- och
basutredningar och Bup vill ha neuro-
psykiatriska utredningar. Men kun-
derna koper &ven in tjénster pa lingre
tid, siger Linda Uddén, Sverigechef pa
Centric Care.

Tendensen att kopa
in psykologtjinster i
stéllet for att anstélla
har ocksa Skolpool
Sverige och PR-Vard
erfarenhet av.

- Vi ser att fler och
fler skolor inte vill

Linda Uddén



anstélla en psykolog. I stillet skriver de
avtal med oss, siger konsultchefen Nina
Lilja pa Skolpool.

Ett av de mest Ilénsamma bemannings-
foretagen dr Doc Connect AB. De har
precis fatt upp 6gonen foér psykologer.
Nyligen uppvaktade foretaget Bup-mot-
tagningar i Stockholm fér att underséka
intresset bland psykologer. Om de fick
napp vill Marcus Ohlsson, omradesan-
svarig fér bemanning av psykologer, inte
svara pa.

- Vi hyr ut psykologer till Bup, men
bara till privata aktorer, sdger han. Men
vi ser &ven en stor efterfragan fran skola
och primérvard.

Inom den snabbt vixande branschen
rader misstinksamhet.

Ebrahim Daghig, vd pa Mix Medica-

re AB, vill inte beritta hur manga hyr-
psykologer han har i sitt stall.

- Du kan ju vara en konkurrent. Men
visst har jag psykologer som vill jobba.

Flera bemanningsforetag betonar dven
l6nsamheten f6r hyrpsykologen.

- Vara hyrpsykologer tjinar mer &n
som anstilld. Och sa maste det vara, de
star ju for omkostnader, pension, och sa
jobbar de hart, siger Malin Conde, regi-
onchef pa PR vard AB. Jag har en psyko-
log som dr mitt sdkraste kort. Han aker
pa turné varje vecka, jobbar i Smaland, i
Goteborg - overallt.

Per Soderberg pa Randstad Care:

- Ja, det 4r en win-win-win-situation.
Alla tjanar pa det. En inhyrd psykolog
tjdnar cirka 20 procent mer som uthyrd
konsult &n som anstélld. @

FAKTA/BEMANNINGSFORETAG

]
)‘
RANDSTAD CARE AB

Omrade: Kriminalvérden, asyl- och flyktingmottag-
ningar, psykiatrin, priméarvard, kommun
Omsittning/vinst: 831 010 KSEK/14 504 KSEK
Anstillda: 1671

Antal hyrpsykologer: "Minst 20"

MIX MEDICARE AB

Omrade: Psykiatrin, kommun och “néstan alla
omraden inom vardsektorn”.
Omsittning/vinst: 18 197 KSEK/378 KSEK
Anstillda: 28.

Antal hyrpsykologer: “Ingen uppgift”

SKOLPOOL SVERIGE AB

Omréade: Skolan.

Omsittning/vinst: 34 123 KSEK/1 328 KSEK
Anstéllda: 61

Antal hyrpsykologer: “2012 hade vi en,

i dag fem-sex”

DOC CONNECT NORDIC AB

Omrade: Skola, primérvard, Bup (privata) och
landsting (privata).

Omsittning/vinst: 273 293 KSEK/34 144 KSEK
Anstillda: 70

Antal hyrpsykologer: “Ingen uppgift”

PR VARD AB

Omrade: Hélsa, vard omsorg i hela Sverige
Omsittning/vinst: 30 185 KSEK/7 367 KSEK
Anstillda: 34

Antal hyrpsykologer: "Minst ett tiotal”

CENTRIC CARE AB

Omréade: Skola och Bup-mottagningar samt
privata aktorer i hela Sverige
Omsittning/vinst: 97 666 KSEK/979 KSEK
Anstillda: 84

Antal hyrpsykologer: "Férdubblat psykolog-
verksamheten sedan 2010”

CAPO UTVECKLING

Omréade: Utredning, handledning, konsultation
Omsittning/vinst: 2 KSEK/0 KSEK
Anstillda: 1

Antal hyrpsykologer: “Ingen nu”

NR 9-10 2016 PSYKOLOGTIDNINGEN 7
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“Jag gillar friheten”

Mest uppskattar han friheten,
variationen och I6nen.
Men det var inte villkoren som
lockade Hans-Martin Engstrom
att bli hyrpsykolog.

—Jag hade egentligen inget
val, sager han.

TEXT: KAJSA HEINEMANN
FOTO: ULRICA ZWENGER

Niar Stockholms ldns landsting skirp-
te riktlinjerna for bisysslor stilldes
Hans-Martin Engstrom infor ett ulti-
matum: jobba heltid eller sig upp dig.
Hittills hade Hans-Martin Engstrém
varit deltidsanstilld for att hinna med
egna projekt och sin forskning.

- For mig var det aldrig aktuellt att
inte fa driva egna idéer. Jag tinkte: Nu
chansar jag och tar steget ut héirifran.

De forsta manaderna levde han kna-
pert och pa sparade pengar. Han hade
sagt upp sig utan att ha nigot att ga till.
Men sa i mars kontaktade han ett be-
manningsféretag som hyrde ut psyko-
loger, och fick napp direkt. Sedan dess
har uppdragen som hyrpsykolog blivit
allt fler.

"Ekonomiskt ar det

ocksa fordelaktigt.

Det ar battre betalt”

- Jag bestiimde mig for att ge det tva
ar. Men nu trivs jag jattebra och kan
verkligen tdnka mig att fortsitta linge.

Ingen arbetsdag ér den andra lik. Ena
dagen ger han psykologisk behandling
inom Kriminalvarden i Sala, nista gor
han neuropsykiatriska utredningar pa
klienter pa kriminalvardsanstalten i
Eskilstuna. Diaremellan har han varie-
rande uppdrag pa tre-fyra olika arbets-
platser inom Stockholms lén.

8 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 9-10 2016

- Jag trivs med friheten och att vilja
mina uppdrag. Omvixlingen &r stimu-
lerande. Ekonomiskt dr det ocksa for-
delaktigt. Det dr béttre betalt &n att vara
anstilld och det ar vil rimligt eftersom
uppdraget som hyrpsykolog &r forenat
med storre osékerhet.

Hans-Martin Engstrom &r inte an-
stélld, utan fakturerar som egen foreta-
gare for sina tjinster. Uppdragen far han
via bemanningsforetag, som ocksa ir de
som star for upphandlingar och admi-
nistration - och kvalitetssikringen.

Att sjilv slippa soka uppdrag och
gora allt det administrativa, underldttar
mycket, menar Hans-Martin Engstréom.

- Det &r ett oerhort tidskrévande jobb
som jag slipper dgna min tid at. For mig
passar det arbetssittet bra, sdger han.

Marknaden fér hyrpsykologer ér fort-

farande ganska ny, uppdragen &r inte
sa manga och konkurrensen mellan be-
manningsféretagen och mellan psyko-
loger stor.

- Som hyrpsykolog maste man hela
tiden forsikra sig om att ha tillrdckligt
med uppdrag, vilket kan vara stressigt,
séger han.

Som nischad psykolog inom kriminal-
och beroendevarden med flera ars er-
farenhet far han frimst uppdrag inom
kriminalvarden, men dven pa HVB-hem
och behandlingshem. Uppdragen spén-
ner oftast 6ver lingre tid, vilket &r vik-
tigt for att utfora ett professionellt jobb,
menar Hans-Martin Engstrom.

- Jag har haft tur som fatt uppdrag
som stréicker sig 6ver flera ar, och att an-
stalterna #r sa flexibla. Men ingenting ir



Hyrpsykologen Hans-Martin
Engstrom ar alltid pé vag.

Frén Sala till Eskilstuna och
ater till hemmet pé Ekero.

sikert. Upphandlingarna omférhandlas
regelbundet och da kan arbetsgivaren
ta stéllning till om den &r fortsatt nojd.
Om inte, blir jag av med uppdraget, si-
ger han och fortsitter:

- Men just nu &r jag, som fortfarande
dr sa ny i branschen, mest tacksam att
jag far uppdrag.

Aven om Hans-Martin Engstrom
trivs med jobbet som hyrpsykolog, var
det inte hans férstahandsval.

- Om jag hade fatt fortsitta dgna mig
at egna projekt hade jag jobbat kvar pa
Beroendecentrum. Definitivt. Det var
med stor osékerhet jag gick ut i det hér.
Men som det ser ut nu behover jag sna-
rare avgriansa mig; jag tackar ja till fér
manga uppdrag. Vilket saklart &r glad-
jande efter bara ett halvt ar som hyr-
psykolog, séger han. @

Fallgroparna ar flera

Foérhandlingschefens rad: Var noga med villkoren. Och

undersok avtalen.

— Annars kan det bli dyrt, sdger Carl-Axel Holmberg.

TEXT: KAJSA HEINEMANN

Alit fler bemanningsforetag erbjud-
er uppdrag, nya arbetsplatser och
hégre 1on.

Lockande, ja visst! Men innan
du hoppar pa som hyrpsykolog,
undersok avtalen och se till att
foretaget har kollektivavtal.

- Om foretaget inte har kollek-
tivavtal far anstéllda forhandla
om varje fraga. Har foretaget
kollektivavtal giller avtalet for
alla anstéllda, &ven psykologer.
Men om arbetsgivaren tecknat
olika kollektivavtal kan olika avtal
tillimpas pa olika grupper. Da ir
det viktigt att ta reda pa vad som
géller, siger Carl-Axel Holmberg,
forhandlingschef pa Sveriges Psy-
kologforbund.

Kollektivavtal I6ser manga
komplicerade fragor och underlit-
tar for bade anstillda och arbets-
givaren. Viktigt att fa med i avtalet,
enligt Carl-Axel Holmberg, &r:
tjinstepension, arbetstid, semes-
ter, loneutfyllnad vid fordldrale-
dighet och sjukdom, férsikringar
och medbestimmande.

Bemanningsforetagen ansvarar
for kvalitetssdkringen. Vilket
ansvar har psykologen?

- Det beror pa vad som avses
med kvalitetssikring. Psykologen
har alltid ett ansvar kopplat till sin
legitimation. Sedan ir det viktigt
att klargora vem som dr vardgiva-
re i relation till vardtagaren. For
vardgivaren har ocksa ett stort
ansvar.

Hyrpsykologer har hogre lon dn
anstdllda inom samma verksam-

Carl-Axel Holmberg

het. Vilket dr mest fordelaktigt
for psykologen?

- Lon &r en viktig del av arbetet.
Men mojlighet till karriér, profes-
sionell utveckling, god arbetsmiljo,
kollegor samt andra formaner och
villkor sa som semester och pen-
sion &r ocksa viktigt. Som anstilld
omfattas du av de arbetsrittsliga
regelverken och de rittigheter
och skyldigheter som ir kopplade
dartill. Vilket dr oerhort viktigt.

Finns regler for uppdragens
lingd?

- Det finns en lagstiftning som
gor att gransdragningen mellan
egenfGretagare och arbetstagare
kan bli mycket komplicerad och
leda till omfattande ekonomiska
konsekvenser for bigge parter.
Det kan vicka fragor kring arbets-
16shetsforsikring och vad den
enskildes inkomster ska klassifi-
ceras som: Ar det en tjinst eller
niringsverksamhet? Om det visar
sig att det egentligen handlar om
en anstéllning, och inte ett upp-
drag, kan uppdragsgivaren tvingas
betala retroaktiva arbetsgivar-
avgifter. ®
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LUQLUaR S HYRPSYKOLOGER

"kttt race till botten”

Nar Luled kommun ersatte den fasta psykologtjdnsten med en
hyrpsykolog gick den lokala psykologféreningen i taket.

— Vi sag hur de anstéllda och eleverna drabbades, sager Joel
Rutschman, psykolog pa Centrala Elevhalsan i Luled kommun.

TEXT: KAJSA HEINEMANN FOTO: ULRICA ZWENGER

Joel Rdtschman

Efter att Luled kommun 2012 besluta-
de att infora sjilvstyrande kommunala
skolor, sa kallade intraprenadskolor,
togs en fast psykologtjéinst bort. I stillet
hyrdes psykolog vid behov.

- Som intraprenadskola fick de moj-
ligheten att vélja, och valde bort den
fasta psykologtjinsten, séger Kerstin
Wiklund, verksamhetschef pa Elevhil-
san i Lulea.

Den kommunala psykologférening-
en kritiserade beslutet, som de menade
drabbade inte bara verksamheten -
utan ocksa eleverna.

- Risken med hyrpsykologer ir att
det blir ett race till botten da billigast
anbud oftast vinner upphandling-
en. Man betalar mer for firre timmar
och far mindre relevanta insatser. Det
blir en kvalitetsurholkning, siger Joel
Rutschman som éven 4r ordforande i
den kommunala psykologforeningen.

Skolan behover anstillda psykolo-
ger, menar Joel Rutschman. For konti-

10 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 9-10 2016

nuiteten, for att bedoma vilka insatser
som krivs och for att vara med om att
utveckla verksamheten. Uppdragets
begrédnsning dr ett annat dilemma. Ut-
rymmet att paverka som hyrpsykolog ir
alls inte lika stort.

“"Det blir en
kvalitets-
urholkning”

- Som anstilld kan man diskutera oli-
ka metoders effekt, men som hyrpsyko-
log finns oftast ett tydligt uppdrag som
uppdragsgivaren bestillt, som kanske
inte alltid &r det bésta.

I dag har Lulea kommun inga hyr-
psykologer, enligt verksamhetschefen
Kerstin Wiklund. Efter manga ars so-
kande har samtliga sex psykologtjénster,
dven den som togs bort 2012, tillsatts.

- Vi har haft sa svart att rekrytera.
Forra aret hade vi bara tre psykologer
pa sex tjanster. Da tog vi hjélp av hyr-
psykologer. Men nu ér vi full styrka med
sex anstéllda psykologer, séiger Kerstin
Wiklund.

Manga kommuner i Norrbotten har svart
att locka psykologer. Kalix kommun
annonserade flera ganger, men inga so-
kande. Hyrpsykologer blev riddningen.

Joel Rutschman:

- S& dr det verkligen. Om inte hyr-
psykologer fanns skulle glesbygden och
storre delen av Norrbotten helt sakna
psykologer.

De flesta hyrpsykologer verksamma

i Norrbotten hyrs inte ut via beman-
ningsforetag, utan &r egenforetagare.
Men det dr nog bara en tidsfraga, tror
Joel Rutschman, som anser att det ir en
villkorsfraga.

- Det bésta vore om alla psykologer,
oavsett anstillningsform, tog storre an-
svar for verksamhetens utveckling. Da
skulle arbetsmiljén bli béttre och psy-
kologer mindre benégna att arbeta som
stafettpsykologer. ®

ANNONS

Anvand
vara nya
lakarutlatanden!

m/ Assistansersattning

o Bilstsd

m/ Handikappersattning
Sjukersattning

\Z{ Vardbidrag

Du gor det tryggare och
enklare for patienten.

www.fk.se/lakarutlatande

Forsakringskassan
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59 nya heltidstjanster som

skolpsykologer ska finansieras genom statliga bidrag.
Behovet av skolpsykologer ar stort, meddelade
utbildningsminister Gustav Fridolin.

Aktuellt i siffror

3 ar ar den alder

d& barn ndr kulmen
pa sitt valdsbeteende,
enligt arets vinnare
av Stockholmspriset i
kriminologi, professor
Richard Tremblay.

196 000

barn ingick i en studie som
visade att gravida kvinnor
som drabbas av influensa
inte 16per en foérhojd risk att
fa ett barn med autism
(JAMA Pediatrics).

16 ganger hogre

ar sjalvmordsrisken
bland unga vuxna
som vardats for
sjalvskadoriyngre
ar (Karolinska
institutet).

3 miljoner kronor

far psykologiforskaren Marta Miklikowska
for att underséka orsaken till ungas férdo-
mar mot invandrare (Orebro universitet).

59 [ | 7 miljoner

amerikaner anvande
lugnande ldkemedel
forra &ret (APA).

2,6 dagar

Man sjukskrivs i genomsnitt 2,8 dagar langre &n kvinnor i
det forsta lakarintyget, visar en studie fran Inspektionen for

socialférsakringen (ISF).

3976

av alla asylsékande
halsoundersoktes 2015,
en minskning mot tidigare
ar (Socialstyrelsen).

NR 9-10 2016 PSYKOLOGTIDNINGEN 11
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Tricket mot aterfall i depression

Patienter med aterkommande depressioner skulle vinna mycket om
mindfulness far inga i de nya nationella riktlinjerna fér vard vid depression
och angestsyndrom. Det sager psykologen Josefine Lilja, som i en ny
doktorsavhandling visar att mindfulness-baserad kognitiv terapi (MBCT)
kan sanka aterfallsprocenten i depression fran 68 procent till 16 procent.

TEXT: PETER ORN

| december presenterar
Socialstyrelsen nya nationel-
la riktlinjer f6r vard vid de-
pression och angestsyndrom.
I arbetet med att uppdatera
dessa har bland annat mind-
fulness som metod granskats.
Josefine Lilja, som nyligen
disputerade vid Goteborgs
universitet med avhand-
lingen Mindfulness-Based
Cognitive Therapy in Primary
Care, tror att det skulle bety-
da mycket for patienter med
aterkommande depressioner
om mindfulness finns med i
riktlinjerna.

- Vid aterkommande
depressioner - fler 4n tre
episoder — har MBCT visat
sig effektivare &n vanlig
KBT. Det handlar ofta om
en problematik som maste
hanteras genom hela livet,
om tankemonster som blir

12 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 9-10 2016

nistan sjilvgaende och dir
det kravs vildigt lite for

att aterinsjukna. For dessa
patienter handlar det inte
frimst om att férdndra sina
tankar utan léra sig att for-
halla sig till tankarna, séiger

Josefine Lilja, och fortsitter:

- Manga patienter med
depression har beskrivit att
de framst erbjudits likeme-
del. MBCT ir ett effektivt
alternativ till psykofar-
maka vid aterkommande
depressioner, och i de eng-
elska nationella riktlinjerna
rekommenderas metoden
sedan 2009.

Vid MBCT far deltagarna
ldra sig olika kognitiva

och beteendeterapeutiska
fardigheter som varvas
med meditation och enkla
yogadvningar, samt ett nytt

forhallningssitt till sina
egna tankar och kénslor f6ér
att inte dras med i dysfunk-
tionella tanke- och kéns-
loménster. Behandlingen
ges i grupp pa cirka 10-12
patienter, 2,5 timma per
vecka under 8 veckor och
med hemuppgifter.

I Josefine Liljas avhandling
ingick dels en kvalitativ stu-
die med 19 patienter och dels
en kvantitativ studie med 45
patienter.

- Jag hoppas att min studie
och de positiva resultat jag
visat kan leda till mer forsk-
ningsmedel for att kunna
gora en storre RCT-studie.
Sadana har gjorts i bland an-
nat England och Belgien och
har visat en sénkt aterfalls-
frekvens i depression, séiger
Josefine Lilja.

Da de nuvarande natio-
nella riktlinjerna kom
2010 fanns KBT med som
forstahandsval vid bland
annat medelsvar egentlig
depression och generaliserat
angestsyndrom, nagot som
paverkade satsningarna pa
psykologer och KBT-utbild-
ning inom primérvarden.
Josefine Lilja tror att en
liknande utveckling skulle
kunna gilla fér mindfulness
som metod om den blev en
del av de reviderade natio-
nella riktlinjerna.

- Terapeutiska interven-
tioner med mindfulness
skulle formodligen dven fa
en storre plats pa psykolog-
programmen. I dag finns det
kurser i MBCT att ga och det
finns &ven en manualbaserad
bok pa svenska for vard-
givare. ®



AKTUELLT

Internet-KBT hjalper barn med IBS

En ny svensk studie med internet-KBT for barn med irritable bowel syndrome
(IBS) visar positiva resultat pa saval lang som kort sikt. Bland annat hojs

barnens livskvalitet.

— Inom internetpsykiatrienheten i Stockholm erbjuds KBT till vuxna med
IBS. Jag hoppas att vi ska kunna bygga upp nagot liknande fér barn, sager
psykolog Brjann Lj6tsson vid Karolinska institutet.

Behandlingsstudien, en
RCT-studie, har genomforts
av forskare vid Institutionen
for klinisk neurovetenskap
vid Karolinska institutet,
med Brjann Ljétsson som
huvudansvarig forskare.
Malgruppen var 101 ungdo-
mar med IBS.

Resultaten visar att
internet-KBT gav positiva
resultat pa ungdomar-
nas magsymtom, smérta,
skolfranvaro och oro for
symtomen minskar, medan

Brjann Ljétsson ©

livskvaliteten hojs. Resulta-
ten var positiva pa savél kort
som lang sikt.

Maénga ungdomar lider
av IBS och det finns inget
tydligt forskningsstod for att
vare sig medicin eller diet
hjilper i den hir aldersgrup-
pen. KBT har visat lovande
resultat men tillgangen till
psykologer dr 1ag inom den
medicinska varden. Genom
internet-KBT kan fler erbju-
das behandling och det &r
ocksa littare att sikerstilla
att behandlingen haller en
hog kvalitet.

Projektet dr ett samarbete

mellan Karolinska institutet
och Barninternetprojektet
vid Barn- och ungdomspsy-
kiatriskt forskningscentrum i
Stockholm.

Studien Internet-Delivered
Cognitive Behavior Therapy
for Adolescents With Irritable
Bowel Syndrome: A Randomi-
zed Controlled Trial publicer-
ades online den 14 november
i The American Journal of
Gastroenterology.®

PETER ORN

—

Al

CADA

Guidad psykologisk behandling via internet

ANNONS

Ar du privatpraktiserande legitimerad psykolog eller psykoterapeut?
Vill du arbeta med psykologisk behandling via internet som ett alternativ?

Vill du arbeta med vetenskapligt utvarderade verktyg?

Vill du ha alla verktyg och support under ett tak?

www.agada.se
info@agada.se « 070 - 583 70 06
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AKTUELLT

Fran krig till angest

Depression och dngest ar tre gdnger sa vanligt bland nyanlénda syrier
som hos befolkningen i 6vrigt. Det visar en stor kartlaggning som Roda

Korsets hdgskola nu presenterar.

— Ett bristande social stdd i det nya landet ar en viktig orsak, sager
Fredrik Saboonchi, professor i halsopsykologi.

TEXT: PETER ORN

| ett samarbetsprojekt mellan Svenska
Roda Korset och Roda Korsets Hogskola
har en av de storsta populationsstudier-
na, dven internationellt sett, om nyan-
linda och asyls6kandes psykiska hilsa
genomforts. I studien ingick 4 000 sy-
rier som fatt permanent uppehalls-
tillstand i Sverige aren 2011 till 2013
samt 414 asylsokande fran Etiopien
och Eritrea. Av syrierna svarade drygt
30 procent pa det 6versatta och kultu-
ranpassade frageformuliret, och resul-
tatet visar en hog forekomst av savil

depression och angest (drygt 36 pro-
cent), PTSD (drygt 30 procent) som
sjélvskattat lagt vélbefinnande (drygt
38 procent).

- En tredjedel av syrierna i var stu-
die har besvir som egentligen for-
drar professionell behandling, sdger
Fredrik Saboonchi, en av forskarna
bakom kartlidggningen.

Bland de asylsokande fran Eritrea
och Somalia svarade drygt 47 procent.
I den gruppen var andelen med psykisk
ohilsa dnnu storre dn bland syrierna: 53

FOTO: MARIE SPARREUS/RODA KORSET

procent depression/angest, 46 procent
PTSD och 58 procent sjilvskattat lagt
vilbefinnande.

- Bland asylsokande fran Eritrea och
Somalia uppgav 6ver 70 procent att de
hade ett svagt socialt stod. Vi vet att
det sociala stédet dr viktigt for psykisk
hilsa och att kiinna ett hogt vilbe-
finnande. Manga som upplever post-
migratorisk stress framhaller framfor
allt svarigheten att férenas med sin fa-
milj, att inte far anvinda sina kompe-
tenser och att inte kunna tala det svens-
ka spraket, som viktiga orsaker, siger
Fredrik Saboonchi. @

Il Rapporten Nyanldnda och asylsékande
i Sverige — En studie av psykisk ohdlsa,
trauma och levnadsvillkor finns att lasa pa
www.redcross.se

Sluta doma — borja fraga

TMO, traumamedveten omsorg, ska minska den psykiska ohélsan hos

ensamkommande barn i Sverige.

Howard Bath, psykolog fran Australien, foreldser om forhallningssattet

pa Radda Barnens kurser.

— Man méste kdnna att man har ndgonstans att falla for att orka satta
ord péa det svdra man varit med om, sager han.

TEXT: ANNA KAGSTROM

Rédda Barnen har fatt fyra miljoner kro-
nor av regeringen for att sprida kunskap
om TMO. Forhallningssittet lirs ut till
bland annat psykologer som ska utbilda
omsorgspersonal.

Psykologtidningen var pa plats under
ett utbildningstillfille, arrangerat av
Rédda Barnen.

- Forhallningssittet &r en marke-
ring mot den #nnu spridda auktori-
tdra och bestraffande synen pa barn

14 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 9-102016

med “krangliga beteenden”, férklarar
Howard Bath.

Han utgar fran neurovetenskap och
modern traumaforskning for att peka ut
de tre avgbrande pelarna
i omsorgsarbetet: trygg-
het, relation och coping/
reglering.

: Fér Howard Bath é&r

1% det viktigt att undvika
EICEEGEN den underliggande och

virderande fragan: ”Vad ir det for fel pa
dig!?” TMO star istéllet f6r en mer 6ppen
instéllning: ”Vad har du varit med om?”

Bade Howard Bath och medféreldsa-
ren Diana Boswell, psykolog fran USA,
har lang erfarenhet av att jobba med
traumautsatta barn och unga som har
bott pa familjehem eller institution.

- Jag dr saklart inte emot psykoterapi,
men alla som har upplevt trauma beho-
ver inte behandling, siiger Howard Bath.

Diana Boswell inflikar:

- Aven i Sverige kommer enbart en
del av de ensamkommande barnen att
fa bestaende men fran trauman fére el-
ler under flykten. Det betyder & andra
sidan att det &r ett oerhort gynnsamt
ldge att 1dra mer om resiliens.

Det var fjolarets okade tryck av en-
samkommande barn som fick Ridda



roster om
TMO-kursen

NATHALIE PERERA, Helsing-
borg, psykolog. Har ett sarskilt
uppdrag frdn Helsingborgs
kommun att fortbilda och
handleda skolpersonal som ér i
kontakt med nyanlanda elever.

Vad kommer du, rent konkret,
attgora?

—Jag kommer att anpassa fortbild-
ningen utifrdn den personal och den
skola det galler. Forsta gdngen kanske
flera personalgrupper deltar: pedago-
ger, vaktmastare, skolledare, bespis-
ningspersonal. Till gdng tva och tre, med
uppfoljande diskussioner och work-
shop, tanker jag mig att det kan vara en
fordel att dela in i grupper efter arbetslag
—det arju i den praktiska vardagen som
teorierna ska tillampas.

MARIANNE ALENIUS, Stock-
holm, psykolog vid Bup:s asyl-
psykiatriska lansavdelning.
Vad var sérskilt inspirerande?
— Bland annat de delar som
handlade om hur vuxna ska
forsta den unika individen, och
vad som behdvs for "positive
growth” utifrdn Maslows behovstrappa.
Liksom forskningen kring hur trauma

i §| En tredjedel av syrierna har ®
8 84 besvar som skulle fordra
L1} 5 professionell behandling.

paverkar hjarnan, och hur antalet ACE
(Adversed Childhood Experiences)

Barnen att ansoka om pengar fran re-
geringen och starta avdelningen Trau-
mamedveten omsorg. Pernilla Rempe
Sjostedt, psykolog, dr gruppchef:

- Det finns numera bra terapiformer
for barn eller unga som utsatts for trau-
ma, men jag vet inget forhallningssétt
som vinder sig till omsorgspersonalen
eller andra andra i nitverket kring bar-
nen. Dessutom tror jag att den neurove-
tenskapliga kunskapen kring trauma ir
ny for méanga i Sverige, séger hon.

Ar 2017 &r malet att utbildningen av
utbildare dven ska na omsorgspersonal
for andra kategorier utsatta barn.

- Vi har fatt extremt stor efterfragan
pa utbildningar, séiger Pernilla Rempe
Sjostedt. I dag tar vi enbart en tredjedel
av det reella kurspriset, men nista ar

maste vi borja ta mer betalt for att kun-
na finansiera var verksamhet.

Vad kan det finnas for nackdel med for-
hallningssdttet?

- Att allt hanf6rs till traumarelaterade
behov och att man inte gor individuella
bedomningar. Men i praktiken ser jag
inte den risken, det finns fortfarande en
stor okunskap om trauma i Sverige. @

FAKTA/TMO

M De tre pelarna, som den australiske psyko-
logen Howard Bath baserar sitt forhalinings-
satt, traumamedveten omsorg, pa grundlag-

gande manskliga behov:

1. Trygghet

2. Behovet av positiva relationer med om-
sorgsfulla och engagerade, “viktiga” vuxna

3. Stod att skapa goda copingstrategier som
gor det lattare att hantera tankar, kénslor
och beteenden

korrelerar med en individs framtida be-
teendeproblem, sociala svarigheter och
framtida psykiska (0)halsa, inkluderat
livshotande skador/tillstand.

ANTON SJOGREN, Ume3,
psykolog vid Rova & Sjogren
Psykologi AB, arbetar som skol-
psykolog och med handledning
vid boenden for ensamkom-
mande barn.

Pa vilket scitt kan kunskaper
i TMO vara en hjdlp i skolans
vdrld?

— Inte minst kan den 6ka forstaelsen
och acceptansen for det som ofta ses
som problembeteenden — exempelvis en
elev som, pé grund av sdmnstoérningar,
har problem med koncentrationen och
darmed uppfattas som ointresserad.
Eller att en pressad vantan pa asyl kan
leda till aggressivt beteende. Jag tanker
att jag i min roll som skolpsykolog kan
applicera TMO i kombination med
andra synsatt, exempelvis lagaffektivt
bemétande.

NR 9-10 2016 PSYKOLOGTIDNINGEN
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Med iPads och utskott skulle Psykologférbundets kongress ga smidigare

an nagonsin. Men debatterna blev langa och harda, och ledde i nagra fall

till ovdntade beslut. Férbundsstyrelsen maste bland annat verka for att

35-timmarsvecka pa sikt ska inforas for alla psykologer.
Psykologtidningen var pa plats nar kongressombuden skulle staka

ut framtiden.

BILD: ULRICA ZWENGER
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FACKLIGT Kongressen 2016

Studentsegern
- 39 timmars arbetsvecka

De trodde inte att kongressen skulle képa deras motioner.
Men i talarstolen lyckades studenterna fa 6ver de fackliga

ravarna pa sin sida.

— Nu ar vi pa ratt vag, sager Emma Sjoberg.

TEXT: LENNART KRIISA

Psykologstudenterna var hoppfulla in-
for arets kongress, de hade skrivit flest
motioner av alla. Viktigaste fragan
handlade om att inf6éra en studenthand-
laggare pa Psykologforbundets kansli.

Emma Sj6berg fran Umea &r en av stu-
denterna som lénge har varit frustrerad.

- Det finns inte tid f6r vara fragor pa
forbundet. Vi behover till exempel sta-
tistik, hjélp att ta fram broschyrer och
diskutera ekonomin, berittade hon ut-
anfor kongressalen pa Djurd, ett par mil
fran Stockholm.

En efter en skrev studenterna upp sig
pa talarlistan.

- Jag tycker det dr uppseendevickan-
de att vi inte har en person pa forbun-
det som star for statistik och kan ge oss
snabba svar, sa Elinor Wilson.

Linus Olsson Collentine hénvisa-
de till andra Saco-forbund som har en
studenthandliggare, likadant med Psy-

TEXT: KAJSA HEINEMANN FOTO: ULRICA ZWENGER

1) Viktigaste fragan?

kologforbunden i Norge, Danmark och
Finland.

Men forbundsstyrelsen stod fast vid
att kongressen skulle avsla studenter-
nas motion. Ulrika Sharifi, 2:e vice ord-
forande:

- Idén dr bra men hela kansliets kom-
petens behovs. Vi ska inte lasa fast stu-
denternas fragor vid en handliggare.

Birgit Hansson, tidigare ordférande
for Psykologférbundet, gick da upp i ta-
larstolen och rot till.

- Nu tycker jag forbundsstyrelsen ar
oforskimd och snal mot studenterna,
dundrade hon.

Nagon studenthandliggare pa heltid
blev det inte, men kongressen beslutade
efter votering att uppdraget for en stu-
derandehandliggare ska formaliseras.
Sex studentféreningar hade &ven mo-
tionerat om att Psykologférbundet ska

2) Vad tar du med dig harifran?

Martin Arvidsson, Kalmar:
1) Villkorsfragorna inkluderat
I6n och arbetsmiljé och hur
dessa hanger samman med
professionsfrdgorna.

2) Att Psykologforbundet ska
verka for 35-timmars arbets-
vecka for alla psykologer.

18 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 9-102016

och inspiration.

Eva Gunnarsson, Dalarna:

1) Min motion att gora en hand-
bok for kliniska psykologer. Men
jag fick inte igenom den. Jag ar
besviken, jag ska g4 hem och
snickra ihop en egen.

2) Nya kontakter, ny kunskap

KON(
2016

ym

Linus Olsson Collentine, Emma
Sjoberg och Elinor Wilson hade
framgéngar i talarstolen.

verka for att inféra 35-timmars arbets-
vecka. Den hir gangen behovde inte
studenterna sjélva ga upp i talarstolen
och argumentera.

Martin Arvidson paminde om hur
stressrelaterade sjukskrivningar 6kar.

- Vi kommer inte att utkrdva nagot
ansvar vid kommande kongress, det hir
handlar mer om att ta ut riktningen. Det
ir dirfor vi ska bifalla motionen, sa han.

Lars Karlsson tillade att 40-timmars-
veckan &r en kvinnofilla. Men Anna
Sandell, avgaende ledamot i férbunds-
styrelsen, ville att motionen skulle av-
slas.

- Ingen tar 6ver nir psykologen har
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gatt hem, travarna med arbete kommer
att vara lika hoga, argumenterade hon.
Kerstin Johannesson holl med. For
henne &4r huvudmalet att skapa en sa
god arbetsmiljo att psykologerna klarar
att jobba 40 timmar i veckan.
Petter Tunlind fran Virmland fortsat-
te argumentera f6r att bifalla motionen.
- Det hir ir en viktig arbetsmiljofra-
ga. Att Psykologforbundet inte vagar ta
stillning dr fegt och passivt, sa han.
Kongressen beslutade dnda att for-
bundet pa sikt ska verka for att inféra
35-timmars arbetsvecka. Nir rostsiff-
rorna 44-21 syntes pa skidrmen gick ett
forvanat sus genom salen. @

Rauli Sulanko, Psifos:

1) Att bevaka formuleringarna i po-
licydokumentet, sa att det inte bara
galler kliniska psykologer, som ofta
lyfts fram pa bekostnad av skolpsy-
kologer. Inte alls kontroversiellt, men
viktigt sa att alla inkluderas.

2) Den glada kompromisslusten.
Och att man tar demokratin pa allvar.

"Sta upp for din nasta”

— Acceptera aldrig orattvisor. De gar
inte over.

Psykolog Hédi Frieds tal till audi-
toriet d& hon utndmndes till he-
dersledamot efterlamnade ménga
tankar om betydelsen av att vaga
saga ifran.

TEXT: PETER ORN

Hédi Fried, psykolog och forfattare,
skapade en nidrmast andiktig stimning
i auditoriet da hon beriittade om sina
erfarenheter av ondska och intolerans.
Ar 1945 befriades hon frin koncentra-
tionsldgret Bergen-Belsen i Nazitysk-
land och kom till Sverige.

- Vi befinner oss i samma kokong nu
som 1933 da man inte visste vad som
skulle hénda: blir det en vacker fjiril
eller en farlig spindel? Nu ser det ater-
igen ut att bli en farlig spindel, séger
Hédi Fried.

- Nér jag ser flyktingar i dag ser jag
framfor mig bilden da jag sjélv tving-
ades ldmna mitt hem och bara fick ta
med mig det jag orkade bira. Vi maste
sta upp for var nista, vem ska annars
sta upp for oss nir vi tvingas fatta vand-
ringskippen och fly fran vart hem?

Hédi Fried drar ménga paralleller mel-
lan utvecklingen pa 1930-talet och si-
tuationen i dag. Det finns ett stigande
missndje i samhillet som bereder vi-

overvaldigande.

Josefin Frovenholt, Region Skane:

1) Att lyssna pa alla diskussioner och
forstad hur en kongress gar till samt vilket
gediget arbete som ligger bakom.

2) Hédi Fried. Att hon blev hedersle-
damot och den kontakten hon hade
med oss i kongressen kéndes alldeles

==

En stolt och glad Hédi Fried
appladerade auditoriet.

gen for karismatiska men farliga poli-
tiska ledare.

- Nir det kommer sadana ledare
lyssnar méanga. Ménniskor tror aldrig
det virsta, vi kan acceptera orittvisor
itron pa att de gar 6ver. Men acceptera
aldrig orittvisor. De gar inte Gver, det
dr min erfarenhet, sdger Hédi Fried.

- Jag ser en trakig utveckling dven i
Sverige. Vi maste vaga se faran i 6gonen
och inte lata oss skrdmmas, och fort-
séitta kiimpa for demokratin. Det kénns
viktigt att fa tillbaka det generosa Sve-
rige vi hade d4, 1945, niir jag kom hit.

Psykologer har en sirskild mojlighet
att agera for att stéivja ordttvisor och in-
tolerans, anser Hédi Fried.

- Psykologer och psykologin kan for-
klara hur ménniskor fungerar, hur det
ena kan leda till det andra. Vi dr dess-
utom en yrkesgrupp som tréiffar manga
miénniskor. @
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Striden om

For forsta gdngen i Psykologférbundets historia brot en
debatt ut om I6nenivan for ordféranden.

Da valde Anders Wahlberg att lamna salen.
— Jagville att debatten skulle bli friare, sdger han.

TEXT: LENNART KRIISA

Hur mycket Psykologférbundets ordf6-
rande tjanar framgar av kongresshand-
lingarna. Men den nya transparensen
ledde inte bara till hyllningar, utan ock-
sa till en infekterad debatt. Flera kon-
gressdeltagare argumenterade for att
l16nenivan var pa tok for hog.

Sara Renstrom, nyvald ledamot i for-
bundsstyrelsen, tyckte att manadslénen
skulle séinkas fran 86 286 kronor till
75 000 kronor fran ar 2019.

- Men det dr asjobbigt att sta hir
uppe och prata om vad som &r rimligt
att tjiina eftersom det handlar om verk-
liga personer och Anders Wahlberg har
gjort ett jattebra jobb, tillade hon.

Kongressveteranen Lars Karlsson
gillade hennes sitt att resonera.

- Jaguppskattar ungdomens frischér,
den dr som gammal musik i mina 6ron,
sa han och hoppades pa bifall till en
I6neséinkning,

Alexander Engdabhl ville ga ett steg ling-
re och yrkade att ordférandens 16n
skulle sinkas till samma niva som en
riksdagsledamot, motsvarande 63 800
kronor i manaden.

- Jag tycker det dr mérkligt att det ska

vara en slags l6nekarriir att bli ordf6-
rande, motiverade han.

Talarlistan fylldes snabbt pa och ton-
laget skruvades upp. Flera tog parti for
den nuvarande l6nenivan. Att foresla
en sinkning stred mot Ann-Katrin Ost-
lings “fackliga forhandlingshjirta”.

- Vi ska vaga ta hojd i l6nefragorna,
det giller dven ordférandens 16n, sa
hon.

Ingela Palmer var férvanad 6ver alla
hugg mot ordférandens 16n. Hon var-
nade for en atergang till 1970-talets
l6nedebatt.

- Da skulle psykologer inte tjina mer
dn sina klienter, vill vi ha det sa igen?
undrade hon.

Birgit Hansson, som sjilv varit ordforan-
de, ansag att kongressen var ogeneros.

- Jag kinde inte forrin efter jag kli-
vit av ordforandeskapet hur mycket det
kostade pa att vara i tjéinst dygnets alla
timmar.

Bengt Persson gillade inte jimforel-
sen med riksdagsledaméternas loner.
Han lutade sig fram mot mikrofonen
och sa:

- JAimf6r i sa fall med en partiledare

ORDFORANDE- OCH MEDELLONER INOM SACO-FORBUND:

M Psykologforbundet: Ordférandelén
85 040 kr, medellon 37 600 kr (nov 2015)

M Sveriges Farmaceuter: Ordférandelon
87 500 kr, medianlon apotekare vid
45 éars alder: 47 000 kr

M Skolledarna: Ordforandelon 85 233 kr,
medellon 44 774 kr
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M Sveriges Veterinarforbund: 76 000 kr,
medellon 43 177 kr

M Likarférbundet: Ordférandelon 104 500 kr,
medelldn specialistlidkare: 59 467 kr

M Naturvetarna: Ordférandelén 65 000 kr,
medellon jagmastare 43 690 kr
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Alexander Engdahl

eller minister. Det dr den nivan vi pra-
tar om.

Anna Sandell, avgédende ledamot i
féorbundsstyrelsen, sagade jamforelsen
med politikernas loner. Lonen ska ligga
i niva med andra fackliga forbundsord-
férande, ansag hon.

- Vi har gjort den jimférelsen och vi
ligger pa medel, sa hon och fick med sig
kongressen.

B Sveriges Ingenjorer: Ordférandelon
53 800 kr, medellon 47 400 kr

FOTNOT: Ordférandelénerna motsvarar heltid. Psyko-
logforbundets ordférande ar anstalld pa 85 procent,
Sveriges Farmaceuter pa 20 procent, Sveriges Vete-
rinarférbund 60 procent, Naturvetarna S0 procent,
Sveriges Ingenjorer 60 procent
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Omrostningen ledde till att ordf6-
randen far behalla sin 16n, men jim-
forelsen med andra grupper var inte
over.

Nils-Eric Tedgard ville inféra malet att
psykologernas loner ska ligga i niva
med ldkarna inom tio ar. Dessutom
yrkade han att l16nefragan for psykolo-
ger framover ska bli den hogst priori-
terade.

Ingela Palmér, tyckte att det hade
’gatt troll i jimforelserna med likar-
na”. Istillet borde psykologerna jim-
fora sig med andra Saco-grupper med
léingre akademiska utbildningar.

- Vi maste hitta ritt yrkesgrupp
att jimféra oss med, inte fastna i

lonerna

B Forbundsstyrelsens nya forslag
rostades igenom av kongressen. Arvodet
ska framover bygga pa medellénen for
psykologer. Till den I6nen ska laggas 0,8
inkomstbasbelopp per manad (47 440 kr
2016), vilket gor att heltidslonen landar
pa 85 040 kronor per manad.

ldkarlonerna, sa hon.

Anders Wahlberg, som atervint
till kongressalen efter debatten
om hans egen 16n, ville inte heller
“stirra sig blind pa ldkarnas l6ner”,
déremot lovade han att underséka 6v-
riga Saco-gruppers loner for att kunna
gobra jamforelser.

Nils-Eric Tedgard backade da fran
sin jimforelse med likarna.

- Min po#ng var att hit-
ta jamforbara akademiska
grupper och sitta ett mal
pa tio ar. Vi behdver vind
iseglen.

Fran kongressen blev
det dnda inget gehor. Bada
hans yrkanden réstades ner. ®

FOTO: LENNART KRIISA

1) Viktigaste fragan?
2) Vad tar du med dig harifran?

Leo Backman,
psykologstuderande,
Linkdping:

1) Studentfragorna.
Viktigt ocks& med
transparensen. Och
I6nefragan.

2) Jag har fatt

battre 6verblick, och
upptackt en givande
generationsvaxling.
Férbundet har gjort
p& samma satt lange,
men det finns en stor 6ppenhet att fornya sig.
Det finns en "wild-and-crazy-attityd”. Det ar
valdigt roligt.

Lars Karlsson, Stockholm:

1) Lénefragan. Bra ocksé med
den transparenta diskussionen
om férbundsordférandes arvo-
dering. Det var helt nytt, det har
alltid hanti hemliga rum.

2) | stort en valdigt enig kongress,
som kommer att fortsatta kampa
vidare for att starka psykologkéaren.

Alexander Engdahl, Uppsala:

1) En frdga som inte togs upp, den om
kollektivavtalet. Det finns psykologer som
arbetar pa konsultféretag dar det inte finns kol-
lektivavtal. Lite markligt att inte det togs upp.
2) Att arbetsmiljon inte har blivit battre, snara-
re samre, vilket innebar att forbundets arbete
inte varit sa lyckat. Men 35-timmars arbets-
vecka ar ratt vag att ga.

Sara Marklund, Uppsala:

1) Lonefrdgan och hur vi ska arbeta for att
o0ka medlemmarnas engagemang, fran
forbundsstyrelsen till lokalfackliga. Och
inforande av en handlingsplan hur
strukturerade motesplatser for lokala
fackliga representanter ska skapas.

2) Att trimma utskotten, och paddorna.

' Men viktigaste intrycket ar: positivt! Mer

direktdemokrati.
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FACKLIGT Kongressen 2016

"Da har vi ett beslut”

FOTO: ULRICA ZWENGER

FOTO: LENNART KRIISA

Selfie me-d hedersledamoten Hédi Fried,
popular aktivitet efter hennes gripande tal. i

Matematiklararen Freddy Grip fran Lararnas Riksforbund
svingade ordférandeklubben med bravur. Utan honom och
ovriga i presidiet hade kongressen pagéatt an i dag.

U diiggy
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FOTO: LENNART KRIISA
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Nils-Eric Tedgard var néjd med att
hans motioner skapade debatt.

Snabba klick o.ch snabba resultat.
Att rosta via Ipad blev en succé.

b\

Den tysta appladen. For att spara tid och ljud !
uppmanades till tysta istallet for ljudliga applader.
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Flera fackliga studenter
ar deras mal.

Tva blir en

Kongressen valde ny ledning for Studeranderadet. Nye ordférande
Linus Olsson Collentine och vice ordférande Sebastian Réhlcke vill
fa in Psykologforbundet i folks medvetande.

TEXT: KAJSA HEINEMANN

Kongressen réstade for Studerande-
radets forslag att avskaffa delat
ordforandeskap. Under tva kongress-
perioder har SR haft pa prov tva
ordféranden och ingen vice; de senaste
nu avgaende Siri Mogren och Angelica
Horberg. Men efter en omorganisation
inf6érs nu den gamla ordningen.

- Jag dr superglad att ha studenter-
nas och nu dven kongressens fortroen-
de. Som ordférande i Studeranderadet
vill jag arbeta for att 6ka engagemang-
et for fackliga fragor och en storre
anslutningsgrad. Och att fa studerande
att forsta vad forbundet faktiskt gor,
sdger nyvalde ordférande i SR Linus
Olsson Collentine, som lidser termin 7
pa psykologprogrammet i Goteborg,.

Hur ska det ga till?

- Jag vill arbeta for att psykologer
ska finnas i folks medvetande. Att

Psykologforbundet ska synas mer, pa
ldrositen och i medier. Det krivs for
att vi ska fa fler medlemmar, séiger han.

Nyvalde vice ordférande Sebastian
Rohlcke dr inne pa samma linje:

- Jag vill 6ka férbundets néirvaro
ute pa larositena och att vi inom
Studeranderadet ska bli béttre pa att
kommunicera vart syfte. Da skulle fler
engagera sig i fackliga fragor, vilket &r
mitt huvudsakliga mal den komman-
de mandatperioden. Jag vill visa att
psykologstudenter &r en enorm resurs
som férbundet maste bli béttre pa att
involvera och ta hjilp av i sitt arbete
for att stirka professionen.

Vad tar du med dig hérifran?

- Att det finns ett sa stort enga-
gemang och intresse i Psykologférbun-
det. Det dr upplyftande, siger Linus
Olsson Collentine. @

NR 9-10 2016 PSYKOLOGTIDNINGEN

23



FACKLIGT Kongressen 2016

Specialistutbildningen
nara att kora fast

Forbundsledningen lyckades baxa igenom det
nya reglementet for specialistutbildningen.
Ett yrkande om aterremittering riskerade att

falla propositionen.

TEXT: PETER ORN

Propositionen om reglemente
for specialistutbildningen
blev forst livligt debatte-
rad i det utskott dar fragan
behandlades innan den togs
upp i plenum, dér talarlis-
tan sedan snabbt fylldes pa.
Utskottet hade da stillt sig
bakom férbundsstyrelsens
proposition med vissa énd-
ringar.

En redan genomford for-
dndring ir att antalet specia-
liteter inom specialistutbild-
ningen har 6kat fréan tre till
tio, ndgot som motte kritik.

- Ska specialistutbildning-
en kunna siljas in till kolle-
gor och arbetsgivare pa ett
bra sitt vore det lampligare
att behalla de tre tidigare
specialiteterna som redan 4r
vél inarbetade. Dessutom &r
vissa av de nya atta kliniska

specialiteterna klart 6verlap-
pande och mindre tydliga,
och det blir svarare att halla
en hog kvalitet med manga
sniva utbildningar, sa Carl
Aborg fran Uppsala. Han har
linge haft fortroendeupp-
dragi Specialistradet och
valdes vid kongressen till ny
sammankallande for radet
efter Hakan Nyman.

Aven Lars-Olof Nilsson, om-
bud fran Ostergétland, lyfte
fram vad han uppfattade
som en otydlighet.

- Det dr mycket som kinns
ofdrdigt och vingligt i propo-
sitionen. Ska utbildningen ga
att silja in till arbetsgivare
maste det vara tydligare och
jag foreslar dérfor att propo-
sitionen aterremitteras, sa
Lars-Olof Nilsson.

Kerstin Twedmark, avga-
ende 1:e vice ordférande i
Psykologforbundets for-
bundsstyrelse, férklarade
att den nya uppdelningen
tvirtom
har bidra-
git till ett
fortydli-
gande.

- Att
ha klinisk
psykologi
som en
enda egen
specialitet skapar otydlig-
het mot arbetsgivare och
riskerar dessutom leda till
att specialiteten upplevs som
urvattnad. Tydlighet och att
specialiteterna ska baseras
pa kompetenser har varit
ledstjdrnan i vart arbete, sa
Kerstin Twedmark.

Det utskott som behand-
lade propositionen ville ha
ett tilldgg i propositionens
skrivning om att introduk-
tionskursen éven skulle kun-
na ges vid universitet, vilket
var det enda av utskottets

Kristina Taylor

1) Viktigaste fragan? 2) Vad tar du med dig harifran?

framat.

Bengt Persson, Kronoberg:

1) Att presidiet ar sa professionellt, basta
vi haft. Och paddorna. Jamfért med gamla
systemet, med lappar, gar réstningen pa
en brakdel av tiden. Det ar ett stort steg

2) Att det behovs mer forberedelse infor
utskotten. Vissa frdgor hanns inte med, och
tog desto langre tid i plenum. Ordférande-
na skulle behovt vara mer forberedda, det
hade underlattat.

dndringsforslag som for-
bundsstyrelsen inte stodde.

- Det &r viktigt att Psy-
kologforbundet behaller
kontrollen 6ver gemensam-
ma moment. Universiteten
tar inte hénsyn till profes-
sionens bésta pa samma sitt
som férbundet, sa Kerstin
Twedmark.

Carl Aborg ansag att kur-
sen mycket vil kunde ges vid
universitet bara forbundet
beholl examinationsritten,
medan Kristina Taylor, ord-
forande i Etikradet, tyckte
att en sadan férdndring
kunde ske pa sikt.

— Att ge universiteten ritt
att ge introduktionskurser
ar en bra strdvan, men det ar
nog for tidigt eftersom det
fortfarande ir lite otydligt
vad vi vill géra med kursen,
sa Kristina Taylor.

Kongressen beslutade
att anta propositionen med
utskottets forslag till 4nd-
ringar, utom den om att dven
universitet ska kunna ge
introduktionskurser. @

Therese Allvar, bstergﬁtland:

1) Villkorsfragan och arbets-
miljon.

2) Jag kommer att minnas Hédi
Fried och det hon ville férmedla
till oss som k&r men ocksa som
medmanniskor. Att vi ska vara
modiga och varda ménskliga
rattigheter och 6ppenhet.
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Martina Holmbom, Vasternorrland; Oskar Lorentzi Wall, studerandeledamot Ume3&; Sara Renstrém, Stockholm; Magﬁus Rydén, Halland och Thomas Drost, Gévleborg.
Nedre raden fran vanster: Tove Gelin, Vastra Gotaland; Maria Nermark, Skane; Elinor Schad, 2:e vice ordférande Skéane; Anders Wahlberg, Stockholm/Vasternorrland
ordférande; Ulrika Sharifi, Varmland, 1:e vice ordférande och Emma Henning, studerandeledamot, Goteborg. P4 bilden saknas Bjorn Hedquist, Stockholm. Foto: U Zwenger
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De ska leda forbundet framat

Har ar ledamoterna som ska fora kongressens beslut
i hamn. Anders Wahlberg ar séker p4 att de kommer

att lyckas.

— Jag ar valdigt n6jd med nya forbundsstyrelsen,
spontant bland det basta som hdnde under hela

kongressen, sager han.

TEXT: LENNART KRIISA

Direkt efter kongressen
beréttade Anders Wahlberg
om all positiv feedback han
fatt efter omvalet. Aven hans
fru ringde och gratulerade,
trots att det nya fértroendet
innebér att han kommer att
tillbringa mer tid i ldgen-
heten i Stockholmsférorten
Hagsitra, nidstan 80 mil fran
hemmet i Skelleftea.

- Vi ér vana vid att spen-
dera en del tid fran varandra.
Barnen ir dessutom utflugna
sa det dr inga problem.

Varfor dr du sa nojd med

nya forbundsstyrelsen?

- Den dr kompetent pa alla
sétt. Vi kommer att gora ett
bra jobb.

Mangfalden dr det vil lite
si och sd med, alla i for-
bundsstyrelsen dr
ursprungssvenskar?

- Jo, jag har tinkt pa det,
dven valberedningen har
tdnkt pa det men dnda har vi
inte lyckats. Forhoppning-
en ir att vi ska lyckas med
mangfalden nista gang.

Du fick arbetsuppgifter
som du kanske inte onska-

de dig, som att verka for
35-timmarsvecka?

- Jag har inte hunnit
reflektera 6ver den saken
men jag har inte fatt nagra
arbetsuppgifter som strider
mot min Gvertygelse. Det
kénns vildigt skont.

Men du mdste vdl redovi-
sa pd vilket sdtt forbundet
har verkat for att infora
35-timmarsveckan?

- Vi kommer att redovi-
sa lépande hur vi uppnar
resultat for alla beslut som
fattades under kongressen.
Sjélvklart maste vi se 6ver
hur psykologer ska fa bra
villkor och arbetsmilj6 dven
om de arbetar mindre tid.

Férbundet mdste ocksd
formalisera arbetsuppgif-
terna for den som dr ansva-
rig for studentkontakterna.
Hur ska det ga till?

- Det ir en kanslifraga,

alltsa forbundsdirekto-
rens ansvar. Att anstilla en
studenthandliggare hade
diremot stokat till det, var
flexibilitet hade begriinsats.

Nivdn pd din lon blev hart
omdebatterad, hur kindes
det?

- Det var en principfraga
som inte handlade om mig
personligen. Det var bra att
fragan debatterades, &ven om
jag inte horde vad som sades.
Jag lamnade ju salen for att
ordet skulle vara fritt.

Du har bara sovit fyra
timmar per natt under kon-
gressen. Hur orkar du?

- Kongressen ir som en
idrottstévling, man far ett
adrenalinpaslag och gor det
som krévs. Men jag brukar
#nda inte sova mer 4n sex
timmar per natt. Just nu
kénner jag mig pigg, i kvill
har jag tvittid.@
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Pa jaktihjarnan

Biologi och psykologi i forening kan bidra till effektivare och mer individanpassad
psykologisk behandling. Det tror psykologen och forskaren Kristoffer Mansson.
Med hjarnavbildning har han bland annat visat att det gar att forutspa effekten
av KBT for social angest med 92 procents sakerhet.
— Med 6kad biologisk kunskap kanske vi dven kan utveckla nya psykologiska

terapier, sager han.

TEXT: PETER ORN FOTO: ULRICA ZWENGER

et dr drygt en manad kvar

innan Kristoffer Mansson

disputerar pa en doktors-

avhandling som - for att

rymmas inom det psy-
kologiska filtet — dr ovanligt rik pa
bilder av hjdrnaktivitet. Han har varit
aterkommande gist vid Umea centrum
for funktionell hjiarnavbildning (UFBI)
under fem ar och med hjirnscanning
successivt stirkt det vetenskapliga st6-
det f6r en koppling mellan psykologisk
behandling och hjédrnans funktion och
struktur. Parallellt har han fortsatt sitt
patientarbete pa Prima vuxenpsykiat-
risk 6ppenvardsmottagning pa Lilje-
holmen i Stockholm.

- Patientkontakten har varit viktig
for min forskning. Nér jag i mitt klinis-
ka arbete ser hur olika former av psy-
kisk ohilsa tar sig uttryck, ofta svara
tillstdnd och som inte kunnat behand-
las, ser jag ett behov av bade mer forsk-
ning och forbéttrad evidensbaserad
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praktik inom psykiatrin, sdger Kristof-
fer Mansson.

Intresset for kopplingen mellan neu-
robiologi och psykologi har funnits
med dnda sedan psykologprogrammet
i Umea3, berittar Kristoffer Mansson.
Han blev klar med grundutbildningen
2011 och fick sin legitimation 2012. Dér-
efter blev det en forskarskola pa Karo-
linska institutet, dar han dessutom nu
sjélv arrangerar kurser i neurobiologi.

- Jag fascinerades tidigt av hur man
kan hjidlpa en minniska med psyko-
logisk behandling och ville pa nagot
sitt sy ihop det med mitt intresse for
neurobiologi. Vi brukar tala om enhe-
ten kropp och sjil, som att vara tankar
och kénslor ocksa dr en biologisk pro-
cess. Men samtidigt gor vi ofta férenk-
lade uppdelningar mellan psykologi
och biologi.

- Vi skulle kunna vinna mycket pa att
utoka forskningen gillande koppling-

en mellan dessa omraden. Kanske kan
det ocksa 6ka intresset for psykologer
nér viistorre utstrickning talar samma
sprak som andra inom medicinsk ve-
tenskap. Pa sikt kan det dessutom leda
till en mer optimal behandling vid psy-
kisk ohilsa dir likemedel och psyko-
logiska interventioner kombineras pa
ett bittre sétt dn i dag, séger Kristoffer
Mansson.

Han upplever att det finns ett bety-
dande intresse inom psykologkaren
for att ta till sig nya r6n om sambanden
mellan psykologiska interventioner
och biologiska processer. Evidensbase-
rade psykologiska behandlingar, som i
vissa fall &ven rekommenderas i natio-
nella riktlinjer vid psykisk ohélsa, &r i
manga fall otillrickliga och behovet av
ny kunskap stort. En viktig utmaning
inom forskningen dr darfor att ta fram
nya terapier och dven utveckla de be-
fintliga behandlingarna, menar han.

- Man skulle kunna téinka sig att hjér- >



~ "Vi kan vinna mycket pa
att utoka forskningen om
kopplingen mellan 4

psykologi och biologi” '




FORSKARINTERVJUN

nan fungerar och forindras pa olika
sitt hos olika individer, och eventuellt
ir dagens definitioner av ”diagnoser”
otillricklig information foér att kunna
ge en bra behandling. Ett mojligt spar
ir att individanpassa psykologisk be-
handling utifran hjirnans sétt att han-
tera information, och pa sa vis optime-
ra behandlingsresultat. Man kan ocksa
tdnka sig att olika insatser kombineras
vid ritt tidpunkt for att uppna bist ef-
fekt, séger Kristoffer Mansson.

En tédnkbar praktisk nytta pa lang sikt
har Kristoffer Mansson lyckats visa
med studier inom ramen f6r sin av-
handling. Han doktorerar vid Linké-
pings universitet, men &r i sin forskning
dven knuten till savil Karolinska insti-
tutet som universiteten i Uppsala och
Umea. Dessutom samarbetar han med
forskare vid King's College i London.

I en av delstudierna fick 26 patienter
med social angest genomga funktio-
nell magnetresonanstomografi, fMRI,
innan de inledde en internetbaserad
KBT som strickte sig 6ver nio veckor.
Valet av internet-KBT grundar sig i att
behandlingen ir standardiserad, vl ut-
provad for den hir patientgruppen och
ofta ger en robust effekt. Majoriteten i
studien var kvinnor och medelaldern
32ar.

Ett ar efter behandlingens slut
jimfordes behandlingsresultaten med
fMRI-bilder tagna innan interventio-
nen av hjirnaktivitet i frimre cingu-
lum, ACC, som ir en del av hjirnans
ridslonétverk. Resultatet visade att
ett specifikt monster av hjirnaktivitet
i ACC kunde forutspa behandlings-
effekten pa individnivda med 92 pro-
cents sikerhet. I praktiken var det bara
tva personer dir behandlingens utfall
inte kunde forutspas.

- Framre cingulum verkar vara invol-
verat vid bade ridsla och for att reagera
pa konflikter och motstridig informa-
tion. Omradet har kopplingar till amyg-
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— Sambandet mellan inlarning och forandring i hjarnan har visats i flera studier och jag ser dven pa
psykologisk behandling och KBT som en sédan inlarningsfaktor, sager Kristoffer Mansson

dala och reagerar dven nér man presen-
teras for sjélvriktad kritik, det vill séiga
kritik om att man &r dalig pa nagot sitt,
séger Kristoffer Mansson.

Han tror att hjdrnavbildning kan bli
ett viktigt hjdlpmedel i framtiden vid
behandling av psykisk ohélsa.

- Det handlar inte bara om att spara
pa vardens resurser om vi kan forutspa
lyckade behandlingar. For den enskilde
patienten innebir det ett stort lidande
att erbjudas behandlingar som sedan
misslyckas. En del drar da slutsatsen

att de dr “obehandlingsbara”, och det
dréjer da dnnu ldngre innan de séker
annan behandling. Den aspekten &r
sérskilt viktig for gruppen med social
angest da den verkar mindre benfigen
att soka behandling jimfért med andra
patientgrupper.

- Forutom att hjdrnavbildning kan
bli en mojlighet for att vilja rétt pa-
tient till den mest effektiva psykolo-
giska behandlingen s& skulle kunskap
om hjidrnan kunna hjélpa oss forskare
att utveckla bittre och mer individan-



passade behandlingar, siger Kristoffer
Mansson.

Samtliga studier i Kristoffer Manssons
avhandling har handlat om hur psyko-
logisk behandling med internet-KBT
paverkar hjirnans aktivitet och struk-
tur hos patienter med social angest.
Han har med fMRI bland annat pavi-
sat en oOverdriven amygdala-aktivitet
hos patienter i jaimforelse med friska
kontrollgrupper. Efter lyckad behand-
ling har han visat hur bade volym och

aktivitet i amygdala minskar, och att
minskningens omfattning korrelerar
med patientens subjektiva upplevelse
av symtomminskning.

- Jag tianker mig hjidrnan som en
muskel som férindras i relation till att
man trénar och lir sig nya saker. Sam-
bandet mellan inldrning och férindring
i hjdrnan har visats i flera studier och
jag ser dven pa psykologisk behandling
och KBT som en sadan inldrningsfaktor
som paverkar hjirnan, siger Kristoffer
Mansson.

“For den enskilde
innebéar det ett

lidande att erbjudas

behandlingar
som misslyckas”

- Amygdalas uppgift dr bland an-
nat att upptidcka hot, men ocksa att
forbereda oss for att agera snabbt vid
hotfulla situationer, och for patienten
kan det vara viktigt att férsta att det
kan finnas biologiska forklaringar till
att man kdnner som man gor.

Vid ett ars uppfoljning efter KBT
var amygdalas volym fortfarande
mindre hos de som blev bra av be-
handlingen jimfort med de som inte
blev bra, men aktiviteten i amygdala
hade atergétt till den niva som regist-
rerades innan behandlingen.

- En hypotes ir darfor att det &r vo-
lymen i amygdala som spelar en vik-
tigare roll, sdger Kristoffer Mansson.

Annu befinner sig forskningen om
kopplingen mellan psykisk ohilsa och
hjirnan i ett tidigt skede. Men Kris-
toffer Mansson tror att en 6kad kun-
skap om hjirnans biologiska proces-
ser inom en inte allt fér lang framtid
kanske kan bidra till att forklara var-
féor 30-40 procent av patienter med
social angest inte forbittras efter en
evidensbaserad behandling. ®

B Kristoffer Mansson disputerar
den 15 december pé sin avhandling
Restructuring the Socially Anxious Brain.
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NYTT | TRYCK

Om yttre och inre Kosmos

Homo psychicus som mdnn-
iska - och att bli en person ir
den sjitte boken om Homo
psychicus av Alf Nilsson,
professor emeritus i klinisk
psykologi. I de tidigare fem
bockerna har han beskrivit
tva utvecklingslinjer: affekt-
forestéllningslinjen om
vigen fran de medfédda af-
fekterna till de uppvickande,
evokerande, askadningarna,
samt det han bendmner den
operativa linjen, som dr vé-
gen fran de medfodda reflex-
erna till den operativa kogni-
tionen och den reflekterande
abstraheringen. Forst i hans
femte bok kommer han in pa
hur dynamiken mellan de tva
utvecklingslinjerna skulle
kunna te sig.

| denna, den sjétte boken om
det ménskliga psyket, kretsar
innehallet kring hur vart
vetande om det yttre kosmos
kan forstas i férhallande

till vad vi vet om vart inre
kosmos: Hur kommer det sig
att méinniskans vetande natt
dnda ut mot grinserna for
universum, vart yttre kos-
mos, den sa kallade kosmo-

TILLBAKA
TILL
JOBBET
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logiska horisonten? Och hur
kan det forhalla sig sa nir vi
fortfarande dr sa famlande
vad giller vart vetande om
vart inre psykiska kosmos?

Med utgdngspunkt frén det
ménskliga psyket i tid och
rum, fran universums bil-
dande och livets uppkomst,
och evolutionen som s& sma-

Alf Nilsson

HOMO PSYCHICUS
SOM MANNISKA
- OCHATTBLIEN

PERSON

Av Alf Nilsson
Brutus Ostlings bokférlag
Symposion, 2016

ningom ledde till forménnis-
kor och senare den moderna
ménniskan, via kapitel om
bland annat affekter, emo-
tioner, abstrakt tinkande till
visuell varseblivning och epi-
genes, leder Alf Nilsson 14-
saren till vad han rubricerar
Homo psychicus fran borjan
- och borjan till slutet?

Den sjétte, och sista boken
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iserien, ir fristdende och
kan ldsas oberoende av de
forsta fem bockerna. Syftet
med boken har enligt Alf
Nilsson varit att gora den
lasvénligare &n de tidigare
bockerna och han har dérfor
avlastat texten pa tekniska
inslag som noter och hinvis-
ningar till referenser. ®
PETER ORN

Nar stressen blir overmaktig

Varfor drabbas just jag av
utmattning? Och nér &r det
dags att borja jobba igen - dr
det inte n6dvéndigt att bara

TILLBAKA TILL JOBBET
HALLBAR ATERGANG EFTER
STRESSRELATERAD OHALSA

Av Asa Kruse
Natur & Kultur, 2016

vila? Det finns en rad fragor
kring stressrelaterad ohilsa
som behdéver ett svar och det
var dirfor psykologen och
psykoterapeuten Asa Kruse
bestdmde sig for att skriva
Tillbaka till jobbet — Hdllbar
dtergang efter stressrelaterad
ohdlsa. Hon tar upp savil
orsaker till ohélsan som

vilka faser den drabbade gar
igenom, hur den drabbade
kan uppleva och hantera sina
reaktioner, och planeringen
av atergangen till arbete och
hur man stegvis kan ta sig an
den. Mer okomplicerade fall,
som att orsaken till stressen
handlar om att arbetsupp-
gifter eller arbetsbelastning



NYTT I TRYCK

Psykologin bakom maktspel
och harskartekniker

- Hur kommer det sig att just
han jobbar sd mycket med det
ddr projektet?

Bruno (Vendelas chef):

- Det ddr ldt avundsjukt,
sd pratar vi inte hdr, du dr vdl
inte san (brett leende, dunk i
ryggen).

Dialogen ar himtad fran
boken Kdra Vendela - Om
hdrskartekniker, mikromakt
och maktspel av Heléne
Thomsson, fil. dr i psyko-
logi, med en bakgrund som
forskare i organisationspsy-
kologi och i dag verksam som
organisationskonsult.

Exemplet &r bara ett i en
lang rad exempel pa hérskar-
tekniker i dialogform som
forfattaren aterger i boken
for att illustrera maktspel pa
arbetsplatsen. Langre fram i
boken illustreras det genom
brevvixling mellan Bruno
och Vendela. Ett av Brunos
brev inleds med:

Kdra Vendela. Jag hor att
du dr frustrerad. Du sdger att
du mdtt ddligt pd grund av
mig, att mitt agerande tvingat
dig till tystnad. Du sdger att
jag tvingat in dig i ett horn.

Heléne Thomssons bok &r

maste dndras for att proble-
met ska l9sas, ingar inte i
hennes bok.

Det gér inte att generellt séiga
att en viss typ av arbetsplat-
ser dr svarare dn andra sett
till risken for stressrelaterad
ohilsa, menar Asa Kruse
som sjilv har arbetat med
stressrelaterad ohilsa i ett
15-tal 4r. Méinniskor 4r olika

Kara Vendela

KARA VENDELA
OM HARSKARTEKNIKER,
MIKROMAKT OCH
MAKTSPEL

Av Heléne Thomsson
Recito Forlag, 2016

uppbyggd kring frimst en
brevvixling mellan Bruno
och Vendela, och teoretiska
avsnitt om hirskartekniker
som vivts in mellan dessa
brev.

Den viinder sig till den
som vill férsta hirskartek-
nikernas, mikromaktens
och maktspelens uttryck,

och tar sig fram i olika milj6-
er med skilda egenskaper.
Det som passar for en
person kan vara en ren
stressfilla fér en annan. Men
det &r alltid viktigt med en
vélplanerad atergang vid
stressrelaterad problematik
for att oka mojligheterna att
komma tillbaka till arbetet.
Det visar dven forskning. Det
handlar bland annat om att

Heléne Thomsson

utan att fér den skull behéva
griva ner sig i tjocka teore-
tiska bocker. I Kdra Vendela
forklaras psykologin bakom
maktspel och hur hirskar-
tekniker kan forstas som
forsok att paverka och styra,
och den innehéller méng-
der av konkreta idéer att
anvénda for att bemota ett
o6nskat maktutévande och
for att utveckla en respekt-
full arbetsplats. Men den

ir ocksa en skildring av en
nedbrytningsprocess.

Maktspel, framhaller Heléne
Thomsson, behover inte
handla om en chef och en
medarbetare, mellan en man
och en kvinna, utan kan
utdvas inom ramarna for alla
ménskliga relationer och ut-

skapa nya beteendemoénster,
bade hos den enskilde indivi-
den och pa arbetsplatsen, for
att atergangen ska bli hallbar
ilangden.

I boken tar Asa Kruse upp
exempel som hon varvar
med konkreta strategier. Hon
beskriver vad som kan vara
svart och beskriver fram-
komliga viigar for en stegvis
atergang.

"Kara Vendela. Jag hor
att du ar frustrerad”

tryckas genom helt vardagliga
handlingar. Hennes intresse
for makt bottnar i den del av
den psykologiska och sam-
hillsvetenskapliga forskning-
en och teoribilden som kallas
socialkonstruktionism, med
utgangspunkten att alla 4r
aktiva subjekt i sina egna liv,
dven nir det mesta tycks peka
pa maktloshet.

Heléne Thomsson skriver i
boken att hon sjilv egentligen
inte dr nagon féresprakare av
goda rad och sjélvhjilpsbock-
er. Men hon har dnda valt att
redogora for en mingd rad
och idéer som kan hirle-
das till psykologin om hur
grupper, organisationer och
system fungerar. Syftet med
boken &r framst att initiera
nya tankar och samtal om
hirskartekniker, mikromakt
och maktspel, och ge uppslag
till férebyggande arbete och
hantering av pagaende hérs-
kartekniker.@

PETER ORN

Tillbaka till jobbet &r en
bok som vinder sig till bade
den drabbade och till chefer
och HR-personal som f6ljer
medarbetare genom en
rehabilitering. Den kan &ven
vara en hjilp for nirstaende
och andra som vill forsta mer
om stressrelaterad ohélsa
och vigen tillbaka till ett
arbete.®

PETER ORN
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MEDLEMSSIDOR

LEDAREN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Anders Wahlberg, psykolog och forbundsordférande

Kongressen gav en ny push

ad #r det som kan fa 6ver
hundra psykologer och
psykologstuderande  att
triffas fredag eftermiddag
till sondag eftermiddag pa en konfe-
rensanliggning utanfér Stockholm
nir man i stéllet kunde ha vilat eller
umgatts med familj och vénner?

Svaret pa fragan ir enkel. Det hand-
lar om ett brinnande engagemang for
psykologer och deras villkor, psykolo-
gin som vetenskap, psykologens pro-
fession och utvecklingen av Sveriges
Psykologférbund. Ett forum for att ta
vara pa det engagemanget ir Psyko-
logférbundets kongress som gick av
stapeln helgen 18-20 november.

Att samla sa manga ytterst kompe-
tenta och diskussionslystna psyko-
loger pa ett och samma stille skapar
kreativitet och vildigt méanga kloka
beslut fattades. Manga av dessa beslut
kan ni l4sa om i detta nummer av Psy-

kologtidningen.

| diskussionerna framkom vildigt tyd-
ligt att I6ner, villkor och arbetsmiljo
fortfarande, naturligt nog i ett fack-
forbund, &r vildigt viktiga fragor for
manga av vara medlemmar. Loénen
dr fortfarande alldeles for lag och ar-
betsmilj6én blir inte béttre och bittre
utan snarare tvirtom fér manga psy-
kologer.

Det som bade gldder och skrimmer
ar att de som har den bésta arbets-
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miljén och som mar bést pa jobbet &r
egenforetagarna. Det glader for att
mojligheten att vara foretagare finns
och att psykologforetagande ar viktigt
for bade karen och sambhiillet.

Det som skriimmer ir risken att allt
fler psykologer flyr fran viktiga om-
raden inom bade kommun, landsting
och stat till nackdel fér karen men
frimst for dem som har behov av psy-
kolog.

Kongressen blev ytterligare en push for
att intensifiera arbetet med bade l6ner
och arbetsmiljon, och medvetande-
gora arbetsgivarna om risken for att

"Det som skrammer ar
risken att allt fler
psykologer flyr fran
viktiga omraden”

en oerhort central kompetens riskerar
att limna sina arbeten for att bli egen-
foretagare. Enda sittet att komma at
detta #r att skapa arbetsplatser dir
man tar vara pa psykologens kompe-
tens och har en bra arbetsmiljo och
bra villkor for psykologerna.
Diskussionerna kring Psykolog-
forbundets organisation har varit en
foljetong under vildigt manga kon-
gresser. Den diskuterades &ven denna
gang men med ett nagot annat fokus.

Mycket fokus lades pa att skapa mo-
tesplatser, underldtta och ta tillvara
kunskap och engagemang och att ge
alla medlemmar mojlighet att fa in-
formation, att paverka och kénna del-
aktighet. Pa sa vis sa kan vi fa ett 6kat
engagemang och fler medlemmar.

Psykologférbundet blir da ett for-
bund som in tydligare blir relevant
och viktigt fér fler psykologer och
ddrmed i dn hogre utstrickning far
betydelse och tar plats i samhéllsde-
batten och i paverkansarbetet gente-
mot beslutsfattare.

Det beslut som paverkade ménga pa
kongressen var att Hédi Fried utsags
till hedersledamot f6r sitt arbete mot
rasism och oliktinkande. Hon be-
skrev stoltheten att fa pris av psykolo-
ger och jag tror manga pa kongressen
kinde stolthet att vara kollega.

Ett beslut som ocksa fattades pa
kongressen var att ge mig fortsatt
fértroende. som forbundsordférande.
Detfarinte barablietthedersuppdrag.
Det &r ett uppdrag dir hart arbete f6r-
véntas for att flytta fram psykologer-
nas och psykologins positioner ytter-
ligare. Att jag far mojligheten att gora
det ér tack vare det st6d jag far och det
harda arbete som medlemmar ldgger
ner. Inte minst de som med energi och
engagemang deltog pa kongressen.
Tack.

ANDERS WAHLBERG



Lonekollen fortsatter

Loneenkaten som skickats till
dig med e-post ar 6ppen till sista
december. Om du inte fatt den
kontakta linda.solberg@
psykologforbundet.se

Ju fler som svarar desto battre
blir I6nestatistiken och du far
en god vagledning infor ditt
I6nesamtal eller din anstallnings-
intervju. Samtidigt ger ditt svar
oss en mojlighet att paverka
arbetsgivare och beslutsfattare
i bade professionsfragor och
villkorsfragor.

Enkéaten gar snabbt och ar
smidig att besvara i mobilen. Vi &r
intresserade av ditt svar dven om
du ar foraldraledig eller sjukskri-
ven och dven om din I6n inte
reviderats i &r. Egenforetagare
pé heltid kommer att f4 en egen
foretagarenkat i var.

Resultatet fran enkéaten sam-
manstalls i en folder som skickas
ut med Psykologtidningen i mars,
presenteras pa hemsidan samt
ska finnas tillganglig pa Saco
Lénesok.
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STUDENTMASSAN

Psykologforbundet deltog vid studentméassorna i Stockholm
och i Malmé. | den gemensamma Saco-montern i Stockholm
tog psykologstudenterna Tania Neuman och Albin Isaksson
emot de nyfikna gymnasieeleverna. Totalt kom 21 280
personer till Sacoméassan i Stockholm

Pa Psykologidagarna 2017 far

du ta del av framstaende fore-

STORA PSYKOLOGPRISET

Nominerade till Stora Psykologpriset

Alla nominerade till Stora Psykologpriset finns pa forbundets
hemsida. Juryn kommer bland dessa att valja ut tre finalister
som presenteras i borjan av 2017.

Valda vid kongressen

Psykologi
dagarna 2017

lasare som bland annat James
Nottingham, Arnoud Arntz, Sta-
le Einarsen, Hédi Fried, Magnus
Sverke och Armita Golkar, och
natverka med kollegor frén hela Sverige.

Dessutom kommer utdelningen av Stora Psykologpriset att ske
har. Anmalan ar 6ppen. Ga in pA www.psykologidagarna.se

Alla filmer frén
kongressen finns pa:

FORBUNDSSTYRELSE

Ordfdorande: Anders Wahlberg,
Stockholm/Vasternorrland

1:a vice ordf: Ulrika Sharifi,
Varmland

2:a vice ordf: Elinor Schad, Skane
Ledamater:

Thomas Drost, Gavleborg

Bjorn Hedquist, Stockholm
Martina Holmbom, Vasternorrland
Magnus Rydén, Halland

Tove Gelin, Vastra Gétaland
Maria Nermark, Skane

Sara Renstrom, Stockholm
Ordinarie studerandeledamaéter i
forbundsstyrelsen:

Oskar Lorentzi Wall,
termin 7 Umea

Emma Henning, termin S
Goteborg

Suppleanter for studerande-
ledaméterna:

Emma Sjogren, termin 4 Umea
Elinor Wilson, termin 7, Orebro

Karl Eriksson Dahl, termin S,
Umed

ETIKRADET
Ordférande: Kristina Taylor

Vice ordf: Birgitta Johansson
Niemela

Ledamoter:

Anita Waster (valdes vid forra
kongressen for tvd mandatperio-
der det vill saga till 2020)

Bo Hejlskov Elvén (vald for tva

mandatperioder det vill sdga t.o.m.

kongressen 2023)

Patrik Lind
Asa Prestby-Magnusson
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MEDLEMSSIDOR

FRAGA JURISTEN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Har du en fréga till juristen?
Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

FOTO: JOHAN PAULIN

Far patienten spela in mig?

FRAGA:

Vad dr det som géller om en patient vill
spela in det samtal vi har? Kan jag vagra
att tilldta det? En patient jag har vill till och
med spela in med bild. Det kdnns valdigt
olustigt med tanke pé att det kan komma
ut pa Facebook och liknande. Och giller
inte sekretessen da?

SVAR:
Det férekommer att patienter och &dven
anhoriga vill gora ljudinspelningar, fo-
tografera eller till och med filma i sam-
band med kontakter med hélso- och
sjukvarden. Dessa fragor kan ses ur fle-
ra olika perspektiv. Det kan till exempel
vara fraga om sekretessen for andra
som roér sig i lokalerna, som patienter
och anhoériga. Det kan ocksa vara bade
en arbetsmiljéfraga och en integritets-
fraga fér personalen som blir inspelad.
Som du ir inne pa kan dven formen
for inspelningen ha betydelse, likasa
kommer man in pa hur sjidlva varden
paverkas och orsakerna till varfor pa-
tienten vill spela in kan variera.

JO har i nagra fall bedomt fragor som
ror inspelning av moten mellan pa-
tienter och héilso- och sjukvérdperso-
nal vid vardtillfillen. Dir konstateras
att sjukvardens lokaler inte &r allmén

KALENDARIUM 2017
JANUARI
18-20 FS-méte
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plats didr vem som helst kan rora sig
fritt och att varden dirfor har ritt att
stilla upp regler fé6r dem som vistas
ddr. Manga landsting och regioner har
faststillt regler, bade nir det géller vad
som &r tillatet att spela in och hur, samt
hur personalen ska hantera patienters
begéran att fa gora inspelningar av var-
den. Du bér dérfor till en borjan kont-
rollera om och i sa fall vad som giller pa
din arbetsplats.

”Ofta finns godtagbara
skal for patienter att
spela in ett moéte
med vardpersonal”

JO uttalar att det ofta finns godtagbara
skl for patienter att spela in ett mote
med vardpersonal, som till exempel
for att kunna lyssna igenom ett samtal
sjélv senare eller att lata en anhérig ta
del av det. JO anser dirfor att utgangs-
punkten bor vara att det ska vara tilla-
tet att gora ljudinspelningar av samtal
som patienten sjilv deltar i.

Diremot kan det forbjudas om man
kan misstinka att inspelningen kan
komma att anviindas pa ett ”provoka-

’
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Psykologidagarna

For mer
information se
psykolog
\ forbundet.se

tivt eller forlgjligande” sétt. 1 indivi-
duella fall kan man alltsa férbjuda lju-
dinspelningar. For att kunna gora en
sddan bedomning behéver man prata
med patienten om skélen for inspel-
ningen.

Ett skal kan ocksa vara att patienten i
nagot avseende misstror varden och
vill anvéinda inspelningen som ”bevis-
medel”. Da dr det viktigt att klara ut
vad som é&r orsaken till den bristande
tilltron och hantera den. JO har kriti-
serat en ldkare for att denne har for-
bjudit en ljudinspelning utan att ta
reda pa nigot om varfor patienten ville
gora inspelningen.

Aven vilken typ av inspelning som
gors har betydelse. Nir det giller foto-
grafering eller videoinspelning anser
JO att det av integritetsskil dr mojligt
att forbjuda det, oavsett orsak och syf-
te med inspelningen.

Sekretessreglerna blir inte aktuella
att tillimpa om patienten sjilv spelar
in samtalet. Ddremot kan det tinkas
att sekretess kan paverka i de fall ett
samtal innehaller uppgifter om utom-
stdende personer. Aven det ir forstis
skil for att neka inspelning.

NILS-ERIK SOLBERG
Forbundsjurist

FS-moten
‘: 18-20 januari



Ll
FOTO: UNHCR/HAIDAR DARWISH

God jul & Gott pytt dr

onskar vi pa Sveriges Psykologférbund genom
en gava till FN:s flyktingorgan UNHCR.

UNHCR ger skydd, mat, rent vatten och andra

viktiga férnédenheter till ménniskor som flyr frén
forfoljelse och vald.
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tidningen

® Maria Karnell slappte skadespelardrommen

och blev psykolog pa Kulturhuset Stadsteatern

® Nya riktlinjer for behandling vid depression och dngest

® FORSKNING:

ANNONS

Anvand
vara nya
lakarutlatanden!

m/ Assistansersattining

Bilstod

Handikappersattning

E{ Sjukersattning

E{ Vardbidrag

Battre KBT-tekniker ska ge fler smartpatienter hjalp

Nr | 2017 utkommer 3 februari

Har hittar du alla som arbetar inom Sveriges Psykologférbund

Serviceomraden:

M Forhandlingar/arbetsratt
08-567 06 400

M Professionsjuridik
08-567 06 400

M Profession
08-567 06 400

M Information
08-567 06 400

B Organisation
Ansdkan om medlemskap, 08-567 06 430
Medlemsregister, 08-567 06 430
Medlemsfoérsakringar, 08-567 06 407
Organisation, stadgefrdgor m m,

08-567 06 407

M Psykologforetagarna
08-567 06 460

ration

Kansli

B Postadress: Box 3287, 103 65
Stockholm

M Besoksadress: Vasagatan 48
M Telefon: 08-567 06 400

Vaxeln 6ppen: 8.30-12 och 13-17
(fred —16.30)

M E-post:

post@psykologforbundet.se

M E-post till personal:
fornamn.efternamn@psykologforbundet.se
B Fax: 08-567 06 499

M Psykologférbundets hemsida:
www.psykologforbundet.se

M Plusgiro: 373267-4
Bankgiro: 767-2066

Direktnummer till personalen:

Susanne Bertman, 08-567 06 413,
mobil 0709-67 64 13,

press- och informationsansvarig.
Martin Bjorklind, 08-567 06 411,
professionsansvarig.

Carl Johan Brunnerbéack,
assistent, (ledig).

Ulrika Edwinson, 08-567 06 402,
forbundsdirektor.

Elin Eos, 08-567 06 403,
ombudsman.

Joanna Hagstroms, 08-567 06 415,
webbredaktor.

Carl-Axel Holmberg,
forhandlingschef.

Mahlin Lenerius, 08-567 06 407,
forbundssekreterare.

Leif Pilevang, 08-567 06 410,
ombudsman.

Eva Shaw, 08-567 06 454,
administrator.

Linda Solberg, 08-567 06 408,
forhandlingssekreterare.

Nils Erik Solberg, 08-567 06 412,
forbundsijurist.

Emily Storm, 08-567 06 406,
ansvarig for Psykologiguiden.
Specialistkansli

Ulrika Eskner Skoger, 08-567 06 402
utbildningsledare

Maria Lindhe, 08-567 06 477,
central studierektor specialistutbildningen.

Hakan Nyman, tf rektor specialistutbildningen
specialist@psykologforbundet.se

Kristina Wallin, assistent (foraldraledig).

Du gér det tryggare och
enklare for patienten.

www.fk.se/lakarutlatande

Forsakringskassan

Férbundsstyrelsen
M E-post till forbundsstyrelsen:
fornamn.efternamn@psykolog.net

Anders Wahlberg, ordférande,
anders.wahlberg@psykologforbundet.se,
08-567 06 401, 0709-67 64 01.

Ulrika Sharifi, 1:e vice ordférande,
ulrika.sharifi@liv.se, 0730-98 22 20.

Elinor Schad, 2:e vice ordférande,
0709-65 04 00.

Thomas Drost, thomas.drost@psykolog.net,
0737-02 47 70.

Tove Gelin, 0736-37 76 69.

Bjorn Hedquist, bjorn.hedquist@
kbtinstitutet.se, 08-644 91 80.

Martina Holmbom, martina.holmbom@
gmail.com, 0660-897 49.

Maria Nermark, 0768-93 01 11.
Sara Renstrom, 0737-20 46 46.

Magnus Rydén, magnus.ryden@
arbetsformedlingen.se, 0703-95 55 69.

Emma Henning, emmahenning@
hotmail.com, studerandeledamot.

Oskar Lorentzi Wall, studerandeledamot,
0763-06 33 56.
Forhandlingsansvariga
www.psykologforbundet.se/

facklig information

Etikradet

Kristina Taylor, 0760-08 86 53, ordférande.
Birgitta Johansson Niemels, 018-611 42 84,
vice ordférande.

Anita Waster, 010-487 07 21.

Bo Hejlskov Elvén, 0706-52 51 13.

Patrik Lind

Asa Prestby-Magnusson

JEeRIG &

Specialistradet - o
Carl Aborg (sammankallande) li Z
Sofia Strand 0 QD

© <
Tatja Hirvikoski {o Ge0O
Malin Ohman :
Studeranderadet

Linus Olsson Collentine, ordférande.
Sebastian Rohlicke, vice ordférande.

Vetenskapliga radet

Petri Partanen, ordforande.
Magnus Sverke, vice ordférande.
Malin Broberg

IHPU - psykologiutbildarna AB
Box 3287, 103 65 Stockholm
ihpu@psykologforbundet.se

VD: Ulrika Edwinson, 08-567 06 402.
Henrik Johansson (tjanstledig),

08-567 06 409,

utbildningsledare.

Berit Emilsson, 08-567 06 404,
administration IHPU.

Psykologforetagarna

Box 3287, 103 65 Stockholm
psykologforetagarna@
psykologforbundet.se, 08-567 06 460
Hemsida: www.psykologforetagarna.se

STP - stiftelsen for

tillampad psykologi

Box 3287, 103 65 Stockholm

Eva Bergvall, 0707-61 20 26,
eva.bergvall@stadshuset.goteborg.se
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