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Nu lanseras WISC-V!

Nu har den femte versionen av WISC, varldens mest anvanda skala for bedémning av barns och
ungdomars kognitiva formaga, lanserats. WISC-V har utgangspunkt i den senaste forskningen och
integrerar kliniska erfarenheter som gjorts sedan lanseringen av den féregdende versionen.

Upptack fordelarna med WISC-V

* Ny struktur med fem primara och fem » Lattare att administrera.

sekundara index. * Nya skandinaviska normer fér ldern 6:0 till
* Tre nya icke-verbala deltest. 16:11 ar.
* Uppdaterade verbala deltest. * For 6kad anvandarvanlighet, forsta gadngen

mojlighet till digital administrering pa platt-

* Tiden for testningen har reducerats,
formen Q-interactive.

utan att tumma pa kvalitet.

www.pearsonassessment.se
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Dromjobbet i hamn

xakt sa skrev jag pa min status pa Fa-
Ecebook ndr det stod klart att jag blir
ny chefredaktor f6r Psykologtidningen.
Det blev en massa tryck pa gilla-knappen.
Mina vinner vet ju vem jag ir; att jag har varit
journalist i 20 ar, att jag har arbetat som bade
reporter och nyhetschef pa ett antal dagstid-
ningar, att jag desutom har en jur. kand. i bak-
fickan men helst resonerar om varfor vi beter
oss pa det ena eller andra sittet.
Fast jag tror inte att det var
déarfor jag fick jobbet. Psyko-
logforbundet gillade nog mest
att jag varit chefredaktor for
tidningarna Arbetarskydd
och Lag & Avtal. Den
ena tidningen hand-
lar om arbetsmiljo,
den andra om ar-
betsriitt. Eller
klatschigare ut-
tryckt, den ena
handlar om hur
du mar pa job-
bet, den andra
om hur du férlo-
rar jobbet.

ot
Hundratals psykologstuderande
i Lund demonstrerar mot
institutionens nedskarningar.

! ?R\DRTE A ____'J\nm

Sa rikna med mer arbetsmarknadsjourna-
listik i Psykologtidningen. Att psykologerna
sitter pa manga nycklar till de stora samhélls-
fragorna, till exempel sjukskrivningstalen, det
verkar de flesta ha insett. Men om psykologer-
na sjilva har svajiga villkor, da blir det svart att
rora sig framat.

I det hir numret skriver vi om flykten
fran Bup. P4 Bup behévs forstas en hog an-
del erfarna psykologer, sadana som kan féra
over kunskap till nya kollegor. Men sa ser
det inte ut i Stockholm, kanske inte heller
i andra delar av landet. Om barnen i mar-
ginalen inte far ritt stod i tid, da blir pri-
set hogt i framtiden. Sa ni behévs dirute,
alla psykologer, och ni far gérna héra av
er till oss pa redaktionen, och beritta hur
verkligheten ser ut.

7

[ Az

LENNART KRIISA

Skriv till oss: redaktionen@psykologtidningen.se
Las oss pa: psykologtidningen.se
eller pa: facebook.com/psykologtidningen.se
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Dan Katz gav tips i SVT Opinion om hur fobier
behandlas, eftersom clowner satter skrack i
befolkningen. Men hans titel var svar att fa till, forst
kallades han fér KBT-terapeut av programledaren,
sedan dék en namnskylt upp med titeln psykoterapeut.

Jenny Jagerfeld debatterade i Sveriges Radio att tusen elever
i Skane ska ingd i en studie och f& mindfulness pa schemat.

”M an kan luras att acceptera

det som inte ska accepteras:
en stressig skolsituation
GH cr afbefSp]QfS ”, kritiserade hon.

2?2 Jag dr psykolog
och psykoterapeut”,

korrigerade Dan Katz.

99

Vi forsoker helt enkelt
belysa att man kan ha s6mn-
problem och énda lagga sin
energi pa att ha ett rikt liv.
Man behdver inte forst Iosa
somnen, for att sedan kunna
leva sitt liv.”

,’Altandet ir sjuk-
domarnas moder.
Alt grubbla mycket
ar inte bra om vi
vill undvika
psykisk ohdlsa.”

FOTO: ISTOCKPHOTO

Psykologerna i USA noterar att allt fler klienter
oroar sig 6ver det kommande presidentvalet,
uppger New York Times. Psykologen Elaine
Ducharme ger radet att minimera konsumtio-
nen av nyheter. Andra psykologer tipsar om
orosstunden, att avsatta en bestamd stund
varje dag for att oroa sig éver Trump.

Psykologen Kristoffer Bothelius
ger l6sningar p& somnproblem och
hanvisar till sin egen forskning,
(Helsinborgs Dagblad).

Psykologen Per Hoglund, resonerar
i Sveriges Radio P4 Véasterbotten
om hur depressioner kan lindras nar
morkret faller.
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"Att sdga vad man tycker

ar en sjalvklarhet”

fragor till Maria Nermark, som foreslds som
ledamot i forbundsstyrelsen.

Valberedningen har foreslagit dig

for att du ar "orddd och vagar sticka
ut hakan”. Hur reagerade du nér du fick
forfragan ?

- Det &r inte mina personliga egen-
skaper som &ir anledningen till min
nominering, utan att jag har en lang
facklig erfarenhet fran Region Skane,
som #r en av de storre psykologfore-
ningarna. Att siga vad man tycker och
ténker, &ven om det skiljer sig fran 6vri-
gas asikter, tycker jag ér en sjélvklarhet
och en forutsittning for alla som ska
sitta i en styrelse.

Hur ténker du anvénda dina erfaren-
heter som fackligt aktiv i nya rollen
(om du viljs av kongressen) som leda-
moti FS?
- Alltmer tycker jag att professions-
fragor och fackliga fragor #r intimt
sammankopplade. Psykologers arbets-

AKTUELLT

villkor, i alla fall inom landstinget som
ir mitt perspektiv, dr beroende av hur
de professionella villkoren ser ut. For
att ta ett enkelt exempel sa dr psyko-
logers 16n direkt beroende av vilket
mandat vi far av lagstiftarna. Men det
motsatta géller ocksa; om vi ses som ett

"Om vi ses som ett
lagloneyrke kommer
respekten for var
professionella roll
att urholkas”

lagloneyrke kommer respekten for var
professionella roll att urholkas. Darfér
hoppas jag kunna delta i diskussio-
ner och bidra med hur 6vergripande

AKTUELLT
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Maria Nermark

avtal paverkar den enskilde psykologens
vardag.

6) Vilka fragor anser du ar viktigast for
@ ) Psykologforbundet att driva de kom-
mande tre dren?

- En fraga som behover satsas pa dr
”medicinskt ansvarig psykolog”. Jag vill
ocksa girna vara med och skapa en vet-
tig strategi fér loneutvecklingen, som ir
en nyckelfraga for medlemmarna, men
som &dr ganska komplicerad i sin helhet.
Det betyder inte att vi far missa sjilv-
klarheter som till exempel lonefragan
for specialister. ®

KAJSA HEINEMANN

Psykolog leder kurs i negativt tankande

Det behdvs en motkraft till normen om
att alla ska tdnka positivt, anser psyko-
logen och doktoranden i praktisk filo-
sofi vid Goteborgs universitet, Ida Hall-
berg. Under hosten leder hon en kurs i
negativt tinkande pa studieférbundet
Sensus i Géteborg,.

- Normen om positivt tdnkande &r
format i en individualistisk era dir var
och en &r sin egen lyckas smed. I fack-
forbund ser vi denna trend genom tal
om individuell l6nesittning och det
finns ett individuellt fokus pa framgang

och lycka, séiger Ida Hallberg.

- De flesta deltagarna har gemen-
samt att de r trotta pa normen att allt
ska vara positivt och att problem eller
kritik pa arbetsplatser tystas ned.

Kursen i negativt tinkande blev snabbt
fulltecknad med 35 reserver nir anmél-
ningsmojligheten stingdes, och med en
relativt jimn alders- och konsfordel-
ning. Sjilv dr hon uppvixt i Smaland
med ett tdnkande i linje med, som hon
sjilv uttrycker det, ”stoikernas uppma-

ning att férutse virsta tinkbara scena-
rier for att kunna forebygga dessa”.

- Jag har dven i relation till mitt av-
handlingsimne haft ett intresse for
meditationsforskning och har varit
kritisk mot feltolkningar av mindful-
ness-begreppet dér det plockats ur den
buddhistiska moralfilosofiska kontex-
ten och predikas som en genvég till in-
dividens egen harmoni och njutning i

nuet. ®
PETER ORN
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Foresprakare av
hierarkier fornekar
klimatférandringar

Fornekandet av klimatforandringar ar
vanligast bland politiskt konservativa
individer, visar tidigare forskning. Nu
har forskaren Kirsti Jylha, psykologiska
institutionen vid Uppsala universitet,
gatt vidare och tittat pa ideologiska
variabler och personlighetsvariabler
som korrelerar med politisk ideologi och
huruvida dessa variabler korrelerar med
fornekelse av klimatférandringar.

Fornekelse av klimatférandringar
korrelerar med bland annat politisk
orientering, auktoritara attityder, 1&g
empati, 1dg 6ppenhet for erfarenhet,
en ben&genhet att undvika oro samt
manligt kén, visar hennes resultat.

Alla dessa kopplingar kunde helt
eller delvis férklaras av en variabel: so-
cial dominansorientering (SDO). SDO
mater acceptansen for och forespra-
kandet av hierarkiska och dominanta
relationer mellan sociala grupper, ndgot
som aven stracker sig till att acceptera
manniskans dominans éver naturen.
Forklaringen till sambanden mellan
SDO och férnekelsen av klimatférand-
ringar kan eventuellt vara orattvisorna i
klimatforandringar; orsaken till dessa ar
framst den rika varldens livsstil men det
ar framst fattiga lander som drabbas av
konsekvenserna.

Hur ska d& personer med hog SDO
Overtygas om att klimatférandringar
verkligen ager rum? Kirsti Jylha tror pa
argument som lyfter fram allas nytta
med &tgarder och att dessa inte beho-
ver vara ett hot mot rddande samhalls-
struktur.

— Det skulle kanske vara mer effektivt
an att peka pa hur vi maste ge upp be-
kvamligheter i livet for att radda naturen
och ta hand om de svaga och fattiga i
varlden.

Titeln pa avhandlingen ér Ideolo-
gical roots of climate change denial:
Resistance to change, acceptance of
inequality, or both? @

6 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 8 2016

Anpassa sjukskrivning
mer till individen

Fran arsskiftet ska sjukskrivning vid psykisk ohélsa bli mer
individanpassad och i férlangningen leda till snabbare atergang
till arbete. Det hoppas Socialstyrelsen, som nu uppdaterat
beslutsstodet for sjukskrivning. Sveriges kliniska psykologers
forening, som lange drivit frdgan om att psykologer ska ges
mojlighet att sjukskriva, tror dock att det krdvs andra I6sningar.

Det nuvarande beslutsstodet som léika-
re anvinder for sjukintyg vid psykisk
ohilsa har funnits sedan 2007 och har
nu pa regeringens uppdrag uppdate-
rats. Bakgrunden #4r bland annat att
sjuktalen 6kat med 80 procent under
perioden 2010-15, och att de psykiat-
riska diagnoserna star for 59 procent av
Okningen.

For att anpassa beslutsstédet och de
rekommenderade sjukskrivningstider-
na till det kunskapslige som i dag ra-
der har Socialstyrelsen latit experter
granska 17 olika diagnoser inom omra-
det psykiska sjukdomar och besvir. Det
nya beslutsstédet, som fran mitten av
januari 2017 bland annat ska integreras
i de digitala journalsystemen, &r ténkt
att ta storre hénsyn till den enskilde in-
dividens situation.

- Aven om svi-
righetsgrad funnits
med tidigare sa har
vi nu lagt till fler
skrivningar om sva-
righetsgrad i diag-
noserna som ingar.
Nu har vi tydliggjort
att sjukskrivnings-
behovet ser olika ut och att likaren
ska kunna vilja mellan olika sjukskriv-
ningslingder och mojlighet att sjuk-
skriva pa deltid, siger Anders Fejer,
chef for Socialstyrelsens enhet for vig-
ledning for hilso- och sjukvarden.

i
Anders Fejer

Sveriges kliniska psykologers férening
har foreslagit att utredning och behand-
ling hos psykolog inom primérvarden
bor inga i den nationella vardgarantin,
och féreningen har ldnge drivit fragan

om psykologers ritt att fa sjukskriva vid
psykisk ohilsa.

- Detta skulle sam-
mantaget  troligen
leda till 6kad patient-
sikerhet, minskat li-
dande och minskade
sjukskrivningskost-
nader, siger psyko-
logen Olof Molander,
ledamot i f6érening-
ens styrelse, och fortsétter:

- For att kunna anvinda differen-
tierade sjukskrivningstider i enlighet
med det nya beslutsstédet krivs det
att primédrvarden gor systematiska be-
domningar med standardiserade in-
strument, vilket inte &r fallet i dag. En
aktuell studie visar att bara sju procent
av patienterna far en diagnos och mind-
re dn tre procent far triffa psykolog vid
minst ett tillfille.

Olof Ni-olander

Nyligen har ett norskt forsék genomforts
dir psykologer erholl sjukskrivnings-
rétt for patienter med psykisk ohélsa,
eftersom psykologer som f6ljt en psy-
kiskt sjuk person under en lédngre tid
ansags ha bittre mojlighet att bedoma
vilken méjlighet personen har att utfo-
ra sitt arbete 4n exempelvis en stafettli-
kare i primérvarden.

- Det visade att psykologerna sjuk-
skrev i mindre omfattning #n ldkarna.
Sjukskrivning for patienter med psy-
kisk ohilsa kridver ingaende kunskap
i bedomning, savil gillande diagnos-
tiska instrument som de psykologiska
verkningsmekanismerna vid angest och
depression, sidger Olof Molander. ®

PETER ORN



Vi maste vassa vart

kritiska tankande”

fragor till psykologen Ulrika Eskner Skoger, ny
utbildningsledare for specialistutbildningen pa
Psykologférbundet. Hon har tidigare forskat och bland
annat varit anstalld pa Centrum foér epidemiologi och
samhallsmedicin (CES) i Stockholm, dar hon deltog i

utvecklingen av ett metodstod fér kunskapsutveckling

och férandringsprocesser i landstinget.

Grattis till det nya jobbet!

Vad kommer du ndrmast
ifrdn och vilka erfarenheter
tar du med dig in i jobbet?

- Tack! Jag disputerade
pa Umea universitet for ett
ar sedan med en avhand-
ling om hur samhélleliga
och kulturella aspekter kan
integreras in i psykologers
arbete. Det dr viktigt att
psykologer gér i frontlinjen
nir det giller att lyfta fram
och diskutera hur samhél-
leliga aspekter och psykisk
hilsa hinger ihop. Dir har
vi en del utvecklingsarbete
att gora, vilket jag girna
bidrar till. En férutséittning
ir att vi i var kunskapsut-
veckling inte bara fordjupar
de kunskaper vi har, utan
ocksa vissar vart kritiska
tdnkande kring var egen
kunskapsproduktion.

- Jag har arbetat inom
manga olika omraden inom
psykologi, fran neuropsyko-
logi till feministisk psyko-
logi, vilket har gett mig en
Oppenhet infér att det inte
finns ett perspektiv som &r
mest ldmpligt, utan att alla

kunskapsinriktningar synlig-
gOr vissa aspekter men osyn-
ligg6r andra. Det dr viktigt
att vi psykologer reflekterar
pa ett mer overgripande
plan kring de antaganden
som var disciplin vilar pa om

“En rolig, kreativ
och reflekterande
samlingsplats

for psykologers
kompetens-
utveckling”

vi som profession ska hinga
med i samtidens och framti-
dens kunskapskrav.

Vad tror du blir de stérsta
utmaningarna med upp-
draget?

- En stor och viktig
utmaning ir naturligtvis att
staten tar ansvar for specia-
listutbildningen. En annan
dr att vi dr en relativt liten
arbetsgrupp som arbetar
med specialistutbildningen,
och en viktig fraga dr da hur

b

Ulrika Eskner Skoger

vi bist och mest effektivt
anvinder vara resurser.

Varfor ar det viktigt att

fler psykologer viljer
att genomga en specialist-
utbildning och hur ska man
uppna det?

- Malet &r vl framst

att skapa en specialistut-
bildning som ér sa bra att
psykologer och arbetsgi-
vare vill ha den kompeten-
sen. En rolig, kreativ och

reflekterande samlingsplats
och grogrund fér psykolo-
gers kompetensutveckling,
en plats som bidrar till att
vi psykologer inte dngsligt
behover vakta vara egna
revir - och latsas vara per-
fekta — utan generost delar
med oss av vara misstag och
ldr av andras perspektiv. Da
tror jag vi kan vara ett &nnu
bittre stod i samhéllet ®

PETER ORN
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({13188 Flykten frén Bup

Massuppsagningar

Sedan 2015 har 67 Bup-psykologer inom Stockholms léans

landsting sagt upp sig.

Nu kraver 206 psykologer i ett upprop: “Ge 16n efter
kompetens — innan @nnu fler slutar.”
Men ledningens svar far missnéjet att koka ytterligare.

TEXT: KAJSA HEINEMANN FOTO/KOLLAGE: ULRICA ZWENGER

Barn- och ungdomspsykiatrin inom
Stockholms lidns landsting (SLL) var
tidigare en populdr och attraktiv ar-
betsplats. I dag dr det svart att rekryte-
ra psykologer, liksom att behalla dem.
Allra storst dr personalomsittningen pa
Oppenvardsmottagningarna.

Psykologerna anser att grinsen nu ir
nadd. I ett gemensamt upprop har 206
psykologer vint sig till ledningen och
till ansvariga politiker.

Psykologerna hotar med uppsig-
ningar:

"1 dagslédget &r det inte lonsamt att
vara Bup-trogen och for manga av oss
ir den enda moéjligheten att paverka var
16n att s6ka oss vidare till andra verk-
samheter”, skriver psykologerna.

Petra Lindheim von Bahr, psykolog
pa DBT-teamet, dr en av initiativtagar-
na bakom uppropet. Hon betonar att
personalomsittningen inte bara drab-
bar psykologerna, utan &ven patient-
sikerheten.

- Vi ser patienter som hamnar i klam
nir personalomsittningen #r sa stor.
Ledningen maéste forstd hur allvarligt
det &r.

Psykologtidningen har talat med ett
tiotal psykologer inom Bup i Stockholm
som ser sig om efter andra tjénster.

- Man kénner sig inte sa virderad.
Om det fanns en 16neutveckling hér tror
jag att manga skulle stanna, siger Bup-
psykologen Marie Brorell.

Startskottet for psykologuppropet
var en facklig informationstriff i varas
om lonevillkoren. Enligt I6neavtalet

8 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 8 2016

HOK T ska loneséttningen vara indivi-
duell och differentierad.

- Klinisk erfarenhet, kompetens och
tjdnst aterspeglas inte i l6nen, vilket de
ju ska, séiger psykologen Cecilia Wéner-
stam Silfverskiold.

For att locka psykologer till de allt fler
vakanta tjinsterna erbjuder ledningen
relativt sett hoga loner, manga gang-
er lika hoga eller hogre dn vad erfarna
psykologer har. Den strategin vicker
reaktioner bland psykologerna.

Evelina Bihl &dr en av de psykologer
som arbetat lingst pa Bup Skirholmen.
Efter tva ars anstéllning tjanar hon 300
kronor mer i ménaden &n den senaste
anstéllde, nylegitimerade psykologen.

- Det kiinns som ett skdmt. Mitt arbe-
te och min erfarenhet virderas inte alls.
Det &r ocksa en av anledningarna till att
jag sOker andra jobb, siger hon.

Psykologerna har fatt ett skriftligt
svar fran ledningen. Personaldirekt6r
Annika Blomgren &angrar att ingangs-
l6nerna blivit for hoga och skriver i sitt
svar:

”Jag haller med er om att vi i all-
minhet ger nyanstéllda psykologer for
mycket i ingangslén om man tittar pa
I6nelédget i stort for mer erfarna psyko-
loger. Vi borde kunna ge mindre och jag
tror faktiskt att fler chefer 4r benégna
att halla med er.”

Petra Lindheim von Bahr &r djupt
besviken Gver responsen.

- Brevet har en trakig ton, ingen som
helst 6ppning till dialog. Vi hade hop-

pats att ledningen skulle forsta allvaret
ivar oro 6ver situationen och mota oss i
fortsatt arbete.

Sarskilt upprorda ar psykologerna dver
strategin att séinka ingangslonerna.
”Brevet speglar precis kénslan som
de flesta borjar utveckla inom Bup.
Att ledningen dr arrogant och visar ett
totalt ointresse att behalla/anstélla
kompetenta psykologer. Det var linge
sedan jag blev sa upprérd och kinner



hotar Bup

mig néstan dcklad”, skriver en Bup-
psykolog till Psykologtidningen.

Bengt Soderstrém, chef for omra-
det kvalitetsledning, ledning och stab,
ir bekymrad 6ver utvecklingen. Han
hoppas att specialistutbildningen kan
héja psykologernas status pa Bup och fa
dem att stanna kvar.

- Bup behéver virna om att ha en hog
andel erfarna psykologer. I dag har sex
av tio av vara psykologer hogst fem ars
erfarenhet av att arbeta inom Bup. ®

Bup-psykologerna som fatt nog.
Initiativtagaren bakom uppropet
Cecilia Wanerstam Silfverskiold,
tillsammans med Malin Trollback,

Nils Hogmo, Evelina Bihl och Liisa
Holtay, ordférande i psykologfore-
ningen inom SLL.

FAKTA/HOK T:

M Star for Huvudoverenskommelse om I6n
och allménna anstéllningsvillkor, och har
tréffats mellan SKL och Akademikerallian-
sen dar Psykologforbundet ingar. Avtalet
ar sifferlost, individuellt och differentierat.
Lon ska sattas efter kompetens, utbildning,
erfarenhet och hur bra arbetet ar utfort.

FAKTA/BUP-PSYKOLOGER I SLL:
B 309 psykologer och 28 PTP-psykologer
M 45 vakanta tjanster pa 30 enheter
I 67 psykologer har sagt upp sig sedan 2015

"Ett missbruk av det
sifferlosa avtalet”

Psykologforbundets ombudsman dé-
mer ut strategin att locka nya psyko-
loger med hogre I6ner — utan att hoja
I6nerna for de erfarna.

— Klart det blir spénningar i perso-
nalgruppen, sager Leif Pilevang.

Missnéjda Bup-psykologer, anstillda
inom SLL, vittnar om orittvisa l6neskill-
nader mellan nyanstillda och de med
stor erfarenhet.

- Det ér i dag en stor efterfragan pa
Bup-psykologer, vilket gor att de som
har mojlighet byter arbetsgiva-
re for att det dr enda sittet att
héja 1onen, siger Psykologfor-
bundets ombudsman Leif Pile-
vang och fortsitter:

- Om nyanstillda far hogre
eller lika hog 16n som de med
erfarenhet och kompetens mas-
te dven deras 16n hojas - for att 16ne-
spridningen ska besta. Det som hénder
nu ir att arbetsgivaren varken ger erfar-
na psykologer hogre 16n eller lyckas for-
medla varfor nyanstéllda far hogre 16n.
Klart att det blir spdnningar i personal-
gruppen.

Att psykologer inte stannar kvar i or-
ganisationen beror, enligt Leif Pilevang,
pa att SLL inte foljer HOK T, som det 4r
ténkt.

- Det ir ett missbruk av det sifferlgsa
avtalet, som jag ser det. Léneokningar for
2016 pa svensk marknad &r 2,2 procent,
men foér psykologerna meddelar SLL
en l6nebkning pa 1,5 procent. SLL hal-
ler nere l6neékningarna for att bekosta
nya Karolinska sjukhuset, ”stédstrump-
avtal”, inhyrd personal och Kommunals
avtal, siger Leif Pilevang och fortsitter:

- Det &r ett vildigt sloseri pa resurser.
Rékna med ett ars produktionsbortfall
fran att en person borjar tinka pa att
sluta tills dess att en ny person anstillts
och kommit i full produktion. Forestill
dig hur mycket det kostar arbetsgivaren!
Pengar som skulle kunna satsas pa loner
till Bup-psykologerna.@

KAJSA HEINEMANN
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[\ [qUI[2LKN Flykten fran Bup

Nils orkade bara
stannaitva ar

Stor personalomsattning, bristande patientsadkerhet och usel I6n.
Psykologen Nils Hogmo, 29 ar, har fatt nog.

Efter tva ar pa Bup Bromma lamnar han nu verksamheten.
— Trots att jag trivs finns ingen framtid fér mig pa Bup.

TEXT: KAJSA HEINEMANN FOTO: ULRICA ZWENGER

Under de tvd &r som psykologen Nils
Hogmo arbetat pa Bups Oppenvards-
mottagning i Bromma har de flesta
psykologer i hans team slutat. Hilften
av dem har bytts ut flera ganger. Och
nu slutar dven Nils Hégmo - trots att
han egentligen trivs med sitt arbete och
med sina kollegor.

- Nistan alla psykologer som arbeta-
de i mitt team nir jag borjade har sagt
upp sig. Den med mest klinisk erfaren-
het i vart team hade arbetat hir i atta
ar, och var teamledare i fem ar. Det ir
inte bara kollegor som forsvinner utan
dven deras kompetens, siger Nils Hog-
mo och fortsétter:

- Det dr en vildigt allvarlig situation.
Verksamheten blir oerhért sarbar nér
alla i teamet byts ut hela tiden, vilket
ocksa &r en av anledningarna till att jag
nu viljer att sluta. Det kéinns konstigt att
jag, som &r ritt ny i yrket, tillhor en av
dem i mitt team med léngst erfarenhet.

For de psykologer som jobbar kvar
pa Bup blir arbetsbordan manga ganger
nistintill ohallbar, menar Nils Hégmo.
Att stiilla samma krav pa prestation pa
ennyutexaminerad och/eller nyanstilld
psykolog som pa en med flera ars erfa-
renhet 4r saklart en omojlighet. Anda
ar det exakt vad som hénder i prakti-
ken. Féljden blir att manga tar pa sig
alldeles fér mycket, att de kiinner att de
inte har nagot val - f6r vem ska annars
gora det? — och sa gar de in i viiggen och
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blir lang- eller korttidssjukskrivna.

- Det hinder att vi far gora atergiv-
ningar av utredningar med barn som vi
inte ens har triffat, fér att psykologen
som arbetat med barnet slutat sin an-
stillning. Det &r en jéttekonstig situa-
tion som dr bade svar och oetisk.

Som nyanstilld fick Nils Hoégmo
33 000 kr/manaden, vilket var samma
16n som de mest erfarna kollegorna.

- Det kiinns inte ritt att jag ska tji-
na lika mycket. Jag forstar att de soker
sig hérifran. Men egentligen ir det ju
inte ingangslénen som ir fér hog, utan
de som #r underbetalda. Det stora pro-
blemet for Bup &r att lonedifferens inte
existerar i praktiken, &ven om det star
att det ska vara individuell l6neséttning
utifran kompetens och prestation i av-
talet sa finns ingen l6neutveckling alls,
séger han.

Nils Hégmo &r en av de 6ver tvahundra
psykologer, anstéllda inom Bup i Stock-
holms lins landsting, som i borjan av
sommaren skrev under upproret till
Bup. Han hade svart att halla sig for
skratt nédr han sag ledningens svar om
ldagre 16ner vid nyanstéllningar.

- Ja, det var lite skrattretande, men
pa ett sitt kan jag ge ledningen ritt. In-
gangslénerna ir sa pass hoga att de som
arbetat linge maste kénna sig provoce-
rade. Egentligen handlar det om prio-
riteringar. Hur kommer det sig att psy-

kologer som arbetar inom férsta linjens
psykiatri pa privata landstingsdrivna
kliniker har hogre 16n? For att inte tala
om hur provocerande mycket inhyrda
psykiatriker kostar landstinget.

Niar Nils Hogmo 2014 sokte
PTP-tjinstgoring pa Bup var det for
att han var intresserad och ville ldra sig
mycket, fa bredd. Han &r tacksam for
allt han ldrt sig, och f6r den kunskap och
de erfarenheter han tar med sig till det
nya arbetet som skolpsykolog.

Med en annan léneutveckling, dir 16n
sattes efter kompetens och erfarenhet,
hade han gérna arbetat kvar pa Bup.

- P4 samma sitt som ledningen ”r#k-
nar pinnar” och kriver att psykologer
ska ha ett visst antal samtal och utred-
ningar i veckan borde det vara krav att
psykologer kompetensutvecklas och gar
utbildningar, séger Nils Hégmo och fort-
sitter:

- Jag vet att &ven var enhetschef ir
vildigt bekymrad 6ver situationen. Det
ar svart att rekrytera psykologer, svart
att behalla folk nir det finns bittre 16n
och villkor pa andra stéllen. Kollegor
som arbetat lite lingre séger att Bup
tidigare var en populdr arbetsplats
for psykologer, men nu sticker alla héri-
fran sa fort de kan.

Som skolpsykolog i Jirfilla kom-
mun far Nils Hégmo en ingangslon pa
39 000 kronor i manaden.



"Det kdnns inte ratt att jag ska
tjana lika mycket. Jag forstar
att de soker sig harifran.”

Nils Hogmo arbetade ett &r som PTP-psykolog,
aret darpa vikarierade han som psykolog och
nyligen erbjods han en tillsvidareanstallning,
som han tackade nej till.

fragor till Ulrika Sharifi,
2:e vice ordférande i
Psykologférbundet,
som hyllar uppropet.

Hur allvarlig ar psykologflykten?

— Mycket allvarlig. Ledsamt nog kan

jag konstatera att flykten frdn Bup sker
pa flera andra orter i landet. Det blir latt
en ond spiral: nar det inte finns attraktiva

villkor blir det svart att rekrytera och behalla
medarbetare och da ékar arbetsbelastning-

en for de som arbetar kvar.

Vad gor forbundet for att stoppa perso-
nalomsittningen och for att landsting-

et ska folja loneavtalet HOK T?

— Det ar arbetsgivarens ansvar att skapa
en bra personalpolitik. Som férbund kan vi

uppmarksamma arbetsgivaren pa denna

mycket allvarliga situation. Vi behéver be-
skriva den ur psykologernas perspektiv, och

foresla l6sningar
for en l6nesattning
| som inte upplevs
rattvis, utforma
attraktiva tjanster
och karriarvagar
samt forbattrad
arbetsmiljo. Att sa
manga psykologer
nu agerar och gor ett gemensamt upprop
ar jattebra.

Nyanstillda far hogre I6n én kollegor

med langre erfarenhet. Nar psykologer
nu stiller krav att ge 16n efter kompetens,
svarar Bup-ledningen, som l6sning, att
sédnka Ionerna till nyanstéllda. Vad tanker
du om det forslaget?

— Mgjligen tror arbetsgivaren att det

ar ett billigt och fiffigt satt att 6ka Ione-
spridningen, &tminstone p& pappret, men
det kommer séklart inte att fungera som

atgard. Egentligen handlar det om modet
att prioritera for det gér inte att prioritera
alla. Om arbetsgivaren anser att psyko-
loger ar viktig kompetens inom Bup da
kravs beslut som prioriterar den gruppen.

FS lagger fram en villkorspolicy

pa kongressen. Vad innebér den
for Bup-psykologer? Forandrad lone-
utveckling?

— Den ér inte ténkt att anvandas av
arbetsgivare, den ar var egen och beskri-
ver vad vi som organisation tycker och
tanker principiellt och évergripande om
arbetsmiljo, I6ner och karriarvagar. Det
ar viktigt att alla, bAde medlemmar och
organisationen centralt och lokalt vet vad
férbundet tycker och vill. Sedan behover
vi kontinuerligt konkretisera hur detta ar-
bete ska ga till, hur vi ska prioritera, satsa
och driva for att uppna vara mal.@
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Besparinar
Studentprotest mot

Mindre undervisningstid, stérre grupper och moment som tas bort. Nu gar
hundratals psykologstudenter i Lund ut i en massprotest.

— Vart krav ar att stoppa nedskarningarna som medfér en kraftigt forsamrad
utbildning, sager psykologstuderande Linnéa Eng.

Over etthundra psykologstu-
derande samlades den 26 ok-
tober utanfor Lunds univer-
sitet for att demonstrera mot
fakultetens presenterade
besparingskrav, som fraimst
drabbar psykologprogram-
met. Linnéa Eng, som gar
tredje terminen pa psyko-
logprogrammet, gick med i
demonstrationstaget och dr

"Alla studerande
tycker att ned-
skarningarna

ar daliga,
lararna ocksd”

ocksa en av initiativtagarna
bakom protesterna.

- Demonstrationen blev
mycket lyckad, d&ven om
varken dekanen eller nagon
annan i fakultetsstyrelsen
gav oss nagon direkt respons.

- Men vi kéinner att vi har
fatt gora var rost hord, och
att vi forhoppningsvis har
sént ett starkt budskap om
att fler sadana hér nedskir-
ningar maste undvikas i
framtiden. Nu 4r det mest att
vénta och se vad fakultets-
styrelsen beslutar i den hér
fragan, séger Linnéa Eng.

Enligt henne har nu 6ver 400

psykologstuderande och
psykologer vid institutionen
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Linnéa Eng, ordférande i utbildningsutskottet i Lunds psykolog-
programs studentférening Lundapsykologerna och vice ordférande
i Psykologforbundets Studeranderad i Lund.

skrivit under protesten mot
nedskérningarna, som ocksa
overldmnats till fakultetsled-
ningen.

- Det dr mycket allvarligt
att moment som ”utredning
for personer med funktions-
variationer”, “familjefoku-
serad terapi” och de som
jamfor KBT och PDT tas
bort eller kraftigt reduceras.
Flera moment som berérs
ar praktiska, vilket ocksa
ir jattedumt att ta bort. Att
institutionen, som har fler
manliga ldrare #n kvinnliga,
foreslar att kraftigt reducera
externa foreldsare, varav
flertalet varit kvinnor, ir inte
alls bra utifran ett jamstélld-
hetsperspektiv, sédger Linnéa
Eng och fortsitter:

- Alla studerande tyck-
er att nedskdrningarna ir

daliga, lararna ocksa. Vi har
nyligen haft ett m6te med
dekanen i fakultetsstyrelsen
dér vi lagt fram att vi kréver
att nedskdrningarna stoppas.

Det ar inte forsta gdngen som
Institutionen for psyko-

logi vid Lunds universitet
tvingas spara. Enligt Martin
Wolgast, studierektor for
psykologprogrammet, har
institutionen gatt back eko-
nomiskt i ett par ar. Ett skél
ir att det sker en ekonomisk

b
Martin Wolgast

omférdelning fran psyko-
logprogrammet till andra
program och kurser inom
den samhillsvetenskapliga
fakulteten. Infér 2017 maste
institutionen gora nedskir-
ningar med sju procent pa
psykologprogrammet.

- Vi har invindningar mot
fakultetsstyrelsens tilldel-
ningsprinciper av pengar.
Som det ser ut nu tas pengar
fran psykologprogram-
met, for att stiirka den allt
for laga tilldelningen till
6vrig samhillsvetenskaplig
grundutbildning. Detta,
tillsammans med att staten i
manga ar konsekvent under-
finansierat hogre utbildning
genom att statsanslagen inte
riknats upp i samma takt
som léneutvecklingen, dr
huvudskilen till att vi tving-
as gora dessa besparingar,
sdger Martin Wolgast och
fortsitter:

- Som studierektor har
jag inget annat val 4n att se
till att nedskédrningarna blir
gjorda utifran de ramar vi
har. Det &r klart att det inte
ir bra, och att utbildningen

"Jag hoppas att
fakultetsledningen
lyssnar pa

deras protester”



besparingar

forsdmras, dven om vi gor
allt vi kan for att minimera
de negativa effekterna pa
utbildningskvalitén och
sdkerstiilla att psykolog-
programmet i Lund héller
fortsatt hog niva.

- Men om den hir daliga
ekonomin fortsitter 6ver tid
och vi tvingas géra 4n mer
drastiska besparingar finns
det skél att vara bekymrad
over utbildningens utveck-
ling och i férldngningen for
dess mojligheter att med
god kvalitet na faststillda
examensmal.

Enligt Linnéa Eng ir psy-
kologstudenterna medvetna
om situationen, och ldgger
dérfor ingen skuld pa Martin
Wolgast och institutionen.

- De gor sitt bistaien
omojlig situation. Institu-
tionen maste gora nedskir-
ningarna annars kommer
fakultetsstyrelsen att gora
det. Lararna har redan borjat
planera fér nedskéirningar,
men eftersom beslutet inte
ir taget vill vi forsoka paver-
ka. Det &r viktigt att vi gor
var rost hord.

- Psykologprogrammet i

Lund har ldnge varit vilkint
ilandet som ett av de bista
och svaraste programmen att
komma in pa. Men om f6r-
slagen gar igenom kommer
det bli en sa mycket séimre
utbildning. Vi oroar oss for
att det kommer fa negativa
konsekvenser for patientsé-
kerheten, siger Linnéa Eng.

Martin Wolgast férstar att de
studerande protesterar mot
nedskérningarna. Han tror
att deras engagemang kan
paverka framtida beslut.

- Studenterna har en

jatteviktig roll att fylla. Jag
hoppas att fakultetsledning-
en lyssnar pa vad de séger.
Det behovs verkligen en
diskussion kring hur resur-
serna ska fordelas mellan
institutionerna och hur
prioriteringar ska goras nir
hela grundutbildningseko-
nomin ir sa anstringd som
den ir, sdger han.

Institutionsstyrelsen
kommer att den 8 november
rosta om besparingsforsla-
gen. Psykologtidningen foljer
utvecklingen. @

KAJSA HEINEMANN

"De har haft svart att halla nere kostnaderna”

Ledningen for Lunds universitet forsvarar de kraftiga
nedskarningarna pa psykologprogrammet.

— Man maste ta i kraftfullt, sager Ann-Katrin Backlund,
dekan pa Samhallsvetenskapliga fakulteten vid Lunds

universitet.

Psykologtidningen kontaktade minskar. Det sker varje ar en

Ann-Katrin Bicklund, dekan
pa Samhillsvetenskapliga
fakulteten vid Lunds uni-
versitet, med anledning av
fakultetens daliga ekonomi -
och besparingskrav pa
sju procent f6r 2017.

Vad dr skdlet till den dali-
ga ekonomin?

- Problemet for universi-
tetsutbildning i Sverige &r
att vara medel for utbildning

urholkning da vi inte far en
upprikning som kompen-
serar for 6kade priser och
okade loner. Varken medicin-
eller psykologutbildningen,
eller andra yrkesutbildningar
utgor nagot undantag, siger
Ann-Katrin Bicklund och
fortsitter:

— Institutionen f6r psyko-
logi &r stor och har en omfat-
tande ekonomi med ménga

Ann-Katrin Backlund

ldrare och annan personal.
Det &r svart att budgetera sa
att resultatet gar exakt jamt
upp pa en stor institution och
man har darfor haft svart att
halla tillbaka sina kostnader,
ndr priser och loner stigit.
Den relativt nya ledningen
har nu ett mycket tufft jobb,
som de gor vil, med att vidta
atgérder for att bromsa kost-
nadsutvecklingen. Man mas-
te da ta i mer kraftfullt &n om

kostnaderna hade sénkts med
nagon procent om aret under
en ldngre tid.

De protesterande psyko-
logstudenterna anser att
konsekvenserna av nedskdir-
ningarna innebdr att utbild-
ningen kommer att forsdmras
radikalt. Vad dr fakultetssty-
relsens uppfattning?

- Aven om det méste
ske férandringar sa virnar
institutionsledningen starkt
om kvaliteten i den psykolog-
utbildning man ger vid
institutionen. Man kommer
inte att gora férdndringar som
pa allvar hotar kvaliteten pa
utbildningen. ®
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FACKLIGT

Vill bli vald for vad

Férbundsordférande Anders Wahlberg dr nominerad for ytterligare
tre ar. Sett i backspegeln har det varit ett ordférandeskap som
inneburit bade framgéngar och misslyckanden for féorbundet.

— Forra gdngen valdes jag for den jag var, nu ska jag véljas for det
jag astadkommit, sager Anders Wahlberg.

TEXT: PETER ORN FOTO: ULRICA ZWENGER

Efter kongressen 2013 uppgav den ny-
tilltradda styrelsen att de viktigaste
fragorna var att oka psykologins och
psykologernas status i samhillet, liksom
psykologernas ansvar och befogenheter.

Tycker du att psykologernas status
har okat dd en specialistutbildad psy-
kolog inom landstinget fortfarande
tjdnar ndstan 20 000 kronor mindre
i mdnaden jdmfort med en specialist-
utbildad likare?

- Jag kan ju inte sdga att férbunds-
styrelsen arbetat tillrickligt mycket och
framgangsrikt med l6nefragan efter-
som det fortfarande ser ut som det gor.
Samtidigt menar jag att psykologernas
I6neutveckling generellt sett har varit
bra de senaste aren, men vi startade
fran en lag niva.

- Vi har inte hittat motsvarande
verktyg som gor likare oumbirliga for
manga arbetsgivare, sd som ritten att
sjukskriva, férskriva likemedel etc. Om
vi viinder blicken mot Norge, dir psyko-
loger inom hélso- och sjukvard har an-
dra befogenheter, ledningsansvar och
status #n i Sverige, sa har deras loner
paverkats i motsvarande grad.

Men varfor ser vi inte en liknande ut-
veckling i Sverige?

- Vi ser en sadan utveckling bland
annat genom att vi pa olika sitt allt
tydligare markerar var kompetens.
Psykiatriprojektet dr i det avseendet
dven en ”l6nefraga”, liksom Psykologi-
guiden. Det handlar om en helhet for att
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stirka psykologens position, villkor och
I6neutveckling. For sa sent som for tio
ar sedan fanns det néstan inga psykolo-
ger inom primérvarden, nu har 52 pro-
cent av vardcentralerna tillgang till psy-
kolog.

En viktig forbundsfrdga har ocksd va-
rit ett utokat titelskydd och fragan om
ensamritt till yrket. Varfor hinder det
inget i den frdgan?

- Ibland far en fraga inget genomslag
forrédn ett ”fonster 6ppnas”, som att det
tillsétts en minister som brinner for
fragan eller att kanske ett statligt verk
verkligen vill prioritera den. Det har
inte funnits nagon politisk grogrund fér
att driva den fragan hardare och vi har
dirfoér inte gjort nagot sirskilda upp-
vaktningar kring den.

Forbundsstyrelsen har under sin man-
datperiod valt ett strategiskt grepp for
specialistutbildningen som innebdr en
tydligare koppling mellan villkorsfra-
gor och specialistfrdgor. Varfor, ndr
det overgripande madlet dr en statlig
sanktionering och finansiering?

- Vi tror att den utvecklingen &r en
framgangsvig inte minst for att paver-
ka l6neutveckling och antalet tjinster
for specialistpsykologer. Nir det hand-
lar specifikt om specialistutbildningen
har vi ju sedan forra kongressen 6pp-
nat mojligheten for &dven icke medlem-
mar att genomga den, och vi har nu
dessutom tre universitet som erbjuder
specialistutbildning f6r psykologer.

MOT VAGGEN. Anders Wahlberg
tycker att han dstadkommit
tillrackligt for att bli omvald.

Vid forra kongressen 2013 lade da-
varande forbundsstyrelse ett forslag
till ny organisation, den dterremitte-
rades och nu dterkommer FS med ett
nytt forslag. Vad far dig att tro att
ert forslag till ny organisation ska gd
igenom denna kongress?

- Den forra propositionen om
ny forbundsorganisation kom upp-
ifran och ner, med en dalig forank-
ring bland medlemmarna. Nu har vi
dels haft en extern utredare som ar-
betat med forslaget, dels diskuterat
organisationsforslaget vid tva rads-



han gjort

konferenser. Forankringsarbetet har
varit mycket béttre.

Ar det ndgon frdga du kinner dig sdr-
skilt bekymrad for infor kongressen?

- I viss man kanske organisationsfor-
slaget och jag har en beredskap for att
det kan bli mycket diskussioner kring
det. Men det dr viktigt att vi hittar for-
mer for att skapa ett storre engagemang
bland vara medlemmar och forutsitt-
ningarna 6kar om forslaget antas.

Och din egen roll da? Blir du omvald

till ordforande?

- Jag kan sfiga sa hir: Varje mote som
jag bokar just nu gor jag med reserva-
tion for att jag inte siikert vet vad jag gor
efter november. Jag skulle naturligtvis
kdnna en stor besvikelse om jag inte
blev omvald, att inte fa fortsitta att an-
vinda de nétverk och relationer som jag
byggt upp for forbundets bista.®

[ Kongressen dager rum 18-20 nov 2016

[ Léas en ldngre version av intervjun med
Anders Wahlberg pa Psykologtidningen.se

Kerstin Twedmark lamnar FS:

"\li har gjort oss
relevanta i samhillet”

Efter 11 ar i forbundsstyrelsen, de
senaste tre dren som 1:e vice ordforande,
valjer nu psykolog Kerstin Twedmark att
inte stélla upp for omval.

Redan innan aren som ledamot i for-
bundsstyrelsen hade Kerstin Twed-
mark flera ars fackligt engagemang bak-
om sig. Men nu ldmnar hon sina fackliga
uppdrag. Hon ser en tydlig linje i styrel-
sens arbete som inneburit framsteg for
psykologprofessionen.

- Vi har arbetat mycket medvetet
med att mejslautvad pom :
som #r psykologpro- | &
fessionens  ansvar |
och kommunicerat |
det, bide indt i orga- |
nisationen och utat.
Vi har gjort oss rele- | 4
vanta bade i samhil-
let och hos arbetsgi-
vare, och psykologer dr en yrkesgrupp
som efterfragas allt mer.

Kerstin Twedmark menar att grunden
till en stark profession ir kéinslan av ge-
menskap, oavsett eventuella specialist-
inriktningar och viigval i yrkeslivet.

- En specialisering far inte innebédra
att man inte ser den gemensamma ba-
sen internt for att kunna utéva en stark
rost utat. Specialistutbildningens in-
troduktionskurs och specialistkollegiet
spelar en sadan roll, dir méts psykolo-
ger med olika inriktning, liksom Psyko-
logidagarna.

Fortfarande &r intresset fér det fack-
liga arbetet mycket lagt pa manga hall
ilandet, och Kerstin Twedmark hoppas
nu att det forslag till ny organisation
som FS ldgger fram som en proposition
vid arets kongress ska skapa forut-
sittningar for ett okat lokalt fackligt
engagemang.®

FOTO: RENATO TAN

Kerstin Twedmark

PETER ORN

[ Las en langre intervju med Kerstin
Twedmark pa Psykologtidningen.se
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Psykologforbundets mal:

Lonerna ska narma

sig lakarnas

Stoérre genomslag i medier, hogre I6ner och evidensbaserad
psykologisk praktik pa grundniva. Det ér ndgra av mélen som
forbundsstyrelsen stakat ut infor kommande kongressperiod.

TEXT: CARIN WALDENSTROM ILLUSTRATION: KATI METS

I host ar det dags for Psykologférbun-
dets kongress och da ska ombuden ta
stillning till vilka fragor som styrelsen
ska driva under den kommande trears-
perioden. I sin proposition om visioner,
mal och inriktningar har férbundssty-
relsen lyft en méngd fragor att arbeta
med perioden 2016 till 2019.

Vid den forra kongressen beslutades
om att anta en policy for evidensbase-
rad psykologisk praktik. Den psykolo-
giska praktiken bygger pa vetenskap
och beprovad erfarenhet och det ér
dérfor viktigt att blivande psykologer
redan pa grundutbildningen far en ve-
tenskaplig grund att std pa och praktisk
fardighetstrining, anser styrelsen.

- Den policy som férbundet antagit ar
viktig och bra pa alla s#tt. Men vi 6nskar
att den integreras mer och att vi reflek-
terar 6ver den, siger forbundsordféran-
de Anders Wahlberg och fortsitter:

- Vi har kommit langt nir det giller
etiska riktlinjer och nu &r det dags att
levandegora riktlinjerna for evidensba-
serad praktik sa att vi far béttre styrka i
vara verktyg och metoder.

Sverige &r ett av fa europeiska linder
som saknar den europeiska utbildnings-
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standarden EuroPsy. Det vill styrelsen
nu dndra pa. EuroPsy ir en standard
som ska sikerstilla att psykologutbild-
ningarna i Europa haller hog kvalitet.
Den ska ocksa frimja rorligheten bland
psykologer och ge klienter tillgang till
hogkvalificerad psykologisk hjilp. For-
bundet ska dérfor verka for att den in-
fors i Sverige under nista ar.

Varfor har vi inte haft en sddan
standard i Sverige tidigare?

- Kanske for att vi redan har en
mycket bra psykologutbildning som
haller bra kvalitet. Men det &r viktigt
att vi ansluter oss bland annat for att

"Det ar ocksa viktigt
att vi far en offentligt
finansierad och

statligt sanktionerad 4

specialistutbildning”

psykologer med utldndsk examen ska
kunna komplettera for att kunna arbeta
i Sverige, och for att det ska bli samma

Anders Wahlberg

standard inom hela Europa. Det under-
ldttar for att uppréatthalla utbildningens
kvalitet, séger Anders Wahlberg.

Ett av férbundets mél for den komman-
de kongressperioden &r att Psykolog-
forbundet ska synas mer och medverka
i storre utstrickning i medierna &n i
dag.

- Vivill na ut bittre, bade externt och
internt. Jag uppfattar att vi har ett kom-
munikationsproblem da vi inte lyckas
na ut med allt vi gér i forbundet trots
att vi har webb, tidning och medlems-
brev. Vi behover utveckla kommunika-
tionen och da kanske framfor allt den

strategiska kommuni-
kationen, siger Anders
Wahlberg.

Att na ut med fragor-
na kan leda till hogre
status for psykologka-
ren och dirmed bittre
16ne- och anstillnings-
villkor. Just 16nerna ir
en viktig fraga att driva.
Loneutvecklingen har varit bra under
senare ar tycker Anders Wahlberg, men
den kan bli &nnu béttre:



- Vi har haft en bra l6neutveckling
men fran en alldeles pa tok for 1ag niva.
Vi borde dérfor kunna fa upp l6nerna
till en hogre niva. Vi borde ligga ndrmre
liakarnas loner.

Psykologkaren som helhet har gynnats
av dagens lonesamtalsmodell. Men det
finns l6neskillnader mellan kvinnor
och min i psykologkaren. Férbundet
ska dirfor arbeta for att osakliga 16-
neskillnader ska férsvinna. En vig till

detta dr att arbeta for att alla far samtal
med lonesittande chef och pa sa sitt
har mojlighet att paverka sin 16n.

- Vart mal ir att psykologernas pro-
centuella l6neutveckling ska vara hogre
an jimforbara grupper under kongress-
perioden. En faktor i ssmmanhanget &r
att fa acceptans for specialistutbildning-
en och att sérskilda specialisttjénster in-
réttas. Da hojs psykologens kompetens
och didrmed forutséttningar for hogre
16n och status, sdger Anders Wahlberg.

Ett av malen under kongressperioden
ska vara att specialiseringstjinster ska
inrdttas inom staten, landstingen och i
storre kommuner, anser styrelsen.

- Det ir ocksa viktigt att vi far en of-
fentligt finansierad och statligt sanktio-
nerad specialistutbildning, siger An-
ders Wahlberg. ®

M Léas forbundets svar pa inkomna motioner
péa nésta uppslag.
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Prioritera lon

och arbetsmiljo

Forbattra arbetsmiljon, dra ner pa antalet utbildningsplatser och se
till att psykologer far ratt att bade sjukskriva och forskriva lakemedel.
S4 later det i motionerna till kongressen.

Forbundsstyrelsen ger bade ris och ros i sina svar.

TEXT: LENNART KRIISA

Arbetsmiljon for psykologer
dr ett aterkommande dmne
bland de 37 motionerna.
Psykologen Peter Westberg
vill att psykologers arbets-
milj6 ska behandlas som

ett extra prioriterat omra-
de under den kommande
kongressperioden. Aven
Jonas Arnqvist, psykolog
fran Ange, vill prioritera ar-
betsmiljéarbetet och féreslar
att Psykologforbundet ska ta
fram ett skriftligt material,
till exempel en broschyr som
stoder medlemmarna nir

de ska arbetsbelastningsfor-
handla.

Forbundsstyrelsen (FS)
haller med om att arbetsmil-
jon behover fortsatt priori-
tering och konstaterar att
skriftligt material redan &r
under produktion.

Sex psykologféreningar gar
ett steg ldngre och vill att
Psykologférbundet ska ver-
ka for att inféra sex timmars
arbetsdag for psykologer
inom den offentliga sektorn.
Men FS har inte uppfattat
nagot bredare stod bland
medlemmarna. Dessutom
finns farhagor for hur en
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sadan arbetstidsférkortning
kan komma att paverka
I6neutvecklingen.

”Om loneutvecklingen
forsdmras kan den i sin tur
paverka sjuk- och forildra-
ersittning samt pension”,
skriver FS och foreslar
avslag.

Psykologforeningen Lands-
tinget Dalarna har tréttnat pa
hirskartekniker vid férhand-
lingsbordet och efterlyser
fackliga kurser som innehall-
er praktiska moment kring
hur psykologer kan beméta
en konfliktorienterad mot-
part vid féorhandlingsbordet.

FS foreslar bifall till den
motionen.

han s 1
SR:s ordférande Angelica
Horberg och Siri Mogren.

Sveriges Psykologforbunds
studeranderad, SR, yrkar
pa att Psykologférbundet

verkar for att hoja kompe-
tensen inom transkulturell
psykologi hos psykologer.
Bakgrunden &r forra arets
anstromning av flykting-
ar till Sverige da 160 000
sokte asyl.

FS anser att fragan ir
mycket viktig och foreslar
bifall.

Thomas Lindgren, psykolog
vid Stockholms universitet,
uttrycker ett behov av en
granskande partien tid
av fackliga skandaler. Han
vill att Psykologférbundet
agerar for att sikra Psyko-
logtidningens oberoende
stillning. Férbundssty-
relsen anser att kraven pa
sjélvstindighet for Psyko-
logtidningen redan ir upp-
fyllda. Chefredaktéren &r
ansvarig utgivare, med det
ansvar och de befogenheter
det innebdr, papekar FS.
Bristen pa psykiatriker
kommer att paverka psy-
kologerna framover, menar
foretradare for psykolog-
féreningen pa Karolinska
institutet. Psykologférbun-
det ska dérfor verka for att
psykologer far sjukskriv-

ningsrétt och dessutom ha
en langsiktig malséttning for
att psykologer far férskriv-
ningsritt av likemedel.

Fragan om sjukskrivnings-
rétt vill FS halla 6ppen. Att
psykologer ska kunna for-
skriva lidkemedel far ddremot
kalla handen. FS skriver: ”I
férbundets utbildningspoli-
cy beskrivs psykologin som
kunskapsfilt kortfattat som
liran om ménskliga beteen-
den, tankar, kénslor, upple-
velser och socialt samspel.
Detta dr ett kunskapsfilt som
inte spinner 6ver kroppens
funktionalitet pa en sadan
detaljerad niva ochien
sadan bredd som erhalls pa
likarprogrammet. Det krévs
inte ens gymnasiekompetens
inom biologi, kemi och fysik
for att soka till psykologpro-
grammet.”

Psykologen Nils-Eric Tedgérd
motionerar aterigen for att
féorbundet ska verka for att
halla nere antalet utbild-
ningsplatser for psykologer i
Sverige. Syftet dr att undvika
dumpning pa arbetsmarkna-
den och stéda den mest prio-
riterade fragan for Psykolog-



forbundet - 16nefragan.

FS foreslar att kongres-
sen avslar motionen. En
begrinsning av utbildnings-
platser riskerar att stjilpa
snarare dn hjilpa psykolog-
professionen, resonerar FS.

Goteborgs stads psykolog-
férening vill att Psykolog-
féorbundet arbetar mer aktivt
for behovet av specialist-
tjdnster inom kommunal
verksamhet och skriver:

”Nar Stockholm, Malmo
och Goteborgs lokala kom-
munala foreningar traffades
framkom att det fanns noll
specialistbefattningar i de tre
kommunerna som represen-
terar en tredjedel av Sve-
riges kommunalt anstillda
psykologer.”

FS foreslar att kongres-

sen bifaller motionen.

Tva motionérer tycker att
specialistutbildningen ir for
kort och bor férldngas fran
tre till fem ar. FS ir inne pa
samma spar: ”Vi har sedan
en lingre tid haft en paga-
ende dialog om att férlianga
specialistutbildningen fran
tre till fem ar.”

Studeranderadet tycker att
Psykologférbundet ska ha
som mal for verksamhets-
perioden 2016-19 att delta,
synas och horas mer i den
aktuella samhéllsdebatten.
Det vill &ven FS och

foreslar bifall.

”Lonefragan ska bli den
viktigaste fragan for Psyko-
logférbundet” motionerar

Njordur Viborg, psykolog
och doktorand vid Lunds
universitet. Han jaimfor
med ldkarnas l6ner.

”En PTP-psykolog ska
tjdna lika mycket eller
mer dn en AT-14kare. En
leg psykolog ska tjina
lika mycket eller mer én
en ldkare som genomgar
en specialistutbildning,
en specialistutbildad
psykolog alternativt
psykolog som innehar en
psykoterapeutlegitimation
ska tjina lika mycket eller
mer #n en likare med
specialistutbildning. En
psykolog som innehar en
tjdnst som specialist ska
tjdna lika mycket eller
mer in en 6verlikare.”

FS tycker inte att en
jamforelse av 1oner dr

konstruktivt och svarar:
”For att astadkomma

det paradigmskifte som
motioniren efterfragar
krivs ett intensivt arbete
med att stirka psykolo-
gens stéllning och fa be-
slutsfattare att fullt ut se
nyttan av den kompetens
som psykologer tillfér
verksamheter. Detta
arbete pagar fortlopande
med bland annat insatser
kring specialisttjénster,
utredningar, paverkan pa
Socialstyrelse, politi-

ker och andra besluts-
fattare.”

FS anser att lone-
fragan ir viktig och
prioriterad men arbetet
maste ske i samverkan
med andra fragor och
inte isolerat. ®

ANNONS

Psykisk ohdlsa pa jobbet?

3 av 4 har egen erfarenhet av psykisk ohdlsa, som

Boka en av vara ambassadorer

ar den vanligaste orsaken till sjukskrivning idag.
Troligen moéter du nagra av dem i ditt arbete.

Nu ger vi er chansen att traffa manniskan bakom
diagnosen i ett spannande samtal om hur bemo-
tande i varden paverkar diagnosen!

innan arets slut utan kostnad!
(Ordinarie pris 3 500 kr)

Mejla info@hjarnkoll.se och uppge “Kampanj 2016”
Begrdnsat antal bokningar. Forst till kvarn géller.

(H)JARNKOLL

Psyliska olikheter - lika rdtticheter

Hjarnkoll ar en ideell riksorganisation som arbetar for att
minska fordomar och sprida kunskap om psykisk ohalsa
i samhallet. Det gbr vi genom vara ambassadorer som

berattar om sin egen erfarenhet av psykisk ohilsa. www.hjarnkoll.se
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_ P& universitetet i Havanna sitter professorsradet som &r ansvariga for den centrala kursplanen for psykolog-
studenterna. Efter fem ars utbildning vantar arbete med blygsam I6n motsvarande S00 kronor i manaden.

40 ar gammal

kurslitteratur

Nya tider vantar for Kuba, utan blockader och sanktioner.
Men oron ar ocksé stor infor framtiden.
Psykologen Ingrid Hylander besokte landet som vill ga framat i sin egen takt.

Végorna gér hoga och slar in 6ver kajen
nér vi vandrar ut efter Malecon, den ti-
digare paradgatan i Havanna, férbi de
gamla, vackra men nu sa forfallna och
eroderade husfasaderna. Universitets-
omradet dr nyrenoverat, och studenter
flanerar i grona parker mellan statliga
1800-talsbyggnader. Men psykologis-
ka institutionen ligger i ett nedslitet
hus vid en sidogata. Dr Alexander Lo-
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renzo Ruiz, chef for institutionen och
traumaforskare med erfarenhet fran
Tjernobyl, Ukraina och Tahiti, berét-
tar om psykologutbildningen. Det finns
sammanlagt 800 psykologstudenter vid
tre universitet som alla ldser efter en
central kursplan, under 6verinseende
av ett professorsrad vid Havannas uni-
versitet.

- Undervisningen ir eklektisk, vi un-

dervisar i kognitiv, behavioristisk och
psykoanalytisk psykologi, siger Alex-
ander Lorenzo Ruiz.

Varje termin har studenterna praktik,
anpassad efter det arets inriktning: ar-
betspsykologi, hilsopsykologi, pedago-
gisk psykologi, psykodrama och idrotts-
psykologi. Utbildningen, som &r svar att
komma in p4, tar fem éar, ger arbetsmoj-



M Den arliga internationella
psykologkonferensen Hominis,
arrangerades 9-13 maj i Havan-
na, Kuba som Hominis 2016,
7th Intercontinal Convention on
Psychology. Huvudarrangor var

FOTO: ISTOCKPHOTO

Alexander Lorenzo Ruiz.

M Las mer om konferensen:
www.hominis2016.com eller
www.hominis2016.sid.cu

lighet inom manga omraden och en ma-
nadslon motsvarande 500 kronor. Inter-
net dr svaratkomligt pa Kuba, men har
blivit littare att fa tillgang till under se-
nare ar, enligt Alexander Lorenzo Ruiz.
Jag letar bland gulnande kartotekskort
pa universitetsbiblioteket och hittar psy-
kologklassiker fran 1950-talet, spansk
psykologlitteratur fran 1970- och 80-
talen men mycket fa senare publikatio-
ner. I en bokhandel hittar jag en nyare
bok om socialpsykologi med tre kapitel
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giska institutionen. Han &r dven traumaforska-
re med erfarenhet frén Haiti.

De slitna fasaderna i Havanna vittnar
om ett pressat ekonomiskt lage.

om marxistisk socialpsykologi, men ing-
et om gruppsykologi.

Aven skolorna &r nedslitna och saknar
materiella resurser, men ldrarna ir vil-
utbildade och ldrarassistenterna manga
och skolresultaten bland de bésta i La-
tinamerika. Barnen ser glada och vil-
niirda ut. Det ér storre chans f6r en baby
att bli fem ar pa Kuba &n i USA. Den
forebyggande hilso- och sjukvarden ar
vil utbyggd med vaccinationsprogram
och forildrautbildning och familjeldka-
re som #gnar hilften av sin arbetstid till
hembesok. Likarna dr ocksa vilutbil-
dade och bland Kubas frimsta export-
tillgangar tillsammans med sockerror,
cigarrer och rom. Sjukvarden &r lattill-
ginglig. En mamma berittar att hen-
nes nioariga son reagerade sa negativt
nir hon véntade ett syskon sa hon tog
kontakt med barnpsykiatriska kliniken
pa sjukhuset. Efter nagra familjesamtal
pussade sonen sin mamma pa magen
och ”nu édlskar han sin lillebror”.
Overallt triffar vi lirare som arbetar

FOTO: MARGIT EKENBARK

som guider. Allt fler ungdomar ratar de
traditionella utbildningarna och séker
sig till turistindustrin.
En ung man som ger
salsalektioner tar f6r en
timme lika mycket betalt
som en likare tjinar pa
en manad! Manga vil-
komnar en féridndring
men riddslan dr ocksa NHGCRVENLEES
stor — och om detta talar man inte 6ppet
med turister.

Att kontrollen dr stark vittnar en li-
ten skylt om i varje bostadsomrade
med texten: “kontor for revolutionens
forsvar”. Nu 6ppnas férjelinjen till Flo-
rida, blockaden slidpps férmodligen
och mycket kommer att hiinda.

- Vi hoppas pa de sma stegens poli-
tik, en utveckling i var egen takt, siger
en av guiderna. @

TEXT: INGRID HYLANDER
BILD: MARGIT EKENBARK, ISTOCKPHOTO

Fotnot: Ingrid Hylander ar specialist i klinisk och
pedagogisk psykologi samt docent i pedagogik.
Margit Ekenbark ar psykolog och fotograf.
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UTBLICK: LULE]

Psykoanalys och

Psykoanalysen pa Kuba har aldrig férbjudits, men ett ekono-
miskt system dar all sjukvard ar statlig och kostnadsfri gor det
svart att utdva traditionell psykoanalys.

Psykologen Raidel Martinez Cabrera ar en avdem som hopp-
as pa att psykoanalytiker i framtiden ska kunna ta emot sina

patienter pa egna mottagningar.

— Férandringen maste borja pa institutionerna, sager han.

TEXT OCH BILD: CLARA LEE-LUNDBERG

P& en bakgérd i férorten Regla, femton
minuters batresa fran den turisttita
stadsdelen Habana Vieja, star hundra-
tals ungdomar och klappar i takt till en
improviserad rap om macho-attityder
och kvinnofértryck. En av dem som
brukar komma till rap-kollektivet Obse-
sions manatliga hiphop-jam &r psykolo-
gen Raidel Martinez Cabrera. Férutom
att forska om urbana ungdomsrorelser
odlar han ocksa ett stort intresse for
psykoanalys. Han anvinder sig av Sig-
mund Freuds klassiska kulturteoretiska
essd Vi vantrivs i kulturen (1932) nir
han analyserar Kubas hiphoprérelse
och unga kubaners identitetsskapande.

- Bade psykoanalysen och hiphop-
pen har vuxit fram som rorelser som
reflekterar 6ver och
skildrar var vantriv-
sel i kulturen. Hip-
hoppen utgar fran
denna  vantrivsel,
och psykoanalysen
behandlar den, si-
ger Raidel Martinez
Cabrera.

Han forklarar att
bade hiphop och
psykoanalys delvis
ir kontroversiella pa Kuba. Hiphoppen
for att den ursprungligen kommer fran
USA och for att den ibland riktar skarp
kritik mot landets ledning. Psykoanaly-
sen for att dess fokus pa individen ut-

Raidel Martinez
Cabrera tycker att
psykologens roll &r
for snav pa Kuba.
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manar det kollektiva ideal som socialis-
men haller hogt och for att de metoder
den féreslar och dess syn pa méinnisk-
ans psyke radikalt skiljer sig fran den
marxistiska psykologin som dominerar
pa Kuba.

| det for-revolutionira Kuba fanns ett re-
lativt stort intresse for Freuds teorier.
En grupp kubanska likare som fatt sin
psykoanalys-utbildning i USA erkén-
des av IPA (internationella féreningen
for psykoanalys) som en psykoanalytisk
studiegrupp. Nér revolutionen genom-
fordes 1959 och Kuba blev en socialis-
tisk stat valde flera kubanska psykoana-
lytiker att Iimna landet pa grund av att
de inte sympatiserade med den nya re-
gimen. Andra valde sjilvmant att ligga
psykoanalysen &t sidan for att helhjir-
tat kunna delta i landets politiska om-
vandling. Psykoanalysen fick sta tillba-
ka for den sociala psykologin som kom
att priglas av det revolutionéra projek-
tet och uppbyggnaden av ett socialis-
tiskt samhille. Det var ocksa i samband
med revolutionen som psykologi pa all-
var bérjade betraktas som en vetenskap
och som en social nédvindighet, och ar
1966 var den férsta generationen ku-
banska psykologer fardigutbildade.

Ointresset for psykoanalysen under
aren efter revolutionen kan tolkas som
en kritik mot det borgerliga ideal som

Nar rap-kollektivet Obsesion upptrader ar
psykologen Raidel Martinez Cabrera ofta
pa plats. Kopplingarna mellan hiphop och
psykoanalys ar tydliga for honom.

denna sades representera, och som so-
cialismen vill géra upp med. I idén om
den nya, revolutionira méinniskan in-
gick inte heller analys eller ett erkén-
nande av méinniskans ibland motségel-
sefulla komplicerade inre liv.

Raidel Martinez Cabrera siger att
samma idé fortfarande i stor utstrick-



hiphop pa Kuba

ning préglar synen pa ménniskans psy-
ke och psykologens roll pa Kuba:

- Om nagon lider av problem av psy-
kologisk karaktir och tvingas séka upp
en psykolog eller psykiater, och man
ska verkligen ma daligt for att komma
till den punkten, sa betyder det att den
ir sjuk och ska behandlas av sjukvar-

OBSESION/FAKTA

M Obsesiéon, med medlem-
marna Magia Lépez och Alexei
Rodriguez, grundades 1996.
De vann det prestigefulla pri-
set Cubadisco med sin skiva E/
dico negro de Obsesién.

den. Antingen ér du sjuk eller sa ér du
frisk. Det finns ingen tradition eller er-
farenhet av det individuella, terapeutis-

ka arbetet dir man behandlar personer
som #r “psykiskt friska” men som &nda
har behov av att ga i terapi.

Psykoanalysen forbjéds aldrig pa Kuba,
men befann sig i ett slags postrevolu-
tionirt paus-ldge fran 1960 och fram till
mitten av 1980-talet, med nagra fa pu-
bliceringar av freudiansk litteratur som
undantag. Mellan aren 1986 och 1998,
parallellt med Sovjetunionens fall och
den sa kallade ”speciella perioden” pa
Kuba, anordnades konferenser vartan-
nat ar dir marxistiska psykologer och
internationellt verksamma psykoanaly-
tiker tréffades for att diskutera aktuella
problem.

Konferenserna var resultatet av ett
mote mellan Fidel Castro och de tva
argentinska psykoanalytikerna Marie
Langer och Juan Carlos Volnovich som
under ett besok pa Kuba fick fragan av
Fidel Castro hur det stod till med psy-
koanalysen pa Kuba. Nér han fick svaret
”daligt, mycket daligt” fragade han vad
som kunde goras at saken. De inbjud-
na psykoanalytikerna foreslog att Kuba
skulle anordna en internationell kon-
gress, och detta godkindes av den ku-
banska staten. Kongresserna fyllde en
viktig roll som motesplats och debatt-
forum for Kubas psykologer och flera av
de inbjudna internationella psykoanaly-
tikerna undervisade dven pa fakulteten
for psykologi pa universitetet i Havanna.

Numera finns flera psykoanalytis-
ka grupperingar och organisationer
(framst lacanianskt orienterade) i Ha-
vanna och Santiago de Cuba som bedri-
ver studiegrupper, anordnar seminarier
och ser filmer som de sedan diskuterar
ur ett psykoanalytiskt perspektiv.

Det dr dock svart att genomfora traditio-
nell, klinisk psykoanalys i ett samhiille
dér sjukvarden inklusive psykiatrin &r
statlig och kostnadsfri.
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FAKTA:

M De flesta psykologer pa Kuba jobbar
inom sjukvards- och hélsosektorn, men
det har blivit allt vanligare att psykologer
anstélls inom HR-omradet. Manga
utbildade psykologer arbetar ocksa

inom turistindustrin med andra arbets-
uppgifter.

B Kurser som behandlar psykoanalysens
historia och praktik utgor en mycket liten
del av psykologutbildningarna pa Kubas
universitet.

Cristina Diaz Erofeeva, som ir ordfo-
rande i Asociacion de Psicoanalisis de
Cubea, tar i sin text Psykoanalysens imp-
likationer pd Kuba upp andra perspek-
tiv pa psykoanalysens komplicerade
forhallande till det radande systemet;
som till exempel att det inte existerar
en fristaende psykoanalytisk organisa-
tion som tar ansvar for att utbilda, fort-
bilda och godkéinna psykoanalytiker
som vill praktisera.

| samtalet med Raidel Martinez Cabre-
ra framtrider tva mojliga framtidssce-
narier for den kubanska psykoanalysen:
Antingen far den anpassa sig till det
radande socialistiska systemet och ut-
veckla alternativa sétt att praktisera p4,
vilket med storsta sikerhet skulle inne-
béra en brytning med vissa elementéra
delar av den traditionella psykoana-
lysen. Eller sa kommer det kubanska
samhillets pagaende utveckling att pa
sikt fa effekter som underléttar f6r psy-
kologer och psykoanalytiker att bedriva
privat verksamhet och pa sa sétt upp-
ritta liknande psykanalytiska praktiker
som finns i andra linder.

Raidel Martinez Cabrera tror att
en fordndring mot ett mer psykoana-
lysvinligt, terapiinriktat klimat &r moj-
lig, men att denna forindring maste
borja pa institutionerna, och framfo-
rallt pa universiteten dér psykologut-
bildningen sker:

- Det dr dir kunskapen och den ge-
mensamma forstaelsen skapas. Om
synen pa méinniskans psyke och pa
psykologens roll férdndras inom in-
stitutionerna, kanske delvis genom
influenser utifran, si kommer detta
att fa konsekvenser fér psykologer och
psykoanalytikers yrkesutévande och
arbetsmojligheter. ®

REFERENSER:

Freud. S (1932) Vi vantrivas i kulturen
Cristina Diaz Erofeeva Implicaciones del Psicoanalisis
en Cuba (2015)
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"Kuba behover

fragor till Kristina Hillgren, klinisk
psykolog och utbildningsledare inom
beroendevérden. Tillsammans med
Sven Britton, professor i infektions-
sjukdomar, organiserar hon sedan ar
2001 ett utbyte med universitet och

ureLick. [T

inte

ytterligare problem”

sjukvard framférallt i Santiago de
Cuba, Kubas nast storsta stad.

Hur ser du pa psykologernas roll nar
USA har aterupptagit diplomatiska
forbindelser med Kuba?

— USA:s snart femtiodriga handels-
blockad fortsatter, varfér Kuba har svért
attimportera lakemedel och medicinsk
utrustning. Det paverkar naturligtvis
psykologer som arbetar inom somatiken,
framféralltinom cancervarden. Kubanska
psykologer har ett ndra samarbete med
lakare, inom familjelakeri, beroendevard
och infektionsvard. Underbart att kollegor
blir s& uppskattade!

Vilka behandlingsmetoder &r i ropet?

— Vara kollegor ar eklektiker, man
tager vad man haver och anvander det
pé basta satt. Jag imponerades av hur
de anvande minnestester, som vi hade
pa 1970-talet. Lundapsykologen Thomas
Lundqvist har éverlamnat sitt cannabis-
program och Thomas McLelland
Addiction Severity Index (ASI-testet) till
psykologerna pa Santiagos huvudsjuk-
hus. Psykologiska institutionen i Santiago
de Cuba har utbyte med universitet i
Valencia, Spanien. Dit reser psykologer
for att vidareutbilda sig i till exempel KBT.

Psykoanalys ér vél inte direkt pa mo-
deti Sverige, hur ar det pa Kuba?
— Visst finns intresse for psykoanalys.

Psykologprogrammet i Santiago de
Cuba har sedan flera ar psykoanalys pa
schemat. Svenska psykoanalytiker har i
omgangar undervisat och handlett. Myck-
et uppskattat av studenter och institution.
| Havanna har den franska motsvarighe-
ten till svenska AGSLO, Arbetsgruppen
for studier av ledarskap och organisation,

genomfort konferenser dar dynamiken i
grupper tolkas utifrdn en psykoanalytisk
referensram. Ocksa det mycket populart.

Ser du nagra risker med utvecklingen
pa Kuba?

— Ett vaxande problem ar att USA ut6-
kar sitt infiltrationsprogram. Malgruppen
ar framforallt unga manniskor som lockas
med ekonomiskt och annat stéd for att
"inféra manskliga rattigheter”. Det brukar
sdllan sluta bra nar USA lagger sigi andra
landers inrikespolitik.

Den massiva turismen har gjort det
svarare att "stoppa drogerna i tullen”. Det
lilla drogmissbruk som finns, begransas
till naturlig marijuana och lakemedel.

Det utomordentliga hiv/aids-program
som byggdes upp i mitten av 1990-talet
ar en av modellerna for att motarbeta dro-
ger. Sven Britton och jag &r naturligtvis
glada over att f4 bidra till detta arbete.

Kuba ar en diktatur utan fri press,
hur paverkar det arbetet som psy-
kolog?

— Ar Kuba en diktatur? Varfér denna
sarbehandling och demonisering av
Kuba nér var regeringschef kan &ka till
Saudiarabien och férhandla om Bofors-
kanoner? Jag efterlyser en mer nyanse-
rad bild av och en dialog med Kuba.

Kuba tillater inte kommersiell press
med vinstsyfte. Det paverkar knappast
psykologarbetet. Utlandsk facklitteratur
ar svar att fa tag p4, eftersom interna-
tionella banker och foretag som arbetar
med Kuba, riskerar miljonbelopp i boter

tilUSA. @
LENNART KRIISA




For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

LEDAREN

MEDLEMSSIDOR

Ulrika Sharifi, psykolog och 2:e vice ordférande

Strategin fér specialisttjansterna

et har vil knappast gatt na-

gon forbi att vi snart héller

kongress i vart forbund. For

oss i forbundsstyrelsen — och
naturligtvis dven for vart kansli - har
det varit kongressar #nda sedan okto-
ber 2015. Mycket arbete har fgnats at
att bereda propositioner och formulera
svar pa motioner som medlemmar och
foreningar skrivit, men ocksa att sum-
mera och reflektera ver den utveckling
som varit och vart vi ir pa vig.

Under perioden har vi tittat 6ver var
organisation och insett att vi behover
utveckla vara arbetssitt, integrera per-
spektiven villkor och profession och
skapa former for samarbete och kom-
munikation inom var organisation sa
att vi tar tillvara kompetens, och en-
gagemang och kan vara redo att flytta
fram véra positioner nér tillfillen och
mojligheter bjuds.

Ett exempel dr arbetet med att utfor-
ma en specialiststrategi. Sedan drygt
20 ar utbildar vi specialistpsykologer
och intresset for utbildningen &r stort
i kdren. Anda har det funnits alltfor fa
specialisttjinster och begrinsade moj-
ligheter for specialistpsykologer att
gora karridr och fa befattningar med
relevanta uppgifter, ansvar, mandat och

skiliga villkor, alltsd matchande 16ner.
Hir blir det vildigt tydligt att vi har be-
traktat specialistfragan som en sa kallad
professionsfraga — och inte haft nagon
egentlig strategi for hur vi ska verka for
att specialisttjinster inrittas.

Nir vi insdg att detta lika mycket 4r en
facklig villkorsfraga som en profes-
sionsfraga, och en fraga som behover
drivas mot, eller snarare med respek-
tive arbetsgivare, blev det tydligt att vi
behover integrera perspektiven och ta
ett samlat grepp. Med start i en konfe-
rens april 2014, da vi samlade personer
fran bade lokal och central organisation
med sérskilt intresse och erfarenheter
av fragan, till en diskussion kring hur
vi kan arbeta samordnat sa att specia-
listbefattningar inrittas, har vi arbetat
med att utveckla en gemensam strategi.

I dag &r specialistfragan lika sjélvklar
och relevant for kansliets ombudsmin
som fér dem som arbetar med specia-
listutbildningsfragor, och meningen ir
att vi ska kunna ge information och rad
till savil psykologféreningar som lokala
fackliga fortroendemin och arbetsgi-
vare som vill inrdtta specialisttjinster.
Det kan handla om allt fran vad en spe-
cialistpsykolog ir, vilken nytta hen kan
fylla i en verksamhet, och exempel pa

B =
uppdragsbeskrivningar till 16nesitt-
ning och lampliga sitt att skapa sirskil-
da I6nekategorier inom de kodsystem
som tillimpas i olika sektorer.

Under perioden har vi fatt manga
grundférutsittningar pa plats och kan
nu ta steg vidare, till exempel ta fram
checklistor, utbildningsmaterial, an-
ordna konferenser och triffa psyko-
logforeningar och intresserade arbets-
givare. Vi har flera goda exempel fran
psykologforeningar dar man lyckats fa
till specialisttjénster vars erfarenheter
kan inspirera.

Visst har vi en del utmaningar framfor
oss, till exempel det faktum att SKL
ju vérnar varje kommuns, regions och
landstings autonomi vilket innebér att
vi inte har en handfull arbetsgivare
att samarbeta med utan .., ja vildigt
manga. Desto viktigare da att vi har
limnat den gamla uppdelningen i vill-
kors- och professionsfragor bakom oss
och kan samarbeta i lokal och central
organisationen utifrin en gemensam
strategi.

Nu véintar spdnnande diskussioner vid
kongressen pa Djuré som jag tror och
hoppas kommer att leda till gemensam-
ma, vil férankrade beslut som bidrar till
engagemang och for vart arbete framat.

ULRIKA SHARIFI

NYTT FRAN FORBUNDET

Anmalan till 2017 ars
Psykologidagar

ar nu 6ppen!
www.psykologidagarna.se

Psykologférbundet har

11308

medlemmar
i oktober 2016

Nytt om arbetsmiljo
www.suntarbetsliv.se
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Lonekoll tack vare dig

Har du fatt den arliga I6neenkaten
i din e-post? Om inte, kontakta:
linda.solberg@psykologforbundet.
se Hjalp oss att ge dig och alla
andra medlemmar en bra och
palitlig I6nestatistik. Ju fler som
svarar, desto battre blir I6nestatis-
tiken och du far en god vagledning
infor ditt Idnesamtal eller din
anstéllningsintervju. Samtidigt ger
ditt svar oss en mojlighet att pa-
verka arbetsgivare och beslutsfat-
tare i bade professionsfragor och
villkorsfragor. Enkaten tar inte ldng

tid att besvara. Dessutom ar den
smidig att besvara i mobilen.

Vi ar intresserade av ditt svar
aven om du ar foraldraledig eller
sjukskriven, och &ven om din 16n

inte reviderats i ar. Egenforetagare

pa heltid kommer att f& en egen
foretagarenkat i var.
Resultatet fran enkéten kom-

mer att sammanstallas i en folder

som skickas ut med Psykolog-
tidningen i mars, presenteras
pa hemsidan, samt ska finnas
tillganglig pa Saco Lénesdk.

Film fran Psykologiscenen

Psykologiscenen vid Bokmassan i Goteborg drog till sig manga
besokare. Det var mer an fullsatt i stort sett alla fyra dagarna vid
de 60 programpunkterna. Nu kan dven du som inte var dar se och
lyssna pé de psykologer och forfattare som delade med sig av
sina kunskaper och tankar.

Filmerna hittar du p& Youtube under Psykologiscenen.

Okning av legitimerade

psykologer

Antalet legitimerade psykologer
oOkar i forhéallande till befolkning-
en. Det visar Socialstyrelsens sta-
tistik om legitimerad halso- och
sjukvardspersonals arbetsmark-
nads status 2014, som nyligen
publicerades. Mellan 2010 och
2014 har férandringen av antalet
legitimerade psykologer i forhal-
lande till befolkningen 6kat med
12,5 procent.

9 501 legitimerade psykologer
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var sysselsatta i november
2014 vilket motsvarar 99
procent av de icke pensionera-
de psykologerna. De flesta ar
verksamma inom naringsgre-
nen "halso- och sjukvard”. Den
nast stérsta naringsgrenen for
psykologer ar inom "konsult-
tjanster till foretag”.

Lank till publikationen:
www.socialstyrelsen.se/
publikationer2016/2016-10-4

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Ta del av kongressen pa natet

Allt material om kongressen i
november finns att hamta pa
hemsidan. Aven du som inte
deltar pa kongressen kan ta del
av vad som hander. Delar av
kongressen kommer att filmas
och lank till filmerna laggs ut pa
hemsidan och via Facebook.

Anders Ljungstrom har av
personliga skal dragit tillbaka
sin nominering till FS-ledamot.
Valberedningens nya forslag till
den posten i forbundsstyrelsen

KONGRESS
2016 B2

PSYKOLOGFORBUND

rande i psykologféreningen i Gote-
borgs stad (inom kommunen).
Las mer:
www.psykologforbundet.se/

ar Tove Gelin, som i dag ar ordfo- Om-forbundet/Kongress-2016/

TANK NYTT kring psykiatrin

Professionsansvarig
Martin Bjorklind har
under aret tréffat
flera psykologforen-
ingar samt psykolog-
grupper i verksamhet
for att diskutera de
olika tankegangarna
i rapporten Tdnk nytt
kring psykiatrin.
Syftet ar att psyko-
logforeningen i samarbete med
férbundet centralt ska arbeta for
att paverka verksamheterna att
beakta var modell, i vilken bland
annat begreppen 6vergripan-
de ansvar samt psykologiskt
ledningsansvar diskuterats och
hur dessa funktioner kopplas till
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den kliniska specialistpsykologen

i psykiatrin.

Martin Bjorklind forklarar:
"Modellen bygger i korthet pa
att det ar det tvarprofessionella
teamets dialog med patienten

60 eller aldre?

Bli medlem i seniorernas

forening! Mer info finns pa
forbundets hemsida.

For Nytt fran forbundet svarar press- och
informationsansvariga Susanne Bertman:
susanne.bertman@psykologforbundet.se

Martin Bjérklind

som utgor grunden for
alla dtgardsforslag. Mot-
satsen ar exempelvis att
patienter erbjuds ensidigt
standardiserade atgarder
kopplade till initiala be-
démningar. Detta i sin tur
innebér att det skall vara
en dialektik mellan utred-
ning och behandling.

Modellen kraver systematise-
rade principer for samarbete och
samverkan samt en tydligare an-
svarsférdelning utifrén professio-
nernas kompetenser.”

Vi vill ha méte med psykolog-
foreningarna i alla regioner och
landsting.

Kontakta: martin.bjorklind@
psykologforbundet.se for att
boka tid!

Lias rapport och sammanfattning:
www.psykologforbundet.se under
"Forbundet tycker”.




FRAGA OMBUDSMANNEN

MEDLEMSSIDOR

Har du en frdga om anstallning, arbetsmiljo eller avtal?

Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

"Acceptera aldrig muntliga 16ften”

FRAGA:

| varas traffade jag ett skriftligt avtal

om en anstillning som skaulle tilltradas i
oktober. | varas var jag inte legitimerad
psykolog, jag skulle komplettera nagra
moment, vilket jag talade om for chefen
som anstillde mig. Avtalet skrevs sa att
anstéllningen skulle borja med ett vika-
riat och sedan 6verga till en tillsvidare-
anstillning sa fort jag kunde uppvisa min
legitimation. Det tillkom ytterligare ett par
saker under tiden, sa jag meddelade min
blivande chef om det per mejl i maj. Jag
fick dock inget svar fran chefen. Nar jag
nu kom till arbetsplatsen, var inte chefen
pa plats. En ny chef hade tilltratt och som
hade bilden att jag var legitimerad. Forsok
gjordes for att fa chefen att acceptera la-
get och erbjuda mig nédvandig komplette-
ring. Efter nagra dagar sa chefen muntligt
upp min anstéllning. Har arbetsgivaren
ratt att gora sa?

SVAR:

Nej, din arbetsgivare har inte ritt att
siga upp din anstillning pa det sitt
som dr gjort. Om en arbetsgivare vill
sdga upp en anstéllning maste uppsig-
ningen ske pa saklig grund, det vill siiga
arbetsbrist eller personliga skil. I vissa
fall kan det finnas grund for avsked, det
vill séiga man kan avsluta anstéllning-
en utan nagon uppsigningstid. For att
reda ut begreppen ska arbetsgivaren

KALENDARIUM

November

Forbundskongress 18-20
December

Minibokmassa AO-psykologer 2

forhandla med berort fackférbund
forst. Det verkar inte ha gjorts. Sa den
fragan far vi hantera i sirskild ordning
via en férhandling med arbetsgivaren.

Din beskrivning belyser ett problem som
har blivit ganska vanligt. Man kommer
Overens om saker muntligt och sedan
uppstar fragetecken kring vad som &r
O6verenskommet. Det kan bero pa, som i
ditt fall, att chefen har bytts ut, men det
kan ocksa bero pa att parterna har olika
minnesbilder. Ibland 4r det minnesbil-
der som medvetet férvrings pa grund
att man har blivit oense men ibland pa
grund av missforstand.

Exempel som har kommit oss till
kénna dr en PTP-psykolog, som blivit
lovad att anvinda hela sin restid som
inldsningstid (10 tim/vecka). Arbets-
givaren har nu tydliggjort att det finns
ett tak pa fyra timmar/veckan, vilket da
innebir sex timmar minus varje vecka
for PTP-psykologen. En annan medlem
har muntligt blivit lovad att fa specia-
listutbildningen betald och att denne
skulle fa en viss procent av arbetstiden
som inldsningstid. Arbetsgivaren ater-
kom och sa att bara kurserna som var
utan kostnad var okej. Andra har blivit
lovade frihet i arbetstidens forldggning

2017
Mars

Psykologidagarna 30-31

men dir arbetsgivaren senare har ater-
kommit med att ”det maste ha blivit ett
missforstand”. Ja, listan kan goras lang,
men du har sikert forstatt budskapet:
Se till att fa nedskrivet det ni kom-
mit 6verens om och se till att du for-
star det som &r nedskrivet. Acceptera

”Se till att fA nedskrivet
vad ni kommit 6verens om,
och se till att du forstar
det som ar nedskrivet”

inte muntliga 16ften. Stérst chans att
fa 6verenskomna punkter pa prént, ir
innan avtalet #r paskrivet - da bada
parter vill ha varandra. Att forsoka
reda ut saker nér parterna blivit oense
ar knappast mojligt.

Ett muntligt avtal &r givetvis bindande,
men det kan vara svart att bevisa vad
som &r overenskommet. Arbetsgivaren
har ett stort ansvar for att fa ner 6ver-
enskomna punkter i ett skriftligt avtal,
men det ligger &ven i ditt intresse att si-
kerstilla att det du anser att ni har kom-
mit 6verens om, ska nedtecknas i avtal.

LEIF PILEVANG
Ombudsman

FS-moten 2016:

17-18 november
18-20 november (KONGRESS)

Seniorpsykologernas hostprogram 2016

for samtliga regioner hittar du pa psykolog
forbundet.se/seniorpsykologerna
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FORSKNING OGH METODUTVECKLING

FOTO: GALLERI MAGNUS KARLSSON
L]

Klara Kristalova, Per, 2016/BUS (glaserat stengods, 50x39x24 cm)

Etfektiv gruppbehandling
lar barn med autism
att umgas

Social fardighetstraning i grupp med metoden Kontakt for barn och ungdomar
med autismspektrumtillstdnd har en positiv effekt pa saval social kognition som
adaptiva formagor. Den paverkar aven funktionsnivd och symtomgrad, skriver
psykologen Nora Choque Olsson och professor Sven Bolte, som har utvarderat

metoden i kliniska studier.

utismspektrumtillstaind (AST) kén-
netecknas av  beteendeavvikelser
inom social kommunikation och in-
teraktion, samt begrinsade repetitiva
monster i beteenden, intressen och
aktiviteter [1]. Det uppskattas att cirka 1-1,5 pro-
cent av befolkningen uppfyller diagnoskriterier
for AST [2,3]. Riktade interventioner som har stod
i forskning f6r skolbarn och ungdomar med AST
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ar bristfillig savil nationellt som internationellt
[4]. Forskning och klinisk praxis visar att perso-
ner med AST har hog psykiatrisk samsjuklighet
sasom depression, tvangssyndrom (OCD) och
angest [5], eller annan utvecklingsrelaterad diag-
nos sdsom ADHD. Utover svarigheter for barnet
sjédlvt kan AST #ven innebira 6kade pafrestningar
for ovriga familjemedlemmar. Foréldrar till barn
med AST loper 6kad risk att drabbas av stress,



depression och angest och ocksa 6kad risk for
sjukskrivning, missbruk och skilsméssa [6]. Uto-
ver lidande for enskilda individer innebir detta
dven 6kade kostnader for samhillet i stort [7].

Trots att det dr vilként att barn och ungdomar
med AST behover tillgang till riktade och tidiga
insatser efter diagnos, ér tillgangen till vil evalue-
rade och evidensbaserade interventioner for
gruppen fortfarande begrinsad [4]. Fér de som
utover AST dessutom har en eller flera psykiatris-
ka tillstand 4r utbudet av behandling dnnu sdmre
och har av flera beskrivits som otillréckligt. Trots
Okat antal studier genomforda under de senaste
20 aren, har flera kunskapsoversikter identifierat
flera metodologiska brister. Majoriteten av dessa
studier har ocksa bristande fokus pa generaliser-
barhet och studierna &r ofta genomforda i akade-
miska forskningsmiljoer [8].

Sammantaget ir det alltsa villdigt angeldget att
man bade utvecklar nya metoder for denna pa-
tientgrupp, och att man genom vilgjorda studier
ocksa kan styrka dessa metoders effektivitet samt
att studier genomfors i reguljira kliniska verksam-
heter.

Kontakt — social fardighetstraning i grupp
Bade forskning och klinisk erfarenhet har visat att
bristande formaga till social interaktion hos barn
och ungdomar med AST ir en viktig férklaring till
den okade risken for stress, angest, depression,
beteendeproblem [5] samt risk for att utséttas for
mobbning. En behandlingsform som fokuserar
pa just denna aspekt, och som har haft en bred
klinisk anvidndning, dr social firdighetstrining i
grupp. Ett exempel pa en sadan ir Kontakt.
Kontakt 4dr en manualbaserad gruppbehand-
ling f6r barn och ungdomar med AST dér man
trinar sociala firdigheter i grupp. Barnen trinar
sig bland annat pa att ta kontakt med andra, att
forsta och f6lja sociala regler, och uppfatta verba-
la och icke-verbala signaler i samtal. Man trénar
ocksa probleml6sningsférmaga, att hantera jobbi-
ga kénslor och konfliktsituationer. Behandlingen
finns i en kort version (12 sessioner) och en lang
version (24 sessioner). Varje session varar i 60
till 90 minuter och varje grupp bestar av 8 barn/
ungdomar och 2 gruppledare. Behandlingen ut-
vecklades i Tyskland ar 2007 [9] och utvirdera-
des ocksa i Tyskland via en pilotstudie ar 2009
[10]. I pilotstudien deltog 17 barn och ungdomar

med hogfungerande AST och resultatet visade pa
mattliga till stora effekter baserat pa skattningar
gjorda av lirare, forildrar och kliniker. Man kun-
de se forbéttringar bade av sociala firdigheter och
av generell funktionsniva.

Den svenska versionen av Kontakt-manualen
Oversattes och utvirderades pa Barn- och ung-
domspsykiatriska mottagningen i S6dertilje i en
svensk pilotstudie. I den deltog fyra tonaringar
med hogfungerande AST och psykiatrisk komor-
biditet (ADHD, angest och depression). Resulta-
tet var i linje med den tidigare tyska pilotstudien.
Som komplement till kvantitativa utfallsmatt an-
vindes kvalitativa metoder. Resultatet visade att
bade deltagarna och fordldrarna var néjda med
behandlingen och att deltagarna uppvisade 6kad
medvetenhet om sina egna begrinsningar. Manu-
alen publicerades ar 2011 pa Hogrefe Psykologi-
forlaget [11].

I en annan studie undersékte man anvindbar-
heten av Kontakt i tva olika vardverksamheter
i Stockholm: barn- och ungdomspsykiatrin och
Aspergercenter, Habilitering och Hilsa, dar 22
patienter med AST fran bada mottagningar med-
verkade. Resultatet visade signifikanta effekter,
deltagarna uppvisade béttre generell funktions-
niva och sinkt symtomsvarighetsgrad efter be-
handlingen och att Kontakt var anvéindbart i bada
kliniska vardverksamheterna [12].

Fran pilotstudier till klinisk provning

Under perioden varen 2012 till september 2015
har en stor kontrollerad och randomiserad mul-
ticenterstudie genomforts. Syftet med studien
var att undersoka beteendeeffekter av Kontakt
hos barn och ungdomar med AST och psykiatrisk
komorbiditet. Forskningsprojektet genomfordes
i samarbete mellan barn- och ungdomspsykia-
trin (Bup) i Stockholms lidns landsting (SLL) och
Center of Neurodevelopmental Disorders vid Ka-
rolinska institutet (KIND). I denna studie utvir-
derades den korta behandlingen. Alla deltagare i
studien var patienter med en genomsnittlig eller
hégre begavningsnivd med AST och psykiatrisk
komorbiditet (dngest, depression och ADHD).
Majoriteten av deltagarna rekryterades fran den
reguljira barn-och ungdomspsykiatrin. Sam-
manlagt 269 barn och ungdomar med AST och
psykiatrisk komorbiditet (depression, angest och
ADHD) deltog i studien [13,14].
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FORSKNING OCH METODUTVECKLING

Figur 1. | utvarderingen av social fardighetstraning i grupp KONTAKT,
anvandes bade kvantitativa och kvalitativa metoder.
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Gruppen randomiserades till antingen Kontakt
plus sedvanlig behandling eller enbart sedvanlig
behandling. Sammanlagt 11 Bup-mottagningar
inom SLL, en mottagning fran Prima-barn och en
mottagning fran Habilitering for barn- och ungdo-
mar i Orebro, samt 50 behandlare, har medverkat
i studien. Personalen utbildades i Kontakt-meto-
den (tva dagars utbildning angaende teori och kli-
nisk tillimpning samt kontinuerlig handledning).

Det anviindes bade en kvantitativ och kvalita-
tiv metod for att undersoka effekten av grupp-
behandlingen (Figur 1). I den kvantitativa utvér-
deringen anvindes Social Responsiveness Scale
(SRS) [15] som priméra utfallsmatt och var ifyllda
av foridldrarna och lirare (ovetande om i vilken
grupp deras elever deltog). SRS anvindes for att
mita formaga till sociala fardigheter (instrumen-
tet inkluderar fragor om bland annat férmaga till
social interaktion, social kunskap, social medve-
tenhet, och social motivation). Som sekundira
utfallsmatt anvindes ett frageformuldr som mé-
ter formaga till anpassning i vardagslivet och som
fylldes i av férildrarna och lidrare, sjilvupplevd
stress hos bade deltagarna och forédldrarna, samt
klinikers bed6mning av generella funktioner och
symptomgrad hos deltagarna. Unders6kningen
innefattade tre méitpunkter: fore och efter be-
handling samt vid tre manaders uppféljning. I
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den kvalitativa studien [16], deltog 11 barn som
tagit del av gruppbehandlingen samt deras forild-
rar. Baserat pa deras resultat enligt SRS identifie-
rades de som fatt hoga resultat (hég-responders)
och laga resultat (lag-responders) Deltagarna och
deras forildrar intervjuades om erfarenheter om
deltagandet i Kontakt.

Paverkar social kognition och adaptiva formagor
Resultatet visade att Kontakt &r tillimpbart inom
reguljir psykiatrisk vard i Sverige. Triningen vi-
sar signifikant effekt gillande social kognition och
adaptiva formagor enligt férdldraskattningar, samt
bittre generell funktionsniva och sinkt symtom-
grad enligt klinikerskattningar. Inget signifikant
resultat enligt ldrarskattningar. Framfor allt ton-
aringar har fatt mer kunskap om social kognition
och vad man ska gora i sociala situationer, bade
icke verbalt och verbalt. De visade formaga till att
lattare kiinna igen ansiktsuttryck och kroppssprak.
Behandlingen visar ocksa sinkt upplevd stress hos
fordldrarna till barnen, dock ingen visad effekt pa
upplevd stress hos deltagarna [14].

Resultatet pa den kvalitativa undersékningen
pekade pa att bade lag-responders och hig-res-
ponders uppvisade forbittrad formaga till social
interaktion (verbal och icke-verbal), okad fé6rma-
ga till problemlsning samt 6kad medvetenhet



om sina egna begrinsningar. Resultatet visade att
dven lag-responders ansag sig ha nytta av och var
néjda med behandlingen [16]. Fér mer informa-
tion om studierna och annan av relevans, se av-
handlingen och de publicerade artiklarna.!
Utéver att underska vilken beteendeeffekt
som uppnds genom Kontakt genomfors det i dag
tva nya studier: undersékning om huruvida fak-
torer som exempelvis alder, kon och symtomgrad
paverkar behandlingsutfallet, eller om det finns
genetiska skillnader mellan deltagarna som for-
klarar varfor vissa svarar béttre pa behandling &n
andra, samt behandlingseffekt av den langa Kon-
takt-gruppbehandlingen (24 sessioner). En bear-
betning och redovisning av dessa studier pagar.

Klinisk signifikans

En sérskild styrka med denna studie dr att be-
handlingen genomférts av ordinarie personal i en
reguljiar klinisk verksamhet, och inte av special-
utbildade forskare vilket annars dr vanligt. Det
innebér att man dels med storre sidkerhet kan siga
att de resultat man far fram ocksa har relevans
dven i rent kliniska sammanhang, dels att steget
fran forskning till implementering gjorts betyd-
ligt mindre eftersom det redan finns utbildad
personal pa plats som kan fortsitta behandla efter
att projektet avslutats. Kontakt har visat sig vara
effektivt, vilket man &ven sett i tidigare studier,
och innebir ett viktigt framsteg i behandlingen
av barn och unga som bade har AST och psykiat-
risk komorbiditet. Alla barn och ungdomar med
diagnos inom AST ska férhoppningsvis kunna fa
tillgang till en utvirderad intervention.

Implementeringsarbete

Under varen 2016 har Kontakt borjat implemente-
ras inom tre Oppenmottagningar vid Bup Sydvést
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Njordur Viborg:

Viack debatt eller reagera pa andras inldgg!
Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

"Det kravs ett paradigmskifte i lonefragan”

Psykologutbildningen dr med
sina fem ar en av de lingsta
yrkesutbildningarna. Ligg
dértill PTP och ofta specia-
list- och/eller psykotera-
peututbildning, samt ibland
handledarutbildning. Det
kan jimfoéras med ldkare:
utbildningarna &r ungefir
lika 1anga med oftast langa
fortbildningar parallellt med
klinisk tjainstgoring. Det far
betraktas som ett mysterium
varfor vare sig Psykologfor-
bundet eller Saco verkat for
att lyfta upp psykologloner-
na till samma niva som f6r
ldkare.

Det forefaller som att
ldkarna varit bittre pa att
vérna om sin sérstéllning vad
giller vissa arbetsuppgifter
och som gjort tillgdngen pa
specialister begrinsad och
eftertraktad. Psykologer
ddremot delar girna med
sig av firdigheter till andra
yrkesgrupper, inklusive det

"Lakarna har varit

battre pa att varna
om sin sarstallning”

som de utvecklar genom
forskning och metodut-
veckling. Vi pratar da om
psykoterapeutisk behandling
pa steg 1- och steg 2-niva,
men dven pa omraden som
organisationspsykologi,
inklusive urval och rekryte-
ring. Manga med steg 1-niva
gor ett oerhort viktigt arbete
och det ir ett fungerande
system sa linge det regleras
och kvalitetssikras. Aven be-
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handlare med steg 2-kompe-
tens dr manga ganger ytterst
kompetenta terapeuter. Men
man maste fraga sig varfor
det kan vara ett yrke i sig, nir
det dr snubblande néra eller
kanske exakt detsamma som
en psykolog gor.

Psykologer behéver virna
mer om utdvandet av psyko-
logisk behandling/psykote-
rapi samt testning/utredning
som ett sitt att stirka psyko-
logers stiillning pa arbets-
marknaden och dirmed dven
gynna loneutvecklingen. Det
finns manga icke-psykologer
som helt legitimt erbjuder
psykologisk behandling. Det
minskar behovet av psykolo-
ger och leder till ett minskat
forhandlingsutrymme for
psykologers l6ner.

Psykologer har ett avgérande
ansvar inom psykiatrin avse-
ende psykologisk bedomning
och behandling, utredning
och diagnostik. En mycket
stor del av 6ppenvardpsyki-
atrin, foretagshilsovarden
och forsta linjens psykiatri
inom primérvard handlar om
psykologisk behandling och/
eller utredningar/bed6m-
ningar utférda av psykolo-
ger, samt handledning av
andra personalgrupper som
utfors av psykologer. Hur
kan dessa viisentliga delar av
vardutévande innebéra ett
mindre ansvar jaimfort med
likarens? Det ér olika typer
av ansvar som bygger pa vad
olika professioner ir satta att
gora, och ska erkénnas pro-
fessionellt och 16neméssigt.

Specialistldkare i psykiatri
som utbildar sig till psyko-
terapeuter gor det oftast
vid statliga psykoterapeut-
utbildningar dir undervis-
ningen leds av psykologer.
Varfor skulle det da inte
vara mojligt for psykologer,
antingen under eller efter
psykologutbildningen, att fa
undervisning i nédvindiga
medicinska moment vid en
medicinsk fakultet och legi-
timation for att férskriva viss
psykofarmaka samt sjukskri-
va vissa patienter? Psyko-
loger delar gérna med sig
av sina kunskaper till andra
professioner men stéller inga
krav pa att utvidga sitt eget
professionella territorium.

Karolinska institutet har
foregatt med gott exem-
pel genom att forldgga sin
psykologutbildning till en
medicinsk fakultet. Det dr
dér som psykologutbildning-
ar hor hemma da en majori-
tet verkar inom en medicinsk
kontext. Att psykologutbild-
ningar av tradition ges vid
samhillsvetenskapliga
fakulteter gor att psykologer
alltjaimt betraktas som gister
i den verksamhet de arbetat
i sedan decennier, samtidigt
som en mycket stor del av
psykiatrin faktiskt handlar
om psykologiskt arbete. Det-
ta missgynnar psykologers
stéllning och l6neutveckling.

Forslag till atgarder:

1. Psykologforbundet, Saco
och SKL bor utarbeta kon-
kreta forslag pa hur psykolo-
gers loner ska justeras i niva

med likares l6ner, och hur
specialistpsykologens funk-
tion ska utvecklas sa att dess
formella inplacering bittre
motsvarar den centrala funk-
tion specialistpsykologen har
inom hilso- och sjukvarden.
Psykologers olika vidareut-
bildningar ska erkénnas som
motsvarande ldkares specia-
lisering, férutsatt att omfatt-
ning inklusive akademisk och
klinisk niva &r i paritet med
dessa.

2. Psykologforbundet bor
verka for att psykologers
specialistutbildning ska vara
verksamhetsforlagd precis
som for likare, vara femarig
och godkénnas av Socialsty-
relsen och inte arrangeras av
Psykologforbundet.

3. Psykologférbundet ska
vérna om att psykologisk
behandling, psykoterapi,
psykologisk utredningsmeto-
dik, psykologisk konsultation
inom skola och organisation
samt psykoterapeutisk och
neuropsykologisk handled-
ning férvaltas av psykologer.
Fragan om vilka yrkesgrupper
som ska utbilda sig till psyko-
terapeuter bor problematise-
ras av Psykologférbundet.

4. Psykologforbundet ska
underséka mojligheter for
psykologer att for-
skriva vissa likemedel

samt kunna sjukskriva. : - ‘e- hr

,-;E
M Las en langre version av

debatten pa Psykologtidningen.se

NJORDUR VIBORG &r
psykolog, psykoterapeut,
handledare och doktorand i
klinisk psykologi vid Lunds
universitet



Anders Ljungqvist:

DEBATT

"Ett lyckat psykologrecept i primarvard”

Vi psykologer ar vélutbildade och de
nya generationerna i yrkeskaren 4r
dessutom begavade och ambitidsa.
Men far vi gehor for vara kunskaper?
Sitter vi med i ledningsgrupper, tar vi
aktiv del i fordndringsarbetet, har vi
bra ingangsléner och bra utvecklings-
mojligheter.

Jag har jobbat néstan tio ar inom
primérvard. Vi dr nu cirka 3.5 psy-
kolog och en kurator, vilket innebér
ndrmare 2 000 patienter per person
i det psykosociala teamet. For nio ar
sedan var jag ensam. Nir jag startade
var tanken att patienter skulle remit-
teras skriftligt till mig och att remissen
skulle besvaras med ett utlatande. Det
som psykologen skrev ingick inte i den
vanliga journalen och ingen fick boka
tider i min kalender. Detta dr inte pa
femtiotalet, det &r bara for nagra ar
sedan.

Primérvarden dr otidsenlig och upp-
byggd efter férhallanden som radde
for hundra ar sedan. I dag soker man i
forsta hand f6r komplicerade psykis-
ka eller psykosociala problem, eller
for symtom som har med en felaktig
livsstil att gora. Anda envisas man med
att fokusera pa den somatiska varden.
Att vi behéver en fokusidndring dr
uppenbart for alla med minsta insyn i
systemet. Hur kan man gora for att pa
grisrotsniva dra sitt stra till stacken?

Bygg allianser. Ha en tillrdckligt stor
psykologgrupp i grannskapet att bolla
idéer med och skapa ett bra samarbe-
te med savil ldkare, sjukskoterskor,
sjukgymnaster som sekreterare och
underskoterskor. Att fa ett fungerande
och uppskattande samarbete med che-
fer &r grunden till en f6réndring.

Var proaktiv. Ta pa dig uppdrag och
uppgifter och se alltid till att fa en
punkt pa varje personalméte och en
langre stund pa varje utvecklingsdag.
Forelds om angeldgna dmnen, ge for-

slag pa nya metoder, prata om inter-
netbehandling eller informera om nya
ron i depressionsbehandling.

Bygg en image. Vi ir alla ambassa-
dorer for vart yrke. Bilden av en psy-
kolog vi férsokt formedla dr att man
har gedigna kunskaper att gora svara
bedémningar.

Oppen kalender. Samma regler som
Ovriga anstillda, en sirstillning for oss
kan bara skapa en negativ stimning
och 6ka ett avstand. Alla ska kunna
boka, det ska vara enkelt att fa tid, det
ska finnas bade webbtider och akut-
tider.

Stort inflode. For att fa en bra sam-
mansatt verksamhet inbjuder vi alla
typer av patienter. Vi ska ha tider f6r
snabbedomning och tider for tele-
fonkontakter. Om vi far manga som
bara behover beslutsstod eller nagon
att bolla en fraga med, blir det mer av
variation for oss.

Ténk grupp. For att fa till atgérder
for alla inkommande patienter &r det
nédvindigt med grupper. Vi har nu sju
pagaende grupper, alltifran stress och
s6mn till angest och depression.

Tank internetbehandling. Vi har
provat olika typer av internetbaserad
behandling.

Triagering. Alla som triagerar ska
veta att vi giirna ser att en stor del av
patienterna kommer till oss.

Flexibel instéllning. Vi kan jobba med
avkortade fokus i en terapi, telefon-
kontakt for vissa behandlingar, ibland
kortare besokstider. Positiv instillning
till ACT- och mindfulnessmetoder och
mycket material fér psykoedukation.
Samarbete med andra yrkesgrupper ir
nodvindigt pd samma sétt som vi an-
vénder en rehabkoordinator fér svara
drenden. Trepartssamtal.

Disciplin vad giller journalforing, re-
misser, utldtanden etc. Gor allt klart for
en patient innan man moter nésta. Nr

sista patienten gar dr det dags dven for
oss att ga hem, géra annat och varda
oss sjélva.

Na&r man visar pa nyttan av psykologer
ar det ldttare att argumentera for fler
tjdnster. Nér vi kan avlasta stafettlikar-
systemet pratar vi ekonomi. Nér vi kan
avsluta svara drenden som valsat runt i
aratal pratar vi resultat. Da &r det inte
sa svart att hitta pengar till ytterligare
en ny psykologtjanst. Hogst 2 500 lis-
tade patienter per psykolog, inte mer
om det ska fungera.

ANDERS LJUNGQVIST ér psykolog
pa Munkedal Vérdcentral

ANNONS

Anvand
vara nya
Iikarutlatanden!

E{ Assistansersattning

o Bilstsd

E{ Handikappersattning
Sjukersattning

& Vardbidrag

Du gor det tryggare och
enklare for patienten.

www.fk.se/lakarutlatande

Forsakringskassan
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NYTT I TRYCK

Alf Nilsson:

"Se upp! Om det behovs:
Dra i nodbromsen innan

det ar forsent!”

Vad har vi som psykologer,
mer avgrinsat kliniska psy-
kologer, for anvindning av
Peter Gotzsches bok Dadlig
psykiatri och organiserad
fornekelse (Karneval, 2016)?
Utan vidare som uppslags-
bok ifraga om den empiriska
forskning som finns om be-
handling med psykofarmaka
eller psykotropiska preparat,
med héinvisning till omkring
600 studier. For flertalet stu-
dier dr likemedelsforetagen
ansvariga. Till det kom-

mer studier grundade hos
sjukvardsmyndigheter och
den mer eller mindre ”fria”
universitetsforskningen. Det
ar allmént ként att likeme-
delsforetag dr frikostiga med
anslag till universitetsgrun-
dad psykiatrisk forskning om
psykotropiska preparat.

Det ar ingen enkel sak att ge-
nomskada virdet av studier-
na om psykiatriska preparats
antieffekt. Hir nagra av pro-
blemen med sadana studier.
Grunddesignen ir jimférelse
mellan behandlad grupp och
kontroll/placebogrupp. Det
granskade preparatet dr da
insatt pa en grupp psykia-
triska patienter. Det man da
behover fundera 6ver dr: Har
den obehandlade/
placebogruppen tidigare
statt pa tidigare insatta
psykotropiska preparat? Ar
patienterna i faser av avvinj-
ning med alltid inte kéinda
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efter- och/eller abstinens-
effekter, och som i sin tur
ldtt kan betraktas som fort-
satta symtom hos patienter-
na? Med insyn i psykiatrins
vérld vet vi att inséttning
och utséttning av preparat
over kortare eller lingre

tid dr legio. Dessutom finns
det alltid en etisk grins:
forskning med psykotropis-
ka preparat pa icke-kliniska
personer ir oférsvarbart.
Enligt Gatzsche har sadana
studier dnda genomforts i
”ldkemedelsindustrins regi.”

Ursprunget till i stort sett
alla psykotropiska prepa-
rat dr aldrig att forsoka
paverka specifika recepto-
rer och/eller transmittor/
signalsubstanser i hjirnan
kopplade med specifika psy-

"Psykotropiska
preparat utan
biverkningar ar
utom synhall”

kopatologiska tillstand. For
att ta ett exempel: de forsta
neuroleptiska preparaten
grundade sig bland annat
pa forsok med rattor som
”slutade fly undan elchocker
i flyktexperiment”. Det &r
alllmént ként inom den neu-
robiologiska forskningen:
Ingen kartldggning finns av
hur de drygt femtio sig-

nalsubstanser i CNS man hit-
tills sparat, samverkar med
varandra - eller med gener
och hormoner som de ocksa
samverkar med. Kontentan
av detta dr att psykotropiska
preparat utan biverkningar
dr utom synhall.

Fér mig ar det mest drabban-
de i Gotzsches bok diagnos-
tiserandet och bruket av psy-
kotropiska preparat pa barn.
Mot bakgrund av savél psy-
kologisk som neurobiologisk
forskning kan vi med emfas
hévda: Ingen vet vad insatta
psykotropiska preparat har
for langsiktig paverkan pa
barnets utstrickta utveck-
ling med framat-, bakat- och
Overgangar under ontogene-
sen. Att da tillfora kraftfulla
psykotropiska preparat ir ett
ytterst riskabelt experimen-
terande.

Presenterar Gotzsche,

PETER C. GBTZSCHE

DODLIG PSYKIATRI OCH
ORGANISERAD FORNEKELSE

[

professor i internmedi-

cin, da nagot alternativ till
psykotropiska preparat? I
ett kort kapitel hinvisar han
till psykologisk och psyko-
terapeutisk behandling: Det
viktiga dr en terapeut som ir
“empatisk och har formaga
att uppritta en god relation
med patienten, som gér det
mojligt att tillsammans for-
sbka forsta vilka problemen
4r, vad som orsakade dem
och vilken den bista vigen
framat kan vara”.

Visst, Gotzsches bok r en
stridsskrift. Som ett férslag
for oss som psykologer att
ldsa den: ”Se upp! Om det
behovs: Dra i n6dbromsen
innan det &r
férsent!”
ALF NILSSON
ar psykolog,
psykoterapeut
och professor

emeritus i klinisk
psykologi
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Traning ar bra for hjarnan

Torkel Klingberg, professor - . = . .
i kognitiv neurovetenskap Barn ar olika och samma

vid Karolinska institutet, be- TORKEL ? mdngd OVnng g(j]“ att
rittar i bérjan av sin nya bok i 8 P . ae

om hur han en dag fastnar KLINGBERG deL ld[rulg b(ilmmds © bL_d(;nen
mnte lar den extra ti

vid en bild i en forsknings-
de skulle behova”

artikel fran 2013. Den visar

hjdarnaktiviteten hos ett HJ A R N A’ |

k 1t fa .
trosadectigeerherr GENER
stilla, skyddat mot omvirl-

den i mammans kropp, visar J AV L A R
fiargerna i bilden den inre
hjdrnaktivitet som redan A N A M M A
pagar.

Bilden illustrerar den m HERRARNLAR
forskning som driver kun-
skapsfronten om barnhjar-
nans utveckling framat, en HJARNA, GENER
forskning som gradvis ger & JAVLAR ANAMMA

insik .. d HUR BARN LAR
0ss nya insikter, aven om det Av Torkel Klingberg

Torkel Klingberg

fortfarande dr langt kvar for Natur & Kultur, 2016

att fa svaret pa fragan hur

mycket som &r forutbe- savil i fraga om matematik skillnader mellan olika ihop med motivation och

stimt av genernaochvad  och ldsning som mer allmén- individers férmagor. Det mening, och vad det dr som

vi kan paverka genom na mentala férmagor som handlar i stor utstrickning  gor att vissa barn kiimpar

miljofaktorer. koncentration och arbets- om en interaktion mellan vidare trots motgangar. Han
minne. Det betyder inte att  arv och milj6, och det ir beskriver hur nya neurove-

Ettcentralttemaiboken  han ensidigt argumenterar ~ om den interaktionen som  tenskapliga forskningsrén

Hjdrna, gener & jdvlar for miljons betydelse snarare forskare i dag férsoker lira  kring inldrning kan hjélpa

anamma. Hur barn ldr & &n arvets. Varken miljén eller sig mer. fler barn att klara de utma-

att barnets utveckling till  generna ir i sig tillrickliga Torkel Klingberg férklarar ningar de stélls infor. @

stor del drivs av tréning, faktorer for att forklara alla ~ hur gener och hjdrna héinger PETER ORN

ANNONS

P Fo rs kn i n S b i d ra Majblomman beviljar medel till projekt som férbattrar livskvaliteten for
» \ /-/J g g barn och ungdom i Sverige genom att férebygga psykisk och fysisk
.o ohdlsa eller bota och lindra sjukdom och funktionsnedsdttning.
7 B h I Tvarvetenskapliga forskningsprogram och forskningsprogram under
? j}} a r n S a Sa uppbyggnad ges hdg prioritet. Vi valkomnar projekt dar barn och
ungdomar sjalva kommer till tals och projekt som inriktas pd tilldmpning

av FN:s konvention om barnets rdttigheter.
Majblomman utlyser 1 miljon

kronor per dar i forskningsbidrag Ansdkan ska vara inlémnad/poststamplad senast 2 december 2016.
/ till samhéllsvetenskaplig, pedagogisk  Blankett och mer information finns att hdmta pa www.majblomman.se
| och medicinsk forskning om barn och  fran och med 10 oktober 2016.
/ barns levnadsvillkor.

Majblommans Riksférbund, Kungsgatan 28, 411 19 Géteborg
Lillemor Emring , Telefon 031 - 60 68 94
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Forskning inom
Ungdomsvard
och
missbruksvard

Ansokningstillfille
den | mars 2017

Statens institutionsstyrelse,
SiS, svarar for planering,
ledning och drift av de sér-
skilda ungdomshemmen och
LVM-hemmen. SiS ska ocksa
bedriva metodutveckling samt
stodja forskning i syfte att 6ka
kunskapen om och forbattra
SiS vard och behandling.

SiS valkomnar forsknings-
ansokningar som tar sin
utgangspunkt i myndighetens
forskningsprogram, med
fokus pa vard och behandling
under tvang. Fragestallning-
arna ska vara nara kopplade
till SiS verksamhet. Sarskilt
efterlyses studier om utfall
och uppfdljning av varden
samt studier om betydel-

sen av larande som ett led i
behandlingsarbetet inklusive
hur skolgéng och larande kan
integreras i den 6vriga verk-
samheten.

Senast den 1 mars 2017 ska
projektskisser ha kommit in
till SiS for projekt som avses
I6pa fr.o.m. 1 januari 2018.

Ansokningstillféllet galler
saval ett- som flerariga
forskningsprojekt.

Ladda ner forsknings-
program, ansoknings-
handlingar och anvisningar
fran stat-inst.se/ansokan.

o

Statens '

institutions
styrelse SIS
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Vi lever langre
— men mar allt samre

Hilften av alla flickor som f6ds
i dagi Sverige kommer att bli
minst 92 ar, 10 procent blir 100
ar. Samtidigt uppger svens-
karna att de mar allt simre,
sett till antal vardbes6k och
sjukskrivningar. De flesta be-
svir ir kopplade till livsstil och
handlar om stress, sémnsvarig-
heter, utmattning etc.

1 Hdlsopsykologi i vdarden
utgar forfattarna Steven James
Linton, professor i klinisk
psykologi, tillsammans med
Ida Flink, psykolog och docent
i psykologi, bada vid Orebro
universitet, fran de senaste
forskningsrénen och visar hur
man systematiskt kan verka
for beteendeféréndringar for
att forebygga och behandla
hilsoproblem.

Det handlar om ett veten-
skapsomrade som vixt mycket
starkt de senaste decennierna
och som i dag har en bade bred
och djup kunskapsbas utifran
evidensbaserad forskning.
Forfattarna beskriver forst

Steven James Linton och Ida Flink

hur psykologiska faktorer
hinger ihop med hilsa och
ohilsa, vad hilsobeteende ir
och hur det styrs av inlérning.
Med den kunskapen som
grund forklaras hur hélsopsy-
kologi kan tillimpas som en
del av vardinsatsen.

Hilsopsykologi
1 virden

HALSOPSYKOLOGI
I VARDEN

Av Steven James Linton
och Ida Flink
Natur & Kultur, 2016.

Malgruppen ér studerande
och verksamma inom olika
vardprofessioner som vill
tillimpa hélsopsykologi i den

“De flesta halsoproblem
ar kopplade till livsstil och
da spelar halsopsykologi
en viktig roll”

kliniska vardagen. Till hjélp ger
boken dessutom en rad fall-
beskrivningar och eftersom det
numera finns starkt vetenskap-
ligt st6d pa omradet sa blir
boken ett hjalpmedel for att
utveckla evidensbaserad vard.@
PETER ORN



I nasta nr av PSYk()l()

tidningen

® Forskarintervju med Kristoffer Mansson:
Effektivare KBT-behandling med hjalp

av hjarnavbildning

® Nedslag pa Psykologférbundets kongress:
— Debatterna, nya styrelsen och minglet

® Howard Bath, psykolog fran Australien,
vill starka omsorgsarbetet for
ensamkommande ungdomar

1910 utkommer 9 december
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Kristoffer Mansson
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Birgitta Johansson Niemela,
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Specialistradet

Hakan Nyman, ordférande, :
Ingela Palmér, Carl Aborg och Sofia Strand.
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Angelica Horberg, delat ordférandeskap.
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STP - stiftelsen for

tillampad psykologi

Box 3287, 103 65 Stockholm

Eva Bergvall, 0707-61 20 26,
eva.bergvall@stadshuset.goteborg.se
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