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Vi soker Psykolog fill
Regionsjukhuset Karsudden

Sista ansékan: den 2016-09-07
Vélkommen att utveckla och utvecklas hos en av Sérmlands stérsta arbetsgivare. Tillsammans skapar vi Sveriges friskaste lan 2025.

Arbetsplats: Regionsjukhuset Karsudden i Katrineholm &r Sveriges stérsta réttspsykiatriska sjukhus med 130 vérdplatser. Katrineholm
ligger 25 min med t&g frén Norrképing och ca 50 min med tdg fran Stockholm. Det finns éven Svernatiningsméiligheter p& sjukhus-
omrddet fér véra medarbetare. Regionsjukhuset Karsudden &r i en spannande fas, dér vi i den stérsta satsningen sedan sjukhuset &pp-
nade, genomfér en stor om- och tillbyggnation, vilket kommer ge goda utvecklingsméjligheter under de nérmaste éren. Merparten av
patienterna vardas enligt lagen om réttspsykiatrisk vard (LRV). Sjukhuset arbetar med kontaktmannaskap och har ett omvérdnadsper-
spektiv i patientarbetet. P& sjukhuset finns bland annat goda Iékar-, psykolog- och aktiveringsterapeutiska resurser.

Sjukhuset erbjuder dig ett stimulerande arbete tillsammans med &vriga professioner i ett positivt behandlingsklimat med ledorden
humanism, respekt och dppenhet. Har finns méjlighet till ett psykologiskt och psykiatriskt kunskapsutvecklande arbete dér merpar-
ten inom spektrumet psykisk ohdlsa finns representerat i patientgruppen.

Vill du vara en del av framtiden i verksamheten p& Sveriges stdrsta réttspsykiatriska sjukhus?

Vi séker nu en legitimerad psykolog. Vi som vill att du skall séka en riktigt utmanande fiénst &r fem psykologer med humor och
varme. Vi ser fram emot att f& dig som arbetskamrat.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter: Som psykolog hos oss far du bedriva kvalificerat psykologiskt arbete, som inkluderar bedém-
nings-, utrednings- och behandlingsarbete utifréin sjukhusets vérdprocesser. Du bidrar éven med psykologkompetens vid behand-
lingskonferenser, samt i fér verksamheten relevanta arbetsgrupper. | tiéinsten ingér éven handlednings- och utbildningsuppdrag.

Din kompetens: Psykologlegitimation &r ett krav. Erfarenhet av forensiskt arbete eller liknande verksamhet &r meriterande. Andra
meriterande erfarenheter kan vara arbete inom; beroendevdrd, psykiatri eller habilitering. Vi faster mycket stor vikt vid samarbets-
fsrmaga, flexibilitet och personlig lémplighet. Vi férvéntar oss att du &r trygg, nyfiken och har en god férméga att skapa sociala
relationer. Vidare har du ett stort engagemang att utveckla behandlingsarbetet séval som évrig verksamhet vid sjukhuset.

Anstéllningsform och sysselsétiningsgrad
Tillsvidaretiénst, 100%. Tilltréide efter dverenskommelse. Vi tillémpar @rsarbetstid.

Information om fjénsten lamnas av

Upplysningar lémnas av enhetschef Bjérn Johansson, bitrédande enhetschef Ulrika Kock Holmqpvist,
psykologera Viveca Bjérlin, Vibecke Mihleisen och Helena Seidl.

Facklig representant, SACO: Helena Seidl.

Samtliga nés pé telefon 0150-560 10.

Sjukhuset tillampar registerkontroll och drogtest innan anstéllning.

Vi gér aktiva val vid exponering och rekryteringsstdd och undanber oss darfér direktkontakt av
bemannings- och rekryteringsféretag.

. . . . LANDSTINGET
Lds mer pa& www.landstingetsormland.se/jobba SORMLAND
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Flyktingars halsa, forskning och debatt

i startar hosten i Psykologtidningen med ett
_\ / mycket aktuellt imne - hur ska kommuner
och landsting klara flyktingsituationen i
Sverige och ge ritt stod och hjidlp? Vi har inter-
vjuat psykologer, forskare, psykiatrisamordnaren
och folkhilsoministern, som alla ger sin syn pa
fragan. ”Det bésta &r att fortsiitta arbeta for att alla
far ett gott omhéndertagande”, siger till exempel
psykiatrisamordnaren Ing-Marie Wieselgren.
Vart fjidrde ar halls International Congress of
Psychology, ICP - en konferens med vérldsom-
spannande psykologisk forskning. Denna gang
i Yokohama i Japan, dir 6ver 8 000 forskare och
yrkesverksamma deltog. Psykologtid-
ningen fanns pa plats for att rappor-

\ tera om en del av den psykologiska

forskning som pagar runt om i
virlden. Vi glommer dock inte den
inhemska forskningen och har in-
tervjuat en av de mest intressanta

yngre svenska forskarna — Armita Golkar pa KI.

I host dr det dags for Psykologforbundets sto-
ra kongress. Da ska ombuden besluta om vad Psy-
kologférbundet ska driva de kommande tre aren.
Under hosten presenterar vi forslagen, i det hér
numret handlar det om 16ne- och villkorsfragan.

I sommar har Psykologférbundets roll i sam-
hillet diskuterats pa var webb. Debatten inleddes
av Jonas Mosskin i nr 4/5 och har fortsatt pa web-
ben och i papperstidningen. Den fortsitter i detta
nummer och vi ser fram emot nya inligg!

Om nagra veckor slutar jag mitt arbete hér pa
Psykologtidningen for att ga till nya utmaningar.
Tack for manga roliga och intressanta ar! Samti-
digt vill jag hélsa min eftertridare Lennart Kriisa
varmt vilkommen till Psykologtidningen.

(Boo. LialleTV

Carin Waldenstrom, Chefredaktér
carin.waldenstrom@psykologtidningen.se

nro 2016
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LASARREAKTIONER

[ \Viparedaktionen ar nyfikna pa vad ni tycker om Psykologtidningen!
- Vad ar bra? Daligt? Vad kan bli battre? Vi valkomnar alla synpunkter!
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Kajsa Heinemann , Carin Waldenstrém och Peter Orn

Skriv till oss: redaktionen@psykologtidningen.se
Las oss pa: www.psykologtidningen.se
Vi finns ocksa pa: facebook.com/psykologtidningen.se

Valkommen Viktoria Konstenius
—ny iredaktionsradet

- Jag &r intresserad av allt fran medve-
ten nérvaro till ogiltig franvaro, séger det
senaste tillskottet i Psykologtidningens
redaktionsrad, Viktoria Konstenius. Hon
syftar bland annat pa tva bocker som hon
skrivit: Mindfulness: Medveten ndrvaro som
levnadsstrategi (Ica Bokforlag, 2010) och
Skolfranvaro: KBT-baserat kartldggnings-
och dtgdrdsarbete (Studentlitteratur, 2010).

Viktoria Konstenius &r organisations-
konsult och har arbetat inom skola, lands-
ting och i privat verksamhet i olika roller.
Hon har &ven engagerat sig i fackligt arbe-
te, varit kongressombud och suttit med i
Psykologféretagarnas styrelse. For nagra ar
sedan tog hon initiativet till nitverket Psy-
kologi for hallbar utveckling.

Hur ser du pd din roll i redaktionsradet?

- Jag vill fanga upp och vidarefé6rmedla
tips om stromningar inom psykologkaren.
Jag hoppas att manga hor av sig om sadant
de vill lisa mer om.

Vad vill du sjdlv se mer av i Psykologtid-
ningen?
- Sammanfattningar av forskningsliget
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ar alltid relevant, liksom personportritt
och berittelser om individers och grup-
pers yrkesgirningar. Personligen skulle
jag ocksa onska att fa ldsa om kollegor
som arbetar i lite ovintade sammanhang,
i okonventionella roller, siger Viktoria
Konstenius. KAJSA HEINEMANN

B Psykologtidningens redaktionsrad
traffas fyra ganger per ar pa tidningens
redaktion. Syftet dr att komma med tips
och information om vad som héander
inom psykologins omraden, samt ge
synpunkter pa tidningens innehall.
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AKTUELLT

Lennart Kriisa, tilltridande chefredaktor:

"Vill ha mer fokus pa

arbetsmarknadsjournalistik”

fragor till Lennart Kriisa som den 1 oktober tilltrader som ny
chefredaktor for Psykologtidningen. Lennart Kriisa kommer
narmast frdn uppdraget som chefredaktor for tidningarna

Lag & Avtal och Arbetarskydd, bada ges ut av mediehuset
Talentum, och har tidigare en bakgrund som journalist pa bland
annat Expressen, TV4 och Dagens Nyheter.

Du har examen fran bade Jour-

nalisthogskolan och juristlinjen,
och har édven studerat psykologi vid
Stockholms universitet. Nu har du varit
chefredaktor for Lag & Avtal och Arbe-
tarskydd under sex ar. Vad hoppas du
framst kunna bidra med som ny chefre-
daktoér pa Psykologtidningen, med tanke
pa din bakgrund?

- Jag dr forvisso dven juristutbildad
men det dr som journalist jag frimst
ser mig. Arbetsmarknadsjournalistik,
som #r det jag mest dgnat mig at under
manga ar, dr en mycket viktig del dven
i en fackférbundstidning och jag kan
tinka mig att det nu blir mer fokus pa
arbetsmarknadsjournalistik i Psykolog-
tidningen. Exempelvis ligger arbetsmil-
jofragor mig varmt om hjirtat, och dven
arbetsriitt dr nagot jag dgnat mig mycket
at som journalist. Samtidigt har psyko-
logi varit mitt favoritimne sedan gym-
nasietiden och personligen tror jag att
det dr psykologerna som sitter pa nyck-

AKTUELLT

larna for att komma tillritta med den
skenande psykiska ohilsan i samhillet.

Vilket ar Psykologtidningens vikti-
gaste uppdrag, anser du?

- Uppdraget som sadant ir ju fastsla-
get av férbundet. Men ldsarna kommer
dnda att mérka att vi nu blir en ny kon-
stellation pa tidningen, att vi gor tidning
pa ett nytt siitt. Jag har under mina ar pa
Lag & Avtal och Arbetarskydd list samt-
liga fackférbundstidningar och det jag
har sett dr att de fackforbundstidningar
som star sjilvstindiga fran fackférbun-
det &r lite mer vassa och angeligna for
lasarna. Jag tror mycket pa sjilvstin-
diga fackférbundstidningar och det &r
egentligen ingen svar balansgang efter-
som alla vinner pa att tidningen star for
en hog journalistisk kvalitet.

Mediebranschen ér inne i en stor
@) forandringsprocess, med allt fler
webbaserade nyhetssajter som ofta er-

bjuder gratis nyheter och papperstid-
ningar som tappar annonsintéakter. Hur
ska fackforbundstidningar sa som Psy-
kologtidningen overleva pa sikt som
tryckta produkter?

- Jag kommer fran en kommersiell
virld, det forlag jag snart limnar ger
ut sex tidningar och de tva jag sjilv
varit chefredaktoér for har gatt med
bra vinst hela tiden. Fér ménga tid-
ningar har annonsmarknaden allt
mer flyttat fran papperstidningen till
den digitala utgévan, och jag tycker
Psykologtidningen varit skicklig med
att behalla framfér allt platsannon-
serna i papperstidningen. Jag tror
starkt pa att fackforbundstidningarna
har en framtid som papperstidningar,
det upplevs som en viktig medlems-
forman att fa tidningen i brevladan
och med ett innehall som bara nar den
som dr medlem. @

PETER ORN

Sjalvmord vanligt bland narkotikamissbrukare

En stor andel av de narkotikarela-
terade dodsfallen utgors av sjélv-
mord, och ofta finns en vardhistorik
som rymmer en hog grad av psykisk
ohélsa. Det visar en rapport fran
Socialstyrelsen som gatt igenom dods-
orsaksintyg for 2014 géllande narkoti-
karelaterad d6dlighet.

Omkring hélften av dodsfallen vid
narkotikarelaterad d6d utgors av 6ver-
doser och tre fjardedelar av de som do6r
dr mén. Men &ven sjalvmord dr vanliga
och dessa ir vanligare bland kvinnliga
missbrukare.

Sjdlvmord genom likemedel sker of-
tast med smértstillande likemedel och

ofta uthdmtat fran apotek.

Men det gar inte att dra en rak linje
mellan statistiken for den narkotika-
relaterad dodlighet och narkotika-
missbrukets omfattning, eftersom sta-
tistiken dven inrymmer personer som
aldrig missbrukat men tar sitt liv med
hjélp av narkotikaklassade likemedel. @
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Luftféroreningar paverkar
ungas psykiska hélsa

Den psykiska hédlsan hos barn och
ungdomar kan péaverkas negativt av att
exponeras for hoga koncentrationer av
luftféroreningar. Det visar en stor svensk
studie som publicerats i den vetenskap-
liga tidskriften British Medical Journal,
BMJ.

Forskargruppen vid Umeé universitet
undersokte sambandet mellan expone-
ring for luftféroreningar bland samtliga
boende som var under 18 ar i bostads-
omraden i Stockholms lan, Vastra Go-
taland, Sk&ne och Vasterbotten, och
férekomsten av psykisk ohalsa utifrén
uppgifter fr&n Lakemedelsverket om
lakemedelsuttag for psykiatriska diag-
noser.

De barn och ungdomar som levde i om-
réden med hogre koncentrationer av luft-
féroreningar i sina bostadsomréden hade
9 procent hogre risk att ha minst ett
lakemedelsuttag foér en psykiatrisk
diagnos under uppfdljningen per 10
mikrogram per kubikmeter hégre halt av
kvéveoxid.

Den 6kningen kvarstod efter att man
kontrollerat for socioekonomi och demo-
grafiska faktorer.

Enligt forskaren som lett studien, Anna
Oudin pé enheten for yrkes- och miljo-
medicin, Institutionen for folkhalsa och
klinisk medicin vid Umea universitet,
kan resultaten innebara att en mins-
kad koncentration av luftféroreningar,
framst bilavgaser, skulle minska psykisk
ohalsa hos barn och ungdomar.

Studien Association between
neighbourhood air pollution concen-
trations and dispensed medication for
psychiatric disorders in a large long-
itudinal cohort of Swedish children
and adolescents ar publicerad | BMJ
Open 2016;6:e010004 doi:10.1136/
bmjopen-2015-010004 @
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Auktoritetsbundna har
lattare att acceptera tortyr

Auktoritetsbundna personer och sddana som ser sin egen grupp som so-
cialt mer hogtstaende an andra ar oftare benagna att acceptera tortyr. Det
som forenar dem ar en stark tendens att avhumanisera manniskor som inte
liknar dem sjélva. Detta visar psykologisk forskning vid Lunds universitet.

- Det finns tva personlighetstyper som
dr mer benfgna #n andra att accepte-
ra tortyr och som éven séger sig sjélva
kunna utfora det. Det dr auktoritets-
bundna ménniskor samt de som ser sin
egen grupp som socialt hogtstdende,
uppger Magnus Lindén, Institutionen
for psykologi vid Lunds universitet, i
ett pressmeddelande.
Typiskt fér personer
i den férsta gruppen dr
att de dr villiga att un-
derkasta sig auktorite-
ter och att de kan vara
aggressiva om de be-
ordras till det. Politiskt
ir de traditionella och konservativa.
Den andra gruppen kénnetecknas av
att de ser samhillet som en hierarki dar
de sjélva har ritt att dominera andra.

Lundaforskarnas undersokningar av
attityder till militdra 6vergrepp i sam-
band med det pagdende kriget mot
terrorismen visade att bland vanliga
hoégskolestudenter sa tycker 18 procent
att det dr okej att anviinda tortyr under
vissa omstédndigheter och bland dessa
fanns det ett samband med ovansta-
ende egenskaper. I studien anvéndes

“Den allmanna
acceptansen for
tortyr har 6kat”

de militdra 6vergreppen mot irakier i
fangelset Abu Ghraib som exempel.

| en av studierna fordjupade man sig
i vad det & som gor att auktoritira
och socialt dominanta m#nniskor har
en Okad benigenhet for att acceptera
tortyr. Faktorer som en stark identifi-
kation med sin egen grupp, det vill siga
svenskar, samt bensgen-
heten att avhumanisera
muslimer, vigdes in.

- Det vi kom fram till
var att bada dessa per-
sonlighetstyper  ligger
hoégt pa skalan nir det
géller avhumanisering av muslimer, si-
ger Magnus Lindén.

Grénserna for vad som ér tillatet har
flyttats fram och den allméinna accep-
tansen f6r tortyr har okat.

- Man kan ocksa se att antalet
ménniskor som uppvisar auktoritira
och socialt dominanta attityder pa le-
dande politiska positioner i samhillet,
har 6kat. @

[ Las mer om studien i tidskriften
Personality and Individual Differences
2016:91;98-101
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Stockholms Prideparad
lockade 45000 deltagare

Arets Prideparad i Stockholm den 30 juli lockade uppskattningsvis
45 000 manniskor och 200 ekipage. Det blev en stor folkfest i en
blandning av sol och regn, och Psykologforbundet gick dven detta ar
med i paraden under parollen "Stolt psykolog”.

Bland de psykologer som deltog fanns
Malin Skoglund, PTP-psykolog fran
Link6ping, som dven deltog i paraden
for tva ar sedan. Hon blev starkt berérd
av att sa manga féreningar och intres-
seorganisationer deltog, berittar hon,
dven kanske mindre vintade som Kur-
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Ulrika Sharifi, 2:e vice ordférande,
gick i taten for Psykologforbundet.

diska HBTQ-vinner och Judiska foren-
ingen, men samtidigt saknade hon en
storre uppslutning fran sitt eget skra.

- Det var en besvikelse att vi bara var
atta psykologer som gick tillsammans
med Psykologférbundet, da samtidigt
andra grupper sa som sjukskoterskor,
likare, ambulanspersonal och andra
hade lyckats fa med sig betydligt fler.
For ett par ar sedan var vi atminstone
ett 20-tal psykologer, séiger Malin Skog-
lund, och fortsitter:

- Jag har forstatt fran diskussio-
ner pa Facebook att det fanns en viss
ridsla, inte minst mot bakgrund av det
som hinde i Orlando. Men f6ér perso-
ner inom HBTQ-gruppen &r det ju ett
hot de néstan dagligen kdnner och om
vi psykologer, en yrkesgrupp som ofta

moter dessa i vart arbete, inte
star upp fér HBTQ-personers
rattigheter vem ska da gora det?
Dessutom har vi som profession

"En besvikelse
att bara atta
psykologer
gick i paraden”

en ganska mork historia dir vi
bidragit till ett fértryck av trans-
sexuella, homosexuella etc. Dir-
for dr den hir typen av politiskt
stillningstagande mycket viktigt.

Malin Skoglund vill dock rikta en stor
eloge till Psykologférbundet som
deltar i paraden och till férbundets
HBTQ-nétverk for alla de evenemang
som arrangerades under Pride-veckan.
- Det var mycket bra evenemang i ar
med foreldsningar under hela veckan.
Pride blev bade fest och vildigt infor-

mativt! @
PETER ORN

Stress haller akademiker hemma frén jobbet

Var fjarde akademiker har
stannat hemma frén jobbet

pa grund av psykisk utmatt-
ning eller stress, visar en ny
undersokning fran Saco.

— Det ar allvarligt. Manga

har bilden av att de ska vila ut
under semestern. Men man
minst en dag det senaste aret kan inte ta igen ett ars pressad
arbetsmiljo pa fyra veckor, sager
Sacos ordférande Goéran Arrius.
Det ar undersokningsforeta-
get Novus som pé uppdrag av

Saco har undersoékt situationen
for landets arbetstagare med
akademisk utbildning.@

M Las mer péa: saco.se/
vara-fragor/rapporter/
akademikers-arbetsmiljo/
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Forskningsnotis

Stor éverrisk for sjalvmord
bland OCD-patienter

Sannolikheten att bega sjalvmord ar
tio gadnger hoégre bland patienter med
tvdngssyndrom (OCD), visar en ny studie
fran Karolinska institutet.

Resultaten star i motsats till tidigare
uppfattning om att risken fér sjalvmord
bland OCD-patienter skulle vara lag.
Samtidigt visar den nya studien att den
framsta prediktorn for sjalvmord inom
den har patientgruppen ar tidigare sjalv-
mordsforsok, vilket mojliggor preventi-
va atgarder, uppger forskarna bakom
studien.

For att uppskatta risken for sjalvmord
bland OCD-patienter, och identifiera
risk- samt skyddsfaktorer i samband med
sjalvmordsbeteenden i gruppen, ana-
lyserades data frdn svenska nationella
register.

| Svenska Patientregistret identifiera-
des narmare 37 000 OCD-patienter mel-
lan 1969 och 2013, varav 545 hade avli-
dit till foljd av sjalvmord och 4 297 hade
forsokt bega sjalvmord.

Individer med OCD hade 10 ganger hogre
risk for sjalvmord och S ganger hogre risk
for sjalvmordsforsok, och efter justering
for andra psykiatriska tillstdnd var risken
forvisso lagre men fortfarande betydande,
uppger de forskare pa Institutionen for
klinisk neurovetenskap som genomfort
studien.

Att som OCD-patient ha en samtidig
personlighetsstoérning eller substansrela-
terade syndrom okade risken, och bland
skyddande faktorer framkom bland annat
kén (kvinnor |6pte mindre risk) samt att
ha foraldrar med hogre socioekonomisk
status.

Studien Suicide in obsessive-compul-
sive disorder: a population-based study
of 36788 Swedish patients ar publicerad
online den 19 juli i Molecular Psychiatry,
doi:10.1038/mp.2016.115. @
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Julia Stenberg, valber.ed-
ningens ordférande

KONGRESSEN 2016

Foryngring och oka
professionaliserin

— men etnisk mangfald saknas

Det ar en enad valberedning som presenterar forslag pa ledamoéter
till forbundsstyrelsen, de olika rdden och kongresspresidiet.

— Jag tror det blir en valdigt bra styrelse med kompetenta personer
som representerar stora delar av psykologin fran hela landet,

och dessutom med en bra kons- och aldersférdelning, séger

Julia Stenberg, valberedningens ordférande.

Om kongressen rostar for valbered-
ningens forslag kommer nuvarande
ordférande i forbundsstyrelsen Anders
Wahlberg att fortsétta sitt uppdrag till-
sammans med Ulrika Sharifi, som 1l:e
vice ordférande. Som 2:e vice ordfo-
rande foreslas Elinor Schad da Kerstin
Twedmark avgar.

- Vi har linge velat ha henne, sa vi
ar vildigt n6jda! sdger Julia Stenberg.
Elinor Schad har lang erfarenhet av kli-
niskt arbete men ocksa av fackligt enga-
gemang. Hon kan vara ett ansikte utat
och bangar inte for att intervjuas.

"Maria Nermark
ar oradd, hon
vagar stilla
obekvama
fragor. Vilket
ar ett skal

till att vi just
foreslar henne”

Elinor Schad ir ett kdnt namn inom
Psykologforbundet dér hon verkat i fle-
ra roller: som ordférande i Yrkesféren-
ingen Psifos, Psykologer inom forskola

8 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 62016

och skola, i arbetet med vigledning av
elevhiélsan 2010 samt ansvarig fér den
nyligen presenterade rapporten om
psykologers arbetsmiljo. Att hon nu
ir intresserad av uppdraget beror pa
forandrad livssituation.

- Ja, jag har tidigare tackat nej pa
grund av att det dr svart att kombinera
arbetet i forbundsstyrelsen med att ta
hand om sma barn, men nu har de bli-
vit sjédlvstdndiga tonaringar och jag har
mer tid till annat. Valberedningens for-
slag gor mig vildigt glad! siger Elinor
Schad, som séger sig brinna for fragor
om barns och ungas utveckling och vil-
maende.

- Jag tror att psykologer pa alla nivaer
behover bli annu mer synliga i samman-
hang dér psykisk hélsa och ohélsa beslu-
tas kring och debatteras - och déir har
Psykologforbundet och forbundssty-
relsen en viktig roll. Fér mig &r det just
kombinationen av professionsfragor
och fackliga fragor som gor arbetet ext-
ra spannande. Jag hoppas kunna bidra
med min erfarenhet fran kommunal for-
skola och skola och fran universitetet.

Elinor Schad, som ocksa granskar
specialistarbeten  inom  specialist-
utbildningen, betonar betydelsen av att
psykologer far mojlighet att utbilda sig.

- Att forbundsstyrelsen bidrar till att

psykologer ges rimliga férutséttningar
genom att fora ut vikten av specialist-
psykologer, specialisttjinster samt att
utbildningen far goras pa arbetstid &r
nagra delar i ett sadant arbete, séiger hon.

— Min ambition &r att stimulera till en
lyhérdhet for medlemmarnas intressen
och problem. Det kommer att bli spén-
nande och utvecklande att fa vara med
och driva aktuella fragor tillsammans
med férbundsstyrelsen, om nu kongres-
sen rostar for att vilja in mig.

Den yngsta som féreslas till forbunds-
styrelsen &r Sara Renstrom, tidigare
studeranderepresentant i styrelsen, och
enligt Julia Stenberg, den som fatt flest
nomineringar.

- Hon &r en klippa! Hon har bidragit
med klokskap, engagemang och visat att
hon tar stort ansvar i styrelsens arbete.
Hon #r noggrann, ambitids och har en
stor passion for Psykologforbundets
fragor, med ett sirskilt fokus pa HBTQ-,
genus- och jamstélldhetsfragor, siger
Julia Stenberg.

Sara Renstrom #r hedrad over for-
troendet, och hoppas fa fortsétta arbe-
tet med HBTQ- och bemétandefragor
inom forbundet.

- Om jag blir vald hoppas jag kunna
bidra med konstruktiva diskussioner,



"Jag vill bidra med
konstruktiva diskussioner, §" . ==
progressivt téink och ett ;-r"’r
normkritiskt perspektiv" ™

N

Thomas Drost
(omval)

progressivt tink och ett normkritiskt
perspektiv under styrelsemétena, si-
ger Sara Renstrom. Sedan ser jag &ven
arbetsmiljofragor som angelidgna, bland
annat utifran den arbetsmiljoundersok-
ning forbundet gjort och som till exem-
pel gav orovickande signaler vad giller
kvinnors arbetssituation.

- Slutligen skulle jag vilja arbeta med
Okad transparens i vad forbundet gor,
for att fa fler att engagera sig, stirka
psykologkaren och goéra psykologisk
kompetens mer tillginglig i samhaéllet,
sdger Sara Renstrom.

Mer facklig kompetens i forbundssty-
relsen har efterfragats. Dérfor foreslas
fackligt engagerade priméirvardspsy-
kologen Anders Ljungstrém fran Mun-
kedal och Maria Nermark, som arbe-
tar fackligt pa heltid i Region Skane.
Nermark, kind for att vara oriddd och
vaga sticka ut hakan, gjorde klart for
valberedningen att hon skulle fortsitta
med det, annars var hon inte intres-

Forslag pa ledamaoter i raden:

ETIKRADET.

Kristina Taylor, ordférande, Anita
Wister, Bo Hejlskov Elvén, Birgitta
Johansson Niemeld, Patrik Lind
(nyval), Asa Prestby-Magnusson

(nyval)

Ulrika Sharifi, 1:e
vice ordférande (omval)

-

Sara Renstrom

SPECIALISTRADET:

Carl Aborg, ordférande (arbets-
och organisationspsykologi),
Malin Ohman (pedagogisk
psykologi) (nyval), Sofia Strand
och Tatja Hirvikoski (klinisk
psykologi) (nyval)

Ar detta nya FS?

o

Anders Wahlberg, Elinor S

ordférande (omval)

N

Maria Nermark

™

»h
.M

Martina Holmbom
(omval)

sl
Bjorn Hedquist
(omval)

serad, siger Julia Stenberg.

- Det var just dérfor vi fragade henne;
for att hon stéller obekvima fragor, inte
anpassar sig till konsensus och vagar
siga vad hon tycker. Dessutom har hon
lang klinisk erfarenhet inom Bup, och
har arbetat som chef.

Aven raden mébleras om och féryng-
ringen dr markant. Till Etikradet
foreslds Patrik Lind och Asa Prest-
by-Magnusson, som arbetar inom Sta-
tens institutionsstyrelse, till Specia-
listradet: Tatja Hirvikoski och Malin
Ohman, och till Vetenskapliga radet:
Petri Partanen (ordforande) och Malin
Broberg.

Om valberedningens férslag gar ige-
nom har raden och férbundsstyrelsen
foryngrats, fatt en stor geografisk sprid-
ning, liksom en bredd av olika inrikt-
ningar. Didremot saknas mangfald vad
giller etnicitet. Nagot som Julia Sten-
berg beklagar:

- Vi dr missndjda med att vi inte har
lyckats fa spridning av etnicitet. Men vi

Petri Partanen, ordforand

(klinisk psykologi) (nyval)

VETENSKAPLIGA RADET:

(pedagogisk psykologi) (nyval),
Magnus Sverke, vice ordférande
(arbets- och organisationspsyko-
logi) (nyval) och Malin Broberg

“ "Jag brinner fér barns
och ungas utveckling
och vidlmdende."

chad, 2:e

vice ordférande

Avgaende ledamaéter:
Kerstin Twedmark,

- Anna Sandell,
Magnus Rydén Patrik Holmberg och
(omval) Kristina Pollack

fick inte in en enda nominering av per-
soner med utomnordiskt ursprung och
har sjélva letat och varit i kontakt med
flera, men alla har varit upptagna, siger
Julia Stenberg och fortsitter:

- Jag vill uppmana medlemmar att
till néista kongress nominera personer
med annan bakgrund #n svensk.

Nytt &r att kongresspresidiet foreslas le-
das av utomstaende. De tva ordférande-
na som féreslas dr Freddy Grip och Sara
Svanlund, som inte &r psykologer.

- Presidiet ska ju inte uttrycka egna
asikter och standpunkter, och det kan
ibland bli knepigt med kongressombud i
presidiet. Vi provar nu med utomstaen-
de och ser hur det gar. Vi ser det som
ett steg i att professionalisera kongress-
presidiet, forklarar Julia Stenberg.

- Det ska bli hemskt roligt att se om
forslagen gar igenom! Det har tidigare
aldrig hant. Vi i valberedningen ir i alla
fall sa Overens; vi har inte behovt résta
en enda gang. @ KAJSA HEINEMANN

FORTROENDEREVISORER:

e Birgit Hansson, ordinarie. Marie
Olausson, suppleant (nyval)

KONGRESSPRESIDIUM:

Freddy Grip och Sara Svanlund,
ordférande (nyval), samt tva-tre
personer fran kansliet
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Vagledande vision:

Kompetensutveckling
ska lona sig!

Psykologforbundets styrelse har tagit fram ett forslag till en villkors-
policy for det fackliga arbetet som ska laggas fram som en proposi-
tion vid kongressen.
— Vi vill kunna ta ett mer samlat grepp och, efter en forhoppnings-
vis ordentlig diskussion, fa ett tydligt mandat att arbeta med dessa
fradgor pa ett satt som ar val forankrat i organisationen, séger Ulrika
Sharifi, 2:e vice ordférande i Psykologférbundet.

TEXT: PETER ORN ILLUSTRATION: KATI METS

nder i stort sett hela nuva-

rande mandatperiod har

forbundsstyrelsen arbetat

med att fa till stdnd en mer

overgripande villkorspoli-
cy gillande arbetet med psykologers
arbetsmiljo, 1oner och andra villkor.
Nu finns ett firdigt férslag. I policyn
har férbundet formulerat de principer
och visioner som ska vara vigledande
i arbetet for att uppna goda arbetsvill-
kor och ett utvecklande och hallbart
arbetsliv.

- Med utgangspunkt fran villkors-
policyn kommer forbundsstyrelsen att
arbeta fram ett villkorspolitiskt pro-
gram som mer konkret och i detalj ska
innehalla prioriterade omraden och
mal, och dven utgora underlag till for-
bundskansliets arbete utifran de fragor
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som #r mest aktuella just da, sager Ulri-
ka Sharifi, och fortsitter:

- Det villkorspolitiska programmet
ska sedan revideras kontinuerligt uti-
fran de rapporter FS far fran kansliet,
vara foreningar och lokala fackliga for-
troendemin, radskonferenser och om-
vérlden.

Villkorspolicyn ska vara vigledande
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for Psykologférbundets kontinuerliga
arbete pa savil politisk som operatio-
nell niva, och i bade det centrala och
lokala férbundsarbetet. I policyn lyfts
darfor dven det fackliga inflytandet pa
lokal niva fram som en sérskild punkt,
med en skrivning om att Psykologfor-
bundet ska verka for att fler medlem-
mar tar pa sig olika fortroendeuppdrag.
En hog representativitet gor Psykolog-
forbundet legitima och trovirdiga som
forbund, skriver férbundet bland annat.

Eftersom arbetet for att motverka all

"Vi lagger stort fokus

pa specialisttjdnster
for psykologer”
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» form av diskriminering och osakliga

skillnader mellan individer ska prigla
forbundsarbetet generellt sa har dessa
fragor inte samlats under nagot sérskilt
avsnitt i férslaget till villkorspolicy. Det
har dédremot fragan om kompetens-
utveckling.

"Manga ar bekymrade
over arbetsmiljon,

inte minst stress och hog
arbetsbelastning, och vill

att vi lagger ner mer
arbete pa den fragan”

- Vi har formulerat policyn med un-
derrubriker i kronologisk ordning, och
da &r ju kompetensutveckling grunden
fér att kunna utéva sitt arbete, gora
karridr och fa en bra 10n, siger Ulrika
Sharifi.

Skillnader i kompetens inom psyko-
logkaren och mellan enskilda individer
maste tydliggoras, skriver forbundssty-
relsen i villkorspolicyn, i syfte att 6ka
bade yrkesstatus och 16n. Férbundet
lyfter fram specialistutbildningen som

den huvudsakliga vigen for psykolo-
gers kompetensutveckling.

Karridrvigar 4r en annan viktig
punkt i villkorspolicyn. Dessa ska vara
tydligt utformade med vildifferentiera-
de ansvarsomraden under psykologens
hela yrkesliv, och i det ligger dven for-
bundets arbete med att fa till fler speci-
alisttjénster. Legitimation for psykote-
rapeuter, forskning och att psykologer
i hogre utstrickning anstélls pa fors-
kartjinster lyfts fram som medel for att
skapa fler och bittre karridrvigar.

- Just nu ldgger vi stort fokus i arbe-
tet med karridrvigar, framfor allt i fraga
om fler specialisttjinster for psykolo-
ger. Fler specialisttjinster dr nagot som
efterfragas av bade arbetsgivare och
psykologer, siger Ulrika Sharifi.

Strategin i l6nearbetet bor dven i fram-
tiden syfta till att 6ka l6nespridningen,
forbittra loneutvecklingen och fa till
stand en strukturell uppvirdering av
psykologarbetet, liksom till att fa bort
osakliga loneskillnader mellan konen.
Dessutom pekar villkorspolicyn pa vik-
ten av att arbetsgivare, som har behov
av och utnyttjar psykologers specialist-
kompetens, &ven visar det genom hogre
16n. Det bor dven skapas fler 1onekate-

Las mer om kongressen

Las dven artikeln om FS-forslaget till ny organisation for Psykologforbundet:

"Vi vill ta vara pa medlemmarnas engagemang”
pa psykologtidningen.se.
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gorier inom de kodsystem som tillim-
pas i olika sektorer.

Arbetsmiljé och anstillningsvillkor
ingar som tva egna punkter i villkors-
policyn. Mojligheten till yrkesméssig
och personlig utveckling &r viktiga
forutsdttningar fér en bra arbetsmiljo,
liksom att motverka otydlighet i yrkes-
roller och for hog arbetsbelastning.

- Vi har fatt in flera motioner som
handlar om arbetsmiljén, medlemmar
ir inte minst bekymrade Over stress
och hog arbetsbelastning och det finns
ett stort onskemal om att vi ligger ner
mycket arbete pa den hir fragan, siger
Ulrika Sharifi.

- Var tanke i FS &r att vi ska behandla
propositionen om villkorspolicy samti-
digt som vi behandlar alla bra motioner
som vi fatt in gillande arbetsmiljon for
att pa sa sitt fa en tydlig viljeyttring fran
kongressen infér nésta mandatperiod.

Under punkten anstéillningsvillkor
nidmns bland annat betydelsen av vill-
kor som frimjar utveckling och ansvar,
liksom trygghet och flexibilitet. Ulrika
Sharifi uppger bland annat psykolog-
assistenternas villkor samt utlands-
utbildade psykologers villkor i Sverige
som viktiga grupper att bevaka i fraga
om anstéllningsvillkor. ®

KONGRESS
2016 Bzonovsyerces

PSYKOLOGFORBUND




7o [{H[cpp Almedalen

Facit efter Aimedalen:

"Vi har lyckats
na utibruset!” &

— Vi driver aktuella samhallsfragor, som vad vi kan gora
at de hoga sjukskrivningstalen pa grund av psykisk
ohélsa, i Almedalen. Psykologiska fragor ar hogaktuella
i samhallsdebatten. Vi har fatt respekt for var kunskap
och kompetens och ar nu en part att rakna med, sager
Psykologférbundets ordférande Anders Wahlberg.

Psykologforbundet har varit pa plats i
Almedalen varje sommar sedan 2003.
Under aren har antalet seminarier, de-
batter och deltagare okat markant. De
fragor som rér psykologin méter stort
intresse fran politiker, beslutsfattare
och allminhet. Under arets Almedals-
vecka arrangerade Psykologférbundet
bland annat seminarier om kvinnors
sjukskrivning, om G6verdiagnostiseran-
de och bemétande av personer med
svag teoretisk begavning och om elev-
hélsan i skolan. Férutom egna semina-
rier deltog psykologer i en méingd andra
arrangemang.

Det dr framfér allt kvinnor som i allt
storre utstrickning blir sjukskrivna
pa grund av Overbelastning, stress och
psykiatriska diagnoser, visar statistik
fran Forsdkringskassan. Och sjukskriv-
ningstalen beriknas att fortsitta att 6ka
om inte insatser gors for att komma till-
ritta med problemet.

Varfor framfor allt kvinnor drabbas 4r en
fraga som togs upp under ett av semi-
narierna. Det har ibland forts fram att
kvinnor &r en svagare grupp:

- Men det har inget att gora med att
kvinnor skulle vara svagare in ménnen,
sa Magnus Sverke, professor i psykologi
vid Stockholms universitet som redovi-
sade aktuell forskning under Psykolog-
férbundets seminarium.

- Arbetsmarknaden i Sverige ar seg-
regerad, kvinnor och méin 4r verksam-
ma inom olika sektorer i mycket hogre
utstrickning dn i ménga andra linder.

Anders Wahlberg

Kvinnodominerade sektorer har ocksa
fler anstillda per chef, en hogre andel
tidsbegrinsat anstéllda, hogre krav och
lagre tillgang till resurser for att utfora
arbetet pa ett bra sitt, sa Magnus Sverke.

Kvinnoyrken finns framfér allt inom of-
fentlig sektor dir man ofta framhaller
att resursbristen &r stor. Vad kan man da
gora for att komma tillritta med prob-
lematiken? Den fragan diskuterades av
en panel med bland andra Kerstin Eve-
lius, Nationell samordnare fér omradet
psykisk hilsa pa socialdepartementet.
Slutsatsen blev att det krévs ett kat
samarbete mellan olika instanser och
inblandade aktérer och att alla behéver
dra at samma hall.

- Det blev en bra diskussion men vad
som forvanar mig dr att man fran sam-
hillets sida inte har tagit vara pa den
forskning som finns och som visar att
det hir 4r ett strukturellt problem och
inget kvinnoproblem. For att komma
tillrdtta med de hoéga ohilsotalen inom
offentlig sektor behéver ledarskapet
forandras, kommenterar Anders Wahl-
berg seminariet:

- Vi skulle kraftfullt beh6va 6ka an-
delen chefer inom offentlig sektor. Med
sa manga understillda som &r vanligt
i dag hinner man helt enkelt inte se sina
medarbetare, chefen hinner inte hjilpa
till att prioritera arbetsuppgifter eller
halla utvecklingssamtal for att fanga
upp olika signaler. Det dagliga, nira
ledarskapet forsvinner. Jag skulle vil-
ja att politikerna séiger: “det hir ska vi

gbra nagot at!” fortsitter han.

En annan central fraga som Psykolog-
forbundet drev i Almedalen var proble-
met med att stélla en riktig diagnos och
ge ritt hjilp till personer med svag teo-
retisk begavning. Det &r en bortglomd
grupp och en fraga som fa tar upp, séger
Anders Wahlberg:

- Jobben har blivit allt mer kompli-
cerade och det finns en stor grupp med
formagor som sambhillet inte tar vara
pa. De har inga foresprakare - alla and-
ra grupper som har nagon svarighet har
det. D4 dr det viktigt att vi psykologer,
som vet hur man bist anpassar arbetet
till individen, slass fér den hir grup-
pens mojligheter att komma in i arbets-
livet och slippa bli bidragsberoende.

Det dr stigmatiserande att inte anses
vara smart i dagens samhille.

- Aven om man inte #r teoretiskt be-
gavad kan man ha praktisk eller teknisk
begavning. Det beh6évs mer kunskap om
att gruppen finns och att de &r en re-
surs, siger Anders Wahlberg.

Vad tar du med dig fran drets Al-
medalsvecka?

- Jag ser det som att vi inleder diskus-
sioner i viktiga fragor som gar att folja
upp senare. Vi har informella méten
och samtal dér vi blir kénda, vilket gor
det ldttare att ta kontakt med besluts-
fattare. Vi visar att vi tar vart ansvar i
samhillet.®

TEXT OCH FOTO: CARIN WALDENSTROM

Las mer och se filmer fran seminarierna
pa psykologforbundet.se
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TEMA: Psykisk ohélsa bland asylsokande

"Anvand den evidens och
erfarenhet som finns!”

Att beslutsfattare inte tar hansyn till evidens och erfarenhet ar ett
demokratiproblem, sager psykologen Solvig Ekblad angdende den
skarpta asyllagen. Hon far medhall av manga i karen, daribland
Anders Wahlberg, ordforande i Psykologforbundet.
— Det ar markligt att de fattar beslut utan att ta hansyn till vart och
andra professionsforbunds underlag.

Hésten 2015 var antalet asylsokande i
Sverige rekordhégt. Nagot maste goras,
ansag regeringen. Efter en kort hand-
laggningstid presenterades forslag om
en skérpt asyllag. Trots den korta be-
tinketiden (drygt 30 dagar) fick Justi-
tiedepartementet in drygt 70 yttranden,
varav 36 var fran remissinstanser, 6vriga
frivilliga.
Sillan har sd méanga remissinstanser
- allt fran professionsforbund som ar-
betsgivareorganisationer (Saco, TCO)
till Sveriges Kommuner och Landsting,
Ridda Barnen, RFSL, UNICEF, Roda
Korset, Amnesty och Sveriges advokat-
samfund - riktat sa massiv kritik.
Asyllagen ansags splittra familjer, 6ka
den psykiska ohilsan, forsvara etable-
ring i samhdéllet och pa arbetsmarkna-
den och bryta mot Barnkonventionen.
Majoriteten instanser saknade en kon-
sekvensanalys och manga sag en stor
risk att trycket pa och &ven hot mot
personal inom kommuner, landsting
och myndigheter skulle 6ka.
Att samtliga remissinstanser

Anders Wahlberg

och lika manga frivilliga svarar pa en
remiss ”r anméirkningsvirt och hor
till ovanligheterna”, enligt Charlot-
te Mattsson, handldggare pa Justitie-
departementet. Enligt henne &r det
ocksa ovanligt att majoriteten av re-
missvaren var sa starkt kritiska.

Anda rostade riksdagen i somras ige-
nom lagférslaget. Nagot manga psy-
kologer och forskare, déribland Psy-
kologforbundets ordforande Anders
Wahlberg, beklagar:

- Det minskliga lidandet kommer att
6ka. Vi kommer se fler ménniskor i kris.
Vi vet att osiikerheten runt asyl innebér
en okad risk for stress, psykisk ohilsa
och trauman for ménniskor som redan
ar hart drabbade. Dessutom minskar
incitamenten for utlindska akademiker
att komplettera sin utbildning nér kra-
ven pa forsorjning prioriteras.

Solvig Ekblad, psykolog vid Akademiskt
primédrvardscentrum och professor i
mangkulturell hélso- och sjukvards-
forskning vid Karolinska institutet, an-

"Det éir mdirkligt att politiker fattar
beslut utan att ta hénsyn till kun-
skap och beprovad erfarenhet”

ser att det dr ett demokratiproblem att
politiska beslut tar sa lite hinsyn till
forskning och beprévad erfarenhet.

- God hilsa dr en forutsittning for
arbete och studier och som underlit-
tar integration i samhillet. Ménniskor
som #r fédda i linder utanfér EU ir
den grupp som generellt sett har simre
hilsa 4n infédda svenskar, savil fysiskt
som psykiskt. Om vi ska ta dessa min-
niskors psykiska hilsa pa allvar maste
vi gbra mer for att skapa ett bittre mot-
tagande. Men da maste beslutsfattare
anvinda den evidens och kliniska erfa-
renhet som finns, siger hon.

Solvig Ekblad vet vad hon talar om.
Hon &r involverad i en rad forsknings-
projekt som berdr vuxna asylsokandes
och flyktingars samt ensamkommande
barns psykiska hélsa och mojlighet till
integration. Tva dagar i veckan arbetar
hon som klinisk psykolog i primérvar-
den, hon héller kurser for likare och
psykologer. Hon &r ocksa en flitig fore-
ldsare och debattor; i somras var hon i
Almedalen for att tala om ensamkom-
mande barn.

- Lat psykologin visa vigen! Vi be-
héver inga fler utredningar! Primért
ska vi jobba med ett empatiskt férhall-
ningssitt och skapa trygghet som moj-
liggér likning. Hjilp till sjalvhjilp av de
basala behoven behéver komma forst;
dta, sova, motionera. Direfter, nir de ar



trygga och fatt uppehallstillstand, kan
traumabehandling erbjudas vid behov.
Samtidigt som vi utbildar nyanlénda i
hélsokunskap, ska vi utbilda pa vard-
utbildningarna och hos vardgivarna.

Aven psykolog Anna-Clara Hollander,
som forskar om psykisk ohilsa och
dodlighet bland utrikesfédda och flyk-
tingar och undervisar om faktorer som
paverkar psykisk hilsa hos nyanlinda
och utrikesfodda som har varit i Sverige
en lingre tid, 4r mycket kritisk till den
skérpta asyllagen.

- Mycket av det vi psykologer och
forskare vet #r riskfaktorer for att
utveckla psykisk ohélsa har nu lag-
stadgats. Det #r mycket olyckligt. Att
vara orolig 6ver sin familj, inte veta

“Vi mdste gora mer

for att skapa ett béittre

mottagande i vdrden”

vilka som far stanna och vilka som ska
utvisas skapar stor oro och stress
inte bara hos den enskilde utan drabbar
hela familjen, barnen.

Psykisk ohilsa ir vanligare bland ut-
rikesfodda men dessa séker mer sillan
psykiatrisk vard dn de som ir fodda i
Sverige menar Anna-Clara Hollander.

- Vi maste arbeta for att alla nyanlin-
da, dven de som nu riskerar att utvisas,
som #r i behov s6ker vard. Vi vet att in-
tegration kan pabérjas nir ménniskor
kénner sig trygga sa att de kan ta hand
om sig sjélva — och sin familj. Forst da
kan de pa allvar borja etablera sig i sam-
hillet och pa arbetsmarknaden, séiger
Anna-Clara Hollander och fortsitter:

- Manga asyl-
sbkande kom-
mer saklart att
behéva specia-
listvard och dér
ir psykologer
nyckelpersoner.
Men for det sto-
ra flertalet asyl-
sbkande ricker

FOTO:. KALLE NILSSON

Anna-Clara Hollander

FAKTA/DEN NYA ASYLLAGEN:

M Innebér att uppehallstillstand
tidsbegréansas, anhérighets-
invandring inskrénks och kraven
pa forsorjning skarps.

M Borjade galla 19 juli 2016, ar tillfallig
och giller till och med 19 juli 2019.

god omvardnad, stéd och hjilp till sjélv-
hjilp langt for att motverka psykisk
ohilsa. Aven hir kan psykologer gora
ett viktigt arbete.

- Jag tror pa prevention. Tdnk om vi
kunde tinka lite friare, jag dr kanske
naiv nu, men tink om vi kunde se till att
manga fler asylsokande fick méjlighet
att cykla, vandra i skogen, simma i en
sj6 — utan att kinna ridsla eller skrick.
Om varden arbetade mer forebyggande
och hilsofrimjande skulle vi se mindre
psykisk ohilsa.

Psykolog Sabina Gusié, som forskar om
dissociation hos barn och unga som ut-
satts for extrem traumatisering vid krig
och/eller organiserat vald, och som i va-
ras var med om att initiera ett psykolog-
upprop mot lagforslaget, trodde att po-
litikerna skulle lyssna och se ”att lag-
forslaget om ny asyllag inte ir virdiga
ett samhille som vill ha en god human
rehabilitering for ménniskor pa flykt”.
- Att begrinsa anhoriginvandring
innebédr att familjer splittras, vilket
kommer att fa stora konsekvenser, inte
minst for barnen. Att inte fa forenas
med sin familj eller veta nér familjen
kommer att aterférenas innebér en stor
psykisk pafrestning och oro for alla in-
blandade och forsvarar forutséttning-
arna att skapa ett stabilt liv hir, séger
Sabina Gusié¢. Och nu nir den lagliga
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» vigen till familjedterforening stéings

kommer fler barn utséttas for den livs-
farliga viigen 6ver Medelhavet, med en
overhéngande risk att manga fler dor pa
fiarden.

Hon funderar 6ver varfor politiker
inte lyssnade pa deras synpunkter. Det
forvanar henne att kunskap och erfa-
renhet inte virderas tillrackligt. Siger
att hon inte vill vara
kritisk mot Psyko-
logférbundet, men
kanske skulle de
varit dnnu tydligare
med sitt budskap.
Kanske skulle hon
sjélv varit mer aktiv.

- Oavsett maste vi
psykologer fortsét-
ta uttala oss i fragor
som dessa. Det dr viktigt att vi som kar
har en rost i samhillsdebatten, da vi har
den kunskap och kompetens som krivs
for att férstd konsekvenserna som ett
lagforslag som denna for med sig, hur
svart det drabbar ménniskor, siger Sa-
bina Gusié.

Varfor lyssnar inte politiker pd er med
kunskap och erfarenhet? Kunde Psyko-
logforbundet ha gjort mer for att stop-
pa lagforslaget?

- I manga fall lyssnar de pa oss. Men
det dr mérkligt att politiker inte tar kun-
skap pa storre allvar. Att de fattar beslut
utan att ta hdnsyn till vart och andra pro-
fessionsférbunds kunskap och beprévad
erfarenhet, sdger Anders Wahlberg.

Solvig Ekblad féreslar att Psykologfor-
bundet ska initiera en workshop for att
tillsammans skapa bittre samverkan
och dir forskares och psykologers kun-
skap och kompetens mer kan tas tillvara.
- Lat Psykologforbundet bjuda in
socialministern, inrikesministern, ar-
betsmarknads- och etableringsminis-
tern, justitie- och migrationsministern,
Likarforbundet, Arbetsformedlingen,
Socialstyrelsen, Linsstyrelsen och and-
ra berérda for att komma Gverens om
hur en hallbar samverkan ska se ut. Jag
ir forvanad att det inte har gjorts for ett

ar sen, siger Solvig Ekblad. @
KAJSA HEINEMANN
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Nationell satsning pa
asylsokandes vardbehov

Landstingen méste bli battre pa att identifiera vardbehoven hos och
mottagandet av asylsokande. SKL, som fatt 30 miljoner av Social-
departementet, vill nu utbilda personalen.

— Vi behodver starka samtliga insatser for att fraimja hdlsa — somi
sin tur medfor en snabbare etablering, sdger psykiatrisamordnaren

Ing-Marie Wieselgren.

Det finns ett stort behov hos landets
landsting att stdrka sina insatser, pa
alla plan, fran samtalsstod till specia-
listvard, for att kunna erbjuda ett gott
omhindertagande och en god vard fér
nyanlédnda och asylsékande.

- Vi uppmirksammade regeringen
redan sommaren 2015 att trycket pa
Bup och vuxenpsykiatrin hade okat
markant, och att nagot behévde go-
ras, Dberittar psykiatrisamordnaren

Ing-Marie Wieselgren

Ing-Marie Wieselgren, som arbetar pa
SKL med utvecklingsfragor inom psy-
kiatriomradet och som ir initiativtaga-
re till projektet.

- Vi foreslog att vi skulle gora en kart-
laggning for att utreda hur varden batt-
re kan beméta och identifiera behoven
hos nyanlinda, men ocksa vilka resur-
ser som krivs for att stidrka personalen
i arbetet. Men vi fick inget gehor. Nag-
ra manader senare kom det manga nya
asylsokande till Sverige, forst da fick vi
klartecken av regeringen att gora en pi-
lotstudie. Virmlands ldns landsting er-
bjod sig att delta, sa vi kastade oss Gver
dem direkt och korde ett intensivt race

for att snabbt fa resultat.

Ing-Marie Wieselgren hénvisar till
den pilotstudie som SKL gjorde hés-
ten 2015 tillsammans med bland andra
Viarmlands ldns landsting. I projektet
identifierades atta atgirder/moduler
som krévs for att skapa en positiv hél-
soutveckling. Arbetet bestod till stor del
av en nationell insamling av ”best-prac-
tice”-metoder parallellt med utprov-
ning av insatser pa plats i Vairmland. Pi-

lotstudien, som finns dokumenterad i

% rapporten Positiv hdlsoutveckling for

"Vii kan inte ta bort det
onda, men vi kan hjédlpa
till att hitta verktyg att

asylsékande och nyanlinda (2016), re-
sulterade i att regeringen i somras gav
beskedet att ge 30 miljoner for att SKL
ska sprida kunskapen till landets 6vriga
landsting.

Ungefir vid samma tid klubbades den
nya asyllagen igenom i riksdagen. Forst
kindes det hopplost, sidger Ing-Ma-
rie Wieselgren. Hur motivera sig sjilv
och andra att det &r viktigt att utbilda
vardpersonal att skapa positiv hilsout-
veckling hos nyanlénda samtidigt som
forutsittningarna for asylsokande for-
dndrats sa drastiskt? Men att lata upp-
givenheten ta 6ver, var ingen utvig.

- Visst dr jag starkt kritisk till lagen,

hantera det som gor ont”



men i stéllet for att tappa hoppet borja-
de jag tinka: Vad kan vi géra? Det bista,
som jag ser det, dr att fortsétta arbeta
for att varden ska bli béttre och att alla
minniskor far ett gott omhéndertagan-
de, och det giller dven de som ska utvi-
sas. Hur hemskt det 4n &r sa dr det bétt-
re att de fatt god vard i Sverige, da tror
jag att de har stérre mojlighet att kla-
rar sig i livet 4ven da de utvisas, siger
Ing-Marie Wieselgren och fortsitter:

- Vi kan inte ta bort det onda, men vi
kan hjélpa till att hitta verktyg att han-
tera det som gor ont.

Vad krivs for att skapa en positiv
hédlsoutveckling for nyanlinda?

- Forst och frimst méaste alla fa en
hilsoundersokning, sédger Ing-Marie
Wieselgren. Sa dr det inte i dag. Férre
dn 50 procent kommer till den under-
s6kning som erbjuds. Dessutom maste
undersdkningen ha med fragor om den
psykiska hilsan.

Utéver en bittre utvecklad hilsoun-
ders6kning bor landstingen erbjuda
stodjande samtal och hélsostod till de
som behover, samt se till att viktig infor-
mation for de asylsokande &r lattforsta-
elig och finnas tillgéinglig pa flera olika
sprak. Asylsokande bor, om sa behovs,
erbjudas kulturanpassad internetbase-
rad KBT for att hantera angest, stress
och sémnbesviir, och personal foreslas
vid svarare problematik fa telefon- och
videohandledning av specialister.

- Malet dr att alla landsting ska fa
mojlighet att ta del de arbetsmetoder
och verktyg som nu finns tillgingliga.
Det blir en utmaning! Landstingen far
sjélva vilja ut kontaktpersoner som se-
dan far gora spridningen i sitt landsting,
berittar Ing-Marie Wieselgren.

SKL: s forsta utbildningsdag fér lands-
tingens kontaktpersoner dr den 6 sep-
tember i Stockholm. Manga fler utbild-
ningsdagar i olika moduler kommer ske
under hosten och kommer att beskrivas
pa www.uppdragpsykiskhilsa.se @

KAJSA HEINEMANN

M "Forslag pa nationell satsning for asyl-
sokande med psykisk ohidlsa” (31/3 2016)

M Hela rapporten finns hér: Positiv hilso-
utveckling for asylsdkande och nyanléanda

"Det stammer att

manga remissinstanser

har varit kritiska”

fragor till folkhalso-, sjukvards

idrottsminister Gabriel Wikstrom med

anledning av den massiva kriti

remissinstanserna angéende den nya
asyllagen, som tradde i kraft 19 juli.

Varfor har regeringen inte tagit han-

syn till den kritik och den kunskap,
beprovad erfarenhet och forskning som
finns hos remissinstanserna?

— De atgarder som har vidtagits ar
tillifalliga men nédvandiga for att tillfalligt
anpassa de svenska asylreglerna och ska-
pa ett mottagande och en etablering som
fungerar. Det stammer att manga remissin-
stanser har varit kritiska. Vi har lyssnat och
tagit del av de synpunkter som framforts
och vissa justeringar har gjorts.

Manga tror att trycket pa psykiatrin

och Bup nu kommer att 6ka. Vad har
regeringen gjort for att forstéarka varden
sa att personal kan erbjuda god vard? Och
varfor finns inte informationsmaterial pa
olika spréak om hur lagen ska tolkas?

— | den andringsbudget som féljde
overenskommelsen om migrationsfrégor
tilldelades landstingen nastan en och en
halv miljard kronor for att kompensera for
Okade kostnader i samband med flykting-
mottagandet, utdver ordinarie ersattningar
for exempelvis halsoundersékningar.
Regeringen har ocksa aviserat 10 miljarder
per ar i generella statsbidrag till kommuner
och landsting.

— Genom en dverenskommelse med
Sveriges kommuner och landsting satsar vi
ocksa 845 miljoner kronor for att stimulera
och stédja huvudmannen utifran olika
fokusomraden och lyfter dar fram sarskilt
utsatta grupper, vilket kan vara asylsdkan-
de och nyanlanda.

Lagforslaget har kritiserats for att
sakna en konsekvensanalys av lagens
inverkan pa nyanlanda men ocksé pa
personal som arbetar med denna mal-
grupp samt de som har 6ppnat sina hem
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-och

k fran

Gabriel Wikstrom

for ensamkommande barn. Hur ser du pa
den kritiken?

— Vi har gjort en analys av konsekvenser-
na, den finns med i propositionen. Sedan
behover vi givetvis utvardera den har
tilifalliga lagstiftningen, precis som man
go6r med andra lagforandringar.

SKL har fatt 30 miljoner av regering-

en for att utbilda utbildare inom lands-
tingen, efter ett pilotprojekt som gjorts i
Varmland. | studien, som tagits fram av
forskare och behandlare, framkommer
vad som gagnar positiv hdlsoutveckling
for asylsdkande. Flera faktorer som anses
leda till positiv halsoutveckling ér sadana
som riksdagen nu lagstadgat bort; hur gar
detihop?

— Socialstyrelsen uppskattar forekom-
sten av psykisk ohalsa bland asylsékande
i Sverige till omkring 20—30 procent, med
hogre féorekomst av posttraumatiskt stres-
syndrom jamfért med 6vriga befolkningen.
Det ar viktigt att detta uppmarksammas i
de ordinarie strukturerna.

— SKL har fatt medel for en nationell
spridning av insatser om positiv halsout-
veckling for nyanlanda och asylsokande
for att effektivisera och forbattra varden for
asylsékande och nyanlanda. Det ska for-
battra kvaliteten i halsoundersékningarna,
gora det lattare att identifiera behov och
erbjuda tidiga insatser for att forebygga
sarskilt den psykiska ohalsan.

Psykologtidningen bad om en telefoninter-
vju med Gabriel Wikstrém, men fick beskedet
att han enbart svarar pé fragor via mejl. Dér-
av saknas féljdfrégor och méjligheten att fé
tydligare svar ddr det hade behévts. @

KAJSA HEINEMANN

H Las en langre version pa psykologtidningen.se
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"Vi maste lara oss ta tillvara
flyktingars egen kapacitet”

Det finns en tendens att tala om asylsékande som en homogen
grupp da psykisk halsa diskuteras, trots att det ar en rad faktorer
som paverkar halsan — inte minst de egna och gruppens
inneboende resurser till &terhamtning.
— Det finns en potentiell kapacitet for aterhamtning som vi
maste lara oss att mobilisera, sager Fredrik Saboonchi, professor
i halsopsykologi vid Roda Korsets hogskola.

En rad faktorer kan paverka en asylso-
kandes psykiska hilsa. Viktigast &r upp-
levda trauman, men dven nér de flydde,
flyktviig, upplevelser fére och under
flykten och inte minst hur linge och
under vilka omstindigheter den asyl-
sokande vistats i det land dér han eller
hon sokt asyl. Dessutom finns det hos
manga en betydande inneboende kapa-
citet fér aterhdmtning efter en flykt och
traumatiska upplevelser om de erbjuds
ratt forutsittningar i det nya landet.
Fredrik  Saboon-
s chi, som éven dr knu-
\ ten till Institutionen
\ ! for klinisk neuro-

vetenskap vid Ka-
rolinska institutet,
leder forskningstea-
met Hilsofrdmjande
Interventioner och Resiliens pa Roda
Korsets hogskola.

Nu ansvarar han bland annat fér en
av de storsta populationsstudier som

drik

18 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 62016

gjorts gillande flyktingars psykiska
hilsa: 4 000 min och kvinnor, fraimst
fran Syrien och som fick uppehallstill-
stand i Sverige under aren 2012-2014,
har blivit tillfragade att svara pa en
enkit om bland annat psykisk ohiilsa,
postmigrationsstress, faktorer i det nya
landet som upplevts negativt men dven
som sadana som bidrar till ett 6kat psy-
kiskt vilbefinnande.

- Vi gor studien for att det i dag saknas
storskaliga studier pa gruppniva kring
hur det dr att leva under flykt, utma-
ningar i det nya landet, faktorer som
ir positiva respektive negativa for den

"Hos den enskilde finns
bade en sarbarhet och en
potentiell kraft”

psykiska hélsan, etc. Hos den enskilde
finns bade en sarbarhet och ett behov
av stdd, men ocksa en potentiell kraft,
fardigheter som kan ha svart att kom-
ma till uttryck i en ny miljo som &r svar
att navigera i. Det hir dr resurser som vi
maste lira oss mobilisera, sédger Fredrik
Saboonchi.

Under 2015 kom det drygt 160 000
asylsékande till Sverige, de flesta fran
Syrien. Och dven om det finns studier
om psykisk hélsa fran savil 1970-,1980-,
och 1990-talen gillande flyktingar fran
bland annat Balkan och Mellangstern,
sa ser dagens flyktingstrém sa annor-
lunda ut att dessa studier och resultat
ir svara att 6verfora till den nuvarande
situationen.

- Dels kan den sociokulturella situa-
tionen i hemlandet se mycket olika ut.
For syrierna handlade det om att lim-
na ett land som fér inte sa linge sedan
hade en stark infrastruktur, medan ex-
empelvis afghanska flyktingar kommer
fran en miljo som under manga ar varit
hart krigsdrabbat. Dels har de tidigare
studierna som regel blundat for den
livssituation som viintar i det nya landet
och vad den betyder f6r aterhdmtning-
en, siger Fredrik Saboonchi.

Att villkoren i det nya landet kan ha stor
betydelse fér den psykiska hilsan visar
inte minst erfarenheter fran Australien,
som anvént sig av bade permanenta och
tillfalliga uppehallstillstand. Den som
beviljas ett tillfalligt uppehallstillstand
riskerar att hamna i ett limbotillstand,
med en stor osikerhetskénsla infor
framtiden och svarigheter att starta ett
nytt liv. Det finns forskare som hivdar



att den typen av livsvillkor i det nya lan-
det kan spela lika stor roll fér den psy-
kiska hélsan som tidigare upplevelser
av trauman.

- Dérfor tror jag att de nya asylregler
som beslutats av Sveriges Riksdag kan
fa mycket negativa effekter. Det betyder
mycket fér en asylsokandes psykiska
hilsa och aterhdmtningen att fa aterfor-
enas med sin familj och andra de kan fa
stod av, séger Fredrik Saboonchi.

- Jag forstar dven av vittnesmal fran
kolleger inom Roda Korset och som
arbetar med behandling att sadana
faktorer, som egentligen ligger utanfor
behandlingen, dnda inverkar mycket pa
hur framgangsrik behandlingen ska bli.

Fragorna i enkétstudien ir Gversatta till
arabiska och har med hjilp av psykolo-

ger pa Roda Korset formulerats pa ett
sétt som ska underlitta svar genom att
de #r kulturellt anpassade och inte ska
upplevas for patringande. De ska vara
mojliga att besvara utan att 6ka risken
for “ater-upplevelser” av svara trauman.
Information om studien har spridits ge-
nom bland annat arabiska sociala medi-
er. I juni ”stingdes” enkiten och nu pa-
gar de forsta analyserna av svaren.

- Vad vi redan kan se ir indikationer
pa att andelen med en svarighetsgrad
av psykisk ohilsa som skulle motivera
professionell behandling dr storre &n
vad man forestéllt sig och vad tidigare
studier visat, men att det dr mycket fa
som erbjuds det.

Under hésten ska datan analysers ut-
ifran en rad fragestillningar: trauman
fore, under och #ven efter flykten, post-

migrationsstress, férekomst av angest/
depression/PTSD, individ-, grupp- och
familjeférankrade resiliensresurser
(resurser aterhimtning), forvintning-
ar pa och instillning till det nya landet,
med mera. Malsédttningen ir att fa fram
en bild av hur det ser ut pa gruppniva,
inte pa individniva.

- Killor till resiliens, faktorer som
gynnar aterhdmtning, har hos oss bli-
vit lite av ett medelklassfenomen och
har inte varit foremal for studier bland
flyktingar. Men kan vi 6ka kunskapen
om dessa faktorer pa grupp- och indi-
vidniva bland flyktingar och hur dessa
verkar 6ver tid sa har vi férhoppnings-
vis mojlighet att mobilisera samhéllets
resurser pa ett bittre sitt, sdger Fredrik
Saboonchi. @

PETER ORN

Tortyr en stark prediktor for psykisk ohalsa

Mellan 1 och 76 procent av alla flyk-
tingar har utsatts for nagon form av
tortyr. Det visar en genomgang av ve-
tenskapliga studier pa omradet. T lit-
teraturgenomgangen, som gjorts av
svenska forskare och som publicerades
i tidskriften Torture i juni 2016, fram-
gar dessutom att psykisk ohélsa &r tva
till tre ganger vanligare bland flykting-
ar som utsatts for tortyr jaimfort med
andra flyktingar.

En av forskarna bakom studien &r
Fredrik Saboonchi, professor i hilso-
psykologi vid Roda Korsets hogskola.

- Hilften av studierna visar
att ndrmare 30 procent varit utsatta for
det och en fjardedel av studierna visar

att andelen #r Over 40 procent, siger
Fredrik Saboonchi.

Den grupp som uppgav flest fall av
tortyr i sina hemlidnder (76 procent) var
flyktingar och asylsokande fran Iran
och Turkiet och som kom till Nederl4n-
derna i slutet av 1980-talet. Niist hogst
andel var flyktingar fran Afghanistan
som sokt asyl i Japan och déirefter kam-
bodjaner som s6kt asyl i USA.

Andelen flyktingar som uppgav att de
utsatts for sexuella 6vergrepp var gene-
rellt sett relativt lag. Det kan enligt fors-
karna eventuellt delvis forklaras av att
fragan upplevs som sa kinslig att den
som drabbats inte vill beritta om det.

Tortyr &r enligt litteraturgenomgang-

en den starkaste prediktorn for psykisk
ohilsa; det var bland annat tva till tre
ganger vanligare med psykisk ohilsa
bland asylsokande som upplevt tortyr
och sokt asyl i Danmark jamfoért med
motsvarande flyktingar som inte upp-
levt tortyr.

Las en langre version av artikeln pa
Psykologtidningen.se (publicerad 9/8)

Resultaten har sammanstillts av
Erika Sigvardsdotter, postdoc pa Roda
Korsets hogskola. @ PETER ORN

M Las hela studien Prevalence of torture
and other war-related traumatic events
in forced migrants: A systematic review i
Torture, vol 26, nr 2 2016
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LEDAREN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Ulrika Edwinson, forbundsdirektor

”Mycket pa gang inom Psykologférbundet!”

nledningsvis vill jag rikta ett stort

och varmt TACK till Carin Wal-

denstrom, som vid manadsskif-

tet augusti/september slutar som
chefredaktor f6r Psykologtidningen
efter manga ars arbete for tidningen i
olika roller. Under Carins ar som chef-
redaktor har tidningen utvecklats pa
manga sitt, och néir Carin nu véljer att
dgna mer tid at eget skrivande onskar
jag och alla pa forbundet henne stort
lycka till!

Det kinns spinnande och vildigt
roligt att siga vilkommen till den nye
chefredaktéren Lennart Kriisa. Len-
nart tilltrdder 1 oktober och kommer
nidrmast fran tidningarna Lag & avtal
och Arbetarskydd, dir han varit chefre-
daktor.

Under politikerveckan i Almedalen
genomforde Psykologforbundet flera
vilbesOkta seminarier. Nagra exempel:
kvinnors psykiska ohilsa - varfor 6kar
den och vad kan vi gbra, vem &r det som
har ansvar fér barns hilsa, SKL:s tan-
kar om att utéka skolhilsans uppdrag,
problemet med nitmobbning och hur
vil samhillet och varden kan bemota
de med svag teoretisk begavning. Hur
far vi ett samhille dir alla far plats?
Psykologférbundets ordférande Anders

Wahlberg var ocksa mycket efterfragad
och deltog i flera seminarier som andra
aktorer arrangerade. Férbundets egna
seminarier filmades och gar att se pa
var hemsida.

Antalet psykologer som deltog i olika
paneler och workshops med forskning
och andra inspel var stort under arets
Almedalsvecka. Ett exempel pa hur
psykologisk forskning och kunskap kan
anvindas inom férhandlingsomradet
ir ett forskningsprojekt som pagar vid
Stockholms universitet om psykolo-
giska perspektiv pa verksamhetsnira
I6nebildning och 16neséttning. Ett pro-
jekt om drivkrafter i arbetet som det ska
bli mycket spdnnande att f6lja!

En aktuell fradga just nu ir regeringens
forslag fran i varas att skapa drivkrafter
for att sjukskrivna arbetstagare ska kun-
na atergd i arbete, sa kallad héilsovix-
ling. Parterna pa den kommunala sek-
torn, dir férbundet ingar i Akademiker
Alliansen, har under sommaren haft en
intern process i fragan. I korthet foreslar
regeringen att arbetsgivarna ska betala
en sirskild sjukforsikringsavgift fran
och med dag 91 i sjukfallen. Regeringen
uppmanar samtidigt parterna att ge-
mensamt avge en avsiktsférklaring om
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hur man vill jobba f6r att vinda utveck-
lingen med hoga sjuktal. I sa fall kan for-
slaget om sjukférsikringsavgift slopas.

Ett arbete pagar mellan Akademiker-
Alliansen, 6vriga arbetstagarparter och
SKL for att ta fram en sddan avsiktsfor-
klaring. Det finns redan idag ett etable-
rat arbete mellan parterna som tar sitt
avstamp i FASO5 (samverkansavtalet),
i den gemensamma foreningen Sunt-
arbetsliv och den forskning inom ar-
betslivsomradet som bedrivs via Afa for
att samla kunskap och arbeta stédjande
och férebyggande med lokala parter.
Avsiktsforklaringen kommer att utga
fran pagaende arbetsformer och ta sikte
pa hur det kan utvecklas. Att parterna
kan arbeta tillsammans med att skapa
forutsdttningar fér en god arbetsmil-
jo for alla arbetstagare dr dessutom en
trovirdighetsfraga for den svenska for-
handlingsmodellen. Avsiktférklaringen
forvintas vara klar inom kort. Det blir
saledes en host med arbetsmiljo i fort-
satt fokus.

Det hir dr endast ett axplock av de
viktiga fragor som &r aktuella under
hosten. Genom hemsidan och Psykolog-
tidningen kan du halla dig informerad -
och f6]j oss giirna pa Facebook!

ULRIKA EDWINSON

NYTT FRAN FORBUNDET

Psykologidagarna 2017

Den 30 — 31 mars 2017 &r det dags for Psy-
kologidagarna som ager rum pa Stockholm
Waterfront i centrala Stockholm.

Temat &r Férdndring. | samband med Psy-
kologidagarna kommer Stora Psykologpriset
att delas ut. Mer info om det spannande
programmet for Psykologidagarna kommer
efter sommaren.

Hall utkik pa: http://psykologidagarna.se/
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Psykologforbundet har

11241

medlemmar
1 augusti 2016

Ny grundkurs for
fortroendevalda

Nasta grundkurs for fortroendevalda ager
rum 19-21 oktober pa Friiberghs Herr-
gard utanfor Stockholm. Inbjudan med
anmalningsmojligheter kommer senare,
notera datumet s& lange.

Utbildningen vander sig till dig med
0-2 ars erfarenhet av fackligt arbete.
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Manga psykologer i Almedalen

Samtalen om samhallsfragor
engagerar manga och Al-
medalsveckan i Visby fortsatter
att utvecklas. | &r genomforde

Forbundsordforande Anders
Wahlberg var mycket néjd
med foérbundets medverkan i
Almedalsveckan.

1756 olika organisationer 3796
evenemang kring samhallsfra-
gor. Annu fler organisationer
var pa plats som medverkande
och deltagare i evenemang.
Arets storsta amnen var Vérd/
omsorg, Héllbarhet och Barn/
ungdom.

FOTO: JOHAN PAULIN, SUSANNE BERTMAN

| detta myller fanns ocksa
Psykologforbundet som i ar
arrangerade fyra valbesokta
seminarier och bjods in att
medverka i andras semina-
rier. Forbundsordférande
Anders Wahlberg var nojd efter
dagarna i AlImedalen: "Det var
over forvantan. Manga samtal,
moten, natverkande och bra
seminarier.”

Psifos och Psyko-
W logforbundet bjod
. intill ett uppskattat
tradgardsmingel.

Anna Sandell, ordférande for
Psifos, hade flera uppdrag
under Almedalsveckan. o £
Mojliga | ' Hans-Peter Mofors
och Susanne
Nordling deltog
i seminariet Rdtt
B smart Rdtt vérd.
Det var ocksa ovanligt psyko-
logtatt i Visby i &r. Vi raknade
till narmare 40 psykologer som
narvarade i Alimedalen och
medverkade i forbundets och
i andras seminarier med stor
variation av amnen.

Se Psykologforbundets
filmade seminarier har:
www.psykologforbundet.se/
Almedalen2016/

- E., Psykolog Johan Waara

deltog i seminariet
Overdiagnostisering.

Johan Waara modererade seminariet om Jdmstdlld hdlsa. Fr v: psykiatri-
samordnare Kerstin Evelius, forsakringsdirektor Lars-Ake Brattlund, stats-
sekreterare Therese Svanstrom Andersson och professor Magnus Sverke.

6 O programpunkter

Bokmaéassan 2016
Psykologiguidens program
for Psykologiscenen pa
Bokmaéssan i september ar
nu klart med reservation for
mindre andringar.

En rad forfattare, psyko-
loger, hjarn- och psykologi-
forskare, psykiatriker med
flera, gastar scenen, bland
andra: Alexander Perski,
Allan Linnér, Anna Bennich
Karlstedt, Anna Kaver, An-
ders Hansen, Annika Lantz,
Bo Hejlskov Elvén, Carolina
Kluft, Emma Seppala, Jens
Lapidus, Katarina Wenn-
stam, Lars H Gustafsson,
Lars Nyberg, Lena Anders-

son, Liria Ortiz, Martin Forster,
Mattias Stelen Due och Asa
Nilsonne.

Du kan hitta programmet har:
www.psykologiguiden.se/
psykologiscenen_program

Haxjakt pa
akademiker

Akademiker forfoljs och asiktsfri-
het och fri rérlighet for forskare
begransas. Detta innebar ett hot
mot demokrati och ménskliga
rattigheter, men minskar ocksa
mojligheter till forskning och ut-
veckling bade i Turkiet och i den
ovriga varlden. Det konstaterade
forbundsordférande Anders
Wahlberg i ett uttalande fran
varldskongressen i psykologisk
vetenskap i Yokohama, Japan.
Hela uttalandet kan lasas pa
www.psykologforbundet.se

For Nytt fran forbundet svarar press- och
informationsansvariga Susanne Bertman:
susanne.bertman@psykologforbundet.se

FS-moten 2016:

17-18 november

18-20 november (KONGRESS)

60 eller aldre?

Bli medlem i seniorernas
forening! Mer info finns pa
forbundets hemsida.

NR 62016 PSYKOLOGTIDNINGEN
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Pa gang i Psykologférbundet

Neuropsykologernas Riksstamma 7-8 november

7 november
09.00-

10.00-10.30
10.30-11.15

Introduktion

Stefan Winblad
11.30-12.15

Registrering och kaffe

Visuospatial funktion. Vad ér det vi méter?

Hjérnans inre liv — om hjérnans vilonétverk med

sdrskilt fokus pd “default mode”. Lars Nyberg

12.15-13.30
13.30-14.30

Lunch

Rey Complex Figure Test — den teoretiska och kliniska

bakgrunden fér anvdndning av RCFT i neuropsykolo-
giska utredningar. Hakan Nyman

Boston Qualitative Scoring System (BQSS) — en
kombination av kvalitativ och kvantitativ bedémning
av Rey Complex Figure Test. Gunilla Hellberg Edstrom

15.00-15.45
Hans Samuelsson

16.00-16.45

Hans Samuelsson
8 november
08.45-09.30

Visuospatial neglekt: ett fenomen med mdnga uttryck.

Spatial funktion: en éversikt med parietalloben i fokus.

Frén visuospatiala funktioner till PASS-modellen fér

neurokognitiva processer. Niklas Frost & Petri Partanen

09.45-10.45

Locomotor control, navigation and executive function

in typical development and in children with brain
lesions. Vittorio Belmonti

11.15-12.15

Is it time to stop hunting for Unicorns? The quest for a

test of right hippocampal function in epilepsy surgery.

Sallie Baxendale

12.15-13.15 Lunch

13.15-14.00

Visuospatiala uppgifter i Wechslerskalor — vad ska vi

ha dem till? Aniko Bartfai

14.15-15.00
15.00-15.30 Avslutning

Workshop 1: 7/11kl.11.30-12.15
eller kl.13.30-14.30
Digital testning pd iPad Q-interactive

Den nya IPad- och webbaserade test-
plattformen som engagerar deltagare,

okar flexibiliteten och effektiviserar
hela testprocessen.

Fa inblick i framtidens satt att admi-
nistrera test och hostens stora nyhet
WISC-V. Parvin Yazdani

Workshop 2: 7/11 kl.15.00-15.45
eller 8/11 kl.09.45-10.45

Rey Complex Figure Test

| workshopen far deltagarna en prak-
tisk genomgang utifran fallexempel
hur patienters prestation i RCFT

kan tolkas och bedomas, saval med
avseende pa visuospatiala forméagor,
inlarning och minne som exekutiva

Féredrag om NLD (rubrik ej faststéalld). Eva Billstedt

funktioner. De som vill kan ha med sig
egna fallexempel. Deltagarna bor ha
erfarenhet av att anvanda Rey Com-
plex Figure Test. Hakan Nyman

Workshop 3: 7/11 kl.16.00-16.45
eller8/11kl.11.15-12.15

Boston Qualitative Scoring System
(BQSS) | workshopen far deltagarna
en praktisk genomgéng utifran fall-
exempel vad BQSS kan tillfora.

De som vill kan ha med sig egna fall-
exempel. Deltagarna bor ha erfarenhet
av att anvanda Rey Complex Figure
test. Gunilla Hellberg Edstréom

Workshop 4: 8/11 kl. 13.15-14.00
eller kl.14.15-15.00

Cognitive Assessment System (CAS)
Pass-teorin i praktiken. Niklas Frost /
Petri Partanen

Seniorpsykologernas hostprogram 2016 for samtliga regioner

hittar du pa psykologforbundet.se/seniorpsykologerna
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For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Habiliteringspsykologernas, Poms, hdstkonferens

I &r har vi gladjen att kunna presentera Valerie Gaus fran USA som en av
huvudtalarna. Valerie Gaus ar internationellt kand bade for sitt kliniska
arbete och for sina bocker om psykologisk behandling fér personer med
autismspektrumtillstdnd. Férutom att forelasa haller hon i workshop for
dem som vill fordjupa sina kunskaper om KBT vid ASD.

Aven for dig som arbetar med personer med andra funktionsnedsétt-
ningar, barn eller natverk ar utsikterna for hogintressanta férelasningar,
seminarium och samtal, ovanligt goda.

Nar: 13-14 oktober

Var: Quality Hotel, Nacka

Tema: Psykologisk behandling och funktionsnedsattning

Pris: Medlem: 2 000 kr for 1 dag, 3 800 kr for 2 dagar.
Icke-medlem: 2 500 kr for 1 dag, 4 200 kr for 2 dagar.

Anmaélan och information: www.poms.nu

Arsmote halls i anslutning till konferensen. Alla medlemmar ar varmt
valkomnal!

PROGRAM

Torsdag 13 oktober

08:00 Registrering och kaffe

08:45 Poms ordférande Anna Tidman héalsar valkommen

09:00 Forelédsning I: Valerie Gaus: KBT vid ASD

10:45 Forelédisning | forts: Valerie Gaus: KBT vid ASD

12:00 Lunch

13:15 Workshop I: Valerie Gaus: KBT vid ASD, del 1

Seminarium I: Lena Sorcini, Marina af Schultén, Anna Eskner:
Mentaliseringsbaserad terapi i habiliteringen

Workshop I: Valerie Gaus: KBT vid ASD, del 2

Seminarium II: Marianne Ryberg: Cool kids ASD i habiliteringen
17:00 Poms arsmote

19:00 Festmiddag

Fredag 14 oktober
08:30 Panelsamtal: Kerstin Evelius, nationell samordnare psykisk
halsa och barnombudsmannen Fredrik Malmberg.

Seminarium Ill: Johan Pahnke: ACT fér unga och vuxna
med ASD, del 1

Seminarium IV: Elisabeth Bjernevall Nygren: Psykoterapi-
mottagningen Lindens utvecklingsarbete

Seminarium V: Gunilla Bromark: Psykologisk behandling till
personer pé l&g funktionsniva, del 1

Seminarium Ill: Johan Pahnke: ACT fér unga och vuxna
med ASD, del 2

Seminarium VI: Ulla Ader och Inga Lundblad Danielsson:
Theraplay

Seminarium V: Gunilla Bromark: Psykologisk behandling till
personer pa lag funktionsniva, del 2

15:00

09:30

11:00

12:00 Lunch

13:15 Foreldsning Il (streamad): Julie Brown: Emotionsreglering
och intellektuell funktionsnedsattning, del 1
Seminarium VII: Tiina Holmberg Bergman: NAVIGATOR-ACT i
grupp for foraldrar till barn med ASD, del 1
Seminarium VIII: Lydia Springer: Psykologens roll: foraldraskap
och kognitiva funktionsnedsattningar, del 1

15:00 Forelésning Il (streamad): Julie Brown: Emotionsreglering och

intellektuell funktionsnedsattning, del 2

Seminarium VII: Tiina Holmberg Bergman: NAVIGATOR-ACT i
grupp for foraldrar till barn med ASD, del 2

Seminarium VIII: Lydia Springer: Psykologens roll: féraldraskap
och kognitiva funktionsnedsattningar, del 2



FRAGA OMBUDSMANNEN

MEDLEMSSIDOR

Har du en frdga om anstallning, arbetsmiljo eller avtal?

Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

”Vem gor mitt

jobb nar

jag jobbar fackligt?”

FRAGA:

Jag funderar pa att bli fortroendevald pa
min arbetsplats, men undrar hur jag ska
fa tid till uppdraget? Det ar mycket att
gora pa jobbet och dessutom ar jag sméa-
barnsforalder. Vem gor mitt arbete under
den tid som jag dgnar at det fackliga
engagemanget?

SVAR:

Att vara fortroendevald ir ett spdnnan-
de och viktigt uppdrag som ger mojlig-
het till inflytande, information och del-
aktighet i verksamhetens utveckling.
Tidsbrist ska inte vara ett hinder for att
engagera sig fackligt! Som foértroende-
vald har du ritt till ledighet for att kun-
na utfora ditt uppdrag. Det krivs att du
arbetar hos en arbetsgivare med kollek-
tivavtal och att du, genom Psykologfor-
bundet, ir anmild som fortroendevald
hos arbetsgivaren.

Dessutom ska du ha dina kollegors
fortroende att foretrida dem pa ar-
betsplatsen. Om forutsidttningarna &r
uppfyllda omfattas du av Fortroende-
mannalagen (FML). Lagen ger dig ritt
till bibehallna anstéllningsvillkor om
arbetet har direkt anknytning till den
egna arbetsplatsen, till exempel férbe-
reda och ga pa férhandling, samverkan,
medlemsérenden och fackliga kurser.
Om arbetet inte direkt rér den egna ar-
betsplatsen, som internt fackligt arbete
eller centrala fackliga uppdrag, har du
rétt till ledighet men inte alltid 16n fran
arbetsgivaren.

Dartill ger lagen skydd mot forsémrade
villkor till foljd av det fackliga uppdra-
get. Lagen kompletteras av olika kollek-
tivavtal inom olika sektorer, kontakta
girna oss om du vill veta mer om vad
som giller dir du jobbar!

Hur mycket tid far du da ta i ansprak?

Eftersom det inte finns nagra regler som
direkt avgrinsar hur mycket tid som far
tas i ansprak for det fackliga uppdraget
rekommenderar vi att du i stillet vin-
der pa fragan. Fundera éver hur myck-
et tid som du tror att du behover. Tala
dérefter med din ndrmaste chef om hur
forutsittningarna ser ut hos er. Enligt
FML ska ledigheten for det fackliga
uppdraget vara skilig med hinsyn till
forhallandena pa arbetsplatsen och inte
forlidggas sa att den medfor hinder for
arbetet. Omfattning och férliggning

"Arbetet du utfor ligger
i arbetsgivarens intresse
och det ar darfor viktigt
att diskutera hur du
ska avlastas tiden
du agnar at uppdraget”

bestimmer parterna gemensamt, det
vill séiga du och arbetsgivaren. Tink
pa att forutsittningarna kan se olika ut
over tid och pa olika arbetsplatser. Hur
ser uppdraget ut, vilka ansvarsomraden
har du, och hur manga kollegor repre-
senterar du? Ar det nagot sirskilt pa
gang pa arbetsplatsen som gor att mer

KALENDARIUM

September

Seniorerna Ostra, batutflykt 1
Seniorerna Sédra, utflykt 7
Seniorerna Vasterbottenregionen, lunch 9
Seniorerna Vastra, nyoperan "Familjen” 16

Psykologerna fér médra- och barnhalsovard,
nationell konferens, Ostersund 21-23

Psykologiscenen Bokmassan, Goteborg 22-25
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tid behovs, eller rullar allt pa som van-
ligt? Man kan komma Gverens om bade
tillfallig och fortlopande ledighet. Det
kan dven vara bra att dokumentera 6ver-
enskommelsen skriftligt.

Vem gor da mitt jobb under tiden? Tan-
ken med att vara fértroendevald &r inte
att uppdraget ska ligga ut6ver dina ordi-
narie arbetsuppgifter, utan inga i arbets-
tiden efter vad ni har kommit 6ver-

ens om ovan. Arbetet du utfor ligger i
arbetsgivarens intresse och det &r dér-
for viktigt att diskutera hur du avlastas
under den tid du dgnar at det fackliga
uppdraget. Arbetsgivaren har det pri-
mira ansvaret for arbetsmiljon enligt
arbetsmiljolagen. Det innebidr &ven
den sociala och organisatoriska arbets-
miljon - att ohilsosam arbetsbelast-
ning inte uppstar. Vidare ska det finnas
reella férutsittningar for en god balans
mellan arbete och fritid. Arbetsgivaren
ska #ven, enligt diskrimineringslagen,
underlitta for anstillda oavsett kon att
forena arbete med forildraskap.

Om du vill veta mer om vad ett fackligt
engagemang kan innebéra, eller hur du
gar till viiga for att bli fortroendevald pa
just din arbetsplats, kontakta gérna oss!

ELIN EOS

Ombudsman
Oktober
Seniorerna Sédra, féredrag )
Seniorerna Ostra, féredrag 20
Seniorerna Vasterbottensregionen,
lunch 21
Seniorerna Vastra, féredrag 26
November
Forbundskongress 18-20
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2016

YOKOHAM

C

The 318 Internatbonal Congress of Pachalogy

ICP2016 i Yokohama, Japan:

FOTO: CARIN WALDENSTROM (SAMTUGA B\LDER)

Psykologisk forskning fran
spelberoende till terrorism

Under en julivecka hélls varldskongressen i psykologi i Yokohama i Japan.
Over 8 000 deltagare fr&n 90 lander hade kommit till Japan fér att ta del
av ron inom alla tankbara grenar inom psykologisk forskning, och arets
konferens ar en av de stdrsta nadgonsin i ICP:s historia.
Konferensen hélls vart fjarde ar och den kom till pa initiativ frdn nagra av
1800-talets intellektuella giganter — Freud, Wundt, Binet, Tourette, Durkheim
med flera. Den forsta konferensen hélls i Paris 1889.
Psykologisk forskning och utbyte mellan landerna gor att psykologin kan
bidra till ett battre samhalle for alla — det &r grundtanken bakom ICP2016.

Stevan Hobfoll:

"Vi psykologer har ett ansvar — vi har
kunskap som politikerna saknar”

Temat for varldskongressen i psykologi ICP2016 i Yokohama ar Diversity
in Harmony, Insights from Psychology. Eller fritt 6versatt: Hur kan psyko-
login bidra till en battre och vélfungerande varld? En av de mest kdnda
talarna under konferensen, professor Stevan Hobfoll, &r mycket engage-
rad i den fragan, inte inte minst i dag med de spanningar som kommer till
uttryck i terrorattacker runt om i varlden.

Stevan Hobfoll, som till vardags dr pro-
fessor vid Department of Behavioral
Sciences vid Rush University i Chica-
go, dr kiand som foretriddare for teorin
om Conservation of Resources (COR).
Den gar ut pa att individer forsoker att
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skaffa och behalla resurser av olika slag,
som kunskap, socialt stod, sjdlvkinsla,
familj och arbete. Stress uppkommer
nir vi upplever att vara resurser forlo-
ras eller dr hotade.

- Vi foérsoker pa alla sitt att bevara

de resurser som vi virderar sa hogt, sa
Stevan Hobfoll. Att forlora resurser kan
innebéira ett hot mot var 6verlevnad och
vi dr evolutionirt inriktade pa att virna
dessa.

Den som besitter storre resurser kla-



rar stress och svarigheter bittre 4n den
som har ont om eller saknar resurser,
visar forskningen.

- Detta dr vil kiint, men vi anvinder
inte den kunskapen da vi kréver att per-
soner som saknar resurser ska “rycka
upp sig” eller "ta sig i kragen”. De har
ingen krage att ta tag i! sa Stevan Hob-
foll med emfas.

Foljaktligen dr resursernas bevarande
livsviktiga for oss som art. Vi dr beroen-
de av varandra, vi ir gruppvarelser. I en
virld som fordndras snabbt stiélls olika
grupper och kulturer mot varandra och
risken for forluster okar. Vad gor detta
med ménniskor och deras psykiska hil-
sa dr det manga som fragar sig.

Stevan Hobfoll har tillsammans med
sina forskarkollegor studerat resurs-
brist i olika aspekter av tillvaron, i allt
fran utbriandhet till stress pa samhills-
niva som hinger samman med terro-
rism, krig och vald.

| en studie efter terrorattacken 11 sep-
tember 2001 av Hobfoll, Tracy och
Galea, intervjuades néra 2 700 personer
hemmahorande i New York 6-9 mana-
der efter terrorattacken. Intervjuerna
foljdes upp efter 12-16 manader. Syftet
var att studera om forlust av resurser
skulle leda till PTSD och eventuellt
depression. Prediktorer var hur in-
dividerna rankats efter demografiska
faktorer, upplevelser av tidigare stress-
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faktorer och grad av socialt stod.

- Vi ville undersoka hur stor deras
risk var att drabbas av bland annat
PTSD. En hindelse som terrorattacken
ligger utanfor individuell paverkan och
kontroll och leder till stora forluster.
Tidigare studier har visat att resurs-

"Risken att drabbas
av PTSD okar dé
resurserna krymper”

brist ir en prediktor for psykisk ohélsa.
Resultaten visar att ju firre resurser en
person besitter desto storre sannolik-
het f6r PTSD. For resurssvaga personer
var risken for PTSD tjugo ganger hégre
an for resursstarka personer.

Hobfoll har ocksd studerat konflikten
mellan palestinier och israeler i Gaza.
Han visade under sin presentation fle-
ra exempel pa hur till synes helt vanliga
ménniskor kan sté vid sidan om och be-
trakta valdshandlingar som riktas mot
personer som de ser som sina fiender.

- Lynchningar och 6vervald férekom
i bada grupperna och individerna var
mer benigna att ta till eller 6verse med
vald som andra utévade efter valdsam-
ma incidenter begéngna av motstan-
darsidan, berittade Stevan Hobfoll.

- Rédsla for att forlora resurser och

Stevan Hobfoll

ddrmed hotas i var 6verlevnad gor ock-
sé att vi ldttare intar extrema stand-
punkter. En av dem som forstod detta
tidigt var Martin Luther King: ”Dark-
ness cannot drive out darkness: only
light can do that. Hate cannot drive out
hate: only love can do that.”

- Det hir #r nagot vara politiker be-
hover ta till sig och forsta. Vi psykolo-
ger har ett ansvar att inte bara sta vid
sidan om. Vi har kunskap som andra
professioner saknar och vi maste sta
upp mot agerande som skapar och vid-
makthaller vald. @

CARIN WALDENSTROM

Lank till studien i Journal of Traumatic
Stress, Vol 19, No 6, (2006):
https://deepblue.lib.umich.edu/bitstream/
handle/2027.42/55895/20166_ftp.pdf?
sequence=1
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Miyuki Toga,

umeikan University och Keiko Sato,

Kagawa University forbereder posterpresentation.

etablera forsknmgssamarbeten

— Det ar viktigt att tillampa kunskap fran psykologisk forskning i sam-
héallet och medverka till att skapa battre livsvillkor och en fungerande
tillvaro for alla, sager psykologiprofessor Gunnel Backenroth, en av
deltagarna i varldskongressen i psykologi i Yokohama i Japan.

Gunnel Backenroth ir professor i psyko-
logi vid Stockholms universitet men se-
dan ett antal ar tjénstledig for att arbeta
som universitetslektor pa Karolinska
institutet, dir hon bland mycket annat
varit programdirektor fér psykotera-
peutprogrammet. Hon har varit aktiv
i manga ar i Psykologforbundet, bland
annat som ordférande i Vetenskapliga
Radet under nio ar och just nu med pla-
neringen av specialistutbildningen som
kommer att drivas pa KI. Intresset for
forskning har gatt som en réd trad ge-
nom hennes yrkesliv och hon har gjort
banbrytande insatser foér att utarbeta
psykologiskt stod till déva och gravt
horselhandikappade.

‘Jag har deltagit i mdnga
konferenser genom dren,
men inte alltid

sd stora som denna”

Att delta i vetenskapliga konferenser
ir ett viktigt sdtt att nitverka och att
halla sig uppdaterad om aktuell forsk-
ning, siger Gunnel Backenroth nir vi
triffas fér en intervju under den hektis-
ka konferensveckan i Yokohama:

- Jag har deltagit i manga konferen-
ser genom aren, men inte alltid sé stora
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som denna med over 8 000 deltagare
och 7 000 presentationer! Virldsom-
spinnande konferenser som ICP2016
ger en bra overblick 6ver vad som ér
pa gang runt om virlden, det dr viktigt
bade for yrkesverksamma och forskare.

Gunnel Backenroth #r inbjuden att
delta i symposiet ”Microcounseling All
over the World - Basis for Counseling
and Psychotherapeutic Interventions”.

- Symposiet har arrangerats av min
japanska kollega och vin - den 85-ari-
ga forskaren och psykologiprofessorn
Machiko Fukuhara som varit banbry-
tande inom psykologin i Japan. Hon
inférde counseling psykologi i den ja-
panska akademin och anpassade psy-
koterapeutiska tekniker utifran japansk
kultur. Hon var ocksa den forsta som
introducerade begreppet brain-based
psychotherapy.

Gunnel Backenroths egen presentation
anknyter till temat for virldskongres-
sen - hur psykologin kan medverka till
en virld i harmoni.

- Det é&r viktigt att medverka till att
psykologisk forskning bidrar till en
bittre fungerande tillvaro for alla. Ge-
nom att vara aktiva i samhillsdebatten
kan vi féra fram vara patienters behov
och se inom vilka omraden som vi be-
hover mer forskning. Bade praktiskt

Gunnel Backenroth

verksamma psykologer och forskare
har en viktig roll och vi behéver alla
dra vara stran till stacken! siger Gunnel
Backenroth.

Ett sétt for svenska psykologer att
finansiera deltagande i vetenskapliga
konferenser kan vara att soka medel
fran forskningsrdden och fran olika
fonder, papekar hon:

- Det har jag sjélv gjort vid flera till-
fillen. Det har lett till forskningssamar-
beten med kollegor i bland annat Japan,
USA och Kanada.

Gunnel Backenroths presentation
vid ICP har titeln ”Microcounseling
for psychotherapeutic interventions
- contribution of multicultural coun-
seling views in harmony”. ®

CARIN WALDENSTROM

For abstract se: http://onlinelibrary.wiley.
com/doi/10.1002/ijop.12304/epdf



. Lea-Ann Pileggi, University

of Cape Town, Sydafrika.

Robert J Vallerand: "Passion en del av identiteten”

Den kanadensiske professorn Robert J
Vallerand fran Université du Quebec i
Montreal &r en av de ledande inom om-
radet positiv psykologi. Han har forskat
om drivkrafterna bakom ett passione-
rat intresse for en foreteelse. Vallerand
och hans kollegor har utarbetat en mo-
dell - The Dualistic Model of Passion
- som han presenterade pa ICP2016.
Modellen gar ut pa att kartligga driv-
krafterna bakom passionen och dérige-
nom se positiva och negativa effekter
for individen sjélv och omgivningen.

- Det finns vildigt lite forskat om
passion, sa Vallerand. Men vara studier
visar att upp till 85 procent av befolk-
ningen berors och kan anses vara pas-

.
Robert J Vallerand i samsprak
med en konferensdeltagare

sionerat intresserade av &atminstone
en aspekt av tillvaron, till exempel ett
yrke, en kulturform, en sportaktivitet.

David C Hodgins: "Fa med spelberoende soker hjilp”

David C Hodgins, professor i klinisk
psykologi vid University of Calgary och
Alberta Gambling Research, &r expert
pa spelberoende. Psykologisk behand-
ling av spelberoende ir ofta framgangs-
rik men ett problem &r att en sa liten
andel av antalet spelberoende séker
hjilp, sa David C Hodgins:

- I dag &r spel om pengar tillgéingligt
overallt - vi kan spela i mobilen, pa in-
ternet, ja man behover inte ens ta sig
ur soffan for att spela. I Kanada, Aust-
ralien och manga andra linder finns
dessutom manga speletablissemang
som casinon.

- Vi vet att det leder till att vissa
ménniskor far problem och vi forskar
om olika metoder for att hjélpa spelbe-
roende. Men studier visar att bara om-
kring 10-15 procent med spelberoende

sOker professionell hjilp, sa David C
Hodgins.

- Nér man studerat hur det kommer
sig hénger det samman med sadant
som skam over att vara beroende, for-
nekelse av omfattningen av problemen,
att man saknar kunskap om vilka be-
handlingar som finns att fa och oro for
att eventuell behandling inte kommer
att hjilpa, sa David C Hodgins.

Trots detta ér det en stor andel, upp
till 40 procent, som sjéilva lyckas mins-
ka beroendet. De kan till exempel s6ka
stod hos prister eller religiosa ledare,
hos familj och vénner eller vinda sig
till patientorganisationer for spel-
beroende.

- En av de mest framgangsrika
vigarna till att bli fri fran spelbe-
roende #r faktiskt informations-

Nir man ir passionerat intresserad ir
det en del i ens identitet.

Vallerand delar in passion i harmonisk
(harmonious) eller tvangsmissig (ob-
sessive) passion. Den senare leder till
negativa kinslomissiga konsekvenser
och #r konfliktfylld. Den harmoniska
konkurrerar inte med personens dvriga
tillvaro och leder till positiva kénslo-
méssiga erfarenheter. Passion har kon-
sekvenser for psykologiskt vilmaende,
hilsa, relationer och prestationer.

- Det 4r viktigt att skilja pa de bada
aspekterna och att utveckla formagan
att anvéinda passion pa ett positivt sitt
for individen och for samhéllet. ®

CARIN WALDENSTROM

David C Hodgins L-

sajter pa internet. Olika sajter som
www.problemgambling.ca ir en vig,.

— Slutsatsen &r att det finns végar till
att bli fri fran spelberoende &ven for
dem som inte far professionell psyko-
logisk hjilp. Aven sjélvhjilp fungerar
bra i méanga fall, sa David C Hodgins. ®

CARIN WALDENSTROM
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ARMITA GOLKAR

B Emotionsforskare vid
Karolinska institutet.

B Fodd i Iran. Kom till
Sverige som tredring.

M Disputerade 2013 med
avhandlingen Learning not
to fear: extinction, erasure,
and the recovery of fear
memories.

M Tilldelades 2015 ars
pris till yngre forskare

i psykologi av Svenska
Nationalkommittén for
psykologi vid Kungliga
Vetenskapsakademien.




FORSKNING: Intervju

“Jag vill forsoka torsta
principer som styr den
manskliga naturen”

Armita Golkar hade just inlett sin forskarbana da hon évervagde att helt
lamna den. Uppférsbacken kdndes odvervinnlig. Men s& hande nagot i
privatlivet som dven satte ett nytt ljus pa forskningen och i dag @r hon en
valetablerad och prisad emotionsforskare som bland annat har visat hur
social dverforing kan vara en effektiv utslackare av radslor.

TEXT: PETER ORN FOTO: ULRICA ZWENGER

itt intresse for psy-

kologi ligger i att for-

sbka forstd de prin-

ciper som styr den

minskliga naturen, de
beteenden som vi delar, och inte det
patologiska eller avvikande. Det sdger
Armita Golkar, psykologiforskare som
genom studier pa emotionslaboratoriet
vid Karolinska institutet nu far allt mer
vetenskapligt stéd f6r social 6verforing
av ridsla och betydelsen av att tillhora
samma grupp, socialt eller etniskt, fér
att forstirka den overforingen.

I sma ljudisolerade bas pa laborato-
riet vid Institutionen for klinisk neu-
rovetenskap kan hon med hjilp av
obehagliga men ofarliga elst6tar skapa
kénslor av riddsla hos forsékspersoner

for till synes helt ofarliga synintryck
fran en datorskidrm, s som ansikten,
och hon har &ven lyckats slicka ut
ridslan med hjidlp av ”social 6ver-
foring”.

- Principen som jag utgar fran &r den-
samma som vid exponeringsterapi.
Men vid sadan behandling mot rids-
lorelaterade sjukdomar och angest sa
aterkommer ofta symtomen efter en
tid, trots en lyckad behandling. Med
exponering paverkar man symtom men
troligen inte det underliggande ridslo-
minnet, siger Armita Golkar.

Hennes studier har ront stor upp-
mirksamhet, bade nationellt och inter-
nationellt, och f6érra aret tilldelades hon
2015 ars pris till yngre forskare i psy-
kologi av Svenska Nationalkommittén

for psykologi vid Kungliga Vetenskaps-
akademien.

1980-tal, ett decennium som inleddes
med ett nytt krig, det mellan Iran och
Irak. Armita Golkar var tre ar da hennes
familj valde att fly fran Iran till Sverige.
Som asyls6kande flyktingar hamnade de
slutligen i Vansbro i Dalarna. Efter unge-
fér tre ar fick familjen uppehallstillstand
och nir Armita Golkar var atta ar blev
Stockholm deras nya hemstad.

- I Vansbro hade jag varit den enda
morkhariga i klassen, i Stockholm blev
jag den enda som talade dalmal, berit-
tar hon och skrattar.

Armita Golkar hade lishuvud, men
den gavan fick linge konkurrera med
en annan da hon formade sina fram-
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tidsdrommar:  spelskickligheten pa
fotbollsplanens mittfilt. Frustrationen
over klubbarnas svaga satsning pa tjej-
fotboll - méjligen i kombination med
en viixande insikt om att bollskicklighe-
ten inte skulle ricka pa sikt - fick henne
att till slut inda vélja akademin.

- Jag ville ha en bra utbildning och
borjade darfoér ldsa juridik i Uppsala.
Men redan under introduktionskursen
kindes det som ett fel val och jag hop-
pade av. I stilllet borjade jag 14sa grund-
kurser i psykologi.

Redan tidigt under psykologistudi-
erna, da biologiska processer behand-
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lades, vicktes Armita Golkars intresse
for hur biologin kunde forklara ménsk-
liga beteenden.

- Framfor allt tilltalades jag av att
forst lira mig om de mest grundliggan-
de processerna och sedan bygga pa la-
ger av komplexitet.

Efter ett ars psykologistudier snickra-
de hon ihop ett eget program med na-
turvetenskapliga kurser, bland annat
grundliggande kemi och molekylér-
biologi, for att fa en bra bas for fort-
satta psykologistudier med inriktning
pa emotionell inlirning. Hennes ma-

gisteruppsats handlade om emotionell
inldrning hos laboratorieméss.

- Den farmakologiska utbildningen
hade ett starkt humanfokus och gav en
gedigen grundutbildning om ménni-
skans biologi, siger Armita Golkar.

Malsdttningen var att komma till
emotionslaboratoriet vid Karolinska in-
stitutet och fa arbeta med emotionsfors-
karen och psykologiprofessorn Arne
Ohman. Men di Arne Ohman under
en tid skulle befinna sig i USA tog Ar-
mita Golkar en omvig via Stockholms
universitet och en kandidatexamen i
psykologi, och skaffade sig samtidigt




FORSKNING: Intervju

“Det handlar mycket om fundamentala
overlevnadsprocesser. Om man inte lar sig
forutse en fara ar det ju ofta for sent”

erfarenheter som forskningsassistent
pa den psykologiska institutionen.

- Det var viktiga erfarenheter, jag lir-
de mig bland annat hur man designar
psykologiska experiment och laste kur-
ser i statistik och metod, som jag sedan
hade med mig i bagaget nir jag skulle
pabérja mina egna vetenskapliga férsok
pa Karolinska institutet.

Armita Golkar vill forstad hur ménniskans
upplevelser av omgivningen kan férutse
en fara och skapa rédsla och vaksamhet.

- Det handlar om mycket fundamen-
tala 6verlevnadsprocesser och om man
inte lr sig att forutse en fara dr det ju
ofta fér sent; exempelvis har det varit
livsviktigt for en méinniska som befin-
ner sig bland vilda djur att uppfatta att
ett prassel i en buske - ett egentligen
helt neutralt ljud - kan predicera en
attack fran ett vilt djur. Principen att vi
ldr oss via associationer spelar en stor
roll &ven nér det handlar om rédslor fér
andra typer av objekt och situationer.

Men sddana sa kallade rddslominnen
kan ocksa vara irrationella och sa starka
att de ger upphov till dngest, och exem-
pelvis fobier, och hon ville darfor dven
forsta hur inldrda radslor kan slickas ut
och férindras. Hennes doktorsavhand-
ling vid Karolinska institutet och som
hon disputerade med 2013, handlade
om just det. Titeln pa avhandlingen &r
Learning not to fear: extinction, erasure,
and the recovery of fear memories.

- Syftet med min avhandling var att
optimera utsléckningen av rddslan. Ut-
over rena experimentella studier, som

att testa betydelsen av olika expone-
ringstider, vilka typer av exponeringar
som ir effektiva och antal exponering-
ar for bésta effekt, ingick som en sista
delstudie ett experiment med social
inldrning for att uppna utsldckning av
riddslominnen. Det fungerade och jag
hittade ddrmed ocksa néagot att g vida-
re pa i min fortsatta forskning.

I forsoken med social overforing for
utsldckning av radslor fick férsoksper-
sonerna forst titta pa en bild av ett an-
sikte och fick samtidigt en elst6t, vilket
ledde till en betingad riddsloreaktion
till ansiktet. Dérefter fick en subgrupp
se ansiktet utan elst6t, medan en sub-
grupp éven fick observera hur en annan
orddd person betraktade samma ansik-
te samtidigt som de sjélva gjorde det
utan elstot. Denna sa kallade modell-
inlédrning, att ta hjélp av en utomstaen-
de persons oridsla, minskade inte bara
riddslouttrycket hos férséksgruppen
utan den blev dessutom mer immun
mot att aterfa radslan igen.

| relativt nya studier har Armita Golkar
med kollegor dven visat att social in-
larning av savil ridsla som trygghets-
kénsla ér effektivast om den sker mel-
lan individer med gemensam hudfirg
(Golkar, Castro & Olsson, 2015; Biology
Letters) och i preliminira data &ven att
ridsla overfors mer effektivt om indivi-
derna delar social tillhorighet (Golkar
& Olsson, preliminéra data). Det sena-
re exemplet har studerats med hjilp av
fotbollssupportrar fran olika klubbar.

- Vi har alla en tendens att dela in

ménniskor i grupper, i sa kallade in- och
utgrupper baserat pa bland annat om vi
upplever andra individer som lika oss
sjédlva. Den hir kategoriseringen kan pa-
verka vilka vi till exempel viljer att lita
pa och vara prelimindra data visar att
det ocksa paverkar vilka vi l4r oss fran.

- Studien med individer med olika
hudfirg, vita och morkhyade, var kon-
troversiell och den blev ocksa forst re-
fuserad med argumentet att man ville
se om resultaten dven gick att dverfora
pa andra grupper. Aven om vi ser det i
vara prelimindra data med fotbollssup-
portrar krévs fler studier for att ta reda
pa om sa ir fallet och om det ar 6ver-
lappande processer som styr den inlér-
ningen.

Det kunde dock ha stannat vid en
relativt kort forskarbana for Armita
Golkar, utan doktorsavhandling, fina
utmirkelser och en rad publicerade
studier. De forsta tre aren som forska-
re vid Karolinska institutet kiindes som
en mycket jobbig uppférsbacke, berit-
tar hon. Det var en sa jobbig tid att hon
overvigde att helt limna forskarbanan.
Hon tvivlade inte pa sin potential, men
kénslan av att befinna sig pa fel plats
blev allt starkare. Det var ofta tekniska
problem pa laboratoriet och hon fick
inte sina arbeten publicerade.

Parallellt med sin forskning borjade hon
planera for en alternativ karridrvig och
gick bland annat en kvillskurs i veten-
skapsjournalistik. Vindningen kom i
samband med att Armita Golkar till viss
del ”tvingades bort” fran laboratoriet
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i samband med att hon fick sitt férsta
barn.

- Jag beh6vde nog distans till min
forskning och i och med att jag fick barn
tvingades jag att ta den distansen. Som
nybliven mamma jobbade jag tva och en
halv dag per vecka pa Karolinska insti-
tutet och anvéinde den tiden maximalt.
Jag njot av bada delarna; att fa vara
hemma med mitt barn men ocksa att fa
vara pa laboratoriet.

- Jag tror att jag tidigare hade varit
ambitios pa fel sitt. Jag ville fa in allt i
ett och samma experiment och férstod
nu att jag maste vara mer strategisk, och
mer pragmatisk utan att gora avkall pa
nyfikenheten. Jag hade nog generellt
sett en allt for naiv bild av forskning ti-
digare. Nir jag vil hade aterfatt glddjen
for forskningen fungerade allt mycket
bittre och hela min avhandling produ-
cerades i princip efter de tre forsta job-
biga aren. I dag kénner jag verkligen att
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jag ér pa den plats dér jag vill vara, séger
Armita Golkar.

Det finns bade férdelar och nackdelar
med att syssla med psykologisk forsk-
ning pa ett universitet som ir sa for-
knippat med medicinsk utbildning och
forskning som Karolinska institutet,
menar Armita Golkar.

- Att vara pa sektionen fér psykolo-
gi, den lilla avdelningen pa en stor in-
stitution, innebir att var rost inte hors
lika tydligt bland alla andra roster pa
Karolinska institutet. Samtidigt har vi
ju en sérstéllning sa som den enda av-
delningen som sysslar med psykologisk
forskning.

- Jag kallar mig inte for hjarnforska-
re och &r inte bekvim med den beskriv-
ningen, jag #r doktor i psykologi. Aven
om jag néstan alltid anvénder fysiolo-
giska matt i min forskning sa ligger mitt
fokus pa att forsta det ménskliga bete-
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P Jag kallar mig inte for
Jarnforskare och ar inte
bekvam med den
beskrivningen, jag ar
doktor i psykologi”
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endet och inte hjirnan och fysiologin
isig.

Under 2015 fick Armita Golkar och
hennes projekt Radera ut rddsla ge-
nom social inldrning ett internationellt
post-dokstipendium fran Vetenskaps-
radet pa drygt tre miljoner kronor.
Projektet driver hon tillsammans med
forskare vid Amsterdams universitet.

Att hon #ven tilldelades 2015 ars
pris till yngre forskare i psykologi av
Svenska Nationalkommittén for psy-
kologi vid Kungliga Vetenskapsakade-
mien ser hon som ett kvitto pa att hon
som forskare dr pa riitt vig.

— Priset dr mycket meriterande.
Som forskare bygger man upp sitt
CV med hjilp av publiceringar och
utmirkelser, och att jag fick priset dr
ett tecken pa att det maste anses vara
bra och relevant forskning. Det r en
stor klapp pa axeln, siger Armita
Golkar. ®




RECENSIONER

“Vi normalstorda maste
omvardera synen pa autism”

om blivande psykologer fick
vi, som gick psykologprog-
rammet vid Géterborgs uni-
versitet mellan 1997-2002,
ldra oss att autism kunde
forklaras som ett resultat av svarighe-
ter i kontakten mellan barnet och dess
forildrar. Terapi eller langvarig psyko-
analys var losningen. Det vi fick ldra
oss om autism (och till viss del utveck-
lingsstrning) presenterades av Gunilla
Hallerstedt, som ocksd medverkade i
boken Pa tal om utvecklingsstérning och
autism (Carlssons bokférlag, 1997). Hir
kunde man ldsa meningar som: ”"Med
andra ord, beroendet, eller bittre; sepa-
rationens omojlighet (bristen pa brist)
kan ocksa bidra till uppkomsten av au-
tistiska eller psykotiska symtom”. Teo-
ribilden var inspirerad av psykoanalys
och Freud, men framforallt Lacan fram-
fordes som den viktigaste inspiratoren.
En kurskamrat, som gjorde sin prak-
tik i Norge, kom tillbaka och berittade
att hon arbetat med strikt beteendetri-
ning av barn med autism. Barnen skul-
le trinas till att klara vissa uppgifter/
fardigheter med hjélp av férstdrkningar
i form av russin, godis, chips. Min be-
kant var lyrisk och beréttade om stora
framsteg hos barnen. Detta var sa klart
harresande att hora for de flesta som
liste till psykolog i Goteborg pa den hir
tiden. KBT och BT var langt borta for
de flesta.

Efter 2002 har KBT och TBA vunnit
mark och anvéinds nu pa méanga hall just
i arbetet kring barn och individer med
autism. Mycket talar f6r att man ser re-
sultat av dessa insatser, och manga f6r-
ildrar efterfragar det.

En ny trend bérjar dock gro, och en

| I |
Iz = gnnnin

EEEEARE_SEENN]
]
=

NNHEH
ERR RN

NEUROTRIBES.
The Legacy of autism and how
to think smarter about people
who think differently

Av Steve Silberman
Allen & Unwin, 2015

av de just nu mest viltaliga for den-
na trend/detta synsétt dr journalisten
Steve Silberman, som har skrivit férra
arets viktigaste bok for alla som arbetar
med autism: Neurotribes. The Legacy of
autism and how to think smarter about
people who think differently (2015).

Nir psykoanalytiker i manga ar har
slagits mot beteendeterapeutiker gl-
lande vilken behandling som ir den
mest effektiva vid autism ar utgangs-
punkten i den nya rérelsen, som vi kan
kalla neurodiversitet, en helt annan.
Némligen den att autism kanske inte
ar nagot vi alls behover bota, utan helt
enkelt en funktionsvariant som med-
for bade starka fordelar f6r individ och
samhille, men ocksa sarbarheter, som
gor att individer med autism l6per hog-

re risk att fara illa &n normalstérda gor.

Steve Silberman har gjort en formi-
dabel insats och har samlat pa sig en
enorm méngd fakta om autismens his-
toria. Silberman inleder sin historiska
exposé med att beskriva 1700-tals ge-
niet Henry Cavendish som genom sitt
entrigna arbete i mestadels total en-
samhet var en av dem som bidrog till
teorin om jordens dragningskraft.

Silberman héivdar att Cavendish mas-
te ha haft autism &ven om detta var ett
helt oupptickt fenomen pa 1700-talet.
Silberman redogér sedan foér Asper-
gers viktiga arbete med att borja ringa
in det typiska autistiska beteendet, och
hur detta arbete slas sonder av nazister-
nas tilltride i Tyskland och sedermera
Osterrike i slutet av 1930-talet. Sil-
berman beskriver skeendena och den
morka tiden under nazisternas styre
sa fingslande och ingaende att jag som
laser bade vill grata och néstan krikas
infér beskrivningarna av hur normali-
seringen av elimineringen av allt som
var avvikande skedde.

I boken redogors i detalj f6r hur nazister-
na skulle utrota dven alla med kognitiva
funktionsnedséttningar,  annorlunda
tdnkande, epilepsi, dyslexi som ansags
vara en borda fér samhillet. Beskriv-
ningarna ir fruktansvirda, och samti-
digt oerhort viktiga att 14sa for alla oss
som vill forsta autism och dess historia.

Silberman beskriver sedan hur Leo
Kanner ir den som slutgiltigt for in au-
tismen som begrepp i barnpsykiatrin,
och hur han 4ven bidrar till att synen
pa autism allt mer préglas av tanken pa
att autism orsakas av bristande forild-
raskap och ”kyliga” forildrar. Aven hir
beskrivs en mork tid i historien. En stor
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méngd barn ldmnas bort pa institutio-
ner eftersom man ténkte att foréldrar-
na var skadliga fér sina barn. Som lisare
med modern kunskap om anknytning
och sma barns behov av trygghet och
forutsdgbarhet lider man med alla de
barn som limnades bort i vetenskapens

namn.

3 Maria Bithler

Silberman fortsétter sin exposé Gver
alla olika forsok som har gjorts for att
riddda och bota individer med autism,
over Lovaas och Lorna Wings arbete.
Han beskriver intriger och konkurrens
mellan olika ”experter” och for skick-
ligt fram historien som en ibland béttre
deckare. Det dr oupphorligt spainnande,
och oupphorligt informativt.

Skickligt foér Silberman sin ldsare
ocksa fram mot sin mer revolutione-
rande tes, som handlar om att alla for-
s6k att bota och behandla autism kan-
ske faktiskt har lett helt fel. Tink om
det finns mer kraft i att lyfta fram alla
de olika styrkor individer med autism
har? Silberman lyfter genomgaende
fram ingenjorer och teknisk intressera-
de individer som individer som genom

NYTT I TRYCK
Wi W e Tt bl ot b
- ,!, NAR MAMMA
. ""I : GRODA SKULLE
PA KALAS
Av Maria Dellenmark
Blom
Vulkan, 2016
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historien har bidragit till viktiga fram-
steg for ménskligheten, kanske just pa
grund av deras sirskilda formaga att
forsjunka i ett &mne och inte ge upp
fast ingen annan tror pa dem. Enligt
Silberman &dr det en klar 6verrepresen-
tation av individer inom autismspektrat
i dessa yrken, och kanske &r det sa att

"Kanske ar det
just det autistiska
fungerandet som ar
sjalva forutsattningen
for dessa individers
viktiga prestationer?”

just det autistiska fungerandet ir sjil-
va forutsittningen for dessa individers
viktiga prestationer?

For mig, som arbetar utifrdn det lag-
affektiva forhallningssittet, vilket kan-
ske kan borja kallas en tredje gren efter
psykodynamiska och beteendeterapeu-
tiska teorier, dr Silbermans bok ljuv mu-
sik. I det lagaffektiva forhallningssittet
trycker man pa vikten av anpassningar
och kravsidnkningar, sa att alla kan delta
utifran sina forutsittningar. Jag tinker
att det dr just detta Silberman férséker
fa fram i sin viktiga bok, att vi normal-
storda maste tinka om nir det géller
synen pa individer med autism. Att den
viktigaste uppgiften framéver for alla
oss som har chans att paverka &r att hit-

Boken Ndr mamma Groda skulle pé kalas
ar forsta delen i ett sagoprojekt skrivet av
psykologen Maria Dellenmark Blom. Pro-
jektet ska dels utgora ett stod for familjer
som soker och onskar psykologiskt stod,
dels vara ett sjalvbarande psykologiskt
material for skolor och vardorganisationer
som moter dessa familjer.

Med sagor som lyfter fram olika psyko-
logiska teman vill forfattaren sprida en lat-

ta anpassningar i skola, arbetsliv, famil-
jeliv sa att alla faktiskt kan vara med.
Tink om samhillet och individen
faktiskt tjdnar pa, och mar bittre av, att
vi anpassar sa att autismen inte blir ett
funktionshinder, i stillet for att vi l4g-
ger ner enorma méngder tid och pengar
pa nagot som kanske inte bor botas? Ar
inte det en ganska spidnnande tanke?

Silberman har skrivit férra arets vikti-
gaste bok, som tyvirr dn sa lidnge inte
finns pa svenska. Boken &r utmérkt,
men det finns sa klart &ven sadant som
saknas. Det jag som ldsare frimst saknar
ar (som vanligt) beskrivningar av flickor
med autism. Det &r tung slagsida at det
manliga héllet i boken, &ven om Silber-
man tycks vara medveten om problemet
och av och till refererar till flickor. Anta-
let skildringar av flickor dr dock alldeles
for litet, och i boken passerar flickorna
mer som tdmligen osynliga korta note-
ringar dn som egna individer.

Trots vissa invidndningar tycker jag
att boken Neurotribes av Steve Silber-
man bor vara obligatorisk ldsning for
alla som arbetar med individer med au-
tism (eller autister som autister sjélva
vill kalla sig). Och jag hoppas att stu-
denter som ska bli psykologer far ldsa
den hir boken pa utbildningen. ®
MARIA BUHLER

Psykolog/specialist i neuropsykologi
Kogita Psykologi AB

REFERENSER:

Hallerstedt, G (1997). P4 tal om utvecklingsstorning
och autism (Carlssons bokforlag)

Silberman, S (2015). Neurotribes. The legacy of
autism and how to think smarter about people who
think differently. (Allen & Unwin)

tillganglig psykologi i ett dldersanpassat
format och som bygger pa delaktighet
mellan vuxen och barn. Den férsta sa-
gan, Nér mamma Groda skulle pd kalas,
kommer ut hésten 2016 och handlar om
radsla, angslan, oro och ont i magen.

Boken vander sig till framst barn i
aldern 5-10 ar. Till sagan finns aven ett
kompendium som beskriver det psyko-
logiska temat. ®
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som kan léna sig. -

Du har unika formaner som medlem i Psykologférbundet!
Danske Bank och Psykologférbundet har inlett ett 1angsiktigt samarbete
som kommer att ge dig som medlem en hel del exklusiva férmaner.

Du kan t.ex. fa:

* Egen personlig radgivare
* \/ara vardagstjanster kostnadsfritt forsta aret
* Bolan franlaga 1,29 %*

Vi har fler férmaner som véntar pa dig och som vi samlat i Danske Férmansprogram.
Gain pa danskebank.se/psykologforbundet och upptéack dem idag. VVart mal ar att du nar dina.

Las mer om erbjudandet pa danskebank.se/psykologforbundet

| samarbete med:

gu;fﬁ
BENREIG] Bank

* 3 manader 1,29 %. Effektiv ranta 1,298 %. Ex 2 Mkr/50 ar, totalt 2 647 405 kr Utsedda till Arets Bank av Privata Affarer 2015

ANNONS

Jerringfonden stéder verksamhet och forskning fér barn och
ungdomar med sarskilda behov. Med sérskilda behov avses

fysisk och/eller psykisk funktionsnedsattning, kronisk sjukdom
och/eller social utsatthet.

Fonden anslar varje ar medel till:

Forskningsanslag och Forskningsstipendier Aktivitetsbidrag till organisationer/féreningar/
- Sista ansokningsdag den 20 september varje r | institutioner/skolor

- Sista ansokningsdag den 20 oktober varje ar

Jerringfonden

Lirresor for arbetslag/personalgrupper
- Sista ansokningsdag den 4 oktober varje dr Fortbildningsstipendier for personal

- Sista ansokningsdag den 1 februari varje ar

Ansokningsblanketter och mera information finns att himta pé fondens hemsida,
www.jerringfonden.org.

Jerringfonden bildades ar 1955 av radiojournalisten Sven Jerving och delar drligen ut ca 6 miljoner kronor.

Jerringfonden | Box 6240 | 102 34 Stockholm I Tel: 08-91 10 01 | email: info@jerringfonden.org
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Vick debatt eller reagera pa andras inldagg!
Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

Nya roster i debatten om
Psykologforbundets roll

Varens debatt om Psykologférbundets roll avslutades med ett inlagg

av Jonas Mosskins, som efterfrdgade ett storre samhéllsengagemang
fran Psykologforbundet (PT 4/5 2016). Férbundsordférande Anders
Wahlberg gav i ett debattsvar exempel pa olika samhallsfragor dar
forbundet intar en aktiv roll (PT 4/5 2016). Debatten har under
sommaren fortsatt pa psykologtidningen.se. Har ar inlaggen nedkortade,
samtliga finns att lasa i sin helhet pa psykologtidningen.se

Jonas Mosskin:

"Jag vill fa er att snabba pa fornyelsen”

Det finns ansatser till sam-
hillsengagemang i dag men
Psykologférbundet verkar
mera ndjd dn vad jag och
manga andra dr. Min bild har
jag fatt utifran hur férbundet
kommunicerar och vad man
gor, ibland fran insidan da
jag blivit anlitad av férbun-
det. Nagra exempel pa att
det inte &r sa bra stéllt &r
foljande:

1. Det ldga engagemanget.
Det ir vildigt fa av de cirka
11 000 medlemmarna som
rostar pa kandidater infor
kongresserna. 3 procent av
medlemmarna réstade 2013
och 9 procent rostade 2016.

36 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 6 2016

Vad har férbundet for analys
av detta och vad gér man at
problemet?

2. Kommunikationen.
2008 var sista aret som
forbundet arrangerade Psy-
kologidagarna. Det behovs
en satsning som profilerar
psykologin och psykologer
mot allménheten och sam-
hillet men som ocksa skapar
samhorighet i karen.

3. Stora Psykologpriset.
Ett pris som bér pa fréet
till att vara en annan mojlig
publik arena. Nir foretaget
Pearson lamnade sponsor-
skapet efter fem ar, da holl
det barai ett ar till. Sedan

dess ér det lagt pa is.

Egentligen kan jag bara
erinra mig om tva lyckade
kommunikationssatsning-
ar som férbundet gjort de
senaste tio aren: Psykologi-
guiden.se och Psykologi-
scenen pa Bokmissan i
Goteborg.

4. En férklaring till att
forbundet dr introvert ir att
man plojt ner mycket tid
och resurser pa att etablera
en specialistutbildning.
Tanken var att férbun-
det inte skulle driva detta
ensamt men det har hittills
inte lyckats fa stat, kommun
och landsting att ta 6ver

administrationen av detta.
Ar det en rimlig prioritering?

5. Rédslan for att gora fel.
Man har vinnlagt sig om att
vara vetenskaplig, korrekt
och vederhiiftig pa ett sitt
som gjort Psykologférbun-
det trakigt och passivt i den
offentliga debatten. For-
bundets éngsliga stil leder
till otydlighet och vaghet i
kommunikationen utat mot
samhillet.

Den fackliga basen tillsam-
mans med fokus pa professi-
onsfragor ir bra och viktig.
Men den behéver komplet-
teras med ett tredje ben: att
sprida psykologi och psyko-



logisk kunskap i samhdillet,
ett “tredje uppdrag” likt
hogskolans uppdrag att féra
ut kunskap och forskning
till medborgarna, och vara
en aktiv part i det offentliga
samtalet som driver utveck-
lingen och inte foljer andras
agendor.

Nir det géller profes-
sionsfragor uppfattar jag att
forbundet har gett sig sjélvt
en vil snév definition av vad
detta innebér. Psykologer
arbetar inom fler omraden
och i nya typer av roller och
verksamheter i dag én f6r en
generation sedan, med behov
som inte 4r de samma som
de traditionellt prioriterade
fragorna for ett fackforbund.

Jag skulle gérna se att
Psykologforbundet drev
pa for en fériindrad syn pa
psykologisk behandling och
psykoterapi. Det vore viktigt
om forbundet verkade for att
alla som s6ker hjilp kunde
komma utan remiss till en
psykolog. En mer flexibel
hallning skulle 6ka trycket
mot vardcentraler och lands-
ting att snabbare foréndra sitt
arbetssitt och bygga ut den
psykologiska kompetensen.

Jag vill fa er att snabba
pa fornyelsen. Om inte det
hénder infoér nista kongress-
period blir alla vi som ar
besvikna pa den langsamma
takten tvungna att organise-
ra ett tydligt alternativ
for forandring.

JONAS MOSSKIN, psykolog, organi-
sationskonsult och frilansskribent

"Vi fér se Jonas Mosskins inlagg
som ett mycket viktigt pape-
kande och absolut inte hamna i
férsvarsposition inom karen. Om
det ar sa att forbundet uppfattas
som introvert, passivt och for-
malistiskt kanske det ar dags for
en kursandring. En férnyelse kan
ocksa tjana som inspiration och

Psykolog Anders Ljungquist:
» "Kanske dags for en kursforandring?”

fungera som startskottet for att
fa mera aktiva medlemmar, en
mer dynamisk debatt och storre
engagemang i karen."

Det skriver psykolog Anders
Ljungqvist, facklig foretradare
i Vastra Gotalandsregionen
och foreslagen till ny ledamot i
Psykologférbundets styrelse.

"Onskan om férandring far
inte mynna uti kritik avdem
som verkligen gor nagot; battre
d& med positiv forstarkning
och support i att fortsat- ’
ta och i stéllet ge dem
stod i den kursférand-
ring som ar mojlig att
gora.”

/!
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"l senaste numret av Psykolog-
tidningen efterlyser psykolog
Jonas Mosskin ett férbund som
ar mer aktivt i samhallsdebat-
ten. Jag kan inte annat an halla
med. Den verklighet vi psyko-
loger dagligen moter stoder de
fakta som kommer fram i rap-
porter och studier. Ekonomisk
utsatthet sliter pa bade kropp
och psyke. Det ar ocksé svart
att ta till sig behandling och

Psykolog Ingrid Eriksson:
"Lyft fragorna om sambandet mellan
inkomst och psykisk ohélsa

terapi nar vardagens problem ar
akuta.”

Det skriver psykolog Ingrid Er-
iksson, som bland annat foreslar
lokala och regionala debatter
pa temat sambandet mellan
psykisk ohéalsa och 6kade
inkomstklyftor dar politiker och
brukarorganisationer bjuds in.

Forbundsordférande Anders
Wahlberg svarar Ingrid Eriks-

/" debattinlagget och "
/Anders Wahlbergs hela
'svar pé Psykologtidning: JEESIUSIEIY
' en.se (nétpublicerad

n
!

son i en replik att kopplingen
mellan ekonomisk utsatthet och
psykisk ohalsa maste upp pa
Psykologférbundets agenda lik-
val som pé politikernas agenda.
Inte minst utifrén féorbundets mal
att sprida
psykologisk
kunskap

och paverka

" Lishela

tare.
< den28juni) .

Etikr&dets ordforande Kristina Taylor:
"Jag vill bjuda in till ett annat slags samtal”

"Har du (Jonas Mosskin. red.
anm.) och de andra kreativa och
omvarldsorienterade psykolo-
ger du omtalar i dina debatt-
inlagg provat pa att engagera
er i Psykologférbundet, som
kongressombud eller pd andra
fortroendeposter? Om inte
kan jag varmt rekommendera
erfarenheten.”

Det skriver Etikradets ordf6-
rande Kristina Taylor i debatten
om Psykologférbundets roll, och

uppmanar till engagemang
aven — och sarskilt! — under
omstandigheter som man
skulle 6nska annorlunda. "Att
kritisera de av oss som sager
ja till det engagemang ett for-
troendeuppdrag i SPF innebar,
och som férséker bidra bland
annat till sddana processer du
for fram som 6nskvarda for for-
bundet, &r bra —om en pa allvar
ar intresserad av att sjalv bidra,
utifrdn gemensamma villkor,

Lis hela

och inte enbart ut-
ifr&n sina egna.”

f Lés hela \
! debattinlagget pa
i Psykologtidningen.se
| (natpublicerat
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