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Region Jamtland Harjedalen soker

Fotograferna Maria & Anna AB

Legitimerade psykologer

Valkommen till vart omréde!

Omrade Psykiatri bestir av slutenvirdsavdelningar och
specialistpsykiatriska ppenvardsmottagningar med
Jamtland Hirjedalen som upptagningsomrade. Kliniken
ir centralt beligen i Ostersund och har cirka 280 med-
arbetare. Klinikens psykologgrupp str inf6r ett genera-
tionsskifte och behéver rekrytera leg. psykologer med
erfarenhet. Vi har i dag manga unga psykologer som
stannat efter avklarat pTP-program.

Inom flera av klinikens 6ppenvardsmottagningar
rader stor efterfragan och behov av neuropsykologisk
kompetens f6r utredning, diagnostik och bedémning
pa avancerad niva. Vi soker dig som har bred erfarenhet
av och kunskap inom vuxenpsykiatrisk verksamhet och

som trivs med bade teamarbete och en mer konsultativ

Las mer pa www.regionjh.se/ledigajobb

roll. Utefter ditt intresse och din kompetens finns val-
mojligheten att arbeta inom omraden sisom affektiva
tillstind, neuropsykiatri, dldrepsykiatri, psykotiska till-
stand, beroendeproblematik eller vuxenhabilitering.

Region Jimtland Hirjedalen har ett uppskattat prp-
program med klinisk inrikening, och prp-psykologer dr
en del av verksamheten. Vi ser dirfor girna att du har
erfarenhet av och intresse f6r handledning inom ditt
kunskapsfilt, samt formaga att engagera och intressera
andra.

Kvalifikationer: Vi soker dig som har psykologexamen.
Meriterande ir en slutford eller paborjad specialist-
utbildning inom klinisk psykologi eller psykoterapeut-
examen. Vi ldgger stor vikt vid personlig limplighet.

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN
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felaktigt fast 16n

Redaktoren har ordet

kénsneutralt bemoétande”

Lonestatistik hjalp att vassa argumenten

ur ser psykologlonerna ut runt om i lan-
Hdet? Det tittar vi ndrmare pa i arets lone-
nummer.

Forra arets 16nedkning fér psykologer sett till
samtliga sektorer var 3,7 procent. Det visar for-
bundets lonestatistik som medfoljer som bilaga
till dig som dr medlem. ”Statistiken &r tinkt att an-
véndas i lokala férhandlingar under varen och ge
ett underlag for diskussioner med arbetsgivaren”,
siger Mahlin Lenerius pa Psykologforbundet.

Och att statistik ger anvindbara fakta att utga
fran, det visar inte minst ett exempel fran Boras.
Dir har Lisa Pettersson, som ir lokal facklig fo-
retridare pa eget initiativ samlat in uppgifter om
l6ner for psykologer i 42 kommuner.

Hennes kartlidggning visar att me-
dianvirdet for psykologerna var
37 400 kr. Kartldggningen visade
ocksa att Boras stad lag sdmst
till av alla och hamnade pa 42:a

plats - ett bra argument infor fortsatta samtal
med arbetsgivaren.

Vi skriver ocksa om PTP-psykologernas loner,
om nya bestimmelser som tar upp den psykiska
arbetsmiljon och om Psykologférbundets firska
undersékning som visar att var tredje vardcentral
saknar psykolog.

Forskningssidorna handlar om psykologisk
bedémning i samband med fetmaoperationer och
om hur barnets kon paverkar bedémningar som
gors av barnpsykologer.

Vilkommen att kontakta oss! Vi vill veta mer
om hur det ser ut dir du arbetar - vad &r intres-
sant for dig och dina kolleger att 1dsa om?

CIIN e

Carin Waldenstrom, Chefredaktor
carin.waldenstrom@psykologtidningen.se
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Kajsa Heinemann , Carin Waldenstrém och Peter Orn

Ny i redaktionsradet:

{ " Vipéredaktionen &r nyfikna pa vad ni tycker om Psykologtidningen!

Léds oss pa: www.psykologtidningen.se

Vi finns ocksa pa: facebook.com/psykologtidningen.se

“Tidningen levererar hog kvalitet
och spannande debatter”

Vi pa redaktionen vilkomnar
psykologstuderande Nora
Hansson Bittar, som eftertri-
der Anneli von Cederwald i
rollen som studeranderepre-
sentant i Psykologtidningens
redaktionsrdd.

Vem dr du?

- Jag &r 26 ar och lidser
4:e terminen pa psykolog-
programmet vid Karolinska
institutet; har en examen i
ekonomi fran Handels-
hégskolan och har tidigare
arbetat som kommunikations-
konsult. I framtiden vill jag
forska inom socialpsykologi.

Nora Hansson Bittar

Psykologtidningen dimper ned
ibrevladan och jag vill vara
med om att ta fram spdnnande
reportage. Tidningen levererar
hog kvalitet med spidnnande
debatter och djupdykningar i

Varfor vill du vara med?
- Jag blir alltid lika glad nér

aktuella imnen.

i Norrbotten!"
Ni som édr intresserade av att bilda en avdeln
brandstationen i Luled) tisdag 19 april ki 11.

Ring: Kerstin Bankestad, tel 070 676690
kerstin.bankestad@gmail.com

"Var med och bilda Seniorpsykologer

niorpsykologerna, hor av Er eller kom till Café Lina (bakom

ing inom Se-

15.
S eller mejla

| RATTELSE [N

Vad vill du ldsa mer om i
Psykologtidningen?

- Jag hoppas att det kommer
bli fler internationella utblickar
i Psykologtidningen framéver.
Jag tror att vi kan dra nytta av
erfarenheter fran psykologer
i andra linder. Nu pagar en
intensiv debatt om egen-
terapins framtid i Sverige.

Hur ser det ut i andra linder?
Stdmmer det att vi i Sverige ir
ensamma om att ha egenterapin
som standard?

- Jag tror att det finns mycket
att vinna i utkat internationellt
utbyte med psykologkarer i

andra linder.
REDAKTIONEN

Yassin Ekdahl, som arbetar i
staben runt Mona Sabhlin, reger-
ingens nationella samordnare
mot valdsbejakande extremism,
ar inte legitimerad psykolog,
som det kunde framsté som i
artikeln "Psykologen som arbetar
forebyggande mot extremism” i
Psykologtidningen nr 9-10 2015.
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Radioprogram
om egenterapin

Debatten om egentera-
pins vara eller icke vara
har vackt uppmarksamhet
aven utanfor Psykolog-
forbundet.

SR P3 har aviserat ett
reportage om egenterapi-
momentet i utbildningen
efter denna tidnings
presslaggning med inter-
vjuer med psykologstude-
rande och forbundsordfo-
rande Anders Wahlberg.

Psykologforbundet hal-
ler som bast pa att formu-
lera sin syn pa egentera-
pin, vilket ska ingd som en
del i Psykologférbundets
utbildningspolicy som
presenteras senare i var.

Vad vill Du liasa

om i Psykolog-
tidningen?
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AKTUELLT

SR uppmanar PTP:are:

"\Vaga sta pa erom

individuell Ionesattning

n

Prioriterade @mnen pa Studeranderadets (SR) uppstartsméte:
PTP-loner, psykologassistent och behovet av ett "kulturkompetent
natverk for att battre bemota den stora flyktingtillstromningen”, som
Angelica Horberg ordférande i SR, formulerar det.

Pa Studeranderadets styrelsemote (23-
24 januari) samlades nio psykologstu-
derande i Psykologférbundets lokaler i
Stockholm for att ldgga upp riktlinjer-
na for arbetet som ska bedrivas under
2016. Bland annat diskuterades vilka
motioner SR vill skriva till Psykologfor-
bundets kongress i slutet av november.

- Vi vill i samrad med férbundssty-
relsen skriva en motion om Studeran-
deradets organisation for att underlit-
ta SR:s arbete och skapa en stabilare
grund och tydlighet for att kunna bli
mer aktiva i paverkansarbete, siger
Angelica Horberg, som dr ordférande i
SR och fortsitter:

- Vi vill ocksa skriva en motion om
psykologassistent, igen. Tanken &ir att
vi vill na arbetsgivare mer aktivt &n ti-

digare och det skulle vara bra om det
inte bara kom fran oss studerande. Vi
vill 4ven skriva en motion om att gora
reglerna for att bli godkéind PTP:are
tydligare, samt for att underlétta att fa
PTP-platser. Dessutom vill vi skriva en

"Vi vill skriva en motion
om att initiera ett néitverk
for att beméta den nya
situationen med
flyktingtillstromningen”

motion om att initiera ett kulturkompe-
tent niitverk for att hantera och bemota
den nya situationen med flyktingtill-
stromningen i samhillet, vilket #r en

Angelica Horberg

stor fraga for méanga studerande och
som manga tycker saknas i utbildningen.

Aven PTP-16ner var uppe for diskus-
sion, enligt Angelica Horberg:

— Det ségs att det finns individuell 16-
nesittning, men sa ser inte verkligheten
ut. Var erfarenhet dr att arbetsgivarnas
asikt, i alla fall 4r det sa i manga regio-
ner, ir att det finns en fast 16n; att det
inte finns nagot férhandlingsldge, vil-
ket gor att manga inte vagar forhandla.
Dirfor dr det viktigt att uppmérksam-
ma detta och stétta PTP:are att vaga sta
pa sig och forhandla sin 16n. Om alla
vagar kommer arbetsgivarna inte kun-
na fortsétta erbjuda fast 16neséttning. @

KAJSA HEINEMANN

B Nista mote for Studeranderadet dr 12-13 mars.

Medlemsradgivningen — utokat stod till medlemmarna

Nu lanserar Psykologférbundet en ny typ av rddgivning
till sina medlemmar. Det blir méjligt att fa svar pa alla
typer av fragor, vare sig de galler fackliga frdgor som
I6ne- och anstallningsvillkor eller professionsfragor
som journalféring och vidareutbildning.

i H Medlemsradgivning

{ innebér att medlemmari

i Psykologforbundet kan fa

i bade mer specialiserad och
mer generell radgivning.

: Férbundets forhandlingschef,
: ombudsmén, forhandlings-
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Méanga medlemmar i Psyko-
logférbundet tar kontakt med
kansliet for att fa hjalp i en
mangd olika drenden. | den
tidigare Ombudsmannajouren
har de fatt hjalp som framfor
alltvaritinriktad pé fackliga
fragor.

— Traditionellt har manga
hért av sig om Iéne- och an-
stallningsvillkor. Men vi ser att
det finns ett stort intresse hos
medlemmarna att fa svar pa
ménga andra typer av fragor

ocks3, till exempel frdgor om
journalféring och juridik. Av den
anledningen utdkar vi nu var

service till att ocksa galla profes-

sionsfragor, berattar
Carl-Axel Holmberg, férhand-
lingschef p& Psykologférbun-
det.

— Vi ar ménga som arbetar
med de har frdgorna och det
blir ett satt att utnyttja resurser-
na annu battre, fortsatter han.

Fér alla som hér av sig hjélp
samma dag?

Carl-Axel Holmberg

— Ja oftast kan vi hjalpa till
redan vid det forsta samtalet.
Ar en fraga mer komplicerad
kan man i stéllet bli hanvisad
till en av vara handlaggare som
ar expert pé just det omradet,
sager Carl-Axel Holmberg. ®

CARIN WALDENSTROM

: sekreterare, forbundsjurist

:{ och professionsansvarig ska
i enligt ett rullande schema ta
{ emot mejl och telefonsamtal
i fran medlemmarna.

: M Radgivningen &r 6ppen:
! mandag, onsdag, torsdag
i och fredagkl. 9-12,

i tisdagkl. 13-16.

: M Det gar ocksa bra att mejla:
: medlemsradgivningen@
: psykologforbundet.se

NR 22016 PSYKOLOGTIDNINGEN 5



Forskningsnotis

Sensualitet i vardagen
kan radda relationen

En tydlig kommunikation och sensualitet
i vardagen ar tva viktiga faktorer for att
radda en relation under smabarnstiden.
Det framgar av en studie vid Sahlgrenska
akademin, Goteborgs universitet. Aven
tid tillsammans, samt bekraftelse — att ge
varandra uppskattning och karlek — spelar
en viktig roll.

| studien, som inkluderade 452 forald-
rar, fick foraldrarna svara pa en enkat
vid tre tillfallen: nar férsta barnet var sex
manader, vid fyra samt vid atta ars alder.
Enkaten matte relationskvaliteten i fem
dimensioner: enighet, samhorighet, till-
fredsstallelse, sensualitet och sexualitet.
Av de som ingick i studien hade 23 forald-
rar separerat efter fyra ar och ytterligare
16 efter atta ar. Relationen kartlades fore
separationen och resultaten jamfordes
sedan med de par som fortfarande levde
tillsammans.

De storsta skillnaderna ségs inom dimen-
sionerna tillfredsstallelse, enighet och
samhérighet: ndr barnen var sex manader
var de separerade paren signifikant mindre
Overens inbdrdes, mindre néjda med rela-
tionen, och upplevde mindre samhérighet
och lagre kvalitet i sexlivet jamfort med de
par som fortfarande levde tillsammans.

Sju faktorer bidrog till separation: pa-
frestningar av foraldraskapet, pafrestande
omstandigheter, brist pa intimitet, dalig
kommunikation, skillnader i personlighet
och intressen, bristande engagemang och
negativa effekter av missbruk. Enligt fors-
karna visar studien att vissa skilsméassor
skulle kunnat undvikas med 6kat stdd frén
bland annat halsovarden.

Studien Factors contributing to separa-
tion/divorce in parents of small children in
Sweden publicerades i Nordic Psychology
i oktober 2015. ®
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Psykisk ohadlsa i arbetslivet
i nya bestammelser

Nu skéarps arbetsgivarnas ansvar for att motverka psykisk ohalsa och

stress i arbetslivet.

— Att det kommer bestammelser som reglerar arbetsbelastning ar
en stor forandring, séger Elin Eos, ombudsman med sarskilt ansvar for
arbetsmiljoéfragor pa Psykologférbundet.

De nya foreskrifterna om organisato-
risk och social arbetsmilj6 borjar gilla
den 31 mars 2016. De handlar om att
reglera kunskapskrav, mal, arbetsbe-
lastning, arbetstid och krinkande sér-
behandling i arbetslivet.

- I takt med att den hir typen av
problem har okat i arbetslivet har Ar-
betsmiljéverket sett behov av att for-
tydliga och formulera vad som giller
for den organisatoriska och sociala ar-
betsmiljon, séger Elin Eos.

Det innebér att reglerna anpassas till
den moderna arbetsmiljén. Genom att
betona att det handlar om organisa-
torisk och social arbetsmilj6 har man
inte velat rikta fokus pa individen utan
pa organisationen. De nya bestimmel-
serna innebir att det ir arbetsgivarens
ansvar att se till att arbetsuppgifter och
befogenheter inte ger upphov till ohil-
sosam arbetsbelastning for de anstillda.

Arbetsgivaren ska se till att chefer
och arbetsledare har kunskap om och
arbetar med att férebygga problem
som hénger ihop med hur arbetet orga-
niseras. Det ska inga som en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

- Till exempel ska det vara tydligt
for den anstillde vilka arbetsuppgifter
som ska utféras och vilka resultat som
forvintas. Om alla arbetsuppgifter inte
hinns med ska det vara tydligt hur man
ska proritera. Det ska ocksa finnas en
person som arbetstagaren ska kunna
vinda sig till for att fa stéd och hjilp,
séger Elin Eos.

En annan nyhet i riktlinjerna &r att ar-
betsgivaren dr skyldig att vidta atgir-
der for att arbetsuppgifter och situatio-
ner som &r starkt psykisk pafrestande
inte leder till ohélsa.

— Just den hir fragan kan berora
vara medlemmar extra mycket, efter-
som psykologer ofta har arbetsuppgif-
ter som kan vara psykiskt pafrestande.
Aven rollotydlighet, bristande kom-
munikation och hog arbetsbelastning
ar fragor som medlemmarna tog upp i
var egen arbetsmiljdundersékning fran
2014, séiger Elin Eos och fortsitter:

- Arbetsgivaren ska ocksa vidta at-
girder for att motverka férhallanden
som kan ge upphov till krinkande sér-
behandling; det kan handla om stress,
mobbning och hog arbetsbelastning.

Psykologférbundets ordférande Anders
Wahlberg vilkomnar de nya foreskrif-
terna.

- De handlar om de stora arbetsmil-
joproblemen i dagens arbetsliv. Psy-
kiskt betungande arbets-
miljo skapar ohilsa och 2
det dr bra att det kommer &

"Psykologer har
ofta arbetsupp-
gifter som kan
vara psykiskt
pdfrestande”

nya foreskrifter om hur det ska han-
teras. Forskrifterna innebidr att det i
fortsittningen stélls hogre krav pa ar-
betsgivarna. I det sammanhanget dr det
viktigt att de far stod och support sa
att man tillsammans med de anstillda
kan skapa en bra arbetsmilj6é pa arbets-
platsen.® CARIN WALDENSTROM

B LAS MER: Psykologférbundets arbets-
miljoundersokning, psykologtidningen.se
(publ. 12 mars 2015)




"Liten medvetenhet om
hégbhegavade barns behov”

fragor till Leigh Jamison Rundkvist, student pa psykolog-

programmet termin 10 vid Karolinska institutet, foreldsare om
sarskilt begavade barn och en av referenspersonerna till Skol-
verkets nya informationsmaterial om sarskilt begdvade elever.
Enligt Skolverket ar cirka 5 procent av alla barn hogbegéavade.

Vad ligger bakom ditt
intresse for sarskilt
begavade barn?

- Jag &r sjélv fordlder till
barn med sa kallad sérskild
begavning och har sett hur
lag medvetenheten kan
vara i skolorna pa alla ni-
vaer, dven bland skolpsy-
kologer, om de sirskilda
behov som dessa barn har.
Under min praktik som
skolpsykolog fragade jag
runt bland kolleger och
fann att bara ett fatal var
medvetna om dessa barns behov. Sam-
tal med foreldsare pa psykologprog-
rammet och kliniskt verksamma psy-
kologer har antytt att kunskapen dven
ir mycket ojimn bade inom barn- och
ungdomspsykiatrin.

Vilkarisker finns det om dessa barn
inte upptécks och far en anpassad
miljo i skolan och i hemmet?

- En del kan klara sig hyfsat men det
giller langt ifran alla, och for vissa kan
det ga riktigt illa. En del barn upplever
att undervisningen gar allt fér lang-
samt och kan litt bli rastlésa och tappa
koncentrationen, och vid en utredning
finns en risk att barnen felaktigt far
diagnosen ADHD. De kan uppfattas
som trotsiga eller skolvigra helt. En
annan risk dr att dessa barn inte funge-
rar bra socialt med sina normalbegava-
de klasskamrater, de kan bli isolerade
och kanske mobbade.

- En anpassad skolgang handlar om
acceleration, att barnet far mojlighet
till snabbare inldrning genom mer
avancerade liromedel eller kanske
genom att hoppa 6ver en arskurs, det

handlar om berikning i
form av mer individu-
ellt foérdjupningsarbe-
te ut6éver vad som star
i ldroplanen, och om
umginge med andra
hogbegavade barn for
att fa fungera normalt
utifran sina forutsitt-
ningar i lekar och sam-
spel. Det kan handla
om minst en elev i var-
je klass.

:i:llllll

Leigh Jamison Rundkvist

6) Hur ska skolpsykologer agera for
@V att upptacka dessa barn?

- En del sérskilt begavade barn upp-
tidcks genom hoga prestationer pa be-
gavningstest eller inom sina intresse-
omraden. Andra kan ogilla testning
eller underprestera av andra skil och
da far man ldgga ett pussel utifran hur
barnet fungerar i hemmet och skolan;
det kan handla om hur avancerat bar-
net resonerar, vilken typ av bocker det
laser, hur uppfinningsrikt det leker etc.

- Risken fér feldiagnostisering av
dessa barn omnimns ofta i litteratu-
ren. Dessutom existerar en rad listor pa
hur sérskilt begavade barn ”ir”, listor
med begrinsat vetenskapligt st6d. Som
skol- eller barnpsykolog ir det darfér
viktigt att skaffa sig goda kunskaper

om dessa barn. @
PETER ORN

LAS MER i Skolverkets informationsmaterial
om sérskilt begavade barn:

B www.skolverket.se/skolutveckling/
larande/sarskilt-begavade-elever-1.230661
samt Leigh Jamison Rundkvists veten-
skapliga artikel om sérskilt begavade barn i
Karolinska institutets 6ppna arkiv:
https://openarchive.ki.se/xmlui/handle/
10616/44860

Forskningsnotis
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Skillnaden i sjalvkansla
mellan kon storst
i vastvarlden

Skillnaden i sjalvkdnsla mellan mén och
kvinnor ar storre i individualistiska, val-
maende och jamstallda lander som Stor-
britannien och Nederlanderna, jamfort
med mer fattiga utvecklingslander som
Indonesien och Indien. Men den skillnad i
sjalvkansla som kan kopplas till alder och
kén forekommer anda globalt, oavsett
kulturella skillnader eller hur jamlikt och
ekonomiskt utvecklat ett land ar.

Det finns en rad studier som visat att
en persons sjalvrapporterade sjalvkansla
till stor del hanger ihop med alder (ju ald-
re en person ar desto battre sjalvkansla)
och kén (man har generellt sett battre
sjalvkansla an kvinnor). Bdde méan och
kvinnor uppnar battre sjalvkansla med
okad alder. Men samtliga studier ar ge-
nomforda i industrialiserade lander dar
utbildningsnivén ar hég. | den nya studien
ingdr 985 000 man och kvinnor i &ldern
16 till 45 ar, fran 48 lander i hela varlden.

Resultaten visar att bdde méan och kvin-
nor globalt sett tenderar att uppge en
battre sjalvkansla i takt med okad alder,
och att mans sjalvrapporterade sjalv-
kansla ar hégre an kvinnors i motsvaran-
de alder. Forskarna spekulerar i att for-
klaringen kan vara antingen universella
biologiska mekanismer eller kulturella
mekanismer som handlar om kénsroller.
Samtidigt visar resultaten att skillnaden
mellan méan och kvinnor verkar vara stor-
re i industrialiserade lander jamfort med
utvecklingslander, vilket talar for kultur-
specifika influenser for utvecklingen av
en persons sjalvkansla beroende pa kon.

Studien Age and Gender Differences
in Self-Esteem — A Cross-Cultural Win-
dow publicerades online i Journal of Per-
sonality and Social Psychology i decem-
ber 2015. ®
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AUQUYARRE Ny kartlaggning

Allt fler vardcentraler har psykologer
— men de geografiska skillnaderna bestar

Psykologforbundets kartlaggning visar att allt fler vardcentraler har
tillgang till psykologer, men det finns geografiska skillnader som oroar
forbundsordférande Anders Wahlberg.
— Det &r mycket gladjande att fler vardcentraler har tillgang till
psykolog, vilket ar ett uttryck for en 6kad efterfragan pa var kompetens
fran saval vardgivare som patienter. Men de geografiska skillnaderna i
tillgdngen leder till en ojamlik vard, sager han.

Den kartldggning som Psy-
kologforbundet nu avslutat
visar att 67 procent av lan-
dets alla vardcentraler har
psykologer anstillda, vardav-
tal med privatpraktiserande
psykologer eller tillgang

till psykolog via en central
resursenhet (en landstings-
anstélld psykolog som vid
behov finns vid exempelvis
MVC eller BVC eller en psy-
kolog som arbetar pa fler 4n
tva vardcentraler). Det 4r en
Okning sedan 2011, da mot-
svarande kartliggning visade
att 54 procent hade tillgang
till psykolog. Nu har 1159
vardcentraler svarat, vilket
ir 98 procent av landets
samtliga vardcentraler.

- Vi ser en 6kad psykisk
ohilsa i samhillet och ett
okat behov av psykologisk
kompetens pa vardcentraler-
na. Fler och fler fragar efter
psykologer, det ér ett intryck
jag fatt i mina kontakter
med savil vardgivare som
politiker och massmedia,
siger Anders Wahlberg, och
fortsitter:

- Men 67 procent ir dnda
en allt for lag siffra. En tred-
jedel av alla patienter som
vénder sig till en vardcentral
gb6r det pa grund av psykisk
ohilsa samtidigt som en
tredjedel av vardcentralerna
saknar psykolog. Alla som
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beho6ver ska kunna tréffa

en psykolog, det ir inte din
bostadsort som ska avgdra
om du far det. Eftersom
landsting som grénsar till
varandra kan ha sa olika re-
sultat i kartliggningen kan ju
inte tillgangen till psykologer
i olika landséndar vara orsa-
ken, snarare handlar det nog
om de enskilda landstingens
syn pa hur viktigt det dr att
vardcentraler har tillgaing

till psykologer.

Den skillnad mellan olika
landsting som redan kart-
laggningen 2011 uppvisade
kvarstar i den nya under-
s6kningen. Gotland sticker
ut, dir finns det tillgang till
psykologer pa samtliga vard-
centraler.

Aven Kalmar, med psykolog
pa 95 procent av vardcentra-
lerna, och Uppsala (93 pro-
cent) ligger i topp. I botten-
ligan aterfinns Ostergotland,
dir endast 30 procent av
vardcentralerna hade till-
gang till psykolog vilket dr en
minskning med 26 procent
sedan 2011, samt Norrbotten,
Vdrmland och Kronoberg
med drygt 30 procent av
vardcentralerna. Det finns
ingen storre skillnad mellan
offentligt drivna vardcentra-
ler eller sadana i privat regi
sett till psykologtillgang.

Bland de privat drivna
vardcentralerna dr vardav-
tal med privatpraktise-
rande psykolog vanligare
(35 procent av dem med
tillgéng till psykolog) jaim-
fort med offentligt drivna
dér anstillda psykologer
ir vanligast (8 procent av
dessa har vardavtal). Sedan

2011 har andelen privata
vardcentraler 6kat fran 23
procent till 41 procent.

- Vardavtal eller anstilld
psykolog har nog inte sa
stor betydelse, det vikti-
gaste ir ju tillgdngen och
att man vid vardavtal dven
utnyttjar teamarbetet. Dér-
emot ir detta med central
resursenhet lite knepigare
eftersom det egentligen
inte séger nagot om i vilken
omfattning det finns psy-
kologkompetens att tillga,
det visar vara erfarenheter
fran exempelvis skolan. Vad
finns bakom siffrorna? siger
Anders Wahlberg.

Andelen vardcentraler som
forlitar sig pa en central
resursenhet har dock

|~
"Din bostadsort ska
inte avgora om du fa

traffa en psykolog”

Anders Wahlberg

minskat sedan 2011, fran
53 procent avdem med
tillgang till psykolog till 27
procent ar 2015. Av samtli-
ga vardcentraler har nu 46
procent en anstilld psyko-
log, 18 procent tillgang via
central resursenhet och 13
procent har vardavtal med
psykologer (varav en del har
en kombination av de olika
varianterna).

Forbundets kartldggning
visar att atta av tio vardcent-
raler &ven har andra perso-
nalkategorier #n psykologer
som arbetar med psykisk
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ohilsa, och den andelen har
inte fordndrats nimnvért
sedan 2011. Vanligast med
andra yrkeskategorier dn
psykologer ir vid verksam-
heter som drivs i offentlig
regi.

- Det finns méanga likare,
kuratorer och andra pro-
fessioner som arbetar med
psykisk ohilsa, men ingen
profession ir ju utbytbar.
Riitt profession till réitt upp-
gift och utifran vardgivarens
uppdrag, det maste vara
malséttningen, sdger Anders
Wabhlberg.

Nu hoppas Psykologférbun-
det att den nya kartldgg-
ningen ska bli ett viktigt
verktyg for att paverka
utvecklingen i ritt riktning,
inte minst genom att lyfta
fram de goda exemplen.

- Resultatet ska anvén-
das i vara kontakter med
politiker pa bade riks- och
landstingsniva. Dessutom
vet vi sedan tidigare att det
hir dr ett angeliget 4mne
for massmedierna. Det finns
nog ingen enskild fraga som
jag far sa ofta fran jour-
nalister som just den om
tillgangen pa psykologer
i samhillet i ljuset av den
okade psykiska ohélsan,

siger Anders Wahlberg. ®
PETER ORN

Landsting med lag psykologtathet
lovar forbattringar

Kanske kommer de geografiska skillnaderna i andelen psykologer pa
vardcentraler att successivt upphéra. Atminstone uppger landsting som
Psykologtidningen kontaktat att psykisk ohélsa ar ett prioriterat omrade
och att det nu pagar satsningar for att 6ka psykologtatheten.

Psykologforbundets kart-
laggning av antalet vard-
centraler som har tillgang
till psykolog ticker in 98
procent av landets samtliga
vardcentraler. Men i Norr-
botten, som hamnar bland de
sdmsta landstingen sett till
psykologtithet med en andel
pa 31 procent av vardcen-
tralerna (18 procent 2011),
tycker man att till och med
den siffran later orealistiskt
hog sett till situationen i
dag. Dér finns en strategi att
satsa pa KBT-behandlare
som varken dr psykologer
eller socionomer.

- Det ror sig vanligen om
sjukskoterskor eller rehabili-
teringspersonal som utbil-
dats i KBT. Jag tror att hogst
2-3 av vara 33 hélsocentraler
har tillgang till psykolog.
Varfor vart landsting tidigare
valt den hir linjen vet jag
inte, men sjilv anser jag inte
att man kan ersétta psyko-
loger pa det sittet och nu
hoppas jag pa en férdndring
pa sikt, séger Peter Bergman,
lainssamordnare f6r primér-
varden i Norrbotten.

Aven om det finns en brist
pa psykologer pa manga hall
sa har inte
Norrbottens
léns landsting
haft speci-
ellt svart att
rekrytera
PTP-psyko-
loger eller
legitimerade psykologer
ide fall det varit aktuellt,

Eva BerquJist

uppger Peter Bergman.
Undantaget har ibland varit
till vuxenpsykiatrin. Snarare
ir den laga psykologtitheten
i priméirvarden effekten av
en medveten strategi och en
tidigare brist pa psykologer.

“Man kan inte ersitta
psykologer pa det sit-
tet och nu hoppas jag
pa en forandring”

- Men nu nér staten har
satsat sa mycket genom inte
minst PRIO psykisk ohilsa
anser jag att dven vi bor satsa
mer, och i férsta hand ska vi
genomfora en behovsanalys
och sedan hoppas jag att vi
kan planera for ett pilot-
projekt med hilsocentraler
bemannade &ven med psyko-
loger. Men hur lang tid det
kommer att ta innan vi kan
se en betydande forbéttring
vet jag inte i dag, séger Peter
Bergman.

Aven Landstinget i Virm-
land hamnar i bottenligan
géllande antal vardcentraler
som har tillgang till psyko-
loger. Psykologforbundets
kartldggning visar dessutom
att antalet har minskat sedan
2011 fran 49 procent till 34
procent av vardcentralerna
2015. Men enligt tillf6r-
ordnad divisionschef Eva
Bergquist ir en fordndring
pa gang och malsittningen
ar hogt stélld: inom nagra ar,
kanske redan inom fem ar,
bor det finnas psykologer an-

stdllda pa samtliga vardcent-
raler som landstinget driver
eller har avtal med.

- Vi ser helst att de anstills

och ingéar som en del av
vardteamet, och inte knyts
till vardcentralen genom
vardavtal. Det &r viktigt for
att kunna méta den 6kade
psykiska ohilsan i samhillet,
séger Eva Bergquist.

Att det i dag ser ut som det
gor har enligt Eva Bergquist
historiska orsaker. Forr fanns
det 6verhuvudtaget inga
psykologer alls pa landsting-
ets vardcentraler, de icke
somatiska besvir som vard-
tagare uppgav hanterades av
socionomer och kuratorer.

- Tvirtom har, och &r, psy-
kologer en bristvara och det
har varit svart att rekrytera
dessa till vara vardcentraler.
Det ir inte sa att vi sagt nej
till psykologer. Vi vill pa sikt
att priméirvarden ska erbjuda
vardtagare med psykisk
ohilsa bade socionomer med
grundliggande psykotera-
peututbildning plus minst en
psykolog pa varje vardcent-
ral, sdger Eva Bergquist. ®

PETER ORN
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Stor spridning i
loneutvecklingen

bland landstingsanstallda psykologer

Psykologer i Blekinge lyckades héja [6nen mest 2015 bland landets lands-
tingsanstallda. Men trots en héjning pa 6,7 procent har de en bit kvar for
att nd upp till de bast betalda, de landstingsanstallda i Gavleborg som har
40 000 kronor i medellon.
— Gavleborg gransar till det landsting med de sdmst betalda landstings-
anstallda psykologerna, de i Uppsala lan. Det kan ju tyckas lite underligt
och forklaringen ar sakert forhallandet mellan tillgdng och efterfragan,
sager Mahlin Lenerius pa Psykologférbundet.

u har Psykologférbun-

dets I6nestatistik fér 2015

sammanstillts och ana-

lyserats. Svarsfrekvensen

pa 62 procent fér samtliga
sektorer - stat, kommun, landsting och
privat — dr nagot hégre in féregaende
ar. En trolig forklaring r att de egna
foretagarna inte ingick i underlaget. De
far i ar en egen enkit som skickades ut
i februari for att i den kunna stélla mer
foretagarspecifika fragor, sa som typ av
uppdragsgivare, hur de far sina upp-
drag etc.

For att fa en rittvis jimforelse mel-
lan aren bygger loneutvecklingssta-
tisktiken pa identiska individer som
inte féridndrat sina tjinster. En svars-
frekvens pa drygt 60 procent och ana-
lyser utifran enbart identiska individer
innebir ett relativt litet underlag sett
till antal personer, fér 2015 ars statis-
tik cirka 2 000 individer. Men materi-
alet dr dnda viktigt och anvindbart pa
flera sitt, uppger Psykologférbundets
féorbundssekreterare Mahlin Lenerius
som ansvarat for 16neenkiiten.

- For oss centralt ger materialet svar
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pa bland annat hur loneprocessen
fungerat och eftersom vi nu ocksa har
en partsgemensam statistik i Saco Lo-
nesok far vi sammantaget en rad vari-
abler som vi kan titta pa, sa som hur det
ser ut pa olika arbetsomraden eller hur
I6nelédget dr for dem som precis fatt sin
legitimation. Och for lokala foretrida-
re ger resultaten i var 1oneenkiit ett bra
underlag for interna diskussioner och

“For lokala féretréidare
ger resultaten i vér

Iéoneenkdt ett bra under-

lag for interna diskus-
sioner och vid komman-
de férhandlingar”

vid kommande forhandlingar, séger
Mabhlin Lenerius.

Négon bortfallsanalys har inte gjorts
efter arets loneenkét, men tidigare er-
farenheter ger en vink om vilka som &r
svdrast att na.

- Tidigare analyser har visat att
det oftast handlar om storstadsbor i
35-40-arsaldern och att orsaken &r tids-
brist. Det giller for samtliga Saco-for-
bund, séger Mahlin Lenerius.

Loneokningen for psykologer sett till
samtliga sektorer var 2015 3,7 procent.
Den storsta gruppen i 16nestatistiken &r
landstingsanstillda psykologer. Bland
dessa dr ocksa svarsfrekvensen hég,
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Mahlin Lenerius, forbundssekreterare

69 procent eller totalt 2 075 svarande
individer, och 6vertriffas endast av de
privatanstillda psykologerna. Bland
dessa svarade 81 procent, eller 548 in-
divider.




Loneutvecklingen for landstings-
anstillda var mellan 2014 och 2015 3,5
procent sett till hela landet. Men det &r
ganska stor spridning i landet; medan
exempelvis Blekingepsykologerna lyc-
kades oka l6nen med i genomsnitt 6,7
procent hamnade landstingsanstillda i
Gévleborg pa 2,7 procent. Men dér lig-
ger l6nerna redan hogst i landet for legi-
timerade psykologer. I grannléinet Upp-
sala, dir landstingspsykologerna fick
2,8 procent i 16ne6kning, ligger medel-
16nen l4gst i landet med 35 200 kronor
per manad efter 2015 ars l6nerevision.

- En rimlig forklaring till Uppsala
léns laga 16ner &r att det dr en univer-
sitetsort med psykologutbildning. Det
leder till ett 6kat psykologutbud. Sam-
ma situation aterkommer vid de flesta
universitetsorter som har psykolog-
utbildning, sdger Mahlin Lenerius.

Kommunalt anstillda psykologer fick
en genomsnittlig 16nedkning pa 3,7 pro-
cent 2015, vilket innebir en medellon
pa 38 200 kronor. Bist lyckades psyko-
logerna i Uppsala lin som fick upp 16-
nen 4,9 procent till 38 800 kronor.

- Jag vet att en del kommuner i ldnet

har en mycket aktiv lokal facklig verk-
samhet och det har sékert gett resultat,
siger Mahlin Lenerius.

Aven Givleborgs lins kommunan-
stillda psykologer hade ett framgangs-
rikt ar med en 6kning pa 4 procent och
har i dag en medellén pa 41 900 kronor.
Samst i 16neligan for kommunalt an-
stillda psykologer ligger Jonkopings
lin med en medellén pa 36 500 kronor,
efter en genomsnittlig 6kning pa 3,9
procent 2015.

Den samsta ldneutvecklingen 2015
fick statsanstillda psykologer, med 3,3
procent i genomsnitt. Men de toppar
dnda loneligan och har en medellon
pa 41 600 kronor sett till hela landet.
Universitetsanstéillda som arbetar med
forskning och utbildning ligger med en
medellon pa 41 800 bist bland stats-
anstillda och de 6kade sin 16n med 3,6
procent 2015, Simst ligger psykologer
inom réttspsykiatrin med en medellon
pa 37 900 kronor. Lonerevisionen 2015
gav 3,3 procent.

Bist i 2015 ars l6nerevision lyckades
privatanstillda psykologer som sett till
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hela landet fick upp 16nen med 5 pro-
cent. Men det 4r med sina 212 identiska
individer fér bade 2014 och 2015 den
minsta gruppen i Psykologforbundets
l6neenkit. Medellénen for en privat-
anstilld psykolog dr nu 40 500 kronor.

Psykologer med chefshefattningar fick
en genomsnittlig 16nedkning med 3,3
procent 2015, och &ven hir lyckades
privatanstillda chefer bist med 5,8 pro-
cent. En genomsnittlig chefslén &r nu
inom landsting 49 600 kronor, kommun
44 300 kronor, privat 50 600 kronor
och stat 54 100 kronor.

— Att chefslonerna som statsanstilld
psykolog ligger férhallandevis hogt kan
bero pa att det inom staten finns fler
nivaer for chefsbefattningar, speciellt
inom forskning och utbildning, 4n vad
det finns inom exempelvis kommuner.
Statsanstillda psykologer med chefs-
befattningar fick dock sdmst utfall 2015
med en genomsnittlig hojning pa 2,0
procent, sdger Mahlin Lenerius.

Forutom siffror pa fordndrade 16ner
ger loneenkiten mycket annan infor-
mation som #r anvindbar bade centralt
i kommande férhandlingar men ocksa
for den enskilde medlemmen. Det ror
sig exempelvis om arbetstagarens kun-
skap om vilka faktorer en arbetsgivare
tar hinsyn till vid en l6neférhandling.
Bland kommunalt anstéllda psykolo-
ger hade 70 procent kunskap om det,
bland landstingsanstillda 62 procent,
privatanstillda 57 procent och stats-
anstéllda 75 procent.

Pa fragan om man ansag att arbets-
givaren infor loneférhandlingen hade
kunskap om den enskilde psykologens
kompetens och bidrag till verksamhet-
ens resultat, svarade 65 procent av de
landstingsanstéllda att sa var fallet, 69
procent av de kommunalt anstéllda, 72
procent av statsanstillda psykologer,
och hela 81 procent av de privatanstill-
da uppgav att arbetsgivaren hade sadan
kunskap. @ PETER ORN
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PTP-psykologer erbjuds fast Ion
— trots ratt till Iloneforhandling

Psykologférbundet har individuella differentierade I6neavtal for alla psyko-
loger, vilket innebar att 16n ska sattas utifran den sékandes kunskap, kom-
petens och meriter. Anda vittnar manga PTP-psykologer om att arbetsgivare
erbjuder en bestamd “ingangslon”, utan majlighet till Ioneforhandling.

Psykologforbundets arliga
l6neenkit visar att lan-

dets PTP-psykologer inom
samtliga omraden har fatt
en liten 16ne6kning, jamfort
med 2014. Men 6kningen ir
marginell, manga 6nskar en
hoégre 16n - men framfor allt
att fa mojlighet att forhandla
sin 16n. Hir ir ett urval av
roster fran PTP-psykologer
som Psykologtidningen varit
i kontakt med angaende
deras erfarenhet av 16nef6r-
handling, eller réttare sagt;
franvaron av férhandling:
”Vi ger samma 16n till alla”,
”Mina erfarenheter betydde
ingenting”, ”Man kénner
sig ganska utsatt” och ”Jag
tackade ja till slut for jag ville
ha ett jobb”.

Alla delar kiinslan av att
inte kunna paverka sin 16n;
de kénner sig frustrerade och
besvikna. Och alla under-
stryker hur viktigt det &r att
fragan tas upp i Psykologtid-
ningen, men langt ifran alla
vill lata sig intervjuas av rids-
la for vilka konsekvenser det
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Kajsa Bergwall

kan fa. En som vill dela med
sig dr Johanna Leander, vars
erfarenhet speglar manga
PTP-psykologers:

- Jag forskte mig pa en
I6neforhandling men fick
svaret att lonen var 24 000,
vilket inte gick att forhand-
la. Jag skrev da ett langt och
utforligt mejl dér jag moti-
verade en hogre 16n utifran
tidigare erfarenheter. Svaret
jag fick var att jag fick svara
inom en dag annars skulle
platsen erbjudas nagon an-
nan. Jag var inte n6jd med
min 16n och hade 6nskat
mer. Jag erbjods inte heller
16n f6r arbete under re-
sor eller att de betalade en
del av resekostnaderna, vil-
ket hade varit rimligt med
tanke pa mottagningens
geografiska lige.

Joanna Leander siger att
hon 6verlag dr n6jd med sin
PTP-tjénstgoring men att
hon samtidigt ocksa kéinde
sig maktlds och lite utnytt-
jad:

- Jag upplevde det som att
man tog chansen att skaffa
7billig” arbetskraft vilket
var nedslaende och inte sa
motiverande. Jag tackade
dven innan nej till en tjénst
inom samma region, i Lid-
koping, pa grund av samma

“Om man som jag presenterar
en skraddarsydd tjanst dr det

Iéttﬁtt fa hogre Ion”

foreteelse. Men eftersom
jag inte blev erbjuden nagon
annan tjinst 4n den jag se-
nare tackade ja till sa beslot
jag mig for att rucka pa mina
principer.

Men det finns ocksé goda
exempel. En som lyckades
férhandla sin PTP-16n och
som &r n6jd med 16nen dr
Kajsa Bergwall, som sedan i
hostas ér psykolog pa Stress-
mottagningen i Stockholm,
en MMR2-mottaging (mul-
timodal rehabiliteringsmot-
tagning pa specialistniva) for
patienter med utmattnings-
syndrom. Nir hon skulle s6ka
PTP-tjinst visste hon att hon
ville arbeta kliniskt och pa en
vardcentral, s hon skriddar-
sydde sin egen tjianst och tog
sjilv kontakt med vardcentra-
ler och presenterade sin plan.
Pa tredje forsoket lyckades
hon:

- Jag hade varit pa tva
vardcentraler som tackat
nej men sa fick jag napp pa
Essinge vardcentral i Stock-
holm. Jag presenterade min
tjdnst som jag skapat sjilv
som ensam PTP-psykolog,
som skulle handla om att byg-
ga upp en mottagning med
stegvis vard dir patienter
fick traffa mig for ett forsta
bedomningssamtal pa 30 mi-
nuter inom en vecka. Direfter
skulle jag bedéma vilken typ
av vard patienten behoévde,

som att delta i foreldsningar
om depression, angest och
oro, stress eller somn, eller
individuell behandling men
ocksa ytterligare bedomning
och screening infor remiss
till psykiatrin. Jag ville ha
jobbet, och jag hade tur for
de ville ha mig ocksa! séiger
Kajsa Bergwall och fortsét-
ter:

- Nér arbetsgivaren fra-
gade vad jag ville hail6n sa
jag 30 000 kr och hénvisade
till att mina kurskamrater i
Ostergotland fatt den 16nen.
Till slut fick jag 27 500 kr,
vilket jag var n6jd med. Jag
visste att det var hogre dn
genomsnittet i Stockholm.

- Jag tror att jag hade lite
tur, att arbetsgivaren inte
riktigt visste vad en PTP-16n
i Stockholm lag pa, men jag
tror ocksa att jag lyckades
presentera min roll pa ett
sadant sétt att arbetsgiva-
ren ville ha mig. Jag tror att
det &r jatteviktigt att vaga
soka PTP utanfér "boxen”,
utanfor de PTP-platser
som finns. Om man som jag
sOker upp en verksamhet
som inte har psykolog, och
presenterar en skriddar-
sydd tjénst ar det littare att
fa hogre lon.

Kajsa Bergwall beréttar
att hon haft stor nytta av
gruppen PTP-16ner pa Face-
book:

- Jag tycker att den har



FAKTA PTP-LONER 2015 (2014)

Medellonen i krinom:
M Landsting: 27 400 (27 090)
B Kommun: 30 600 (29 393)

varit véldigt virdefull for mig.
Framfor allt f6r att dér finns
manga goda exempel. Jag hade
aldrig vagat begéra sa hog 16n
om jag inte hade last att det
fanns psykologer som begirt
och fatt. Det dr sa mycket
ldttare att 16neforhandla och
begira hogre 16n nér det finns
andra som fatt hog 16n.
Forutom att ta hjilp av
Psykologférbundets lonesta-
tistik &r det manga som far
stod av PTP-16negruppen pa
Facebook, som bland annat
psykolog Sara Renstrom ir
med att administrera. Enligt
henne postar medlemmar sina
erfarenheter av vad de fatt for
16n och hur processen gatt till.
- Jag vagar inte svara for alla
PTP-are och om de ér n6jda
som grupp, det har jag inget

"Ova p3 att
sta uti obe-
haget av att
begédra nagot
nar nagon

s siger nej”

Sara Renstrom

underlag att uttala mig om.
Men gruppen fungerar som
stod genom att medlemmar
delar erfarenheter, ger infor-
mation om vad olika arbetsgi-
vare anvinder fé6r metoder och

M Privat: 28 700 (28 126)
M Stat: 29 900 (29 710)
M Samtliga: 28 100 (27 668)

strategier samt peppar varand-
ra till att vaga forsoka, siger
Sara Renstrom och fortsitter:

- Aterkommande ér frust-
rationen Gver begrinsat
utrymme for férhandling i
storstidderna, dar det ofta ar
en pa férhand bestimd 16n
som erbjuds och dér sok-
trycket pa PTP-platserna ar
stort. Men vissa delar med sig
av erfarenheter dér de trots
daliga férutsittningar fatt upp
l6nen, andra beskriver hur de
tappert kiimpat och trinat sina
fardigheter i 16neférhandling
men inte fatt den utdelning de
skulle onskat.

- For att forhandla sin 16n
ska man vara férberedd och
palist, kolla statistik, lyfta
vad som #r anledningen till
att de vill ha just den perso-
nen till tjénsten, 6va pa att
sta ut i obehaget av att begéra
nagot nir nagon siger nej och
anvinder sina tekniker for att
driva sin linje. F6r manga &r
l6neforhandlingen vid PTP
den férsta gangen man har
en l6neforhandling, medan
arbetsgivaren kanske varit i
den situationen manga ganger
och har stor erfarenhet. Oav-
sett utgang r det anviindbar
tréning och virt att forsoka
stiilla krav och argumentera
for dem. @

KAJSA HEINEMANN

FOTO: ISTOCKPHOTO

”Du har nagot viktigt att erbjuda
— det ska vardesattas!”

Oavsett om det ar dags for ditt arliga l6nesamtal eller
loneforhandling f6r en ny tjanst ar det viktigt att forbereda
sig. Pa Psykologforbundets hemsida finns tips och rad om
16n och som medlem é&r du alltid valkommen att kontakta
Medlemsradgivningen for stod.

Tips infér 1l6nesamtal

For dig som har en anstéllning:  For dig som soker jobb:

H Ta reda pé vilka lonekriterier som : M Ga in pa Saco Lonesok for att
: premieras. For sedan ett resonemang : ta reda pa hur Ioneléiget ser ut.
: om din prestation och arbetsinsats M Kontakta den lokala psy-

: under dret som varit i forhllande till : — " :
. dessa kriterier. : kologfdreningen for att hora

: . dig for om forhallandena pa

: I Ga in pa Saco Lonesdk och kontak- arbetsplatsen, kollektivavtal,
 ta din lokala psykologforening for att : Ioner mm.

i tareda pa hur lonelaget ser ut. '

Il Om det &r svart att fa till Ione-

i okning kanske andra forméner kan
: aktualiseras (semester, friskvird, ) . .

: uthildning mm). Var dock medveten ® Tank igenom vilken lon du kan
: - : acceptera men se till att ha ett

: om att det kan innebdr konsekvenser : .7 -

. for skatt, sjukpenning och pension. | "ot Lt T ITTOCIC
g ! ¢ "prutman”. Det ér biittre att ta i
: M Missndjd? Ha en saklig, konstruk-

lite extra &n att sikta for lagt.
: tiv dialog med chefen om vad som  :
i kan goras for bittre [oneutveckling.

M Engagera dig fackligt! Genom att
: vara aktiv i lnedversynsprocessen
kan man vara med och paverka.

: M Tajming! Om méjligt, lone-
: forhandla nér du har blivit
i erbjuden tjansten.

: M Lonen ér inte allt. Bra

i anstéllningsvillkor och forméaner
i dvrigt kan man ocksa

: forhandla om.

(Kalla: Psykologforbundets Medlemsradgivning)

Ulrika Sharifi: "Begreppet ingangslon hor till forra seklet”

Att hanvisa till sa kallade ingangs-
I6ner ar inte forenligt med gallande
I6neavtal. Begreppet hor till férra
seklet och det ar viktigt att psyko-
logprofessionen ar tydlig pa alla
plan for att fa till stdnd forandringar.
Det sager Psykologforbundets
2:e vice ordférande Ulrika Sharifi
apropa PTP-psykologernas kamp
for individuell I6nesattning.

Att vissa arbetsgivare hanvisar
till lagsta l6ner, det vill sdga dar
lagsta I6nen ligger for en viss

yrkesgrupp vid en viss tidpunkt, far
inte forvaxlas med en bestamd in-
gangslon. Det ar inte forenligt med
parternas syn pa hur lI6nebildning
ska ga till, sager Ulrika Sharifi.

— Det ar inte heller ett uttryck for
en lyhérd och attraktiv arbetsgi-
vare. Médnga medlemmar som jag
moter uppfattar arbetsgivarens
stelbenthet och ovilja till dialog och
foérhandling som en varningssig-
nal: har varderas inte individuella
prestationer och har finns inga

bra méjligheter till utveckling och
karriar. Man valjer da att avsta den
tjanst som erbjudits, sager Ulrika
Sharifi, och fortsatter:

— Problemet ar ofta en fraga
om tillgdng och efterfragan. Nar
arbetsgivaren vet att den kan
rekrytera till Idga och fastlagda sa
kallade ingédngsloner sa tycks man
inte ha ndgot incitament att erbju-
da férhandling och differentierade
I6ner. Problemet &r kanske storst
vid universitetsorterna.

For att fa till en forandring maste
sdaval lokala fackliga foretradare, som for
diskussioner direkt med arbetsgivare
om l6nebildning och tolkning av avtal,
och férbundets centralt, dar avtalens
tillampning utvarderas, arbeta tydligt och
entraget.

— Det géller att halla ihop kedjan
och hélla en tydlig linje for att idén med
individuella och differentierade l16ner
verkligen ska accepteras och fungera,
sager Ulrika Sharifi. ®

PETER ORN
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Kartlaggning ledde till Ionesatsning

Som fackligt ombud tog Lisa Petterson, psykolog

pa Elevhalsan i Boras, tag i Ionefrdgan i kommunen.
Genom att gora en egen l6nekartlaggning innefattande
42 kommuner fick hon arbetsgivaren att inse att Boras
lagilla till i jamforelsen — ndgot som i &r kommer leda
till en sarskild Ionesatsning pa psykologer.

Lisa Pettersson arbetar som
psykolog inom elevhilsan

i Boras stad. Totalt tretton
psykologer arbetar inom for-
skola och skola i kommunen.
Pa senare tid hade gruppen
saknat facklig representant.
Men i hostas blev det annor-
lunda da Lisa Pettersson tog
sig an uppdraget.

- Jag tinkte att det skulle
kunna vara ett spinnande
uppdrag. Forst ville jag ta
tag i l6nefragan, detta da det
ir en fraga som diskuterats
mycket i psykologgruppen.

Boras har under en tid

haft svart att rekrytera och
behalla psykologer, speciellt
legitimerade, samtidigt som
skillnaden i 16neniva for
legitimerade psykologer och
PTP-psykologer varit mycket
liten, beréttar hon.

Inte minst saknades fakta-
uppgifter om hur psykolo-
gerna verkligen lag till I6ne-
méssigt. Lisa Pettersson och
hennes kolleger hade hort
att lonerna lag relativt bra
till. Men hon ville undersoka

Lisa Pettersson

hur 16nerna f6r legitimerade
psykologer verkligen sag ut

FOTO: PRIVAT

i kommunen och regionen
som helhet och beslutade att

Battre lonesattning med forbundets
nya villkorspolicy

Differentierade loner och att verka for att osakliga l6neskill-
nader mellan mén och kvinnor férsvinner ar tva av de vikti-
gaste punkterna géllande Ioner i forslaget till en dvergripan-
de villkorspolicy som férbundsstyrelsen, FS, nu tagit fram.

— Vi har inte tidigare haft en strategi for ett samordnat och
andamalsenligt I6nearbete for att nd framgang, sager Psyko-
logférbundets 2:e vice ordférande Ulrika Sharifi.

Redan i december 2015

var forbundsstyrelsen klar
med en stor del av arbetet
med Psykologférbundets
nya villkorspolicy och den
kan formellt klubbas vid
kongressen 2016. Det nya
materialet finns dnnu inte
tillgidngligt for medlemmar,
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men den befintliga infor-
mation om l6nerevision och
radgivning, som redan i dag
finns tillgidngligt pa forbun-
dets hemsida, ir i linje med
det som FS formulerat i for-
slaget till ny villkorspolicy.
- Tidigare har vi haft en
handlingsplan f6r villkors-

fragor. Men nér vi har sett
over den har vi konstaterat
att den inte har fungerat
tillrackligt bra for ett fram-
gangsrikt lonearbete. Vi har
saknat en samlad strategi for
hur vi ska arbeta med 16ner
och f6r vad vi vill uppna,
sager Ulrika Sharifi, och
fortsétter:

- Vid den senaste Rads-
konferensen presenterade
vi en idé med tre nivaer: en
policy for kongressbeslut
och som ska handla om
principer och mal pa en
Overgripande niva och som

revideras vid varje kongress,
ett handlingspolitiskt pro-
gram som FS tar fram med
utgangspunkt fran policyn
och som FS l6pande utvir-
derar och reviderar, och en
handlingsplan for kansliet
utifran detta handlingspo-
litiska program och som
kansliet sjélv tar fram. Vi fick
gehor for den idén och den
visar ocksa tydligt hur loner
och andra villkor 4r koppla-
de till karridrvigar, specia-
listutbildning och professi-
onsfragor.

I den nya strategin kvarstar



jamfora l6nerna for legiti-
merade psykologer inom
forskola och skola i 42 kom-
muner, inklusive Boras stad.
- Jag ringde runt till samt-
liga kommuner och fick via
arbetsgivarna l6neuppgifter

for de 228 psykologerna i de
42 kommunerna pa 37400
kr i manaden. Boras stad
hamnade pa 42:a plats, ldgst
av alla kommunerna. Medel-
virdet var niira botten det
ocksa.

"Innan kartlaggningen talades
det om att psykologlonerna
ligger i niva med snittet”

for samtliga psykologer,
totalt 228 personer, och tog
sedan, tillsammans med en
kollega, fram diverse jaimf6-
relsematt. Jag riknade dven
ut férvintad l6neniva for
2016 baserat pa statistik fran
forbundet.

Kartlédggningen visar att
for 2015 lag medianvirdet

jamstillda I6ner mellan
mién och kvinnor som en av
Psykologforbundets mest
prioriterade fragor, liksom
malsittningen att uppnéa en
mer differentierad I6nesétt-
ning,

Prioriteringar gors av FS i det
villkorspolitiska program-
met. I det ligger 4ven arbetet
med att skapa béttre karriér-
véigar for psykologer, fran
psykologassistent via PTP
till legitimerad psykolog, och
olika former av specialist-
tjénster och lonekategorier

FOTO. RENATO TAN

- Resultaten var mycket
intressanta! Dels visade kart-
laggningen psykologlonerna
i kronor, dels hur manga pro-
cent som behdover skjutas till
for att Boras stad ska komma
upp i medianvirdet och anses
kunna konkurrera med 6vriga
kommuner. Det var elva pro-
cent, séiger Lisa Pettersson.

{2 i
Ulrika Sharifi

som dr kopplade till dessa.

- En differentierad
I6nesittning och storre
I6nespridning &r nagot som
manga av vara lokala fére-
tridare redan arbetar for att
uppna. Men det har bland
annat saknats bra mojlighe-
ter for olika sektorer att ut-
byta erfarenheter och det vill
vi nu skapa béttre forutsétt-
ningar for. Dessutom finns
det ju sektorer, som den

Kartliggningen skickades
till cheferna for personal-
och férhandling i kommu-
nen.

- Jag forklarade fér dem
att vi kommer att driva
I6nefragan hart infoér 2016.
Med hjilp av kartldggningen
hade vi bra argument infor
centrala forhandlingar. I och
med att Boras haft problem
att rekrytera och behalla
psykologer borde det ocksa
ligga i arbetsgivarens intres-
se att gora nagot at lonerna.
Givetvis paverkar andra
faktorer dn bara 1on, men
samtidigt kan ju en justering
av l6ner ses som en enkel
initial atgérd.

Resultatet av de centrala
forhandlingarna blev att
psykologerna nu utgér den

TEMA: LONER

mest prioriterade gruppen

i kommunen och att minst
fyra procent ska fordelas ut
péa psykologgruppen mot tva
procent f6r 6vriga.

- Det ér sjdlvklart en bit
kvar, men nu har vi atmins-
tone hjilpt kommunen att fa
upp 6gonen for hur det ser
ut, nagot som férhoppnings-
vis kan bana vig for ett mer
langsiktigt arbete.

Lisa Pettersson uppmanar
gérna kolleger runt om i
landet att gora liknande kart-
laggningar.

- Det &r viktigt att l6nerna
inte baseras pa ett tyckande
och tédnkande utan det hand-
lar om att ta fram sakliga
argument som baseras pa
fakta. @

CARIN WALDENSTROM

"Den idén visar tydligt hur Ioner och andra villkor

ar kopplade till karriarvagar, specialist-
utbildning och professionsfragor”

statliga sektorn, dér vi inte
har en direkt partsstéllning

i lénerevisionen och dérfér
haft svarare att paverka l6ne-
séttning och 16neutveckling.
Da dr det viktigt att léttare
kunna jamféra olika sektorer,
sdger Ulrika Sharifi.

- Men jimfért med manga
andra yrkesgrupper har
psykologerna dock lyckats
forhallandevis bra, inte
minst sett till malsdttningen
att uppna individuella 16ne-
sdttningar och en chef-med-
arbetardialog som visat sig
gynna kvinnor.

Den enda negativa reak-
tion Ulrika Sharifi métt da
arbetet med l6nepolicyn dis-
kuterats lokalt var av en lokal
facklig fortroendeman som
ifragasatte att det nu kom
’ytterligare ett dokument”.

- Det ér en reaktion jag
kan forsta. Darfor ar det
viktigt att policyn har en
konkret funktion och att
strategin fungerar for att
driva l6nefragan i en viss
riktning. Medlemmarna ska
kunna argumentera utifran
en §vergripande strategi. ®

PETER ORN
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Antligen en
annons som
kan lona sig.

Du har fatt helt nya férmaner som medlem i Psykologférbundet!

Danske Bank och Psykologférbundet har inlett ett langsiktigt samarbete som kommer
att ge dig som medlem en hel del exklusiva formaner.

Fran och med nu kommer du t ex kunna fa:

* Egen personlig radgivare
* \/ara vardagstjanster kostnadsfritt férsta aret
* Bolan franlaga 1,29 %*

Vi har fler formaner som vantar pa dig och som vi samlat i Danske Formansprogram.
Ga in pa danskebank.se/psykologforbundet och upptéck dem idag. Vart mal ar att du nar dina.

L&as mer om erbjudandet pa danskebank.se/psykologforbundet

| samarbete med:

BN E;GQ

Y BETIEINE] Bank

o,
{oGfO

N

* 3 manader 1,29 %. Effektiv ranta 1,298 %. Ex 2 Mkr/50 ar, totalt 2 647 405 kr



KONFERENSRAPPORT

Ett femtiotal deltagare diskuterade specialistutbildningen,
bland dem férbundsordférande Anders Wahlberg.

AO-psykologerna:

"Specialistordningen passar
inte vara behov”

Det finns ett missndje med den nuvarande specialistutbildningen for
psykologer inom det arbets- och organisationspsykologiska faltet, och
vi behéver prata om hur utbildningen bér utvecklas. Med dessa ord
inledde Karin Karlstrom yrkesféreningen for Arbets- och organisations-
psykologis konferens kring specialistordningen i Stockholm i januari.

Karin Karlstrom arbetar till vardags
som utredare kring chefs- och ledar-
skapsfragor inom Saco och #r #ven
aktiv som styrelseledamot inom yrkes-
foreningen. Ett 50-tal deltagare hade
samlats for att diskutera specialist-
ordningen. De allra flesta verkade dock
Overens om en sak: att specialistutbild-
ningen for psykologer behover forbétt-
ras om den ska uppfylla sitt syfte, inte
minst inom det arbets- och organisa-
tionspsykologiska filtet.

Psykologférbundets ordférande An-
ders Wahlberg, som var en av deltagar-
na, férklarade att Psykologférbundet
arbetar pa hogvarv och pa bred front
for en sammanhallen specialistord-
ning. Detta sker genom paverkansar-
bete mot politiker och arbetsgivare,
men ocksa genom internt arbete med
specialistordningens utformning och
sjilva utbildningens form.

Bjornhild Stokvik och Per A
Straumsheim fran Norsk Psykolog-
forening gistade konferensen for att
prata om hur Norge arbetat med sin
specialistordning. T Norge har man en-
ligt Bjornhild Stokvik en ldngre utbild-
ning dér forsta aret dr introduktion,

de efterf6ljande tre aren specialisering
varvat med praktiskt arbete och dir
det sista aret innehaller valbara kurser.
Dessutom gors en atskillnad mellan ar-
bets- och organisationspsykologi, dir
vissa omraden #r dverlappande.

Bjornhild Stokvik papekade ocksa att
svenska psykologer inte lingre tillats
omvandla sina specialistkompetenser
till den norska motsvarigheten.

- I Norge har vi ocksa borjat se till
output snarare dn input, det vill séiga
till en kompetensbaserad modell snara-
re dn en meritbaserad modell, sa Per A
Straumsheim.

Han medgav dock att man i Norge
inte har lyckats lyfta specialistutbild-
ningens status inom arbets- och orga-
nisationspsykologin pa samma sitt som
inom klinisk verksamhet.

Per A Straumsheim papekade vidare
att Sverige bor 6verviga att ndrma sig
den europeiska mer omfattande stan-
darden. Men inte heller Norges speci-
alistordning uppfyller kraven for den
europeiska standard som European As-
sociation of Work and Organizational
Psychology (EAWOP) tagit fram.

Sa hur borde en sammanhallen spe-
cialistutbildning for arbets- och orga-
nisationsinriktade psykologer se ut?
Denna och flertalet nirliggande frage-
stidllningar avhandlades med hjilp av
inspiratérer och storgruppsmetodik
under dagen. Manga asikter och syn-

“I Norge har vi borjat se till

output snarare an input, det

vill saga till en kompetens-

baserad modell snarare an

en merithaserad modell”

punkter vidrades, bland annat sa lyftes
fokus pa evidensbasering och process-
metodik fram.

Yrkesforeningen for Arbets- och orga-
nisationspsykologer kommer nu att ar-
beta vidare med fragan och till exempel
titta vidare pa den modell Norsk Psyko-
logforening presenterade, men ocksa pa
den europeiska standardmodellen. ®

TEXT OCH FOTO: DANIEL WALLSTEN, psykolog

Under konferensen medverkade dven Sara

Henrysson Eidvall, Siv Boalt Boéthius, Erik
Thedéen, Carl Aborg och Anders Risling.
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MEDLEMSSIDOR

LEDAREN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Anders Wahlberg, psykolog och férbundsordférande

FOTO: ULRICA ZWENGER

”Vi ska arbeta énnu mer med lénefraégan”

a kan vi da presentera resul-

tatet fran arets loneenkét. Vi

kan gliddja oss at att psykolo-

gernas 16n okar, mer dn hos
manga andra grupper, men tyvérr fran
en lag niva. Psykologer tjidnar i dag inte
vad de borde tjdna utifran kompetens
och ansvar - men det gar framat.

Vi kan konstatera att det 1oneavtal vi
har i dag med en individuell och diffe-
rentierad lonesittning har fungerat bra
for oss som kollektiv. Tyvérr finns det
samtidigt manga arbetsplatser dir det
inte alls fungerar bra, dir inte avtalet
foljs och hanteras pa ett bra sitt. Vi ska
under aret jobba hart med den fragan.
Inte minst dda genom Akademiker-
alliansen, som ir central part for avta-
let, tillsammans med SKL.

Ett arbete som jag ser att vi kan utveck-
la &n mer &r att beskriva var kompetens
och vilken nytta arbetsgivaren kan ha
av den. Fortfarande f6érvixlas var kom-
petens med andra professioners och
fortfarande ser manga arbetsgivare oss
som enbart behandlare. Det &r visserli-
gen en viktig kompetens, men vi kan sa
mycket mer och som inte alltid arbets-

utredning, diagnostik och vetenskaplig
skolning. Genom var kunskap kring ut-
redning och behandling nir det géller
individ, grupp och organisation, har vi
ett helhetsperspektiv och en kompe-
tens som ér till nytta for att forsta indi-
viden men ocksa det sammanhang som
individen befinner sig i.

| dag 6kar den psykiska ohélsan, myc-
ket beroende pa det sammanhang
ménniskor lever i bade pa och utanfér

"Det &r oerhort viktigt
att vi far input fran er
som finns ute pa faltet

och ser de behov
som finns”

arbetsplatsen. For att kunna losa det
problemet sa maste man ha kunskap
som skapar forstaelse for sammanhang-
et. Utan psykologers kunskap kommer
man inte att kunna minska ohélsan hur
mycket man &n sitter in atgéirder. Kan vi
fa politiker och beslutsfattare att se det,
kommer det ocksa att synas i loneku-

petens vi har sd kommer med sikerhet
ocksa vara roller att bli tydligare och
didrmed var arbetsmiljo att forbéttras.

2016 ar ett kongressar och det ger dig
som medlem en extra mojlighet att
kunna paverka vad férbundet ska gora
under de kommande aren. Bésta sit-
tet att fa fram fragor till kongressen i
november ir att skriva motioner. Sista
datum for att skicka in motioner ir den
31 mars. Det dr oerhort viktigt att vi far
input fran er som finns ute pa filtet och
ser de behov som finns.

Fran mitten av mars till mitten av
april dr det ocksa dags att nominera
delegater till kongressen. Det #r oer-
hort viktigt f6r en bred representation
att det kommer nomineringar fran ditt
omrade, psykologférening eller fran din
inriktning pa psykologarbetet. Med en
bred representation ¢kar forutséttning-
arna for att vi fattar annu klokare beslut,
vilket #r viktigt fér vara framgangar.

Och kom ihag: Det viktigaste foér att
vara delegat pa kongressen ir inte erfa-
renhet fran tidigare kongresser utan att
man har idéer och brinner for psykolo-
gers verksamhet och villkor.

givaren ser. Det handlar da inte baraom vertet. Tar samhillet vara pa den kom- ANDERS WAHLBERG
NYTT FRAN FORBUNDET
Nya medarbetare Inspirationsdagar

EVA SHAW (adminis-
trator) har arbetat pa
Svenska psykoanalytis-
ka foreningens kansli

i 16 ar. Har ska Eva
arbeta som administ-
rator, framst med
specialistutbildningen
och IHPU.
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JOANNA HAGSTROMS
(webbredaktér) har nu
senast arbetat som maklare
i Spanien och som webbre-
daktor och designer for olika
webbplatser. Hon brinner
for att teknik och innehall pa
webbplatsen ska fungera
tillsammans. En webb som ar 6ppen
och tillganglig for alla ar malet.

Hall utkik efter de inspirationsdagar som
arrangeras av Saco och Psykologforbun-
det. | var finns det seminarier runtom i
landet for Dig som har en chefsbefattning
eller snart ska tilltrada, och for Dig som

ar egen foretagare eller funderar péa att
starta eget.

Las mer pa: www.psykologforbundet.se/
kalender



Psykologiscenen p& Bokméassan
i Goteborg blev en succé och
aterkommer darfor aven i ar. Psy-
kologer och skonlitterara forfatta-
re presenterar sina bocker och i
montern finns ocksé en bokbutik
och psykologer som svarar pa fra-
gor. Om Du ger ut en bok i &r och
ar intresserad av att presentera
den pa véar scen kan du kontakta
programansvarig: susanne.
bertman@psykologforbundet.se

Psykologiguiden har
ocksé bjudit in forlagen
att komma med forslag pa
20-minuters seminarier.
Bockerna kommer att séljas
i var bokbutik.

Psykologiguiden gor
etturval av de forslag som
kommer in och aterkom-
mer i slutet av maj med
besked om programpunkten
antagits.

Boka in redan nu!
PSYKOLOGIDAGARNA 2017

Psykologidagarna ér tillbaka! Boka redan nu in den 30-31 mars
2017. Tilsammans med IHPU arrangerar Psykologférbundet
Psykologidagarna pa Stockholm Waterfront Congress Centre i
Stockholm. Har du forslag pa forelasare och amnen, kontakta
mahlin.lenerius@psykologforbundet.se

| samband med Psykologidagarna planeras ocksa for utdelning av
Stora Psykologpriset.

KONGRESS
2016 s

PSYKOLOGFORBUND

Den 18-20 november 2016 gar
Psykologforbundets kongress av
i stapeln p& Djurénaset utanfor

i Stockholm. Under mars-april
startar nomineringsforfarandet

i till kongressombud. Redan nu

i kan du bérja fundera p& om du

¢ vill nomineras eller nominera

i andra som kongressombud.

: | bérjan av maj kommer om-

i réstningen av ombuden att ske

i och vilka ombuden blir presente-
i rasislutetav maj haritidningen

och pé forbundets hemsida.

Forutom att behandla
inkommande motioner frén
medlemmar och foreningar har
forbundsstyrelsen beslutat att
lagga fram forslag inom flera
omréden; villkorsfragor, méal for
nasta kongressperiod, specia-
listutbildningen, organisationen
och utbildningen. Saledes
manga spannande omraden att
vara med att fatta beslutomi
november.

Nytt erbjudande fran Danske Bank

Ett samarbete mellan Psykologférbundet och Danske Bank ger Dig
som medlem i en hel del forméaner. Du kan bland annat f&:

egen personlig radgivare, kostnadsfria

vardagstjanster i ett ar, boldn med en

konkurrenskraftig ranta.

Las mer pa: www.danskebank.se/psykologforbundet

For Nytt fran forbundet svarar press- och
informationsansvariga Susanne Bertman:
susanne.bertman@psykologforbundet.se

MEDLEMSSIDOR

Pa gang i Psykologférbundet

Seniorpsykologernas arsmote och studiedagar

Vad: Arsméte och studiedagar
Tid: 19-20 maj, 2016

Plats: Umea universitet, Beteendevetarhuset,
Institutionen for psykologi, sal bt102.

Torsdag 19 maj:
12.00-13.00 Samling, registrering

13.00-13.30 Prefekten for Institutionen for psykologi, Mikael
Henningsson halsar valkommen, presenterar institutionen och ger
en tillbakablick pa psykologiamnets 50-ariga historia vid Umea
universitet.

13.30-14.00 Sveriges Psykologforbund informerar om aktuella
fragestallningar.

14.00-14.45 Professor Maria Grazia Carelli, psykolog/doktorand
Elisabeth Astrém, docent Britt Wiberg i Time perspective — project
presenterar "Fastna i tiden: psykopatologiska aspekter av tidspers-
pektiv”.

14.45-15.15 Eftermiddagsfika

15.15-16.00 Professor Louise Rénnqvist och hennes forskargrupp
presenterar "Sensomotorisk och kognitiv utveckling och avvikelser
hos barn och ungdomar i riskgrupper: vikten av 6kad kunskap ur ett
neuro-beteendeperspektiv”.

16.15—17.00 Arsméte. Seniorpsykologernas ordférande Gunvor
Bergquist har ordet.

19.00-21.00 Middag pa restaurang Bistro Le Garage och prome-
nad i Skulpturparken, Umedalen.

Fredag den 20 maj:

08.30-09.30 Universitetslektor/docent Helene Ybrandt och univer-
sitetslektor/FD Inga Dennhag presenterar "Psykoterapiforskning
vid Psykologmottagningen, Umea universitet: Personlighet, allians
och utfall i traningsterapier”.

09.30-10.15 Besok pa Psykologmottagningen och presentation av
psykolog/leg psykoterapeut Carin Vretsjo, Klinisk samordnare.

11.00-12.00 Bildmuseet, en del av Konstnarligt campus vid Umeéa
universitet.

12.00 Lunch pa Bildmuseet

Anmalan: Skriftlig anmalan till programkommittén for Vasterbottenpsykolo-
gerna, Britt Wiberg: britt. m.wiberg@gmail.com eller mobil: 0705-08 81 37.
Né&r du anmaler Dig, skriv vad du vill vara med pa: 1) Studiedagarna (torsdag
eftermiddag och fredag formiddag), 2) a&rsméte, 3) middagen torsdag (beta-
las av var och en) och 4) lunch fredag (betalas av var och en). Vi 6nskar din
anmalan senast den 28 april 2016.

KALENDARIUM

MARS

Ny som chef, seminarium, Uppsala 10
APRIL

PPP, kurs, Frankrike 1-4
FS, méte 7-8
Facklig fortsattningskurs, Bro 13
KBT-féreningen, workshop 18

PS 16 22-24
MAJ

Seniorpsykologerna, drsméte och studiedagar 19-20
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MEDLEMSSIDOR

FRAGA JURISTEN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund
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Har du en fraga till juristen?
Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

"Vad gdller da féréldrarna ér oeniga
om fortsatt behandling?”

FRAGA:

Jag har kontakt med en patient, en flicka
pa 15 ar, med stort behov av fortsatt
behandling. Hon vill ocksa sjélv fortsitta
kontakten med mig men problemet ar

att foraldrarna, som éar skilda, har olika
asikter; mamman motsitter sig fortsatt
psykologkontakt medan pappan ér positivt
installd. Vad galler i den hér situationen?

SVAR:

Enligt Patientlagen ska till att borja
med barnets instillning till varden fa
betydelse i forhallande till alder och
mognad. Om barnet ér tillrickligt mo-
get for att samtycka till en behand-
ling beh6vs inte vardnadshavarnas
samtycke. Det gar inte att ange nagon
exakt aldersgrins nir ett barn sjélvt
kan samtycka respektive motsitta sig
olika behandlingar, utan detta far avgo-
ras for varje enskilt barn.

Enligt Socialstyrelsen kan det kri-
vas olika mognadsgrad for olika beslut.
Sjélvbestimmanderitten samman-
hinger alltsd med barnets mognad i
relation till det aktuella beslutets sva-
righet och betydelse. Ofta kan det inne-
bira att samtycke krévs fran bade bar-
net och vardnadshavaren.

Har barnet tva vardnadshavare ska
dessa, enligt Forildrabalken, utova sina
rittigheter och skyldigheter i férhal-
lande till barnet tillsammans. Gemen-
sam vardnad forutsétter ddrmed sam-
arbete mellan fordldrarna. Det finns fa

lagregler om hur vardnaden ska utovas.
Normalt krévs alltsd gemensamma be-
slut nir det finns tva vardnadshavare,
men det dr inte sa att bada vardnads-
havarna maste delta i alla beslut nér det
géller vardnaden om barnen. Det ligger
i sakens natur att bestimmanderitten
utdvas dn av den ena och #n av den
andra forildern, till exempel beroende
pa vilken av dem som for tillféllet &r till
hands.

Om foérildrarna inte bor tillsammans
maste med nddvindighet den som har
barnet hos sig till stor del ta de vardag-

”Om barnet ar till-
rackligt moget for att
samtycka till behandling
behdévs inte virdnads-
havarnas samtycke”

liga besluten i fraga om vardnaden &ven
om det inte ir sa att den foridldern har
en formell bestimmanderitt. Diremot
far en forilder inte ensam ta beslut av
ingripande betydelse f6r barnet.

Skillnaden mellan vardagliga beslut
och beslut av mer ingripande betydel-
se dr inte alltid 14tt att avgora. I manga
fall kan vardpersonal utga fran att den
vardnadshavare som tagit initiativ till
vardkontakten informerat den andra
vardnadshavaren och att denne sam-

Pa gang i Psykologférbundet

MBHV-psykologernas konferens

Vad: Psykologerna for Modra-
barnhéalsovardens nationella konferens
med temat: "Olika barn lika varde”.

Tid: 21-23 september
Plats: Ostersund
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FS-moten 2016:

7-8 april

9-10 juni

19 augusti

17-18 november

18-20 november (kongress)

tycker. Det anses att personalen som
regel bor samrada med den andra vard-
nadshavaren om det finns nagon sér-
skild anledning att misstéinka att denne
inte samtycker till behandlingen eller
om det dr fraga om atgirder av ingri-
pande betydelse for barnets framtid.

For att stérka barns ritt till vard och so-
ciala insatser har #ven socialnimnden
befogenhet att besluta att bland annat
psykologisk utredning och behand-
ling far vidtas trots att en av vardnads-
havarna inte samtycker, om det krévs
med hénsyn till barnets bista. I det lig-
ger en bedomning av vilket behov barnet
har av insatsen och hur nédvindigt det
ir att socialndmnden ingriper. Det mas-
te finnas ett patagligt och tydligt behov
i det enskilda fallet. Vid bedémningen
ska barnets egen instillning beaktas.

Naturligtvis dr det bista om alla in-
blandade kan enas om en handlingsvig.
Genom samtal med bade barn och for-
dldrar kan sadana hér situationer ofta
16sas. Gar inte det behéver du gora en
egen bedémning av om barnets sam-
tycke &r tillriackligt for att fortsitta be-
handlingen. Om du bedémer att barnets
samtycke inte &r tillrickligt for att fort-
sitta behandlingen kan pappan vinda
sig till socialnimnden med en ansékan
om vard och behandling.

NILS ERIK SOLBERG
Forbundsjurist

Medlemsradgivning

Ring: 08/567 06 400
kl. 9-12 méndag, onsdag—fredag
och kl. 13-16 tisdag

Eller mejla:
medlemsradgivningen@psykologforbundet.se



Valkommen till

NORDISK MENTALISERINGSKONFERENS

STOCKHOLM 26-27 maj 2016

Valkommen till den tredje nordiska konferensen om mentalisering och mentaliseringsbaserade
terapier som gar av stapeln pa ABF-huset i Stockholm den 26:e och 27:e maj 2016. Du kommer att
fa hora bland andra fem framstaende huvudtalare: Anthony Bateman, Trudie Rossouw, Morten
Kjolbye, Bente Sommerfeldt och Finn Skarderud.

Andra féreldsningar, seminarier och workshops berér allt som har med mentalisering att géra:
kliniska tilldmpningar bland barn, ungdomar, vuxna och familjer, teoretisk utveckling, den senaste
forskningen, nya tilldmpningsmiljéer, ledarskap och organisationsutveckling, samt mycket mer.
Anmél ditt deltagande idag!

OBS. Reducerad pris t.o.m. 23 mars, sista anmélningsdag 29 april

Mer information och anmaélan hittar du pa: mentalisering.se

Vi ses i Stockholm! 0BS. Anméilan sker pa hemsidan



PSYKOLOGISK FORSKNING

Barnen (1975) av Dick Bengtsson/BUS 2016

Barnets k(’)n péwerkar
bedomningar

trots ideal om konsneutralt bemotande

Det finns en stravan bland barnpsykologer att alla barn
ska behandlas lika oavsett kon. Men i praktiken uppfattas
barns beteenden och problematik ofta utifran idéer om
grundlaggande konsskillnader och uppges ibland som
en viktig aspekt aven vid bedémningar av normalitet. Det
visar en studie av psykologen Ulrika Eskner Skoger pé
Institutionen for psykologi, Umea universitet.
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en doktorsavhandling har barn- och ung-

domspsykologers férhallningssitt till de

olika betydelser av kon, som finns i de sam-

manhang de befinner sig i nir de utovar

sitt yrke, undersokts [1]. Syftet var att se
om de upplevde nagra sirskilda hinder och/eller
Oppningar nir det géller att i psykologiskt be-
handlingsarbete integrera reflektioner kring hur
psykologisk utveckling hos barn och unga héng-
er samman med 6ver- och underordning mellan
mén och kvinnor pa en samhiéllelig niva.

Som teoretiskt och analytiskt ramverk anvén-
des socialkonstruktionistiska och diskurspsyko-
logiska perspektiv [2, 3], vilket i korthet innebir
att ett analytiskt fokus riktades mot hur betydel-
ser av kon stindigt skapas och fordndras i sociala
sammanhang. Ménniskors konstillhorighet kan
enligt dessa perspektiv anta manga olika betydel-
ser. I studien analyserades elva intervjuer med
barn- och ungdomspsykologer, samt tre liroboc-
ker i utvecklingspsykologi’.

Betydelser av kon anvindes som ett exempel
nir den mer 6vergripande fragan om hur kultu-
rella aspekter av psykologisk utveckling hanteras
i psykologers arbete undersoktes: Bidrar psyko-
loger till att uppritthalla social ojimlikhet eller
kan psykologers arbete synliggora och ge stod att
foriandra sadana typer av makt- och samhillsrela-
terade kategorier?

Praktiskt arbete kontrasterar mot idealen

Nér psykologerna talade om vad ett professionellt
forhallningssétt innebar for dem framkom en oro
over att fora over sina egna virderingar i sitt ar-
bete. I de resonemangen kom ett professionellt
ideal, med neutralitet som utgangspunkt, starkt
till uttryck. Det tyder pa ett kunskapsideal som
utgick fran att kunskap bade kan och bér vara

neutral och atskild fran virderingar. Stravan efter
ett neutralt forhallningssitt tycktes dven innebéra
en strivan efter konsneutralitet i det praktiska ar-
betet, dir kon inte bor ha ndgon betydelse och alla
ska behandlas lika.

Nér intervjuerna roérde sig fran mer 6vergripan-
de fragor om betydelser av kén och behandlings-
arbete till specifika fragor i konkreta bedémnings-
situationer, skedde en glidning i psykologernas
tal. Antaganden om konstillhérighetens betydel-
ser kom da att sta i skarp kontrast till det neutrala
ideal som férdes fram i de allménna beskrivning-
arna av behandlingsarbetet.

I det mer praktiknéra talet identifierades istéllet
ett sétt att tinka om barns beteenden och proble-
matik som utgick fran grundliggande skillnader
mellan flickor och pojkar, det vill siga langt fran
idealet ”neutralitet och likabehandling”. Skillna-
der mellan flickor och pojkar beskrevs tvirtom
som en mycket viktig aspekt vid bedéomningar av
normalitet. Sarskilt tydligt blev detta vid beskriv-
ningarna av de olika symtombilder som psykolo-
gerna menade fanns pa mottagningarna.

"Jobbar utifrdn symtom”

Motsigelsefullheten mellan dessa olika férhall-
ningssitt till betydelser av kon var inget som
psykologerna sjilva problematiserade eller kom-
menterade. De arbetade med ett starkt fokus pa
symtom, vilket kom att rikta uppmérksamheten
mot individnivan vid bedomningarna av barnens
problematik. Detta tycktes oreflekterat leda till en
glidning mellan det konsneutrala och det kons-
specificerande.

I det 6vergripande talet menade psykologerna
att de inte jobbade utifran kén utan utifran sym-
tom, och i det praktiknira talet menade de att
flickor och pojkar har olika symtom sa de behov-

NR 22016 PSYKOLOGTIDNINGEN

>

23



"Att avvika fran det
konsneutrala idealet
tycktes viacka obehag”

PSYKOLOGISK FORSKNING

» de dela upp behandlingarna utifran kén. Symtom-

fokuseringen pa en individniva forhindrade psy-
kologerna att se de konsbaserade monster som
framtridde nir de talade om sitt behandlings-
arbete.

Glappet mellan det konsneutrala idealet och
det konsspecificerande talet om behandlings-
arbetet blev endast tyd-
ligt for psykologerna,
nir bemoétandet av en
flicka och bemétandet
av en pojke med sam-
ma symtom togs upp i
intervjuerna. Vid fra-
gan om en flicka med
utatagerande beteende bemdttes pa samma sitt
som en pojke med utatagerande beteende, mirkte
psykologerna att de hade avvikit fran det neutrala
idealet, vilket tycktes vicka obehag och en kinsla
av misslyckande. Nir den professionella utgangs-
punkten dr att kon inte ska ha nagon betydelse alls,
verkade upplevelser av att kon 4nda har betydelse
leda till en kéinsla av personligt misslyckande.

Speglar samhillet i stort

Detta glapp kan ses som psykologprofessionens
egen version av det glapp manga feministiska
forskare har beskrivit pa en samhillsniva i Sverige
i dag; mellan tal om jamstélldhet som genomford
och en vardag som f6r manga flickor och kvinnor
innebédr mindre handlingsutrymme och resurser
dn for manga pojkar och mén [4, 5].

Det &r dven ett glapp som professionens egna
studenter tar upp, nir de beskrivit hur de upp-
lever att psykologutbildningen hanterar fragor
kring jamstilldhet och genus. Manga psykolog-
studenter menade da att utbildningen presente-
rar genusperspektiv pa en abstrakt teoretisk niva,
men att detta férsvinner helt vid mer konkreta in-
slag sa som till exempel vid klientarbetet [6].

Psykologerna uppgav dven att de upplevde re-
sursfordelningen mellan flickor och pojkar i yng-
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re aldrar som ojdmn, pa sa sitt att de triffade fler
pojkar dn flickor. Deras forklaringar vacklade
ofta mellan tva olika tankemissiga utgangspunk-
ter. Den ena tog utgangspunkt i essentialistiska
antaganden om grundliggande skillnader mel-
lan kénen, dér det “kvinnliga” och det “manliga”
framstilldes som tva olika uppséttningar av inre
stabila och komplementira egenskaper. Den and-
ra utgick fran att omgivningen har olika forvint-
ningar pa hur flickor och pojkar ska bete sig.

Den forsta utgangspunkten kan definiera prob-
lematiken pa en intrapsykisk niva, det vill séiga att
flickorna sjélva utgjorde problemet utifran férkla-
ringar av typen att de dr for tysta och tar for lite
plats. Den andra utgangspunkten kan tolkas som
en vilja hos psykologerna att komma ifran ett es-
sentialistiskt tinkande och sitta in flickors osyn-
lighet i en samhiillelig kontext. Men nir de talade
om olika férvintningar stannade de i sina reso-
nemang strax fére kopplingar till maktskillnader
mellan kvinnor och mén pa en samhéllsniva, och
reflekterade inte 6ver varfor det var sa.

Kunskapsidealen spelar en viktig roll

Resultatet av studien tyder pa att mojligheterna
att bryta ett konsstereotypt forhallningssétt beror
pa vilken typ av kunskapsideal man baserar sina
jamstélldhetsargument pa. Den avgorande fragan
verkar vara om det uppfattades som legitimt att
inkludera antaganden om att varken den egna po-
sitionen, eller klientens &r neutral. Férst nir kopp-
lingar mellan kunskap och makt blev tillgingliga,
och den egna maktpositionen vid definierandet av
klienternas problematik synliggjordes, upplevdes
»genusperspektiv”’ som tillrickligt angelédget for
att fa f6lja med in i behandlingsrummet.

En av psykologernas berittelser skiljde sig fran
de 6vriga nir det giller antaganden om betydel-
ser av kon. Erfarenheter av att ha misslyckats att
ge barn stéd utifran ett neutralt professionellt
ideal hade fatt informanten att i stéllet utga fran
en kunskapsbas som tog sin utgangspunkt i 6ver-



och underordning, och olika positionering, da
informanten upplevde att psykologidisciplinen
saknade ett sprak for de erfarenheter av under-
ordning och 6vergrepp som hon sag var inbegrip-
na i barnens psykologiska problematik.

Dessa mer genusteoretiska redskap fann in-
formanten dock utanfor psykologidisciplinen. I
stdllet for att forsoka peta in ”genustinket” in i
det psykologiska kunskapsidealet, som de andra
psykologerna, tycktes hon utga fran en genus-
teoretisk kunskapsram och plocka in de psykolo-
giska metoderna och teorierna i denna. Det blev
da mojligt att motarbeta stereotyper och under-
ordningsprocesser, och 6ka sitt eget, och ddrmed
dven klienternas, handlingsutrymme.

Kritiskt tankande om konstillhdrighet
Nir psykologer tidnker kon utifran ideal om
neutralt bemoétande blir fragor om konets bety-
delse inte sa viktiga da de kopplar detta till att
alla inda behandlas lika. Férklaringar som tog sin
utgangspunkt i maktstrukturer pa samhillsniva,
och alltsa inte var neutrala, tycktes ddrmed inte
”fa plats” i psykologernas berittelser. Antingen
beroende pa brist pa analytiska redskap och/eller
pa grund av att den typen av kunskap inte ansags
leva upp till ett neutralt kunskapsideal.
Psykologerna tycktes istillet forsoka fa plats
med ”det kulturella” inom det konventionella
neutrala och individinriktade forhallningssittet,

REFERENSER:
1. Eskner Skoger U (2015). "Mel-  pertoires, ideological dilemmas
lan kénsspecifika férvantningar and subject positions. Wetherell

och ett neutralt kunskapsideal:
Att forhalla sig till betydelser Discourse as data: A guide for
av kén som barnpsykolog i analysis (s. 189-228). London:
Sverige” (doktorsavhandling, Sage.

Institutionen for psykologi, Umea

I M, Taylor S & Yates S (red.),

och exempelvis finna svaret pa varfor omgiv-
ningen tolkar flickors handlingar annorlunda &n
pojkars, och fordelar resurser olika mellan flic-
kor och pojkar, inom barnen sjélva.

En vig for ett jaimstillt bemo6tande och ett hel-
hetsperspektiv pa psykologisk utveckling kan
kanske nas genom att psykologidisciplinen i h6g-
re grad utvecklar ett kritiskt tinkande kring de
antaganden om konstillhorighet, sexuell inrikt-
ning, etnisk tillhorighet etc som férekommer
inom den egna kunskapsproduktionen. Reflexi-
viteten inom psykologidisciplinen bor inte bara
omfatta den eller det som studeras, utan dven den
som studerar, det vill siga psykologidisciplinen
bor dven granska sig sjélv och de antaganden den
utgar fran nir den granskar andra. ®

ULRIKA ESKNER SKOGER

Institutionen for psykologi, Umeé

universitet, Centrum for epidemiologi
* och samhallsmedicin, SLL

* Fotnot:

Av utrymmesskal beskrivs i denna artikel endast resultatet
frén intervjustudien. For analys och resultat av larobdckerna,
se avhandlingen.

Discourse & Society 9(3), 387- Doktorsavhandling. Umea
412.doi:10.11.77/095792659 universitet: Statsvetenskapli-
8009003005 ga institutionen.

4. Eduards M (2002). Forbjuden 6. Rautio, D. (2008). Genus-
handling: om kvinnors orga-
nisering och feministisk teori.
Malmé: Liber.

perspektiv och psykoterapi.
En granskning av integrering

universitet).

2. Edley N (2001). Analysing
masculinity: Interpretative re-

3. Wetherell M (1998). Positio-
ning and interpretative repertoi-
res: Conversation analysis and
post-structuralism in dialogue.

5. Rénnblom M (2002). Ett
eget rum? Kvinnors organise-
ring moter etablerad politik.

av genusperspektiv i psyko-
logutbildningen (examens-
uppsats). Umea universitet:
Institutionen for psykologi.
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Psykologisk
bedomning
viktig

— pade tore och
efter fetmakirurgi

| Sverige ar psykologisk beddémning infér en fetma-
operation inte lika vanligt som pa manga andra hall,
trots att det handlar om en grupp patienter som ofta mar
psykiskt daligt och om ett ingrepp som péaverkar var-
dagslivet pa flera satt. Det géller inte minst ungdomar.

— | var studie av ungdomar med tidigare fetma
beddoms omkring 13 procent ha motsvarande symtom
som vid en svar depression tva ar efter fetmakirurgi,
sager psykolog Kajsa Jarvholm pa Barnoéverviktsenheten
vid Skénes universitetssjukhus.



ntalet ungdomar och unga

vuxna som lever med kraf-

tig overvikt, med ett BMI

pa 35-40 och 6ver det, okar

i vistvirlden. T USA ér fet-
makirurgi, exempelvis gastric bypass
da en stor del av magsicken kopplas
forbi och tunntarmen forbinds med
magsicken precis vid matstrupen,
ganska vanlig och erbjuds allt oftare
aven till ungdomar. Dir finns det ocksa
en tradition med psykologiska bedom-
ningar bland bade vuxna patienter och
ungdomar, och psykologerna ersitts
oftast av forsidkringsbolag for detta. I
Sverige finns inte samma tradition att
involvera psykologer vid fetmaopera-
tioner, 4ven om det regelméssigt gors
da det handlar om ungdomar under
18 ar.

Manga av de ungdomar med fetma
som vill genomga gastric bypass mar
psykiskt daligt och har en historia med
Bup-kontakter. Neuropsykiatriska
diagnoser ir vanliga.

- Jag tror vi generellt sett underbe-
handlar den hir patientgruppen; det
finns en 6vertro pa att det dr sjilva fet-
man som orsakar den psykiska ohilsan
och att en operation &r l§sningen. Men
inte minst bland ungdomar &r depres-
sion i sig en riskfaktor for att utveckla
fetma, storre dn bland vuxna, och be-
handlingen maste darfor bygga pa ett
helhetstink, sdger psykologen Kajsa
Jarvholm.

Kajsa Jdrvholm pa barnovervikts-
enheten vid Skanes universitetssjukhus
i Malmo och psykolog Gudrun Furu-
mark pa Bup:s konsultenhet vid Astrid

Lindgrens sjukhus i Stockholm, och
tidigare vid Rikscentrum Barnobesitas,
har i ett gemensamt forskningsprojekt
arbetat med tonaringar fore och efter
gastric bypassoperation.

Kajsa Jiarvholm #r &ven doktorand
vid Lunds universitet. Hennes avhand-
ling bygger pa delstudier fran den pa-
gaende AMOS-studien (Adolescent
Morbid Obesity Surgery), en prospektiv
10-arsstudie for att kartligga hur effek-
tiv och séker gastric bypass dr for ung-
domar med kraftigt fetma. De menar

“IFor oss psykologer

ar det postoperativa

arbetet pa flera satt
lika betydelsefullt
som det
preoperativa”

bada att psykologiska bedémningar vid
fetmakirurgi kan vara sirskilt svara nir
det handlar om ungdomar.

- Det ror sig om ett i princip irreversi-
belt ingrepp som inte kan upprepas.
Det paverkar inte minst hur och vad du
kan dta och om man inte foljer rekom-
mendationerna s mar man fysiskt da-
ligt. Det finns ocksa en viss 6verrisk for
exempelvis beroendesjukdom efter-
som du snabbare blir berusad och bry-
ter ner alkohol langsammare, vilket &r
viktigt att samtala med just ungdomar
om eftersom de ofta ror sig i miljéer dir

det konsumeras mycket alkohol, séger
Gudrun Furumark.

Fetmakirurgi ar dven kopplat till en f6r-
héjd suicidrisk, det #r oklart varfér,
men i vissa fall kanske pa grund av att
den psykiska ohilsa man kinde innan
ingreppet — och som for vissa dr sjél-
va anledningen till att de vill genom-
ga operationen - inte forsvann efter
gastric bypass och den besvikelse det
innebdr.

- En psykologisk bedémning hand-
lar dérfor till stor del om att utréna
om tonaringen forstar konsekvenser-
na av en operation, hur férberedd man
ar och om det &r rétt ldge att erbjuda
operation. Ibland kan psykologen dess-
utom behova aktivera andra stédinsat-
ser, sa som socialtjinst, elevhilsa eller
psykiatrin, for att det ska finnas forut-
sdttningar for patienten att tillgodogo-
ra sig operationen pa bista sitt, siger
Gudrun Furumark.

Men éven den postoperativa psyko-
logiska insatsen ir viktig, siger Kajsa
Jarvholm:

- De flesta blir nojda efter operatio-
nen. Nir viktminskningen planar ut
och stabiliseras pa en viss niva kan det
krévas en psykologisk uppfoljning; den
snabba viktminskningen - i vissa fall
30 procent av den totala vikten eller 80
procent av overvikten - kan exempel-
vis leda till en besvirande Gverskotts-
hud vilket av vissa upplevs som en ny
begrinsning och ger en ny anledning
till att kdinna stort missndje med den
egna kroppen. Den psykologiska upp-
féljningen handlar mycket om patien-
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Y» tens identitetsutveckling, fran att ha

limnat en barndom med en stigmatise-
rande sjukdom till att betréida nya are-
nor i livet.

- For nagra kan operationen leda
till besvirliga biverkningar i form av
exempelvis oférklarliga magsmirtor.
Det hénder dven i enstaka fall att vikt-
minskningen bara bestar en viss tid och

Kajsa Jarvholm och Gudrun Furumark

sedan blir patienten ater kraftigt 6ver-
viktigt vilket kan upplevas som en stor
besvikelse. For oss psykologer #r det
postoperativa arbetet pa flera sétt dér-
for lika betydelsefullt som det preope-
rativa, dir en psykologisk uppfoljning
av patientens identitetsutveckling ir
en viktig del, siger Kajsa Jarvholm.

Ombkring 16 procent av de kraftigt Gver-
viktiga ungdomar som genomgar en
gastric bypass-operation upplever en
forsimrad psykisk hilsa direkt efter in-
greppet och 19 procent har symtom pa
depression pa klinisk niva tva ar efter
operation. Det visar de analyser inom
ramen fé6r AMOS som Kajsa Jirvholm
genomfort och publicerat (Obesity
2012:20:318-23, Obesity 2015:23;1966-
72). AMOS &r en multicenterstudie
som inkluderar Overviktsenheter i
Malmo, Goteborg och Stockholm och
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har pagatt mellan 2006 och 2010. Den
innefattar nirmare 90 ungdomar mel-
lan 13 och 18 ar som har genomgatt
gastric bypass pa grund av kraftig 6ver-
vikt.

- Det dr fler ungdomar - en forva-
nansvért hog andel - med tidigare svar
fetma som mar psykiskt daligt &ven
efter en gastric bypass jimfort med

"Forvanansvart
manga mar
psykiskt daligt
aven efter
gastric bypass”

motsvarande vuxna patienter. En teo-
ri dr en kombination av underbehand-
ling av unga och att det helt enkelt 4r
forknippat med stérre psykisk ohil-
sa att vara ung och 6verviktig jaimfort
med att vara vuxen och overviktig,
siger Kajsa Jarvholm.

| stora drag uppvisar ungdomar med
fetma motsvarande forbittringar efter
gastric bypass i fraga om psykisk hil-
sa som vuxna patienter. Men det finns
skillnader. Symtom pa angest &r signi-
fikant minskade hos ungdomar tva ar
efter operation, vilket inte ir lika tyd-
ligt hos vuxna. Ett férvanande resultat
ir att det pa gruppniva hos ungdomar
inte tycks finnas nagon korrelation
mellan storlek pa viktminskning och
forbiattrad psykisk hilsa, vilket det gor
bland vuxna patienter.

- Vuxna patienter har oftare ut-

vecklat en storre samsjuklighet vilket
kan forklara att de som gér ner mest i
vikt ocksa mar bist efter fetmakirurgi,
medan ungdomar ldgger storre vikt vid
subjektiva beddmningar och tillskriver
annat dn vad vagen séger en storre be-
tydelse. Att det finns en suicidrisk att ta
hinsyn till bland dessa ungdomar visa-
de sigi tva suicidforsok i den studerade
populationen under de tva forsta aren
efter kirurgin. Det finns generellt sett
manga fragetecken kvar att rita ut nir
det handlar om psykisk hilsa hos ung-
domar med kraftig 6vervikt och som
genomgar gastric bypass, sidger Kajsa
Jarvholm.

Kajsa Jiarvholm och Gudrun Furu-
mark anser bada att det dr viktigt att i
fortsatta studier se vilken betydelse det
har om man erbjuder operation tidigt
eller avvaktar till efter att patienten
fyllt 18 ar.

- Jag kan se bade fordelar och nack-
delar med att viinta med operation.
Fordelen ir ju att tidigare bli av med
fetman och innan man etablerar sig so-
cialt, du star kanske infor en utbildning
och har samtidigt kvar din egen familj
som ett stod. Risken kan vara att du
ar for omogen for att exempelvis for-
sta konsekvenserna av gastric bypass
och kan ha svarare att for att f6lja re-
kommendationerna, sédger Kajsa Jirv-
holm.@

TEXT OCH FOTO: PETER ORN

B AMOS ir en pagaende svensk 10-ar-
studie for att undersoka sdakerheten och
effektiviteten med gastric bypass-opera-
tion for ungdomar med kraftig 6vervikt.
Deltagarna ar i dldern 13-18 ar med ett
BMI pa 40 eller mer (35 eller mer vid
samsjuklighet). Nu pagar analyser av stu-
dien. Deltagare genomgick gastric bypass
mellan 2006 och 2010.



Vack debatt eller reagera pa andras inlagg!
Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

Sebastian Rohicke, psykologstudent:

<. "Borttagen egenterapi — battre

Det bristfilliga studentinfly-
tandet pa Institutionen for
psykologi vid Umea univer-
sitet 4r ett stort problem.
Studenterna upplever att de
saknar insyn i den diskussion
som ligger till grund f6r de
fordndringar som sker. Det
ir ett problem som synlig-
gjorts i det systematiska
avskaffandet av egentera-
pin. Hir uppe i norr pagar
niémligen en totalrenovering
av utbildningen déir kursplan
efter kursplan revideras. Den
uttalade malséttningen &r att
gora den béttre for studen-
terna. Den brinnande fragan
ar dock: béttre enligt vem,
och pa vilka grunder?

De flesta jag pratat med
pa institutionen séger sig
ha ett genuint och vilvilligt
uppsat att gora utbildningen
bittre. Annat vore ju forstas
illa. Problemet &r bara att
de verkar sakna formagan
att kritiskt granska sitt eget
forfarande. Redan for tre ar
sedan anméldes institutio-
nen till Hogskoleverket.

Anledningen var att de stu-
denter som da skulle paborja
egenterapikursen informe-
rades om att antalet indivi-
dualterapitimmar halverats
med endast en veckas varsel.
Till er i ledningen: Sjélvklart
finns det skil bakom ert
handlande, inget snack om
saken, men delge girna de
skélen och inkludera oss stu-
denter i diskussionen. Precis
som nu, nir ni fordndrar var

utbildning genom att ta bort
egenterapin och vi undrar:
Vad siger egentligen att ett
psykologprogram utan egen-
terapi &r ett béttre psykolog-
program?

For det &@r klart att det kan
vara det. Men juridiska,
ekonomiska och utbildnings-
tekniska skél &r i sig inga
argument for att utbildning-
en forbittras av denna for-
dndring. Andra psykologiska
institutioner i landet, som
slagit vakt om egenterapins
betydelse, bedriver kursen
trots att de star infor samma
byrakratiska gissel som vi.
Varfor blir dessa teknika-
liteter ett sa stort problem
pa just vart universitet och
varfor pratar vi bara om
dem? Kan ni inte i stillet ge
mig nagra vilgrundade argu-
ment for att min psykolog-
kompetens forbittras av att
egenterapin tas bort? For just
nu forstar jag det bara inte.
Det finns tyvérr ingen
dialog mellan institutionen
och studenterna om de stora
fragorna. Knappt nagot vore
till exempel mer spinnan-
de dn en 6ppen dialog om
psykologens roll i samhillet.
Ténk att fa prata djupgaende
med er om vilken ménnisko-
syn som faktiskt ska ligga
till grund f6r vart yrkesut6-
vande. Pa vilket sétt kan var
utbildning spegla den mén-
niskosynen och ge oss for-
utsdttningar att hantera vart
framtida yrke? Ett sadant

samtal skulle till exempel
mojliggora en diskussion om
hur psykologins mangfaset-
terade vetenskapsfilosofiska
grund komplicerar fragan
om vad vetenskaplig evi-
dens &r. Samtalet skulle ge
utrymme for en analys av det
vetenskapliga paradigm vi
verkar inom. Det skulle till-
lata ett synliggérande av hur
var tid och kultur paverkar
utbildningens utveckling.
Och da skulle vi ocksa kunna

enligt vem och pa vilka grunder?”

kutera om det ir en 6nskvird
utveckling, hur det paverkar
studenternas professionel-
la utveckling och pa vilka
grunder denna fériandring
sker, sa pratar vi om juridik
och ekonomi. Vad ségs om
att ta av tjinstemannamos-
san ett slag, och i stillet ta
en ideologisk diskussion om
det som ér viktigt: psykolo-
gens roll i samhillet och hur
utbildningen kan optimeras
i enlighet med den? Tink

"Ténk om vi kommer fram till att vi mdste
sld vakt om vissa utbildningsinslag.
Dé madste vi ju i stéillet ta striden om
psykologprogrammens forutséittningar!”

prata om vilka konsekvenser
denna utveckling far for sy-
nen pa psykisk hélsa/ohilsa!

Det som hade varit sa fan-
tastiskt med en 6ppen dialog
om de stora fragorna &r att
en ideologisk grund skulle
artikuleras. En behjilplig
och vigledande bas att utga
fran i de svara avviiganden
som naturligt uppstar i utfor-
mandet av var utbildning.
Och att bérjai den dnden
skulle innebéra att vi tog
ansvar. Bade for professio-
nen, och framférallt f6r vara
klienter. Var kompetens skul-
le fa ett ideologiskt upphoyv,
inte ett byrakratiskt.

I dagsldget mandvreras
egenterapin successivt ut
fran Sveriges psykologpro-
gram. Och i stillet for att dis-

om vi kommer fram till att

vi maste sla vakt om vissa
utbildningsinslag. Da maste
vi juistillet ta striden om
psykologprogrammens forut-
sédttningar! Inte bara svilja
den radande ordningen och
avveckla sadant som har stor
betydelse f6r den kompetens
och unicitet som kénneteck-
nar var yrkesgrupp.

SEBASTIAN ROHLCKE
Psykologstudent vid Umea universitet

LAS TIDIGARE ARTIKLAR PA:
www.psykologtidningen.se

B Psykologférbundet utreder egen-
terapimomentet (PT 8 2015)

M Egenterapi — en rattighet, ett krav
eller ett lagbrott? (PT 7 2015)

B Oklarheter runt egenterapi — men
utbildningsministern och UKA ser
inga hinder (PT 9-10 2015)

M "Ny forskning talar for egenterapi”
(PT 8 2015)
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”Det #r inte skamligt att soka
psykologhjélp - lika lite som
det dr skamligt att limna

in bilen pa service nér den
inte fungerar ordentligt”,

sa star det i boken Hgj din
sjdlvkdnsla med kognitiv be-
teendeterapi (Viva, 2007) av
Melanie Fennell. Mina forsta
manader som PTP-psykolog
har bland annat fatt mig att
fundera 6ver hur det hade
varit att leva i ett samhille
dér bilreparationer riknades
som sjukvard. Tink om det
fanns offentligt finansierade
verkstidder pa alla orter dér
vem som helst som upplevde
att deras bil behovde lagas
kunde fa géra det hos en
bilmekaniker som verkligen
forstod hur bilar fungerade.

Det skulle sjalvklart beh6va
stillas vissa krav pa sadana
bilmekaniker. Férutom att
bilarna maste repareras med
beprovade metoder behover
det finnas nagon form av
samhillsnyttigt perspektiv
med i bilden.

Hade det till exempel
visat sig att man med nagra
enkla handgrepp kan fa
fyra Golf-bilar i trafik-
dugligt skick vore det ju
inte forsvarbart om en
annan bilreparator lade
lika mycket resurser pa att
fels6ka musikanldggningen
ien dragspelskraschad Fiat
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Punto, hur beprévad den
metoden 4n var.

Men for att limna analo-
gin: utgor inte alla idéer om
”det goda samhillet” (oavsett
sadana idéers placering pa
en ideologisk hoger-vénster-
skala) nagonstans en for-
hoppning om att ménniskan
ar kapabel till att inte bara
fatta etiskt och moraliskt
riktiga beslut utan ocksa att
hon é&r kapabel till att lita pa
att de flesta andra ménniskor
ocksa kommer att fatta etiskt
och moraliskt riktiga beslut?

Sedan jag bérjade min an-
stillning har jag anstringt
mig f6r att forsta den orga-
nisation jag ingar i. Det finns
gott om riktlinjer, ndtverks-
moten och regionala utbild-
ningar och jag kan intyga att
ndr man just dgnat fem ar av
sitt liv at studier sa kommer
det ritt naturligt att man
dagligen stiller sig fragan om
man anvént sin kunskap och
kompetens pa bista sitt.
Men nér jag sokt mig bort
fran min egen vardcentral
ir det inte direkt ord som
’reflektion”, etik” eller ”ef-
tertanke” som drojt sig kvar
efter de forsta manaderna
med PTP-tjdnstgoring.
Déremot har ord som
”implementering”, ”patient-
fléde” och ”manualbaserad”
hérts i ndstan varje samman-

' j Hannes Norblad, PTP-psykolog:

"Tvivlar vi psykologer
pa var egen formaga?”

hang dir jag rort mig.

Jag har ibland fatt kins-
lan att jag kommit in i en
yrkeskar som tvivlar pa den
egna formagan att dgna sig
at ritt saker. I stillet for
att fokusera pa innehallet i
kliniken diskuteras det bésta
séttet att ga styrdokument
och krympande ekonomis-

‘Jag undrar om den kliniska verksamheten

Och det kan ju knappast
rada nagra tvivel om att det
finns foretagare och tjanste-
personer som gnuggar hin-
derna nir psykologer i olika
verksamheter tar pa sig mer
ansvar for att budgetmalen
uppfylls. Men jag undrar om
den kliniska verksamheten,
i vid mening, verkligen

verkligen vinner pa en utveckling déir psy-
kologer fér allt mindre utrymme att géra
sjéilvstéiindiga bedémningar — och alltmer
blir utférare av bindande styrdokument?”

ka marginaler till moétes.
Hojden av professionalitet
tycks ofta innebéra att ut-
forma en ”metod” som med
sa sma resurser som mojligt
inte uppvisar simre grad av
statistisk symtomreduktion
efter sex manader dn nagon
annan befintlig metod.

vinner pa en utveckling dér
psykologer far allt mindre
utrymme att gora sjilvstin-
diga och samvetsgranna
bedémningar och alltmer
blir utférare av bindande
styrdokument?

HANNES NORBLAD
PTP-psykolog, Trollhattan

Psykologer hedomer bist psykofarmakas effekt

Psykologer ar de som bast kan
beddma hur psykofarmaka
paverkar en patient och patien-
tens personlighet. Det skriver
psykolog Kersti Jormfeldt i ett
debattinlagg, och rekommen-
derar den danske professorn
Peter C Gotzsches bécker om
lakemedelsbranschen och psy-
kofarmakologisk behandling.

Genom den expertis psy-
kologerna har kan de f& en
kannedom om preparats
individuella paverkan pa
patienterna som i manga
avseenden ar djupare an de
flesta lakares, skriver Kersti
Jormfeldt, som hoppas att
fler patienter ska slippa bérja
med psykofarmaka.

Lés hela inlagget: www.psykologtidningen.se



DEBATT

"En historia som vacker
funderingar”

For sexton ar sedan utkom
Marie Eenfeldt med boken
Leva thop (Forlagshuset
Gothia/Folkhilsoinstitu-
tet, 1998). En utmérkt bok.
Marie Eenfeldt, socionom
och terapeut, har lang
erfarenhet fran arbete med
barn, par och familjer inom
barnpsykiatri och familje-
radgivning. Hon har skrivit
flera bocker i vilka hon delar
med sig av sin kunskap och
sina erfarenheter pa ett
lattlést sétt. Hennes bocker
kan l4sas savil av de som i
sitt arbete kommer i kontakt
med barn och familjer som
av forildrar och par. Leva
ihop, illustrerad av Cecilia
Torudd, gavs ut av Folkhil-
soinstitutet och boken var
tidnkt att delas ut till alla
som det aret slutade gym-
nasiet, ungdomar pa vigin i
en vuxentillvaro. Den fick 82
mycket positiva recensioner
innan ett langvarigt mass-
mediadrev startade efter
ROKS och davarande Jimos
reaktioner(l).

Roster hdjdes dock som
framholl bokens fortjianster.
Likaren P C Jersild skrev
att ”boken har pastatts vara
biologistisk smérja. En
kritik som framstar som
svarbegriplig. Littlist och
fylld av klok kunskap...”(2)
Expressens reporter Britta

LEVA IHOP

Forlagshuset Gothia/
Folkhilsoinstitutet 1998

Svensson skrev: ”Bridnn den
pa bal ni som vill. Jag ténker
ge den till mina déttrar

nér de flyttar ihop med sin
forsta kille”(3). Journalister
i Sydsvenska Dagbladet (4),
Halsa (5), lokalradion pa
Gotland (6), Bibliotekstjéinst
(7), Justitiekanslern (8)

och Sveriges kommunala
familjeradgivare (9) tillh6r-
de de som gav boken sitt
eftertryckliga stod. Marie
Eenfeldt fick foreningen
Haros guldmedalj (10).

Nu har Marie Eenfeldt
skrivit boken Den mdrkliga
historien om Leva thop och
Folkhdlsoinstitutet - med

Uiy hemtelin

Den mébrkliga historien

il Leva

ihop

och Folkhalsoinstitutet
~ med konsekvenser

DEN MARKLIGA HISTORIEN
om Leva ihop och Folkhélso-
institutet — med konsekvenser

Nomen forlag/Books on demand, 2014

konsekvenser (Nomen
forlag/Books on demand,
2014) dir hon reflekterar
kring det som héinde med
hennes bok och sin egen vig
tillbaka. Den tid som gatt
har inneburit en distans som
gjort det mojligt att titta pa
det som hinde. Det kollek-
tiva beteende som ligger
bakom massmediadrev ar
ett skrimmande fenomen
som alla som varit féremal
for dessa krafter kan vittna
om. Saklighet, reflekterande
och kunskap offras pa dess
altare. Fragan stills ocksa
vilka krafter i vart samhélle
som tjénat pa den behand-
ling som boken fick.

Jag skulle ocksa vilja lyfta
fram fragor som ror civilku-
rage och som aktualiseras
under ldsningen av denna
bok. Hur forhaller vi oss,
nir en kollega dr féoremal
for kritik och fordémanden
fran méktiga instanser?
Bryr vi oss om att ordentligt
sétta oss in i fragan och sta
upp fér var erfarenhet och
uppfattning? Eller hukar
vi oss ridda och samtidigt
trygga i forestillningen att
inte sjdlva vara féremal for
kritik?

Jag anser att Den mdrkliga
historien dr en intressant
och ldrorik bok som ger
upphov till funderingar
6ver det man - ibland med
stigande hipnad - ldser. Lis
den giirna tillsammans med
den ursprungliga boken for
att kunna ta stillning till det
som beskrivs.

GULLVI SANDIN
Psykolog, leg psykoterapeut och
psykoanalytiker

FOTNOT:

ROKS inkom med skrivelse till:
Folkhalsoinstitutet 22/3, 1999, JamO
23/3, 1999, (2) DN kolumn 10/7,
1999, (3) Expressen 14/5, 1999.

(4) Birgitta Kurtén Lindberg SydsvD
27/5 1999. (5) Nr 3 1999. (6) Eva
Sjostrand, Radio Gotland varen 1999
samtiJournalisten nr 26, 1999 i en
insandare. (7) Anita Olof-Ors, varen
1999. (8) JK Hans Regner, Dnr 21-
99-0409 samt i brev 3/6 att svenska
myndigheter enl. TF inte far stoppa
spridning av bocker.(9) Red. Bertil
Sandén, KFR:s utskick feb. 1999. (10)
Utdelades sommaren 2000.
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I de tva senaste numren av
Psykologtidningen har psy-
kologers arbete med klienter
med missbruksproblem
diskuterats ur olika synvink-
lar. Jag vill ta tillféllet i akt
att presentera en modell for
hur ett integrerat arbete med
klienter med bade psykia-
triska svarigheter och den
svarare missbruksgraden,
det vill séiga beroende, kan te
sig, samt erfarenheter av att
arbeta enligt den integrerade
modellen.

Den amerikanske psyko-
logen och forskaren Kim
T. Meusers bok Integrated
Treatment in Dual Disorder
kom ut redan 2003, men ir
fortfarande mycket anvind-
bar och hogaktuell. Moa
Minischetti beskriver i
Psykologtidningen (nr 9-10
2015) i siffror hur vanligt det
ir med missbruksproblem
vid psykisk sjukdom, men

Linda Gjertsson:

- "Integrerad behandling effektiv
vid missbruk och psykisk ohalsa”

Knickfragan ir att forsta
hur missbruk och psykisk
sjukdom forstirker varandra.
Enligt Meuser kéinnetecknas
en framgéngsrik integrerad
behandling av att klienter
med komplexa vardbehov
far sina olika behov tillgodo-
sedda.

En mycket viktig del i Meu-
sers bok dr hans beskrivning
av hur behandling sker i
olika faser, var och en med
olika mal och olika insatser,
alla dock inom ramen f6r

en integrerad behandling. I
engagemangsfasen dr malet
samarbetsallians, definierad
som regelbunden kontakt.
De typiska interventionerna i
fas ett r olika stabiliserande
insatser som bade gynnar
alliansarbete och personens
dubbeldiagnostik. Det kan
till exempel réra sig om
olika sociala och praktiska

"Kndickfrdgan dr att forstd hur
missbruk och psykisk sjukdom
forstéirker varandra”

ocksa hur vanligt det &r med
psykiska besvér vid miss-
bruk. Meuser har samma
utgangspunkt - och beskri-
ver dessutom att integrerad
behandling dr mer effektiv
in seriell. Vid seriell behand-
ling nar fem procent varaktig
remission, vid integrerad
mellan tio och tjugo. (1)
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insatser. For manga klienter
ir samtalet med en behand-
lare som inte démer, en av de
viktigaste faktorerna for att
uppna malet med fas ett.

I motivationsfasen dr
malet att klienten borjar na
insikt i att beroendet &r ett
problem, och att hen 6kar
motivationen att férdndra

sitt beteende. De typiska in-
terventionerna &r att fa kon-
troll 6ver den psykiatriska
problematiken, tillsammans
med MI-arbete. Klientens
livssituation kartliggs i den
hér fasen. Den psykiatriska
sjukdomen kan framtrida
mer da kontakten blivit
regelbunden och kan da
behandlas.

Behandlaren gor en funk-
tionell analys av missbruket
och av de psykiska proble-
men. Psykoedukation ges
till klienten och nétverket
runt klienten. Ofta forstar
personen inte hur missbruk
och psykiska besvir inter-
agerar, som till exempel att

THC, som tas for att fa ro,
stor somnen. I den hir fasen
tas kontakt med socialtjéins-
ten for olika slags insatser,
sérskilt for klienter med mer
omfattande svarigheter.

| den aktiva behandlingsfa-
sen dr malet att fortsitta att
minska beroendesubstanser-
na f6r att uppna nykterhet.
De typiska interventionerna
ir ett brett spektrum av
behandlingsmetoder och
behandlingsmodeller. Pa
den mottagning dér jag
arbetar dr det i fas tre som
vi gor psykologutredningar
och erbjuder psykoterapeu-
tisk behandling. Innehallet



ibehandlingarna har inte
bara fokus pa beroendefra-
gor, utan ocksa pa livsstils-
fordndringar och kvarva-
rande psykiska problem
som till exempel social
fobi och PTSD. Farmako-
logisk behandling som &r
narkotikaklassad kan nu
vara aktuell, typexemplet
ir metylfenidat vid ADHD.
Sjélvklart aterfaller en stor
del av klienterna, och ar
da definitionsmissigt i fas
tva. Behandlarens uppgift
blir att analysera aterfallet
och backa behandlingen till
motivationsfasen.

I aterfallspreventions-
fasen dr malen dels att
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klienten ska bli medveten
om att aterfall kan intriffa,
dels att hen nu bor aterupp-
ritta viktiga livsomraden
som till exempel kontakt
med vénner, fritidsintressen
och att fungera sjélvstindigt
i vardagen. De typiska inter-
ventionerna har nu fokus pa
naturliga vidmakthallare i
normala aktiviteter.

Min erfarenhet ar att med
Meusers modell blir arbetet
pa Dubbel Diagnos Mot-
tagningen kongruent och
fokuserat da vi snabbt kan
konceptualisera enligt
faserna med den integre-
rade behandlingsidén som
utgangspunkt. Teamarbetet
stirks. Da lagstiftningen

i HSL och SoL postulerar
seriell behandling mellan
sjukvarden och socialtjidns-
ten, maste vi skapa bryggor
for detta. Det gors bade
organisatoriskt, via samar-
betsméten och i kontakter
mellan chefer, men forstas
ocksa i det enskilda fallet.
LINDA GJERTSSON

Psykolog, specialist i neuropsykologi,
Dubbel Diagnos Mottagningen,

Psykiatriska kliniken Norrlands
Universitets Sjukhus

Fotnot (1): "Varaktig och fullstandig
remission” innebar nykterhet under
minst tolv manader.

REFERENS:

Kim T Meuser et al (2003) Integrated
Treatment in Dual Disorders. A guide
to Effective Practice.

Moa Minischetti:

| Replik: Beroendevirden |

"Ett gemensamt ansvar
for psykologkaren”

Det ir positivt att min
debatt om glappet mellan
psykiatri och beroende-
varden uppmérksammats.
Amnet dr viktigt och
behover diskuteras. Det har
bland annat Sara Wallhed
Finn och Anders Ham-
marberg gjort i artikeln
"Minischetti fér fram
virdefulla synpunkter...” (nr
12016). Dér gor de en bra
sammanfattning av ldget
och vidareutvecklar ocksa
mitt resonemang genom
att redovisa en rad konkre-
ta behandlingsformer for
denna patientgrupp, som
exempelvis motivations-
ho6jande samtalsteknik och
KBT. Sa langt allt vil.

Daremot har de nog miss-
uppfattat mig nir de tolkar
min text som att jag vill
begriinsa ansvaret till att
gélla bara psykologer inom
specialistvarden. Tvirt-
om pekar jag i artikeln pa
vart gemensamma ansvar
som psykologkar att se och
fanga upp dessa patienter.
Hiér gor jag inte nagon
som helst skillnad pa om
vi dr privatpraktiserande,
jobbar pa vardcentral, inom
foretagshilsovarden eller
nagon annanstans. Ju tidi-

gare patienterna far hjilp,
desto bittre forutsittningar
for framgangsrik behandling
ar hela min poéng.

Sara Wallhed Finn och An-
ders Hammarberg tar ocksa
upp det faktum att endast en
minoritet avdem som lider
av beroendetillstand nés av
varden 6ver huvud taget. Det

"Att for fd ndas av
vdrden fortjéinar en
egen debatt”

ir ett allvarligt problem, men
- som forutom psykologka-
rens ansvar — ocksa har med
organiseringen av varden att
gora och som dérmed fortja-
nar en alldeles egen debatt.

MOA MINISCHETTI
Psykolog och klinisk chef pa Alna

LAS TIDIGARE ARTIKLAR PA:
www.psykologtidningen.se
M "Foérédande att skilja pa
beroendevard och psykiatri”
(PT 9-10 2015)

B "Ge mer utrymme &t beroende-
fragor pa psykologutbildningen™
(PT 12016)

M "Minischetti for fram vardefulla
synpunkter, men missar ett vik-
tigt perspektiv" (PT 1 2016)

M "Integrerad behandling effektiv
vid missbruk och psykisk ohélsa"
(PT22016)
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Thomas E. Brown

NYTT I TRYCK

Ett nytt synsatt pa ADHD

Thomas E. Brown, bitri-
dande chef for Yale Clinic
for Attention and Related
Disorder samt forskare i
psykiatri vid Yale Univer-
sity School of Medicine,
USA, dr i Sverige mest
kind for sina
”ADD-skalor”
som anvinds
vid manga
kliniker.
Isin nya bok Ett
nytt sdtt att se pd
ADHD hos vuxna
och barn - Brister i exekuti-
va funktioner redogér han
for hur ett nytt synsétt pa
ADHD utvecklats, fran att i
over hundra ar i férsta hand
beskrivits som en beteen-
dest6rning till att numera
mer ses som en utveck-
lingsavvikelse i hjarnans
kognitiva styrsystem, i dess
exekutiva funktioner. Det 4r
ett synsétt som utvecklats

SJUKFRANVARONS
DIMENSIOMNER

akin

SJUKFRANVARONS
DIMENSIONER
— Svensk-norska jamforelser
och analyser
Av Gunnar Aronsson, Vegard Johan-
sen, Staffan Marklund, Rolf Rénning
samt Liv Johanne Solheim
Liber, 2015.
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ADHD

hes Barn och vuxna

L e e TR
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ETTNYTT SATT ATT SE PA
ADHD HOS VUXNA
OCH BARN
Brister i exekutiva funktioner

Av Thomas E. Brown
Studentlitteratur, 2016.

i takt med forskningen pa
omradet.

| boken redogor han for
de centrala idéernaiden
nya synen pa ADHD och
beskriver den vetenskapliga
forskningen som ligger till

grund fér modellen.

Han tar upp fragestill-
ningar sa som varfor perso-
ner med ADHD har litt att
fokusera pa vissa uppgifter,
men svart fér andra trots
att de forstar att dven dessa
ir viktiga, hur hjirnans
utveckling och funktion
hos en person med ADHD
skiljer sig fran andra, vilka
behandlingar det finns for
personer med ADHD och
hur de fungerar, vilka anta-
ganden om ADHD som har
visat sig felaktiga enligt den
vetenskapliga forskningen,
och mycket annat.

Ett nytt sdtt att se pd
ADHD hos barn och vuxna -
Brister i exekutiva funktioner
vinder sig till psykiatrer,
psykologer, socionomer och
andra som arbetar med vard
och omsorg, samt dven till
personer med ADHD och
deras anhoriga. @

LEVANDE
SOCIALT
ARBETE

- Vardagsliv,
sorjbarhet och
sociala orattvisor

Av Marcus Herz ! — e
Liber, 2016.

Grunden i det sociala arbetet ar
att mota manniskor i deras var-
dag for att forsta, forklara, stotta
och hjalpa utan att reproducera
forestallningar och fordomar,
kort sagt att flytta ut arbetet
frén kontoren och narmare man-
niskors vardagsliv. Forfattaren
till Levande socialt arbete — Var-
dagsliv, sérjibarhet och sociala
ordttvisor, Marcus Herz som ar
lektor i socialt arbete pa Malmo
hégskola, drabbades sjalv av en
personlig forlust under arbetet
med sin nya bok: hans far avled
i cancer, och det blev en upple-
velse som fanns med i tankarna
da han skrev boken. | férordet
skriver Marcus Herz bland annat
om hur fadern visade honom hur
viktigt det var att férsoka forsta
manniskor och vikten av att
lyssna pa deras historia.

Marcus Herz lyfter i Levande
socialt arbete fram flera exem-
pel som levandegér s&val det
sociala arbetets struktur som de
maéanniskor som berors av detta.
Boken vander sig till bade till
studenter och yrkesverksamma
inom socialt arbete, sjukvard,
kriminalvard och skola. ®

Svensk-norsk jamforelse av sjukfranvaro

I bade Sverige och Norge
baseras erséttningen vid
sjukdom pa principen om
inkomstbortfall, det vill
siga den sjukskrivne far
en ersittning i férhallande
till arbetsinkomsten. Men
det finns skillnader mellan
linderna som mojliggor
intressanta jaimforelser och
analyser. I Norge far den
sjukskrivne 100 procent i er-
sédttning och det redan fran
forsta sjukdagen, medan den
sjuskrivne i Sverige bara far
80 procent och dessutom
har en karensdag,.
Forfattarna till Sjuk-

franvarons dimensioner

- Svensk-norska jamfo-
relser och analyser har en
bakgrund inom arbets- och
organisationspsykologi,
arbetshilsovetenskap och
socialpolitik.

Boken har sitt ursprung i
ett forskningsprojekt kring
sociala orsaker till sjuk-
franvaro som pagick aren
2009-2013, och det svensk-
norska samarbetet har
resulterat i bland annat tio
vetenskapliga artiklar. Att
forfattarna dessutom valde
att skriva denna bok var for
att fa ytterligare utrymme

fér mer 6vergripande och
reflekterande avsnitt, och
dessutom for att kunna fa
en bredare spridning av
resultaten.

| boken tar man upp
hur sjukskrivna i de bada
linderna upplever sin var-
dagstillvaro, omgivningens
acceptans for sjukskrivning,
sjuknirvaro, stigmatisering,
framtidstro och synen pa
hjélpapparat och myn-
digheter. Den ir ténkt att
kunna anvéndas vid utbild-
ningar inom socialt arbete
och utgora ett underlag for
debatt om sjukfranvaro. ®
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® Mot neuropsykologen Agneta Sandstréom:

“Patienter sa att hjdrnan dog. De refererade s
inte till sig sjdalva som deprimerade.
Det gjorde mig nyfiken: Vad hdiander inuti i!

de hdar mdanniskorna?”

® Boktips
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Har hittar du alla som arbetar inom Sveriges Psykologférbund

Serviceomraden:

im Forhandlingar/arbetsratt
: 08-567 06 400

im Professionsjuridik
i 08-567 06 400

B Profession
: 08-567 06 400

{ M Information

: 08-567 06 400

i M Organisati N
¢ Ansokan om medlemskap 08-567 06 430
: Medlemsregister, 08-567 06 430

: Medlemsforsakringar, 08-567 06 407

: Organisation, stadgefragor m m,

i 08-567 06 407

M Psykologforetagarna
: 08-567 06 460

ration

i Kansli

B Postadress: Box 3287, 103 65
i Stockholm

M Besoksadress: Vasagatan 48

{ M Telefon: 08-567 06 400

i Vaxeln 6ppen: 8.30—12 och 13-17

: (fred —16.30)

{ M E-post:

i post@psykologforbundet.se

i M E-posttill personal:

: fornamn.efternamn@psykologforbundet.se

{ M Fax: 08-567 06 499

{ M Psykologférbundets hemsida:
¢ www.psykologforbundet.se

{ M Plusgiro: 373267-4

: Bankgiro: 767-2066

Direktnummer till personalen:

Susanne Bertman, 08-567 06 413,
mobil 0709-67 64 13,

press- och informationsansvarig.
Martin Bjorklind, 08-567 06 411,
professionsansvarig.

Carl Johan Brunnerback, assistent
(ledig).

Ulrika Edwinson, 08-567 06 402,
forbundsdirektor.

Elin Eos, 08-567 06 403,
ombudsman.

Joanna Hagstroms, 08-567 06 415,
webbredaktor.

Carl-Axel Holmberg,
forhandlingschef (foraldraledig).
Mahlin Lenerius, 08-567 06 407,
forbundssekreterare.

Leif Pilevang, 08-567 06 410,
ombudsman.

Eva Shaw, 08-567 06 454,
administrator

Linda Solberg, 08-567 06 408,
forhandlingssekreterare.

Nils Erik Solberg, 08-567 06 412,
forbundsjurist.

Emily Storm, 08-567 06 406,
ansvarig for Psykologiguiden.
Jenny Wahlback, 08-567 06 405,
ombudsman.
Specialistkansli

Maria Lindhe, 08-567 06 477,

central studierektor specialistutbildningen.
Hakan Nyman, tf rektor specialistutbildningen
specialist@psykologforbundet.se

Kristina Wallin, 08-567 06 475,
assistent.

Forbundsstyrelsen

M E-post till forbundsstyrelsen:
fornamn.efternamn@psykolog.net

Anders Wahlberg, ordforande,
anders.wahlberg@psykologforbundet.se,
08-567 06 401, 0709-67 64 01.

Kerstin Twedmark, 1:e vice ordférande,
kerstin.twedmark@telia.com,
0708-55 48 87.

Ulrika Sharifi, 2:e vice ordférande,
ulrika.sharifi@liv.se, 0730-98 22 20.

Thomas Drost, thomas.drost@psykolog.net,

0737-02 47 70.

Bjorn Hedquist, bjorn.hedquist@
kbtinstitutet.se, 08-644 91 80.

Patrik Holmberg, holmberg.patrik@
gmail.com, 0737-39 26 23.

Martina Holmbom, martina.holmbom@
gmail.com, 0660-897 49.

Kristina Pollack, pollack.kristina@
gmail.com, 08-767 82 29.

Magnus Rydén, magnus.ryden@
arbetsformedlingen.se, 0703-95 55 69.

Anna Sandell, anna.sandell@
stenungsund.se, 0732-30 49 28.

Emma Henning, emma.henning@
hotmail.com, studerandeledamot.

Per Fallenius, falleniusper@gmail.com,
0739-82 16 61, studerandeledamot.
Férhandlingsansvariga
www.psykologforbundet.se/

facklig information

Etikradet

Kristina Taylor, 0760-08 86 53, ordférande.

Ann-Christine Cederquist, 0706-24 63 53,
vice ordforande.
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Birgitta Johansson Niemela, (
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018-61142 84.

Seppo-Matti Salonen,
031-747 89 63.

Anita Waster, 010-487 07 21.
Bo Hejlskov Elvén, 0706-52 51 13.

Specialistradet

Hakan Nyman, ordforande, :
Ingela Palmér, Carl Aborg och Sofia Strand.

Studeranderadet

Angelica Horberg, delat ordférandeskap.
Siri Mogren, delat ordforandeskap.

Vetenskapliga radet

Lennart Melin, ordférande,
lennart.melin@psyk.uu.se

IHPU - psykologiutbildarna AB
Box 3287, 103 65 Stockholm
ihpu@psykologforbundet.se

VD: Ulrika Edwinson, 08-567 06 402.
Henrik Johansson, 08-567 06 409,
utbildningsledare.

Berit Emilsson, 08-567 06 404,
administration IHPU.

Psykologforetagarna

Box 3287, 103 65 Stockholm
psykologforetagarna@
psykologforbundet.se, 08-567 06 460
Hemsida: www.psykologforetagarna.se

STP - stiftelsen for
tillampad psykologi

Box 3287, 103 65 Stockholm

Eva Bergvall, 0707-61 20 26,
eva.bergvall@stadshuset.goteborg.se
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