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Psykologer engagerar sig for manniskor pa flykt

idningar, radio och tv ir alla fyllda med

I vittnesmal om den flyktingkatastrof

som pagar runt omkring oss. En miljon

ménniskor véintas i ar komma till Europa for att

s6ka asyl. Manga priglade av traumatiska upple-
velser av vald och krig.

Hur kan psykologer hjilpa? Med start pa sid 8
skriver vi om en liten del av de insatser som gors
av psykologer. En av dem som engagerat sig ir
psykolog Johannes Hatem som erbjuder kost-
nadsfri KBT till flyktingar.

”Jag har lidnge tinkt pa vad jag som psykolog,
med min speciella kompetens, kan bidra med.

Oavsett hur linge man far stanna i Sverige 4r

prognosen for att lyckas integrera sig i ett

% \ nytt samhille betydligt simre om man

1) utvecklar PTSD. Dérfor ér det viktigt
| att tidigt erbjuda hjélp”, sdger han.

Psykolog Hédi Fried har under

hela sitt liv kimpat mot rasism och

nazism. Hon har fatt manga utmérkelser for sitt
arbete genom &ren, nu senast Raoul Wallenberg-
priset 2015. I Kajsa Heinemanns intervju beréttar
Hédi Fried om sitt outtrottliga arbete i kampen
mot framlingsfientlighet.

I varje nummer av Psykologtidningen har vi ar-
tiklar om aktuell psykologisk forskning. Denna
gang skriver Christin Mellner vid Stockholms
universitet om det grénslésa arbetet — en artikel
som ir i hogsta grad aktuell for manga av oss.

Vivill ocksé berétta mer om det som héinder ute
pa arbetsplatserna. Tipsa oss girna om vad som
ir pa gang pa ditt jobb eller i din psykologfore-
ning. Mejla direkt till mig eller till redaktionen@
psykologtidningen.se

(Boe. byl

Carin Waldenstrom, Chefredaktor
carin.waldenstrom@psykologtidningen.se
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FOTO: ULRICA ZWENGER

Kajsa Heinemann , Carin Waldenstrém och Peter Orn

ﬁ. ) Vi péa redaktionen &r nyfikna pa vad ni tycker om Psykologtidningen!
Vad dr bra? Daligt? Vad kan bli battre? Vi vialkomnar alla synpunkter!

Skriv till oss: redaktionen@psykologtidningen.se

Léds oss pa: www.psykologtidningen.se

Vi finns ocksa pa: facebook.com/psykologtidningen.se

Gor du nagot for de asylsokande?

Viljan att gora nagot for de
asylsokande som tvingas fly
kriget i Syrien ér stor.
Manga ménniskor och
verksamheter organise-
rar sig, erbjuder sovplats,
kldder och mat, men ocksa
juridisk hjélp, medicinsk
vard och psykologiskt st6d.

Vi har i det hdr numret
intervjuat nagra av de
psykologer som erbjuder
gratis stéd och behandling
till asylsokande.

Men nu vill vi ta del av
fler initiativ fran er psyko-
loger och psykologstude-
rande.

Ar du den personen?
Eller har du forslag pa
nagon psykolog eller
psykologstuderande som
arbetar specifikt for och
med denna malgrupp,
ideellt eller professio-
nellt, tveka inte att héra
av dig till oss!

Rattelse:

Rétt rubrik till forskningsarti-
kelni PT nr 6 2015 ska vara:
Allt starkare forskningsstod for
Intensive Short-term Dyna-
mic Psychotherapy. Las hela
forskningsartikeln med korrekt
rubrik pa: psykologtidningen.se

Ur Psykologtidningen nr 15/1995:
Stod till flyktingbarn fran krigets Jugoslavien

Under 1990-talet kom ménga flyktingar
till Sverige fran det forna Jugoslavien.

I nr 15/1995 skriver psykolog Inger
Kérnekull-Jakobsson:

"Vi har tagit emot barn fran Bosnien
och Kosovo. De flesta har vistats pé flera
flyktingforlaggningar, men séger att de
inte fatt ndgon hjalp med sina upplevel-
ser”.
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Lias mer om

Det 4r spikar i solen” Egenterapin

Att hjiilpa bam frin ex-Jugoslavien i kortidsgropp

i nista numer!

Psykso‘;z;g(jerZUnd Da kunde Orsa kommun erbjuda
1955-2015 flyktingbarnen mellan sju och tretton ar

korttidsbehandling i grupp. | dag ar det
framst flyktingar fran Syrien som ari
behov av akut hjélp. Las en intervju med
Inger Karnekull-Jakobsson om dagens
situation pa sid 8.

Utges av Sveriges Psykologforbund.
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"Sma beteendefdorandringar
kan minska stressen”

fragor till psykolog Anna Bennich Karlstedt,
forfattare till den aktuella boken Sjukt stressad.
En liten handbok i att hantera stress i vardagen.

Hur vicktes tanken att skriva den
hér boken?

- Det var under forra arets bok-
missa, da jag jobbade i Psykologigui-
dens monter. Sista dagen déir héll jag
- boklés - en kortare stressforelds-
ning. Det villde in folk i montern och
manga tringdes ocksa i gangarna,
sa intresset fér &mnet var verkligen
stort. Jag foreldser ofta om stress och
har dven tidigare tidnkt att det vore
bra att ha foéreldsningen i bokform
med alla 6vningar och tekniker som
jag pratar om samlade, och dessutom
allt det jag inte hinner fa med under
ett féredrag.

En av de vanligaste diagnoserna
som leder till sjukskrivning i Sve-
rige @r akut stressreaktion. Ar stres-
sen storre i dag an den varit for tidiga-
re generationer?
— Ja, det dr den, atminstone ir det
fler som drabbas i dag. Det hand-
lar delvis om alla okade mojlighe-

manga fordelar men ocksa baksi-
dor. Bristen pa aterhimtning, som
ar sa viktig, har 6kat i vart alltmer
effektiviserade och tidssparande
brattom-samhille.

Manga anser att flexibiliteten
@b i arbetslivet har stora fordelar.
Men vad innebér granslosheten och
kravet pa att vara nabar for mojlighe-
terna till &terhamtning?

- Det som blir trixigt dr att i de
utsuddade grinserna mellan arbete
och privatliv ligger ansvaret i ho-
gre grad pa individen att sétta grin-
ser, koppla ur, sluta prestera. Det dr
ofta svart, bade av utifran komman-
de och inifran kommande krav. Och
om kollegerna mejlar klockan halv
tio pa kvillen gor sannolikt jag det
ocksa.

ANNA BENNICH KARLSTEDT M Sjukt stressad. En
liten handbok i att han-

tera stress i vardagen

Anna Bennich Karlstedt

Boken innehaller tekniker for att

kunna kartlagga och bemastra
stressbeteenden. Vad ar det viktigaste
som individen sjalv kan gora nar stres-
sen blir for stor?

- Forst och frimst handlar det om
att stanna upp och férséka fa en Gver-
blick. De allra flesta téinker: “Jag mar
inte bra, det hir kan inte fortsitta sa
linge till,” men sedan fortsétter de
gora pa samma sétt som forut. Det dr
svart med beteendeférindringar! Sa
forsta steget dr att registrera och liara
sig vad som driver och styr samt vad
som #dr problematiskt. Nir man vet
det kan man ldttare bérja gora sma,
eller stora, justeringar. Fram-
for allt behover vi stoppa
in lite mer av sddant som

utges i samarbete med
Psykologiguiden. Bok-
en kan bestillas ge-
nom Psykologiguidens
bokbutik, se: www.

ter vi har att vara aktiva och igang,
sysselsatta och uppkopplade, infor-
merade men ocksa paverkade av in-
formationsflodet och av sociala me-

dr aterhimtande, och A7 kaiebtblElulES

. /' artikeln "Betydelsenav \
inte fylit av krav och  gransdragning vid granslost,
masten. @

\ arbete” av Christin Mellner .

dier. Det hir nya sittet att leva har

psykologiguiden.se

En liten handbok i att
hantera vardagsstress

CARIN WALDENSTROM

280 miljoner till 6kad psykisk hdlsa for unga

Regeringen foreslar en ny satsning for
att stdrka insatserna inom psykiatri och
psykisk halsa for barn och unga vuxna.
Forslaget innebar en forstarkning med
280 miljoner kronor per ar 2016-2019.
Pengarna ska anvandas for att forstarka
ungdomsmottagningarnas arbete och sti-
mulera nya initiativ.

— Den o6kade psykiska ohalsan bland
unga é&r ett jatteproblem som vi har sett
under en langre tid. Vi ser ett behov av en
forstarkning bade bland barn och unga
och darfor ar vi positiva till att det ges

okade resurser, sager Psykologforbundets
ordférande Anders Wahlberg.

Han anser att det ar viktigt att man for-
delar pengarna flexibelt s& att man har
mojlighet att gora satsningar pa flera hall:

— Ungdomsmottagningarna gor ett vik-
tigt och bra arbete, men det ar viktigt att
man inte |&ser sig vid en typ av verksam-
het utan kontinuerligt férdelar pengarna
dar de gor bast nytta.

— De som drabbats ska fa all den hjalp vi
kan ge, men vi f&r inte enbart fokusera pa
satsningar for att hjalpa och bota. Resur-

ser méste dven anvandas for att skapa for-
utsattningar for att man inte ska behoéva
drabbas. Det kan till exempel ske genom
satsningar pa skolan och projekt for att
oka mojligheterna till arbete. Manga av de
ungdomar som drabbas av psykisk ohalsa
har ocks& hamnat utanfér utbildning och
arbetsliv.

Satsningen ingdr i den budgetéverens-
kommelse som regeringspartierna har
slutit med Véansterpartiet. Riksdagen har

annu inte fattat besluti frdgan. @
CARIN WALDENSTROM
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Forskningsnotis

Videovald leder till
aggressivt beteende

Videospel med valdsamt innehall ar
forenat med en Okat aggressivt beteende
hos den som spelar. Det framgéar av en
ny rapport frdn American Psychological
Association, APA. Enligt APA:s arbets-
grupp visar forskningen att sddana spel
leder till aggressiva kanslor och minskade
kanslor avempati. Men det saknas tillrack-
ligt vetenskapligt stod for att pasta att sa-
dant spel aven leder till kriminellt vald eller
annan brottslighet.

I rapporten Technical Report on the
Review of the Violent Video Game Litera-
ture framgar att det finns fa vetenskapliga
studier som granskat effekten pa forekom-
sten av kriminellt vald, trots att videospel
beforskats i 6ver tva decennier. Samtidigt
ar kopplingen till det 6kade aggressiva be-
teendet bland det mest beforskade inom
hela faltet.

APA:s arbetsgrupp har mot bakgrund av
deras slutsatser nu uppmanat producen-
ter av valdsamma videospel att inkludera
en storre mojlighet till foraldrakontroll Gver
spelen. Under APA:s moéte i Toronto i au-
gusti antogs en resolution som uppmanar
tillverkarna av videospel att designa spel
som ar mer anpassade till spelares alder
och psykologiska utveckling.

Underlaget till rapporten ar 6ver 300
vetenskapliga studier som publicerats
mellan 2005 och 2013. Men det finns
brister i den befintliga forskningen om
valdsamma videospel som bor beaktas i
framtiden.

Det handlar bland annat om skillnader
mellan pojkar och flickor i hur man péver-
kas av spelen, hur barn under 10 ar pa-
verkas av spelen och hur spelen paverkar
barnens utveckling 6ver tid. ®
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Svart att replikera
psykologisk forskning

Farre d@n halften av resultaten fran 100 forskningsstudier i
psykologi kunde replikeras i nya identiska forsok. Men det ar
inget underbetyg till psykologisk forskning, menar granskarna.
Andra vetenskaper forvéntas uppvisa motsvarande resultat.

Forskarniitverket Center for Open
Science, som bildades 2013 i USA
och vars syfte bland annat ir att 6ka
oppenheten inom forskningen, har
forsokt replikera resultaten fran 100
slumpvis utvalda studier inom psy-

Gustav Nilsonne

kologisk forskning som publicerats i
tre vetenskapliga tidskrifter. I firre
dn hilften av férsoken gick resultaten
att replikera.

Fran Sverige ingick Gustav Nilsonne,
forskare i neurovetenskap vid Stock-
holms universitet och XKarolinska
institutet, i granskningen av psyko-
logisk forskning. Han blev inte férva-
nad 6ver resultatet.

- Det fanns nog manga som trodde
att det skulle ga antingen béttre eller
siamre, Sjilv tycker jag att det var fler
studier &n véntat som kunde replike-
ras, siger Gustav Nilsonne, och fort-
sétter:

- Den psykologiska forskningen dr
det forsta fdlt som systematiskt un-
dersoker reproducerbarheten pa det
hir sittet, vilket visar en hog med-

vetenhet om fragor om vetenskap-
lig kvalitet och integritet. Sedan vi-
sar resultaten ocksa att det finns for
mycket bias i filtet, men det finns
ingen sérskild anledning att tro att
det skulle se bittre eller simre ut i
andra jaimforbara forskningsfilt.

Bland de 100 undersokta studierna
gjordes en indelning i socialpsyko-
logi och kognitiv psykologi, och det

"Det var fler studier
an vantat som
kunde replikeras”

visade sig att studierna i kognitiv
psykologi littare kunde replikeras.
Nu pagar ett nytt projekt inom Cen-
ter f6r Open Science for att replikera
50 forskningsstudier inom cancer-
biologi.

- Den studien har en lite annor-
lunda design, bland annat eftersom
de 50 studierna dr utvalda for att vara
sérskilt viktiga och inte for att vara
representativa. Det ska bli spdnnan-
de att se vad det ger for resultat.

De 100 studierna inom psykolo-
gi hade publicerats i Psychological
Science, Journal of Personality and
Social Psychology samt Journal of Ex-
perimental Psychology: Learning, Me-
mory and Cognition.

Resultatet av granskningen pub-
licerades online i Science den 27 au-

gusti. @
PETER ORN
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"Min forskning har
lart mig mycket
om mig sjalv”

fragor till Christin Mellner pa Psykologiska institutionen, Stock-
holms universitet, som i sin forskning studerar det gransldsa
arbetet, betydelsen av att sétta gréanser och vilka strategier
arbetstagare anvander. Las hennes forskningsartikel pa sid 26.

-d Vad éar bakgrunden till ditt intres-
se for forskning om det grinslésa
arbetet?

- Jag blev intresserad av grins-
16st arbete da jag tidigare studerade
langtidssjukskrivningar och gjorde
djupintervjuer med personer med
stressrelaterad ohilsa. Deras berittel-
ser om vad i deras arbetssituation som
lett fram till att de inte lingre klara-
de sitt arbete berérde mig och gav sa
tydliga bilder av det grinslosa arbetet,
bade dess fordelar och risker.

- Jag borjade forska pa omradet
2006 tillsammans med psykologipro-
fessor Gunnar Aronsson. Vi var tidi-
ga inom omradet, men i dag finns det
relativt mycket forskning internatio-
nellt, framforallt med fokus pa inver-
kan av ny, grinsoverskridande teknik i
arbetet och kopplingen till dterhdmt-
ning, hilsa och livsbalans.

6) Hur hardin forskning och de resul-
tat du presenterat tagits emot?

- Det finns ett stort intresse och 6p-
penhet for dessa fragor. De allra fles-
ta kan kéinna igen sig i hur det blir allt
mer upp till oss sjilva att sitta vara
egna grianser mellan arbete och pri-
vatliv, och manga kénner sig stressa-
de och har problem med det sa kall-

ADHD-medicinering pa fangelser

Det pagar pa var webb en debatt om
ADHD-medicinering for intagna pa fangel-
ser. Psykolog Lars Lundstréom inledde med
artikeln: "Otillrackligt beslutsunderlag for
fangelsemedicinering”.

Psykolog Lena Lundholm och psykiat-

lade livspusslet. Sa min erfarenhet dr
att arbetsgivare och organisationer
vill ha kunskap och jobba aktivt med
dessa fragor.

6) Hur lyckas du sjilv satta granser
e i ditt arbete och vilken strategi
fungerar bast for dig?

- Jag dr tyvérr inte sa bra pa att sét-
ta grinser sjilv och att jobba lagom
mycket. Det blir 14tt manga timmar
och jobb bade pa kvillar och helger,
jag kollar jobbmejl bade i kon i affi-
ren, pa bussen och under semestern.
Sa det &r vil lite skomakarens barn
over mig.

- Men jag har ldrt mig mycket om
mig sjilv under de ar jag forskat om
dessa fragor och Ovar mig i grins-
sdttning. Till exempel har jag inte
push-notiser pa mobilen, jag jobbar
inte med mejlen 6ppen utan bestim-
mer sjilv ndr under arbetsdagen jag
ska kolla mina jobbmejl, jag stidnger
av ringsignalen pa mobilen och lig-
ger den upp och ned nir jag sitter
och skriver eller gor analyser, sa att
jag inte blir avbruten. Och sa har jag
borjat med yoga och meditation for
att littare kunna varva ned och slidppa
tankar pa jobbet pa fritiden. @

PETER ORN

riker Niklas Langstrom svarade med de-
battinlagget "Kriminalvardens insatser ar
evidensbaserade”, som Lars Lundstrom
besvarade med inldagget: "Var finns komp-
letterande studier?”

Las alla inlagg: psykologtidningen.se

Forskningsnotis

Diagnos viktig prediktor
for framtida sjalvmord

Drygt var femte person med diagnosen
bipolér sjukdom, och som tidigare ge-
nomfort ett sjalvmordsférsok med annan
metod an forgiftning, kommer med stor
sannolikhet att genomféra ett nytt sjalv-
mordsforsok och da avlida till foljd av det.
Motsvarande andel bland patienter med
psykossjukdom éar drygt 15 procent och
patienter med diagnostiserad depression
cirka 14 procent. Det visar en studie vid
Karolinska institutet.

Resultatet bekraftar tidigare forsknings-
resultat, men i den nya studien ar aven
dagens psykiatriska behandlingsmetoder
inkluderade i underlaget.

Forskarna har anvént Socialstyrelsens
slutenvardsregister och dodsorsaksregis-
ter i den nya studien. Underlaget bestar
av drygt 34 000 personer som varit inne-
liggande pa sjukhus under minst ett dygn
aren 2000 till 2005. Ar 2009 hade 1 182
personer av de studerade avlidit till féljd av
sjalvmord.

De som vid det forsta sjalvmordsfor-
soket anvant hangning, strypning, drunk-
ning, skjutvapen, kniv eller ndgon annan
metod an forgiftning, 16pte en betydende
riskdkning att ta sitt livinom en nara fram-
tid efter det forsta forsoket. Riskokning-
en var hoégre for man an for kvinnor. Den
Okade risken vid diagnoserna bipolar sjuk-
dom, psykossjukdom och depression jam-
fort med andra diagnoser gallde bade man
och kvinnor.

Resultaten visar att patienter méaste
behandlas adekvat utifrdn sin grundsjuk-
dom och att man bor erbjuda psykosoci-
alt stdd, exempelvis via mobila akutteam,
i synnerhet den narmaste tiden efter ett
sjalvmordsforsok. Det uppger Bo Runes-
on, 6verlakare i psykiatri och en av forskar-
na bakom studien.

Studien ar publicerad online i Journal of
Clinical Psychiatry 4 augusti 2015. ®
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Psykologer engagerar sig
for asylsokande

Strommen av asylsdkande har lett till att Psykologférbundet

nu far fler samtal an pa mycket lange fran medlemmar som vill
bidra med psykologisk hjalp. Samtidigt tar enskilda psykologer
egna initiativ. En avdem ar Johannes Hatem i Stockholm som
erbjuder kostnadsfri KBT till flyktingar. Psykolog Inger Karnekull-
Jakobsson erbjuder hjalp till flyktingar i Dalarna.

ppskattningsvis en mil-
jon flyktingar véntas i ar
komma till Europa for att
s6ka asyl, mot 600 000 ar
2014. Manga asylsokan-
de dr traumatiserade av upplevelser i
de krigshirjade hemlédnderna, frimst
Syrien och Irak, men ocksa av hindel-
ser under resan till Europa. Behovet av
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psykologiskt stod édr ddrfor ofta stort.
Till Stockholm har redan stora grup-
per asylsdkande anlidnt och en av de
psykologer som tagit initiativ till att pa
ideell basis férsoka bidra med nagot ir
Johannes Hatem, som till vardags dri-
ver foretaget SVEAKkDt i Stockholm. Nu
erbjuder han kostnadsfri kbt till pap-
perslésa och asylsokande flyktingar en

kvill i veckan pa sin egen mottagning.
- Jag har tinkt linge pa hur flykting-
situationen i vérlden ser ut och vad jag
som psykolog, med min speciella kom-
petens, kan bidra med. Oavsett hur
linge man far stanna i Sverige ir prog-
nosen for att lyckas integrera sig i ett
nytt samhélle betydligt simre om man
utvecklar PTSD. Dérfor dr det viktigt




FAKTA

B Méanga mindre orter i Sverige kommer
nu att fa ta emot asylsokande flyktingar.

| Vastra Gotalandsregionen har regionen
beslutat att ge stdd till ett mobilt behand-
lingsteam bestaende av psykoterapeut och
fysioterapeut. Teamet, som ar knutet till
Rdda Korsets behandlingscenter i Skovde,
ska i forsta hand arbeta med flyktingar pa
Restad Gard utanfor Vanersborg.

att tidigt erbjudas hjilp. siger Johan-
nes Hatem.

Johannes Hatem driver sitt foretag pa
egen hand och har tva psykologkolle-
gor knutna till foretaget som konsulter.
Men sedan det blev kéint att han tinker
erbjuda gratis KBT till papperslésa och
asylsokande flyktingar har 4ven andra
psykologer hort av sig och vill hjilpa
till.

- Det dr fraimst genom sociala medier
som mitt initiativ har blivit ként och
gensvaret fran kollegor har varit myc-
ket stort. Mitt bidrag ir en droppe i ha-
vet, men min férhoppning dr att andra
psykologer gor nagot liknande. Jag har
kontakt med bland andra likare som
hjilper papperslosa i Stockholm och
dven organisationer, men mitt initiativ
ir sa nytt sa jag har dnnu inte hunnit ta
emot négra klienter. Min forhoppning
pa sikt dr att kunna ta emot fyra klien-
ter per kvill en kvill i veckan.

Den publicitet som initiativet skapat
har dock dven haft negativa sidor. Nar
webbplatsen Avpixlat fick kdnnedom
om det skrevs en artikel dér initiativet
ifragasattes, inte minst huruvida det
gjordes ideellt.

- Tonen bland kommentarerna i Av-
pixlat blev ganska obehaglig och det
framkom uppgifter om var jag bodde,

Inger Karnekull-Jakobsson &
¥ f ™

Flyktingkatastrofen WNTqutIdN Ky

var min fru arbetade etcetera. Men vill
man folja sin egen Gvertygelse kanske
man maste rikna med reaktioner fran
andra som f6ljer en helt annan 6verty-
gelse, siiger Johannes Hatem.

“Mitt bidrag éir en
droppe i havet, men
min forhoppning ér att
andra psykologer gér
ndgot liknande”

Aven mindre orter i landet tar nu
emot allt fler asyls6kande flyktingar. Pa
en enda dag i mitten av september an-
linde omkring 100 flyktingar, varav cir-
ka 20 var barn mellan uppskattningsvis
6 och 18 ar, till Orsa i Dalarna med cirka
7 000 invanare.

Kyrkoférsamlingen och andra frivilliga
ordnade med kldder och hygienartiklar,
men for det psykologiska omhinderta-
gandet - sérskilt gillande de nyanlidnda
barnen - ir resurserna mycket begréin-
sade. Orsa har exempelvis ingen egen
skolpsykolog.

Den numera pensionerade skolpsy-
kologen Inger Kérnekull-Jakobsson

“Nu har jag talat med
kommunen och
erbjudit att bidra med
min kompetens
och erfarenhet”

Johannes Hatem

i Orsa forsoker dirfér bidra med sin
kunskap. Hon var engagerad i arbetet
med flyktingar fran Bosnien och Koso-
vo pa 1990-talet och har erfarenhet av
att arbeta med barn med traumatiska
minnen.

- Nu &r det betydligt mer okontrolle-
rat, mer kaotiskt, &n pa 1990-talet. Nir
bussarna med asylsékande anlinde var
kommunen helt oférberedd och det var
kyrkan och frivilliga som forst agerade.
Nu har jag talat med kommunen och
erbjudit att bidra med min kompetens
och erfarenhet, séiger Inger Kirne-
kull-Jakobsson.

Hur de nyanlinda flyktingarna mar vet
inte Inger Kérnekull-Jakobsson i skri-
vande stund, men hon ska inom kort
triffa dem, berittar hon.

- Jag har dven erbjudit mig att vara
konsult at skolan, kanske ge handled-
ning och en viss utbildning till perso-
nalen. Jag har dessutom foreslagit att
erbjuda férberedelseklasser till barnen.
De ir i stort behov av en strukturerad
vardag tillsammans med trygga vuxna
personer omkring sig, sédger Inger Kér-

nekull-Jakobsson. @
PETER ORN
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"Vi psykologer kan
bidra pa manga satt”

fragor till Psykologforbundets ordforan-
de Anders Wahlberg, angaende forbun-
dets stédllningstaganden i den radande
flyktingsituationen med stora grupper
asylsokande fran framst Syrien.

-f Psykologforbundet har valt att inte bidra

med pengar som stod till hjédlporganisa-
tioner som nu arbetar med asylsokande,
medan exempelvis Sveriges Lakarforbund
skanker 50 000 kronor till Lakare utan gran-
ser. Varfor?

— Jag tycker vi ska hjalpa till pa alla tdnkbara
satt och har uppmuntrat vara medlemmar att bi-
dra med bade pengar och kompetens. Men som
forbund betraktat ar vi inte satta att ge bort de
pengar vara medlemmar betalar i form av med-
lemsavgifter. Det jag ser som en mojlighet ar att
vi byter ut julgévor och andra uppvaktningar till
atti stéllet bidra.

Utover ekonomiskt stod, vad kan Psyko-
logforbundet bidra med for att hjélpa till?

— Det ar jatteroligt just nu for det ar méanga
medlemmar som hér av sig i frdgan och hur vi
béde som férbund och som enskilda psykolo-
ger kan hjalpa till. Vi tittar just nu p& idéer som
kommer fram for att se hur vi som férbund kan
hjalpa till. Vi psykologer kan bidra pd ménga satt.
De stora behoven som finns i dag for de som
kommer till Sverige handlar om psykologi och
psykologisk behandling. Allt frén kris- och trau-
mabehandling till forstdelse och hantering av
den framlingsradsla som finns.

6) Pa vilket konkret satt ska Psykologfor-

bundet agera och finns det tankar pa att
likt Svenska Lakaresillskapet starta ett upp-
rop for att hjalpa manniskor pa flykt?

— Lakaresallskapets upprop ar ett bra initi-
ativ och det blir en frdga som kommer upp pa
féorbundsstyrelsens méte i slutet av september.
Men hittills har frdgan framst varit uppe internt
pa vara mdten och i méten med andra fackliga
organisationer och enskilda politiker. Aven ledar-
en i detta nummer av Psykologtidningen handlar
uteslutande om den radande flyktingsituatio-

nen.@®
PETER ORN
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HEDI FRIED:

M Fodd 1924 i Ruminien, kom till
Sverige 1945. Psykolog, folkbildare,
forfattare och grundare av Café 84,
psykosocialt center for 6verlevande.

M Har fatt flera utmarkelser, dari-
bland: Raoul Wallenberg-priset 2015
(delar med Emerich Roth), regeringens
medalj lllis Quorum for sina insatser att
formedla kunskap om Forintelsen och
motverka rasism, och Svenska Freds-
och Skiljedomsforeningens Fredspris.

M Forelaser, skriver debattartiklar och
arbetar pa Café 84. 11 oktober medver-
kar hon i en hoglasning av Imre Kertész
ny bok Den sista tillflykten, (Weyler
forlag) pa Dramaten. | november
tilldelas hon Public Advocacy Award for
sitt arbete med trauma som "has had a
significant impact across the world".

Psykolog Hédi Fried:

“Vi maste alla saga
ifran nar nagon
yitrar sig rasistisk

29

Hon vet vad framlingsfientlighet &r och vilka avgrundsdjupa
konsekvenser den kan f8 om demokratin satts ur spel. Psykologen
och forfattaren Hédi Fried, som dverlevde Auschwitz, arbetar
ofortrottligt med att upplysa om nazisternas brott, men ocksé for
att motverka framlingsfientliga krafter. For detta tilldelas hon Raoul
Wallenberg-priset 2015, och utmérkelsen Public Advocacy Award
av International Society for Traumatic Stress Studies (ISTSS).

TEXT: KAJSA HEINEMANN FOTO: ULRICA ZWENGER

en akuta situationen med
miljoner ménniskor pa flykt
ir en hogaktuell politisk
och humanitiar fraga for
alla - politiker och invana-
re — i EU att hantera. Det finns ldnder och
miénniskor som végrar hjilpa, sa finns det
linder, déribland Tyskland och Sverige,
dédr de goda krafterna genomsyrar motta-
gandet. En person som verkat i hela sitt liv
at att stirka dessa goda krafter och sam-
tidigt arbeta for att aktivt motverka fram-
lingsfientlighet, &r psykolog och forfattare
Hédi Fried, som 6verlevde Forintelsen.

- Det &r viktigt att alla som kommer hit
far mojlighet att bearbeta sina traumatiska
upplevelser, vilket ocksa samhillet tjdnar
pa eftersom traumatiserade ménniskor
som inte far hjilp har stort vardbehov,
siager Hédi Fried nir hon tar emot i sitt
hem i Stockholm, med manga fénster mot
mycket himmel och lite hav.

Trots 6gon som sett vida mer #n vad en
ménniska ska behova dr Hédi Frieds blick
intensivt nyfiken och samtidigt stadig som
en fura. Engagemanget for ménskliga rét-
tigheter och att féra ut budskapet om allas
lika vérde finns med i allt hon gér. Hen-

nes snabbtinkta hjirna later inget bero,
inte ett fragetecken far héinga obesvarat
utan att hon reser sig upp for att sla upp
ordbocker, leta i lexikon eller i en roman.
Att mota Hédi Fried, denna till vixten
lilla ménniska men till ord och handling
en av vara stora folkbildare och tillika
viktigt vittne till nazisternas brott mot
ménskligheten, ér stort. Hennes kropp ma
vara 91 ar nyligen fyllda, men sjilen tycks
alls inte lata sig aldras. Hon serverar kaffe
och drémmar som smiilter i munnen, och
pa bordet star en famn réda rosor i en vas.

- Jag ilskar rosor, de #r sa vackra, si-
ger hon och ett leende sprider sig over
hela ansiktet. Dessa har jag fatt fér att det
ir Rosh Hashana, det judiska nyaret, for-
klarar hon och sitter sig pa en stol invid
soffan, viinder sig mot mig med fokuserad
blick, beredd.

Var bérja nar det finns oceaner av fragor?
Att inleda med Raoul Wallenberg-priset i
en tid da Europa upplever sin storsta flyk-
tingkris sedan andra virldskriget samti-
digt som frimlingsfientliga partier &r pa
frammarsch, kéinns relevant.

-Det betyder mycket for mig att
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AKTUELLT

» Raoul Wallenberg och mitt arbete upp-

mirksammas samtidigt. Dirigenom
lyfts ordet civilkurage fram och i sin
forlingning de psykologiska mekanis-
mer som ligger bakom férdomar, hat,
sjilviskhet och onda gérningar. Det ir
fa av oss numera som kan fora vida-
re kunskapen om och lirdomarna av
Forintelsen. Men omstindigheterna
runt priset, som instiftats av Raoul
Wallenberg Academy och som bestar av
unga ménniskor, visar att det finns stor
uppslutning kring Raouls idéer om alla
ménniskors lika virde, vilket 6verty-
gar mig om att det &r fler och fler unga
ménniskor som tar upp budkavlen och
fortsétter detta arbete.

Hédi Fried delar priset med arsgam-
la Emerich Roth - som ocksa 6verlev-
de Férintelsen. De far priset for att de-
ras insatser att nad unga ménniskor &r
grundliggande for den framtida upp-
lysningen om rasism. I juryns moti-
vering: ”De har kunnat 6vervinna sin
smirta och sina fruktansviarda upple-
velser for att i ett livslangt engagemang
berdtta sanningen. De har visat pa
kunskapens kraft for att formedla to-
lerans och medminsklighet. Tillsam-
mans grundade de Foreningen Forin-
telsens 6verlevande.”

Férutom att Hédi Fried forelaser pa sko-
lor runt om i Sverige har hon 4ven skri-
vit flera bécker om hur hon 6verlevde
Forintelsen, och i somras dgnade hon
sitt “Sommar”-program i Sveriges Ra-
dio at att berétta om den gastkraman-
de skrick da nazisterna kom till hen-
nes hemstad Sighet i Ruménien i mars
1944. Hur hennes familj tillsammans
med stadens 6vriga judiska befolkning
fordes till Auschwitz, och dir hennes
fordldrar gasades ihjil direkt efter an-
komst till koncentrationsldgret medan
hon och systern dverlevde.
Programmet #r ett viktigt vittnes-
mal som finns att lyssna till. Efter an-
dra virldskriget kom systrarna med
hjilp av Roda korset till Sverige. Hédi
Fried gifte sig, fick tre barn och aren
gick. Forst vid 58 ars alder blev hon
fardigutbildad psykolog, och som av en
hindelse sokte Judiska forsamlingen i
Stockholm en psykolog for att arbeta
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Hemma hos Hédi Fried

med st6d till 6verlevande fran Forin-
telsen.

Aret var 1984, Hédi Fried sokte, fick
jobbet och grundade Café 84, det férsta
psykosociala centret i virlden for 6ver-
levande fran Forintelsen.

- Vid den tiden hade man borjat for-
std att minniskor som Overlevt liger
har trauman. Att den molande huvud-
virken, somnlGsheten, paranoian, som
likarna aldrig hittade nagon forklaring
till, inte var inbillning, utan uttryck for
trauman. Jag var nyutexaminerad och
ville géra nagot meningsfullt. Jag &r en-
vis och jag trodde fullt och fast pa psy-
kodynamisk terapi och pa att anvinda
den, men méttes av: ”Du ir inte klok!
Vad ska vi med en psykolog till? Vi trif-
far dig girna, du har samma bakgrund
men lat oss slippa psykologin!” Jag sa
okej, men tinkte att jag smyger in psy-
kologin lite hela tiden &nd&, beréttar
Hédi Fried och fortsitter:

- Pa forsta triffen kom nio personer,
alla med olika etnicitet och bakgrund
och som alla madde mycket daligt, de
var svart traumatiserade. Jag tinkte det
hir fungerar aldrig! Hur ska jag fa dessa
maénniskor att bli en homogen grupp?
Sa kom jag pa att om vi firar sabbat som

nir de var barn. Forst tittade de snett
pa varandra men sedan sjong alla med i
sangerna som de sa vil kéinde igen. Jag
var den forsta i virlden som hade den
hir tanken. Nu finns det pa flera stillen
i New York, Israel, Budapest.

Som flest var det 60 personer som
kom till Café 84, berittar Hédi Fried.
Nagra dok upp ibland, andra oftare. En
kom varje dag. For manga blev centret
ett andningshal f6r 6verlevnad, ett and-
ra hem. Aven om psykologin inte uttalat
stod i centrum, fanns den dir och var
vérdefull och viktig.

Hennes arbete som psykolog med 6ver-
levande har uppmirksammats och ny-
ligen blev det ként att hon tilldelas ut-
mérkelsen Public Advocacy Award, som
delas ut i USA i november av Interna-
tional Society for Traumatic Stress Stu-
dies. Utmérkelsen far hon for att hennes
arbete: ”has had a significant impact
across the world”.

- Forst tinkte jag saklart aka! Men det
tar for mycket pa krafterna med sa lang
resa. Det &r mycket hedrande att fa den
hir utmérkelsen! Det &r en grupp psy-
kologer i USA som forskar om trauman
och som varje ar utser nagon som gjort



!

Hédi Fried med pojkvéan fran sensom-
maren 1939, veckor fore krigsutbrottet.

e e

sig fortjint av att uppmirksammas. Ar
det nagot jag ir stolt 6ver, forutom min
familj, sa dr det mitt arbete som psy-
kolog, sdger hon och berittar hur stolt
hon blev nir hon 1997 fick sin forsta
utmirkelse av Sveriges Geropsykolo-
giska Forening vars motivering 16d: ”...
outtrottlig kamp for allas skyldighet att
ldra av historien, och gemensamt forma
framtiden i respekt fér varje méanniskas
vérde och virdighet”.

Hur mycket har din kunskap som
psykolog betytt for dig?

- Allt. Jag har inte alltid medvetet
anvint psykologin, men omedvetet
hela tiden. Men jag &r ocksa vildigt im-
pulsiv, orddd och tillater intuitionen
komma fram. Att vaga dr vildigt viktigt.
Jag tror inte att man maste vara ver-
levande sjilv for att arbeta som psyko-
log med ménniskor som har trauman,
bara man har lite erfarenhet av sorg
och svarigheter - och vilken psykolog
har inte det! — sa kan man f6rsta. Men
visst underlittade det att jag hade sam-
ma bakgrund som dem.

Du har burit andras lidanden, gifte
dig med en dverlevande, fick tre barn,
sju barnbarn och tre barnbarnsbarn.
Hur tror du att allt detta pdaverkat

“Jag kanner mig ofta som 11 ar
da jag var nykar och hoppfull,
innan allt hemskt”

barnen? Och vem avlastar dig?

- Ingen. Jag dr stark i mig sjilv och
tror att jag har starka gener. Men sa har
jag ocksa svart att dela med mig av det
som 4r svart. Jag bearbetar det som gor
ont genom att skriva av mig, jag skriver
dagbok varje dag. Jag bearbetar hela ti-
den. Min familj far béra sin del, allabarn
ar paverkade av Forintelsen pa nagot
siéitt, sdger hon och gar 6ver till att tala
om hur vi i dag ska ldra oss av historien.

- Vi lever i en orolig tid. Vi &r manga
som oroar oss 6ver de frimlingsfientli-
ga partiernas framfart, mycket pamin-
ner om 1930-talet. Sjilv &r jag bade
riadd och hoppfull. Demokratin i Sveri-
ge i dag dr stark, inte som i Tyskland pa
1930-talet da den var skor. Jag dr mer
bekymrad &ver det som hinder i Euro-
pas ldnder. Sverige har en mer grund-
murad demokrati som har stérre chans
att std emot den rasistiska hetsen. Men
for att kunna gora det dr det nédvin-
digt att var och en av oss tar ett person-
ligt ansvar och inte litar pa att regering-
en eller andra ska gora det.

- Jag tror inte att nagon vill ha en
upprepning av historien, men det ir det
som hénder om vi later bli att l4ra oss
av den. Ingen ér f6r ung, ingen for obe-
tydlig. Alla maste vaga ta konflikter och
sdga ifran nir nagon yttrar sig rasis-
tiskt. Det giller att halla emot. Det gl-
ler att halla ihop. Vilket ocksa sker nu,
medier och politiker gér gemensam sak
mot frimlingsfientlighet, rasism och
antisemitism och jag ser att mina ord
faller i bittre jord nu &n for 20-30 ar
sedan, siger Hédi Fried och fortsitter:

- Vi maste ocksa rannsaka oss sjélva,
och komma underfund med vara egna
fordomar. Férdomarna ligger till grund
for alla dessa ”ismer”, och de ligger
djupt inom ménniskan. Vi maste forso-
ka medvetandegora dem for att slippa
agera ut dem.

Hédi Fried arbetar varje dag. Visst har
hon dragit ned tempot, men hon lever
sitt liv som om varje stund, varje mote
och uppdrag var av betydelse, som om
det gjorde skillnad. Hon séger att hon
ibland saknar talamod nér det blir oin-
tressant, eller nir méinniskor tar for
lang tid pa sig, oavsett om det handlar

om att fordndra sambhillet, sprida in-
formation eller skriva en artikel.

- Alla véntar pa att ndgon annan ska
gora det. Vi dr troga. Sjélv dr jag snabb.
Far jag en idé maste jag gbra det nu, pa
gott och ont. Jag far mycket gjort men
det far séllan mogna fram. Jag orkar
inte alltid, men gor det dnda. Och jag
mar inte bra nir jag inte gor nagot.

- Betriffande framtiden, nir inga
overlevande finns kvar, tycker jag att
det dr mycket viktigt att halla beréttel-
sen levande bade muntligt och skrift-
ligt. Dagar som Raoul Wallenberg-
dagen och Forintelsens Minnesdag kan
tjdna till att halla minnet vid liv pa sam-
ma sétt som judar dgnar den judiska
pasken, pesach, till att beritta om ut-
taget ur Egypten. Forintelsen ska fa ha
stor plats i lirobocker sa alla ska kidnna
till den, som alla kinner till de islindska
sagorna och det romerska imperiets fall.

Det finns ett ungerskt ordsprak, berittar
Hédi Fried som lyder: ”Du é&r en sked i
varje soppa”. Sa kiinner hon sig ibland:

- Det kéinns néstan lite 16jligt nér jag
figurerar i s manga sammanhang, si-
ger Hédi Fried och ler sadér stort igen
sé det blir varmt 6verallt.

Sa sdger hon:

- Ibland nir jag ser mig i spegeln
tanker jag: "Vem ir den dir gamla kvin-
nan?!” Jag kan inte f6rsta att hon ir jag.
Jag kdnner mig ofta som 14 &r, innan
kriget och allt hemskt intriffade. Den
unga flickan pa bilden som var nykér
och hoppfull - det &r jag, hon finns
inom mig hela tiden. ®

L |

Mer om priset: www.raoulwallenberg.se
Foto: Sanna Sjosward
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Egenterapi
- en rattighet, ett krav
eller ett laghrott?

Oklarheterna runt Egenterapi pa psykologprogrammen ar
manga: Ar det en rattighet eller ett utbildningskrav? Och hur
ska den i sa fall finansieras och utvarderas da den sker under
sekretess och lyder under Halso- och sjukvardslagen? Nu
stalls krav pa UKA att utvardera momentet och ge riktlinjer.

TEXT: KAJSA HEINEMANN

omentet Egenterapi, eller
Utbildningsterapi  som
det oftast kallas, vicker
starka och motstridiga
kénslor inom psykologkaren och bland
studerande. Manga har synpunkter, fa
vet vad som juridiskt, etiskt och ekono-
miskt egentligen giller.

"Vi studie-
rektorer
mdste fa
tydliga
riktlinjer”

&

| Mattias LLindberg

I somras aktualiserades fragan da
en psykolog, som ansékt hos Umea
universitet om examensbevis for

psykoterapeututbildning, fick avslag
med hénvisning att denne inte limnat
in intyg 6ver genomférd Egenterapi.

Psykologen 6verklagade beslutet till
Overklagandenimnden fér hogskolan,
som i juni beslutade att bifalla Gver-
klagan, de skriver: “Umea universitet
har inte haft réttsligt stod for att stélla
krav pa att en student ska ha genom-
gatt egenterapi som inte ingatt i en kurs
inom utbildningen (12/6, 2015).”

Kort dérefter skrev Mattias Lund-
berg, studierektor vid Umea universitet,
tillsammans med Johan Waara, studie-
rektor vid Uppsala universitet, debatt-
artikeln "Egenterapin maste granskas”
(7/8, 2015) dir de angav flera skil -
juridiska, samhillsekonomiska, veten-
skapliga - till varfér momentet Egen-
terapi “inte hor hemma i svensk hogre
utbildning”.

De hénvisar till hogskolelagens 1
kapitel 4§, dir det framgar att under-

R LTG0 chef pa utvéirderingsavdelningen, UKA svarar:

Varfor har UKA inte granskat Egenterapi
pd psykologprogrammen dd det dels finns
en risk att Idirosditena bryter mot Héilso- och
sjukvdrdslagen dé egenterapin journalférs
och sker under sekretess, dels mot Hég-
skolelagens 1 kapitel § 4 ddr det stdr att all
undervisning ska vara kostnadsfri?

— Vi har inte haft uppdrag att sarskilt gran-
ska egenterapi. Den granskning vi gjorde
2011-2014 var en samlad bedémning av
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alla moment i utbildningen med tydligt fo-
kus pé resultat och examensmal. Sedan ar
det upp till varje larosate att utforma utbild-
ningsplanen sa att studenterna ges mojlig-
het att nd examensmal, sager Karin Jarplid
Linde, avdelningschef pa utvarderingsavdel-
ningen pé& UKA.

Hur beslutar UKA vilka moment inom ut-
bildningen som ska utvéirderas?
— UKA kommer 6éverens med larosatena.

visningen ska vara kostnadsfri och att
psykoterapeutprogrammen bryter mot
lagen da de tvingar studenten att betala
egenterapin sjilv. De pekar dven pa att
eftersom egenterapin journalfors, sker
under sekretess och terapin inte moms-
beldggs, kan den ses som hilso- och
sjukvard enligt Hilso- och sjukvards-
lagen. Att kriva medicinsk behandling
féor en examen medger sannolikt inte
lagen, skriver de.

Lundberg och Waara ir starkt kritis-
ka till att Universitetskanslerimbetet,
UKA, som ir den myndighet som ska
utova tillsyn 6ver lérosétena, inte grans-
kar momentet Egenterapi, och efterfra-
gar i sin debattartikel tydliga riktlinjer
fran UKA:

- Det hér &r ett problem. Vi &r starkt
kritiska till UKA, som linge vetat om
problemen, men valt att inte granska
momentet. Vi studierektorer maste fa

Vi har haft méten om detta, och kommit
fram till att granskningen skulle ha ett tyd-
ligt fokus pa examensmal.

Enligt studierektorerna Mattias Lundberg
och Johan Waara har problemen varit kén-
da Idnge, ddrfor dr de starkt kritiska till
att UKA inte IGter granska momentet och
efterfragar nu tydliga riktlinjer for att veta
vad som géiller. Ar det aktuellt?

— Det vore fel att utlova ndgot saddant. Var
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FAKTA EGENTERAPI/UTBILDNINGSTERAPI:

modell som “blir betydligt mer omfattan-
de, allagdrigenomsammadelarochvikan
utvardera battre”, enligt studierektor
Johan Waara, samt Umea universi-
tet som fran hosten 2015 tagit bort
utbildningsterapin for de som pabdrjat
programmet da. Och pa psykologpro-
grammet vid Linképings universitet kom-
mer momentet hosten 2016 att ersattas
med en kurs som behandlar sjalvkanne-
dom och professionellt forhallningssatt.

Pa nystartade psykologprogrammet
vid Karlstads universitet finns egen-
terapi med men bara fér de som valjer
inriktningen psykodynamisk terapi och
da kostnadsfritt, daremot ingar det inte
for de som valjer kbt-inriktningen. ®

Momentet som finns med i utbildningspla-
nen pa landets elva universitet/hégskolor,
som erbjuder psykologprogram, har de se-
naste aren genomgatt en stor férandring.

Dar momentet innebar psykoterapi en-
skilt och/eller i grupp, antingen med psyko-
dynamisk eller med kbt-inriktning, har
flertalet psykologprogram valt att minska
antalet timmar, majoriteten har halverat
timmar, och ménga har 6vergatt till att géra
den kostnadsfri.

Bara tre psykologprogram, har valt att
alls inte ha med denna form av egenterapi
i sin utbildningsplan: Karolinska institutet,
som sedan start 2007 ar ensamma om
att aldrig haft det, Uppsala universitet, som
tidigare haft men nyligen 6vergétt till en ny

kologkaren” och har dirfor konsekvent
valt att inte intervjuas, men stéller upp
pa att citeras bara for att det dr Psyko-
logtidningen. Han vill dock fortfarande
vara anonym. Sa hér férklarar han var-
for han drev drendet vidare:

- Det var en solidaritetshandling.
Utgangspunkten var att det finns en
orittvisa i att en del maste betala sin
egenterapi sjilva, medan andra far den
betald. Jag ville prova fragan om hur
hogre studier pa universiteten ska be-
drivas och finansieras, vad det dr som
giller. Jag hoppas att beslutet leder till
att bringa nagon slags klarhet i den hir
fragan for psykologer och studenter,
siger han. @

tydliga riktlinjer vad som géller. Som
det dr nu finns inga vilket orsakar sto-
ra problem for oss som ir ansvariga
fér programmen, men ocksa for psyko-
logstuderande och for ldrosétena. Det
finns i dag extremt manga missupp-
fattningar om momentet. Det stélls fra-
gor som inte har béring i fakta, att det
skulle vara ett krav fran Socialstyrelsen
- eller en rittighet att ga i egenterapi.

Studeranderadet svarar:

Vad ar SR:s instéllning till Egenterapi?

— Egenterapins varande ar ett dterkom-
mande samtalsamne som manga kanner
mycket for. Vi i SR:s styrelsen kan inte ta
stallning i frdgan, men har tagit till oss
fran flera SR-moten att studenter kanner
sig forbisedda i fragan, att de saknar moj-
lighet att paverka egenterapins varande i
utbildningen. Att de inte bjuds in och far
chans att uttrycka sina asikter gallande
betydelsen av egenterapin. Programover-
syner sker utan studentinverkan och det
staller vi oss starkt emot.

Debattinlidgget blev, enligt Mattias
Lundberg, ”en riktig snackis” pa ett fo-
rum f6r psykologer pa Facebook:

- Traden blev snabbt mycket lang
och stimningen laddad. Méanga appla-
derade och geniforklarade oss, andra
dumforklarade oss och ansag att vi bor-
de anmalas.

Aven psykologen som o6verklagade
beslutet reagerade pa den ”hitska to-
nen” pa forumet. Han &r sjilv ”inte in-
tresserad av att gd i polemik med psy-

Vad skulle ni 6nska gjordes?

— Det hade varit 6nskvart med en ut-
vardering av momentet och vad samtli-
ga studenter anser om egenterapin. En
enkatundersokning dar nytta/onytta ut-
varderas for att se vad studenter faktiskt
tycker innan momentet tas bort utan stu-
denters faktiska asikt. Att man tar hansyn
till komplexiteten i fragan, och noggrant
granskar egenterapins betydelse for stu-
denter innan férandringen sker i utbild-

Las Mattias Lundberg och Johan Waaras
"Egenterapin maste granskas”pa:
www.mynewsdesk.com/se/
mattiaslundberg/pressreleases/
debattartikel-egenterapin-maaste-
granskas-1190346

senaste granskning hade fokus pa exa-
mensmal, men det ar troligt att vi i fram-
tiden kommer att behéva titta mer pa ut-
bildningens forutsattningar och processer.
Exakt hur de kommande granskningarna
ska utformas ar under utveckling, sager
Karin Jarplid Linde och hanvisar fragan
vidare till den juridiska avdelningen.

Utifrén den kritik som riktas mot UKA:s
senaste utvdrdering av psykologprog-

rammen, finns det anledning att vara
sjdlvkritisk?

— Jag tycker att vi utfort vart uppdrag ut-
ifrdn de ramar vi som statlig myndighet har,
pa ett bra satt, sager Karin Jarplid Linde. ®

M Universitetskanslersambetets (UKA) upp-
gift ar att utvardera all hogre utbildning. For
varje examen som ges vid universitet och
hogskolor har regeringen tagit fram nationellt
géllande examensbeskrivningar. Oavsett ut-
bildningsplan ska kvaliteten vara sd hog att
malen i examensbeskrivningarna nés.

ningsplanerna. Det ar vart att utredas
innan det ar forsent.

— Studeranderddets &sikt har tillfra-
gats av studenter som kant sig hjalplosa
i frdgan nar momentet reduceras kraftigt
pa universiteten, dock ar det inte en fraga
som vi har kunnat styra utfallet p4.@®

M Styrelsen: Angelica Horberg, Annie Whit-
tam, Siri Mogren, Martin Johansson, Calle
Hellstrom, Joni Karlsson och Johannes
Tufvander.
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Psykisk ohilsa ar vanligt dven bland elitidrottare,
men kan vara mer stigmatiserande &n for andra.
Den nya mottagningen for elitidrott och halsa i
Stockholm vander sig till elitidrottare, under och
efter karridren, som drabbats av psykisk ohilsa.

litidrottare har vl ett sa
starkt psyke att de borde
16pa mindre risk &n and-
ra att drabbas av psykisk
ohilsa, det dr vl just de-
ras starka psyke som varit bidragande
till framgangarna pa vérldens arenor?
Fragan vittnar om bade den okunskap
och de fordomar jag delar med manga
som befinner sig bortom elitidrottar-
nas vardag, det forstar jag snabbt da
jag triffar idrottspsykologen Anders
Ekstrand pa Mottagningen for elit-
idrott och hilsa.

- Elitidrottare har en otroligt stark
drivkraft fér att utmana sig sjilva och
hela tiden testa nya gridnser. Manga
drivs av sunda drivkrafter dir glidjen
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eller viljan att pressa sig till sin ytters-
ta grins motiverar dem. Men en hel
del idrottare har osunda drivkrafter,
dédr exempelvis sjédlvkénslan dr véldigt
prestationsbaserad, sdger Anders Ek-
strand, och fortsitter:

- Man vill hela tiden vara bést och
det enda som ger egenvirde ir resul-
tatet pa den senaste tivlingen. Gar
det daligt kan det paverka hela livet
i 6vrigt for den enskilde ut6varen.
Mycket pekar pa att psykisk ohilsa
ar lika vanligt bland mén och kvinnor
inom elitidrotten som i populationen i
Ovrigt, men for idrottare kan det
vara mer stigmatiserande da sa myc-
ket handlar om att ”tédnka positivt”
och liknande. D4 &r det svart att vaga

-
Tlunww mann =

beritta att man mar psykiskt daligt.
Ligg dartill sponsorer och media-
bevakningen och det ir ldtt att forsta
att det kan bli svart att soka hjélp.

Amnet kan vara sirskilt kiinsligt d4 det
exempelvis pagar uttagningar infor
stora mésterskap, beréttar Anders Ek-
strand, som nu i ar da uttagningarna
pagar till nésta ars sommar-OS i Rio
de Janeiro.

- For somatiska skador ér det pre-
cis tvirtom; far du som elitidrotta-
re ont i ett knd erbjuds du snabba
hogspecialiserade atgérder och en bra
rehabilitering. Vi vill erbjuda nagot
motsvarande for den som drabbas av
psykisk ohilsa och dven en mojlighet



att forebygga psykisk ohilsa.
Mottagningen for elitidrott och hil-
sa dr for svenskt vidkommande en
unik verksamhet. Savil idrottare i och
efter karridren som idrottsledare tas
emot. Aven internationellt sett finns

"Sjdilvkéinslan

kan vara viildigt
prestationsbaserad”

det fa exempel pa satsningar for att
uppmiérksamma psykisk ohilsa bland
elitidrottsmin, beridttar Anders Ek-
strand. Franska olympiska kommit-

tén, som genomfor regelbundna psy-
kiatriska screeningar bland de frans-
ka elitidrottarna, 4r ett undantag,.

Att det forekommer psykisk ohélsa
inom idrottsvirlden, och som ibland
dven leder till tragiska dodsfall, finns

Jt

/

- . X
Anders Ekstrand i
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PETER ORN

FOTO

det manga exempel pa bade inter-
nationellt och i Sverige. Under 2009
begick den tyske landslagsmalvakten
Robert Enke sjilvmord, och det har i
efterhand framkommit att han sjilv
och hans agent forsokt hemlighalla
hans psykiska ohilsa.

- Vid insjuknandet fick han lands-
lagsldkaren att uteldmna information
om depression i journalerna for att
det inte skulle framkomma att han
madde daligt. T stillet forsokte han
s6ka hjidlp utanfor fotbollsvirlden,
siger Anders Ekstrand.

Den svenska brottaren och OS-guld-
medaljéoren Mikael Ljungberg tog
sitt liv 2004, 34 ar gammal, da han
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Anders Ekstrand

vardades for depression. Han hade
da lamnat sin karridr som aktiv elit-
idrottare bakom sig. Utéver dessa och
andra exempel pa tragiska utgang-
ar till f61jd av psykisk ohilsa sé finns
det en rad elitidrottare som offentligt
berittat om psykisk ohélsa under el-
ler efter karriiren, si som brottaren
Frank Andersson, simmerskan Emma
Igelstrom och hojdhopparen Linus
Thornblad.

- For flera har det handlat om en
intensiv och mycket framgangsrik
karridr, och det dr svart att ersitta
kénslan av att fa tdvla pa en stor are-
na infor en jattepublik med nagot nytt
ilivet och inte léingre sta i rampljuset.
Linus Thornblad tillhor dem som ef-
ter karridren Oppet gatt ut och berit-
tat om utbrindhet, depressioner och
dven svarigheten att komma igen ef-
ter idrottskarridren, sdger Anders Ek-
strand.

Den nya mottagningen &r ett samar-
betsprojekt mellan Beroendecentrum
Stockholm och Riksidrottsforbundet,
och ér inrymd i Livsstilsmottagningen
som Beroendecentrum driver i cen-
trala Stockholm. Beroendeproblema-
tik dr inte ovanligt inom elitidrotten,
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framfor allt pa trinar- och ledarsidan.

- Men beroenden kan ocksa handla
om annat &n substansberoenden inom
elitidrotten. Det dr inte ovanligt med
exempelvis triningsberoende. Att vi
finns pa Livsstilsmottagningen ir en
paminnelse om vad det faktiskt hand-
lar om, i vart fall for elitidrottare. Pla-
ceringen pa Riddargatan 1 i centrala
Stockholm goér ocksa att vi dr latt till-
gingliga for besok, siger Anders Ek-
strand.

Mottagningen 6ppnade i februari i
ar som ett pilotprojekt. Den har fyra
anstéllda: en psykiatriker, en idrotts-
psykolog och tva steg l-terapeuter
med stor erfarenhet av elitidrottare.
- 1 bérjan var vi ganska osdkra pa
om vi 6verhuvudtaget skulle fa nagra
klienter. Men trots att mottagningen
dnnu inte gjort nagot stérre reklam
for verksamheten har vi redan haft
25-30 klienter. De flesta har fatt kin-
nedom om var verksamhet genom
olika forbundsrepresentanter inom
sin respektive idrott och genom Rik-
sidrottsférbundet.

Det har varit i stort sett lika manga
manliga som kvinnliga elitidrottare
som hittills fatt hjilp pa mottagning-

“Awvdigningen mellan
prestation och vilmdende
skapar svdra dilemman”

en. Utmattningssyndrom, depression
och &tstorningsproblematik har va-
rit aterkommande, och ibland gar det
dven att se en koppling mellan diag-
nos och typ av idrott.

- Atstérningsproblematik ar vanli-
gast inom idrotter dér vikt spelar en
central roll, sd som gymnastik, box-
ning och héjdhopp, séiger Anders Ek-
strand.

Nar klienten férsta gangen kommer
till mottagningen gor psykologen och
psykiatrikern en gemensam bedom-
ning av klienten, pa samma sitt som
vid en mottagning utanfor idrottsvérl-
den. Direfter beslutas vilken typ av
behandling som ska erbjudas: 1ikeme-
del eller psykologisk behandling med
KBT, eller en kombination.

- Men var verksamhet maste an-
passas efter klientens verksamhet, sa
som nu inf6r nista ars sommar-0S da
behandlingsmalet pa nagot sitt maste
samsas med prestationsmalet och det
dr alltid prestationsmalet som klien-
ten sjélv prioriterar, siger Anders Ek-
strand, och fortsitter:

- Avvigningen mellan prestation
och vilmaende skapar emellanat
ganska svara dilemman, till exempel
nér en étstorning faktiskt skapar bra
forutsdttningar for prestation eller
nidr en angestdriven Overtrining pa
kort sikt dr funktionell men utmatt-
ningen lurar runt hornet.

For den psykiatriska problematiken
anvinds KBT-baserade manualer, och
nir idrottaren mar béttre kan man
dven overga till prestationsforbittran-
de strategier.

- Allt som oftast aterfinns presta-
tionsangest och svarigheter att han-
tera nervositet, och da gar KBT-prin-
ciper bra att anvinda sig av. Nér lik-



nande strategier kan anvindas for att
hantera psykiatriska svarigheter som
pa tévlingsarenan i form av tankar el-
ler angest dr mycket vunnet. Vi har
en aldersgrins pa 18 ar och manga av
vara klienter ir strax 6ver 18, det vill
siga forhallandevis unga och de upp-
nar ofta férbéttringar relativt snabbt.

Men samtidigt kan det starka fokus
som elitidrottaren har pa sin idrott och
trining innebéra ett hinder i behand-
lingen, férklarar Anders Ekstrand:

— For vissa kan det finnas en inflexi-
bilitet till att gora fordndringar vilken
i sig kan forsvara behandlingen.

Det finns nu ett beslut om att Mot-
tagningen for elitidrott och hilsa ska
fortsétta verksamheten under atmins-
tone 2016, och malsittningen &r att
dven 6ppna motsvarande mottagning-
ar i Malmo och Goteborg. Det gors 16-
pande uppféljningar av insatserna for
att 6ka kunskapen om psykisk ohil-
sa bland elitidrottare, ett omrade dir
kunskapsluckorna &r stora. Dessutom
har mottagningen nu sokt medel till
en doktorandtjinst vid Gymnastik-
och idrottshogskolan (GIH).

- Det dr ganska svart att genomfora
bra vetenskapliga studier pa det hir
omréadet eftersom elitidrottare har
svart att fullfélja program inom ra-
men for exempelvis RCT-studier. Vi
skulle beh6va mer kunskap om inte
minst prevalensen pa psykisk ohilsa,
men ocksa fler vetenskapliga utviirde-
ringar av behandlingsmetoder. Egent-
ligen har vi sékert ett tiotal doktors-
hattar som vi skulle kunna fylla, siger

Anders Ekstrand. @
PETER ORN

B Mottagningens hemsida:
www.riddargatanl.se/elitidrott

Stodjande forhallningssitt
viktigt vid sjalvskadebeteende

Det finns ett vetenskapligt stod for att personer med sjalvskade-
beteende faster stor vikt vid att den vardpersonal de méter har
ett stédjande forhallningssatt och har kunskap om psykiatri och
sjalvskadebeteende. Negativa erfarenheter av varden gor perso-
ner med sjilvskadebeteende avskrickta fran att soka ny hjalp.

Det framgar av en ny rapport, Erfaren-
heter och upplevelser av bemdtande
och hjdlp bland personer med sjdlv-
skadebeteende, fran Statens beredning
for medicinsk och social utvirdering,
SBU.

Oversikten visar att manga vuxna
upplever vardpersonal som domande,
att den inte lyssnar, och att det sak-
nas kunskap i bade psykiatri och om
sjilvskadebeteende. Manga ungdomar
upplever svarigheter med att beritta
om sitt sjdlvskadebeteende och séka
hjilp for det.

Oversikten visar att det finns en risk
for att ansvaret for att hjélpa personer
med sjilvskadebeteende hamnar mel-
lan stolarna, och att det ibland finns
orealistiska forvintningar i samhél-
let pa att skolan och forildrarna eller
andra nirstdende ska kunna hjilpa
dessa personer.

For patienten &r det viktigt att vard-
personal som arbetar med sjélvskade-
beteende har ett stédjande och lyss-
nande foérhallningssitt, skriver SBU,
och har kunskap i psykiatri och sjélv-

Huvud,
ratt

HUVUDRATT
Mental traning for alla
Av Lars-Eric Unestahl, Johan Olsson och
Stig Wiklund. Skribent: Sara Olsson.
Ekerlids forlag, 2015

skadebeteende. Det finns dven ett ve-
tenskapligt st6d for att personer med
sjilvskadebeteende upplever det nega-
tivt nér grianssittning och/eller tvangs-
atgirder anvinds som straff eller kon-
sekvens.

For ungdomar med sjilvskadebeteende
finns det enligt SBU vetenskaplig st6d
for att dessa framst viinder sig till kam-
rater med sina problem, upplever ett
behov av stéd fran vuxna men svarig-
heter och hinder med att beritta och
soka hjilp.

SBU har &ven presenterat rapporten
Skolbaserade program for att forebygga
sjdlvskadebeteende inklusive suicidfor-
sok. Enligt den finns det tva skolbasera-
de program som mojligen kan forebyg-
ga suicidforsok, men som inte testats
vetenskapligt i Sverige.

Programmen &r Good Behavior Game
(GBG), som ges pa lagstadiet, samt
Youth Aware of Mental Health (YAM),
som riktar sig till hogstadiet. YAM &r
utvecklat specifikt for att forebygga

suicid. ®
PETER ORN

Manga elitidrottare har under lang tid an-
vant mental traning som ett verktyg for att
forbattra sina prestationer. Men betydligt
fler an idrottare kan ha nytta av mental
traning, anser bokens forfattare. Boken ar
tankt att fungera som ett slags kokbok med
praktiska évningar som ska kunna bidra till
utveckling, pa individ- eller gruppniva.
Lars-Eric Unestahl &r fil dr i psykologi och
har arbetat med mental traning i narmare
femtio ar. Han har sammanstallt den modell
for mental traning som boken bygger pa.
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Konferensrapport

Psykologforbundets Etikrad:

"Patvingad handledning

vid overtradelse av yrkesetiska principer”

Pa de arliga nordiska etikrddsmotena far landernas
etikrdd maojlighet att diskutera arbetsformer och
aktuella drenden. Har skriver Birgitta Johansson
Niemela frén Sveriges Psykologférbunds Etikrad om

landernas olika rutiner vid klagomalshantering.

I praktiken har etikradens arbetsstt
varierat nagot mellan de nordiska ldn-
derna. Arbetet dr svart da malet dr att
utforma klagomalshanteringsrutiner-
na sa att de inte upplevs som straffan-
de eller ddmande utan i stillet frimjar
lirande, utveckling och etisk reflek-
tion.

Det blev en utmaning fér oss alla
som deltog vid det nordiska etikrads-
motet i Skodsborg 2013 som hade te-
mat ”Supervision as Sanction”. Hur
skulle en paklagad psykolog upple-
va att ”bli tvingad” till handledning?
Problemomraden i sammanhanget ir
till exempel franvaro av ett fritt val,
risk for bristande motivation till for-
andring, ekonomiska konsekvenser
samt fragan om vem som ska ha befo-
genhet att avgora utfallet.

Métet inleddes med en forelidsning av
Jan Nielsen, psykolog och associate
professor vid Kopenhamns universi-
tet, om handledningens mdjligheter
och begriansningar: “Control versus
alliance”. Han tog bland annat upp
forskning om hur mycket vi 4r bered-
da att avsl6ja i handledningsprocessen
och visade ocksa ett exempel pa “Des-
criptive criteria for professional per-
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formance review policy standards”
(J M Bernard & R K Goodyear, 2009).
Dirmed aktualiserades tva centrala
teman, dels vem vi 6nskar bli hand-
ledda av och det foértroende vi har for
handledaren, dels hur handlednings-
processen ska virderas.

Det danska etikradet, som var vird fér
det nordiska motet, har andra forut-
sdttningar att arbeta under 4n de 6v-
riga nordiska etikraden da de endast
kan hantera klagomal pa icke legiti-
merade psykologer. De legitimerade
psykologerna kan anmalas till det som
i Sverige kan jamféras med Social-
styrelsen. Saledes #r det mindre er-
farna psykologer som blir foremal for
granskning.

Under seminariet beskrev danskar-
na ett drende dér de foreslagit hand-
ledning som sanktion i ett drende.
Exemplet gillde en psykolog som in-
lett ett forhallande med en patient,
vilket initialt sag ut som ett utokat en-
gagemang i patienten och patientens
barn. Fortséttningen blev inte bra for
nagondera part och patienten anmil-
de drendet till danska etikradet.

Efter 6vervigande beslutade etik-
rddet att foresla psykologen hand-

ledning som sanktion. Medlemmen
accepterade och handledningen av-
slutades efter 20 timmar, som psyko-
logen sjilv betalade. Radet beskrev
uppdraget for handledaren med de
problemstéllningar som maste arbe-
tas med under handledningen.

Nér handledningen avslutats fick
radet skriftliga redogorelser fran
bade handledaren och psykologen
och pa basis av dessa kunde etikra-
det besluta att handledningen var
genomford med ett tillfredstéillande
resultat. Sanktionen gillande ute-
slutning upphivdes och psykologen
kunde fortsitta som medlem i Danska
psykologforeningen.

Det blev ett tankevackande semina-
rium déir de nordiska etikraden pre-
senterade sina tankar och reflektio-
ner kring mojligheten att anviinda
handledning som ett verktyg i det
yrkesetiska arbetet. Vi kunde begrun-
da vara teorier och erfarenheter av
handledning och pa vilka premisser
de skulle kunna anvindas for att 6ka
och utveckla psykologens yrkesetiska
reflektionsférmaga.

1 Sveriges Psykologférbunds Etik-
rad har arbetet med att ha reflekteran-



de samtal med paklagade psykologer i
allt fler fall kommit att handla om mer
4n ett enda samtal (Iis telefonsamtal).
For att hela drendet ska kunna bely-
sas pa ett utforligt sitt har i vissa fall
ett flertal samtal &gt rum. Darmed har
psykologen i lugn och ro fatt méjlig-
heten att na fram till ett etiskt reflek-

“Madlet dir att utforma
klagomdlshanterings-
rutinerna sd att de inte

upplevs som straffande

eller domande”

terande med forstaelse for den som
klagat och tankar kring det egna age-
randet och dess konsekvenser.

Detta satt att kommunicera ir inte
handledning i egentlig mening, men
det finns moment som Overensstim-
mer. Det som brukar definieras som
handledning &r dels ett eget val av
den person som vintas kunna bidra
med utveckling och en forstaelse for
vad som hénder i den mellanménsk-

liga relationen mellan psykolog och
patient, dels en tilldelad handledare
som ska bista i ett utbildningssam-
manhang med ovanndmnda aspekter
av ldrandet.

| manga av drendena som behandlas
i vart etikrad rekommenderar vi att
den paklagade psykologen ska forso-
ka fa handledning pa sin arbetsplats.
Aven i det forebyggande arbetet med
radgivning framkommer ofta en brist
pa kollegialt stod och handlednings-
mojligheter.

Vi i Sveriges Psykologforbunds
Etikrad ser fram emot synpunkter pa
vart arbete med att stimu-
lera till etiskt reflekte-
rande med eller utan
handledning som en
del i processen. Til-
liggas bor att Etikra-
det inte utdelar sank-
tioner.@®

For Sveriges Psykologforbunds Etikrad
BIRGITTA JOHANSSON NIEMELA

REFERENS:

Janine M. Bernard & Rodney K Goodyear (2009).
Fundamentals of clinical supervision.

De nordiska psykologforbunden...

... har sedan 1987 enats om gemensam-
ma yrkesetiska principer. Nagot senare ut-
arbetade Europeiska psykologféreningar-
nas federation, EFPA, en gemensam kod,
kallad Meta-Code of Ethics.

Dessa principer antogs av Sveriges
Psykologforbunds kongress ar 1998. Reg-
lerna ar betydligt mer allménna an tidiga-
re versioner och ger dirmed en stor tolk-
ningsfrihet.

Det svenska etikrddets arbets-
instruktion, enligt Sveriges Psykologfor-
bunds kongressbeslut fran samma ar, ar
foljande:

Etikrddet har som en av sina uppgif-
ter att gora utredningar niar medlemmars

yrkesetiska handlande har ifragasatts.
Etikradets utredning innebar i forsta hand
en diskussion med psykologen utifran det
klagomal som inkommit.

Denna diskussion syftar ocksa till ett re-
flekterande over de etiska fragestallningar
som aktualiserats genom klagomalet. Etik-
radet har ej att fatta beslut om sanktioner
och kommer inte att 6verlamna nagot stall-
ningstagande till den klagande.

Om Etikradet bedomer att psykologen
gjort allvarliga avsteg fran de yrkesetiska
principerna o6verlamnas é&rendet till For-
bundsstyrelsen for beslut om eventuell
sanktion.

Etikradet arbetar under sekretess.

NYTT I TRYCK

ro)

Bo Hejlskov Elvén

BETEENDEPROBLEM
1 PSYKIATRISK VARD
Om lagaffektivt
bemétande

Av Bo Hejlskov Elvén och
Sophie Abild

Natur & Kultur, 2015

| Beteendeproblem i psykiatrisk vérd be-
skriver psykologen Bo Hejlskov Elvén och
sjukskoterskan Sophie Abild hur man kan
bemota patienter inom psykiatrin i kritiska
situationer. Ar det méjligt att bevara relatio-
nen till patienten aven i ett kritiskt och kon-
fliktfyllt 1age? Forfattarna anser att svaret
ar att utga fran ett 1dgaffektivt bemoétande
av patienten. | det ingér bland annat att
visa respekt och empati, ta hansyn till pa-
tientens kénslor, stélla realistiska krav och
att ha ett problemlésande och mjukt for-
hallningssatt.

Boken innehaller flera fallbeskrivningar
frdn vardagen inom psykiatrin. Forfattarna
ger ocksd forslag till konkreta handlings-
planer for att battre kunna forebygga kon-
flikter. Personal inom psykiatrin — saval
inom slutenvarden som inom éppenvarden
— kan ha nytta av metoderna. ®

BETEENDEPROBLEM
| ALDREVARDEN

Att forsta och mota

Av Bo Hejlskov Elvén,
Charlotte Agger och

Iben Ljungmann.

Natur & Kultur, 2015

Inom aldreomsorgen finns ménga boende
med personlighets- och beteendeférand-
ringar, ofta beroende p& att de har en de-
menssjukdom. Bokens forfattare vill visa
hur problembeteenden kan forebyggas
och hanteras med lagaffektivt bemétande
genom att formedla trygghet och att skapa
en lugn miljo. Det handlar om att utga fran
personen och inte fr&n diagnosen.

Forfattarna tar upp flera vardagliga si-
tuationer som kan moéta personal inom
aldrevarden. Den innehéller ocksé ett stu-
diematerial for vidare diskussioner i arbets-
grupper. Aven anhériga kan ha stor behall-
ning av boken. ®
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e (Elenr Psykologstudent

"Den nya organisationen
underlattar arbeteti SR”

Sedan arsskiftet har Studeranderadet, SR, skapat en ny organisation:
med en styrelse samt ett ordférandenatverk med representanter fran
universiteten. Syftet ar att gora arbetssattet mer effektivt, férklarar
ordférande Angelica Horberg och Annie Whittam och far medhall

frdn dem ur styrelsen som samlats i Stockholm fér moéte.

et var en engagerad och

malinriktad grupp psyko-

logstuderande som sam-

lats fér hostens forsta SR-
mote i Stockholm. Flera viktiga fragor
skulle hanteras och diskuteras. En av
dessa handlade om den nya organisa-
tionen.

- Da vi 4 manga universitet och
ddrmed ménga representanter i SR
har vi sett att med en sadan stor grupp
som 22 till 24 personer som samlas
fyra ganger per ar, som det var tidiga-
re, sa blir det svart att diskutera och
fa nagonting gjort. Men med den hir
nya organisationen dér vi har fem-sju
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representanter plus ordféranden, som
alla tilldelats olika ansvarsomraden,
tror vi att vi far mer utrittat, siger
Annie Whittam, ordférande i SR, till
Psykologtidningen nir vi mots for ett
samtal om SR:s arbete.

Angelica Hérberg, som delar ordféran-
deskapet, fyller i:

- Vikommer fortsétta att arbeta med
att stérka styrelsen i sin roll och att bli
mer synliga bland studenterna. Det
kréver saklart lite mer tid med det hir
nya arbetsséittet men det &r det virt!

Varje verksamhetsar avslutas med
en gemensam SR-konferens med

Studeranderardets styrelse och
ordféranden, fr v 6vre rad: Annie
Whittam, Carl Hellstrém, Siri Mo-
gren, nedre raden, fr v: Johannes
Tufvander, Angelica Horberg, Joni
Karlsson och Martin Johansson.

t
"M

——

SR-styrelsen och tva representanter
fran respektive RFS-nitverk (RFS &r
forkortning for Regionala Foreningar
for Studerande). Utéver detta mote
representeras RFS:en pa ordfoéran-
denitverket en gang per ar, férklarar
Angelica Horberg och siiger:

- RFS:erna har stor betydelse i or-
ganisationen, for vad styrelsen arbe-
tar med, och dr viktiga for det lokala
engagemanget.

P4 métet som pagick under tva dagar
(4-5 september) diskuterades - forut-
om att finslipa den nya organisationen
- dven vilka férutsittningar for men-



torskap som finns (i enlighet med mo-

gressen 2013). Ett annat uppdrag SR

hade var att samla in och ge synpunk-
ter pa forbundsstyrelsens rekommen-
dationer om tjinstgéring som psyko- :
logassistent — bada frigorna angelig- :

na och hogst aktuella fér SR.

(Las dven intervjun med psykolog-

student Paulina Wiktor hér bredvid
som tog hjilp av Psykologférbundets

rekommendationer da hon i som- :
ras sokte tjinstgdring som psykolog-
i ker som vi lart oss "pé riktigt”, och det ar
i utvecklande och givande, du lar dig mas-
i sor och far massor tillbaka. Det ar ocksa
i en bra merit fér framtida jobbsoékande. Dar

hur styrelsen ska arbeta med utbild- jag arbetade hade alla tidigare psykolog-

ningspolitiska frégor, samt rekryte- assistenter genomgatt sin praktiktermin
i innan de borjade arbeta med neuropsy-
¢ kiatriska utredningar. Jag hade last klart
¢ termin 6 men inte haft praktiken annu da
: den ligger pa termin 8. Det ar klart att jag
var nervés infor hur det skulle g& och om
- Det har varit jitteroligt och spin- : jag hade tagit mig vatten 6ver huvudet
: men det gick hur bra som helst.

assistent.)

Under SR-motet diskuterades iven

ring av vakanta poster inom styrelsen
och niitverket. En av dem som ldmnar
sin post dr Annie Whittam, som varit
ordforande i SR i tva ar; hon slutar
med “ritt mycket separationsangest”:

nande, att se en tanke véixa och gro till

handling. Men nu ir det dags att 1am-

na 6ver rollen, dven om jag kommer
att sakna arbetet och alla som arbetar

sitter:

- Men jag kommer att vara kvar lite
inom SR &nda. Tanken &r att avgaende
ordforande ska fungera som mentor
till den nya ordforanden for att bista
med information och rad.

Arbetet med att utse ny ordférande

ficiellt forst pa radskonferensen som
figer rum 3 oktober i Stockholm. Aven
nagra andra ur SR kommer att limnar
sina poster, varfor SR nu vill passa pa
att uppmana intresserade studerande
runt om i landet att hora av sig.

S4 hir svarade nagra ur den sittan-
: dejagivag mejlettill en mangd potentiella
i arbetsgivare.

de styrelsen pa fragan varfér en som
psykologstudent ska engagera sig i
SR:s arbete:

de”, ”Spannande och kul att vara med
och paverka” och ”Alla som &r med far
en god inblick i betydelsen av fackligt
arbete men ocksa i professionen”.®
TEXT OCH FOTO: KAJSA HEINEMANN

. (1 enighet me Psykologasswtent Paulina Wiktor:
tionerna som berdrde frdgan pa Kon-

"Vi @r en tillgang for verksamheten

fragor till Paulina Wiktor, som studerar pa psykologprogrammet,
termin 7, pa Karolinska institutet, och som sedan i somras
arbetar som psykologassistent pa Capio Psykiatri i Haninge.

Skulle du uppmuntra andra stude-
rande att soka?

— Absolut, utan tvekan! Gor det bara.

Det ar roligt och spannande att f& géra sa-

Hur kom du pa idén att s6ka?
— | bérjan av aret borjade jag soka

. ket! si h h f sommarjobb som mentalskétare men fick
15R jdttemycket! sager hon och fort- i antingen inget svar eller information om
i att de i forsta hand valde personer med

erfarenhet av jobbet eller som gétt skétar-

utbildning. Jag blev frustrerad och kande

i att det borde finnas ett storre utbud av
i tjanster som &r relevanta for psykologstu-
i denter dar kompetensen som vi forvarvar
i under utbildningen tas tillvara. D& kom
- jag pa att Psykologforbundet har kommit
pagar i skrivande stund, och blir of- ; ut .med rekommendatigner om fanst

i goring som psykologassistent och skrev
i ett mejl dar jag presenterade mig och att
i jagsoker jobb som psykologassistent. Jag
i beskrev ocksa vem som kan vara psykolo-
i gassistent och vilka arbetsuppgifter som
i ar lampliga utifrdn rekommendationerna.
i Jag bifogade &ven mitt CV samt rekom-

mendationerna i sin helhet. Sedan skicka-

— Men jag fick bara tv4 svar. En arbets-

"Det éir vildigt personligt utvecklan- givare svarade att de inte har nagon tidi-

i gare erfarenhet av att anstalla psykologas-
i sistenter och erbjod mig i stallet att soka
i som skétare. Den andra arbetsgivaren var
i Capio Psykiatri Haninge som jag senare
i blev anstalld av och dar hade jag en fordel

FOTO: MARTIN LARSSON

Paulina Wiktor =,

eftersom jag hade varit dar pa auskulta-
tion forra &ret och de mindes vem jag var.
Séledes underlattar kontakter att f& jobb
som psykologassistent men jag tror den
viktigaste aspekten ar att géra arbetsgi-
vare medvetna om vad vi kan och vilken
kompentens vi besitter. Att vi ar en tillgdng
for deras verksamhet och inte en bérda.
Vi méste bli battre pa att skapa vara egna
mojligheter, tala om for arbetsgivarna att
vi finns, att vi kan och att vi ar har for att
stanna.

Vilka arbetsuppgifter fick du?

— Jag fick gora neuropsykiatris-
ka utredningar under handledning fran
borjan till slut, det vill saga anamnes-
upptagning, kliniska intervjuer, testning,
anhérigintervjuer, utldtandeskrivning och
aterkopplingssamtal. Jag fick lara mig
att administrera en mangd olika test och
tolka testresultat, att skriva journalan-
teckningar och utladtanden. Jag fick trana
mig pa differentialdiagnostik och férdjupa
mina kunskaper kring olika psykiatriska
diagnoser. Men kanske viktigast av allt,
jag fick mojligheten att hjalpa manniskor
och det var helt fantastiskt.@

KAJSA HEINEMANN
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MEDLEMSSIDOR

LEDAREN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Anders Wahlberg, psykolog och férbundsordférande

”Vimaste stotta vara kollegor
runt om i varlden”

dngder av méinniskor

som flyr krig, tortyr och

forfoljelse har, tillsam-

mans med en liten poj-
ke som drunknat under sin flykt, pa
senare tid varit en 6gondppnare for
oss alla. Bilder, som den pa den dans-
ke polisen som anvinder sin rast att
leka med en irakisk flicka, har virmt.
Tyvérr har alla reaktioner inte varit
lika virmande. Stingsel med tagg-
trad har satts upp pa grinser och ros-
ter hojs for att det inte gar att ta emot
dessa minniskor, som riskerar bade
sina egna och sina barns liv for att fa
en bittre tillvaro och slippa rédsla och
sorg.

Det ér mérkligt hur kort vart minne &r.
For drygt 70 ar sedan flydde méngder
av méanniskor fran krig och forféljelse
i Europa. For ett par decennier sedan
flydde ménniskor fran Balkan av sam-
ma anledning. And4 stiings griinser
i Europa och det ses, av en del, som
omojligt att ta emot dessa ménniskor
som inte har nagot alternativ for att

En av de fragor som blir aktuell for
oss psykologer &r hur, inte om, vi ska
bygga ett mottagande som kan hjil-
pa med bade krishantering, utbild-
ning, integration etc. Vara kunskaper
inom olika félt &r av storsta vikt for
att tillgodose de behov som uppstar.
Det finns ett behov och en efterfragan

I en situation som
denna blir det ocksa
tydligt att psykologin

inte har granser”

av vetenskap och beprévad erfaren-
het inom omradet. I en debattartikel
i Dagens Nyheter (12/9, 2015) skriver
psykologerna Solvig Ekblad och Hédi
Fried om behoven av kunskap ”for att
O0ka de nyanldndas motstandskraft i
integrationen och samtidigt minska
lidande och ldka séaren efter trauma-
tiska hindelser i livet”.

Psykologisk kunskap behovs for
detta och &ven inom omraden som

forstaelse av de mekanismer som ska-
par frimlingsridsla och liknande.

Jag ser vildigt girna att de som ar-
betar inom omradet delar med sig av
kunskap och idéer kring hur vi kan ar-
beta med fragorna, bade som forbund
och som enskilda psykologer.

| en situation som denna blir det ocksa
tydligt att psykologin inte har grinser.
Vi kan inte som psykologforbund vara
oss sjilva nog i vart land. Vi maste fa
kunskaper fran vara kollegor runt om
i vérlden. Vi maste ocksa stétta vara
kollegor i Europa i deras arbete, langt
ifran eller néra krigszoner. Vi behover
ocksa stotta vara kollegor i de ldnder
didr man bygger staket for att stinga
ute.

Utifran det ir vart engagemang
bade i europeiska och i andra interna-
tionella psykologorganisationer vik-
tigt. Inte minst nir det géller gemen-
samma etiska principer dir respekt
fér individens rittigheter och virdig-
het ska vara en viktig huvudprincip.
Tillsammans kan vi gora skillnad.

slippa dod och terror. utbildning, planering av integration, ANDERS WAHLBERG
NYTT FRAN FORBUNDET
Bidra med minnen Ny medarbetare

fran psykologyrket

och forbundet 60 ar

Vi behover bidrag till var avdelning pa
hemsidan som ska uppmarksamma att
forbundet fyller 60 ar.

Skicka in dina minnen, bilder och texter,
fran ditt yrkesliv som psykolog till
susanne.bertman@psykologforbundet.se

24 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 7 2015

Psykologforbundet har

11069

medlemmar
i september 2015

Nils Erik Solberg tilltrad-

de 1 september som ny
forbundsijurist. Nils Erik Sol-
berg har en bakgrund som
advokat och forbunds—
jurist pa bade Lararnas
Riksférbund och Sveriges
Lakarférbund. Han kommer
narmast fran Lakarforbundet dar han
arbetat som chefsjurist med bland annat
lakarnas professionsfragor och arbetsratt.




Teknik effektiviserar arbetet och okar

MEDLEMSSIDOR

delaktigheten i psykologféreningen i Kalmar

"Séattet att hantera &rsmotena har dubblerat antalet
narvarande medlemmar”, berattar ordférande

Charlotte Blomgvist.

Hur anviéinder ni teknik i
er forening?

— Vi ar ett avlangt lan, vilket
gor det svart att ses 6ga mot
o6ga om alla delar av lanet ska
kunna vara representerade i
styrelsearbetet, vilket ju &r en
sjalvklarhet utifran demokra-
tiska spelregler och véardegrund.
For att underlatta for oss sjalva
har vianammat de maéjlighe-
ter till videokonferenser som
arbetsgivaren erbjuder. Tidigare
har alla rest minst tio mil for att
ses i verkligheten. Nu bokar vi
motesrum med videoutrustning
och virtuella motesrum dar vi
sammanstrélar. Videoutrust-
ning finns pa varje ort och man
har aven mojlighet att f& en
en-personsutrustning kopplad
till sin egen arbetsplats om man
vill, sdger Charlotte Blomqvist.

— Pa detta satt genomfor
vi styrelseméten snabbt och
effektivt. Vi har aven gjort sa
vid véra &rsmoten. D& har vi
bokat upp lokaler pa alla fyra
huvudorter i lanet. Dessa finns
angivna i kallelsen till arsmotet
och varje person meddelar var
den vill ansluta ifrdn. Sedan far
nagon medlem eller styrel-
serepresentant i uppdrag att
bemanna respektive lokal och
ordna likvardig mat och dryck
som serveras i huvudlokalen
som oftast ar i Kalmar. Sattet
att hantera drsmétena har

dubblerat antalet narvarande
medlemmar.

— Vi har ocksa skickat
ut fragor via e-post till vara
medlemmar som vi vill att de
tar stallning till, nar det har
funnits frédgor vi anser lampliga
att behandla pa detta satt. Vart
intranat ger mojlighet till att
skaffa "arbetsrum” som pamin-
ner Dropbox/ICloud. Dessa rum
ansoks om av arbetsgivaren
som ocksa tilldelar behorighet.
Psykologféreningens styrel-
se har tillgang till ett sddant
rum som fungerar som vart
gemensamma kontor. Dar finns
alla gemensamma dokument
som avtal, handbdcker, alla
mallar, alla skrivna protokoll
och dagordningar, alla PPT
presentationer vi har gjort med
mera. Det gor att vi alla har
tillgéng till samma dokument
och arbetet blir mindre sarbart
vid t ex sjukdom. Vid varje sty-
relsemote dppnas ett protokoll
som skrivs pd plats och sparas
i arbetsrummet. Det innebar att
det ar mindre betungande att ta
pa sig rollen som sekreterare nu
an tidigare.

— Vi har en hemsida pa
intranatet dar ny information
laggs ut men ar ocksa pé vag
att bygga upp en hemsida
under Psykologférbundets
webbplats. Generellt kan man
saga att vi forsoker ta till oss

Charlotte Blomqvist

teknik for att effektivisera arbe-
tet och for att 6ka delaktigheten i
medlemskaren.

Beriitta lite om era psylkolog-
dagar?

— Vi ordnade psykologda-
gen for tredje aret i rad. Det
var mycket lyckat. Temat for i
ar, var halsa med psykologer i
fokus. Dagen startade med ett
yogapass i septembersolen for
att fortsatta med ett seminarium
om Kollektiv Intelligens med
var PTP-psykolog. Efter lunch
lyssnade vi pa en forelasning om
stress. 2013 var forsta gangen
vi genomforde en Psykologdag,
da i samarbete mellan Psyko-
logforbundet och arbetsgivaren.
Det blev ett lyckat koncept med
temat juridik for psykologer som
bade innehall en férelasning och
information om alternativ for
pensionen. Sedan gjorde vi en
repris 2014 med DSMS i fokus.
Ungefar 2/3 av lanets alla psy-
kologer har deltagit varje ar. Vi

FLYKTINGKATASTROFEN

”Som sa manga andra ar jag djupt skakad 6ver den
humanitara katastrof som rapporteras fran dagens
Europa. Méanniskor pa flykt behéver hjélp och tillsam-
mans kan vi bidra. Jag har darfor valt att ge ett stod
till UNHCR och jag uppmuntrar nu alla medlemmar
att bidra till ndgon organisation, eller p& annat satt
hjalpa de flyktingar som anlander till Sverige”

Anders Wabhlberg, forbundsordférande, Sveriges Psykologforbund

forsoker skapa en arbetsgrupp
av medlemmar som arrangerar
eventet men psykologférening-
en behover sta bakom arrang-
emanget for att man ska kunna
ansOka om pengar och skriva
avtal med forelasarna.

Till Psykologdagen bjuds
alla psykologer anstéllda inom
Landstinget i Kalmar lan in. Vid
efterfrdgan och i méan av till-
gang till plats saljs aven platser
till skolpsykologer i lanet.

Ndégot annat som gor att er
forening fungerar bra?

— Viharen fordel i att vi ar
en liten férening med hog pro-
cent anslutna kollegor. Manga
medlemmar har kinnedom om
varandra, vilket kadnns tryggt.
| styrelsen har vi en genom-
tankt strategi for vart arbete
och férsoker hitta positioner
vi anser viktiga att bemanna
med psykologer, till exempel
s8 bemannar psykologer
Saco-mandaten i forvaltnings-
raden i de tre férvaltningar som
har psykologer anstallda. Vi
finns ocksé representerade pa
Saco-mandat i olika referens-
grupper som lonekartlaggning
och journal som e-tjanst.

Vad har ni for planer framéver?
— Skapa en langsiktig
stabilitet i styrelsegruppen sa
att vi kan fortsatta utveckla vart
arbete for psykologer i lanet.

Susanne Bertman:
susanne.bertman@
psykologforbundet.se

Fo6r Nytt fran forbundet svarar
press- och informationsansvariga
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MEDLEMSSIDOR

FRAGA OMBUDSMANNEN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Har du en frdga om anstallning, arbetsmiljo eller avtal?

Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

”Privatanstalld — vad kravs for att

bilda en psykologférening?”

FRAGA:

Hej! Jag jobbar hos en privat arbets-
givare med flera arbetsplatser. Vi
vill kunna paverka vara villkor, men
har ingen psykologférening som
tillvaratar véara intressen. Vad kravs
for att bilda en forening?

SVAR:

Pa privat sektor har Sveriges Psyko-
logférbund inget eget avtal, sa att bil-
da en psykologforening pa arbetsplat-
sen ir inte losningen. Vi har avtalet
tillsammans med akademikerforbun-
den: Fysioterapeuterna, Akademiker-
forbundet SSR, Forbundet Sveriges
Arbetsterapeuter (FSA), Naturvetar-
na, DIK-férbundet, SRAT, Civileko-
nomerna, Jusek och Sveriges Ingenjo-
rer. Tillsammans ska ni bilda en aka-
demikerférening.

Du ér viktig for oss och for ditt f6-
retag. Du har en unik kompetens som
foretaget &r i stort behov av, men det
ar ocksa viktigt att du upplever att
du arbetar under schyssta villkor och
forhallanden. Dirfor dr det viktigt att

GODKANDA SPECIALISTER
Klinisk psykologi — med

inriktningen Psykologisk
behandling/psykoterapi

Ameliorates Stress: A Randomi-
zed, Control Study.

akademikerférbunden har en naturlig
plats inom foretaget.

I och med att ni har flera arbets-
platser ir det viktigt att det finns flera
representanter. Ta fram intresserade
pa arbetsplatserna och meddela om-
budsman vem/vilka som kan tidnkas
vara intresserade. Vi hjélper till med

”V1i hjalper till att
bilda akademiker-
féreningen och att det
utses en styrelse”

att bilda akademikerféreningen och
att det utses en styrelse.

De lokala férhallandena och med-
lemmarnas 6nskemal dr naturligtvis
grunden for foreningens arbete. Sty-
relsen foretridder alla medlemmar i
akademikerforeningen och &r part i
forhandlingar med arbetsgivaren. Det
som parterna tréiffat kollektivavtal om
- eller det som framgar av enskilda
anstéllningsavtal - &r ocksa de sak-

RATTELSE

Godkand specialist:
Klinisk psykologi — med

omréaden som fackliga fortroendeval-
da har att bevaka och paverka pa med-
lemmarnas uppdrag.

Det kan till exempel gilla insyn och
paverkan pa verksamheten och pa ar-
betsforhallanden, arbetstider, kom-
petensutvecklingsinsatser eller 1oner.
Det kan innebéra att bevaka och féra
fram allminna synpunkter om med-
lemmars arbetsvillkor, exempelvis
arbetsorganisation, arbetsbelastning,
bristande jamstilldhet eller krinkan-
de behandling av nagot slag. Det dr
viktigt att komma ihag att inga avtal
eller 6verenskommelser bor goéras
innan ni haft kontakt med férbundet!

Vi arbetar tillsammans for att star-
ta akademikerforeningar och utbilda
dem. Nagon av oss centrala ombuds-
min kommer att fungera som men-
tor for er i ert arbete. Om du kénner
dig frustrerad 6ver din arbetsgivares
aterkommande forindringar, tveka
inte, hor av dig till oss, sa forséker vi

att bilda en férening.
LEIF PILEVANG
Ombudsman

INGER STROMANDER:
Psykometriska egenskaper
hos dffektiv sjélvskattnings-
skala, AS-18, for patienter
med bipolér sjukdom, typ |
och typ II.

CHARLOTTE SVENSSON:
Hypnotic Tape Intervention
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JOHANNA BRYNIELSSON :
Traumahistorik och trauma-
relaterad symtombild hos
patienter inom vuxenpsykiatrin.

SOFIA HERNEFALK FOLKE:
Transdiagnostisk dagvdrds-
behandling i psykiatrisk 6ppen-
vdrd. En effectiveness-studie.

inriktningen Psykologisk
behandling/psykoterapi
NAJWAN SAAED AL-ROUBAIY:
Post-migration stress among
adult male Iraqi refugees and

its implications for counselling
and psychotherapy: A qualitative
study.

NYA MEDLEMMAR

Violeta Munoz, Stockholm

Duha Isabel Khoure, Stockholm
Daniel Hultberg, Stockholm




Pa gang i Psykologférbundet

Ar du en driven &
nyfiken student...

... sugen pa att engagera dig i ett framtidsfokuserat
forbund? Sok da till Psykologforbundets Studeranderads
styrelse senast 15/11!

Mejla cv och personligt brev och stall fragor till oss i
Studeranderadets styrelse:
studeranderadet@psykologforbundet.se

Mer info finns dven pa: Psykologforbundets studerande-
hemsida och Studeranderadets Facebooksida. Vi ser fram
emot era ansokningar och att fortsatta utveckla Studeran-
deradets arbete framover!

arbetsmiljoenkat och antalet
psykologer pa vardcentraler.

Tid och plats: tors 15 oktober
kl 16.45. Psykologférbundets

Seniorerna Norra:

Vad: Studiebesok Roda Korsets
behandlingscenter.

Tid och Plats: tors 8 oktober

kl 14-16. Pavel Snickares
Grand 1, Stockholm

Anmalan: Hans Aberg.

Tel: 073-183 03 65
hans@hansaberg.se

Seniorerna Vastra:

Vad: Psykolog Seppo Salonen
om arbetet pé Kris- och trauma-
enheten Goéteborg

Vad: Teaterforestallning "Livet,

o > Tid och plats: ons 28 oktober
doden och meningen med allt”.

kl 14.30-16.30. Konf rummet
van 4, Psykologiska institutionen,
Haraldgatan 1, Géteborg.

Tid och plats: ons 11 november
kl 19, Reginateatern, Uppsala.

Anmalan: Hans Aberg.
Tel: 073-183 03 65
hans@hansaberg.se

/"Seniorpsykologernas
! hostprogram 2015
for samtliga regioner
hittar du pa
. psykologforbundet.se/
'\ seniorpsykologerna.

Seniorerna Ostra:

Vad: Férbundsordférande Anders
Wahlberg om Psykologférbundets

1
1
1
1

\

\

1
1
1

1

KALENDARIUM

OKTOBER NOVEMBER

FS mote 1-2 Seniorerna Norra moéte 11
Rédskonferens 3 SNPF, sodra,

Seniorerna Norra mote g  drsmote Malmo 12-13

Seniorerna Ostra méte SNPF, riksstamma 12-13

POMS héstkonferens
och drsmoéte 15-16
Seniorerna Vastra mote 28

lokaler, Vasagatan 48, Stockholm.

MEDLEMSSIDOR

Poms, Habiliteringspsykologernas yrkesférening
inbjuder: debatt, konferens och drsmoéte

Vad: "Hur star det till med delaktigheten 2015?" & L

Forelasning, paneldebatt och diskussion om ] O x
delaktighet i samhallet for unga vuxna 3 r“".‘__
med funktionsnedsattning. i, =

Nar: torsdag 15 okt, kI 18.30—-21.00. Ty

Var: Ersta konferens, Norrbysalen, Erstagatan1 K,
Stockholm.

Forelasare: Marten Soder, professor i sociologi, Uppsala, beskri-
ver hur attityder till personer med funktionsnedsattningar har
andrats Over tid. Bengt Westerberg, fére detta socialminister och
statsrad, ger sitt perspektiv pa LSS och lagens tillampning i dag.

Debattorer: Bjorn Hall-Kellerman frén Forbundet unga rorel-
sehindrade, Jonas Franksson, skadespelare, debattér och fore
detta programledare for CP-magasinet, representanter fran
foreningen Kraftkallan (for personer med intellektuella funktions-
nedsattningar) och fran Attention (intresseférening for personer
med neuropsykiatriska tillstdnd).

YEEp R ET

Anmaélan: poms@poms.nu helst fére 8 oktober.
Evenemanget &r gratis.

Héstkonferens och arsmote
Nar: 16 oktober.

Var: Clarion Hotell, Skanstull, Stockholm.

Tema: "Habilitering och psykiatrisk problematik”

Forelasare: Sylvia Mellfeldt Milchert, psykolog och specialist i
neuro- och handikappsykologi, och Caroline Gromark, dverlakare
pa Bup Funk och enheten for OCD och relaterade tillstand.
Sylvia Mellfeldt Milchert talar utifran rubriken "Habiliterings-

psykiatri” och Caroline Gromark under rubriken “OCD-relaterade
tillstdnd och autoimmunitet — bedémning och behandling”.

Arsmétet halls ki 16.15.
For mer info: www.poms.nu

Ovrigt

Symposium om hélsoangest

Svenska nationalkommittén for psykologi vid Kungliga Veten-
skapsakademin (KVA) arrangerar ett symposium: "Halsoangest:
mekanismer, diagnostik och psykologisk behandling”. Samtidigt
hélls aven prisutdelning for KVA:s pris till unga forskare.

Tid: torsdag 29 oktober, kl 12.30-16.30.

Plats: Beijersalen, Kungliga Vetenskapsakademin,
Lilla Frescativagen 4A, Stockholm.
Deltagande ar kostnadsfritt men anmalan kravs.

For mer info, se: http://kva.se/healthanxiety

Rapport om psykoser tema for konferens

Svenska ISPS arrangerar den tilltrédande ordférande for det

23 oktober ett seminarium med
utgéngspunkt fr&n den nya brit-
tiska rapporten Understanding
Psychosis and Schizophrenia.
Professor Peter Kinderman,

brittiska psykologférbundet och
en av forskarna bakom rappor-
ten ar inbjuden till seminariet
som hélls i Andreaskyrkan i
Stockholm.
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Den tekniska utvecklingen har bidragit till ett granslost arbete i
tid och rum, och anstéallda maste kunna hantera gransen mellan
arbete och privatliv. Om det handlar projektet Balansakt, som

, forskare pé avdelningen for arbets- och
organisationspsykologi, Psykologiska institutionen vid Stockholms
universitet, har presenterar resultat och slutsatser fran.

enom ny teknik kan anstéllda ut-

fora sitt arbete oberoende av tid

och rum, och &ven vara stindigt

tillgingliga for sina arbetsgivare,

kollegor, kunder och klienter [1].

For anstillda medfor det att de behéver kunna

hantera grinsen mellan arbete och privatliv och
skapa en vilfungerande balans dem emellan.

Vid svarigheter med denna grinsdragning kan

grinserna mellan arbete och privatliv suddas ut

med risk for att individen arbetar inte bara nir

som helst och var som helst, utan hela tiden/
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overallt. Utan tillriacklig aterhdmtning fran fére-
gaende arbetsdag krévs ytterligare anstringning
fér att prestera pa normalniva nistkommande
dag. Langa arbetsveckor med brist pa tillrick-
lig vila under ledighet kan leda till kroniskt for-
hojd stress [2]. Brist pa aterhdmtning paverkar
somnen och i férlingningen &ven hilsan, och
har visat sig predicera hjirt- och kérlsjukdom
samt dodlighet och ir relaterat till somnsvarig-
heter, nedsatt vilbefinnande och forsimrad
arbetsprestation.

Aterhimtning spelar p4 sa sitt en nyckelroll i



sambanden mellan arbetsrelaterad stress, sémn
och hilsa [3], dir den underliggande mekanis-
men antas vara svarigheter att stinga av tankar
pa arbete under fritiden, nagot som ofta be-
ndmns i termer av switching off- Tidigare forsk-
ning visar pa direkta samband mellan att inte
kunna stinga av jobbtankar under fritiden och
olika hilsoutfall [4].

Gransstrategier
Utifran ett gransperspektiv fokuserar man sér-
skilt pa grinsstrategier i termer av om individer
foredrar att halla arbete och privatliv atskilda i
separata segment, sé kallade segmenterare, eller
om de foredrar att integrera (varva och kombi-
nera arbete och privatliv), sa kallade integrerare
[5]. Ett annat nyckelbegrepp inom grénsteori &r
hur individer roér sig, antingen fysiskt, beteen-
demissigt eller psykologiskt, mellan arbete och
privatliv, det vill séga faktiska grinsovergangar
[6]. Huruvida det finns en Overensstimmelse
mellan en individs grénspreferenser och faktis-
ka grinsovergangar, grinskongruens [7], antas
spela roll for upplevelsen av hur vil man lyc-
kas uppritthalla sina dnskade grinser, sa kallad
grianskontroll [8]. Fungerande grinskontroll an-
tas i sin tur avgérande fér om och hur man pa ett
optimalt sétt kan balansera arbete och privatliv.
Under 2013 genomférdes en omfattande in-
ternetbaserad enkétundersokning inom Kyr-
kans Akademikerforbund, Sveriges Skolledar-
forbund, Unionen samt ett internationellt verk-
samt telekomforetag. Enkéten distribuerades
till 9 000 individer. Totalt besvarades enkéten av
3846 individer (42 procent). Majoriteten av del-
tagarna var mén (62 procent) och medelaldern
var 49 ar. De flesta var gifta eller sammanboende
(80 procent) och hade hemmavarande barn (60
procent). Utbildningsnivan var hog: 77 procent
hade en universitetsexamen, och 34 procent
hade en chefsposition. Vidare hade 97 procent
tillsvidareanstillning och 97 procent arbetade
heltid dédr den avtalade arbetstiden per vecka i
snitt var 39,5 timmar.

Resultat av enkdtundersokningen

Den genomsnittliga veckoarbetstiden var 44,3
timmar. 71 procent av deltagarna hade arbetat
overtid under den senaste manaden. De flesta
uppgav att de arbetat 6ver pa eget initiativ an-
tingen pa grund av en tillfillig arbetstopp (26
procent) eller for att hinna med ordinarie arbete
(51 procent). Pa fragan om man har nagon policy
eller 6verenskommelse om tillgéinglighet svara-
de endast 6 procent att en sadan finns pa arbets-

platsen. Detta kan stéllas i kontrast till att 58 pro-
cent menade att det dr viktigt att de &r tillging-
liga i arbetsfragor utanfor ordinarie arbetstid.
Bland deltagarnas grinspreferenser foredrog
en Overvigande majoritet segmenteringsstrate-
gin (80 procent) och de flesta uppgav ocksa hog
grianskontroll (74 procent). Sirskilt segmentera-
re uppgav hég grianskontroll (76 procent). Bland
integrerarna var det 69 procent som hade hog
grianskontroll.

Signifikant fler min féredrog segmente-
ringsstrategin, medan signifikant fler kvinnor
foredrog integrering. Min hade #ven hogre
grinskontroll rent generellt. Vid separat ana-
lys av de olika strategigrupperna framkom dér-
emot att dessa konsskillnader i grinskontroll
bara aterfanns bland segmenterare (65 procent
av minnen och 35 procent av kvinnorna uppgav
hoég grinskontroll). Det fanns alltsa ingen skill-
nad avseende gréinskontroll mellan min och
kvinnor som foredrog integrering. Detta innebir
att méin som féredrog segmentering hade hogre
grianskontroll 4n alla andra.

Vilka grinspreferenser man har aterspeglades
i hur man organiserade sitt arbete i tid och rum.
Bada strategigrupperna uppgav i lika hog grad
att de utfor sitt arbete under dagtid (8-17) pa ar-
betsplatsen. Integrerare arbetade ddremot i ho-
gre grad dven vardagkvillar och helger samt pa
olika platser (frimst hemifran), det vill siga mer
gréinslost i bade tid och rum, &n segmenterare.

Socialt stod viktigt for granskontroll

Socialt st6d, tydliga mal och aterkoppling i arbe-
tet var avgorande for en fungerande grinskon-
troll for bade segmenterare och integrerare.
Segmenterare behévde dven halla arbetet inom
ramen for avtalad arbetstid och under dagtid pa
arbetsplatsen. Nir det av olika skil inte 4r m6j-
ligt paverkas deras grinskontroll negativt. For
integrerare var inga av dessa tidsméssiga och
rumsliga former av grinsloshet problematisk fér
deras upplevda grinskontroll, trots att de i hog-
re grad dn segmenterare arbetade vardagkvillar
och helger samt pa andra platser &n den fasta ar-
betsplatsen och &ven hade hogre veckoarbetstid
dn segmenterare.

Det som i stéllet var negativt for integrerares
granskontroll var att behova arbeta under dag-
tid samt om de var yngre. Kanske forutsétter en
fungerande integrering erfarenhet och trygghet
i sin yrkesroll, ddr de som ir yngre kan uppleva
mer osikerhet i hur de ska hantera denna stra-
tegi. Integrerare behovde dven veta vem man dr
ansvarig infor i sitt arbete fér att ha en funge-
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"AlL satta granser
for sitt eget arbets
atagande var ovanligt
bland deltagarna”

rande grianskontroll. Fér bada strategigrupperna
var individférmagan till sjélvreglering, sa kallad
grianskompetens, avgérande for hog granskont-
roll. Detta innefattar att sjdlv kunna avgora nir
man ir firdig med sina arbetsuppgifter, att kun-
na arbeta sjilvstidndigt och organisera sitt arbe-
te effektivt samt férmagan att siga nej och sétta
granser.

Individens granssattande

Att sitta grinser for sitt eget arbetsatagande var
ovanligt bland deltagarna. Bristen pa egen grins-
sittning och att arbeta grinslést i bade tid och
rum - dagtid pa arbetsplatsen, vardagkvillar och
helger, framférallt hemifran - sammanhingde
med hoga bade kvantitativa och kvalitativa krav
i arbetet samt lagt inflytande 6ver viktiga beslut.

De faktorer som framforallt paverkade att
arbeta grinslost i tid och rum handlade om att
man jobbar under tidspress och inte hinner med
ordinarie arbete under arbetsdagen, att dagen ar
full av samtal och mejl som inte kan vinta, att
man jobbar langa pass
i strick utan paus un-
der arbetsdagen, att
man upplever bade
hoga tillginglighets-
krav i arbetsfragor pa
fritiden och att man
ar oersittlig vid sjuk-
dom, att arbetet &r
mentalt anstringande och kriver hog formaga
till probleml6sning och hég koncentration, samt
att man har lagt inflytande 6ver viktiga beslut
och upplever oklara mal i arbetet.

Vi ser dirmed vilkéinda stressorer i ny skepnad
och ny kontext dédr den nya tekniken dr det me-
dium genom vilket bade kraven och intensiteten
i arbetet 6kar (man hinner allt mer pa mindre
tid) och dven gor arbetet stindigt ndrvarande.

Grénslost arbete och somn
Att arbeta grinslost rent rumsligt hade en nega-
tiv effekt pa veckoarbetstid. Om man utférde sitt
arbete pa flera olika platser s hade man ligre
faktisk arbetstid dn 40 timmar per vecka. Vidare
hade grénslost arbete i tid, men inte rum, en sig-
nifikant effekt pa att inte kunna stéinga av tankar
pa arbetet under ledig tid. Sammantaget indike-
rar resultaten att grinslost arbete utspritt i tid -
over dygnet och veckan - leder till svarigheter att
stinga av arbetsrelaterade tankar under fritiden.
Att inte kunna stiinga av tankar pa arbetet under
ledig tid hade i sin tur en effekt pa stord sémn.
Diremot fann vi, nagot 6verraskande, att de
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som hade hog veckoarbetstid men kunde stéinga
av tankar pa arbetet under fritiden, hade lag grad
av somnproblem. Tidigare forskning har pavisat
starka samband mellan hog veckoarbetstid och
bade sémnproblem och kort nattsomn [2].

En mojlig forklaring till vara resultat dr att om
man arbetar mycket, men kan stéinga av arbets-
relaterade tankar nir man vil ir ledig, sa paver-
kas inte somnen da den fysiologiska aktivering
som ir kopplad till dessa tankar och kénslor av-
bryts [9]. Diarmed kan switching off sigas utgéra
mekanismen mellan grinslost arbete i tid, hog
veckoarbetstid och stérd somn. Denna tolkning
stéds av ny, internationell forskning som pavi-
sat att forhojd fysiologisk aktivering fortgar fle-
ra timmar och fortsitter dnda in i somnen, efter
det att ihallande tankar pa arbetet upphért [10].

Att inte kunna stinga av tankar pa arbetet un-
der fritiden hade #ven samband med lag livsba-
lans. Faktorer i arbetet som paverkade livsba-
lansen negativt var lagt inflytande 6ver viktiga
beslut i arbetet och att jobba under tidspress,
tillganglighetskrav i arbetsfragor under ledig tid
och manga grinsévergangar fran arbetet in i pri-
vatlivet, framforallt i form av mobilt arbete. Sir-
skilt individer med sa kallad prestationsbaserad
sjdlvkinsla var sarbara for negativ paverkan pa
livsbalansen.

Hog granskontroll gav god livsbalans

Om man lyckades uppritthalla sina onska-
de grianser mellan arbete och privatliv, hog
grinskontroll, sa mildrade det de negativa effek-
terna av savil krav pa tillgiinglighet i arbetsfra-
gor pa fritiden som hég grad av grinsévergangar
fran arbetet in i privatlivet och mycket mobilt
arbete. Detta gillde bade att kunna stinga av
tankar pa arbetet under ledig tid och livsbalans.
Det senare var sirskilt patagligt bland segmen-
terare med hég granskontroll, i synnerhet mén.
De var i hogre grad dn 6vriga mycket ofta néjda
med sin livsbalans (52 procent).

Bland kvinnor som féredrog segmentering
och upplevde hég grinskontroll var 28,7 procent
mycket ofta néjda med sin livsbalans. De som
foredrog integrering var generellt sett mindre
nojda med sin livsbalans, sérskilt integrerande
kvinnor som uppgav lag granskontroll (0,3 pro-
cent).

Aven bland integrerare med hog grinskontroll
var det ovanligt att mycket ofta vara mycket nojd
med sin livsbalans. Bland ménnen uppgav bara
94 procent att de mycket ofta var néjda med sin
livsbalans och motsvarande siffra f6r kvinnorna
var 5,3 procent.



Sammantaget tyder detta pa att segmente-
ringsstrategin dr gynnsam gillande bade vil-
fungerande grinskontroll och livsbalans. Integ-
reringsstrategin, i synnerhet for kvinnor, tycks
didremot svarare att hantera pa ett sitt som ir
forenligt med god livsbalans.

Typ av bransch bakom kdnsskillnader

Vi undersokte dven konsskillnader i bade arbets-
forhallanden och hilsoutfall. Resultaten visade
att kvinnor arbetade mer grinslost i bade tid och
rum in mén. De upplevde dven ligre inflytande,
oklara mal och hogre tidspress i arbetet samt
hogre krav pa tillgénglighet i arbetsfragor pa fri-
tiden och mer griansévergangar fran arbetet in i
privatlivet. Vad géller hélsa hade kvinnor svara-
re att stinga av tankar pa arbetet under ledig tid,
simre livsbalans, mer somnproblem och hilso-
besviir, och de hade &ven hogre bade sjukfranva-
ro och sjuknirvaro.

De konsskillnader som framkom i bade arbets-
férhéallanden och hilsa kan antas spegla skill-
nader mellan sektorer och branscher in reel-
la konsskillnader. Anstéllda i privat sektor och
inom mansdominerade branscher uppgav bétt-
re arbetsforhallanden, att de arbetade mindre
grénslost i tid och rum och hade kortare vecko-
arbetstid samt bittre livsbalans, aterhdmtning
och hilsa jimfort med anstillda i offentlig sektor.

Det bor papekas att urvalet i projektet ater-
speglar specifika yrkesgrupper samt anstillda
inom ett enskilt foretag. Resultaten kan dirfor
inte generaliseras till andra grupper pa arbets-
marknaden eller tas f6r allméngiltiga skillnader
mellan olika sektorer.

Diskussioner och slutsatser

Resultaten pekar pa att anstillda arbetar under
hog belastning och har press pa sig att vara stin-
digt uppkopplade och tillgingliga, med atf6ljan-
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de grinsovergangar fran arbetet in i privatlivet.
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litet i arbetet dr uppskattat, inte minst av yng-
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ir den en forutsittning for att kunna arbeta
flexibelt i tid och rum, a andra sidan medfor den
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tydelsefull roll for att 6ka kunskapen bland bade
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som rader pa arbetsplatsen och
huruvida dessa &r nodvindi-
ga och rimliga. Utifran sadana
diskussioner kan policyer av-
seende tillganglighet utformas
som #ir balanserade utifran
bade verksamhetens och med-
arbetarnas behov. ®
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