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Soker du kunskap om vald?

Nationellt centrum for kvinnofrids kunskapsbank ar en webbplats
for dig som soker kunskap om mins vald mot kvinnor, heders-
relaterat vald och fortryck och vald i samkoénade relationer.

I NCK:s kunskapsbank hittar du forskare och aktuella forsknings-
projekt, amnesguider, litteraturtips samt publikationer fran NCK
och flera andra myndigheter.

www.nck.uu.se/kunskapsbanken

NATIONELLT CENTRUM
FOR KVINNOFRID

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) vid Uppsala universitet arbetar pa regeringens
uppdrag med att hoja kunskapen pa nationell nivdi om mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat
vald och fértryck samt véld i samkonade relationer. NCK driver den nationella stodtelefonen
Kvinnofridslinjen 020-50 50 50.

Kvinnofridslinjen
— en nationell stodtelefon

Kvinnofridslinjen 020-50 50 50 ar Sveriges nationella stodtelefon
for kvinnor som utsatts for hot och vald. Aven nirstiende, vinner
och personer som moter valdsutsatta kvinnor i sitt yrke kan ringa.
Pa webbplatsen kan du dven bestilla informationsmaterial

om stodtelefonen pa 6ver 20 sprak.

www.kvinnofridslinjen.se

_ 020-505050
Kvinnofridslinjen

Kvinnofridslinjen drivs av Nationellt centrum for kvinnofrid pa uppdrag av regeringen
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ny rapport

Psykologiska metoder styr
polisens nya chefsstruktur

Adhd-studie vann postertavling

Socialstyrelsen granskar FACKLIGT

mindfulness

Stort intresse for ny
specialistutbildning
PSYKOLOGSTUDENT

Osaker framtid for svenska
psykologstudenter i Skottland

Ledaren

Orjan Salling, 35 ar
i psykologins tjanst

MEDLEMSSIDOR

Av Anders Wahlberg
Fréga Juristen

ESSA

Mindfulness, ett verktyg
for psykologen?

Av Gerhard Andersson
DEBATT

"Hur férhaller vi psykologer
oss till sanningen?”

RECENSIONER

Valkommen till ett valfyllt sommarnummer!

’ /I edvetandetrining dr en sjdlvmords-
forebyggande metod foér ungdomar
som har visat sig ge mycket goda re-

sultat i en europeisk studie. Svenska forskare vid

NASP (Nationellt centrum for suicidforskning

och prevention av psykisk ohilsa), KI, har till-

sammans med kollegor fran Columbia Univer-
sity utvecklat The Youth Aware Mental Health

Programme, YAM. Metoden bygger pa att ung-

domar genom medvetandetrining och trining

i problemlosning kan stirka den psykiska hél-

san. Resultaten visar pa en minskning av antalet

sjalvmordsforsok med 50 procent.

Mindfulness anvinds alltmer vid behand-
ling av depression och angest. Profes-
sor Gerhard Andersson skriver om
forskningsstédet och anvindbarhe-
ten vid klinisk intervention. Just

riktlinjer for depression och angestsyndrom da
mindfulness som behandlingsmetod granskas.

Ett axplock ur numret: M6t nagra av de 400
svenska psykologstudenter som utbildas i
Skottland. Vi intervjuar Orjan Salling, for-
bundsdirektér som gar i pension efter 35 ar i
psykologins tjénst. Intresset for att séka spe-
cialistutbildningen pa Stockholms universitet
ir mycket stort, beridttar Gunnel Jacobsson pa
psykoterapeututbildningen. Lis ocksa boktips
och recensioner.

Glom inte heller webben - pa psykologtid-
ningen.se fortsdtter debatten om specialistut-
bildningen med nya inldgg. Vi rapporterar fort-
l6pande under hela sommaren.

Redaktionen onskar alla en hdrlig sommar!

"

"Den bortglémda gruppsykologin”
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LASARREAKTIONER

Karlek, mobbning, vanner...

...och anknyting ar nagra av de
manga amnen som tas upp i den
nya antologin Relationer frén A
till O — Ett psykologiskt lexikon,
som é&r ett samarbete mellan
Psykologiguiden (som utges av
Sveriges Psykologforbund) och
tidskriften Modern Psykologi.
Antologin innehaller bade
allvarliga och lustfyllda texter om
relationer, samtliga tidigare publi-
cerade i Modern Psykologi och/
eller pa psykologiguiden.se
Vem viéinder sig boken
\ till? Och hur ska den
lisas?
— Den vander sig till
‘ allmanheten och ger

mangder med svar pa
olika typer av relations-
fragor.
— Eftersom den ar
uppbyggd som ett lexikon

S N

‘E.mily Storm

Ur Psykolognytt nr 11/1975:

Relatigner
. fran

)
Relationer frén A till O
— Ett psykologiskt lexikon
av Jonas Mattsson (red),
Patrik Hadenius och Emily

.

Storm (redaktionsrad). tl“

Utgiven av Vetenskaps- L sykologiske

media i Sverige AB, 2015. Fon Lo Sl
i

q

behéver man inte lasa boken fran
bérjan till slut, utan man kan hop-
pa hur man vill mellan rubrikerna,
efter sin egen nyfikenhet, sager
Emily Storm som ar redaktor for
Psykologiguiden.

Bland skribenterna finns
bland andra psykologerna Jenny
Klefbom, Ingrid Graberg, Oskar
Henrikson, Sara Henrysson Eid-
vall, Jenny Rickardsson, Katarina
Blom, samt flera forskare och
journalister.

“Utred skolpsykologernas verksamhet!”

Sveriges
Psykologforbund
1955-2015

Fragan om skolpsykologernas arbets-
miljo ar ett &terkommande @mne. Sa
hér skrev Psykolognytt for 40 ar sedan:
"Arbetssituationen for skolpsykologer-
na kan i dag betecknas som krisartad.
Enligt Psykologforbundets bedomning
ar det nodvandigt att omedelbara
atgarder vidtas.”

Pa bilden 6verlamnar Sveriges
Psykologforbunds ordférande Inga
Sylvander en skrivelse till statsradet
Lena Hjelm-Wallén. | bakgrunden skol-
psykologerna Bo Eriksson, Magdalena
Yttergren och Leif Westermark.

) IS YI7 I 9

Psykolog
¢ (idningen©

Postadress: Box 3287,
103 65 Stockholm
e-post: redaktionen@
psykologtidningen.se
www.psykologtidningen.se
ISSN 0280-9702.

Vasabyrén

Utges av Sveriges Psykologforbund.
Prenumerationer och
adressandringar:

Tel 08-567 06 430
msc@vasabyran.se

kunna publiceras ocksa pa
internet. Forfattare som
inte accepterar detta maste
meddela forbehall. | princip
publicerar vi inte artiklar
med sédana forbehall.

Nu finns nya beslut som géller ekvivalering.

De trader i kraft vid arsskiftet.

Vi pa redaktionen ar nyfikna pa vad ni tycker om Psykologtidningen!
Vad dr bra? Daligt? Vad kan bli battre? Vi vialkomnar alla synpunkter!
Skriv till oss: redaktionen@psykologtidningen.se
: Léds oss pa: www.psykologtidningen.se

; ﬁ Vi finns ocksa pa: facebook.com/psykologtidningen.se

F 1 f T
Peter Orn, Carin Waldenstrom och Kajsa Heinemann

www.psykologforbundet.se/

specialistuthildningen

Réttelse

| foérra nrav PT (nr 3/2015) fanns
pa innehallssidan en bild pd PS15:s
styrelse, men i bildtexten stod det
felaktigt “marknadsforingsgrupp”.

Pris: 600 kr inkl moms helar,
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'Jag har stor nytta av
att vara psykolog”

fragor till psykolog Teresa Herlin, som arbetar pa
foretaget Helseplan i Stockholm som managementkonsult.

Du har ett ovanligt psykologjobb,
beréatta!

- Jag jobbar pa en organisations-
konsultfirma som ir specifikt inrik-
tad mot hilso- och sjukvarden. Vi har
bland annat uppdrag som giller pla-
nering och utveckling av nya sjukhus.
Det kan handla om allt fran att utreda
om ett sjukhus ska byggas eller inte,
vilket vardinnehall man ska ha, till
hur arbetet ska organiseras.

- Ett exempel ir ett sjukhus som
haller pa att planera en utbyggnad av
sin verksamhet. Det jag framfor allt
har sysslat med dér &r att underséka
hur man bést ska arbeta i administra-
tiva lokaler, och vard- patientlokaler.
Jag arbetar tillsammans med en psy-
kologkollega vilket &r vildigt bra.

- Som psykolog har jag nytta av att
kunna hantera konflikter och de dis-
kussioner som kan komma upp vid
férdndringar. Vi har till exempel hal-
lit workshops med blandade profes-
sionsgrupper kring kénsliga fragor.
Det skulle kunna vara ganska tufft om
man inte dr psykolog.

Pa vilket satt har du nytta av din
psykologutbildning?

- Jag tycker att jag har dubbel an-

viandning av min roll som psykolog.

Dels pa en overgripande strategisk
niva, dels i det konkreta férandrings-
arbetet i verksamheten. Man kan séga
att jag jobbar som managementkon-

Jag jobbar som
managementkonsult
med extra kompetens
inom psykologi”

sult med extra kompetens inom psy-
kologi. Jag har stor nytta av utbild-
ningskompetensen men ocksa av att
ha arbetat inom sjukvarden. Vi har
till exempel manga projekt inom psy-
kiatrin.

Vad har du arbetat med tidigare?

- Jag arbetade i vuxenpsykiat-
rin i 6ppenvarden. Det fanns mycket
jag ville forbittra men det fanns inte
en sadan kultur pa arbetsplatsen eller
nagot forum for att driva det. Pa Hel-
seplan ir det mycket littare att driva
fordndringar och det finns en frihet
i att utforma projekt. For mig &r det
en stor férbéttring att arbeta tillsam-
mans med kolleger, jag upplevde att
patientarbetet kunde bli lite ensamt.
Hiér jobbar vi i team, vi &r alltid tva i
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projekten. Vi har en utvecklingsinrik-
tad kultur, sétter gemensamma mal
och har individuella utvecklingspla-
ner som vi utvirderar kontinuerligt -
det motiverar mig verkligen.

- Nir jag utbildade mig trodde
inte jag att man kunde ha ett sadant
hir jobb som psykolog. Man behéver
inte vara ekonom eller ingenjor for
att arbeta pa en Gvergripande organi-
satorisk niva - vi psykologer har mer
kompetens in vad vi kanske tror. @

CARIN WALDENSTROM

Psykologforbundet gar med i Regnhbagsparaden

Den 14 juni gér den lokala psykologfore-
ningen i Géteborgs stad med i Regnbags-
paraden, som ar avslutningen pa vastkus-
tens Pridefestival West Pride i Géteborg.
— Vi hoppas att s& ménga psykologer
och psykologstuderande som mojligt
deltar for att tillsammans manifestera
alla méanniskors lika varde och stad upp
for hbtg-personers rattigheter, sager
Stina Eriksson och Ida Lundstrom,

b&da medlemmar i féreningen.

For alla som vill delta i paraden, samling
kl 13.30 utanfor Evas Paley, Kungsports-
avenyn 39, Goéteborg.

For mer info:
Stina Eriksson, tel: 073/908 7563 och
Ida Lundstrom, tel: 073/801 2819.

For mer info om festivalen:
www.westpride.se
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En studie med drygt 220 000 strokepa-
tienter visar att dessa loper fordubblad risk
att genomfora sjalvmord, jamfort med den
ovriga befolkningen. Bland patienter under
55 ar ar riskdkningen femfaldig. Risken ar
storst de forsta tva aren efter sjukdomsde-
buten. Studien, som nyligen publicerats i
den vetenskapliga tidskriften Neurology,
har letts av Marie Eriksson, docent vid In-
stitutionen for folkhalsa och klinisk medi-
cin vid Umea universitet.

| studien ingick patienter som fatt en
stroke aren 2001-2012 och var registre-
rade i det nationella strokeregistret Riks-
stroke. De som genomfort sjalvmordsfor-
sok identifierades genom diagnoskoden
for sjalvmordsforsék i Socialstyrelsens
patientregister. Genomférda sjalvmord
hittade forskarna i det nationella déds-
orsaksregistret. Under uppfoljningsperio-
den registrerades 1 217 sjalvmordsforsok
i patientgruppen, varav 260 avled genom
sjalvmord.

Marie Eriksson uppger i ett pressmed-
delande att resultaten visar att det finns
ett stort behov av bade psykologiskt och
socialt stod i den har patientgruppen, men
aven av konkreta sjalvmordsférebyggande
insatser. Dessa méste dessutom séttas in
tidigt eftersom riskokningen ar storst de
tva forsta aren efter stroken.

Resultaten visar dven att patienter med
Iag utbildning eller inkomst har 37 procent
okad risk att genomfora sjalvmordsforsok
jamfért med universitetsutbildade, men
att patienter fodda utanfér Europa hade en
halverad risk jamfort med personer fodda
i Europa.

Studien Poststroke suicide attempts
and completed suicides — A socioecono-
mic and nationwide perspective publicera-
des online 1 april 2015 i Neurology.

APA stillde sig bakom tortyr
av fangar enligt ny rapport

Det amerikanska psykologférbundet American Psychological
Association (APA) samarbetade i hemlighet med president George
W. Bushs administration for att juridiskt och etiskt kunna motivera
tortyr av fangar efter handelserna den 11 september 2001. Det
framgar av en ny rapport om APA:s inblandning.

Enligt rapporten, som publicerades i
april, agerade APA redan 2004 for att
ge stod till de forhorsprogram som
inneholl tortyr, och som dven CIA da
- efter det att bilder pa 6vergrepp vid
Abu Ghraib-fingelset i Irak hade blivit
offentliga - befarade kunde uppfattas
som juridiskt tveksamma och kontro-
versiella.

APA ska ha sammankallat till ett
mote for att diskutera psykologers roll
i programmen. Psykologer anstéillda
vid bland annat CIA triffade vid motet
APA:s representanter, vilket enligt den
nya rapporten senare ledde till att APA
utfirdade riktlinjer som gav stod for att
det var acceptabelt fé6r APA:s medlem-
mar att involveras i programmen.

Den nya rapporten, som bygger
pa uppgifter fran vardpersonal och
minniskorittsaktivister, ir den forsta

som har granskat APA:s inblandning.
En talesman for APA, Rhea Farberman,
fornekar i ett uttalande i New York Ti-
mes den 30 april, att ett sdidant samar-
bete med presidentadministrationen
har forekommit.

I november 2014 beslutade styrelsen
for APA att tillsdtta en oberoende ut-
redning om APA:s roll i de férhor dar
tortyr forekommit. Utredningen leds av
en jurist och ska sta helt oberoende fran
APA. Senare i ar riknar utredarna med
att kunna presentera en slutrapport. ®
PETER ORN

B Las rapporten som pdf pa: psykologtidning-
en.se: All the president’s Psychologists: The
American Psychological Association’s Secret
Complicity with the White House and US In-
telligence Community in Support of the CIA’s
“Enhanced” Interrogation Program.

Likemedel rekommenderas vid adhd

Personer med adhd och utan samsjuklig-
het bor erbjudas behandling med centralt
verkande sympatomimetika. Den beddm-
ningen gor Socialstyrelsen i beslutsstodet
Ldkemedelsbehandling av adhd hos barn
och vuxna — Stdd for beslut om behand-
ling, som nyligen publicerades.
Socialstyrelsen skriver att vissa per-
soner med adhd férvisso kan hantera den
funktionsnedsattning adhd medfér med
hjalp av stod och icke-farmakologisk be-
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handling, men att sddana insatser inte
hjalper andra med diagnosen tillrackligt
mycket. Darfor bor den som har adhd utan
samsjuklighet fa ta stéllning till om han el-
ler hon aven vill préva lakemedelsbehand-
ling.

For personer som har adhd i kombina-
tion med substansbrukssyndrom, autism,
egentlig depression, &ngestsyndrom res-
pektive bipolara syndrom éar Socialsty-
relsens rekommendation att halso- och

sjukvarden bor vara mer forsiktig med att
erbjuda lakemedelsbehandling med cen-
tralt verkande sympatomimetika. Detta pa
grund av ett svagare vetenskapligt underlag
for effekter och risker bland dessa patienter,
samt att det finns komplicerade faktorer
som gor att denna behandling kanske inte
ar ett bra alternativ for en lika stor andel som
i gruppen med adhd utan samsjuklighet.

Rekommendationerna galler barn fran
6 ar och vuxna med adhd. ®
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— AKTUELLT -

edomningen av barn med

genomfort en studie av barn med adhd. Studien visaratt barn som
far lakemedelsbehandling far mer av psykosociala insatser &n icke
lakemedelsbehandlade barn. Forskargruppen fick nyligen pris for

e béasta goster vid Svenska Bup-kongressen.iLinkoping.
: _ e

-# Grattis, hur kidnns det'att

vinna postertévlingen? foridldrautbildning:
— Tack, det kdnns sir- - Flickor-kommer i
skiltaoligt att vara med kontakt med barnpsy-

i’ ar bland sa iménga

postrar ochdet kinns

somyétt erkdnnande f6r

Region Halland utifran
den satsning som gjorts
pa forskning och vardut-
veckling.

/i

Hur gick er studie till?

/s - Vi ville se vilka insatser som
dr verksamma och hur vi kan utveck-
la klinikens verksamhet i en riktning
som frdmjar barns vilmaende. Vi har
foljt upp alla barn som fatt diagnos
adhd under sitt forsta ar i kontakt
med den halldndska barnpsykiatrin.

- 249 barn ingar i studien, som be-
star av intagningsintervjuer och 1-ars-
uppféljningar med foridlder genom
en semistrukturerad intervju som
anvinds i den dagliga verksamheten

sa som skolanpassning och

are i aldrarna 16
bm, det vill saga
i, relationer el-
spelande. Delas
r 3,3 procent av
it av kvinnorna i
blproblem.

prsavhandling av
Brg pa Institutio-
lenskap vid Karo-
. Hennes studie
studien over hur
lem under ett ari
idensen for spel-
uderat ar sadana
gar, sa som nat-

Drygt 2 prod
till 24 ar fa
problem mg
ler hélsa, un
’ gruppen upq
mannen oc
aldrarna 16

Det visar
psykologen
nen for klinig
linska instit

kiatrin senare &n poj-
kar och da med sva-
rare symtombild oc
ligre funktionsniv
en skillnad som b

o

domningsfasen tar for lang tid.

Vad drar ni for slutsatser?
- Diagnostiken behover

b innefattar drygt
rna 16 till 44 ar
besvara enkater
m sitt spelande.

i aldrarna 24 till

passning och foréldray
belproblem under

- En strukturerad 44 &rfick 0,9

- kanadensiska Brief Child and Fami-  inte vara avhingigt miedicinering ut Elt;:g mne?: ;yd:(i)gcte\:]i;“ga"e
l_y Phone Interview (BCFPI) BCFPI erb]udas alla barn oc yng 'respultaten .pekar

innefattar fragor om bred barnpsyki-
atrisk diagnostik, funktionsniva, fa-
miljefaktorer och riskfaktorer sa som
fordldradepression. Svarsfrekvensen
pa uppféljningsintervjuerna #ar 80
procent. Dértill har vi granskat samt-
liga patientjournaler.

6 ) Vilka ir de viktigaste resultaten?

e - Barn som medicinerar for-
béttras avseende kidrnsymtom, funk-
tionsnivd och familjesituation. Det
gor inte barn utan medicinering. Barn
som medicinerar far fler besok pa
mottagningen 4n barn som inte med-
icinerar, och barn som medicinerar
far dven mer av psykosociala insatser

b att personer un-
e far agna sig at
nligt, och att det

och minskar stress
for att uppmirks
inte &r hjilptaav
som behover/yt

spel sa ar dg
dessutom a
hallandevis

| andra st
faktorer for
empel skoll
alkoholkons
ut for unga
kvinnor inne
spelproblem
varien hog kd
ha blivit utsa
att lagre ellg
fran grundsk

isk ohalsa och
sag nagot olika
ga kvinnor. Hos
en okad risk for
hos man framst
hv alkohol och att
Hon visar ocksa
Ba avgangsbetyg
hren okad risk for
bnen och den ef-
ill atta ar.

flickor oka i
er dir man

M | forskargruppen ingéar dven psykologerna
Bengt Andersson och Markus Andersson,
chefsoverldkare Hakan Jarbin samt profes-
sor Tomas Tjus vid Goteborgs universitet.

I
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"Mindfulness har viss effekt,
men mer forskning behovs”

Mindfulness- och meditationsprogram ger en liten forbattring vid dngest,
depression och smérta. Men vilka mekanismer som ligger bakom den
positiva effekten ar oklart. Det visar SBU:s skrift Meditationsprogram
mot stress vid ohdlsa som kommenterar en sammanstéllning av 41
amerikanska studier dar olika strukturerade meditationsprogram jamforts
med annan aktiv behandling.

Richard Brinstrom, psykolog
och forskare vid Karolinska
institutet, har som sakkunnig
sammanstillt rapporten.

- Mitt uppdrag var att
skriva en kort kommentar
over en rapport som redovi-
sar resultat fran en syste-
matisk kunskapsoversikt
av 41 studier fran Agency
for Healthcare Research
and Quality (AHRO) i USA,
dra slutsatser och gora en
beddémning om den var rele-
vant for svenska forhallan-
den och det tror jag att den
ir. Jag tror inte att patienter
i Sverige skiljer sig nimnvirt
fran de i andra linder.

Varfor dr det sd svart att
se vilka mekanismer som
har effekt?

- Mindfulness som be-
handlingsmetod verkar ha
viss mattlig effekt, men det
ir svart att veta om den dr
bittre 4n annan strukturerad
behandling, vilket &r positivt
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pa ett sitt samtidigt som det
ir ett problem rent generellt.
I program som bygger pa
mindfulness-tekniker utgar
man ifran att medveten ndr-
varo ir den mekanism som
skulle kunna vara det som
g6r behandlingsmetoden
verksamt. Forskningen pa
omradet har okat kraftigt de
senaste aren, men dven om
det nu gors méanga studier
dér olika program stills mot
varandra behovs det mer
kunskap om och forskning
pa vad som dr verksamt inom
mindfulness, sédger Richard
Brénstrém och fortsitter:

- En stor utmaning &r
att fa folk att slutfora och
aktivt ta del av hela mind-
fulness-programmet. En del
dyker inte upp alla ganger,
och andra gor inte 6vning-
arna hemma. Dessa svarig-
heter dr en verklighet som vi
som gor dessa studier méste
hantera, programmen maste

kanske bli mer flexibla och

bittre passa in i ménniskors
dagliga liv.

Ar det viktigt att behand-
lande psykolog sjdlv trinar

‘ﬁ‘ STATENS BEREDNING FOR

MEDICINSK UTVARDERING

M | projektgruppen for samman-
stéllningen av SBU:s skrift Med-
itationsprogram mot stress och
ohdlsa (2014) ingick psykolog
och docent Richard Branstrom,
sakkunnig, Marie Osterberg,
projektledare, och Madelene

Lusth Sjoberg, projektadministra-
tor, bada fran SBU, samt Thomas
Parling, psykolog och lektor

i psykologi, Institutionen for
psykologi vid Uppsala universitet,
granskare.

mindfulness for att utova
metoden?

- Hir finns olika synsiitt.
Mindfulness har sin grund i
Osterldndsk filosofisk tradi-

M Las sammanfattningen

av SBU:s skrift har: www.
sbu.se/sv/Publicerat/
Kommentar/Meditationspro-
gram-mot-stress-vid-ohalsa-/
#originalrapporten



tion och inom den traditio-
nen innebir mindfulness ett
livslangt lirande. Fran ett
sadant perspektiv ses ofta re-
gelbunden egen meditation
som en forutsittning for att
vara en god mindfulness-in-
struktor, séger Richard
Brinstrém och fortsitter:

- Men den uppfattningen
delas inte av alla. Psykologer
och forskare som menar att
det gar att definiera mindful-
ness utifran ett vetenskapligt
perspektiv anvénder sig av
mindfulness-trining som ett
redskap for stresshantering
och har inte samma betoning
pa egen meditationserfaren-
het. Det finns en spéanning
mellan dessa tva synsitt och
perspektiv i dag.

I dag finns ingen kvali-
tetssdkring for mindfulness
i behandling, skulle det
behovas?

- Ja, det dr en annan stor
utmaning att kvalitetssikra
behandlingen sa att den ar
god och korrekt, men det
ir jattesvart. Det finns i dag
inga tydliga riktlinjer eller
rekommendationer f6r be-
handlare att utéva mindful-
ness.

Att Socialstyrelsen nu tit-
tar nirmare pa mindfulness
i de reviderade riktlinjerna

RICHARD BRANSTROM

B Psykolog och docent vid Insti-
tutionen for klinisk neuroveten-
skap vid Karolinska institutet,
samt sakkunnig for SBU:s skrift
Meditationsprogram mot stress
och ohdilsa (2014).

M Forskar bland annat om
effekter av internetbaserade
stresshanteringsprogram for
olika grupper. Anvéander sig av
sin traning som klinisk psykolog
for att applicera kunskap

om medvetandetraning och
kénsloreglering pa psykosociala
interventioner.

M Ar nu involverad i tva mind-
fulness-studier som undersoker
om metoden har en stressredu-
cerande effekt; den ena riktar
sig till brostcancerpatienter
och gors helt via internet. |

den studien féljs kvinnor som
nyligen diagnostiserats med
brostcancer och effekten av
stresshantering méts avseende
valbefinnande, somnkvalitet
och upplevd stress. Den andra
studien omfattar ett program
sarskilt utvecklat for gravida
kvinnor och deras partners.

I den ingér en rad biologiska
stressmarkorer i uppfoljningen
av effekterna av mindful-
ness-traningen och uppféljning
av fordldrar-barn-anknytning.

for depression och angest-
syndrom, som beriknas
vara klara hdsten 2016, tror
Richard Brianstrom kommer
att fa betydelse f6r synen pa
mindfulness som verksam
metod. ®

KAJSA HEINEMANN

Socialstyrelsen granskar

mindfulness

som

behandlingsmetod

| Socialstyrelsens arbete med att uppdatera de
nationella riktlinjerna for vard vid depression och
angestsyndrom frdn 2010 granskas mindfulness som
metod, och vilket forskningsstod som finns. Hosten
2016 beraknas de reviderade riktlinjerna vara klara.

- Skilet till att Socialsty-
relsen tittar ndrmare pa
mindfulness i de kommande
reviderade riktlinjerna ir att
projektledningen bedémt
att det i dag finns ett behov
av kunskapsvigledning nér
det giller mindfulness, hur
effektiv den dr som behand-
lingsmetod vid specifika
sjukdomstillstand, siger
Julia Leonova Edlund,
Socialstyrelsens projektleda-
re for riktlinjearbetet.

Enligt Julia Leonova Ed-
lund &r det for tidigt att siga
nagot om vad de sakkunniga
kommer fram till néir det
géller rekommendationer
fér anviindning av mind-
fulness vid depression och
angestsyndrom. Det blir
klart f6rst i oktober 2016 da
en remissversion av de revi-
derade riktlinjerna beréknas
presenteras.

Att Socialstyrelsen nu viljer
att uppdatera dessa riktlin-
jer beror dels pa att depres-
sion och angestsyndrom till-
hor de stora folksjukdomar-
na som drabbar ménniskor
ialla aldrar, dels att forsk-
ningen gjort framsteg inom
omradet och ny kunskap till-
kommit sedan publicering-
en av riktlinjerna 2010. Vid

framtagningen av nationella
riktlinjer fokuserar Social-
styrelsen pa fragestéllningar
”ddr behovet av vigledning
ir som storst, till exempel
inom kontroversiella omra-
den och dér det finns stora
praxisvariationer”.

Syftet med riktlinjerna ir,
enligt Socialstyrelsen, att
bidra till att sprida kun-
skap om och tydliggora for
beslutsfattare vilka under-
s6kningar och behandling-
ar som bor inféras eller fa
utokade resurser, samt vilka
som eventuellt bor mins-
kas eller avvecklas helt. De
innebér ocksa att hilso- och
sjukvarden kan erbjuda
patienter en mer likvirdig
kunskapsbaserad, god och
siker vard oavsett var i lan-
det man bor.

Bland de externa exper-
terna som &r involverade
i framtagningen av veten-
skapligt underlag f6r riktlin-
jerna finns ingen specialist
pa mindfulness, enligt Julia
Leonova Edlund, diremot
finns flera psykologer. En av
dessa dr Gerhard Anders-
son, professor vid Linko-
pings universitet och vid
Karolinska institutet. ®

KAJSA HEINEMANN

Las Gerhard Anderssons essa "Mindfulness - ett verktyg for psykologen?™ pa sid 31
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UGS ERE Specialistuthildningen

Stort intresse for

ny specialistutbildning

Intresset for den nya specialistutbildningen vid Stockholms
universitet i klinisk psykologi, psykoterapi och psykologisk

behandling ar stort. 148 s6kanden fanns registrerade da

ansokningstiden gick ut den 15 april.

- Antalet s6kande totalt
sett har inte varit storre dn
normalt till vara psykote-
rapeututbildningar, men
kénslan nir man ser till
meriter dr att s6kfiltet 4r
starkare #n tidigare, siger
Gunnel Jacobsson, studie-
rektor for psykoterapeutut-
bildningen vid Stockholms
universitet.
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Gunnel Jacobsson, studierektor

Till hosten tar Psyko-
logiska institutionen vid
Stockholms universitet
emot de forsta studenterna
till den nya specialistutbild-
ningen i klinisk psykologi,
psykoterapi och psykolo-
gisk behandling.

Utbildningen p& 90 hogsko-
lepoéng dr endast 6ppen
for legitimerade psykolo-
ger, och &r resultatet av ett
samarbete med Psykolog-
forbundets specialistkans-
li. Utbildningen ska dven
ackrediteras inom ramen
for Psykologférbundets
specialistutbildning.

10 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 4-52015

Gunnel Jacobsson har
fran universitetets sida va-
rit den som framst arbetat
for att fa till stand utbild-
ningen, som hon ser som
ett forsta steg mot att sam-
hillet tar ett stérre ansvar
for utbildningen av specia-
lister inom psykologi.

- Det blir allt tydligare

att antalet specialisttjinster

“Det blir allt tyd
ligare att antalet
specialisttjanster
och behovet av

specialistutbhildade
psykologer

”»

okari landet

och behovet av specialistut-

bildade psykologer 6kar i
landet och det &r naturligt
att vi som psykologisk in-
stitution tar ett ansvar for
att utbilda dessa. Psykolog-
forbundets specialistkansli
kommer att ansvara for att
granska specialistarbetena
sett till professionsnyttan,
men vi ansvarar for den ve-
tenskapliga granskningen,
sdger Gunnel Jacobsson.

Totalt kom det in 355 ansok-
ningar till universitetets nu
tre inriktningar pa psyko-
terapeututbildning infér
hosten, vilket dr ungefér

lika manga ans6kningar
som brukar komma in till
de tidigare tva tillsammans.
148 ansOkningar géllde en-
bart den nya inriktningen,
specialistutbildningen, och
av dessa var 71 legitimerade
psykologer vilket dr en av
forutsittningarna for att bli
antagen.

- Hur manga som slutli-
gen kommer att antas till
den nya utbildningen vet
vi f6érst efter intervjuerna,
vilka pagar just nu, séiger
Gunnel Jacobsson.

Nagra tecken pa negativa
reaktioner fran andra yrkes-
grupper, som genom legiti-
mationskravet nu stings ute
fran den nya utbildningen,
har Gunnel Jacobsson inte
mérkt.

- Det beror nog dels pa
att vi samtidigt har kvar de
gamla KBT- och PDT-inrikt-
ningarna, dels for att det ti-
digare dven till dessa framst
har varit legitimerade
psykologer som s6kt. Men
kanske &r det ocksa sa att
den nya utbildningen fortfa-

rande &r ganska okénd.

- Det &r viktigt att vi
behaller KBT- och PDT-in-
riktningarna. Det som
godkiints pa Stockholms
universitet dr en utékning
med en tredje inriktning,
specialistutbildningen f6r
psykologer, inte en ned-
liggning av de ursprung-
liga. Men jag riknar med
att den nya inriktningen
kommer att bli den stérsta
eftersom det ir sd manga
vélmeriterade som soker
den, séger Gunnel Jacobs-
son.

Aven andra utbildnings-
anordnare har visat intres-
set for den nya utbildning,
berittar Gunnel Jacobsson.
Bland annat har Karolinska
institutet och Ericastif-
telsen varit i kontakt med
henne, plus att det fore-
kommit flera forfragningar
fran andra hall.
Antagningen till utbild-
ningen pa Stockholms
universitet kommer att ske
en gang per ar. Nésta antag-
ning blir varen 2016.@

PETER ORN

FLER NYHETER PA psykologtidningen.se

® Psykolog Per Naroskin om sin serie Kéinsligt lige i Sveriges Radio P1

@ Studie om risker och skyddande faktorer i psykoterapeuters arbetsmiljo

©® Med dkad exponering vill danska psykologer na ut till fler

@ Ukrainsk psykolog viinder sig till regeringen i legitimationsirende
@ Privatpraktiserande Psykologer rapporterar fran kurs i Frankrike
@ Stort engagemang vid panelforum under P$15



QP S NN Psykologstudent

Osaker framtid for svenska
psykologstudenter i Skottland

Drygt 400 svenskar laser pa det kostnadsfria psykolog- \
programmet pa Glasgow University i Skottland. Men snart

kan andrade regler tvinga dem att avbryta mitt i utbildningen.

— Det ar stressigt, de borde varit tydligare om det fran bérjan,

sager svenska psykologstuderande Ruth Darby.

= \
‘ ‘ - TEXT: EVA PAULSEN FOTO: THO%AS KOLBEIN BJORK OLSEN '
| |
etdr sondagmen pa  borjar terminstentorna och  fem moduler som de har lst
D Glasgow Universitys de svenska studenterna pa parallellt under férra termi- H
campus strommar psykologprogrammets andra nen. I tilligg lidser de flesta 1
studenter ut och in genom ar befinner sig under stor ett eller tva extra &mnen ut-

universitetsbibliotekets dor-  press. Under en vecka har de anfor psykologprogrammet
rar i rask takt. Om tva dagar  tre tentor for atttenterade  som ska tentas av samtidigt. )_.

\ 'V / \f

Psykologstudenterna
Rebecca Lindroth, Ruth
Darby, Amanda Béngstad
och Linnea Huld forsoker
vara konstruktiva och hjélpa
varandra. Tre avdem
siktar pa att komma in pa
tredje aret pa psykolog-

~ programmet i Glasgow.




>

Psykologstudent

Den verkliga stressen
beror dock mer pa att striden
om platserna pa tredje aret
i utbildningen ir tuffare &dn
nagonsin. I Skottland maste
man varje ar kvalificera sig
vidare till néista ldsar och
fran att ha tagit in runt 450
s6kande till programmet
varje ar hojde universitetet
for ett par ar sedan antalet
antagna till 700 per ar. Men
nésta ar finns bara 150 plat-
ser och ddrmed har oddsen
plotsligt blivit mycket simre
for att fa ga kvar.

Linnea Huld, som gar andra
aret pa psykologprogram-
met, dr kritisk till psyko-
loginstitutionen, som hon
menar brister i studentstd
och vigrar ta ansvar for
situationen.

- Institutionen séger att
universitetet har sagt till
dem att ta in fler studenter.

Linnea Huld, 22, Do;i-sé, Goteborg

studenter fran att fortsitta
pa utbildningen:

- Vi har fatt hora: ”Ni
skulle valt nagot annat” och
”Mindre 4n 15 procent av
er kommer att arbeta som
kliniska psykologer”. Det

"En fordel ar att en internationell
utbildning ger flexibilitet att kunna
jobba inom hela Europa”

Lirarna ir det inte 16nt att
vinda sig till, de ir otillging-
liga, sédger hon.

Psykologutbildningen pa
Glasgow University ir den
ho6gst rankade i Storbritan-
nien och pressen pa platser-
na ir stor. Studiekamrater-
nas teori dr att pengarna den
vilrenommerade neurove-
tenskapliga forskningsavdel-
ningen far for sin forskning
styr, och att malet ir att
salla fram de mest briljanta
eleverna.

Kurskamraten Rebecca

Lindroth beréttar om upp-
repade forsok att avskriicka
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kénns ritt deppigt.

Rebecca Lindroth har
beslutat sig for att flytta
hem till Sverige for att
borja om fran bérjan. Som
de flesta andra sokte hon
till Glasgow for att intag-
ningspoéngen &r ldgre dir
in i Sverige, men vid en
omrikning visade det sig att
hennes betyg skulle ricka
for att soka till psykologpro-
grammet i Sverige.

Enligt de svenska psyko-
logstudenterna finns ingen
tydlig mall pa de svenska
universiteten fér hur exakt
omvandlingen av poéingen

1

Ruth Darby, 21 fran Stockholm

som tagits i Skottland ska
ske. I stillet gors en indivi-
duell omrikning for att se
vilka redan lista kurser som
kan hoppas 6ver. Men forst
maste man ha gymnasie-
betyg eller hégskoleprovs-
resultat som ricker for att
s6ka in pa programmet i
Sverige - vilket manga som
ldser i Skottland inte har.

- Stockholms universitet
gav mig svivande svar om
att de inte kan garantera
nagot men att det kan finnas
en liten chans da jag pluggat
dér redan, séger Linnea
Huld.

Men det finns ocksé fordelar
med att ldsa i Glasgow, och
inte bara det fantastiska
studentlivet, menar de. Den

fyraariga bachelorutbild-
ningen ger tillfille att prova
pa olika &mnen forsta aret
och att hinna knicka koden
for hur man ska plugga.

En annan fordel ar att en
internationell utbildning ger
flexibilitet att kunna jobba
inom hela Europa. Men f6rst
maste studenterna komma
vidare pa utbildningen och
de tre som ska ga kvar &r
stenhart inriktade pa malet.

- Nu har vi hamnat i ett
stadium dér vi insett att det
inte spelar nagon roll om
vi klagar, nu géller det bara
att prestera, siger Amanda
Bangstad, och Ruth Darby
haller med:

- Vi peppar varandra. Vi
klarar oss - vi maste det! ®

neuropsykologi.

FAKTA/PSYKOLOGPROGRAMMET | GLASGOW

M 440 svenskar laser pa psykologprogrammet vid universitetet

i Glasgow. Dess fyradriga bachelorutbildning dr rankad som
Skottlands basta och ligger stadigt pa topp fem i Storbritannien.
Universitetets psykologinstitution har regelbundet uppmarksam-
mats i utvarderingar for sin héga intensitet av forskning inom




Kristina Pollack om psykologer i sdkerhetsarbete:

"Man maste

bygga fortroenden

och visa sin kompetens
genom sitt arbete”

Psykologi har i decennier anvints for att
utveckla flygsédkerheten och spelar i dag en
viktig roll vid bade forebyggande sikerhets-

- arbete och haveriutredningar inom en rad

~ omraden. Det berattar psykolog Kristina
Pollack som har 25 ars erfarenhet av
haveriutredningar och flygsikerhetsarbete.

TEXT: PETER ORN FOTO: ULRICA ZWENGER

lyghaveriet i franska alperna i mars, da en

pilot medvetet tros ha styrt ett passagerar-

plan mot en bergssluttning och 150 personer

omkom, kan med stérsta sannolikhet forkla-

ras av det som haveriutredare kallar human
factor; den minskliga faktorn — en pilot med psykisk
ohilsa - i kombination med en organisation som inte
fangat upp riskerna och en teknik som méjliggjorde
hans dramatiska agerande.




AKTUELLT ghichm

»  — Enolycka av detta slag lyfter fré-
gan om innebdrden av den avregle-
ring av flygbolagens verksamhet som
gjordes i borjan av 2000-talet, det vill
siga en marknadsanpassning ur kost-
nads- och effektivitetssynpunkt. De
psykologiska ldmplighetsprévningar-
na som forr var vanligt férekomman-
de hos manga flygbolag vid anstill-
ning, har i dag ersatts av databaserade
test online, séger Kristina Pollack.

Kristina Pollack, specialist i arbets-
och organisationspsykologi, har varit
human factor-utredare vid Statens
Haverikommission och har deltagit i
nirmare 200 haveriutredningar. Hon
har varit inblandad i utredningar av
flera flyghaverier, som det i Gottrora
1991, i sparvagnsolyckan i Goteborg
1992, vid handgranatolyckor utom-
lands och dykolyckor, for att nimna
nagra exempel.

- Human factor &r ett vidgat
systemorienterat begrepp for det man
forr bendmnde den minskliga fak-
torn, som var ett individorienterat be-
grepp. Human factor handlar om hur
dven organisationen och tekniken pa-
verkar den enskilda méinniskans moj-
ligheter att 16sa en situation, det har
blivit ett stort forskningsomrade och
foretag som Airbus och Boeing har i
dag egna forskare - psykologer och
kognitionsvetare — pa HF-omradet,
sager Kristina Pollack, och fortsitter:

- Aven rymdstyrelsen NASA har
sedan 1970-talet haft psykologer an-
stidllda som #gnat sig at forskning
kring hur Dbesittningssamarbete,
kommunikation och attityder paver-
kar séikerheten i en rymdkapsel. Den
forsta human factor-rekommenda-
tionen som &ver huvud taget skrevs
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— Human factor handlar om hur

aven organisationen och tekniken
paverkar den enskilda méanniskans
majligheter att 16sa en situation,
sager Kristina Pollack.

handlade just om behovet av utbild-
ning for flygande personal vad giller
besittningssamarbete.

Psykologins roll i flygsikerhetsarbetet
har en snart hundraarig tradition. Un-
der forsta vérldskriget framkom det
att langt ifran alla piloter hade de psy-
kologiska férutsittningarna som krév-
des for uppdraget. Under 1930-talet
inférde det tyska flygvapnet, Luftwaf-
fe, psykologiska urvalsmetoder for de
som sokte till flygforaryrket.

Redan fran bérjan tillimpade tys-
karna en holistisk modell, en psykolo-
gisk helhetsbedémning av individen,
och som &dven det svenska flygvap-
net kom att tillimpa och fortfarande
gor. I exempelvis den anglosaxiska
vérlden fragmentiseras de som testas

mer i olika delresultat.

- Det holistiska synsittet innebér
att alla resultat fran en viss niva av de
testades resultat véigs in i beddmning-
en, och psykologens roll dr att ta hin-
syn till alla delarna i slutbedémning-
en och har dérfor en mycket tung roll
i urvalsprocessen. Det skiljer sig fran
de urvalsmetoder som exempelvis de
flesta bemanningsféretag anvinder,
sdger Kristina Pollack.

- I linder som USA, blir i praktiken
den militdra utbildningen en form av
”psykologisk urvalsprocess”, mycket
beroende pa sin storlek.

Statens Haverikommission ir till stor
del sprungen ur flygvapnets haveri-
utredningsverksamhet. En haveriut-
redning #r i sig ett viktigt verktyg i



sidkerhetsarbetet; det dr en sidkerhets-
utredning inte en ansvarsutredning,
betonar Kristina Pollack.

— Oavsett typ av olycka ir metodiken
for en HF-utredare sig relativt lik:
tillsammans med hela haverikommis-
sionen hér vi gemensamt forst alla
inblandade och gar sedan till vara
respektive specialomraden for att ta
in fakta med berorda pa alla nivaer:
fran divisionen, till ledningen pa oli-
ka nivaer och den 6vergripande myn-
digheten. Jag brukar &ven tala med
anhoriga, de kan bland annat ge svar
paden inblandades psykiska status vid
tillfdllet for olyckan och det dr ocksa
ett siitt att visa respekt for de anhoriga
som da ocksa ges mojlighet att stélla
fragor till oss i kommissionen.

De enskilda utredarnas faktaunder-
lag presenteras sedan foér hela kom-
missionen och den gér en gemensam
analys och faststéller sannolika orsa-

en olycka 1979, da en DC-8 med 189
personer ombord stortade utanfor
Portland, som haverikommissionen
bestimde att plocka in psykologer i
utredningar. Piloterna pa DC-8:an var
mycket erfarna, men da ett tekniskt
fel uppstod glomde de att 6vervaka
tillgdngen pa brinsle och havererade.

- Vid denna tid tvingade internatio-
nella pilotorganisationer att psykolo-
ger skulle inga i haverikommissioner
for att, pa samma sétt som tekniker
utreder orsaken till ett eventuellt tek-
niskt fel, nu dven utreda orsakerna till
eventuella minskliga felgrepp, séger
Kristina Pollack.

Aven om psykologer funnits med for-
héllandevis linge i sidkerhetsarbete i
Sverige ar vi mycket fa, berittar Kris-
tina Pollack. Problemet, menar hon,
ar att det inte finns nagra sjilvklara
befattningar. Man maste sjilv arbeta
sig in i miljon och sjilv ”6ppna dor-
rar” och skapa det fortroende som &r
nodvindigt for att kunna verka.

- Manga psykologer &r redan under
utbildningen klart kliniskt orientera-

“Du maste ha ett sjalvifortroende
och vaga knacka pa okanda dorrar”

ker och rekommendationer. Kommis-
sionens ordférande skriver direfter
en slutrapport som samtliga i kom-
missionen maste stélla sig bakom. I
Sverige har psykologen en autonom
rolli utredningen och dr inte en del av
den medicinska professionen.

Men psykologer har langt ifran all-
tid varit sjdlvskrivna att inga i haveri-
utredningar. I USA var det forst efter

de och en hel del har nog inte insett
att det finns ett stort behov av psyko-
logisk kompetens inom andra sekto-
rer i samhillet. Mojligheten att infor-
mera och sporra psykologer att soka
andra végar dn den kliniska var en av
anledningarna till att jag engagerade
mig i Psykologforbundet, sidger Kristi-
na Pollack, som i dag ér ledamot i Psy-
kologférbundets styrelse.
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Samtidigt tycks det inte vara en
miljo som passar alla. Man maste vara
beredd pa att motas med viss skepsis
och okunskap om med vad psykolo-
gisk kompetens kan bidra med och
samtidigt kunna ta det.

- Man maste ha ett sjélvfortroen-
de som goér att man vagar knacka pa
okdnda dorrar. Det handlar mycket
om att kiinna av stdmningar, vara 6d-
mjuk, lyssna och skapa fortroenden,

"Man maste vara
beredd pa att motas

med viss skepsis

”

men ocksa om att kunna bli en del av
och anpassa sig i den miljon man be-
finner sig och uttrycka sig s man blir
forstadd, sdger Kristina Pollack, och
fortsitter:

- Att arbeta i en synnerligen tek-
nikorienterad och mansdominerad

vérld har for mig inneburit att visa
respekt, forstd min roll, men samti-
digt vara medveten om min kompe-
tens och vaga betrida okénda arenor.
Det giller att bygga upp ett fértroen-
de och genom sitt sitt att arbeta visa
sin kompetens. Dérefter kan man bli
respekterad och na resultat. Att res-
pektera andra yrkesgruppers kompe-
tens och ta in den &r f6r mig synnerli-
gen visentligt.

Hon upplever dock att det finns ett
Okat intresse foér arbets- och orga-
nisationspsykologi i stort bland den
nya generationens psykologer. Sjilv
skulle Kristina Pollack dven giirna se
en utveckling inom omradet i form av
fler samarbeten med andra sektorer i
samhillet.

- Jag skulle girna se ett samarbete
med exempelvis Handelshogskolan,
kanske riktat till blivande bérsana-
lytiker, eller med stadsplanerare och
arkitekter. Jag vill fortsitta att 6ppna
nya dorrar, sdger Kristina Pollack. ®

Orattvis behandling kan paverka hélsan

Den som upplever sig oréattvist behandlad
pa sitt arbete inte bara arbetar mindre och
kommer oftare for sent till jobbet, vilket ti-
digare forskning visat, utan den upplevda
orattvisan péverkar dven den anstalldes
hélsa och valbefinnande. Det framgéar av
en doktorsavhandling av Constanze Eib
pad Psykologiska institutionen vid Stock-
holms universitet.

En av hennes delstudier visar att
anstallda som upplever sig orattvist be-
handlade har svarare att slappa jobbre-
laterade tankar, de oroar sig och grubblar,
och en konsekvens éar att de kan ha svara-
re att aterhamta sig vilket i sig ar en risk-
faktor for att utveckla sjukdomar.
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Den enkatstudie som Constanze Eibs
avhandling bygger pa ar gjord vid ett
storre konsultféretag. Hennes resultat
visar att vissa personer har svarare an
andra att inte alta arbetsrelaterade fra-
gor och att de upplever att de sjalva inte
kan paverka handelser, de har ett sé kall-
lat extremt kontrollfokus.

Personer med extremt kontrollfokus
tror att utfallet av olika handelser avgors
av andra personers agerande eller beror
helt enkelt pa tur eller otur.

Réttviseupplevelser och rattvisebete-
ende paverkar inte bara den anstallde,
visar hennes forskning. Aven chefens
halsa paverkas.

FAKTA KRISTINA POLLACK

B Mellan ar 2000 och 2007 ledde
Kristina Pollack som Forsvarsover-
psykolog all psykologisk verksamhet i
Forsvarsmakten, och deltog bland annat
i en Nato-grupp, "Psychological support
in modern military operations” med
militarpsykologer fran 19 lander. Arbetet
utmynnade i skriften Psychological
Guidelines for Leaders. Pa uppdrag av
Forsvarsdepartementet ledde hon senare
utredningen "Krisstod och rehabilitering
efter internationella insatser samt sjélv-
mordprevention inom Forsvarsmakten”.

M Parallellt med sitt arbete i Forsvars-
makten har hon haft ett omfattande
internationellt engagemang, bland annat
som president for European Association
for Aviation Psychologist (EAAP) mellan
1996 och 2002. Det var en tid da EAAP
gjorde stora anstrangningar for att flytta
fram psykologernas positioner i flygsa-
kerhetsarbetet generellt, och vann en
viss framgang genom att vi fick en fast
plats i den sa kallade human factor-grup-
pen inom European Aviation Safety
Agency (EASA). EAAP tog dven fram
kriterier for Aviation Psychologists och
Human Factor Specialists, och startade
en ackrediteringsprocess liksom interna-
tionella utbildningsprogram.

De chefer som uppgav att de forsokte
behandla sina anstéllda pa ett sarskilt
respektfull och hévligt satt skattade
sjalva sin halsa hogt, medan de chefer
som angav att de beter sig pa ett infor-
mativt rattvist satt och bland annat tar
sig tid att forklara och ge information i
god tid, hade samre sjalvskattad halsa
och s6mn.

En slutsats ar att ambitionen att be-
handla alla pa ett rattvist satt kan kosta
mycket i energi for chefen.

Avhandlingens titel ar Processes of
organizational justice: Insights into
the perception and enactment of
justice.®



Psykologiska urvalsmetoder styr

da polisen far ny chefsstruktur

Vid den stérsta omorganise-
ringen av polisen pa 50 ar ska
samtliga chefsbefattningar
bemannas pa nytt utifran
objektiva rekryteringskriterier.
Psykologer och vetenskapligt
forankrade urvalsmetoder far
till skillnad frén tidigare ett av-
gorande inflytande 6ver vilka
som ska leda framtidens polis.

id arsskiftet slogs 21 fri-

staende ldnspolismyndig-

heter, Rikspolisstyrelsen

och Statens kriminaltek-

niska laboratorium ihop
till en myndighet, Polismyndigheten,
med sju polisregioner, gemensamma
avdelningar och en rad polisomraden
och lokalpolisomraden runt om i lan-
det. Drygt 28 000 anstillda berérs av
férdndringen. Syftet dr bland annat att
forbéttra samarbetet Gver lansgrinser-
na, nagot som visade stora brister inte
minst vid Malexandermorden 1999 och
under Goteborgskravallerna 2001. Ut-
virderingarna av dessa hindelser visa-
de stora brister i savil samordning som
ledarskap.

Som ett led i omorganiseringen beman-
nas samtliga chefsbefattningar pa nytt.
Vid de polismyndigheter som i sam-
band med omorganisationen forsvann
fanns en stor variation i hur chefsre-
kryteringarna gick till. Fortjanst - som
att premieras med en befordran efter
lang och trogen tjénst — har ibland va-
rit viktigare &n skicklighet, och tillsétt-
ningar har skett utan transparens och

har kunnat sett olika ut pa olika hall i
landet.

Psykolog Maria Bondestam pa Po-
lismyndigheten rekryterades 2007 till
det nyinrittade Chefs- och ledarcenter
vid polisen, och har arbetat med chefs-
stéd pa olika sétt. Nu har hon varit en
del av den grupp fran polisens sida som

organisa

Fal| arbetet p:
M PolseniMy pal

Psykologerna Sofia Palmblad, Assessio, och Maria
Bondestam, Polismyndigheten, har samarbetat da
polisens chefsrekryteringar skulle goras med veten-
skapligt forankrade rekryteringsmetoder.

haft huvudansvar for stédet till besluts-
fattare i rekryteringsprocessen av che-
fer till den nya myndigheten.

- Redan 2007 paborjade vi ett ut-
vecklingsarbete av sex ledarkriterier,
kriterier som utmirker en god ledare,
som grund foér chefstillsittningar vid
polisen: mél och resultat, analys och
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helhetssyn, utveckling och f6érindring,
social sikerhet, skriftlig och muntlig
kommunikation, samt att skapa del-
aktighet och motivation. Ledarkrite-
rierna har bland annat bidragit till att
minska risken for diskriminering vid
chefstillsidttningar, siger Maria Bon-
destam.

- Nir regeringsbeslutet kom 2012
om att bilda den nya Polismyndigheten
fick vi mojlighet att utnyttja det langa
utvecklingsarbete pa rekryteringsom-
radet som inleddes 2007 &ven i det hir
uppdraget.

Det nya uppdraget har dock ganska
speciella  forutsittningar. Eftersom
chefsstrukturen i Polismyndigheten
skiljer sig fran den gamla maste chefs-
befattningarna bemannas pa nytt, och
samtliga befintliga chefer far soka de

==
A

Sofia Palmblad L -~

nya chefsfunktionerna i konkurrens
med andra.

Rekryteringarna ska ske utifran en
gemensam nationell syn pa ledarskap
och vara transparent inte minst for att
undvika godtycklighet, den ska vara
standardiserad och resurseffektiv.

Manga tidigare chefer kommer nu
inte heller att klara kraven och fa nya
chefsposter, och det anses dérfor vik-
tigt med en bra feedback och att dessa
far mojlighet att ta del av pa vilka ob-
jektiva grunder de valts bort. Genom en
transparent process hoppades polisen
att dven fler kvinnor skulle vaga soka
chefsbefattningar.

For att fa en rekryteringsprocess som
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svarar mot dessa krav, och som vilar
pa vetenskaplig grund och kan kopp-
las till polisens egna ledarkriterier, har
man tagit hjélp av extern rekryterings-
expertis. Organisationspsykolog Sofia
Palmblad fran foretaget Assessio har
tillsammans med bland andra Maria
Bondestam varit delaktig i rekrytering-
arna av cheferna i den nya hierarkins
6vre skikt, sa som cheferna for de sju
nya polisregionerna.

- Vi har arbetat i sma steg och néra
polisen fér att fa gehor for vara tan-
kar om rekryteringar pa vetenskaplig
grund. Bland annat har vi rest runt i
landet och triffat fackliga féretridda-
re for att dels informera om vart sitt
att tinka och arbeta, dels ta del av och
forsoka forsta den oro och réddsla som
anda finns vid sadana hir stora fordnd-
ringar, séiger Sofia Palmblad.

Under sjilva chefsrekryteringen har se-
dan sa kallad kompetensbaserad inter-
vjuteknik anvints, och olika test har
kopplats till polisens sex ledarkriterier.

"Manga uppger att
processen bidragit
till en okad
sjalvkannedom”

De test som anvints dr MAP (Mea-
suring and Assessing Individual Poten-
tial) vilket miter och beskriver person-
ligheten utifran femfaktormodellen,
HDS (Hogans Deskriptiva Skalor) som
bland annat méter hur en person reage-
rar pa stark press och osikerhet, samt
problemloésningstestet Matrigma som
bedomer en individs generella prob-
lemlésningsformaga.

Test av dessa slag var nagot relativt
nytt inom polisen, som dessforinnan
utgatt mycket fran simulerings6vning-
ar och bedomningar av dessa med hjilp
av befintliga chefer.

Sofia Palmblad:

- Vi har alltid varit minst tva rekry-
terare vid intervjuerna. Inledningsvis

genomférdes intervjuerna alltid med
en psykolog fran Assessio som anvint
rekryteringsverktygen, och en fran po-
lisen. Alla har sedan fatt feedback da
vi, i de fall det varit aktuellt, &ven re-
dogjort for varfér de inte matchade
kravprofilen. Vi har dven fatt motivera
vara rekryteringsrekommendationer
inf6ér en av regeringen sammansatt an-
stillningsndmnd.

- Vi har varit mycket konsekventa
med att samtliga s6kande ska fa ater-
koppling och jag kdnner att vi har va-
rit mycket trygga i hela processen, och
dven statt for en trygghet for de s6kan-
de. Manga har uppgett att rekryterings-
processen bidragit till en okad sjdlv-
kidnnedom. Jag tycker att var psykolog-
kompetens har tagits tillvara pa ett bra
sétt och vi har fatt ett starkt gehor for
vart sétt att méta och hur vi ser pa det
vi gor, siger Sofia Palmblad.

Syftet att med hjilp av evidensbase-
rade och transparenta rekryterings-
metoder 6ka andelen kvinnliga chefer
tycks ha fungerat; andelen kvinnor som
sbkte chefsbefattningar var, proportio-
nerligt sett till andelen i hela organisa-
tionen, lika manga som andelen min
och andelen som sedan fick befattning-
arna var till och med nagot hogre. I
exempelvis ledningsgrupperna i de nya
regionerna och nationella avdelningar-
na sitter nu 42 kvinnor och 47 mén.

Men processen har inte uppfattats ode-
lat positiv i organisationen. Maria Bon-
destam berittar att den foljts upp pa
olika sitt, bland annat av det team som
har i uppgift att ge aterkoppling till de
s6kande som genomgétt processen och
dven stillt fragor om hur de sékande
uppfattat den.
- Det har framkommit negativa syn-
punkter, sa som att tidsperioden fram
till aterkopplingen i borjan var alldeles
for lang, och en del framférde tveksam-
heter till att testresultat tillméts sa stor
betydelse, siger Maria Bondestam, och
fortsitter:

- Alla kan naturligtvis inte tycka att
en sadant hér sitt att rekrytera pa ar
toppen. Det kridvs mycket arbete for att



skapa tillit till en process som den hir.
Men en klar majoritet har varit positiv.
Nu ér vi dock i ett lige dér vi till viss del
maste fordndra rekryteringsprocessen
och samtidigt behalla tilliten till den.

Anledningen till att rekryteringspro-
cessen maste foridndras, och effekti-
viseras, dr framfor allt det arbete som
aterstar. Fram till arsskiftet 2014,/2015,
da den nya organisationen tog vid, var
ett 150-tal chefstillsidttningar klara,
och nir Psykologtidningen triffar Ma-
ria Bondestam och Sofia Palmblad holl
rekryteringen av ytterligare ett 150-tal
pa att slutforas.

Vid kommande arsskifte ska enligt
planen tillsdttningarna av de resteran-
de drygt 2 500 cheferna vara klara. For
nirvarande uppritthalls dessa funktio-
ner av tillférordnade chefer.

Bland annat ska ett 90-tal lokalpolis-
omradeschefer tillsittas, en funktion
som tidigare inte funnits och med del-
vis helt nya ansvarsomraden, sa som att
ta fram "medborgarloften” vilket &dr en
sorts lokal 6verenskommelse med med-
borgarna om vad som uppfattas som

"Det kravs mycket
arbete for att
skapa tillit till en
sadan har process”

problemomraden pa just den platsen.

- Nu ser vi 6ver hur vi kan férenk-
la rekryteringsprocessen, vilket gors i
dialog med ledningen och arbetstagar-
organisationerna. Vi #r 75 personer
inom polisen som for nérvarande ar-
betar med rekryteringarna och redan
rekryterade chefer fattar beslut om nya
tillsdttningar utifran de beslutsunder-
lag som tas fram.

Sofia Palmblad och Assessio ir i prak-
tiken i stort sett bortkopplade fran det
arbete som aterstar.

- Jag upplever att rekryterarna inom
polisen behaller de principer med tyd-
lighet, aterkoppling och ett etiskt for-
hallningssétt som vi fran Assessio var
noga med att fa in i rekryteringsproces-
sen. Vi vill inte helt sldppa vart ansvar

Nytt forum om mental halsa

Forum Mental Hélsa &r ett nytt internetbaserat forum dit
legitimerade yrkesutdvare inom hélso- och sjukvarden som
arbetar med mental hilsa kan vanda sig for att diskutera
allt fran psykiatriska diagnoser och behandlingsmetoder till

utbildning och loner.

Maria Bondestam

och finns fortfarande kvar i bakgrun-
den, séger Sofia Palmblad.

- Nu, nir vi sjéilva leder de bedom-
ningskonferenser som ska bedéma en
storre grupp sOkande, lever Assessios
synsitt i hogsta grad kvar, inte minst
gillande betydelsen av vetenskapligt
underbyggda beslut. Men vissa mo-
ment maste vi komprimera sett till
exempelvis urvalssteg.

- Det handlar om att kunna skala
bort en del av det tidigare arbetet och
dnda behalla ett tillrdckligt bra besluts-
underlag. Vi har ju redan en ny orga-
nisation som ska fungera, men den ir
inte fullt bemannad och det innebér att
trycket pa rekryterarna blir extremt.
Behovet att snabbt fa chefer pa plats &r
stort. ®

TEXT OCH FOTO: PETER ORN

Fredric Malmros

— Var forhopp-
ning ar att detta
forum ska bidra
till kunskapssprid-
ning och erfaren-
hetsutbyte inom
var bransch, och
darmed friskare
och mer valmaen-
de medmanniskor i
vart samhalle.

| detta arbete ar Psykolog-
tidningen en férebild och en
given samarbetspartner, sager
psykolog Fredric Malmros,
som tillsammans med civil-
ingenjorerna Marcus Wennmo

och Nils Wilhelmsson skapat
forumet.

Vissa delar av forumet ar
bara 6ppna for respektive
yrkesgrupp medan andra delar
ar oppna for alla medlemmar.
Hittills har responsen varit god,
men an aterstar mycket arbete,
sager Fredric Malmros:

— Vi har fatt hra mycket gott
och flera har visat uppskattning
for mojligheten att interagera
tvarprofessionellt pa ett sakert,
strukturerat och lattillgangligt
satt. Manga har uttryckt att det
ar sarskilt vardefullt att kunna
sammanfora olika yrkeskatego-

rier sdsom lakare, psykologer,
sjukskoterskor och psykotera-
peuter. Men vi har en lang vag
framfor oss nar det géller att
na ut till hela malgruppen. Vi
ar stolta for det vi gjort hittills,
men vi ar inte ndjda an!

De @mnen som flitigast dis-
kuteras handlar om bedémning
och diagnostisering, men har
finns ocksa ett intresse att
diskutera etiska dilemman som
uppstér i arbetslivet, som till
exempel fragor om medicine-
ring med psykofarmaka i de fall
forskningsstodet ar bristfalligt,
eller da langsiktiga biverkning-

ar inte ar kartlagda, forklarar
Fredric Malmros.

For att kunna delta i forumet
maste man vara registrerad
medlem och endast legiti-
merade yrkesutévare kan bli
medlemmar, vilket ar kostnads-
fritt. Enligt Fredric Malmros
genomfors kontroller hos
Socialstyrelsen for samtliga som
registrerar medlemskap. P& sa
satt kan endast behoriga ta del
av diskussionerna. ®

KAJSA HEINEMANN

M For mer info:
www.ForumMentalHalsa.se
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rjan Salling har haft
manga olika roller i
Psykologforbundet.
Han boérjade aktive-
ra sig som student pa
psykologlinjen i Uppsala i borjan av
1980-talet och valdes in i férbunds-
styrelsen som studerandesuppleant.
Efter det foljde en rad poster som
fortroendevald och tjinsteman: ordi-
narie ledamot i FS, forste vice ordfo-
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1 psykologins
L Ljanst

Hog organisationsgrad ar avgérande
for att Psykologférbundet ska kunna
fortsatta att starka professionens roll i
samhadllet. Det sédger tidigare forbunds-
direktoren Orjan Salling, som nu géri
pension efter en lang karriar.

rande i Psykologforbundet, anstilld pa
kansliet som utbildningsansvarig och
professionsansvarig och férbunds-
direktor sedan 2005.

Han ser dagens starka stillning féir g V3 Motta'gninn for Orjan Salling
psykologerna som resultat av ett mo- pa Psykologférbundet
dosamt arbete som strickt sig Gver
decennier. I dag dr det l4tt att glom-  Nagot som kulminerade i Sacostrej-
ma att karen haft en svag stéllning pa  ken 1986.
arbetsmarknaden, med arbetslgshet - Men i dag, siger Orjan Salling, ir
pa 4-5 procent och mycket laga l6ner.  psykologernas stiilllning stark, arbets-

FOTO! SUSANNE BERTMAN



I6sheten mikroskopiskt liten, och allt
fler utbildas. Till hosten startar dven
Karlstad psykologutbildning och da
finns utbildningen pa elva orter.

Orjan Salling pekar pa flera viktiga
vigval som kommit att fa mycket stor
betydelse for karens utveckling.

- Det har gatt fram och tillbaka,
mest positivt. Men jag minns da psy-
kologer i slutet av 1960-talet ansag det
fult att sortera ménniskor, vilket ledde
till att man slutade testa. Det ledde till
att rekryteringsbranschen vixte fram
i stillet och att psykologerna under
manga ar tappade en viktig arbets-
marknad.

- Men for det mesta har utveckling-
en gatt framat. Viktiga hallpunkter
ar nir vi fick legitimationen, speci-
alistordningens framvixt som star-
tade 1992, niir vi arrangerade virlds-
kongressen i psykologi ar 2000,
OLA 01 som blev startskottet for indi-
viduell 16nesittning och 2013 ars kon-
gressbeslut om att anta policyn for
evidensbaserad psykologisk praktik.

Lonerna har av olika anledning-
ar slipat efter andra grupper pa ar-
betsmarknaden med lang akademisk
utbildning. I dag 4r medianl6énen i
karen 37 000 kr men bér snarare lig-
ga pa 50 000-60 000 kr, enligt Orjan
Salling.

- Lonerna inom det kliniska omra-
det borde ligga betydligt nirmre 14-
karnas 16ner dn i dag. Sa dér finns ett
fortsatt viktigt arbete att gora, séger
Orjan Salling.

Nagot som engagerat Orjan Salling
mycket under arens lopp ér det inter-
nationella samarbetet.

- Det europeiska samarbetet som
vi gav oss in i pa 1980-talet har betytt
mycket for att sdtta Sverige pa kartan
som en hogborg for professionen. Bir-
git Hansson var ldnge generalsekrete-
rare i den europeiska samarbetsorga-
nisationen EFPA vilket ledde till tdta

kontakter. Genom att Sverige ingar
i EU har en hel del beslut forflyttats
till Bryssel och vi behéver vara en rost
som kan paverka besluten dir.

- Det nordiska samarbetet har fun-
nits sedan mitten av 1940-talet och
vi har gett rost at en skandinavisk

“Intresset for forbundet
och for psykologin
kommer jag inte

att slappa”

syn pa psykologisk forskning genom
att vi ger ut Scandinavian Journal of
Psychology. Det tror jag &r vildigt vik-
tigt, att vi dr sa pass lika att vi trots
vara olikheter har kunnat inspireras
av varandra, och paverkat varandra
och det har gett oss en stark position
i EFPA.

Nar det géller Psykologtidningen ser
Orjan Salling positivt pa att forsk-
ningsmaterialet har utékats.

- Jag har varit en varm féresprakare
for en tidning som har lite mer forsk-
ningsinnehall. Den akademiska vérl-
den far en mojlighet att kéinna igen sig
i tidningen. Samtidigt &r jag helt in-
forstadd med att det inte gar att goéra
om PT till en vetenskaplig tidskrift.
Och det behovs inte, vi har en veten-
skaplig tidskrift i form av Scandinavi-
an Journal of Psychology.

- Psykologtidningens nya hemsida
tycker jag har blivit vildigt bra. Det &r
viktigt att tidningen svarar mot de be-
hov som de yngre gett uttryck fér och
det gar inte om man bara gor en pap-
perstidning.

Du slutar efter mdnga dr som for-
bundsordforande. Har du ndgra rad
till din eftertrddare Ulrika Edwin-
son?

- Det vore formitet att ge rad. Jag
tror att man maste skapa sitt eget sitt
att leda verksamheten med de fel och
brister och fértjinster som man har
och utifran den person man &r. Viktigt
dr att man virnar om den resurs som
féorbundet har i form av kansliet. Det &r
vildigt fa personer anstillda och det 4r
av stor vikt att vi kan behalla de kom-
petenser som vi har inom kansliet.

Har du dsikter som du velat slippa
fram men inte kunnat i din roll?

— Att forst vara politiskt aktiv under
manga ar och sedan tjinsteman kan
vara besvirligt. Man far halla tand fér
tunga ibland. Jag har haft tankar, for-
hoppningar och visioner under den
politiska tiden som jag sedan har sett
gatt i kras — da far man halla tyst. Jag
har burit med mig en historia om vad
som skett i forbundet och det giller
att formedla den utan att virdera, sa
att andra kan fa kunskap om vad som
har skett och vilka tankar som ténkts.

Kommer du fortsdtta att vara en-
gagerad i psykologfrdgor?

- Det vet jag inte riktigt 4n. Intres-
set for forbundet och for psykologin
och kéren kommer jag inte att slippa.
Men nu tar jag lite sommarlov. ®

TEXT: CARIN WALDENSTROM
FOTO: ULRICA ZWENGER
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LEDAREN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Anders Wahlberg, psykolog och férbundsordférande

"Jag hoppas att sd manga som
mojligt deltar i Prideparaden”

ir ni ldser detta 4r somma-

ren pa vig i full blom. En

tid av vila och &terhimt-

ning som jag vet att vil-
digt manga av er verkligen behover.
Manga psykologer har i dag en pres-
sad arbetssituation med hoéga krav,
svara uppgifter och en oklar organisa-
torisk inplacering. Det ni i férra num-
ret av Psykologtidningen kunde ldsa
om psykologernas arbetsmiljo talar
for ett stort behov av aterhdmtning.
Samtidigt manar resultatet till strid
for bittre villkor for psykologer. Ett
arbete som kommer att fortsétta och
intensifieras nér vart kansli kommer
tillbaka efter semestern, pigga och ut-
vilade.

Verksamheten stannar emellertid inte
av under sommaren. Ett antal vikti-
ga hindelser dger rum och det borjar
med Almedalsveckan pa Gotland.

Vi kommer att ha ett seminarium
om hur vi begrinsar inflédet i den
psykiska ohilsan och psykologens
roll i det. Roligt ir att socialf6rsik-
ringsministern kontaktade oss for att
fa vara med pa seminariet. For ett an-
tal ar sedan var ett mal med var kom-

munikation med politiker och depar-
tement att vi inte skulle behova tjata
oss till att fa séiga vad vi vet och tyck-
er. Nu &r det allt oftare sa att politiker
och departement hor av sig och vill ha
oss med. Det visar att psykologer, Psy-
kologforbundet och psykologisk kun-
skap fatt allt hégre status och betydel-
se i samhillet.

Efter Almedalen kommer det att diga
rum en europeisk psykologikongress,
och i samband med den kommer vi
att delta i var europeiska psykolog-

”Ar d& ett europeiskt
samarbete viktigt? Vi

tycker det da vi lar oss
mycket av varandra”

organisation EFPA:s generalforsam-
ling ddr manga viktiga fragor kommer
att diskuteras. Det dr bland annat fra-
gor kring den gemensamma standar-
den for utbildning till psykolog, etik,
e-hilsa och miljépsykologi.

Ar da ett europeiskt samarbete vik-
tigt? Vi tycker det da vi lir oss myck-

et av varandra, och kan paverka pa
EU-niva, gentemot WHO och dven FN.

Som fackforbund kénns det ocksa
viktigt med solidaritet med de lin-
der som har det svarare att ta sig fram
som psykologer. Flera linder i Europa
har fortfarande ingen lag alls som styr
psykologers yrkesutovande. I manga
linder, inte minst i 6stra Europa, ir
fortfarande psykiatrin helt dominerad
av en biologisk inriktning och perso-
ner med stora behov har ingen chans
alls att fa psykologisk behandling.

Den 1 augusti kommer Psykolog-
féorbundet att delta i Prideparaden i
Stockholm. Jag hoppas att s manga
av er som mojligt deltar i paraden.
Det dr ocksa roligt att se den utveck-
ling som skett i forbundet inom omra-
det hbtq sedan forra aret nér vi gick i
paraden. Nitverket kring hbtg-fragor
har gjort ett jittearbete. Vi tar steg
framat och arbetet fortsitter.

Det hinder saker i sommar, men
frimst sa handlar det om vila och ater-
himtning sa att vi, efter sommaren,
med férnyad energi kan ta itu med alla
viktiga fragor som vi star infor.

ANDERS WAHLBERG

NYTT FRAN FORBUNDET

FOTO: ULRICA ZWENGER

Stockholm Pride 2014
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Pride sommaren 2015

Psykologer deltar i sommar i olika Pride-
parader och aktiviteter runt om i landet.
Vi lagger pa hemsidan ut uppgifter som
vi far, meddela garna susanne.bertman@
psykologforbundet.se som kan sprida
informationen sé att fler kan g med. Vi
hjalper ocksa till med eventuellt material.

Psykologférbundet har

11142

medlemmar
imaj 2015
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Mojlighet att paverka,
viktigt for psykolog-
foreningen i Skane
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| forra numret berattade Joel Rutschman om psyko-
logforeningen i Luled. Denna géng &r det forbundets
sydligaste psykologforening som presenterar sig.

Hur gammal ér foreningen?

— Var férening i Malmo stad

ar inte ny men de flesta av oss
som sitter i styrelsen kom med
under &ren 2011-2013. Vi har
hittills bland annat haft fokus
pa att vara representerade i
samverkan i de forvaltningar

4

Almedalen 2014

FOTO: DAVID KENNBERG

"Det tar ett tag att
komma in i uppdraget
men det dir verkligen
stimulerande och roligt”

PSYKOLOGFORBUNDET
| ALMEDALEN

Arets tema kommer att vara
ledarskapets betydelse

for den psykiska halsan,
rubriken pa seminariet ar:
"Vet chefen hur du mar? Kan
chefen paverka den psykiska
ohalsan?”

Psykiatriska diagnoser
okade med 48 procent
mellan 2012-2014 och utgor
nu 40 procent av samtliga
sjukfall. Insatser gors for att
rehabilitera och behandla
men vi maste minska inflo-
det. Vi vet att ledarskapet
paverkar hur medarbetarna
mar. Vad kan vi géra?

Tillsammans med Natur
& Kultur bjuder Psykolog-

forbundet in till frukost-
seminariet "Kroppen — ett
formbart projekt perfekt?”
Vi ar besatta av att f& den
perfekta kroppen.

Vilket inflytande har media,
kulturen, familj och vanner
pé hur kroppsuppfattning-
en skapas fran barndom

till vuxen alder? Varfor ar
kroppsmissnoéje kopplat till
vasterlandsk livsstil? Och
hur kan vi sluta att brottas
med kroppsprojektet?

Las mer om seminarierna:
www.psykologforbundet.se
Har finns ocksa information
om de 6vriga seminarier
forbundet deltar i.

dar manga psykologer arbetar.
N&got som kan vara svart i det
fackliga arbetet ar att komma

in i olika processer tidigt och

inte nar beslut redan ar fattat.
Vi hoppas att vart deltagande

i samverkan kan 6ka véra
mojligheter att paverka. Vi
riktar ocksé in oss mycket pa
fragor kring I16n, som léneut-

veckling och I6nespridning och

psykologers arbetsmiljo.
Vad gor ni i ér?

— Ett tema for ret ar att
forsoka bli mer synliga och
tillgangliga for medlem-
marna. Darfor agnar vi vart
kommande medlemsmote
just at att beskriva det lokala
fackliga arbetet kring bland
annat arbetsmiljé och I6ner

Anna 'I;idman

véra tankar framat. Vi vill fanga
upp hur medlemmarna upplevt
arets I6neprocess och héra om

det ar nagra sarskilda fragor

vara férhandlare bér ha med sig
till arets I6neavstamning med

arbetsgivaren.

Vad ér det som gor att er
forening fungerar bra?

— Att vi haft en stabil och
engagerad styrelse under
nagra ar underlattar verkligen

arbetet och bland annat har vi

kunnat dela upp ansvarsom-
raden mellan oss i styrelsen.
Forbundets fackliga fortsatt-

och diskutera det med véara
medlemmar. Vi har i var ocksa
bjudit in till en "lonelunch” da
vi informerat om foreningens
arbete hittills kring I6ner och

ningskurs har ocksa varit ett bra
stod pa vagen. Det tar ett tag
att komma in i uppdraget men
det ar verkligen stimulerande
och roligt.

Psykologiscen pd Bokmaéssan

Pé drets bokméssa samar-
betar Psykologiguiden med
bokforlaget Natur & Kultur,
SvD ldag-sidan och Modern
Psykologi. Tillsammans har
vi en Psykologiscen med ett
mycket spannande och gedi-
get program.

Har finns psykologer som

beréttar om sina bocker och om
sin forskning, samt skonlitterara
forfattare som samtalar med
psykolog kring sitt forfattarskap.
Vi har ocksé en bokshop.

Mer info i ndsta nummer av
Psykologtidningen och pa
www.psykologiguiden.se

For Nytt fran forbundet svarar press- och
informationsansvariga Susanne Bertman:
susanne.bertman@psykologforbundet.se
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Pa gang i Psykologférbundet

Nationell konferens 16-18 september 2015
"For en jamlik och rattvis mddra- och barnhalsovard”

Plats: Pulsen Konferens, Boras

Onsdag 16 september

11.00-12.30 Registrering

12.30—13.00 Konferensens éppnande

13.00-15.30 Ett normkritiskt forhallningssatt — teori och praktik
(Sandra Dahlén)

15.30-16.15 En foralder blir till: att konkretisera jamlik vard
(Linda Nordén och Jeanette Svantesson, Kunskapscentrum for
jamlik vard och CBHV i Skaraborg)

17.15 Kulturpromenad

Torsdag 17 september

8.00-10.30 Arsmote for yrkesféreningen

10.40-11.45 Nya BHV-programmet: vad gér psykologen fér en
jamlik och rattvis vard? (Antonia Reuter och Kerstin Johannesson,
yrkesforeningen)

12.45-13.30 Presentation av "Bla pdf:en” (MHV-6l Joy Ellis)
13.30-14.00 Gruppdiskussion om konferensens tema
14.30—16.00 Generell screening — teori och villkor. EPDS for
pappor: Kronobergsstudien (fil dr Pamela Massoudi)

16.00—-17.00 Projekt av och med psykolog doktorand Monica
Lidbeck om delad foraldraledighet och psykolog Amanda Wikerstal
om partnersamtal pa BVC

18.30 Festmiddag

Fredag 18 september

9.00-9.45 Amning och existens — moderskap, sarbarhet och
6msesidigt beroende vid inledande amning (fil dr Lina Palmér)
9.45-10.30 Hur far vi en jamlik spadbarnsuppfédning dar indivi-
duella forutsattningar respekteras? (Kerstin Johannesson)

11.00—-13.00 Sweet Dreams? Sleeping problems in infants and
toddlers (Arna Skuladéttir, Landspitali University Hospital,
Reykjavik)

13.00-13.30 Avslutning

Reservation for andringar, se: www.mbhv-psykologerna.com fér aktuellt
och fullstandigt program.

Kostnad: 2 900 kr + moms. Onskas férbetald lunch onsdag ar priset 2 980 kr
+ moms. | konferensavgiften ingér lunch/motsvarande, kaffe/motsvarande
samt festmiddag. Logi ingar ej.

Medlemsrabatt: Reducerad avgift med 500 kr om féreningens medlems-
avgift for 2014-2015 é&r betald vid anmalningstillfallet.

Studentpris: 800 kr inklusive moms (begr. antal platser).
Pensionarspris: 1 300 kr inklusive moms (begr. antal platser).
Anmalan: Senast 30 juni 2015, efter detta datum debiteras 400 kronor.

OBS! Anmalan &r bindande och giltig nar fakturerat belopp finns féreningen
tillhanda. Vid férhinder aterbetalas hela avgiften fram till fyra veckor fore
konferensen, halva avgiften till och med en vecka fore, darefter ingen ater-
betalning men platsen kan dverlatas.

Anmal har: www.mbhv-psykologerna.com
Vid problem, kontakta Mia Bredford, mia.bredford@gmail.com
Inkvarteringsalternativ fér egen bokning, se hemsidan.

Ytterligare info: Kerstin Johannesson tele: 033/20 85 76, eller kerstin.
johannesson@vgregion.se
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Seniorer, vastra:

Vad: Varutflykt till Vrdngo, en 6 i
sOdra skargarden.

Tid och plats: ons 27 maj, bat
avgar fran Saltholmen kl 12.30.
Lunch pé 6ns restaurang, hemre-
sa kl 16.00 alternativt kl 17.00.
Anmalan: Senast 22 maj till Ulla
Davidsson pa tele: 031/26 30 53
eller e-post:davidssonulla@gmail.
com

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Sveriges Geropsykologers
forening SGF

Vad: Arsméte

Tid: tis 25 augusti, k| 16.00.

Plats: Psykologiska institutionen,
Haraldsgatan 2, Goéteborg.

Kallelse skickas ut i augusti via
mejl och facebook.

Sveriges forening for arbets-
och organisationspsykologer

Inbjudan till seminarium, aktu-
ellt med tanke pa katastrofen
pa Germanwings:

New public management och
dess konsekvenser. Ett exempel
frén trafikflyget.

Marika Melin, fil dr, berattar om
sin forskning om New public
management och praktiska
erfarenheter av att arbeta med
kapacitetsbedémning av piloter
och flygpersonal.

KALENDARIUM

JUNI

Arbets- och organisations-
psykologerna, forelésning 1

FS, méte 1-2
Seniorerna, vastra, méte 2
Testdagen 3
West Pride 14
Almedalen 28-5 juli
JuLl

ECP, Milano, Italien 7-10

Tid: 1 juni kl 13.00-16.00.
Plats: Saco, Lilla Nygatan 14,
Stockholm.

Kostnad: Medlemmar 100
kr, icke medlemmar 250 kr,
studerande: gratis.

For mer information

och anmaélan:
ellenamandajohansson@
gmail.com

AUGUSTI

Stockholm Prideparaden 1
Sveriges Geropsykologers
forening, Grsméte 25
SEPTEMBER

Psifos, kompetensdagar
och drsmote

MBHYV, konferens och
drsmote

NOVEMBER
SNPF, sodra: drsméte  12-13

9-11

16-18

GODKANDA SPECIALISTER

Klinisk psykologi

— med inriktningen psykologisk
behandling/psykoterapi
INGRID RAIOS: The Relaps
Story: its rituals and meanings

EMMA ARVIDSSON: Deltagar-
upplevelse av multimodal
rehabilitering

JOHAN VESTOO: Motiverande
samtal som tidig insats vid
alkoholproblem. En kvalitets-
sdkringsstudie inom vuxen-
enheten Sédermalm

CATARINA GUNNARSSON:
Psykoterapins plats i offent-
ligt finansierad sjukvérd

ROBERT LUNDGREN:
Dissociation i psykotera-
peutiskt arbete med
ungdomar

MARIA CARLSSON: Att
leva med ADHD — En
kvalitativ studie av ung-
domar med koncentra-
tionssvdrigheter i vdrd och
vardagsliv



FRAGA JURISTEN
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Har du en fréga till juristen?
Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

”Kan foraldrar neka rektorn lasa

skolans psykologutredning?”

Har foraldrar rétt att neka rektor att ta del
av en psykologutredning som &r gjord i
skolan?

I skolans virld ir sekretessen ganska
komplicerad. Den yttre sekretessen,
det vill sdga utlimnande av uppgifter
till nagon utanfér skolan, dr séllan na-
got stort problem. Diremot 4r osiker-
heten ofta stérre om vad som géller for
utbyte av information mellan persona-
len inom skolan. Elevhilsans medicin-
ska insatser ses som en egen verksam-
hetsgren och sekretess rader dirmed
mellan skolskoterska och skolldkare i
forhallande till 6vrig skolpersonal.

Psykologforbundets standpunkt ir att
motsvarande sekretessgrins borde fin-
nas ocksa mellan skolpsykologen och
ovrig skolpersonal, men sa ir inte fallet
i dag. Skolpsykologernas verksamhet
anses inte vara en sjilvstindig verk-
samhetsgren i forhallande till skolans
verksamhet i 6vrigt, vilket innebér att

Nya medlemmar:

det inte finns nagon sekretess mellan
skolpsykologen och annan skolperso-
nal, sasom ldrare och rektor.

Det ar dock inte alldeles fritt att utbyta
information, utan mojligheten att utby-
ta sekretessbelagda uppgifter om elev-
er inom skolan ska sjilvklart utnytt-
jas med omdome och med respekt for
elevernas integritet. Denna begrins-
ning kallas for den inre sekretessen och
regleras i 4 kap. § 1 patientdatalagen.

Bestimmelsen innebir att bara den
som deltar i varden eller av nagot annat
skél behover uppgifterna for sitt arbete,
far ta del av patientuppgifter.

Och eftersom rektor, enligt skol-
lagen, &r ytterst ansvarig fér beslut om

utredning samt for eventuella atgir-
der vore det inte rimligt att undanhal-
la utredningens resultat fran henne/
honom.

For att en utredning ska komma bar-
net till nytta 4r det en férutsittning att
den personal som arbetar kring barnet
far den information som de behéver for
att kunna ge ett bra st6d. En utredning
initieras i samforstind med barnets
vardnadshavare och det dr viktigt att
man da gar igenom sekretessen, vad ut-
redningen kan mynna fram till och vil-
ka som kan fa del av resultatet.

Jag skulle séiga att den enda reella
mojligheten for vardnadshavarna att
helt och hallet neka rektor insyn i en
utredning vore att avbdja utredningen
i detta skede.

Las mer pa hemsidan under Yrket/
juridik for psykologer”, dér finns bland
annat ldnkar till Socialstyrelsens skrift
om psykologutredningar i skolan samt
Socialstyrelsens viigledning om elev-

hilsan.
NIKKI VAGNER
Chefsjurist

Kristin Adner, Umed
Astrid Arvidson, Uppsala
Charlotta Bergh, Umea
Frida Bodlund, Uppsala
Jessica Edlund, Uppsala
Emelie Forslin, Ostersund
Karin Frenning, Orebro
Annica Friberg, Lund
Dennis Fyr, Uppsala
Linnea Fallstrom, Uppsala
Anna Hansson, Géteborg
Andreas Hansson, Umeé
Amanda Haraldsson, Ostersund

Petra Tarnow Hakansson,
Goteborg

Eva Mansikka Hogstrom, Malmé
Lisa Jakobsson, Ostersund
Lovisa Elvin Johansson, Umea
Emma Jonsson, Duved
Jorinde Jonsson, Norrképing
David Kvartsberg, Orebro

Ella Leiram, Lund

Anders Molin, Arsta

Jennifer Meurling, Ostersund
Simona Nackberg, Umeéa
Matilda Nilsson, Lund

Julia Nilsson, Hagersten
John Nasling, Ostersund
Jessica Lantto Olsson, Umeé
Lisa Tervalampi Olsson, Uppsala
Erik Olsson, Ostersund
Lovisa Ovmark, Uppsala

Elsa Philis, Uppsala

Erika Rousu, Umeé

Siri Rydén, Vaxjo

Max Sannemalm, Ostersund
Anna Schedvin, Ostersund
Ellen Zelmerlow Sigander,
Ostersund

Felicia Sundstrém, Orbyhus
Caroline Svensson, Vaxjo

Elin Telandersson, Lund
Tekla Tell, Uppsala

Agnes Wallbrandt, Ostersund
Bjorn Walldorf, Umeé

Maria Zakrisson, Ostersund
Karoline Ostlund, Brunflo

Cili Blomgren, Upplands Vasby
Sofie Ceder, Stockholm
Ludvig Lazarz, Stockholm
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Medvetandetraning, d&d ungdomar tranar sig i att tanka, verbalisera
och 6ppet diskutera fragor om psykisk halsa, har i en europeisk stu-
die visat sig minska antalet nya sjalvmordsférsok med 50 procent.
Det skriver forskare vid NASP, Karolinska institutet, som har redogor
for studien och metoden.

e senaste decennierna har sjilv-

mordstalen sjunkit for alla alders-

grupper, men under det senaste de-

cenniet har nedgangen stagnerat for

de yngsta. Man ser nu en stigande

trend i aldersgrupperna 10-14 ar, 15-19 ar och 20-24

ar. Andelen sjélvmordsférsok stiger med sjunkan-
de alder och dr som hogst i aldrarna under 25 ar.

Det finns ingen heltickande statistik over sjilv-

mordsforsoken. I statistiken baseras den andelen

pa antal personer (15 ar och dldre) som sluten-
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vardats for sjalvmordsforsok. Manga sjilvmords-
forsok kommer emellertid aldrig till vardgivares
eller myndigheters kinnedom och moérkertalet dr
dérfor stort. T aldersgruppen 15-24 ar ir det arliga
antalet registrerade sjdlvmordsférsék i genom-
snitt 20 ganger fler jimfért med antal fullbordade
sjalvmord. Minst lika manga oupptéckta eller ore-
gistrerade fall antas tillkomma. Ett sjilvmordsfor-
sOk dr den enskilt starkaste prediktorn for framti-
da sjdlvmord [1].

Kunskapen om hur vanligt det dr med sjilv-



mordstankar, sjidlvmordsplaner och sjdlvmords-
forsok bland tonaringar dr mycket bristfillig. En
amerikansk studie anger en berdknad livstidsfo-
rekomst pa 12,1 procent, 4,0 procent respektive 4,1
procent fér amerikanska tonaringar [2]. Liknande
siffror for sjdlvmordsférsok rapporterades i den
europeiska SEYLE-studien [3].

Psykisk ohélsa storsta riskfaktorn

Aven om stress och omvilvande livshiindelser kan
utlésa sjidlvmordsbeteende i alla aldrar &4r san-
nolikt psykisk ohilsa den starkaste riskfaktorn. I
Statistiska centralbyrans Undersokningar av lev-
nadsforhdllanden (ULF), anger mer &n 20 procent
av svenska ungdomar att de besvéras av oro, dngs-
lan och angest. Hos tonéringar &r prevalensen for
depression, den diagnos dér sjdlvmordsrisken ar
som hogst, 4-8 procent for flickor och 2-3 pro-
cent hos pojkar. Det har, & andra sidan, visats att
livstidsprevalensen av subsyndromal depression
under ungdomsaren dr omkring 26 procent [4].
Subsyndromal depression (threshold depression)
definieras som en form av depression som inte
helt uppfyller de krav pa antal symtom och sym-
tomens varaktighet som krévs for egentlig dep-
ression (major depression) enligt diagnosmanua-
len DSM-5, men som #énda dr férenad med okad
sjukdomsborda, funktionsnedséttning och 6kad
sjdlvmordsrisk.

Man har funnit starka samband mellan sub-
syndromal depression och sjilvmordsforsok hos
vuxna, och flera studier har visat att subsyndro-
mal depression hos ungdomar flerdubblar risken
for framtida depressiva episoder. Att ha psykisk
ohilsa under tonaren oOkar risken for allvarlig
psykisk sjukdom som vuxen samt 6kad risk for
sjalvmordsbeteende som vuxen och férkortad
livsldngd [5,6].

Foraldrarna ofta ovetande
Olyckligtvis soker merparten av ungdomar med
psykiska problem och sjélvmordstankar inte hjélp
utanfér sin egen krets av jimnariga och sociala
nitverk. Flera studier har visat att fordldrarna
ofta inte vet om sitt barns sjilvmordstankar och
destruktiva beteende. Manga foérildrar och éven
ldrare undervérderar inte sillan situationens all-
var och skjuter upp att séka hjilp i forhoppningen
att problemen ska 16sa sig av sig sjilvt.

Motviljan mot att soka professionell hjilp &r
sirskilt pataglig i de yngre aldersgrupperna. Man

vill inte beritta fér sina fordldrar av radsla for att
oroa dem, man skiims 6ver att ma psykiskt daligt
och dr riadd for att det man berittar inte ska be-
handlas konfidentiellt, och man kéinner oro infor
behandling och for att bli inlagd pa sjukhus. Men
att beritta for en jimnarig eller andra i sitt socia-
la nétverk leder sdllan vidare till hjélp. Endast ett
fatal som fatt fértroendet att héra om den drab-
bades sjilvmordstankar, ser till att vederborande
soker vard eller alternativt vidarebefordrar infor-
mationen till en vuxen som skulle kunna hjilpa.

Ungdomarna upplever ocksa en rad praktiska
hinder, som att det &r svart att veta var man ska
soka hjilp, att man far viinta linge pa en besokstid
eller bli satt pa vintelista, vilket ssmmantaget gor
att ungdomarna kinner ett motstand mot att s6ka
hjilp. Bristen pa littillginglig psykiatrisk mottag-
ning har ocksa foreslagits vara en avgérande or-
sak till att skolbaserade suicidpreventiva program
inte lett till ett 6kat hjéalpsékande [7].

Program for medvetandetrédning

Svenska forskare fran NASP (Nationellt centrum
for suicidforskning och prevention av psykisk
ohilsa) vid Karolinska Institutet har tillsammans
med amerikanska kollegor fran Columbia Uni-
versity i New York utvecklat den suicidpreventi-
va metoden the Youth Aware Mental Health Pro-
gramme, YAM [8], som bygger pa att man genom
medvetandetrining och trining i problemlos-
ning kan stéirka den psykiska hélsan och ddrmed
minska sjdlvmordsbeteende hos unga. Metoden
utvecklades for, och provades inom det multina-
tionella forskningsprojektet SEYLE (Saving and
Empowering Young Lives in Europe), vars mal var
att insamla data rérande europeiska ungdomars
psykiska hilsa, livsstilar och sjdlvmordsbeteende
[9]. Resultaten visar att YAM minskade allvarli-
ga sjilvmordstankar med sjilvmordsplaner och
sjalvmordsforsok med 50 procent hos ungdomar
i tidiga tonaren [10].

Studien ir den forsta europeiska, multinatio-
nella, randomiserade och kontrollerade prov-
ningen av suicidpreventiva interventioner for
ungdomar som gjorts. 11110 ungdomar mellan
14 och 15 ar fran 168 skolor i tio europeiska lin-
der deltog [9]. Ungdomarnas psykiska hélsotill-
stand, riskbeteenden och suicidalitet bedomdes
initialt vid studiestarten, samt vid utvirderingar
efter 3 och 12 manader med anvindning av ett
frageformulidr sammansatt av flera olika véletab-
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» lerade skattningsskalor. Utfallsvariabler var all-

varliga sjdlvmordstankar med sjdlvmordsplaner
och sjilvmordsforsok. Symtom pa psykisk ohélsa
skattades med anvindning av Strengths and Dif-
ficulties Questionaire (SDQ). Sjilvmordsbenigen-
het skattades med Paykels Hierarchial Suicidal
Ladder, som miter intensiteten i suicidalt bete-
ende fran tankar att livet inte dr virt att leva, en
onskan om att vara dod, sjalvmordstankar, allvar-
liga sjdlvmordstankar med sjdlvmordsplaner samt
sjdlvmordsforsok.

“Det kan vara mycket svart aven {or
tranad person att identifiera de subtila
signaler som ges av en person med
psykiska problem och sjalvmordstankar”

For att fokusera pa preventiva effekter har
ungdomar som rapporterat att de tidigare gjort
sjalvmordsforsok, eller haft allvarliga sjalvmords-
tankar och planerat sjilvmord, uteslutits fran
analysen. Resultaten ir dérfor en summering av
enbart nya incidenta fall som skett efter studie-
starten. Dock har alla ungdomar som uppvisade
akut suicidalitet fatt professionell hjilp [10].

YAM-metoden bygger pa att paverka ungdo-
mars synsitt rorande betydelsen av sunda livs-
vanor, friskvard och psykisk hilsa genom en
kombination av intellektuell och emotionell tri-
ning [10]. Den intellektuella triningen far ungdo-
marna genom en vuxenledd undervisning under
sammanlagt 5 timmar under 4 veckor i sex olika
dmnesomraden, vilka beskrivs i en pedagogiskt
utformad broschyr som ges till varje elev. Amnes-
omradena ir: medvetenhet om vad psykisk hélsa
ir, rad om sjilvhjilp, stress och kriser, depression
och sjélvmordstankar, hur man bést hjélper en
vian som mar psykiskt daligt och hur man soker
rad och hjilp. Sex postrar, som skildrar de sex oli-
ka dgmnesomradena i manualen hiings upp i klass-
rummet och far hinga dir under de fyra veckor
som interventionen pagar.

Emotionell traning genom rollspel

Den emotionella triningen och tréningen i prob-
lemlosning far ungdomarna genom rollspel, som
ger ungdomarna tillfdlle att spela upp vanliga
motséittningar och konflikter i en tonarings liv
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och sociala umginge som kan leda till suicida-
la kriser. Innehallen i rollspelen dr hypotetiska
och det finns olika exempel att vilja bland. Ung-
domarna behéver aldrig visa sin egen utsatthet
och spelar aldrig upp en situation de sjilva har
upplevt, exempelvis forildrars skilsméssa eller
arbetsloshet.

Allt sker under 6verinseende av en trinad in-
struktor som tillsammans med minst en assistent
ger eleverna tréning i att hantera konflikter och
att prova olika bemistringsstrategier. Ungdomar-

na har hir tillfille att ta upp och
en diskutera alla tankar och fragor som
dyker upp under rollspelen. Ge-
nom rollspelen och diskussionerna
ldr sig ungdomarna och far tillfille
att praktisera hur man visar med-
kinsla, hur man respekterar andra
ménniskors synsitt och perspektiv
och hur man kan sta emot olika former av grupp-
tryck.

De utvalda skolorna slumpades till inter-
vention eller att delta i studien som kontroller.
Kontrollgruppen kunde av etiska skil inte helt
uteslutas fran nagra insatser och dérfor sattes
de sex postrarna rérande YAM-interventionen
upp i deras klassrum och fick sitta kvar dir un-
der de fyra veckor som interventionen pagick.

Sjalvmordsforsoken minskade med 50 procent

Forskarna fann vid 12 manaders utvirdering att
YAM minskade antalet nya sjdlvmordsférsok
med 50 procent jimfort med kontrollgruppen,
dér ungdomarna inte fatt nagon medvetandetri-
ning. Aven allvarliga sjilvmordstankar med sjilv-
mordsplaner minskade med 50 procent i inter-
ventionsgruppen jimfort med kontrollgruppen.

Fyndet dr betydelsefullt eftersom begreppet
”suicidalitet” sannolikt beskriver ett kontinuum
som loper fran tillfilliga sjdlvmordstankar i ena
dnden, via allvarliga sjdlvmordstankar med sjélv-
mordsplaner till sjdlvmordsférsok, fram mot full-
bordat sjdlvmord.

Nagra av orsakerna bakom programmets ef-
fektivitet dr sannolikt att programmet har trinat
ungdomarna i att tidnka, verbalisera och att med
varandra 6ppet diskutera fragor som ror psykisk
hilsa och vilbefinnande. Ungdomarna uppskat-
tade programmet, i synnerhet rollspelen, och sér-
skilt mojligheten att kunna diskutera imnen som



problemlosning, depression och angest, mobb-
ning och sjalvmord.

Ungdomarna har genom medvetandetrining-
en fatt verktyg att hantera kriser och stress samt
mod att 6ppet tala om psykisk ohilsa, sjilvmords-
tankar och att s6ka hjilp. Det dr inte ovanligt att
vuxna anser att det dr obehagligt och skamligt att
tala om sjdlvmord. Manga tror pa myten att tal om
sjalvmord skulle stimulera till sjilvmordsbeteen-
de. Dessa asikter och handlingsmonster kénner
ungdomarna till och de drar sig dirfor for att s6ka
hjélp av vuxna.

Sjilvmordsnéra personer fortringer ofta sina
kénslor och har svarigheter att sitta dem i ett
begripligt sammanhang. Sjdlvmordsnérhet &r en
inre process och ungdomarna &r skickliga i att
dolja vad de tinker och grubblar pa. Det dr san-
nolikt en av orsakerna till att utbildning av vux-
na att identifiera ungdomar med sjilvmordsrisk,
typ gatekeeper-utbildning, inte visats sig vara en
fungerande sjilvmordsforebyggande metod. Det
kan vara mycket svart dven for en trénad person
att identifiera de subtila signaler som ges av en
person med psykiska problem och sjédlvmords-
tankar [10].

Fa evidensbaserade interventioner for unga

Det finns mycket fa evidensbaserade suicidpre-
ventiva interventioner fér unga. Tva studier av
den klassrumsbaserade interventionen Signs of
Suicide (SOS) f6r ungdomar 14-17 ar har visats ge
signifikant minskning av sjilvmordsforsok vid tre
manaders uppféljning [11]. Man vet diremot inte
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DEN SKRACKSLAGNE
PSYKOLOGEN
Botar sin flygradsla med KBT
Av Erik Matton
Natur & Kultur, 2015

Psykologen och forfattaren Erik
Matton hade upplevt hur hans
flygradsla tog éver mer och mer:
"Vad det skakar! | bade hojdled
och sidled. Kdnns som om vi ram-
lar fram i luften. Det méste vara
extremt pafrestande for vingarna.
Omojligt att de ska hélla lange
till.” Det hettar om 6ron och nacke,
andningen blir allt svarare, dricker
vatten hela tiden.

Eriks tillvaro planeras s att
eventuella flygresor kan undvikas,
semesterresorna gors med bil
eller tdg. Men nér Eriks sambo far
ett spannande utlandsuppdrag
stalls problematiken pa sin spets:
att ta sig till Japan pa annat
satt an med flygplan ar nastan
omojligt.

Den skrackslagne psykologen
maste helt enkelt ta tag i det
problem som begransar hans eget
livi allt stérre utstrackning.

Erik Matton ar KBT-psykolog
och har arbetat i ménga arinom
specialistpsykiatrin. | hans bok
Den skréickslagne psykologen far
lasare folja Erik i hans KBT-be-
handling av sig sjalv, och lasaren
kan med boken som guide steg for
steg utféra motsvarande behand-
ling for sin egen flygradsla.

Boken ger vardefull kunskap
om angest och oro, och forklarar
hur tankar, kdnslor och beteenden
hanger ihop med flygradsla.@
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Samarbete

SAMARBETE | FORSKOLAN
— for barnens skull
Av Gunilla Niss och
Anna-Karin Séderstrom
Studentlitteratur, 2015

Forskole- och skolpsykologen
Gunilla Niss och Anna-Karin
Soderstrom, forskollarare med
flera &rs erfarenhet som férsko-
lechef och rektor, ger i boken
Samarbete i férskolan — fér
barnens skull en mangd forslag
pé hur pedagoger i férskolan
kan utveckla samarbetet med
foraldrar och med varandra i
arbetslaget.

De pekar pa att forskolan och
dess personal har en avgérande

betydelse for barnens utveck-
ling eftersom barnen tillbringar
en sa stor del av sin barndom i
forskolan, och en forutsattning
for att barnen ska trivas, ut-
vecklas och lara ar att det finns
ett positivt samarbete mellan
pedagoger och foraldrar. Bar-
nen méste kanna att foraldrar
och pedagoger forstar och
respekterar varandra.

Med hjalp av exempel fran
forskolans vardag synliggér
Samarbete i férskolan — fér
barnens skull olika aspekter av
ett gott samarbete och hur det
kan starkas och fortydligas.

Den tar upp diskussionsfra-
gor for att stimulera enskilda
pedagoger och arbetslag att
fundera éver sitt uppdrag och
forhaliningsséatt i moétet med
barn, féraldrar och kolleger.

Boken kan anvandas i séval
lararutbildning som kompe-
tensutveckling. @

TINA OCH
MORMOR

Av Ann-Kristin Lundmark
Idus forlag, 2015

Tina och mormor ar den
tredje, fristdende boken i se-
rien om snart 10-ariga Tina
och hennes familj. Nar Tina
en kvall vaknar och behéver ga pa
toa hor hon prat frén koket: Mormor
ar sjuk i cancer och ska snart do.
Den nya boken handlar om att do
med véardighet, om Tinas sorg éver
sin mormors svara sjukdom och att
hon snart ska do, men ocksa hur
mormodern mitti all sorg ger Tina
béde ljuspunkter och hopp.

Psykologen Ann-Kristin Lund-
mark skriver konsekvent utifrén
barnperspektivet. Hon kan med sin
bok, illustrerad av Valentin Schon-
beck, bidra till att minska radslan
kring doden, att barn lattare ska
acceptera sddant vi anda inte kan
bestdmma 6ver, och féorhoppnings-
vis bidra till en enklare sorgebe-
arbetning. Ann-Kristin Lundmark
har tidigare utkommit med Tina
och Zlatan samt Tina och vérsta
dventyret. @

N

ATER TILL KONTROLLERAT
DRICKANDE
— En handbok for kliniker
Av Anders Hammarberg och
Sara Wallhed Finn
Studentlitteratur, 2015

Forfattarna till Ater till kontrolle-
rat drickande — En handbok for
kliniker, psykologen Sara Wallhed

Finn och beteendevetaren Anders
Hammarberg, kombinerar bada
sina kliniska behandlingsarbeten
med forskning pad omradet.

Bada har @ven haft expertupp-
drag for bland annat Socialsty-
relsen. | sin nya bok vill de fylla
den kunskapslucka som varden
ofta uppvisar: okunskapen om att
alkoholberoende personer faktiskt
kan aterga till ett kontrollerat
drickande.

Det har varit kant i 6ver 50 ér,
aven bland kliniker, men inom
varden erbjuds i liten utstrackning
behandlingsmetoder for att stodja
en sadan malsattning, menar de
bada forfattarna.

Ater till kontrollerat drickande —
En handbok for kliniker redovisar
pa ett samlat och 6vergripande
satt kunskapsunderlaget rorande

mojligheten att uppna ett kon-
trollerat drickande for personer
med alkoholberoende. Att det ar
mojligt visar en rad studier. Men
behandlare som méter personer
med alkoholproblem kan behéva
vagledning i hur man kan arbeta
med detta och det vill férfattarna
till Ater till kontrollerat drickande
ge.
Den férsta delen ger en kun-
skapsgenomgéng av omradet.
Den andra delen ger en struk-
turerad genomgéang av hur man
lagger upp behandlingsarbetet
enligt principerna for kognitiv
beteendeterapi.

Boken vénder sig till alla som
arbetar inom halso- och sjukvar-
den och som i arbetet méter per-
soner med alkoholproblem, samt
till utbildare i alkoholfragor. @

Stress bland idrottare okar skaderisken

Idrottare som upplever myc-
ket stress i vardagen utsatts
for storre risk att skada sig,
men med hjalp av psykologisk
traning baserad pa& mindful-
ness och acceptanstraning,
kan skaderisken minska. Det
visas i en ny avhandling av
Andreas lvarsson som dokto-
rerar i psykologi och ar knuten
till bade Hogskolan i Halmstad
och Linnéuniversitetet.
Andreas Ivarsson och hans

forskningskolleger har bland
annat foljten grupp av 41
fotbollsgymnasieelever och
funnit att de som upplever
mycket stress i vardagen har
storre skaderisk an andra
idrottare. Nar de deltog i en
psykologisk intervention
baserad pa mindfulness och
acceptanstraning minskade
skaderisken, och Andreas
Ivarsson hoppas att resultaten
ska leda till att fler idrottare

systematiskt borjar arbeta
med stresshantering och pa sa
satt minska skaderisken.

— Skador inom idrotten ar ett
stort problem och det ar viktigt
att skaffa sig kunskap for att
forebygga dem. Genom forsk-
ning dar man bade definierar
riskfaktorer och testar inter-
ventionskoncept kan antalet
idrottsskador férhoppningsvis
minska, sager Andreas lvars-
son i ett pressmeddelande. ®



ESSA
GERHARD ANDERSSON




et dr sent 1990-tal och
jag befinner mig pa en
workshop med professor
Mark Williams fran Eng-
land. Han har en trevlig
rost och nu gar russinasken runt i pub-
liken. Vi ska ta ett russin var och foku-
sera pa yta, lukt och sa vidare. Sedan
blundar vi och smakar pa russinet. Da
ringer min mobiltelefon i viskan. Has-
tigt dyker jag ned for att stinga av den.
Russinet vet jag inte var det tog viigen.

Detta #r linge sedan nu. Dérefter
fick jag i samband med terapeututbild-
ning ga igenom ett helt mindfulness-
program. I dag, ar 2015, kinns mind-
fulness mycket bekant. I min kliniska
verksamhet med tinnitusgrupper koér
vi mindfulnessévningar.

Begreppet mindfulness har sina rot-
ter i buddhistisk filosofi (Jacobsen,
2003). Flera olika former av mindful-
ness finns (Chiesa & Malinowski, 2011),
men det dr frimst sekuldra former som
har populariserats i var del av virlden
av bland andra Jon Kabat-Zinn (Ka-
bat-Zinn, 1990). Det dr klurigt med
ordet mindfulness och en vanlig svensk
Oversittning dr ”medveten nérvaro”
(Kaver, 2004), men oftast blir det inda
mindfulness som anvénds.

I korthet gar mindfulness ut pa att
koncentrera sig och uppméirksamma
nuet samt att inte virdera och déma.
Det ror sig om sjilvkontroll vad géller
uppmirksamhet samt att inta en atti-
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tyd som borgar for nyfikenhet, 6ppen-
het och acceptans. Mindfulness bestar
saledes av tva komponenter. Den forsta
ir ett mentalt tillstand dér full upp-
mérksamhet riktas mot inre och yttre
upplevelser i nuet. Ett genomgéaende
drag i mindfulness dr att man fokuse-
rar pa sin andning. Detta skulle i sig
kunna vara en form av avslappning,
men da missar man den andra viktiga
komponenten, nimligen den attityd
som bor finnas med. Hér har vi en klart
psykologisk koppling da instéllningen
vid mindfulness bor kinnetecknas av
icke-virderande och Oppenhet, vilket
i sin tur antas leda till exponering for
negativa stimuli och emotioner samt
en minskning av undvikande (sérskilt
av upplevelser) - det som ibland kall-
las experiential avoidance. Utover dessa
tva huvudsakliga inslag finns det en
miéngd varianter och inslag som yoga
och exempelvis att diska sin disk pa ett
“mindfullt” sétt.

indfulness lirs ut pa
olika sitt och i olika
sammanhang. Mind-
fulness-based  stress
reduction (MBSR) och
Mindfulness-based cognitive therapy
(MBCT) ges ofta i form av grupptrif-
far med Ovningar som boér praktise-
ras varje dag under atta veckor. Det
finns forstas versioner med tydligare
koppling till buddhismen som vipass-

ana-meditation, zenmeditation, texter
av Thich Nhat Hanh, samt en uppsjo
av bocker och hemsidor som beskriver
hur mindfulness kan ges i alla mojliga
sammanhang, exempelvis i skolan och
sjukvarden. Utdver alla sammanhang
ddr mindfulness presenteras som det
huvudsakliga innehallet férekommer
mindfulness ofta som ett inslag i olika
former av psykologisk behandling som
dialektisk beteendeterapi (DBT), accep-
tance and commitment therapy (ACT),
och har dven intresserat psykodyna-
miskt orienterade forskare som Jeremy
Safran. Mindfulness tycks vara nagot
som tilltalar manga och det finns bade
kliniska och icke-kliniska tillimpning-
ar.

Hur ser effekterna ut? Mindfulness
popularitet aterspeglas i viss man av
stod i forskningen. Men de studier som
genomforts vicker ocksa en del fra-
gor - inte minst vad giller hur pass bra
mindfulness dr jamfort med sedvanlig
psykologisk behandling. Hir kommer
jag framst att luta mig mot systematis-
ka oversikter (sa kallade metaanalyser),
men jag tar dven upp en ny svensk stu-
die som genomfordes i Skane (Sund-
quist et al,, In press), en studie dér jag
var en av forskarna och som gillde in-
ternetbaserad mindfulnesstrining for
angest (Boettcher et al., 2014) samt en
studie fran min forskargrupp dér vi via
en mobilapp provade mindfulness for
depression (Ly et al., 2014).



Flera systematiska oversikter har
publicerats kring effekter av mindful-
ness vid behandling av psykisk och so-
matisk ohélsa. Ett intressant exempel
ir en metaanalys av Stefan Hofmann
och kollegor (Hofmann, Sawyer, Witt &
Oh, 2010), som kunde visa pa mattligt
stora effekter for symtom pa angest och
depression (inomgruppseffekten for
depression var Hedges, g=0.59 och for
angest 0.63). I jimforelse med kontroll-
grupper var dock effekterna mindre.
Trots det blev Hofmann et al. férvan-
ade: "We were surprised to find these
effects to be rather robust and strong.”
(s 180).

e hade med andra ord inte

forviintat sig att mindful-

ness skulle fungera. Jag

har hort detta fran annat

hall, exempelvis en eng-
elsk kollega och viAn som upptickte
att mindfulness fungerade bra for per-
soner med tinnitusbesvir. P4 samma
sétt blev vi sjdlva férvanade nér vi un-
dersokte effekten av mindfulness via
internet for angestbesvir (Boettcher et
al.,, 2014). I studien ingick 91 deltaga-
re som slumpades till behandling eller
kontrollgrupp. Mindfulnesstriningen
formedlades via ljudfiler och text och
studien genomfordes i samarbete med
likaren Ola Schenstréom som har om-
fattande erfarenhet av mindfulness-
utbildning. Effekterna var mattliga till

stora jamfort med kontrollgruppen
(Cohen’s d=0.36-0.99). Vi blev é&ven
férvanade nir vi genomforde en studie
dér vi behandlade depression med en
smartphone som an-

tingen utgick fran be-  VIiNdIulness kan vara ett bra
verktyg, men passar inte alla
klienter och behandlare”

teendeaktivering eller
mindfulness. Resulta-
tet visade att bigge var
lika bra! Dock sag vi att
mindfulness var mer
lampat for littare depressioner (Ly et
al., 2014).

I Skane genomfordes en stor studie i
priméirvarden didr mindfulness jamfor-
des med den behandling som gavs i var-
den for angest och depression — frimst
likemedel och KBT (Sundquist et al.,
In press). I denna studie var det MBSR
som anvindes i gruppform under atta
veckor. Totalt ingick 215 deltagare
med angest, depression och stressbe-
svir. Man fann inga skillnader mellan
mindfulness och kontrollgrupperna.
Bégge forbittrades och mer én hilften
av kontrollgruppen (80 personer) hade
fatt kognitiv beteendeterapi (KBT).
Oavsett studiens eventuella brister vad
giller kontrollgruppens behandling &r
den viktig da det &r svart att genomféra
studier i vardcentralsmilj6é och resulta-
ten maste ses som lovande.

Mindfulness har provats for flera
olika problem (exempelvis missbruk)
och jag kommer inte att ga igenom alla
tillimpningar. Men vad giller depres-

sion som &r pa vig att bli simre (ater-
fall efter remission) bér forskningen
om MCBT av Mark Williams (han med
russinen) och medarbetare uppmirk-

sammas (Williams, Teasdale, Segal &
Kabat-Zinn, 2008). Resultaten ir inte
sjilvklara, men for en andel personer
som haft flera depressionsepisoder vi-
sar nagra studier att det gar att forebyg-
ga aterfall med hjilp av MCBT. Nagra
studier har unders6kt om mindfulness
kan foérbéttra resultatet pa kognitiva
tester (Chiesa, Calati & Serretti, 2011)
samt om hjirnfunktion, exempelvis
EEG och blodflode i hjidrnan, kan pa-
verkas (Chiesa & Serretti, 2010). Jag
gar inte in mera pa denna spidnnande
forskning som dock kan ségas visa pa
lovande resultat men ocksa en del noll-
resultat.

Om man ska sammanfatta forsk-
ningsliget vad giller mindfulness som
en psykologisk intervention ir det helt
klart sa att resultaten &r goda, men
att vi dnnu inte kan séiga att exempel-
vis MBSR fungerar lika bra som KBT
for angest. Ganska ofta ir det inte ren
mindfulness som studerats nir man
jamfor med exempelvis KBT utan sna-
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ESSA

» rare behandlingar dir mindfulness

ingar som inslag (exempelvis ACT).
Vad dr bra respektive daligt med
mindfulness? Hir vill jag fora fram nag-
ra reflektioner. I grunden &r jag positiv
och tycker sjilv att det finns ett virde i
att vara "medvetet niirvarande” i nuet.
Mina kommentarer hir giller snarare
mindfulness som klinisk intervention -
det vill séiga som verktyg i psykologens
behandlingsarsenal.

or det forsta finns ett poten-

tiellt problem i att mindful-

ness oftast #r en generisk

metod dér alla far samma be-

handling. Kabat-Zinn tyck-
er dock detta dr en fortjdnst. Oavsett
bakgrund kan du delta i mindfulness-
gruppen! Men jag, som psykolog, kan
se problem med ”one size fits all”. Som
KBT-psykolog vill jag gérna gora en in-
dividuell beteendeanalys och nog finns
det klienter som mindfulness inte pas-
sar f6r? Da tinker jag exempelvis pa de
som far kraftig angest av mindfulness
(de kan méjligen senare bli hjdlpta) och
de som kanske anvénder sig av mindful-
ness som ett undvikandebeteende.

Min andra reflektion géller vikten av
att sjilv praktisera mindfulness. Detta
star tydligt i texterna om mindfulness
och skulle kunna beskrivas som ”prac-
tice what you teach”. Men innebir det-
ta att psykologer som sjilva inte gillar
mindfulness (handen pa hjirtat — nagra
av er som liser detta tror jag inte alls
gillar mindfulness) inte ska fa eller ens

REFERENSER:
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for anxiety disorders: a randomised controlled trial.
Behavior Therapy, 45, 241-253.
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mindfulness training improve cognitive abilities? A
systematic review of neuropsychological findings.
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kan praktisera det med sina klienter?
Hir finns en konfessionell sida (att be-
kénna sig till en tro) som inte sa sillan
smyger sig in i psykoterapisamman-
hang.

Detta for mig 6ver till min tredje fun-
dering, némligen kopplingen till reli-
gion och andlighet. Man kan forstas
strunta helt i detta och hévda att exem-
pelvis MBSR inte har ett dugg med re-
ligion att géra. Men det som lérs ut i at-
minstone vissa former av mindfulness
- exempelvis instéllningen till lidande -
har att gora med livsaskadning och trots
att vi lever i ett sekulariserat samhdélle
ir manga troende vilket mojligen gor
att mindfulness krockar med ens livs-
askadning (exempelvis hur man ser pa
liv efter doden och en personlig Gud).

Min sista fundering géller hur pass
mycket utrymme mindfulness far i oli-
ka former av psykologisk behandling.
Hir blir det sten i glashus fér min del
da jag tillsammans med kollegor flera
ganger lagt in ”lite mindfulness” i vara
behandlingsprogram. Fordelen blir for-
stas att mindfulness inte blir allt man
har att komma med. Nackdelen kan
kanske vara att det inte blir mindful-
ness fullt ut.

Om nagot sa sdger bockerna om
mindfulness att man maste tridna ofta
och under lang tid. Det finns en forsk-
ningsmissig sida av detta som har
att gora med att vi behover veta vad
som leder till vad. Leder exempelvis
mindfulness till en annan form av av-
slappning fysiologiskt &n exempelvis

meditations. Psychological Medicine, 40, 1239-
1252. doi: 10.1017/s0033291709991747.

Hofmann S G, Sawyer AT, Witt AA & Oh D (2010).
The effect of mindfulness-based therapy on anxiety
and depression: A meta-analytic review. Journal of
Consulting and Clinical Psychology, 78, 169-183.
doi: 10.1037/a0018555.

Jacobsen K A (2003). Buddhismen. Religion, histo-
ria, liv. Stockholm: Natur & Kultur.

Kabat-Zinn J (1990). Full catastrophe living. New
York: Delacorte.

Kaver A (2004). Att leva ett liv, inte vinna ett krig.
Om acceptans. Stockholm: Natur & Kultur.

tillimpad avslappning? Behovs en for-
klaringsmodell (det vi kallar rational)?
Kan man strunta i andningen och ga di-
rekt pa férhallningssittet? Flera fragor
kan nog besvaras av litteraturen, men
nagra kvarstar - vilket inte gor mind-
fulness mindre intressant.

indfulness #r hir for
att stanna. Sannolikt
fyller mindfulness en
lucka i var samtid och
vikten av att stanna
upp och leva i nuet ir stindigt aktuell.
Mindfulness har visats fungera som
behandling for olika ohéilsotillstand.
Inte sillan har psykologer tagit med
mindfulness som inslag i sina behand-
lingar. Det dr d4nnu oklart hur pass bra
mindfulness 4r jamfort med mer tra-
ditionella psykologiska behandlingar
som KBT, men samtidigt finns intres-
sant forskning som visar att mindful-
ness kan paverka kognitiva processer
samt hjarnfunktion. Mindfulness kan
vara ett bra komplement som behand-
lingsverktyg for psykologer, men me-
toderna passar inte alla klienter och
behandlare.

En sak bidr jag med
mig sedan den dér for-
sta 6vningen med Mark
Williams: Sting av lju-
det pa mobilen om du
ska 6va mindfulness! ®

/

GERHARD ANDERSSON,
professor, psykolog, psykoterapeut
Linképings universitet och Karolinska institutet

Ly KH, Triuschel A, Jarl L et al. Behavioral acti-
vation vs. Mindfulness-based guided self-help
treatment administered through a smartphone
application: a randomized controlled trial. BMJ
Open, 4, e003440.

Sundquist J, Lilja A, Palmer K et al (In press).
Mindfulness group therapy in primary care
patients with depression, anxiety and stress and
adjustment disorders: randomised controlled trial.
British Journal of Psychiatry. doi: 10.1192/bjp.
bp.114.150243.

Williams M, Teasdale J, Segal Z & Kabat-Zinn
J (2008). Mindfulness. En vag ur nedstamdhet.
Stockholm: Natur & Kultur.



DEBATT

Véack debatt eller reagera pa andra inlagg!
Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

Jag har under en lidngre tid
haft anledning att funde-
ra 6ver hur vi psykologer
forhaller oss till sannings-
fragan, och med sanning
menar jag hir i ordets ob-
jektiva mening, det vill siga
att nagot verkligen har hént
i den fysiska vérlden.
Fragan har aktualiserats
i Maciej Zarembas artikel-
serie i DN om brister i det
svenska riittssystemet och
tveksamma metoder inom
socialtjinsten, samt - inte
minst - i det som beskrivits
i bécker och media om den
rittspsykiatriska varden av
Sture Bergwall.

| Psykologférbundets Etik-
rad har vi under de senaste
aren tagit emot flera klago-
mal dér den klagande upp-
lever att en psykolog tagit
stillning i en vardnadstvist
pa otillrickliga och/eller
otydliga grunder, till exem-
pel genom att uttala sig om
den ena forilderns lamplig-
het som forilder, utan att
ha triffat densamma eller
pa annat sétt inhdmtat in-
formation utéver den som
lamnats av den forélder
som &r motpart i tvisten.

Fragan "Har detta hint?”
ir en fraga réttsvisendet

Kristina Taylor, ordforande i Etikradet:

"Hur forhaller vi psykologer

oss till sanningen?”

har till uppdrag att utreda,
och att sedan svara pa uti-
fran de bevis som finns till-
gingliga. For en psykolog
ir det en fragestillning som
kriver stor forsiktighet.

Nar vi som psykologer
samtalar med, utreder,
analyserar, behandlar och
handleder individer och
grupper far vi ta del av
andras upplevelser, tankar,
kinslor, fantasier, onsk-
ningar och farhagor och

vi kan aldrig veta sékert
hur 6verensstimmande
dessa beskrivningar dr med
verkligheten (om det nu
alls gar att tala om en sadan
positivistisk verklighet i
detta ssmmanhang).

Aven i situationer som
berér oss starkt, till exem-
pel niir ett barn visar tec-
ken pa att fara illai en svar
fordldrakonflikt, behover
vi kunna sta ut med att
inte veta vad som faktiskt
har utspelat sig mellan de
inblandade. Det betyder
inte att vi inte kan vara till
hjilp - tvirtom.

Det dar mycket viktigt att vi
som psykologer och sak-
kunniga uttalar oss om det
vi kan uttala oss om, och att

vi vagar géra bedomningar
utifran den information
vi har.

Det finns dven en mingd
olika sammanhang dér
psykologen inte sjélv véljer
sin fragestéllning eller har
mojlighet att tacka nej till
ett uppdrag. Dérfor blir det
avgorande for var mojlig-
het att gora en professio-
nellt och etiskt hallbar
insats hur vi avgrinsar

ningssituationer och i tele-
fonsamtal med psykologer
som anmilts till Etikradet,
och vi slas ofta av hur
ambitiosa, reflekterande
och samvetsgranna manga
psykologer ir.

Jag tror att den hoga ambi-
tionsnivan och den starka
viljan att gora gott kan
vara en del i att psykologer
ibland gar vilse och séger

“Det éir mycket viktigt att vi
uttalar oss om det vi kan, och att
vi vdgar géra bedémningar
utifran den information vi har”

vara uppdrag och férhaller
oss till sanningsfragan.

Lika viktigt ar det att vi
oavsett uppdrag och fra-
gestillning formulerar oss
tydligt och sikerstiller att
vara uttalanden bygger pa
ett gediget underlag och
dven omfattar eventuella
motstridiga uppgifter.

Jag och mina kollegor i
Etikradet triffar och sam-
talar med manga psykolo-
ger runt om i Sverige, for
radgivning, i olika utbild-

ja till att svara pa en frage-
stillning som egentligen
skulle beh6va omformule-
ras for att gora bést nytta.
Som psykolog och
ordforande i Psykologfér-
bundets Etikrad viljer jag
att se pa var gemensamma
yrkesetik som en mojlighe-
ternas etik, eftersom min
erfarenhet ir att ett pa-
gaende etiskt reflekterande
- och samtalande - alltid
leder till fler handlings-
alternativ, inte farre.
KRISTINA TAYLOR
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DEBATT

Véack debatt eller reagera pa andra inlagg!
Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

Magnus Ivarsson, Maria Fritzell och Jonna Sandin:

"Ska Psykologforbundet uttala sig i skattefragor?”

I ett uttalande publicerat pa
Psykologforbundets webb
(30/3, 2015) klargor for-
bundsordférande Anders
Wahlberg varfor forbundet
ibland bor gora politiska
stillningstaganden i fragor
som ir relevanta f6r med-
lemmarna och karen.

Han papekar att for-
bundets utspel bade kan
sammanfalla med - och
ga emot enskilda politiska
partiers stillningstaganden
och dérfor kan tyckas ha en
partipolitisk prégling. Det
dr i vara 6gon fullt rimliga
och nog okontroversiella
pastaenden sa langt.

Sjdlvklart maste for-
bundet kunna ta stéllning i

=

Jag blir vildigt glad nér
medlemmar hor av sig
kring fragor som denna.
Det dr med en 6ppen dialog
som vi kommer fram till
kloka beslut och kan undvi-
ka de daliga.

Fragorna om skatter
och skattepolitik har inte
diskuterats i nagon hog
grad inom férbundet. Den
hér gangen halkade viini
fragan utifran den debatt-
artikel som insédndarskri-
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fragor som ér politiska till
sin karaktér.
Argumentationen blir
dock mindre 6vertygan-
de nir Anders Wahlberg
implicit jamstéller fragor
som intygsskrivande for
psykologer med fragor som
ror skatte- och omfordel-
ningspolitik.

Skattepolitiken ar ett starkt
ideologiskt laddat och oer-
hort centralt politikomrade
for personer som identi-
fierar sig med vitt skilda
positioner pa det politiska
spektrumet, fran vénster
till héger. Det gar inte att
reducera den till en rent
teknisk fraga.

benterna hénvisar till. Jag
ir medveten om att det
egentligen dr omojligt att
plocka ut en del i ett skatte-
system och driva den med
bibehallen trovirdighet.
Systemet maste sjalvklart
hénga ihop.

Jag kan ocksa forsta att, om
man tolkar det som att vi
driver fragan, blir stll-
ningstagandet svarbegrip-
ligt. Vi har inte tagit ndgon

For personer till vinster
kan vérnskatten ha en
sérskild betydelse eftersom
den sa tydligt signalerar en
omfoérdelningsidé. For en
del liberaler ir den kanske
symbolen for ett forlegat
och socialistiskt arv.

Skatt kan, beroende pa
politisk hemvist, ses som en
ren utgift men ocksa som
en kollektiv inkomstbas,
eftersom manga psykologer
arbetar inom skattefinan-
sierade vilfirdsomraden.
Skattepolitiska utspel har
saledes betydligt storre po-
tential att skapa splittring i
forbundet dn manga andra
typer av politiska utspel.

Forvirringen blir inte

Forbundsordforande Anders Wahlberg:

"Vi driver fragor som bidrar bade till
‘. samhallets och individens basta”

stdllning kring inkomst-
skatten. Ddremot arbetar vi
med livslénen for psykolo-
ger. Om inkomstskatten och
dess paverkan pa l6nen alls
ir en fraga for forbundet
far diskussioner utvisa.

Vart satt att driva livs-
l6nefragan handlar i forsta
hand om de punkter ni

tar upp, ndmligen hojda
ingangsloner och en god
I6neutveckling, inte genom

mindre nér det i kom-
mentaren konstateras att
forbundet inte ldgger sig i
vissa typer av skattefragor
men att “skatten pa arbete
kan vara en fraga att disku-
tera”.

I Robert Boije och Ola
Petterssons debattartikel
”Slopa vérnskatten och in-
for arvs- och gavoskatten”
i DN (21/3, 2015) var sjilva
grundidén en omfattande
skattereform med slopan-
de av viss skatt pa arbete
(vdrnskatten) och aterinfo-
rande/reglerande av andra
skatter for att fa ett bittre
fungerande skattesystem i
sin helhet.

skattefragan. Fragan om
I6ner och villkor drivs
genom avtalsférhandlingar,
politikerkontakter, mark-
nadsféring av psykologer
och psykologers kunskap
med mera.

Livslonen for en psykolog
ir i dag tio procent hogre
in en person med gymna-
sieutbildning, vilket man
kan tycka &r lite eller myck-
et. Som fackforbund vill vi
se en storre skillnad.



Detta gar givetvis att
diskutera och ha olika
asikter om, men att lyfta
ut en enskild pusselbit,
som Anders Wahlberg gor,
bidrar inte till att minska
laddningen i fragan, utan
snarare till att forbundets
faktiska position blir mer
svarbegriplig.

Det viktigaste skilet till
varfor forbundet dnda ger
sig in i skattepolitiken &r att
det ska 16na sig att utbilda
sig. Det som inte ndmns ir
att psykologyrket redan
tillhor de yrken déar
livslonen ar hogre én for
personer utan hégskoleut-
bildning.

Att det ska 16na sig att
utbilda sig &r bara en del
som talar for hogre 16ner.
Det handlar frimst om
det arbete vi utfér och det
ansvar vi har.

Det insdndarskribenter-
na skriver om ”en implicit
jadmforelse mellan psykolo-
gers ritt att skriva intyg och
fragor som ror skatte- och
omférdelningspolitik” &r en
tolkning jag inte vill halla
med om.

Hade till exempel
arbetsterapeuternas
fackférbund gjort liknande
utspel hade den hir typen
av argumentation fatt en
storre tyngd.

Men visst, manga skulle
nog instimma i pastaendet
att det ska l6na sig att ut-
bilda sig och kanske ocksa
att det ska l6na sig i hogre
grad 4n i dag. Men dven
i denna fraga finns det
forstas medlemmar med
andra asikter.

Framfor allt finns det ingen-
ting som séger att skatte-
politiken &r det effektivas-
te eller rimligaste medlet
for att komma at denna

Avsikten med exem-
plen var endast att visa pa
fragor dér politiska partier
tycker olika och dér vi
har ett stillningstagande
som Overensstimmer,
men #nda dr partipolitiskt
obundna.

Jag haller med om att vi i
forsta hand &r samhills-
medborgare. Méanga av de
fragor som Psykologfor-
bundet driver dr ocksa for

uppfattade orittvisa.
Fragan om att det ska
16na sig att utbilda sig
gar att driva pa manga
olika sétt utan att invol-
vera skattepolitiken och

arbete. Vi r inte i forsta
hand psykologer utan
samhillsmedborgare. Var
bedémning av politiska
forslag gors inte enbart
utifran mattstocken "kom-

“Vi éir inte i forsta hand psykologer
utan samhdllsmedborgare”

dirmed riskera splittring
bland medlemmarna.
Hojda ingangsloner och en
god l6neutveckling ir tva
exempel.

For oss vore det svart att
motivera ett medlemskap
i ett forbund som driver
fragor som sénkt skatt pa

att virna om samhillets
och individens bésta. Vi
arbetar inte med fler psy-
kologer inom skolan eller
priméirvarden bara for psy-
kologernas skull utan dven
for att det bidrar till battre
vard och bittre skola.
Déremot dr det var
roll som fackférbund for
psykologer att i forsta
hand verka f6r psykologers
villkor, géra psykologer
och psykologisk kunskap

mer det hir att gynna mig
som psykolog eller inte?”.
Vi vilkomnar dock sjélv-
klart dialog och debatt om
denna och andra viktiga
sambhillspolitiska fragor.

MAGNUS IVARSSON
MARIA FRITZELL

JONNA SANDIN
Psykologer och medlemmar
i Sveriges psykologforbund

tillgidnglig och frimja
utvecklingen av psyko-
login som vetenskap och
tillampning.

ANDERS WAHLBERG
Forbundsordférande

Las nya debattinligg om specia-

listutbildningen av Eva Heden-
stedt, UIf Hjelm och Kerstin Twed-
mark pa psykologtidningen.se!
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RECENSIONER

"Den bortglomda gruppsykologin®

Jonas Mosskin har last tre bocker i amnet

n avgorande héndelse fick

mig att bli psykolog. Efter

nagra ars vilsna universi-

tetsstudier i ekonomi, filo-

sofi och historia, bérjade
jag pa Kaospiloterna i Danmark. En
fristaende och hypad trearig projekt-
ledarutbildning. I centrum lag ldran-
de genom praktiska erfarenheter i
projekt, varvat med lite teori.

Vi studenter blev utsatta for alle-
handa gruppévningar och gruppro-
cesser, den ena mer experimentell 4n
den andra. De ansvariga lirarna hade
lite kunskap om betydelsen av hallan-
de och trygghet foér en grupp. Manga
av oss blev osidkra. Efter nagra ma-
nader insag jag att jag tyckte om alla
mina 35 kursare som individer, men
jag ogillade oss som grupp. Hur var
det mojligt?

Hur kunde det vara sa att vissa av
vara projektgrupper var dynamiska
och kreativa, medan andra destrukti-
va, angestfyllda och kaotiska? Jag in-
sag att jag var tvungen att lira mig om
hur vi ménniskor egentligen fungerar
som individer, for att kunna férsta vad
som hinde med samma individer nér
de agerar i grupp.

I tio &r har jag nu foljt den psykologiska
diskursen pa utbildningar, i debatter
och i professionella sammanhang och
en sak som jag saknar ir en férdjupad
forstaelse for gruppers dynamik och
komplexitet. Min upplevelse &r att in-
dividfixeringen inom psykologin gor
den professionella blicken begridnsad
nir man ska férstd ménniskor ”i sin
naturliga milj6”. Savdl inom PDT-
som KBT-traditionen finns en 6vertro
pa individuella forklaringsmodeller.
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SCT® IN ACTION:

Applying the Systems-Centered
Approach in Organizations
Av Yvonne Agazarian och Susan Gantt
iUniverse, 2005

GRUPPENS POTENTIAL.
Att leda och utveckla gruppbehandling
Av Christer Sandabhl, Hjordis Nilsson, m fl.
Natur & Kultur, 2014

ORGANISATIONSPSYKOLOGI
Av Johan Néslund (red) och Stefan Jern (red)
Studentlitteratur, 2015

Sociologen Zygmunt Bauman har i
sin bok fortjénstfullt beskrivit Det in-
dividualiserade samhdllet (Daidalos,
2002) och dess konsekvenser. Psyko-
login har i flera decennier pa grund
av diagnostiska, terapeutiska och po-
litiska skl kommit att lyfta fram in-
dividuella perspektiv pa bekostnad av
familj- och grupperspektiv, vilket &r
olyckligt.

Darfér ar det gladjande att det kommit
en ny bok pa svenska om gruppterapi.
Sandahl med flera har skrivit boken
Gruppens potential (Natur & Kultur,
2014), en bok om olika praktiska och
teoretiska forhallningssétt till grup-
per. I centrum star gruppbehandling-

ar av olika slag, allt fran stédgrupper,
psykoedukativa grupper till rena te-
rapigrupper med psykodynamisk och
kognitiv beteendeterapi som teore-
tiskt utgangspunkt. De atta forfattar-
na har skrivit bokens alla kapitel till-
sammans (vilket far mig att fantisera
om en krivande skriv- och gruppro-
cess) och ett syfte har varit att presen-
tera gruppterapin eftersom det i dag
inte finns en enda vidareutbildning i
gruppterapi i hela Sverige!

Syftet med boken &r att overbrygga
det kunskapsglapp som uppstatt och
att ge en introduktion till de som vill
eller borde arbeta mer med grupper-
spektiv men inte vet sa mycket. De
flesta foérfattarna dr priglade av en
psykodynamisk grundforstéelse dven
om de dr mana om att inte stinga ute
ldsare fran andra teoretiska traditio-
ner. Det lyckas bitvis ritt bra, &ven om
jag tror att en radikalbehaviorist stud-
sar till da och da 6ver sprakbruket.

Forfattarna argumenterar vél varfor
det inte duger att bedriva psykoterapi
igrupp utan att anvinda gruppen som
relationell och experimentell arena
for att ldra om och ldra nytt. Ibland
bedrivs gruppbehandlingar tyvirr pa
ett sétt dér var och en i gruppen 7sit-
ter och viintar pa sin tur” att fa tera-
pi av gruppledaren, utan att gruppen
vivs in och deltar pa ett naturligt sétt.

Forfattarna visar vil varfér grupp-
behandlingar om behandlarna an-
vinder gruppen pa ett medvetet
sitt kan vara mycket verkningsful-
la. For patienter med till exempel
relationsproblem, vad kan vara béttre
dn att 6va pa detta i en trygg miljo i
grupp?



Ett kapitel beskriver hur man arbe-
tar med Fokuserad gruppterapi (FGT).
FGT ir en korttids gruppsykoterapi
pa 18 sessioner, dir varje gruppdel-
tagare far tréiffa gruppterapeuten in-
dividuellt nagra ganger innan for att
formulera ett individuellt fokus och
mal fér var och en i de efterfoljande
18 gruppsessionerna.

FGT kinns som ett pragmatiskt
forsok att anpassa gruppterapin till
dagens behandlings-Sverige och bor-
de kunna bli ett standardval i manga
sammanhang. Ett kapitel &gnas
dven at grupprocessens betydelse i
KBT dir forfattarna presenterar P J
Bielings pionjidrarbeten om hur man
arbetar med KBT i grupp. Det var in-
tressant och spinnande f6r mig och
jag ser fram mot att 14sa mer om det
framover.

En annan ny bok som belyser gruppsy-
kologi dr Organisationspsykologi (Stu-
dentlitteratur, 2015) med Johan Nis-
lund och Stefan Jern som redaktorer.
Det &r en mer akademiskt hallen an-
tologi med tio olika avsnitt. Anslaget
dr ambitiost och vissa av kapitlen fran
artikelforfattarna 4r tankevickande
och bidrar till att féra in grupper-
spektiv pa organisationspsykologin,
bortom endimensionella forklarings-
modeller. De 4r mana om att presen-
tera systemteori vilket dr bra dven om
jag kanske skulle 6nskat dnnu mer av
detta. Hir och var glimmar det till
med insikter i boken. De teoretiska
begreppen och modellerna tar dock
6verhanden och staplar sig till slut pa
hog fér mig. Det blir en smula torrt
och livlost.

Boken kastar ljus 6ver savil his-

toriska som samtida organisatoriska
begrepp och modeller men om man
letar efter en handbok i hur man gor
nir man bedriver konsultation med
grupper och organisationer, blir man
besviken. En typ av modern bok pa
svenska som jag fér 6vrigt saknar.

En annan trend som bubblat under
ytan nagra ar som ror grupperspek-
tiv dr System-centered training (SCT).
SCT é&r en praktiskt inriktad meta-
teori utvecklad av Yvonne Agazarian
och Susan Gantt och finns vil beskri-
ven i boken SCT in Action (iUniverse,
2005). Hér integreras kunskaperna

"Den som
har mojlighet
rekommenderar jag
verkligen att lamna
individfokuseringen
och lara sig mer om
gruppsykologi”

om grupputveckling av teoretiker som
Susan Wheelan (se till exempel Group
Processes — a developmental perspecti-
ve, 2004) med en genomarbetad me-
tod for att 16sa konflikter i grupper.

Genom praktisk fiardighetstrining far
grupper ldra sig att lyssna, bekrifta
varandra och integrera likheter och
olikheter i asiktsperspektiv. SCT har
en del gemensamt med grupprela-
tionsteorin men dér den skolan skulle
kunna beskrivas som besatt av omed-
vetna grupprocesser (pa gott och ont)
dr SCT mer intresserad av att styra

grupper mer handfast mot stérre mog-
nad. Det funktionella perspektivet i
SCT (det finns méngder av protokoll
och rationaler att anvéinda f6r den hu-
gade) tror jag for manga med KBT-in-
riktning kan vara ldttare att smiélta 4n
grupprelationsteorins mustiga.

For den som har mojlighet rekom-
menderar jag verkligen att limna in-
dividfokuseringen och lira sig mer
om gruppsykologi. SCT anordnar var-
je ar mycket uppskattade workshops
i Sverige och det finns mindre tri-
ningsgrupper for den intresserade.
I host startar Svenska foreningen for
grupp-psykoterapi och grupputveck-
ling en diplomutbildning i gruppa-
nalys och i november i ar anordnar
AGSLO en grupprelationskonferens i
Stockholm efter nagra ars paus.

Fér att forstd hur individer lever, mar
och verkar i dagens hyperdynamiska
sambhiille, dr kunskapen om indivi-
der i grupp och gruppens inre liv en
forutsittning for att kunna navigera
som psykolog vare sig du ir anstilld
i en organisation eller arbetar som
konsult. Nér grupper jag mott genom
aren ir upptagna av att identifiera en
syndabock (inte séllan en chef) och
en snabb utvig, brukar jag tinka pa en
projektgrupp pa Kaospiloterna, dir vi
efter veckor av kval och prata- ut-for-
s6k “rostade bort” den angestdrivne
och besvirlige medlemmen, for att
sedan uppticka att
var grupp dérefter var
delad i tva vi-och-
dom. ®

JONAS MOSSKIN
ar psykolog, organisations-
konsult och frilansskribent
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