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Soker du kunskap om vald?

Nationellt centrum for kvinnofrids kunskapsbank ar en webbplats
for dig som soker kunskap om mans vald mot kvinnor, heders-
relaterat vald och fortryck och vald i samkonade relationer.

I NCK:s kunskapsbank hittar du forskare och aktuella forsknings-
projekt, amnesguider, litteraturtips samt publikationer fran NCK
och flera andra myndigheter.

www.nck.uu.se/kunskapsbanken

N‘ B NATIONELLT CENTRUM
FOR KVINNOFRID

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) vid Uppsala universitet arbetar pa regeringens
uppdrag med att hoja kunskapen pa nationell niva om mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat
vald och fortryck samt vald i samkonade relationer. NCK driver den nationella stodtelefonen
Kvinnofridslinjen 020-50 50 50.

Stodtelefon for dig som har upplevt hot,
vald eller sexuella évergrepp.

Ring 020-50 50 50.

Oppen dygnet runt. Du kan vara anonym. Vi har tystnadsplikt.
Vill du veta mer? Besdk www.kvinnofridslinjen.se

7)) 020-505050
e mnee. VINNOfFIASlINEN
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Redaktoren har ordet

Forste psykologen i svensk FN-tjanst

ar ambition dr att spegla psykologins oli-

_\ / ka filt - psykologer aterfinns ju inom sa

manga olika omraden, inte bara inom var-

den. I det hir numret har vi ett ovanligt reporta-

ge: vi har triffat Love Mangs, den forste psy-
kologen i svensk FN-tjinst i Mali i Vistafrika.

- Utmaningen i Mali ligger framfor allt i att
véinja den militira organisationen vid att anvén-
da psykologen som en resurs for att frimja for-
bandsanda, vidmakthalla psykiskt stridsvirde
och forebygga ohiilsa, sdiger Love Mangs.

Som férsvarsanstilld ska Love Mangs hjilpa
soldater pa samma sitt som han gor pa Forsvars-

hilsan i Enk6ping och fungera som
krisst6d for enskilda soldater i de-
ras utsatta arbetssituation.
Arbetsmiljo dr en fraga
som engagerar dven hir hem-
ma, det &r manga psykologer
som vittnar om stress, oro
och sémnproblem. Nu finns

de forsta resultaten fran Psykologférbundets ar-
betsmiljoenkét som visar att tre av tio psykologer
har stressrelaterade besvér.

Mer ldsning: T en forskningsoversikt skriver
Maya Kerosuo, hbtq-inriktad psykolog och
psykoterapeut, om hur 6kad kompetens mins-
kar diskrimineringen av hbtqg-personer. Vi har
intervjuat Ulrika Edwinson, ny férbundsdirek-
tor, som berittar om hur hon ser pa sitt nya jobb.
Mot dven Hanna Li Kusterer vars avhandling i
psykologi tar upp synen pa kvinnor och min som
chefer. Och sé har vi rapport fran PS15.

Glom inte heller att ga in pa var webb - dir
hittar du nyheter, recensioner, forskningsartik-
lar och annonser om lediga psykologjobb, utbild-
ningar och forskningsanslag att s6ka.

(Boe. byt

nr, )2015

24/4-28/5 Argang 61
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Hanna Li Kusterer
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Till minne av Tomas Transtromer

orfattaren, nobelprista-
garen, psykologen och
hedersmedlemmen i
Sveriges Psykologforbund
Tomas Transtromer avled
den 26 mars, vid 83 ars alder.
Ar 2011 fick Tomas Transtro-
mer Nobelpriset i litteratur.
Tomas Transtromer var
fram till det att han drab-
bades av en stroke 1990
verksam som psykolog vid
Arbetsmarknadsinstitutet,
Ami, i Vésteras. Ar 2004 ut-
sags han till hedersmedlem i
Psykologférbundet.
Psykologyrket har ofta
funnits med i Tomas Tran-
stromers forfattarskap. I

FOTO_YANAN LI

Y

Tomas Transtromer 1931-2015

diktsamlingen Klanger och
spdr (1966) skildrar han i fle-
ra dikter tiden som psykolog
pa ungdomsanstalten Rox-

Ur Psykolognytt nr 6/1964:
Pd Psvkoloa,fm bundets forsta kongres

Sveriges
Psykologforbund
1955-2015

tuna diar Tomas Transtromer
arbetade i sex ar. Men den
dikt som mest handlar om
hans psykologliv dr Galleriet
(ur diktsamlingen Sannings-
barridren, 1978). Det forkla-
rade Tomas Transtromer for
Psykologtidningen 2011 da
tidningen uppméirksammade
hans Nobelpris.

Psykologforbundets nu-
varande ordforande Anders
Wahlberg har ett speciellt
minne férknippat med
Tomas Transtromer, som
vittnar om hans stora bety-
delse internationellt sett.

- Vid en internationell
kongress i Kapstaden 2012,

.. som arrangerades 30-31
maj 1964 pa Hotell Flamingo
i Solna, diskuterades bland
annat praktikutbildningen.

Med i den panelen fanns
fr v: arbetspsykolog Hans
Ardelius, universitetslektor
Per-Anders Westrin, kliniker
Eric Osterberg och skolpsyko-

Psykolog

Y tidningen <
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med 6ver 10 000 deltagande
psykologer, bad arrang6ren
sérskilt om att det skulle
lésas en dikt av Tomas Tran-
stromer. Att fa hora honom
sjdlvi en inspelning ldsa
Romanska bagar infor hela
forsamlingen, titt foljt av ett
tal av Desmond Tutu, gav
mig en 6kad forstaelse for
Tomas Transtromers stor-
het, siiger Anders Wahlberg.

Las dven pa Psykologtidningen.se
Dikter praglade av psykologyrket
(PT nr4/2011), Vi gratulerar
Tomas Transtrémer nobelpristaga-
re i litteratur 2011 (PT nr 9 /2011),
Transtromer och Nobelpriset —
Arbete som gett frukt och mening
(PT nr10/2011).

Inrid/s:

Lds bland annat om
urvalsmetoder vid

rekrytering av chefer
till polisen.

Vad vill du att vi ska ta upp
i Psykologtidningen?
Tipsa oss garna!

RATTELSE:

Den utlovade essan om mind-
fulness av Gerhard Andersson
kommer i stallet att kunna lasas
i vart dubbelnummer (nr 4/5)
som utkommer i slutet av maj.

PRESSTOPP FOR NOTISER

4-5 6 7 8 9-10
Utgivningsdag 29/5 28/8 2/10 6/11 11712
Manusstopp 13/5 13/8 17/9 22/10 26/11
for psykolog-
och yrkes-
foreningar
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Kristina Pollack

isdagen den 24 mars kraschade
I ett passagerarplan fran lagpris-
bolaget Germanwings i franska
alperna. Samtligaombord, 150 personer,
omkom. T efterhand har det framkom-
mit att kraschen formodligen var ett sa
kallat utvidgat sjilvmord, beganget av
andrepiloten som hade en sjukdoms-
historia med psykisk ohélsa och
psykiatrisk vard.

Med din erfarenhet av internatio-

nellt flygsdkerhetsarbete, hur rea-
gerade du pa uppgifterna om orsaken
till flygplanskraschen?

- Utifran det jag tagit del av fran me-
dia 4r min generella reaktion att redan
det faktum att han var borta fran ut-
bildningen under lang tid pa grund av
psykisk ohélsa borde hissat en rod flag-
ga och stoppat honom fran att senare
arbeta som trafikpilot. Tidigare rekry-
terades trafikpiloter frimst fran det
militdra och de var betydligt mer psy-
kologiskt granskade #n de piloter som
utbildar sig inom det civila. Inom det
militdra dr kraven pa psykisk stabili-

FS BESLUT:

“Luftfartsmyndigheterna
och bolagen borde ta storre ansvar”

fragor till Kristina Pollack, auktoriserad flygpsykolog, tidigare
ordférande i European Association for Aviation Psychology och
med mangarig erfarenhet av psykologiska lamplighetsprévningar,
utbildning och sikerhetsarbete inom omradet human factor, samt
som human factor-utredare vid Statens Haverikommission.

tet, och en personlighet som inte minst
priglas av stor sjilvinsikt och en egen
bedomningsférmaga nir man inte bor
framfora ett flygplan, mycket stora.

Borde flygbolagen inféra aterkom-

mande psykologiska undersdkning-
ar av sina piloter, ungefar som det redan
giller med medicinska arskontroller?

- Jag ar tveksam till ett sadant sys-
tem. Det #r bittre att ha ordentliga
psykologiska undersékningar och ur-
val infoér pilotutbildning och anstill-
ning, sadana som utférs av auktori-
serade flygpsykologer och som inne-
fattar mycket mer #n bara négra test.
Det handlar ju i stort utstrickning om
vilken personlighet man har, hur man
agerar vid en kris och vad man klarar av
i en pressad situation.

Hur har teknikutvecklingen i kombi-

@ J nation med o6kad stress och krav pa
effektivitet paverkat flygsakerheten?

- Av alla incidenter beror 70-75 pro-

cent pa icke tekniska fel. Jag tror den

tekniska utvecklingen inneburit en

Psykologidagarna aterupptas 2017

Psykologforbundets styrelse har beslutat
att ateruppta Psykologidagarna, som ska
arrangeras regelbundet och vara en métes-
plats for alla psykologer.

— Det ska bli sa roligt, vi har saknat en
motesplats for alla psykologer, for kompe-
tensutveckling och inspiration! Vi har ju
verkligen goda erfarenheter och kunskaper
i vart forbund nar det géller att arrangera
konferenser, sager Kerstin Twedmark, 1:e
vice ordférande i Psykologférbundet.

Psykologidagarna ska vara till for alla

psykologer oavsett verksamhetsomrade el-
ler specialisering. De ska ocksé vara ett satt
for medlemmar att vidmakthélla sin speci-
alistbehérighet. En styrgrupp kommer att
sattas samman med deltagare fran kansliet
och férbundsstyrelsen som ska planera ge-
nomférandet. En av férutsattningarna ar att
Psykologidagarna bar sina egna kostnader.

Yrkesforeningarna far en viktig roll i pla-
neringen.

— Vi ar glada Over att kunna samarbeta
med Yrkesféreningarna, som ju ar spjut-

kénsla av att flygplanen ”flyger sjilva”
och att piloten mest ska 6vervaka syste-
met. Det kan leda till en underskattning
av pilotrollen, en falsk kénsla av trygg-
het, och vad som krivs av dig vid en
krissituation. Jag tror exempelvis inte
manga av dagens unga piloter skulle
klara den nédlandning i Hudsonfloden
i New York 2009, som gjordes av en dld-
re pilot.

- De sma lagprisbolagen anstéller
ofta yngre och mer orutinerade piloter,
och nir jag tréffar piloter som berét-
tar om olika fysiska krimpor sa ér det
ofta relaterat till en psykologisk press
i arbetet och de ir i regel anstillda vid
mindre flygbolag. Bade luftsfartsmyn-
digheterna och bolagen borde ta ett
storre ansvar for att kraven vid anstill-
ning ska vara lika hoga vid ett litet flyg-
bolag som ett stort.® PETER ORN

M | Psykologtidningen nr 4/5 2015 kommer
en langre intervju med Kristina Pollack, som
aven ar ledamot i Psykologforbundets for-
bundsstyrelse, om hur psykologer och psyko-
logisk kompetens anvénds inom riskomraden
sa som karnkraftsindustrin och trafikflyget.

spetsar mot de verksamheter dar psykolo-
ger arbetar och vi behéver f& svar pa fragor
om vilka kompetensbehov som finns bland
medlemmarna, sager Kerstin Twedmark.
Psykologférbundet och IHPU har tidigare
arrangerat Psykologidagarna, senast 2008.
Planen ar att Psykologidagarna kommer att
arrangeras varen 2017. @
CARIN WALDENSTROM

M Las langre version pa:
www.psykologtidningen.se
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KBT foér barn med angest
ger positiv langtidseffekt

Barn med angest som svarar positivt pa
KBT-behandling har mer séllan sjalvmords-
tankar 7 till 19 ar efter behandlingen, jam-
fort med motsvarande barn som inte svarar
positivt pa behandlingen. Denna langtidsef-
fekt av KBT presenteras i en ny studie fran
Perelman School of Medicine, University of
Pennsylvania i USA.

Det finns sedan tidigare omfattande stod
for att &ngestproblematik hos barn kan
kopplas till 6kat sjalvmordsbeteende som
vuxen. Nu har forskare for forsta gangen
kunnat peka pé langtidseffekten av en fram-
gangsrik KBT-behandling till dessa barn.

66 barn behandlades for angest, sarskilt
separationsangest, social eller generali-
serad angest. De ingick i en randomiserad
kontrollerad studie med manualbaserad
KBT-behandling utformad for barn med
angest. 40 av barnen svarade positivt pa be-
handlingen, det vill sdga dngesten var inte
langre kliniskt signifikant efter 16 veckors
behandling.

Samtliga bland dem som 7 till 19 ar efter
behandlingen uppgav sjalvmordstankar
nagon gang de senaste 12 manaderna eller
senaste tva veckorna fanns bland dem som
inte svarat positivt pd KBT som barn. Nio av
dessa hade planerat att ta sitt eget liv minst
en gang under sin livstid, sex hade gjort ett
eller flera suicidférsok. Den vanligaste al-
dern for suicidférsék var omkring 21 &r.

Forskarna bakom studien pekar dels pa
KBT:s positiva langtidseffekter hos barn,
men ocksd pa betydelsen av att barn er-
bjuds evidensbaserad behandling vid ang-
estproblematik.

Studien ar publicerad i Journal of the
American Academy of Child & Adolescent
Psychiatry, 2015, 54; 175-9. @
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Saco-forbund kraver
kortare handlaggningstider

Socialstyrelsens handlaggningstider for att utfarda legitimationer och
andra behorighetsbevis for utlandsutbildad halso- och sjukvérdsper-
sonal ar allt fér Idnga, skriver fackférbunden inom Saco Halso- och
sjukvard i ett gemensamt brev till Socialstyrelsen.

Saco-forbunden, déribland Psykolog-
forbundet, ifragasitter i det gemen-
samma brevet bland annat om Social-
styrelsen lever upp till forvaltningsla-

i
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Anders Wahlberg

gens krav pa handlidggning av drenden
rorande enskild. Handldggningstider-
na dr i dag 8-10 manader enbart for att
fa sitt utbildnings- och behérighetsbe-
vis granskat, vilket dr det foérsta steget
i hela processen. Den grupp som drab-
bas hardast dr hilso- och sjukvards-
personal utbildad utanfér EU/EES.
Psykologférbundets ordférande An-
ders Wahlberg:

- Eftersom flera Saco-forbund upple-
ver samma problem é&r det klokt att ga
ut tillsammans. Férbund med mer &n
200 000 medlemmar bér paverka mer
in ett forbund med 11 000 medlemmar.

Regeringen har aviserat flera satsning-
ar pa validering av nyanldndas utbild-
ning, varav Socialstyrelsen tillférts 8,6
miljoner extra for att ticka kostnaden
for kunskapsprov och kurser fér hél-

M Las daven om svarigheten att fa svensk legiti-
mation i Psykologtidningen nr 10/2014, finns i
textarkivet pa: www.psykologtidningen.se

so- och sjukvardspersonal utbildad ut-
anfor EU/EES. Men effekten riskerar
att bli otillricklig, skriver Saco-férbun-
den, om inte de langa handlidggningsti-
derna f6r bedémningar av utbildningar
kortas.

I brevet, som dven sints for kidnne-
dom till Utbildnings-, Arbetsmark-

% "Eftersom flera Saco-forbund
upplever samma problem éar det
klokt att ga ut tilsammans”

nads- och Socialdepartementet, upp-
manar fackférbunden Socialstyrelsen
att begiira utokade medel fran reger-
ingen, om Socialstyrelsen uppfattar att
den nuvarande situationen inte kan 16-
sas inom ramen for de medel som an-
slagits.

- I forsta hand hoppas vi fa till kor-
tare handlidggningstider, men i férling-
ningen utredningar utifran kompe-
tensmal och kompletteringsmojlighe-

ter, sdger Anders Wahlberg. ®
PETER ORN

Utges av Sveriges Psykologforbund

Psykolog Aurelia Carcamo
frén Honduras:

"Att det ska
vara sd svart att

fa svensk

legitimation!”

Psykologforbundet:
e
Sﬂocm!styrelsen

>



“Viktigt for oss studenter att [a
en anknytning till arbetslivet”
fragor till Magnus Rosén projektledare for Psykologi-

dagen, som ar en arbetsmarknadsmassa for psykolog-
studenter, arbetsgivare och andra yrkesverksamma.

~f Varfor arrangerar ni
Psykologidagen?

- For att det &r viktigt att

vi studenter ska fa en an-

knytning till arbetslivet

som vi annars inte far i ut-

bildningen. Vi har forvisso

praktik, men den ir forlagd

till termin 6 och innan dess

har vi en vildigt smal bild av

hur verkligheten ser ut. Praktiken

ir dessutom forlagd till en och samma

arbetsplats.

- Jag skulle girna se att vi psykolog-
studerande hade ett uppligg som lik-
nar mer det som likarstuderande har,
ddr de efter varje kurs har praktik pa
sjukhus och far jobba inom alla kliniska
omraden. Genom Psykologidagen tar vi
arbetslivet till oss for att fa en kéinsla av
vad det handlar om att jobba inom oli-
ka omraden samt knyta kontakter infor
kommande karriir.

- Psykologidagen riktar sig dven till
allménheten. Trenden att psykologi le-
tar sig ut i samhaéllet tror jag kommer
att halla i sig och jag tror att vi med var
kunskap om hur vi ménniskor fungerar
kan gora samhaéllet béttre.

Berédtta om programmet!
- Vi bjuder in féreldsare som bred-
dar utbildningen och som har int-

Magnus Rosén

ressanta teman som &r re-
laterat till psykologi men
inte skulle hamna pa

kursplanen.  Schemat
ar fullspickat med
sex foreldsare, tva

workshops, otaliga ar-
betsgivare som stiller
ut med montrar och vi
kommer &ven att anordna
aktiviteter och tévlingar.

6 ) Vad ska en absolut inte missa?
@D - Sjdlvklart ligger fokus pa dagen
och det bor en naturligtvis inte missa.
Men jag tycker verkligen att en inte
bor missa kvéllens sittning, tre-ritters-
middag med underhallning och se-
dan 6ppnar vi for klubb. Vi kommer
att avsluta dagen med en riktigt hirlig
fest ddr vi kan mingla med alla delta-
gare fran dagen och utbyta tankar och
idéer.@

KAJSA HEINEMANN

B Psykologidagen, som startades 2009 av
psykologstuderande i Uppsala, arrangeras i ar
den 9 maj i Bldsenhus, Uppsala.

B For program och mer info:
www.psykologidagen.com

Ny struktur for arbete med suicidprevention

Med en tydligare struktur for kunskaps-
utbytet och samordningsansvaret pa
bé&de nationell och regional niva ska det
sjalvmordspreventiva arbetet forbattras.
Det foreslar Folkhalsomyndigheten i ett
forslag som nu éverlamnats till regering-
en.

| forslaget finns bildandet av en natio-
nell samverkansgrupp och en intresse-
grupp med bland annat representanter
frén det civila samhallet, och Folkhélso-
myndigheten f&r ett ansvar for att koor-

dinera och félja upp arbetet. Lokalt kan
suicidprevention integreras i redan pé&-
gaende verksamheter i kommuner och
andra organisationer och déar det inte
redan finns kan en speciell samordnings-
funktion inrattas.

Hur kunskapsutbyte och samverkan
ska se ut i praktiken &r upp till lokala akto-
rer att utforma. Pa nationell niva ska Folk-
halsomyndigheten ha ansvar for samord-
ning av det kunskapsstdédjande arbetet,
enligt forslaget. ®

Bipolara barn far andra
héalsoproblem som vuxna

Barn med bipolar sjukdom utvecklar inte
sjukdomen oftare som vuxna an andra,
men drabbas daremot i hégre utstrackning
av andra halsoproblem sa som depression,
angest och kroppslig sjukdom. Det visar en
ny doktorsavhandling fran Uppsala univer-
sitet.

Bland ungdomar med antingen depres-
sion eller hypomanispektrum finns dock en
okad risk for att utveckla bipolar sjukdom
som vuxen, om de i ungdomséaren &ven
hade beteendeproblem eller en familjehis-
toria av bipolar sjukdom.

I doktoranden Aivar Paidrens stiudie
ingdr en 15-&rsuppfdljning av ungdomar
i dldern 16-17 &r som screenades for de-
pression aren 1991-1993. Cirka 300 (varav
80 procent flickor) med positiv screening
och lika médnga med negativ screening in-
tervjuades aven kring psykisk ohalsa. Aren
2006-2009 genomfordes uppféljningen,
da deltagarna ater intervjuades angdende
psykiatriska diagnoser, personlighet och
social situation. Aven 64 av 90 deltagarna
med hypomanispektrumtillstdnd i tonaren
deltog i uppfdljningen.

Majoriteten av de 64 deltagarna med
hypomanispektrumtillstdnd rapporterade
depressionsepisoder som vuxen, och 6
personer uppfyllde kriterierna for bipolar
sjukdom. De hade aven en hog forekomst
av generaliserad angest, paniksyndrom,
tvédngssyndrom och personlighetsstor-
ningar i vuxen alder. Kvinnor med depres-
sion i tondren hade som vuxna en hogre
konsumtion av lakemedel, visade data frén
Socialstyrelsens register. Motsvarande
kurva fanns inte bland man med depres-
sion under tonaren.

Titeln pd avhandlingen ar Long-Term
Health Outcome of Adolecent Mood Disor-
ders: Focus on Bipolar Disorder.®
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AKTUELLT

I'ran Enkoping
till krigets Mali

— Det egna kanslolivet forflackas pa nagot satt och det
tar tid att bli sig sjalv igen nar man atervant till Sverige.
Det sager Love Mangs, den forste psykolog som ingar i
en svensk FN-insats. Livet i Enkdping har bytts ut mot
en tillvaro i Mali i Vastafrika, ett land terroriserat av
jihadister och andra rebellgrupper.

TEXT: PETER ORN FOTO: ULRICA ZWENGER OCH LOVE MANGS

an véljer rik- och dillgra-
tinerad torsk med kokt
potatis, med kommenta-
ren ”nu férsoker jag dta sa
mycket fisk som mojligt”.
Det r bara nagra dagar sedan psykolo-
gen Love Mangs atervinde till Sverige
fran ett 40-gradigt varmt 6kenlandskap
i norra Mali, och torftiga plastinpack-
ade rations i sju fixa menyer som ser-
veras vecka efter vecka pa den svenska
FN-férliggningen Camp Nobel.

Vi triffas pa en lunchrestaurang i
Love Mangs hemstad Enkoping. Han
hoppas fa stanna kvar hos sin familj,
frun Eva och de vuxna barnen Sebas-
tian och Trazy, i atminstone ett par
veckor innan det ir dags att atervinda
till Mali. Tidpunkten for aterresan &r
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fortfarande lite oklar, liksom om det nu
kanske kommer att handla om en ling-
re tidsperiod i Mali 4n den férra pa sex
veckor.

Ledigheten i Sverige bryts ofta av te-
lefonsamtal fran kolleger. Han har nim-
ligen en unik erfarenhet: Love Mangs
ir den forste psykolog som den svens-
ka forsvarsmakten placerat utomlands
vid en svensk FN-insats. Nu ingar han
i den 25 man starka sjukvardsplutonen
pa Camp Nobel.

- Nir man anstélls inom Forsvars-
makten maste man skriva pa att man ir
beredd att ta utlandstjénster. Vi dr fem
psykologer i regionen, och jag dr den
ende som gjort varnplikten och dirfér
har minst militdrt utbildningsbehov.

- Sa nir forhandsordern kom 2014

om att vi ska bemanna en FN-insats i
Mali, och region Milardalen ska bidra
med en psykolog och en sjukgymnast,
fick jag fragan, berittar han.

Férsvarshilsan ar den svenska for-
svarsmaktens egen foretagshilsovard.
Nir den inridttades 2011 sokte Love



Mangs en av de 17 psykologtjénster som
kom att tillséttas. Han hade nyligen fatt
sin legitimation och genomfort sin PTP
pa en arbetsférmedling, och med den
l6neutveckling och variation i arbetet
som den erbjod var steget litt till att
sOka nagot annat, kiinde han. Forsvars-
makten erbjod béttre villkor. Och bara

nagra fa ar senare har Love Mangs
nu placerats utomlands vid en svensk
FN-insats, i ndgot som kan liknas vid
en utlokaliserad foretagshilsovard.

- Nér jag arbetar i Enkoping servar
vi 1500 anstillda, vi har en bra kéinsla
for hur situationen ser utistort och det
finns en kontinuitet i arbetet. I Mali

b EEEENEEEEEE
N GSENL YENNNE
HEEEE

handlar det om totalt cirka 250 perso-
ner och vi har naturligtvis inte samma
kontroll 6ver den situation vi befinner
oss i. Det krévs ocksa en balansgang for
att inte bli f6r mycket kompisar med de
andra sa att det riskerar att ga ut 6ver
objektivitet och integritet.

Love Mangs placering i norra Mali,
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Hunden Musse, en stund i musikstudion och promenader i skogen ger Love Mangs aterhamtning under den korta hemmavistelsen innan &terresan till Mali.

en bit utanfor staden Timbuktu, avslu-
tas i maj och efter midsommar ska en
ny psykolog stationeras pa Camp No-
bel. Situationen i omradet just nu ir
ganska lugn, berittar han. Den bild av
laget som exempelvis den i Sverige nu
mycket populdra filmen Timbuktu ger,
med radikala jihadister som med hot
och vald gor vardagstillvaron svar for
lokalbefolkningen, stimmer inte spe-
ciellt bra med den situation som just nu
rader, menar han.

- Sa var det fér kanske omkring tva
ar sedan. I dag ser det nagot annorlun-
da ut. Men det ir klart att en sadan bild
skapar oro bland anhoriga hemma i

et

Sverige. For att inte bidra till nagon on6-
dig oro hos mina egna anhériga forsoker
jag ge en sa adekvat bild som méjligt av
situationen, jag berittar om vardagliga
saker pa campen utan att roja informa-
tion som kan vara kénslig sa som hur vi
ror oss och planerar att réra oss i miljon,
sager Love Mangs, och fortsitter:

- Under 2014 var det ett 30-tal FN-sol-
dater i norra Mali som d6dades och det
vald som férekommit den senaste tiden
har varit nagra mil bort fran var férlagg-
ning. Vi har inte varit i farozonen. Men
ska man exempelvis aka in till Timbuk-
tu maste det ske med full skyddsutrust-
ning och med bevipning,

Som psykolog misstinker Love
Mangs att han kommer att fa mer att
gora dn de 6vriga i sjukvardsplutonen,
dven om det kan ta lite tid att fa en na-
turlig plats som ”icke vitrock” bland
skoterskor, kirurger och annan sjuk-
vardspersonal.

- Det giller generellt i foretagshélso-
varden, psykologrollen befinner sig ju
ofta nagonstans mellan sjukvard och
HR. Utmaningen i Mali ligger framfor
allt i att véinja den militira organisa-
tionen att anviinda psykologen som
en resurs for att frimja forbandsanda,
vidmakthalla psykiskt stridsviirde och

Q@

"Att arbeta med gruppen ar ocksa ett forebyggande

arbete i handelse av att nagot hander”

De anstéllda har fa och korta kontakter med anhériga
i Sverige (t.v). Nagra ur sjukvardsplutonen, som leds
av en utbildad I6jtnant medan psykologer och lakare
har graden kapten (t.h). Foto: Love Mangs
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forebygga ohilsa, siger Love Mangs.

- En annan skillnad jimfoért med i
Sverige #r att jag maste bygga fortroen-
den inom en betydligt kortare tids-
period. En erfarenhet jag redan fatt
ir att psykologer vid framtida insatser
tidigt bor ges en taltid pa kanske 30
minuter da psykologen beskriver for
forbandet vilka tjdnster han eller hon
erbjuder, hur man ser pa sitt eget upp-
drag, vilka erfarenheter man har och
vad man kan erbjuda foér hjilp. Hade
jag fatt mojlighet till det hade min roll
varit tydligare definierad for alla, och
jag hade inte behovt arbeta sa mycket
med smagrupper som jag nu gjort for
att fa ut den informationen, siger Love
Mangs.

Den personal som viljs ut f6r placering
vid en utlindsk FN-insats tillhor en
hart selekterad grupp som testats in-
gaende savil fysiskt som mentalt.

Men att tillbringa sex manader &t
gangen, vilket normalt &r fallet vid FN-
tjénst, i en camp i 6knen med fa mojlig-
heter att limna forldggningen pa grund
av hotbilden och en tilltagande tristess
i vardagen - uppstigning vid klockan
05:45, kanske en joggingtur pa late-
riten som lagts ut pa sanden och som

FAKTA/KONFLIKTEN I MALI:

B Sommaren 2012 tog olika al-Qaida-
influerade extremistgrupper over tva
tredjedelar av Malis territorium och sha-
rialagar infordes. | januari 2013 inledde
grupperna en offensiv mot huvudstaden
Bamako; Frankrike gav regeringsstyr-
korna militért stod och regeringen kunde
aterta kontrollen 6ver stora delar av

stricker sig som en slinga pa 1,5 kilome-
ter inom campens murar, uppstéllning
klockan 7, och dérefter en vardag som i
stora delar #r tdmligen hindelsefattig,
kan #nda tdra mentalt. De tvd gymmen,
ett provisoriskt utegym och ett nyare in-
negym med moderna triningsredskap,
ar flitigt besokta.

— Min uppgift i Mali ir i stort sett den
samma som pa Forsvarshilsan i Enk6-
ping. Jag ska kunna vara ett krisstod
for enskilda soldater som kanske far ett
besked om att ndgot hint de anhoériga i
Sverige, eller som hamnar i en konflikt i
gruppen. Tillsammans med forldggning-
ens pastor ingar jag i en krisstédgrupp.
Det ir ocksa ganska vanligt att personal
tagit med sig den kénsla av frustration
fran Sverige, som snabba férindringar i
organisationen, otydligheter i ledarska-
pet etcetera pa hemmaplan lett till, till
Mali. Det forekommer &ven att personal
drabbas av angest eller nedstimdhet, sé-
ger Love Mangs, och fortsitter:

- Ofta uppkommer tecken pa psykisk
ohilsa forst en tid efter hemkomsten
fran en militdr utlandstjinst, da tan-
kar som ”jag hade kunnat gora en viktig
skillnad om inte systemet hindrat mig”
och liknande kan infinna sig. Det har vi

Mali. Men det finns fortfarande bevapnade
extremistgrupper i norra Mali och i april
2013 antog FN:s sdkerhetsrad en resolution
om en FN-insats, Minusma. Den svenska
insatsen utgors av ett underrattelsekompani
och en nationell stodenhet.

M Kalla: Utrikespolitiska institutet

lLill det som sker hemma
tar naturligtvis pa en
frelation. Det kanns

Sa langt bort”

sett tidigare efter exempelvis place-
ringar i Bosnien och Afghanistan.

Love Mangs ska dven fungera som
bollplank till chefer i fragor om ut6-
vande av ledarskapet och bidra med
nya perspektiv pa hur olika situationer
kan hanteras. En bra gruppdynamik
r avgorande for att tillvaron pa Camp
Nobel ska fungera och han beskriver
sjélv tillvaron pa férliggningen, liksom
Forsvarsmakten i stort, som ett “kollek-
tivistiskt reservat i ett individualistiskt
sambhiille”.

- Gruppens funktion ir central f6ér
sjilva Gverlevnaden. Jag maste kunna
lita pa mina kamraters kompetens i ett
skarpt ldge, kommunikationen mas-
te fungera for att gruppen ska kunna
samverka snabbt och effektivt och det
maste finnas en tillit dir jag 4r beredd
att riskera mitt liv for att undsitta en
kamrat och lita pa att min grupp gor
detsamma f6r mig.

Gruppen betonas hela tiden, berittar
Love Mangs, och den ersitter i viss ut-
strickning familjen hemma i Sverige.

- Att arbeta med gruppen &r for mig
dirfor ocksa ett férebyggande arbete i
hindelse av att nagot hiinder, att ndgon
skadas, da det sannolikt dr de med sva-
gare position i gruppen som - sett till
negativa psykologiska effekter - kom-
mer att drabbas allvarligast.

Nagot allvarligt psykiskt sjukdoms-
tillstdnd har inte f6rekommit och Love
Mangs tror risken dr ganska liten att
nagot sadant intrdffar, med tanke pa
det harda urvalet.

- En risk som dnda finns dr exempel-
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"Att skriva dagbok ar ett satt
att folja hur jag forandras
av vistelsen i Mali”

Y vis biverkningar av vissa malariamedi-

ciner, som i allvarliga fall kan likna psy-
kotiska tillstand. Jag har hort talas om
att personer drabbats av det och det jag
kan gora i sadana fall &r att bidra till att
stabilisera personen i fraga under den
tid det tar att sitta in ett nytt likemedel.

Det fanns ingen forberedande utbild-
ning i Sverige som var sérskilt inriktad
pa psykologiskt arbete vid militir ut-
landstjinst, men Deployment Psycholo-
gy, en bok utgiven av American Psycho-
logical Association och som beskriver
evidensbaserade strategier for att frim-
ja psykisk hilsa inom det militiira, har
varit till stor hjélp, berittar han.

- Den tar bland annat upp vikten av
att man viljer stabila personer som
man gor till sina foértrogna, och édven
om det inte finns ndgon pa campen som
jag kan diskutera specifika psykolo-
giska fragor med sa har jag dnda vissa

12 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 3 2015

stodpersoner i sjukvardsplutonen.

Den forberedande utbildningen pa
sex manader, da Love Mangs bland an-
nat tog férarbevis for olika militéra for-
don och fick extra trining i att hante-
ra vapen, gav dock en vink om hur han
sjélv skulle paverkas mentalt av vistel-
sen i Mali. Utbildningen skedde pa oli-
ka platser i Sverige och det var under
en 6vning i Virmland under fem-sex
dagar som kénslan av att leva i “en egen
virld” forsta gangen infann sig. Ett falt-
sjukhus skulle upprittas pa en kulle
och “skadade” tas omhand.

— Hela min virld kom snart att utgoras
av denna kulle, av alla nya relationer, av
att ldra kdnna utrusningen och annat.
Hela tankeinnehallet i vardagen blev
utbytt, det mesta kom att handla om
praktiska goromal, och personligheten
kom att préglas av en socialt konstruk-
tiv pragmatism. Den hér kénslan, upp-
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levelsen, lever man med pa campen i
Mali och den delar vi férmodligen alla
som dr dir, sdger Love.

Effekten kan bland annat bli svarig-
heter att dela engagemang, att kinna
empati, med anhoriga i Sverige for vad
som sker dir hemma. For att dela at-
minstone en del av verkligheten med
anhoriga fick personalen pa forligg-
ningen linge Dagens Nyheter i pdf-
format. Den servicen togs abrupt bort,
men nir man forstod betydelsen av att
personalen atminstone hade nagon in-
blick i vad som hinde utanfér campen
inférdes tidningen igen.

- Svarigheten att knyta an till det
som sker dir hemma tir naturligt-
vis pa en relation. Det kinns sa langt
borta. Det egna kénslolivet forflackas
pa nagot sitt och det tar tid att bli sig
sjilv igen nir man atervént till Sverige.
Sjélv skriver jag dagbok som en del av
erfarenhetsbearbetningen, det 4r ock-
sa ett sétt att félja processen hos mig
sjilv och hur jag forindras av vistelsen
i Mali, sdger Love Mangs.

Nagra fa dagar efter métet med Love
Mangs i Enkoping skedde ater ett at-
tentat i Malis huvudstad Bamako om-
kring 70 mil soder om den svenska
forliggningen. Fyra dddades, varav
en fransman och en belgare som bada
arbetade for EU. Tva dagar efter det
genomfordes en raketgranatattack
mot FN-campen i Okenstaden Kidal
i nordostra Mali. Tre dodades, varav
minst en var FN-soldat fran Tchad. Yt-
terligare ett antal skadades. Vem som
utférde attacken dr oklart. ®

B Las mer om tillvaron pa Camp Nobel i Mali
pé Love Mangs blogg pa Forsvarsmaktens
webbplats: http://blogg.forsvarsmakten.se/
malibloggen/



Forbundsdirektor Ulrika Edwinson:

“Vi behover lyfta
fram betydelsen
av psykologin”

Sedan den 1 mars har Psykologforbundet en ny férbunds-
direktor — Ulrika Edwinson. Hon kommer narmast fran
Lakarforbundet dar hon ansvarat fér avdelningen Arbetsliv
och juridik. Hon har ocksa erfarenhet av facklig verksamhet

som vice ordforande i Jusek.

dlkommen till Psykolog-
forbundet! Varfor ville du
ta det hdr jobbet?

- Jag tyckte det 14t spin-
nande att byta roll. Jag har
jobbati21ar pa Likarférbundet och nio
ar i rollen som chef f6r avdelningen for
Arbetsliv och juridik. Jag ser det som
roligt och intressant att fa vara 6vergri-

pande ansvarig for en verksamhet!
- Det ska ocksa bli intressant att ar-
beta i en organisation som foretrider

"Att fa de har tva benen att
sta stadigt och ga i takt
dar ser jag en potential”

en annan profession i varden. Jag har
jobbat med ldkare och likares fragor
och forutsittningar i méanga ar.

Du kommer frdn Likarforbundet med
46 000 medlemmar, ett kansli pd néira
60 personer plus cirka 30 personer
pd Ldkartidningen. Detta att jimfora
med Psykologforbundets 11 000 med-
lemmar och ett kansli med cirka 20
anstdllda och 2,6 tjdnster pd Psyko-

logtidningen. Vad tar du med dig till
Psykologforbundet?

- Bade Psykologférbundet och Li-
karférbundet star som jag ser det pa tva
stadiga fundament, professionsbenet
och det fackliga benet. Vi foretrider
en vildigt stark profession med manga
skickliga och engagerade medlemmar
som vill driva fragor som har att gora
med utvecklingen av professionen. Vi
har ocksd den fackliga partsstillning
som innebdr en mojlighet att komma
i samtal med lokala ar-
betsgivare. Att fa de hir
tva benen att sta stadigt
och ga i takt — dér ser jag
en potential.

- Likarforbundet age-
rar med en sjidlvklarhet
pa omraden dir ldkar-
professionen har ett intresse. De ger
uttryck for ett grundmurat sjélvfor-
troende och jag ser vilken betydelse det
har niir de arbetar med olika fragor. Dir
kan vi ha en del att léra.

- Det handlar om att paverka pa fle-
ra sitt, att arbeta systematiskt med de
olika aktorerna. Vi kan berétta om hur
verkligheten ser ut, det &r inte sa latt
for politiker och andra att férutse vad
ett beslut far for effekt ute i varden.

.
- r

ULRIKA EDWINSON
M 49 ar, fodd i Karlstad.

M Utbildning: Juristlinjen vid Stockholms
universitet.

M Facklig erfarenhet: Olika poster som
fortroendevald, bland annat som vice
ordforande i Jusek under sex ar.

M Tidigare verksamhet: Kommer ndrmast
fran avdelningen Arbetsliv och juridik

pa Lakarforbundet, dar hon varit chef de
senaste nio dren.

M Familj: Tva barn, 11 och 13 ar gamla.
M Bor: Pa Sodermalm i Stockholm.

B Gor pa fritiden: "Jag umgéas med mina
barn och med mina véanner. Gillar ocksa
att resa och ar intresserad av dans.”

Alla anstillda pa kansliet maste vara en
del av den plan som man arbetar efter.
D& maste det finnas en struktur sa att vi
far en mindre sarbar organisation.
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M Las mer om nét-
verket under fliken:

' "hbtq"” pa Psykolog-
forbundets hemsida:
www.psykolog
forbundet.se

M Boka in 1 augusti
* | da psykologer tar
stéllning for allas
lika vérde i Pride-
paraden i Stockholm.

Y Hur ser du pd psykologins roll i sam- : o M F 5 & .
Staende fr v: Agnes Olsson-Gotby, Oliver Strander, Matilda Wurm, Mika Traczyk

hdllet?

- Psykologi ligger i tiden, det har
hént mycket de senaste 20 aren och vi
kan foérvinta oss en fortsatt utveckling.
Sérskilt ndr vi ser hur ménniskor mar i
vart samhdlle i dag. Psykologer behovs
och det giller att vi dr bra rustade att
kunna lyfta fram betydelsen av psyko-
login och av psykologer.

Du dr kanslichef och forbundsdirek-
tor. Vilka dr dina viktigaste uppgifter?

- Den mest prioriterade uppgiften &r
att fa en bild av hur behoven ser ut och
hur vi ska jobba for att fa bista mojliga
resultat. Alla pa kansliet ir vildigt en-
gagerade i sina arbetsuppgifter och det
giller att ha ett helikopterperspektiv
och prioritera och sitta grinser. Styrel-
sen har manga 6nskemal sa det giller
att skapa forutsittningar och att kunna
prioritera.

- En viktig forsta fraga blir nu att
se vad som hinder med den organisa-
tionsutredning som FS beslutat ldgga
ut pa en extern konsult och som ska
komma tillbaka med ett underlag till
styrelsen. Det dr en jitteviktig fraga
som det ska bli spdnnande att folja.

Hur ser du pa Psykologtidningens roll
i forbundet?

- Psykologtidningen &r en sjélvstin-
dig produkt med en egen chefredaktor
och redaktionen viljer sjilva sina &m-
nen att skriva om. Samtidigt 4r det en
fantastisk kanal och med ett gott sam-
arbete kan tidningen visa fram och for-
medla till medlemmarna vad som &r pa
gang for psykologer och vad som hin-
der i organisationen.

- Forbundsinformation &r mer att vi
sjidlva formulerar vad vi vill ha ut och
den riktar sig till fértroendevalda eller
medlemmar, och det har vi méjlighet
till pa medlemssidorna i tidningen. ®

TEXT: CARIN WALDENSTROM
FOTO: ULRICA ZWENGER
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och Charlotta Junstrom Nedre raden: Cecilia Oscarson och Tove Lundberg

Stort engagemang
pa htg-natverkstralf!

Den 28 februari hade hbtg-néatverket sitt andra méte i Psykolog-
forbundets lokaler i Stockholm. Férutom mingel och idéutbyte
var syftet att komma fram till en organisering av natverket och

hur arbetet ska bedrivas framover.

tdimningen var visiondr och
S engagemanget stort nir 25 av

hbtg-nitverkets 66 medlemmar
triffades for sitt andra méte nagonsin.
Liksom férra gangen bestod deltagar-
listan av savil studenter som yrkes-
verksamma, representerande en bredd
fran klinisk verksamhet till psykologisk
forskning. Gemensamt #r intresset for
hbtg-fragor och viljan att astadkomma
fordndring.

Mailet fé6r motet var att ta fram en
struktur fér det fortsatta arbetet inom
nitverket. Diskussionen utmynnade
i bildandet av en samordningsgrupp
med ansvar for kommunikation, med-
lemslista och motesplanering.

Efter det formella beslutsfattandet
exploderade motet i kreativt idéarbete
i de sma arbetsgrupperna som bilda-
des under férra motet. Dessa utgar fran
teman som sexologi, transpersoners si-
tuation och hbtg-kompetens i grundut-
bildningen. Av storst allmént intresse ar
kanske jobbet att ta fram en lathund for
hbtg-inkluderande psykologarbete, dér
yrkesverksamma ska kunna hémta tips
och rad for ett normkritiskt arbetssétt.

P& métet visionerades det ocksa kring
kurser, internationella samarbeten och
regionala initiativ som nétverket for-
hoppningsvis kommer att kunna tillhan-
dahalla nagon gang i framtiden. Tanken
ir att natverket ska kunna fungera bade

som en kompetensresurs fér férbundet
och dess medlemmar och ett socialt
sammanhang och mojlighet till fortbild-
ning for dem som ingéar i nitverket.

- Nitverkets syfte ar att ta tillvara
kunskap och engagemang bland psy-
kologer och att 6ka hbtq-kompetensen
i kéren. Bade nationella och interna-
tionella studier visar att hbtg-personer

“I'slutandan ar det en
raga om manskliga
rattigheter och vard

pa lika villkor”
Oliver Strander

ofta upplever ett bristande bemétande
i varden och samtidigt lider av fé6rhojd
psykisk ohilsa. I slutindan &r det en
fraga om minskliga réttigheter och
vard efter behov och pa lika villkor, si-
ger Oliver Strander, medlem i samord-
ningsgruppen.

Nista nétverkstraff hélls i Malmé i
oktober. Foérutom att folja upp arbets-
gruppernas arbete kommer samord-
ningsgruppen att presentera ett férslag
pa manifest for nitverket, vad nitver-
ket samlas kring och arbetar fér - och
det har redan utlovats en avslutande
karaokekvill. Bade gamla och nya med-

lemmar vilkomnas. ®
SIRI HELLE
Psykologstudent, Stockholms universitet
och medlem i natverket



LUGRS SRR pSYKOLOGSTUDENT

1315 MARS

"PS15 - en kédnsla av samhorighet”

Temat for PS15, som i ar arrangerades av psykolog-
studerande pa Mittuniversitetet i Ostersund, var

"Det handlar om dig”, med extra fokus p4 &mnena
sexologi, intersektionalitet och psykologens roll i media.

- Var ambition var att séitta
deltagarna i centrum och
att ge kunskaper om detta
spannande filt men ocksa
om hur de kan vara med och
fordandra det, siger Frida
Lundqvist, som ansvara-

de f6r programmet. I ar
valde vi att fokusera mer pa
workshops én vad som gjorts
tidigare.

I programmet fanns allt
fran att arbeta med barn med
autism till psykologens roll
i politiken, men ocksa hur
man pratar om sex med sina
klienter.

"Jag tar framfor
allt med mig de
workshops déir
vi fick arbeta
med fall"

Therése Gustafsson

- Jag ldr mig nagot nytt pa
varje kongress. Ofta finns en
bredd bland féreldsningar pa
PS som kan vara svar att fa
pa utbildningen. Jag upple-
ver verkligen att PS enar psy-
kologstudenter och ger en
kénsla av samhérighet, trots

PS151 OSTERSUND:

att vi finns pa olika stéllen i
landet, séger Sofia Jigholm,
en av ambassadorerna.

Att PS ar en plats for att
utbyta erfarenheter och in-
spirera varandra blir tydligt
bade fran arrangérernas och
fran besokarnas sida. Efter
foreldsningspassen fortsatte
samtalen, och mellan pro-
grampunkterna anordnades

intresseklubbar dér relevan- |

ta fragor for professionen
diskuterades: Hur forbéttrar
vi situationen for och bemo-
tandet av hbtg-personer?
Kan vi arbeta utomlands?
Hur tar man hand om sin
egen hilsa?

Therése Gustafsson, som
gar sista aret vid Umea
universitet, uppskattade alla
workshops:

- Jag tar framfor allt med
mig de workshops dir vi ak-
tivt fick arbeta med fall och
ovningar. De redskap som
vi fick dér dr kunskap som
vi kan anviinda och tillimpa
praktiskt nér vi kommer ut i
olika verksamheter. Jag tar

M 440 besokare, 60 funktionarer, 26 sponsorer, varav tre huvud-
sponsorer: Region Jamtland Harjedalen, Psykologforbundet och
Ostersunds kommun, deltog i PS15.

B Kongressen flyttar varje ar mellan olika laroséaten.
[l PS16 arrangeras 22-24 april 2016 i Vaxjo.

Frv: Frida Lundqvist (programansvarig), Rikard Sund

Emilia Blomqvist (ordférande), Ida Mellstrom (vice ordférande/marknadsféring),
Petra Amark (logistikansvarig), Anders Fagerlund (kassor/sponsor), Asa Blomquist
(sekreterare/ marknadsféring). Foto: Martin Olveby

dven med mig den inspire-
rande larandemiljon.

Julia Salomonsson, psyko-
logstudent vid Link6pings
universitet:

- Detta var mitt forsta PS
och PS15 fick mig verkligen
att kénna stolthet 6ver att
vara psykologstudent. Det
blev tydligt vilken fantastisk
studentkar jag dr del av.

Hojdpunkten var 16rdagskvél-
lens sittning som hélls i form
av en bombastisk cirkusafton
pa Gamla Teatern; med en
fantastisk stimning och im-
ponerande cirkusartisteri.

- Arrangemanget var

"PS15 fick mig
att kénna
stolthet over
attvara
psykologstudent”

T

Julia Salomonsson

otroligt proffsigt, siger Ha-
kan Jirva som forelédste om
sekter och civilkurage, och
far medhall av Anna Bennich
Karlstedt, som foreldste om
psykologens roll i media:

- Alla borde fa chansen
att hinga med entusiastiska
psykologstudenter for 6kad
livskvalitet! @

ANNELI VON CEDERWALD
Psykologstuderande i Linképing
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AUGRPISHRE Om psykologers arbetsmiljo

Oroande fakta:

1re av tio upplever forsamrat
narminne och forvirring

Drygt tre av tio psykologer som svarat pa Psykologférbundets arbetsmiljoenkéat
upplever uppenbara stressrelaterade halsoproblem sa som féorsamrat
narminne eller forvirring. Tva av tio kdnner yrsel, dngest eller oro.

— Det hér ar siffror som skriker rétt, sdger Psykologférbundets

ordférande Anders Wahlberg.

u har de forsta resultaten

sammanstillts fran Psy-

kologférbundets stora ar-

betsmiljéenkét, den kart-

liggning som kongressen
beslutade om 2013. Samtliga yrkesverk-
samma psykologer som ir medlemmar
i Sveriges Psykologforbund, cirka 7 000
individer, fick hosten 2014 mojlighet
att besvara den nitbaserade enkiten.
3 240 (48 procent) av dessa fullféljde
hela enkéten.

Resultaten bekriftar de signaler som
vittnat om en allt tuffare arbetsmiljo.

- Vi har haft en kénsla for hur situa-
tionen ser ut men saknat siffror. Och
dven om 48 procent inte ger ett tillrick-
ligt stort underlag for att dra sikra slut-
satser pa alla omraden 6verensstim-
mer den demografiska spridningen pa
svaren, sett till kon, aldrar, arbetsupp-
gifter etc, sa bra med spridningen bland
vara medlemmar att resultatet kinns
tillforlitligt, séger Anders Wahlberg.

Det dr de kvinnliga psykologerna som
uppvisar de storsta negativa hilsoef-
fekterna som gar att hirleda till stress
och arbetssituation. Ndrmare 35 pro-
cent av kvinnliga psykologer uppger
forsimrat nirminne ofta eller myck-
et ofta (cirka 25 procent bland min),
drygt 30 procent forsémrad koncen-
trationsférmaga ofta eller mycket ofta
(under 20 procent bland mén), cirka 25
procent yrsel, angest eller oro (under 15
procent bland mén). Bada kénen upp-
ger ocksa betydande somnsvarigheter.
- Skillnaden mellan mén och kvinnor
beror delvis pa att kvinnor dubbelarbe-
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tar i hogre utstrickning. Vi maste gora
fler analyser for att se hur arbetet pa-
verkar hilsan. Man kan misstinka att
de som upplever de storsta problemen
ir mest benégna att svara pa dessa fra-
gor, men det dr skrimmande siffror och
det skulle vara mycket intressant att
kunna jimféra dessa med hur det ser ut
for andra yrkesgrupper, sédger Anders
Wabhlberg.

- Att somnproblematiken 4r sa om-
fattande dr skrammande. Vi vet ju att
somn och hilsa sa intimt hoér ihop.
Sémnkvaliteten dr ocksa mycket
stresskinslig och resultatet dr ju dirfor
ocksa en indikator pa stress.

Det ar de landstings- och kommun-
anstillda psykologerna som ir de mest
utsatta. Pa fradgan om arbetet tar sa

mycket energi att man forlorar orken
att ta itu med saker som maste goras
i hemmet svarar nista 60 procent av
landstingsanstillda att det stimmer
ganska bra eller stimmer precis, bland
kommunalt anstéllda &r andelen drygt
55 procent. Motsvarande andel bland
savil statsanstillda, privatanstdllda
som egna fOretagare, ir betydligt ldgre.

Nirmare en av fem landstingsanstillda
psykologer uppger éven att de varje dag
har arbetsuppgifter som de inte hinner
slutfora, bland kommunanstillda dr an-
delen 15 procent. Av egenféretagarna ir
andelen ligre &n 5 procent, och nirma-
re 40 procent av dessa uppger att det
aldrig intriffar att de inte hinner slut-
fora arbetsuppgifter.

Aven pa frigan om tydliga mal i



arbetet uppvisar de landstings- och
kommunanstéllda psykologerna sdmst
situation. Drygt 45 procent av lands-
tingsanstéillda svarar “stimmer inte
alls” eller ”stimmer ganska daligt” pa
fragan om det finns klara och tydliga
mal i deras arbete. Bland kommunal-

Anders Wahlberg

anstillda #r siffran nagot ligre, medan
privat- och statsanstéllda har betydligt
lagre siffror och av egenforetagarna ir
det endast drygt en av tio som saknar
tydliga mal i arbetet.

- Landstingen sticker ut hela tiden,
det tycks inte minst finnas en osiikerhet
om hur psykologernas kompetens bést
ska anvindas, vilket gar ut 6ver kénslan
av tydliga mal. Dessutom tror jag New
Public Management har bidragit till att
landstingsanstillda psykologer dr mest
utsatta for stress och negativa hilso-
effekter. Problemen har uppstatt myc-
ket i takt med den utvecklingen och att

"Den har kart-
laggningen blir
elt bra patryck-
ningsmedel”

kraven pa prestation har okat, sdger
Anders Wahlberg,.

- Vi hoppas i den fortsatta analysen
av enkitundersokningen kunna titta
mer pa kopplingen mellan bland annat
otydliga mal och psykisk ohélsa.

De statsanstéllda psykologerna stick-
er ut pa tva omraden: hot
och mobbning. 9 procent
uppger att de under det
senaste aret blivit utsatta
féor mobbning, 13 procent
att de blivit utsatta for
hot.

- Det handlar om psy-
kologer som arbetar inom
bland annat Arbetsfor-
medlingen och pa SiS-hem, det vill séiiga
som #ven har en form av myndighets-
utévning vilket gér dem extra utsatta.
Men den hoga frekvensen idr mycket
allvarlig och nagot vi maste studera
noggrannare. Varfor just mobbning &r
sa vanligt bland statsanstillda dr dock
lite svart att forsta, sdger Anders Wahl-
berg.

Gladjande resultat i arbetsmiljéstudien
ir bland annat den hoga andelen psy-
kologer som uppskattar sin egen hél-
sa som god eller vildigt god (nirmare
80 procent), andelen som kénner entu-

siasm infér sitt jobb (69 procent) och ir
stolta over det arbete de utfor (79 pro-
cent). Kénslorna av stolthet och entu-
siasm ir i stort sett lika stora for méin
som for kvinnor.

Nu ska resultaten analyseras ytterligare
for att tydligare identifiera olika sam-
band mellan exempelvis typ av arbets-
givare och effekter pa hilsa, livskvalitet
etc. Unders6kningen ska utmynna i en
kandidatuppsats, liksom i flera artiklar,
och hela arbetsmiljokartliggningen och
analyserna ska slutligen redovisas vid
kommande forbundskongress, ar 2016.
- Jag &dr sidker pa att resultaten av
den hir kartliggningen blir ett bra pa-
tryckningsmedel, exempelvis nir man
tittar pa personalférsérjningen inom
landstingen. Materialet ska kunna an-
vindas i dialogen med arbetsgivarna
bade lokalt och centralt. Formodligen
kommer den forsta rapporten utifran
kartldggningen att vara klar och finnas
tillginglig for vara medlemmar i april,
siger Anders Wahlberg.
Arbetsmiljokartliggningen har ge-
nomférts av personalvetarstuderande
Erik Nipe, psykolog Elinor Schad och
docent Roger Persson, samtliga vid

Lunds universitet.®@
PETER ORN

Stress ofta orsak till psykologers sjukskrivning

Hog arbetsbelastning i en isolerad
yrkesroll, i kombination med héga
krav i privatlivet, 4r 4&terkommande
forklaringar till stressrelaterad
ohélsa bland kvinnliga psykologer.

Det visar examensuppsatsen "Halld, jag dr &

madnniska!" Kvinnliga psykologers upplevel-
serav stress, av Julia Nygren och Alexander
Resare vid Umed universitets psykolog-
program. De djupintervjuade atta kvinnliga
psykologer runt om i landet hosten 2014,
framst inom psykiatrin och primarvérden,
som varit sjukskrivna under minst tvé veck-
or pa grund av stressrelaterad ohalsa.

— Flera hade uppmarksammat sina che-
fer pa den allt for hoga arbetsbelastningen
utan att fa nagot gehoér. Det uteblivna sto-
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Julia Nygren och Alexander Resare

det, vilket ocksd kunde gélla uteblivet stod
frn kolleger, leder till en isolering och till
att man individualiserar problemet — man
lagger skulden pa sig sjalv och kénner sig
otillracklig, sager Julia Nygren.

Kraven i kvinnorollen och psykologrollen

forstarker varandra, menar Julia Nygren. P4

z det privata planet har kvinnan ofta ett hu-

vudansvar for hemmet och i psykologrollen
finns ett hogt ansvar inbyggt i sjélva yrket.

— Dessutom forekommer en attityd fran
omgivningen, aven fran lakare, d& psykolo-
ger soker hjalp for sin ohélsa, att man som
psykolog borde kunna hantera den har ty-
pen av problem. M&nga av de vi intervjuade
tyckte darfor att deras situation var forenad
med skamkanslor, sager Julia Nygren, och
fortsatter:

— Sjukskrivningen blir i vissa fall en moj-
lighet att f& ett utifrinperspektiv pa proble-
met, att se att det ar arbetsbordan och inte
egna tillkortakommanden som &r problemet
och en vag till att satta granser och gora pri-
oriteringar som gynnar den egna hélsan. @

PETER ORN
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CUQREISRRE Ny avhandling om kvinnor och ledarskap

Lmpati och lyhordhet

onskvarda chefsegenskaper

Vi styrs i stor utstrackning av fordomar och stereotyper i synen pa
ledarskap. Samtidigt visar en ny avhandling i psykologi av Hanna
Li Kusterer att traditionellt kvinnliga egenskaper skattas hogt av

anstéllda och anses mycket 6nskvarda hos chefer.

TEXT OCH FOTO: CARIN WALDENSTROM

id Psykologiska institutio-

nen, Stockholms universi-

tet, har Hanna Li Kusterer

studerat synen pa kvin-

nor och min som chefer
genom att underséka férdomar och
stereotyper om ledarskap.

- Genom att direkt jamféra perso-
ners generella bilder av manliga och
kvinnliga chefer med virderingen av
den egna chefen kom nyanser fram som
annars ir svara att upptécka. Jag fann
en koppling mellan dessa som kan be-
tyda att férdomar kring ledarskap och
kon paverkar virderingen av enskilda
chefer, siger Hanna Li Kusterer.

I sin avhandling Women and men in ma-
nagement har Hanna Li Kusterer la-
tit ett antal férs6kspersoner med egna
ord beskriva hur en bra chef och ett bra
ledarskap ér. Sjuttio personer deltog,
alltifrén studenter till chefer med hog
position. Tanken var att fa ett brett ur-
val med olika typer av personer.

- I svaren de gav nimndes en hel

2014.
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mingd egenskaper som i forskning om
konsroller forknippas med kvinnor, be-
rittar Hanna Li Kusterer.

Respondenterna skulle dels svara pa
vad som var ett bra ledarskap, dels ge
sin uppfattning om vad folk i allménhet
anser om och hur de beskriver kvinnli-
ga och manliga chefer.

Svaren visade att egenskaper som att
vara lyhord, att lyssna och att bry sig
om sina anstéllda var nagot som skat-
tades hogt. Chefen bor vara empatisk,
rittvis, kunna motivera och stédja och
vara bra pa att guida dem i arbetet, vi-
sar studien.

- Trots att deltagarna ndmner en
mingd chefsegenskaper som kan for-
knippas med kvinnor finns dnda en
tydlig manlig norm i svaren. Denna
manliga norm handlar dels om att vis-
sa viktiga egenskaper férknippas med
mén och andra, mer "mjuka”, chefs-
egenskaper forknippas med kvinnor,
sdger Hanna Li Kusterer.

- Men det handlar ocksa om hur del-

NY AVHANDLING

B Avhandlingens titel:
Women and men in ma-
nagement. Stereotypes,
evaluation and discourse.
Av Hanna Li Kusterer,
Psykologiska institutionen
vid Stockholms universitet,

M Handledare: professor
Henry Montgomery och
professor Torun Lindholm.

M Lank till avhandlingen i
DiVA: Women and men in
management. Stereotypes,
evaluation and discourse.

tagarna har svarat: nir de beskriver
kvinnligt chefskap beskrivs det ofta i
relation till mén. I beskrivningen av
manligt chefskap aterfinns inte dessa
jimforelser med kvinnligt chefskap
i samma utstrickning. Dessutom be-
skrivs kvinnligt chefskap mer mot-
sdgelsefullt.

Hanna Li Kusterer byggde sedan vi-
dare pa studien for att underséka man-
liga och kvinnliga kopplingar mellan
stereotyper och medarbetares virde-
ringar av verkliga chefer.

- Jag vill se hur anstéllda ser pa sina
egna chefer och hur detta &r kopplat till
allménna forestillningar, sdger Hanna
Li Kusterer.

Resultaten visade att mdn sag kvinnliga
chefer som bést pa traditionellt kvinn-
liga chefsegenskaper som lyhordhet
och empatisk férmaga och de ansag att
manliga chefer var bést pa traditionellt
manliga chefsegenskaper som att vara
malorienterad och beslutsfor.

Kvinnorna a sin sida skattade den
kvinnliga chefsstereotypen mer posi-
tivt bade pa traditionellt manliga och
kvinnliga chefsegenskaper.

- Det &r intressant att kvinnornas
och minnens egna chefer skattades
lika hogt, oavsett kon. Men trots det
fanns det en starkare koppling mellan
stereotypskattningar och egna chefer
av samma kon.

Hur ska nu det tolkas? Enligt Hanna
Li Kusterer tyder det pa att fordomar



Hanna Li Kusterer

och stereotyper kan paverka bedom-
ningen av faktiska personer vilket skul-
le kunna vara till nackdel for kvinnli-
ga chefer, eftersom minnen i studien
ansag att kvinnor generellt var sdmre
dn mén ur vissa aspekter pa chefskap.
Dessa chefsegenskaper har i tidigare
studier ansetts vara mer betydelseful-
la f6r hogre chefskap, ddr ménnen do-
minerar bade som chefer och besluts-
fattare ifraga om rekrytering.

- Vad som ir positivt for jaimstélldhe-
ten i min studie dr att medarbetarna vill
ha ett ledarskap som forknippas med
kvinnor, sdger Hanna Li Kusterer.

| avhandlingen genomférs éven en dis-
kursanalys av texter fran ett projekt
fran Studieforbundet Néiringsliv och
Samhille som syftade till att frimja
jamstélldhet bland chefer i svenskt ni-
ringsliv.

Verkningslos KBT vid angest kan undvikas

Med hjélp av hjarnavbildning kan det bli
mojligt att i forvag avgora vilka med soci-
al angeststorning som kan bli hjalpta av
KBT-behandling. Det tror psykologen och
doktoranden Kristoffer Mansson, vid Lin-
kopings universitet (LiU), som tillsammans
med bland andra Gerhard Andersson, pro-
fessor i klinisk psykologi vid LiU, genomfért
en studie med 26 patienter med social ang-
eststorning.

Innan de inledde internetbaserad KBT
fick samtliga genomga funktionell magnet-
resonanstomografi, fMRT. Ett ar efter be-

- I en av béckerna framstills mojlig-
heten att bli chef eller inte som nagot
som bestims av varje individ. Att kvin-
nor inte blir chefer i samma utstriick-
ning som méin sigs bero pa faktorer
som att de inte har valt en utbildning
som leder till ledarskap eller det fak-
tum att kvinnor féder barn.

En sadan bild leder till en viss typ av for-
slag som att staten ska goéra det ldttare
for kvinnorna att komma hemifran, att
underldtta kvinnornas borda att ta
hand om familj och barn genom till
exempel rut-avdrag. Men eftersom or-
sakerna som anges &r styrda av fordo-
mar blir inte heller 16sningarna effek-
tiva:

- Som forskare kan jag se att det blir
manga missférstand i hur debatten gar.
Det dr naturligt att det blir férenklingar
i massmedia och vinklingar fran poli-

handlingsslut jamférdes
k.. resultaten med de bilder
4 fMRT visade av hjarnak-
* tiviteten i framre cingu-
lum, ACC, dar hjarnans
radslonatverk finns.

— Med hjalp av moénst-
ret i hjarnaktiviteten
kunde man férutspd behandlingsutfallet
med 92 procents sakerhet. | praktiken var
det bara tva personer som vi inte kunde for-
utspa resultatet for, sager Kristoffer Mans-
son, som ar 6vertygad om att hjarnavbild-

Kristoffer Mansson

tiskt hall men vi maste forst vara pa det
klara med vad vi menar med begreppen
annars kan man styras av forutfattade
meningar som man inte ir medveten
om.

Hennes analys kan oka forstaelsen for
varfor den extremt ojdmlika konsfor-
delningen bland toppchefer finns kvar
trots viljan att féridndra.

- Det blir motségelsefullt och proble-
matiskt nér individens valfrihet under-
stryks, samtidigt som ansvaret for hem
och familj antas ligga hos kvinnorna.
Det verkar tas for givet att kvinnorna
maste dndra sig fér att uppna chefs-
positioner, men mycket lite sigs om
ménnens ansvar, vare sig i egenskap av
forilder, eller som chefer nir det géller
att kunna underlétta mojligheterna for
alla att kombinera karriér och foréldra-
skap.@

Forskningsnotis

ning kommer att bli allt vanligare som
ett hjalpmedel vid behandling av psykisk
ohalsa i framtiden.

— En framtida utmaning blir att se om
det ar olika funktioner i hjarnan som ar
betydelsefulla for att bli bra av KBT res-
pektive av lakemedelsbehandling, eller
om det finns en gemensam funktion — lo-
kaliserad till ett sarskilt omréde i hjarnan
— som ar prediktiv oavsett behandling.

Studien ar publicerad i tidskriften

Translational Psychiatry 2015: 5: e530.@
PETER ORN
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Positivt for jamstalldheten
ar att medarbetarna
vill ha ett ledarskap
som forknippas med kvinnor
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Nytt frén FS

Nystart for utredning

om forbundets organisation

I juni ska den externa utredningen om Psykologférbundets
organisation vara klar. Vid sitt marsmoéte beslutade férbunds-
styrelsen att konsulten Benny Johansson blir den som far
uppdraget att utreda Psykologférbundets organisation.

et var vid kongressen
2010 som beslut togs om
att férbundets organisa-
tion skulle utredas. Fra-
gan kom sedan upp igen
pa kongressen 2013, da den aterremitte-
rades till styrelsen. Nu dr det alltsa dags
att starta arbetet pa nytt fér att presen-
tera resultatet pa nésta kongress. Det
berittar Per Fallenius, ledamot i FS och
psykologstuderande pa termin 6 i Vix;jo.

- Utredningen kommer att under-
sbka forbundets organisation i stort,
men med storre fokus pa den lokala
och regionala organisationen runt om
i landet samt yrkesforeningarnas roll
och funktion, siger han och fortsitter:

- Organisationen fungerar oftast bra
inom landstingen, dir man 4r manga
psykologer, men i mindre kommuner,
inom staten och i privat verksamhet 4r
det svarare att fa igang det lokalfackliga
arbetet helt enkelt for att man ar for fa
psykologer.

Efter att ha tagit in offerter bestimde
sig styrelsen for att anlita konsulten och
utredaren Benny Johansson for upp-
draget. Han ir tidigare forbundsdirek-
tor i Civilekonomerna och vil fértrogen
med Saco-forbundens verksamhet. Re-
sultatet ska presenteras pa junimétet i
FS och senare forankras hos medlem-
marna pa radskonferensen i hist.

Vid marsmétet tog styrelsen ocksa ett
beslut om nya avgifter for specialist-
utbildningen. Vid en extrakongress i
mars beslutades att dven icke medlem-
mar far tilltride till specialistordningen.
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- Avgiften f6r medlemmar behover
héjas da den varit oférindrad sedan
1990-talet, och den &r nu justerad for
att béttre passa den kostnad som for-
bundet faktiskt har, siger Per Fallenius.

Psykologférbundets kommunikations-
grupp planerar som bést firandet av
forbundets 60-arsjubileum. En ny log-
ga pa temat "Psykologférbundet 60 ar i
sambhiillets tjanst” ska tas fram, samt en

FOTO: ULRICA ZWENGER

Per Fallenius, ledamot i FS

skrift om allt som astadkommits under
sex decennier, och dessutom blir det
en festlighet i samband med radskon-
ferensen. Psykologtidningen nr 1 2015
inneholl en temasektion om de gangna
60 aren (numret finns att l4sa som pdf
pa psykologtidningen.se) och redaktio-
nen kommer fortlopande att uppméirk-
samma jubileet under aret.

En av de fragor som styrelsen arbetar
med dr forbundets utbildningspolitiska
program och handlingsprogrammet i
villkorsfragor.

- Det utbildningspolitiska program-
met ir lite av en hjirtefraga for mig
som studerandeledamot. Programmet
innehaller manga for oss studerande
viktiga stillningstaganden - till exem-
pel egenterapins vara eller icke-vara,
séger Per Fallenius.

Egenterapin ser olika ut i landet. Pa
manga hall har man pa senare tid dra-
git ner pa antalet utbildningsterapitim-
mar, och pa vissa utbildningsorter un-
dersoks alternativ till egenterapi.

- Meningarna om egenterapimo-
mentet dr delade. Manga tycker att det
ar ett viktigt moment i utbildningen

"Det utbildningspolitiska

programmet ar lite av
en hjartefraga for mig

som studerandeledamot”

medan andra papekar att det kan inne-
bira stora kostnader for studenterna.

I det utbildningspolitiska programmet
diskuteras ocksa dimensioneringen av
utbildningen och behovet av antalet ut-
bildningsplatser i landet.

- Psykologutbildningen kommer att
finnas pa elva orter till hosten, antalet
har vuxit kraftigt. Nu blir det totalt 700
utbildningsplatser. Det dr viktigt da
psykologer efterfragas pa ménga hall
Men det finns samtidigt en risk for att
antalet okar for mycket, vilket kan leda
till arbetsloshet, séger Per Fallenius. ®

CARIN WALDENSTROM



MEDLEMSSIDOR

LEDAREN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologforbund

Ulrika Edwinson, forbundsdirektor

”En modern organisation
i en foranderlig varld”

ag tilltridde som forbundsdi-

rektor den 1 mars och har under

en intensiv forsta manad pratat

med medarbetare, varit pa ett
stort antal méten och ldst dokument.
Négra referenspunkter har jag fatt, men
jag har stor respekt for att det kommer
att ta tid att sétta sig in i verksamhetens
alla delar. Det &r en utmaning att ta vid
efter Orjan Salling, som varit verksam i
forbundet under manga ar.

En stor och viktig fraga med hog ak-
tualitet dr organisationsutredningen,
eller hur tillhorighet, foretridarskap
och inflytande ska organiseras. For-
merna for detta har diskuterats un-
der manga ar och pa kongressen 2013
skickades den proposition som styrel-
sen lade fram pa aterremiss for en fort-
satt forutséttningslos utredning.

De fragor som mest ar i fokus ir hur
den fackliga verksamheten ska bedri-
vas inom sektorer med fa psykologer
pa varje arbetsplats, till exempel inom
sma kommuner och inom privat och

statlig sektor, samt yrkesféreningarnas
uppgift och organisatoriska placering.
Forbundsstyrelsen beslutade vid sitt
mote 5-6 mars att anlita en extern kon-
sult for att gora en forutsittningslos ut-
redning av hela organisationen. Arbete
pagar med att gora en kartldggning av
hur var omvirld organiserar sig och
en forsta behandling av rapporten ska
ske vid forbundsstyrelsens méte i juni.

”Genom att utveckla
arbetsformerna kan vi
arbeta for goda villkor

och flytta fram
professionens positioner”

Fragan om organisationens former for
engagemang kommer direfter att ana-
lyseras och diskuteras inom organisa-
tionen for att komma upp for beslut pa
kongressen 2016.

Att hitta former fér engagemang, del-
aktighet och inflytande #r en pagaende
uppgift for en organisation som Psyko-

Pa gang i Psykologférbundet

Psifos kompetensdagar
och arsmote

Vad: Psykologerna i Haninge
kommun bjuder tillsammans med

friskfaktor”, Joanne Walker:
“Fostering positive teacher-

och barnhalsovard”.

Yrkesforeningen psykologer i for-
skola och skola in till kompetens-

dagar under rubriken "Halsofram-

jande och forebyggande arbete i
praktiken!”.

Tid: 9-11 sept, arsmotet halls

9 sept kl 16.30.

Plats: Stockholm, Elite Hotel
Marina Tower.

Foreldsare: Bo Hejlskov Elvén:
"Verktyg for implementering av
lagaffektivt bemotande”, Gunilla
Guva: "Gruppen som risk- eller

student relationships through
experiential learning and
coaching, Anna Lofgren och
Maggie Dillner: “Ratt att leka",
Susan Hart: “The Psychologist
as a Consultant within a Neuro
Affective Approach”.

Kostnad: Medlem i Psifos:
4 250 kr (exkl moms), icke-

medlem: 4 750 kr (exkl moms).

Anmadlan och mer info:
www.psifos.se

logforbundet. Omvirlden &r i stindig
férandring, liksom behoven som uppstar
med anledning av det. For att arbetet i
organisationen ska bli framgangsrikt &r
det viktigt att den demokratiska organi-
sationen och férbundskansliet speglar
varandra pa ett &ndamalsenligt siitt.

Mitt ansvar ar att organisera ett for-
bundskansli som pa ett &ndamalsenligt
sétt kan arbeta med beslutade visioner
och mal tillsammans med engagerade
fortroendevalda for att kunna méta de
behov som medlemmar och fértroende-
valda har av service, stod och omvirlds-
bevakning. Organisationen av kansliet
kan saledes inte vara statisk. Genom att
utveckla arbetsformerna kan vi gemen-
samt arbeta fér goda villkor for psyko-
loger och flytta fram professionens po-
sitioner - att fortsétta det arbetet 4r en
prioriterad fraga for mig.

Jag ser fram emot ett spdnnande upp-
drag!

ULRIKA EDWINSON
Forbundsdirektor

MBHV-psykologerna

Vad: Nationell konferens: "For en jamlik och rattvis modra-

Tid: 16-18 sept. Plats: Konferenscentrum Pulsen, Boras.
Ur innehallet: Sandra Dahlén forelaser om normkritik i teori och praktik,

Antonia Reuter om en jamlik barnhalsovard, Pamela Massoudi om
screeningens teori och villkor och Lina Palmér om amning som
existentiell utmaning m fl.

Anmaélan och program: www.mbhv-psykologerna.com (senast 30 juni).

SNPF Sédra regionen

Vad: Sveriges neuropsykologers forening inbjuder till &rsmote och riks-
stamma med temat "Spréket — utveckling, forlust och dterhamtning”.

Tid: 12-13 nov.

Plats: Malmo.

Utforligare program och information kommer i ett senare nummer av PT,
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NYTT FRAN FORBUNDET

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

For Nytt fran forbundet svarar press- och
informationsansvariga Susanne Bertman: |

Psykologforeningen i Lulea forsoker ligga steget fore och satta

st bertman@psykologforbundet.se

agendan. Pa programmet stéar politikeruppvaktningar, kompetens-
utvecklingsfragor och lonedversyn. Ordférande Joel Rutschman
svarar pa fragor om Psykologforbundets nordligaste psykologforening.

Hur Iéinge har férening-
en funnits?

— Vi hade vart forsta
ordinarie &rsméte i
november. Féreningen
ar liten, men alla psyko-
loger pa arbetsplatsen
ar aktiva i styrelsen.
Det ar positivt eftersom
medlemmarna blir en-
gagerade och delaktiga
pa ett annat satt an om
vi i stéllet hade haft ett
ensamt fackligt ombud. P4 det
sattet blir det fackliga perspektivet
nastan alltid narvarande i vardags-
arbetet. Dessutom peppar vi
varandra, bollar strategier och
hjalps &t med det mesta. Séa jag
tror ocksé att det ar roligare att
vara en del av en styrelse an att
vara ett ensamt fackligt ombud.

Vad dir det som gor att er forening
fungerar bra?

— Aven om vi varit m&na om att
inte gora det fackliga arbetet for
stelt eller formellt s& har vi upprat-
tat en verksamhetsplan med mal
vi vill strava mot detta &r. Vi har
tankt att det gor att vi kan arbeta
lite mer systematiskt och proak-

tivt, i stallet for att vid varje moéte
forsoka komma pa nya idéer eller
bara reagera pa det som hander.
Det méste vi séklart ocksa gora,
men vi vill férsoka ligga steget fore
och séatta agendan.

Varfor ér du engagerad?

— For mig har det fackliga
arbetet okat forstéelsen for de
storre strukturerna som skolpsy-
kologjobbet paverkas av. Kanske
kan man saga att det har 6kat min
kénsla av sammanhang. Att delta
vid fackliga samverkansgrupper
ger bade insyn och mojlighet att
fora dialog med forvaltningen.
Saco-samarbetet med de andra
forbunden har likasa varit givande
och en arena for att lara sig mer
om det fackliga arbetet.

Vad har ni pd géng just nu?
—Just nu jobbar vi en hel del
med frdgan om hogre psykolog-
bemanning i Luled kommun. Vi
ser att det behovs fler psykologer
i forskola och skola och uppvaktar
séval politiker som chefer kring
detta. Nyligen uppvaktade vi
politikerna i frdgan och ska tréffa
barn- och utbildningsnédmndens

Pa gang i Psykologférbundet

Seniorer, Vasterbotten:
Vad: Psykolog och doktorand
Elisabeth Astrém berattar om sin
kommande doktorsavhandling
Tid och psykopatologi — tids-
uppfattning och dess relation till
dngest och depression.

Tid: fre 24 april, kl 13.00.

Plats: Kafé Station i Umea.

Vad: Lunch pa Kulturhuset
Vaven.

Tid: fre 22 maj.

Seniorer, vastra:

Vad: Uppfoljning av oktober-
och novembermotena 2014,
psykolog, psykoterapeut och
fil. dr Birgitta Rydén inleder.

Tid: ons 29 april, kI 14.30—-16.30.

Plats: Konferensrummet, vaning
4, Psykologiska institutionen,
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Haraldsgatan, Goteborg. Vi ses
kl. 14.00 i kafeterian.

Vad: Varutflykt.

Tid: ons 27 maj (tid och plats
meddelas senare).

Seniorer, norra:

Vad: Disputation av Maria P
Henrikssons avhandling Human
Rationality.

Tid: fre 24 april.

Plats: Institutionen for psykologi,
Uppsala universitet.

Vad: Heldagsutflykt till nordupp-
landska vallonbruk.

Tid/Plats: Meddelas senare.
Vad: Segling och vandring.

Tid: tis 2 juni.

Information och anmalan: Hans
Aberg, hans@hansaberg.se eller
tel 073-183 0365.

ordférande for en fordjupad
diskussion. Det galler att pedago-
giskt visa vilket stod for verksam-
heten psykologer kan vara och
vilken besparing det blir pa sikt
att ha tillrackligt med psykologer
for att ocksd kunna prioritera
héalsoframjande och forebyggan-
de uppdrag i skolan. Vi har en
pedagogisk utmaning, tror jag, att
gora upp med den traditionella
bilden av skolpsykologen som en
utredningsmaskin i férsta hand.

— Vi férsoker ocksa lyfta
kompetensutvecklingsfragan. Det
galler att visa att psykologernas
kompetensutveckling ar intimt
forknippad med verksamhetens
utveckling. Att erbjuda psykologer
mojligheten att ga specialistut-
bildningen ar ett bra satt att halla
kvar psykologer i verksamheten i
en s& konkurrensutsatt marknad
som Norrbotten faktiskt ar och ett
satt att locka till sig nya psyko-
loger nar vi behover rekrytera.
Sedan fokuserar vi just nu ocksa
pé lénedversynen.

Har du tips till andra som ska
starta en psykologforening?
— Attdra igang en psykolog-

Psykologforbundet har

11 066

medlemmar
1 mars 2015

KALENDARIUM
April

Seniorer, Vasterbotten: forelasning

Seniorer, norra: forelasning
Seniorer, vastra: mote
Maj

Seniorpsykologerna, &rsmdte och studiedag

Facklig grundkurs, Stockholm
Juni

FS, mote

Seniorer, norra: mote

forening var inte alls sa svart som
man kanske skulle tro. Vi pratade
lite om det och sen bestamde vi
oss bara. Forst gick vi den fackliga
introduktionskursen pa forbundets
hemsida, sen tog vi kontakt med
kansliet och fick god hjalp dar med
hur vi skulle géra. Det var inte svart
alls och tog inte mycket tid heller.

— Innan vi bildade féreningen
pratade vi psykologer anda mycket
om vért arbete, men nu har det
blivit lattare att gora nagot av det
pratet. Vi far ju en annan stallning
som psykologférening an som
"négra psykologer” och far tilltrade
till andra forum.

FAKTA

Psykologforeningen har det 6ver-
gripande ansvaret for forbundets
lokala verksamhet. Medlem hos
psykologforening ar varje for-
bundsmediem som &r anstélld hos
arbetsgivare dér foreningen verkar.
Hos arbetsgivare med farre an fem
forbundsmedlemmar kan ett kon-
taktombud utses. Inom region och
landsting finns 19 psykologforen-
ingar och inom kommun 19 féren-
ingar och 54 kontaktombud. 365
personer har ett fackligt uppdrag.

Frén och med 1 april

ar specialistutbildningen 6ppen
aven for icke medlemmar.

Mer information:
www.psykologforbundet.se

60 nya studerandemedlem-
mar rekryterades under PS15 i
Ostersund.

24
24
29

8-9
20-22



FRAGA OMBUDSMANNEN

MEDLEMSSIDOR

Har du en frdga om anstallning, arbetsmiljo eller avtal?

Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

"Hur blir jag skyddsombud
— och vad innebar det?”

FRAGA:

'Jag arbetar som skolpsykolog i en kom-
mun dér vi inte har ett skyddsombud. Vi
har diskuterat behovet da arbetet blivit
tuffare med hogre belastning och krav.
Dessutom ér vara lokaler ofta bullriga med
instangd luft. Jag skulle kunna téanka mig
att ta mig an uppdraget, men hur gor jag?
Och vad innebér det?”

SVAR:

Att vara skyddsombud (SO) dr en viktig
uppgift som innebir en unik mojlighet
att vara med och paverka arbetsmiljon.
Som SO representerar du dina kollegor
i arbetsmiljofragor och bevakar att ar-
betsgivaren uppfyller sitt ansvar enligt
arbetsmiljolagstiftningen. Ytterst an-
svarig for arbetsmiljon &r arbetsgivaren
men denne ir ocksa skyldig att arbeta
tillsammans med de anstéllda i syfte att
forebygga ohilsa och olycksfall for att
uppna en god arbetsmiljo.

Pa varje arbetsplats dér fler 4n fem
anstillda sysselsitts regelbundet ska
ett SO viljas, enligt 6 kap arbetsmil-
jolagen. Det ir den lokala fackliga or-
ganisationen, i det hir fallet er lokala
psykologférening, som ir eller brukar
vara bunden av kollektivavtal med ar-
betsgivaren som utser SO. Om sadan

organisation saknas utser de anstéllda
sjilva ett SO. Beroende pa arbetsplat-
sens storlek och behov, kan det vara
lampligt att vélja fler &n ett SO. Ett av
dessa bor da vara huvudskyddsombud
med samordningsansvar. SO viljs van-
ligen for en period om tre ar och ges ett
skyddsomrade, det omrade inom ar-
betsplatsen dér denne verkar.

For att SO ska omfattas av de befo-
genheter och rittigheter som lagen ger
dem krivs att arbetsgivaren underrit-
tas. Det dr den organisation eller grupp
av anstéllda som har utsett SO som
skriftligen anmiler till arbetsgivaren,
sa fort som mojligt, med namn, adress,
skyddsomrade och mandatperiod.
Dessutom bor dven en anmélan géras
till Psykologforbundet.

Som SO har du ett varierande uppdrag.
Ditt fokus bor alltid vara pa det fore-
byggande arbetet, hur ni pa ett systema-
tiskt vis forebygger ohilsa och olycks-
fall. Arbetet kan till exempel handla
om att bevaka den fysiska arbetsmiljén
(buller, ventilation med mera), den so-
ciala och organisatoriska arbetsmil-
jon (konflikter, stress med mera), eller

Seniorpsykologernas arsmote och studiedag

Tid: 8-9 maj, 2015.

Lokal: Institutionen for psykologi, Paradisgatan, Lund, Hus R

(Gamla kirurgen), rum R144.

Fredag 8 mayj:
10.00 Samling — registrering, kaffe

10.30 Foreningens ordférande Gunvor Bergquist halsar valkom-

delta i skyddsronder eller regelbundna
moten med arbetsgivaren for att disku-
tera arbetsmiljon. Du har dven ritt till
information om férindringar som pa-
verkar arbetsmiljon, ritt till utbildning
samt ledighet for ditt uppdrag. Som SO
behaller du din 16n och far inte ges for-
sdmrade villkor vare sig under eller ef-
ter avslutat uppdrag.

Avslutningsvis dr det viktigt att kiinna
till att SO dr skyldig att iaktta regler-
na om tystnadsplikt och sekretess, vil-
ket innebér att en del av informationen
som du far fran arbetsgivaren, den som
kan skada, inte far féras vidare. Uppgif-
ter om enskilda personer far inte heller
foras vidare utan samtycke. Om man
upplever att det finns risker i arbets-
miljon har man dock ritt att informera
tillsynsorgan, till exempel Arbetsmiljo-
verket, eller ta stod av lokal eller cen-
tral arbetstagarorganisation. En forut-
sdttning dr att man underrittar motta-
garen om tystnadsplikten.

Kontakta girna oss vid fragor och
lds Sacos skrift Att vara skyddsombud.

Lycka till!
ELIN EOS
Ombudsman

13.00 Gemensam lunch pa Tegnérs marsalar i AF- borgen.

14.15 "Fodd extremt for tidigt — utvecklingsmassiga foljder under

forskolearen”, av fil dr och psykolog Johanna Ménsson.
15.15 Aktuellti Psykologforbundet, Per Fallenius informerar.

16.00 Arsmote

men, studiedagen presenteras, prefekten for Institutionen

for psykologi Robert Holmberg presenterar institutionen.
11.00 "Kan viforandra var hjarnstruktur i vuxen alder?” av fil dr

och forskare Johan Martensson.

12.00 “Fran ledtrad till framplockning — minnesframplockningens
temporala dynamik”, av doktorand och psykolog Robert

Hellestadt.

Lordag 9 maj:

19.00 Gemensam middag pa Mat & Destillat pa Kyrkogatan 17.

10.00 Besok pa Kulturens friluftsmuseum.

Anmal senast 28 april till: Anders Hallborg, anders.hallborg@

swipnet,se eller tel: 073/616 6054. Glém inte att tala om vad du vill
vara med pa. (Menyn presenteras pa: www.matochdestillat.se, mejla

dina val senast 6 maj till: annchy43@hotmail.com)
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Studier visar att det forekommer diskriminerande beteenden hos
psykoterapeuter mot hbtg-personer och att det saknas tillracklig kunskap

om hbtqg-fragor.

, privatpraktiserande psykolog och psyko-

terapeut med hbtg-inriktning, redogor har for forskning som bland annat
lyfter fram betydelsen av 6kad hbtqg-kompetens vid psykoterapi.

en psykiska ohilsan bland hbtg-per-
soner dr storre dn bland populatio-
nen i §vrigt. Det dr dock viktigt att
konstatera att hbtq-personer inte
kan betraktas som en homogen
grupp eftersom den psykiska hilsan skiljer sig
stort inom gruppen [1-3]. Psykiatriska diagnoser,
sa som egentlig depression [4-6], posttraumatiskt
stressyndrom (PTSD), fobier [4], panikstérning
[5] och olika typer av missbruk [4] forekommer
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i hogre grad hos lesbiska, bogar, bisexuella och
transpersoner in hos heterosexuella sa kallade
cis-personer (cis - latin for ”pa samma sida”),
personer vars biologiska och sociala kon foljer
det kulturella antagandet [6]. Hbtg-personer s6-
ker i allménhet ocksa mer vard for psykisk ohél-
sa i jimforelse med heterosexuella cis-personer
[5]. Transpersoner méar generellt simre dn homo-
sexuella personer [3].

En tydlig anledning till att hbtq-personer mar



simre dr samhillets heteronormativitet [1]. Det
handlar dels om att leva i ett samhille som diskri-
minerar ens sitt att leva, dels om vilket bemotan-
de personen far da hen soker hjélp.

Det finns en del psykologisk litteratur kring
hbtq-fragor, men kunskapen och erfarenheterna
har inte inkluderats i psykologin i stort [8]. Ofta
anses hbtg-fragor som en liten specialistgren
som inte angar alla. Detta giller sérskilt nir det
kommer till psykoterapi. Nilsson och Jensen [9]
har undersokt hur hbtq-klienter upplevt terapi i
hbtq-avseende och beskriver en hel del brister. En
betydelsefull brist dr att klientens och terapeu-
tens konsidentitet och sexuella preferenser, och
att de normer som finns kring kén och sexualitet,
séllan diskuteras [9-11].

Det finns mycket som tyder pa en 6kning av
hbtg-medveten psykoterapeutisk verksamhet [12]
samtidigt som hbtq-personer fortsitter att rap-
portera om betydande diskriminering och fient-
lighet i och under den terapeutiska processen [9,
13-14].

Instéllningen och attityderna till hbtq-personer
har férbéttrats i takt med att hbtq-personer fatt
okade rittigheter, och att den mediala bilden av
hbtqg-personer blivit mer positiv [15-16]. Det som
jag sjdlv fatt kunskap om genom min kliniska verk-
sambhet &r att diskriminering frimst forekommer i
vildigt subtila former. Detta har &ven uttryckts av
bland andraBowersetal. [13]. Shelton och Delgado-
Romero [17] kallar det mikroaggressioner (micro-
aggressions), som tar sitt uttryck i terapirummet
som blickar, miner eller tonlige. Ett exempel pa
en sadan mikroaggression &r instéllningen hos te-
rapeuter att forneka att det finns en viss kunskap
och erfarenhet som r viktig att férvérva da en har
hbtg-klienter i behandling. Detta kan vara hogst
problematiskt da terapeuter kan ha en heteronor-
mativ utgangspunkt eller vara omedvetna om ut-
maningar som hbtg-personer stills infér [8-9, 18].

Klienters erfarenhet ger hbtq-kompetens
Psykoterapiforskning betonar att det finns kun-
skap att hdmta i klienters erfarenheter om vad
som dr verksamt och hindrande i terapi [10]. Med
en relationell instéllning och med insikten om att
klienter kan bidra med viktig kunskap ir det moj-
ligt att unders6ka hur behandling och bemétande
for hbtg-personer kan utvecklas.

Forskning visar att diskriminerande beteende
forekommer hos terapeuter och att terapeuter
inte har tillricklig kunskap om hbtq-fragor [19-
20]. American Psychological Association (APA)
har formulerat riktlinjer om ett etiskt forhall-

ningssitt till hbtq-personer. Dessa betonar bland
annat vikten av att som terapeut inte ha en hetero-
normativ utgangspunkt och att ha kunskap om
livsvillkor som ir specifika for gruppen [21]. Men
det handlar ocksa om att inse nir kén och sexua-
litet inte dr det fokus som klienten soker terapi
for. Terapeuten ska inte problematisera eller vara
nyfiken pa klientens transidentitet eller homo-
sexualitet for att stilla sin egen nyfikenhet [9].

Hbtg-kompetens i terapeutiskt arbete innebér
att som terapeut identifiera de heteronormativa
antaganden som ligger till grund for aktuella psy-
kologiska teorier, sa som utvecklingsteorier eller
synen pa familjebildning, och ta hinsyn till det-
ta i det terapeutiskta arbetet. Vidare handlar det
om att vara medveten om att internaliserade for-
domar, till exempel heteronormativitet, tvasam-
hetsnormen, rasism, sexism och transfobi paver-
kar attityder hos terapeut och klient. Hbtq-kom-
petens handlar ocksé om att férsta att den egna
positionen som terapeut, exempelvis den sexuel-
la orienteringen och kénsidentiteten, r relevant
i den terapeutiska relationen och paverkar den
terapeutiska processen. Terapeut och klient kan
tillsammans utforska och diskutera hur samhil-
let paverkar livet som hbtq-person. Det kan ocksa
vara pa sin plats att veta i vilken grad lagar och
regler skyddar mot diskriminering i arbetslivet el-
ler mojliggor att bilda familj.

Ibland upplever jag att diskussionen kring
hbtqg-fragor stannar vid fragan om sprak. For mig
ar det en sjilvklarhet att vi som psykologer ska
anvinda det pronomen som klienten 6nskar, bade
tillsammans med klienten, med vara kolleger och
ijournalen.

Hbtg-kompentens handlar ocksa om att utbilda
kolleger, studenter och handledare i hbtg-fragor,
samt ifragasitta felaktig information och férdo-
mar om minoritetspersoner [23].

Upplever att de "méste” vélja kon
For att 6ppet kunna undersoka en klients forhal-
lande till sin kropp ir det avgérande att terapeu-
ten inte styrs av forestéllningen om entydighet.
Ett exempel utifran min kliniska erfarenhet &r att
det &r relativt vanligt att transpersoner upplever
att de “maste” vilja kon vildigt starkt utifran hur
varden ser ut. Mojligheten for att exempelvis fa
hormoner eller kirurgiska ingrepp forutsétter en
tydlig och klar identitet som man eller kvinna.
Detta faktum upplever manga transpersoner som
en boja som himmar mojligheten att fritt under-
s6ka sin identitet och kroppslighet.

Fragor som jag stott pa i min praktik &r till exem-
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FORSKNINGSOVERSIKT

» pel: Vill jag bli av med mina brést pa grund av de

"Manga undviker att tala de
aspekter av sig
sjalva pa grund av
radslan att bli domda”

o111 VISSa

normer om kvinnlighet som &r férknippade med
brost? Blir min vilja lik en cis-kvinna som vill ha
silikonbrost? Skulle jag kunna tidnka mig att leva
med mina brost om det inte vore sa laddat? Skul-
le jag kunna sta ut med mina brost pa samma sétt
som en person som kanske lider av att ha en stor
nisa? Vad ir det som &r viktigt med hormonerna
eller ingreppen fér mig? Kanske &r det littare att
inte fordndra min kropp pa grund av den transfobi
som rader i samhiillet?

For andra é&r
sjélvklart
vad de vill, till
exempel:  Jag
vill absolut ha
en penis eller
brost. Men det
gar inte att for-
vinta sig enty-
dighet. En klient kom exempelvis fram till att hen
dr mest tillfreds med sig sjdlv da hen har kvar sin
vagina, har skiigg och upptrider stereotypt kvinn-
ligt i vissa situationer och stereotypt manligt i
andra.

Hbtg-kompetens avgorande for god allians
Forskning visar att upplevelsen av behandlingsal-
liansen ir en av de viktigaste prediktorerna for ett
lyckat terapiutfall [24]. Foljaktligen blir vikten av
hbtq-kompetens uppenbar. En central aspekt i att
som terapeut skapa allians med sin klient dr att ha
forstaelse for vilka tidigare livserfarenheter klien-
ten har, och hur detta kan paverka klienten och te-
rapin [11, 25]. Min egen erfarenhet som psykolog
och terapeut som profilerar mig som normkritisk
och hbtq-kompetent &r att de flesta av mina klien-
ter aktivt sokt sig till mig utifran daliga tidigare
erfarenheter.

Manga uttrycker ocksa explicit att det varit en
forutsdttning fér att vaga oppna upp for att tala
om hela sig. Det dr vanligt att klienter séger att de
med tidigare psykologer undvikit att tala om vis-
sa aspekter av sig sjilva pa grund av ridslan att
bli domda, kritiserade eller patologiserade. Dess-
utom nimner manga att de kiint mycket skam i re-
lation till sina psykologer.

Det relationella perspektivet pa psykotera-
pi fokuserar pa det terapeutiska samspelet i
detalj, s som orden, tonlige och kroppsstill-
ning [24]. Hbtq-kompetens i detta ssmmanhang
innebér att terapeuten arbetat med sina egna
forestdllningar och fordomar genom litteratur,
samtal och till exempel genom videoinspelning-
ar av terapisessioner. Pa sa vis kan terapeuten
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lira sig hantera sa kallade mikroaggressioner
och bli mer trygg med det terapeutiska arbetet.

Validering

Det #r viktigt att terapeuten och klienten tillsam-
mans utforskar klientens centrala ”relationella te-
man” (core relational themes) [25]. Detta kriver en
speciell forsiktighet i forhallande till en diskrimi-
nerad grupp. Det &r viktigt att vara medveten om
effekter av stigmatisering och stressreaktioner
vid bedémning, diagnostisering och behandling
av hbtqg-personer. Ett exempel pa detta ar att ett
relationellt tema hos en hbtg-person kan vara att
kénna sig kriinkt. D& dr det viktigt att ta hansyn till
det strukturella fortryck personen kan ha upplevt,
i stiillet for att enbart se detta som ett individuellt
problem. Det kan handla om att erkénna och va-
lidera att detta relationella schema som uppstatt
och som skapar lidande &r fullstindigt begripligt
och logiskt utifran det samhille vi lever i.

Samtidigt dr det viktigt att sd smaningom, da al-
liansen bér, arbeta med fragor kring hur klienten
kan férhalla sig till de fértryckande strukturerna;
att till exempel tala om begrinsningarna i klien-
tens makt att férdndra samhiéllet och hur hen kan
hitta strategier for att trots allt kunna ma4 sa bra
som mojligt. Denna intervention kan inte kom-
ma for tidigt eftersom det riskerar att upprepa
en kinsla av krinkning. Just pa denna punkt har
jag sjélv upplevt att manga kolleger forminskar
de diskriminerande strukturernas betydelse och
dédrfor inte lyckas validera en hbtq-persons upp-
levelse tillrdckligt.

Aven om de flesta hbtg-personer ir tvungna
att forhalla sig till fortryckande strukturer dr det
sjdlvklart inte ett laddat tema for alla. I dessa fall
kan for mycket validering bli sarande eller bara
konstigt.

Brott i den terapeutiska relationen

Safran och Muran [11] har utvecklat en terapime-
tod, Brief Relational Therapy (BRT), som till stor
del fokuserar pa de brott (ruptures) som kan ske
mellan terapeut och klient, och hur fokus hand-
lar om att identifiera och sedan férséka reparera
dessa brott (repairs). Min egen upplevelse har va-
rit att det formodligen &r dnnu viktigare att vara
uppmiérksam pa de brott som kan ske i terapire-
lationen med en hbtg-person just fér att manga
klienter har upplevt sa manga mikroaggressioner i
sina liv och kanske i sina tidigare terapirelationer.
Konkret kan det handla om att séiga: ”Jag har kun-
skap och erfarenhet av att arbeta med hbtq-perso-
ner men jag kan inte veta vad som kan bli jobbigt
for just dig, sa jag hoppas pa att vi kan hjilpas at



med att uttrycka om nagot blir fel mellan oss.” Ett
sadant uttalande kan underlétta att samtala om ett
brott i samspelet, om ett sidant uppstar.

Malmgqvist [26] har i sin forskning visat att les-
biska par tenderar att slita 6ver ruptures som sker
i relation till vardpersonal genom att till exempel
sdga “men annars var det ett bra bemotande”, ef-
ter att de upplevt en dylik mikroaggression. Den-
na kunskap kan vara vildigt relevant fér en psy-
koterapeut; om terapeuten vet detta ir det ocksa
enklare att stanna upp vid ett sadant uttalande
och undersoka det nidrmare, till exempel genom
att séiga ”jag hor att du tyckte det i stort kiindes
bra, men jag hor ocksa att du kanske &nda kénde
nagot annat ocksa”.

Emotionell sjilvreglering

I dag anser man inom terapiforskning att brister i
emotionell reglering dr en viktig faktor i alla psy-
kiatriska tillstand [27]. F6ljaktligen &r ett gemen-
samt mal for alla former av terapi att forbittra
den emotionella sjélvregleringen [28]. Detta lig-
ger ocksa nira Schores beskrivning av psykotera-
pi: ”Psychotherapy is not the ’talking cure’ but the
affect communicating and regulating cure.” [29]

Det som inte blir speglat eller affektintonat
tillsammans med en annan kan man siga ”inte
finns” [24]. Saledes kan man tinka sig att fragor
kring kon och/eller sexualitet hos en hbtq-person
manga ganger inte blivit validerade varken av de
signifikanta andra eller av samhillet i stort under
livsloppet.

Grogrunden for att arbeta med sina emotioner
och sin sjilvreglering dr en trygg plats dér en litar
pa att en dr omtyckt. Terapeutens virme, accep-
tans, empati och positiva bekriftelse av klienten
har visat sig ha stor betydelse for ett positivt ut-
fall [30]. For att vaga arbeta med aspekter av sig
sjilv som inte f6ljer normen, och alla de affekter
detta vicker, kriver en plats dir det finns virme
och plats.

Fullstidndig referenslista se www.psykologtidningen.se
REFERENSER

Enligt BRT &r corrective emotional experien-
ce”’[11], eller en likande emotionell erfarenhet,
viktigt i terapi. Detta belyser aterigen hur vik-
tigt det dr att en hbtg-person i den terapeutiska
relationen kan fa uppleva en ldkande relation, ett
exempel pa att det dr mojligt att dlska sig sjilv och
bli dlskad av andra som hbtg-person trots att sam-
hillet ser ut som det gor.

Diskussion
Eftersom jag sjélv profilerat mig som normkritisk
psykolog och terapeut har jag fatt férmanen att
hora manga hbtq-personers upplevelser av var-
den. Dessa historier #r tyvérr inte alltid sa posi-
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som férhoppningsvis leder till ett biattre bemétan-
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Tendensen i samhéllet med mer 6ppenhet mot
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och hbtg-terapeuter behover na en bredare grupp
behandlare. Detta &r ocksa en utmaning for fram-
tida forskning och utbildningar. Fér mig
ar det viktigt att papeka att hbtq-kom-
petens inte begréinsar sig till behand-
ling av hbtg-personer utan giller for alla
ménniskor oberoende av hur de identifie-
rar sig. Det handlar om en beredskap till
storre 6ppenhet och erkidnnande av olika
typer av olikhet mellan ménniskor.@®
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DEBATT

Véack debatt eller reagera pa andra inlagg!
Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se
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Psykologférbundet med sin
besynnerliga specialistord-
ning ska inte ackreditera och
driva universitetsutbildning-
ar. Sveriges Psykologférbund
inforde sin specialistordning
1992 trots oenighet och star-
ka motsittningar i férbundet.
Forbundsledningen drev fra-
gan och debatten blev bade
polariserad och forenklad.
Det krévdes en extra kon-
gress for att fatta ett beslut
med knapp majoritet.

Under drygt 20 ars tid har
specialistordningen dérefter
reviderats i omgangar. Under
varen 2015 &r det ater dags
foér en ny justering, vilken
inte fordndrar specialist-

Psykolog Ulf Hjelm:

ordningens grundforutsitt-
ningar.

Specialistordningen f6rblir
fortfarande besynnerlig i sin
struktur.

Vi kritiker ville 1992 ha en
vildifferentierad specia-
listordning eller ingen alls.
I bada fallen ville vi bygga
vidare pa specialiteter, in-
riktningar, kompetenser och
strukturer som redan exis-
terade inom den tillimpade
svenska psykologin.

Jag foreslog i debatten
for drygt 20 ar sedan att
vi skulle l4ra av 1dkarnas
specialistutbildning. Vi be-
hovde liksom ldkarna manga

FS svarar om specialistutbildningen:

"Vi @r inte framme — men en bra bit pa vag!”

Nir Psykologforbundets
kongress 1992 beslutade att
inf6ra en specialistordning
innebar det att betridda obru-
ten mark. Drivkraften var en
Overtygelse om att psykolo-
gers kompetens och fortbild-
ning bittre kunde tas tillvara
genom en specialistordning.
Det fanns inga samhil-
leliga eller organisatoris-
ka strukturer - politiker,
myndigheter, ldrositen eller
arbetsgivare — som stod redo
att acceptera och inférliva en
specialistniva inom psyko-
logers kompetensomraden.
Aven dir hade forbundet att
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paborija ett strategiskt arbete
parallellt med arbetet med
utbildningens utformning.
Den som vet nagot om att
arbeta med politiskt och fack-
ligt paverkansarbete, vet att
det inte finns nagra snabba
I6sningar. Det dr i stéllet ett
triget, oglamorést och ibland
ganska trottande arbete.

Det finns sjalvklart saidant
som inte visat sig vara till-
rickligt bra och som hade
kunnat utformas pa ett annat
sétt fran borjan. Annat har
fatt 16sas allteftersom forut-
sdttningarna har dndrats.

@ .~ "Inte forbundets uppgift
att driva specialistutbildning”

specialiteter. De kunde vara
indelade i behandlingsfor-
mer, funktioner, omraden,
mot sirskilda sjukdomstill-
stand eller aldersgrupper.
Specialiteterna skulle vara
manga, praktiska, anvindba-
ra och specialistkompetenta.

Jag menade ocksa att en
differentierad specialisering
snabbt hade vuxit fram inom
den svenska psykologin med
psykoterapins ménga inrikt-
ningar och med psykologins
verksamhet inom ett stort
antal andra omraden.

Psykologférbundets for-
bundsledning hade en helt
annan uppfattning. Man

Lat mig korrigera nagra
uppgifter i debattartikeln.
Det som benéimns som de tre
specialiteter som &r de enda
som finns, &r i sjilva verket
de tre huvudomraden som
utgdr en ram inom vilka spe-
cialistinriktningar ryms.

Inom vart och ett av de
omradena finns ett antal
inriktningar och det ir de in-
riktningarna som utgér den
enskilda specialistens speci-
alitet. Inom till exempel om-
radet Klinisk psykologi finns
ett storre antal inriktningar,
dér i dag neuropsykologi
och psykologisk behandling/

inférde en tillkranglad och
oreflekterad specialistord-
ning. Den struktur som man
inférde existerade inte inom
den tillimpade svenska (eller
internationella) psykologin.

| dag finns tre specialiteter i
Psykologforbundets specia-
listordning: Klinisk psyko-
logi, Pedagogisk psykologi
samt Arbets- och Organisa-
tionspsykologi.

I realiteten var och &r spe-
cialiteterna avsevirt fler och
sag annorlunda ut.

Vi kritiker ansag 1992 att
specialiseringen skulle kun-
na inledas direkt, man skulle
inte behéva viinta fem ar som

psykoterapi dr de storsta.

Nir Stockholms univer-
sitet nu har utformat en
utbildning inom inriktningen
psykologisk behandling/
psykoterapi, dr det inte
inriktningen som &r det nya.
Déremot ir det glddjande att
SU som férsta universitet nu
har tagit steget att utforma
och soka ackreditering for en
sammanhallen utbildning. Vi
har anledning att tro att fler
foljer efter.

Vid SU har for 6vrigt
tidigare dven getts en spe-
cialistutbildning i organisa-
tionspsykologi.



i férslaget. Och alla legitime-
rade psykologer skulle kunna
bli specialister, inte bara 25
procent.

Jag menade och menar att
en specialistutbildning maste
omfatta alla psykologer for
att bli seri6s och attraktiv for
oss psykologer, klienter, sam-
hillet och arbetsgivarna. Den
maste utga fran specialiteter-
nas, samhillets, klienternas
och psykologernas indivi-
duella fortbildningsbehov.

Psykologutbildningen &r
en avancerad yrkesutbild-
ning. Psykologprogrammen
har bredd men lir ocksa ut
den senaste yrkeskunskapen
samt ger spetskunskap inom

Den tidiga, férsiktiga
malséttningen att 25 procent
skulle bli specialister &r se-
dan linge Gvergiven. Intres-
set for att soka specialistut-
bildningen okar for varje ar.
Under histens och vinterns
arbete i FS med att sétta pa
print ett antal utgangspunk-
ter for det fortsatta arbetet,
formuleras var strivan att
specialistutbildningen ska
vara den naturliga véigen for
psykologers kompetensut-
veckling.

Det hade naturligtvis varit
mojligt att vilja den vig som
Ulf Hjelm férordar, att for-

flera omraden, amnen och/
eller behandlingsmetoder.
Som blivande psykolog gor
man betydelsefulla val under
studietiden.

Jag menade och menar att
yrkesspecialiseringen ska
bygga vidare pa psykologut-
bildningarna, PTP-proces-
serna och legitimationen.
De som examinerar psyko-
loger ska i férsta hand ocksa
ansvara for utbildningen till
psykologspecialist.

Det borde i dagsliget vara
mojligt att pavisa for Social-
styrelsen hur man utformar
en férordning for specia-
liseringstjénstgoring for

bundets ledning skulle 6ver-
lata specialistutbildningens
utveckling till externa akto-
rer for att sjdlva ”sgna sig at
de fackliga fragorna”. En sak
ar dock siker, i sa fall hade vi
inte varit dér vi 4r i dag!

Var uppfattning ar i stillet
att Psykologférbundet bade
som professionsforbund och
fackforbund har en viktig
uppgift att fylla och dir
intensifieras nu arbetet med
att samordna dessa delar.
Hosten 2013 gav re-
geringen ett uppdrag till
Socialstyrelsen att utreda

psykologer (ST-psykologer).
Vi kritiker menade 1992 att
Psykologférbundets for-
bundsledning inte skulle sty-
ra specialiseringens villkor,
upplédgg och innehall.

Stockholms universitet och
Sveriges Psykologforbund
att starta en specialistut-
bildning i klinisk psykologi,
psykoterapi och psykologisk
behandling.

‘Jag foreslog for 20 ér sedan
att vi skulle Iéira av Iékarnas
specialistutbildning”

Psykologforbundet &r en
viktig aktor for oss psykolo-
ger. Men férbundet ska dgna
sig at de fackliga fragorna
och inte starta och ackredite-
ra universitetsutbildningar.

Hosten 2015 planerar psy-
kologiska institutionen vid

fragan om psykologers
fortbildning stéllt i relation
till kompetensforsorjning
for psykiatrin. Det kom inte
fran ingenstans utan ir ett
resultat av flera faktorer,
dér forbundets arbete med
fragan ir en viktig, kanske
avgorande, framgangsfaktor.
Det finns fler exempel.
Kontakterna med reger-
ingens foretrddare, med
Socialstyrelsen, SKL, Svens-
ka Psykiatriska Foreningen
och andra aktérer dr goda
och konstruktiva. Mycket
aterstar att gora och sékert
kommer f6érindringar att ske

Det mest positiva jag kan
utlésa ur initiativet &r att
Psykologférbundet och vart
specialistkansli férhopp-
ningsvis snart dr dir manga
var redan for 25 ar sedan!

ULF HJELM
Psykolog

dven framover. Samhillet
fordandras och ddrmed vara
forutsittningar, psykolog-
utbildningen férindras
vilket paverkar nivan pa
specialistutbildningen etc.

S4, visst har det funnits,
och finns, brister i specia-
listutbildning-
en. Och dn dr
vi inte framme
men en bra bit
pa vag.

Nu bygger vi
vidare!

KERSTIN TWEDMARK
1:e vice ordférande i
Psykologférbundet
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n gang i manaden gick jag pa

foreldsningar anordnade av

PTP-programmet: hallon-

moussetarta, brownies med
gridde, dppelpaj. En leende psykolog i
kavaj sa att vi hade valt véirldens bésta
yrke. Roligast ocksa faktiskt, virldens
roligaste yrke.

Jag akte tillbaka till den 6ppenpsyki-
atriska mottagningen pa landsbygden
dir jag gjorde min PTP. Pa onsdagarna
hade jag spanningshuvudvirk for da
var det team och APT; det slutade allt-

“Jag onskar att PTP programmet
vagar visa sprickorna och tillata
0ss att ibland misstro att vi valt

varldens basta yrke”

for ofta med att nagon kvévskrek att vi
borde stiinga skiten eftersom det dnda
inte fanns resurser.

Nista manad rodbetsbiff med rot-
frukter pa en spegel av pestokram och
youtube-klipp med terapisketcher.
Psykologerna berittade om sitt jétte-
trevliga arbetslag och att nistan ing-
en patient beh6évde vinta pa hjilp hos
dem. Pa min mottagning var bade tera-
pi- och utredningskon uppe i ndrmare
tva ar medan jag var dér.

| borjan trodde jag det var mig det var
fel pa, jag skimdes. Glappet var sa stort
mellan den bild landstingets represen-
tanter visade upp och min egen kénsla.
De andra PTP:arna verkade tycka att
de hittat ritt, och det gjorde att mina
egna tvivel om att jag eventuellt valt
fel yrke kindes tabu. Det var svart for
mig att separera vad som handlade om
organisationen, vad som var just den
arbetsplatsen och vad som handlade
om att jag satt mitt privatliv i vacuum
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KRONIKA

av Johanna Eklund

i och med pendlingstiden pa drygt tre
timmar om dagen.

Jag forsokte tanka vetenskapligt runt
min egen upplevelse, till exempel att
mitt sample med en mottagning un-
der en tidsperiod var for litet for att
jag skulle kunna gora en rittvis be-
domning. Jag intalade mig sjélv att jag
maste vaga tro att andra arbetsplat-
ser, andra tidsperioder kunde fungera
bittre.

Kanske skulle det riicka med att ha
ett privatliv? Kanske var
det min trétthet som fér-
gade min syn pa tjinsten?
Jag mindes ocksa nagot om
Klein under utbildningen,
nagot om den depressiva
positionen. Tyckte mest
hon verkade galen, men
just det dir fastnade. Kanske var det
sunt av mig att bli besviken?

Jag ténkte pa nir jag Gvningskor-
de som tonaring och anvinde mina
forildrars bil, som var en kombi utan
servo; sedan dess har alla bilar kiints
som en drém att kora. Kanske var mitt
PTP-ar motsvarigheten?

Det hade varit hjalpsamt for mig om
PTP-tjénsten varit utformad mer som
likarnas AT-tjdnstgoring dir det ingar
ett flertal kortare placeringar. Samplet
blir stérre, det gar att jamfora och se
vilken variabel det egentligen hand-
lar om. En ldngre isolerad upplevelse
utan andra referenspunkter ir farlig,
atminstone nir det dr forsta gang-
en utanfor psykologutbildningens
bubbla.

Jag var bara en i mingden av
PTP-psykologer som gor sina place-
ringar ute i den resursfattiga obygden.
Risken ir att strukturfel i organisatio-
nen feltolkas som individuella brister,

—varldens basta yrke?”

nagot jag tror vi psykologer 6verlag dr
mistare pa.

Jag onskar ocksa att PTP-program-
met vagar visa upp sprickorna och till-
later oss att ibland misstro att vi valt
vérldens bésta yrke. Jag horde om en
psykolog som slutade sitt jobb och
startade fonsterputsarfirma i stéllet;
hens berittelse hade jag velat hora pa
en PTP-dag. Det dr gott med hallon-
moussetarta, men jag hade varit mer
behjilpt av att kdnna mig validerad i
mina tvivel. ®

JOHANNA EKLUND
Psykolog

ANNONS

Konferens i Stockholm
19-20 nov 2015
"Transpersoner - psykologiska
utmaningar och psykoterapi”

For dig som i din yrkesroll moter
transpersoner for samtalsstod och
psykoterapi, eller forskar kring
transpersoners psykiska halsa.

Konferensen omfattar forelas-
ningar och samtal pa temat
psykologiska utmaningar, ur bade
behandlar- och patientperspektiv.

Program och information om
anmalan kommer i maj. Konferen-
sen dger rum centralt i Stockholm.

Arrangor: HBT-halsan Sodersjuk-
huset, i samarbete med Folkhal-
somyndigheten.
www.sodersjukhuset.se/transkonf

Folkhalsomyndigheten

SCOH

SODERSJUKHUSET



Om fibromyalgi

och traumans betydelse

erstin Wentz, fil dr och psy-

kolog pa avdelningen for Ar-

bets- och miljémedicin vid

Sahlgrenska universitets-
sjukhuset i Go6teborg, har skrivit bo-
ken Symptom fluctuation in fibromyal-
gia. Environmental, psychological and
psychobiological influenses som bygger
pa hennes avhandling fran 2005. Boken
har kompletterats med en genomgang
av forskning om psykologiska, psy-
kobiologiska och miljomaissiga faktorer
som paverkar smértnivan hos individer
med fibromyalgi.

Effekten av behandlingsforsok dis-
kuteras ocksa. Mekanismerna i fibro-
myalgi-smértan belyses via en kvali-
tativ studie av uppehall i smértan. Att
skapa en bittre forstaelse av stadier
och variationer i symtomen skulle kun-
na ge en solid grund for forstaelse kring
fibromyalgi, menar Wentz som utgar
fran traumapsykologi och psykobiolo-
giska aspekter av somatisk sjukdom.

Bokens forsta sektion ger kliniska vig-
netter och beskriver den premorbida
fasen av sjukdomen. Den andra sek-
tionen av boken undersoker livet med
fibromyalgi; fluktuering av smértsym-
tom, perioder utan smérta och milj6-
faktorer som kan paverka dessa aspek-
ter av sjukdomen.

I sista delen bendmns psykologiska
aspekter och milj6faktorer som kan
paverka den sillsynta tillfrisknande-
processen. Wentz postulerar att en av
anledningarna till att sa fa med fibro-
myalgi tillfrisknar 4r en brist pa em-
piriska teorier som férklarar de psy-
kologiska processer som kan bidra till
sjukdomsutveckling.

I sin avhandling d4r Wentz syfte att
fran ett psykologiskt perspektiv un-
dersoka vilka psykosociala processer
som ir kopplade till utveckling av fibro-

SYMPTOM FLUCTUATION
IN FIBROMYALGIA
Environmental, psychological and
psychobiological influences
Av: Kerstin Wentz
Walter de Gruyter Co, 2013

myalgi. Hon identifierade via kvalitativ
och kvantitativ metod specifika psyko-
logiska monster som bildade konceptet
“unprotected self”, vilket innefattar en
specifik psykologisk sarbarhet. Via ana-
lysen fann Wentz typiska kompensato-
riska strategier hos dem som utvecklat
ett unprotected self”.

Exempel pa moénstret “unprotec-
ted self” dr att tidigt i livet fatt utsta
hog psykologisk och fysisk
belastning  sammankopp-
lat med en avsaknad av till-
rackligt skydd i relation till
den utstddda belastningen.
Dessa omstidndigheter sam-
lades under paraplybegrep-
pet “overstrained as a child”.
Konkreta exempel innefattar att som
barn ha fatt ta ett f6r stort ansvar, for-
summelse, 6vergrepp och brist pa emo-
tionellt stod i samband med trauma.

Med "unprotected self” f6ljer kiinslor av
hjdlploshet, sarbarhet och ensamhet.
Innan sjukdomsdebut anvinde kvin-
norna kompensatoriska strategier for
att undvika obehagliga kénslor. Enligt
resultaten innefattar dessa strategier
undvikande foérsvar sasom borttring-
ning och dissociation, intensiv aktivitet
och hjilpsamhet av hypoman karaktéir

RECENSIONER

och en oférmaga att be om hjilp.

De kompensatoriska strategierna ir
en del i sjukdomsutveckligen. Overan-
vindning av kompensatoriska strate-
gier leder till mental och fysisk Gver-
belastning och somatiska foréndringar.
Ett reciprokt férhallande gor att “un-
protected self” via kompensatoriska
strategier leder till en dn hogre belast-
ning vad géller mental och fysisk boérda.
Overbelastningen resulterar i sinkta
kognitiva funktioner och ett kroniskt
stresstillstand.

Wentz pekar pa forskning som visat
att traumatisk och kronisk stress kan
leda till ogynnsamma effekter pa bade
biologiska och psykologiska reglerings-
system. Over tid skapas en ohanterlig
psykisk och fysisk belastning och in-
sjuknande.

Wentz forskning tyder pa att kvinnor
med fibromyalgi har svart att definiera
sig sjélva och sina behov och pa en om-
nipotent sjidlvevaluering, oférmaga att

forsta kroppens signaler, svarigheter
att grinssitta gentemot andra, sjilv-
neglekt och bristande aterhdmtning.
Konstant aktivitet anvinds i syfte att
undvika smértsamma kénslor.

Den generaliserade smirtproble-
matiken bryter ofta ut i samband med
féorsimrad kognitiv formaga. Paral-
lellt forvérras kvinnornas psykosocia-
la situation vilket skapar en hojning i
mental och fysisk belastning. Fibro-
myalgitillstaindet innebédr saledes ett
stadium dér den somatiska hilsan &r
nedbruten och en sidnkt férmaga till
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"Perioder som kinnetecknades
av att smartan forsvann
sammanfoll med sankt stressniva,
gladje och fysisk aktivitet”

>



psykologisk sjdlvreglering. Kvinnor-
nas forsok att hantera fysisk och men-
tal 6verbelastning genom otillrickliga
kopingstrategier leder till ett tillstdnd
av kronisk stress som fortsitter ef-
ter sjukdomsdebuten och férsvarar
tillfrisknandeprocessen.

Wentz refererar forskning kring att
en av tre drabbade individer upplever
avbrott i sin smirta. Kunskap om vad
som foranleder dessa avbrott i smirt-
problematiken kan hjélpa oss att for-
std smirtmekanismerna och skapa
behandlingar. Wentz fann att perioder
som kinnetecknades av att smértan f6r-
svann sammanf6ll med sénkt stressni-
va, glddje och fysisk aktivitet pa en vil
doserad niva.

Smirtluckorna upphorde nér for-
héllandena blev omvinda (kvinnorna
Okade sin aktivitet eller att incidenter
intriffade som ledde till okad stress).
De individer som hade ldngst perioder
utan smérta var de som accepterat sin
sjukdomsproblematik och doserade
sina aktiviteter.

Baserat pa resultaten bér multimodala
behandlingsprogram innehalla kart-
ldggning av hur miljon kan férdndras
for att underldtta fé6r den drabbade
individen och inkludera psykologisk
behandling som fokuserar kring undvi-
kandeforsvar (borttringning och disso-
ciation) och ge acceptans kring de be-
griansningar sjukdomen innebér.

En av anledningarna till bristfillig
behandling kan vara att sjukvarden
bortser fran psykosociala férhallanden
i utvecklingen av fibromyalgi och ser
sjukdomen som kronisk. Wentz pers-
pektiv - att individuellt anpassade in-
satser for sinkning av stressnivaer — kan
presentera hopp inf6r framtida behand-
ling, sinka symtomnivaer och underlit-
ta tillfrisknandeprocesser.

Sammanfattningsvis forsoker boken
visa hur traumatisering har betydelse
for kroppslig hilsa. Sadan litteratur &r
inte sa vanlig i var tid samtidigt som
perspektivet givetvis inte dr heltickan-
de. Boken viinder sig till professionella
inom sjukvarden, men ocksa till patien-

ter och deras anhoriga.
PERNILLA SASS ASTROM
Psykolog
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BOKTIPSET
av Olof Rydeén

Om patientens blick
och dess paverkan

n likare som ska

limna ett livsav- i

gorande  besked
till en patient har
erfarenhet av att bli inten-
sivt betraktad. Vad séger en
sadan blick? Hur allvarligt
ar det? Kan jag lita pa dig?

Nattjourer, ronder, samarbe-
tet med kollegor och konfron-
tationer med en nedlatande
ildre kirurg, men ocksa moten
i en Balintgrupp och diskus-
sioner om nyttan av debriefing
skildras med ett rappt och rakt
sprak.

Bryr du dig om mig? Star du < Tl Infldtad i skildringen av yr-
pall oavsett vad jag sdger? ST kesarbetet dr scener ur hans

Oro, fortvivlan, uppgiven-  ayAweLasson  dktenskap dir hustruns gra-
het, men ocksa fortroende- Columb;gilflishing, viditet foljs med oro eftersom

fullhet och tacksamhet for-
medlas pa sa siitt dven av en
tystliten patient. Titeln pa Ake Las-
sons bok &r Blicken och har som bé-
rande tema en rad starka upplevelser
dédr en patients blick satt djupa spar
hos bokens huvudperson, en ung ki-
rurg, Rickard Falck.

Redan under sin utbildning upplevde
han den plagade och vidjande blicken
fran en fyra manader gammal pojke
med cystisk fibros som maste behand-
las genom att man bultade pa hans
brostkorg for att slemmet i luftvégar-
na skulle lossna. Dérefter méter han
blickar fran patienter som det &r hans
uppgift att ge besked om att deras
sjukdom ér allvarlig, kanske obotlig.
Blicken fran nagon av dessa kan
dyka upp nir som helst; nir han sit-
ter pa bussen, i ett skrimt radjurs
Oga eller i drommar. Man far folja
huvudpersonens erfarenheter av att
vara kirurg pa ett universitetssjukhus
med en rad detaljerade beskrivningar
av operationer, ibland akuta, manga
komplicerade, nagra med lycklig ut-
gang men ocksa fall dir patienten dor.
Han far ofta uppgiften att meddela
anhoriga om en nérstaendes dod.

paret tidigare mist ett barn;
hir méter vi honom som an-
horig och hustrun som patient.

Ett annat ledmotiv dr hans relation till
sin alkoholiserade far, hur den paver-
kar hans relationer till auktoriteter
och, anar man, dven till hans patien-
ter, som far den omtanke han sjilv
aldrig fick.

Bokens behallning for en psykolog
dr i forsta hand de livsnira beskriv-
ningarna av moten med patienter i
svara situationer. De skildras med
stort inkdnnande och lyhordhet for
alla inblandade dir vad man siger ir
lika viktigt som att ibland vara tyst, att
ldsa blickar lika viktigt som att lyssna
till den som har svart att finna ord.

Boken dr skriven fran ett beréittande
jags utgangspunkt, men forfattaren
lamnar ibland omotiverat inifranpers-
pektivet for att kommentera det som
hinder, stilbrott som ir till forfang fér
bokens skonlitterdra fortjinster men
samtidigt tillfor intressanta synpunk-
ter for den ldsare som i sitt yrkesliv
moter liknande situationer.

OLOF RYDEN
Prof em i psykologi
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