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Soker du kunskap om vald?

Nationellt centrum for kvinnofrids kunskapsbank ar en webbplats
for dig som sdker kunskap om mans vald mot kvinnor; heders-
relaterat vald och fortryck och vald i samkoénade relationer.

I NCK:s kunskapsbank hittar du forskare och aktuella forsknings-
projekt, amnesguider, litteraturtips samt publikationer fran NCK
och flera andra myndigheter.

www.nck.uu.se/kunskapsbanken

N{ B NATIONELLT CENTRUM
FOR KVINNOFRID

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) vid Uppsala universitet arbetar pa regeringens
uppdrag med att hoja kunskapen pa nationell nivai om mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat
vald och fortryck samt vald i samkonade relationer. NCK driver den nationella stodtelefonen
Kvinnofridslinjen 020-50 50 50.

Stodtelefon for dig som har upplevt hot,
vald eller sexuella évergrepp.

Ring 020-50 50 50.

Oppen dygnet runt. Du kan vara anonym. Vi har tystnadsplikt.
Vill du veta mer? Besdk www.kvinnofridslinjen.se

7)) 020-505050
——— "/ 1Yo} gl Ao =]y
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— Jag fér vara expert pa behandling, séger Viktor Mans-

ﬂ son, psykolog pa Brommaplans vérdcentral. Har tillsam-
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6 Psykologin far egen scen
pé arets Bokmassa

7 Erik Wennstrom om
psykologin bakom terrorism
TEMA: LONER

8 "Lonelaget for psykologer
gott, men kan bli battre”

10 Vinnare ar landstingen i
Dalarna och Varmland

11 Osaklig loneskillnad of i,

AKTUELLT

1

Redaktoren har ordet

13 Psykologin tar allt stérre
plats pa vardcentraler

16 Mot Sara Pankowski som
forskar om bipolar sjukdom

Lonsliget  MEDLEMSSIDOR
F 22 Ledaren
mellan man och kvinnor G ™ Av Anders Wahlberg

mans med verksamhetschef Gerd Tingl6f Engstrom.

24 Fraga Juristen
25 Fraga Ombudsmannen

FORSKNING

26 "Therapeutic Assessment
— utredning som intensiv

KONFERENSRAPPORT korttidsterapi”
20 Kliniska utmaningar var Av Lena Lillieroth
amnet pa SNPF:s stamma
RECENSIONER &
BOKTIPS

30 Om autism och vikten
av samverkan

Dags att forhandla din 16n

u drar l6neférhandlingarna igang pa
manga hall. Lagom till det kommer hir
vara temasidor om léner, som vi hop-
pas att du ska fa stor nytta av.

Specialistutbildning, chefsansvar och att vara
vl insatt i arbetsgivarens lénekriterier ger goda
resultat, det visar Psykologférbundets l6ne-
statistik fran fjolaret. Statistiken redovisas i sin
helhet till forbundsmedlemmarna som far den
som bilaga i Psykologtidningen. Den visar att
medellonen for psykologer 2014 dr 38 044 kr, att
jimfoéra med 2013 da l6nen var 36 688 kr - vilket
innebdr en loneutveckling pa i ge-

nomsnitt 3,7 procent.

Vi har intervjuat dem som
det gatt sérskilt bra for, som
landstingsanstillda psykolo-
ger i Dalarna och i Varmland,
och ger rad infor l6nesamta-

let och berittar om Facebookgruppen dér PTP-
lonerna diskuteras.

Yrkesfragor och forskning har ocksa sin sjélv-
klara plats - m6t Sara Pankowski som i sin
forskning pa Karolinska universitetssjukhuset
i Huddinge utvecklar en KBT-baserad behand-
lingsmetod for personer med bipolér sjukdom.
Och sa har vi reportage fran vardcentraler i
Stockholmsomradet dir psykologer har moj-
lighet att ge psykologisk behandling till barn
och unga.

Detta och mycket annat i nr 2! Varmt vilkom-
men att héra av dig med synpunkter, idéer till
artiklar, boécker att recensera, debattartiklar
och allt annat som du vill ldsa om i Psykolog-
tidningen.
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BLIVANDE SPECIALISTER, HALL UT!

Just nu dr trycket pa Specialistkansliet stort fran

kursanordnare och blivande specialister. Begriinsade
resurser gor att svaren kan droja.
Men hall ut, hilsar Specialistkansliet, alla far svar.

Halla dar Christer Borg...

... psykolog och
initiativtagare till
nystartade forumet
"Psykologer Forelaser"
i Goteborg, som ar

4%
Christer Borg

oppna forelasningar
av psykologer i amnen
som berdr manniskors
privat- och yrkesliv.
Forsta forelasning-
en, som handlade om

januari och lockade
100 deltagare, med
Anna Broman Norrby
som forelasare.

Den 18 februari
kom lika manga for
att hora Jens Nord-

en har varit positiv och
jag kanner verkligen
inspiration infor
fortsattningen, skriver
Christer Borg till Psy-
kologtidningen.

Nésta forelasning

"Feedbacken har

varit positiv,

jag kéinner inspiration
infor fortsdttningen”

berg forelasa om
kreativitet.

— Detvar en harlig
stamning och ett
aktivt deltagande av
publiken. Feedback-

ges 18 mars och har
temat konflikthante-
ring. Psykolog Jennie
Skoglund forelaser
och kommer att invol-
vera deltagarna. ®

Skriv till oss: redaktionen@psykologtidningen.se
Las oss pa: www.psykologtidningen.se
Vi finns ocksa pa: facebook.com/psykologtidningen.se

Vi pa redaktionen ar nyfikna pa vad ni tycker om Psykologtidningen!
Vad ar bra? Daligt? Vad kan bli battre? Vi valkomnar alla synpunkter!

Nr 12015

Girallis Solvig Ekblad...

...psykolog vid Akademiskt
primarvardscentrum, som utsetts
till adjungerad professor i méng-
kulturell halso- och sjukvards-
forskning vid Karolinska institutet,
Institutionen for larande, informatik,

FOTO: MATTIAS AHLM

management och etik (LIME).

Vad betyder det for dig?

— Att amnesomradet blivit god-
kant och fatt status inom det enda
medicinska universitetet i Sverige
och till en psykolog ar unikt. Jag har
gjort en klassresa, och ar nu stolt
Over min bakgrund som bonddotter,
att min bredd, 1dnga erfarenhet och
internationella forankring bekréaftas.

Du har bland annat arbetat med
nyanlénda flyktingkvinnor, fodda
utanfor EU. Enligt dig finns ett
samband mellan psykisk

specidliserat dig pd just det hdr
omrddet?

— Jag utsags som docent i trans-
kulturell psykologi vid KI 1992, och
har alltid varit intresserad av global
psykisk halsa. Det ar en sarbar
grupp och har behovs flera olika
insatser tidigt; sddana som framjar

Jag har alltid varit
intresserad av global
psykisk halsa”

psykisk halsa, och sddana som
forebygger och behandlar psykisk
ohalsa och psykiatriska tillstand.

Vad hoppas du kunna férédndra
med din forskning?

— Att ansvariga politiker som
beslutar om medel bérjar lyssna
pé den evidens och de kliniska
erfarenheter vi har inom omrédet.
Speciellt viktigt &r det i nuladget nar
vi tar emot manga flyktingar pa
grund av 6kad oro i varlden. Har be-
hévs spridning av saval kunskap om
egenvard till nyanlanda i grupp av
klinisk vardpersonal som kunskap

till studenter som i framtiden

prokrastinering, ar- For aktuellt program: ofl&lsa.och hb_!_" arbets- ska jobba inom den
rangerades i slutet av www.psykologerforelaser.se Iéshet i den hdr mangkulturella varden
gruppen. I nr 3.‘ samt till befolkning-
Varfor har du en generellt. ®

Psykologernas
arbetsmiljo!

Tipsa oss gédrna
om Du har erfarenheter

Utges av Sveriges Psykologforbund.

Psykolog

Y tidningen <

Postadress: Box 3287,

103 65 Stockholm

e-post: redaktionen@
psykologtidningen.se
www.psykologtidningen.se
ISSN 0280-9702.

Annonser: Newsfactory

Eftertextannonser & material:  Utrikes 700 kr. TS-kontrollerad upplaga 3 4-5 6 7 8
Madeleine Nordberg, Lésnummer 60 kr 10800 ex 2013.

08-505 738 15 . : = L

madeleine.nordberg@ ::':5;7502596772%1232 Medlem av %‘Eﬁén Utgivningsdag 24/4 29/5 28/8 2/10 6/11
newsfactory.se ’ o Manusstopp 9/4 13/5 13/8 17/9 22/10
Textannonser: Simon Knudsen,  Psykologtidningen pé nitet:  Tryck: i, for psykolog-
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kunna publiceras ocksé pa
internet. Forfattare som
inte accepterar detta maste
meddela forbehall. | princip
publicerar vi inte artiklar
med s&dana forbehall.

som du vill dela med dig av
till Dina kollegor!

PRESSTOPP FOR NOTISER
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fragor till Peter Rosare...

... psykolog och som i samband med att dokumentérfilmen
My life my lesson visats har forelast om hur barn paverkas av
att bevittna eller sjalv bli utsatta for vald i familjen. Nyligen
hade My life my lesson biopremiéar, en film som bland annat
Psykologférbundet &r medfinansiar av.

AKTUELLT

| My life my lesson far man folja

16-ariga Felicia d& hon forsoker
hantera konsekvenserna av det vald hon
bevittnat som barn. Peter Rosare skriver
pa uppdrag av Sveriges kvinnojourers
riksforbund nu en bok om hur barn som
bevittnar vald i familjen péaverkas. Vad
skulle du sjalv lyfta fram som de vikti-
gaste budskapen i My life my lesson,
Peter Résare?

- Filmen visar pa ett vildigt bra sitt
konsekvenser av att som barn tvingas
bevittna hur en forédlder eller styvfor-
dlder utsitter den andra fordldern for
vald. Att bevittna vald mot mamman
ir for ett barn en oerhért skram-

— Filmen kan anviindas for att askad-
liggbra ett antal generella teman som
ofta finns inblandade nir det handlar
om att en forilder eller styvférilder ut-
sitter den andra férdldern for vald.

Hur vanligt ér det att barn bevittnar
@V vald i familjen?

- Kommittén mot barnmisshandel
(SOU 2001:72) uppskattar att tio pro-
cent av alla barn nagon gang har varit
med om att den ena férildern/styvfor-
dldern har utsatt den andra fordldern

for vald. Fem procent av barnen
har varit med om det vid
flera tillfillen. Bup

Gamlestaden gjorde

bade gillande familjer man moter inom
Bup och i socialtjdnsten. Det #r viktigt
att ha bra rutiner for att fraga efter vald
nir kontakten paborjas.

Vilka arde allvarligaste konsekven-
serna for barnen?

- Det finns flera méjliga konsekven-
ser. Barnen kan drabbas av PTSD, och i
manga fall utveckla en desorganiserad
anknytning och fa svarigheter med af-
fektreglering och mentalisering. Na-
got som jag tycker &r allvarligt 4r att de
symtom som traumatiserade barn upp-
visar kan tolkas som andra diagnoser.
Barn som uppvisar littvickt oro, for-
héjd vaksamhet, svarighet att komma

“Det dir viktigt att ha
bra rutiner for att
frdga efter véld”

en undersékning till ro, lattstordhet, hyperaktivitet och

mande upplevelse och konse-
kvenserna kan f6lja barnet un-
der lang tid. Filmen pekar ocksa pa
ett vanligt problem: fast mamman och
barnen flyttar ifran den valdsutévande
pappan fortsitter de att vara hotade av
honom.

Vilken roll kan filmen spela for att
lyfta fram den hér problematiken
och d6ka kunskapen om den?

- Den kan bland annat anvindas vid
socionom-, psykolog- och sjukvards-
utbildning. Varfér jag nidmner dessa
utbildningar &r for att detta stora sam-
hillsproblem knappt berors pa dessa
utbildningar.

FOTO: ANNIKA FALKUGGLA

My life my lesson handlar

om Felicia, 16 &r, och hennes
bearbetning av att som barn ha
bevittnat vald inom familjen.

2007 om hur stor andel av mammorna
som kom till mottagningen som hade
blivit utsatta for vald av sin partner. Det
visade sig att drygt tjugo procent hade
blivit utsatta fér vald av barnets pappa
eller styvpappa. Det bor man tinka pa

Psykolog inom sdakerhetsomradet

European Association for Aviation Psycho-
logy (EAAP) ar ett internationellt forum foér
framst arbets- och organisationspsykolo-
ger som arbetar inom flygsakerhetsomra-
det. Syftet med EAAP ar att genom utbyte
av erfarenheter, psykologisk kunskap och
forskning bidra till ett sakrare méanskligt

agerande utifrdn de forutsattningar som
ges den operativa manniskan saval tek-
niskt som organisatoriskt inom civilt och
militart flyg.

Ar du verksam inom omradet psykologi
och onskar arbeta eller férkovra dig inom
sakerhetsomréadet och s6ker professionellt

sinkt impulskontroll, kan ses som teck-
en pa ADHD. @ PETER ORN

B Under mars och april kommer My life my
lesson att visas pa biografer i Stockholm,
Norrkoping, Jonkoping, Malmo, Uppsala och
Karlstad. Se aktuella biografer pa:
www.mylifemylesson.org

utbyte pa omradet, ar du valkom-
men att bli medlem i EAAP.
Foreningen har narmare 400
medlemmar frén 36 lander.

Foér information om utbild-
ningar och kurser, g& in pa:
www.eaap.net @
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Foraldrastodsprogram
minskar barns
beteendeproblem

Foraldrastodsprogram leder till minskade
beteendeproblem hos barn. Programmen
gor foraldrarna mindre stressade, far farre
aggressiva utbrott, uppvisar ett mindre be-
straffande beteende och upplever en kraf-
tigt okad foraldrakompetens. Det visar en
nationell utvardering av foraldrastod som
letts av Hakan Stattin, professor i psykolo-
gi vid Orebro universitet.

— Den har undersoékningen visar att alla
programmen har effekt. Ser man det dver
tid sker en ordentlig minskning i barnens
beteendeproblem frén det att féraldrarna
bérjar programmen till att programmen
avslutas. Denna minskning holl i sig ett
och tva &r senare, forklarar Hdkan Stattin
i ett pressmeddelande.

Studien ar en av de mest omfattande
utvarderingarna som gjorts. Programmen
som ingar &r Cope, Komet, Connect och
De otroliga dren, samt en sjalvhjalpsbok.
Foraldrar pa vantelista fungerade som
kontrollgrupp och sammanlagt deltog
cirka 1 100 foraldrar till barn med bete-
endeproblem, ofta med ett utagerande
beteende, koncentrationssvarigheter och
hyperaktivitet, dar problemen i familjen
var omfattande. Barnen var i aldern 3 till
12 ar, och 30 kommuner ingick i studien.

Alla programmen hade effekt och hos
huvuddelen av barnen minskade beteen-
deproblemen, samtidigt som féraldrarna
blev mindre stressade, hade farre depres-
siva symtom och mindre negativa reaktio-
ner pé barnens beteende.

— Sjalvhjalpsboken starker ocksa forald-
raskapet men minskar inte de harda upp-
fostringsmetoderna och barnens beteen-
deproblem i samma utstréackning, séger
Hékan Stattin.

Studien har gjorts i samarbete mellan
forskare vid universiteten i Orebro, Lund,
Goteborg och Uppsala, samt Karolinska
institutet. ®
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AKTUELLT

Psykologiscen &
vid arets bokmassa

Allménhetens intresse for forfattarintervjuer och bok-
presentationer i Psykologiguidens monter pa Bok- och
biblioteksmassan har blivit s stort, att psykologiamnet
far en helt egen scen under bokméassan 2015.

Under 2014 hade Psykologiguiden nis-
tan tva miljoner unika bestkare och
dagligen ar det mellan 10 000 och
12 000 som besoker sajten. Allménhe-
tens stora intresse for psykologi har
dven avspeglats i tringseln i Psykolo-
giguidens monter vid bokméissan i Go-
teborg. Under flera forfattarintervju-
er och bokpresentationer 2014 blev
den da 18 kvadratmeter stora montern
snabbt fullpackad och publiken tring-
des uti gangar och grannmontrar.

Emily Storm

Det stora intresset for psykologi, i
kombination med att det faktiskt inte
finns nagon sirskild scen fér psykolo-
giimnet pa bokméssan, vickte idén om
att utéka psykologins utrymme infor
kommande méssor. Redan vid Bok- och
biblioteksméssan 2015 arrangerar dér-
for Psykologiguiden, i samarbete med
forlaget Natur & Kultur, tidskriften Mo-
dern Psykologi samt Svenska Dagbladets
Idag-redaktion, en speciell psykolo-
giscen.

Utrymmet blir nu hela 72 kvadratmeter,
och férhoppningen &r att Psykologisce-
nen inte bara ska presentera ny littera-
tur inom omradet psykologi.

Emily Storm, ansvarig redaktor for
Psykologiguiden och &ven ansvarig for
Psykologiscenen, berittar:

- Det kan bade handla om forfatta-

¥ "Vi kdnde att vi maste
| utveckla vart deltagande
pa bokmassan”

rintervjuer av psykologer som skri-
vit nya bocker i &mnet psykologi, men
dven om att psykologer intervjuar eller
samtalar med skonlitterdra forfatta-
re om karaktérer i deras bocker. Dess-
utom hoppas vi att Psykologiscenen
dven kommer att ta upp ny psykologisk
forskning och fragor om psykisk hilsa,
séger Emily Storm.

- Det dr viktigt att alla som &r intres-
serade av psykologiimnet far plats och
vi kinde dérfor att vi maste utveck-
la vart deltagande pa bokmissan. Det
fanns en viss farhaga att det var just det
intima med var tidigare monter som
bidragit till att
vart deltagande
har blivit en sa-
dan succé. Men
vi tror pa den hir
utvecklingen och det ska bli mycket
spannande att arrangera Psykologisce-
nen, siger Emily Storm, som nu gatt ut
till forlag med intresseforfragningar.
Forslag pa programpunkter ska limnas
senast 2 mars.

Varje programpunkt blir 20 minuter
lang och i anslutning till Psykologisce-
nens presentationer har forlag och for-
fattare mojlighet att silja bocker i Psy-
kologiguidens bokbutik.

Vid arets bokmissa kommer Psykolo-
giguiden dven att presentera en helt ny
egen bok, som sammanstillts i samar-
bete med Modern Psykologi och Forsk-
ning & Framsteg, och med Modern Psy-
kologis chefredaktér Jonas Mattsson
som redaktor. Boken &r ett relations-
lexikon fran A till O, med texter som
hémtats fran de tre intressenterna. Den
annu obetitlade boken ir tinkt att sldp-
pas under varen. @ PETER ORN

' Bokmaéssan 2012.
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fragor till Erik Wennstrom...

...psykolog och med. dr i psykiatri, som pa sin blogg Ur psykologisk
synvinkel reagerar pa uttalanden av Mona Sahlin, nationell samord-

nare mot valdsbejakande extremism, om att dtervandande jiha-

dister bor erbjudas psykologhjalp — och darmed stoder ett forslag
fran Orebros kommunalrdd Rasmus Persson (C) — och att psykiska

problem kan vara en bakomliggande problematik hos jihadister.

Vad ér det konkret du reagerar pa i
Mona Sahlins uttalande?

- Hennes uttalade andas en forestill-
ning om att ménniskor som bejakar po-
litisk islam eller islamism maste vara
antingen psykiskt sjuka eller sociala
avvikare. Man forvéntar sig bade storre
kunskap och béttre omdome av en per-
son i hennes stéllning. Varken politisk
ideologi i sig, eller socialt avvikande be-
teenden i kraft av religios eller politisk
uppfattning, utgér psykiska storningar
enligt den gingse definitionen av psy-
kisk storning.

Vad kan det fa for konsekvenser att

politiker, som Mona Sahlin i hennes
nuvarande roll, uttrycker sig pa det har
sattet?

- Det riskerar att forstirka den fel-
aktiga forestillningen om att psykiska
storningar i allménhet &r férknippade
med véaldsbensgenhet. Jag moter sjilv
maénniskor som séger: "Det kan inte fin-
nas nagon annan forklaring till terro-
ristattentat och sjdlvmordsbombningar
dn att dessa méinniskor maste vara helt
sjuka i huvudet.” Men sa &r det i regel
inte. Tvirtom forsoker nutida terrorist-
grupper och terrororganisationer salla

Forskningsnotis

bort personer som pa ett eller annat
sitt uppfattas som psykiskt instabila,
eftersom de kan utgora en sikerhets-
risk. Att uttala sig sa som Mona Sah-
lin gor riskerar att leda till missriktade
och inadekvata motatgirder mot den
snabbt utbredande jihadismen.

Hur kan en valdsbejakande terro-
rism forklaras, om inte med en psy-
kologisk forklaringsmodell?

- Det finns flera psykologiska for-
klaringsmodeller for terrorism. En ir
”syndrommodellen”, som séker moti-
veniinre orsaker, sa som personlighets-
drag, och/eller yttre be-
tingelser sa som fattigdom
och fortryck. Den model-
len har litet eller inget ve-
tenskapligt stéd. En annan
modell dr “verktygsmo-
dellen”, som bygger pa de
psykologiska relationerna
mellan avsikt, mal och medel. Den ser
terrorism som ett medel for att na 6ns-
kade mal, ett slags krigstaktik.

- Den modellen har ett starkare ve-
tenskapligt stod och ger ocksa en tydli-
gare vigledning i utformandet av mot-
atgirder. I Sverige tycks vi tyvirr ha

fastnat fér den svagare, men politiskt
mer tilltalande, syndrommodellen.

- Vi maste ocksa inse att den ungdom
i Sverige med utldndsk bakgrund som
nu soker sig till jihadismen nog ocksa
gor det i en strivan efter personlig be-
tydelse och mening som de inte riktigt
kénner hér.

Vad har du fatt for reaktioner pa
ditt blogginlagg?

- Det har vickt avsevird uppmérk-
samhet och de reaktioner jag mott har
enbart varit positiva och bekriftande.
Glddjande nog ocksa fran psykologer.

"Det riskerar att forstarka den
felaktiga forestillningen att psykiska
storningar i allméanhet ar forknippade
med valdsbenédgenhet”

Jag vill ocksa skicka med en fraga som
jag fick fran en ldsare: ”Det borde vil
finnas nagot psykologfack som reage-
rar pa sant hir?” @

PETER ORN OCH KAJSA HEINEMANN

M L&s uttalandet av Mona Sahlin i Svenska
Dagbladet 18 januari 2015 (www.svd.se)

Svagt vetenskapligt stod for psykologisk behandling

Tillgangen till psykologisk behandling for
aldre med depression ar narmast féorsum-
bar, och behovet av evidensbaserade kom-
plement till Iakemedelsbehandling ar sam-
tidigt mycket stort. Den enda psykologiska
behandlingsformen som i dag har ett till-
rackligt starkt vetenskapligt underlag for att
rekommenderas till denna patientgrupp ar
problemlésningsterapi, en enklare form av
KBT som ér inriktad péa att hantera problem i
vardagen, som tillagg till sedvanlig vard. Det
har battre effekt an endast sedvanlig vard
pa depressionssymtom hos personer dver
65 ar med sviktande hélsa.

Detvisar en sammanstallning av det ve-
tenskapliga underlaget for bade lakeme-
dels- och psykologisk behandling for aldre
med depressionssymtom, som Staten be-
redning for medicinsk utvéardering (SBU)
nu presenterar.

| fraga om lakemedelsbehandling iden-
tifierade SBU 23 studier av medelhog kva-
litet (enligt GRADE-systemet). Det finns
ett begrénsat vetenskapligt underlag for
att SSRI inte &r opatagligt effektivare an
placebo vid depression hos aldre éver 65
ar. Men for patienter som tidigare svarat
pa SSRI-behandling finns det stod for att

SSRI minskar risken for aterinsjuknande i
depression.

Néar det gallde psykologisk behandling
identifierade SBU 12 studier av medelhog
eller hog kvalitet. Fyra studier utvarderade
nadgon form av KBT, fem utvarderade pro-
blemlésningsterapi, tre reminiscensterapi
och en interpersonell psykoterapi. Det ve-
tenskapliga underlaget var otillrackligt for
att uttala sig om effekten av andra former av
KBT &n fér problemldsningsterapi, liksom av
reminiscensterapi och interpersonell terapi.

Titeln pa SBU:s rapport ar Behandling av
depression hos didre. ®
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“Lonelaget for psykologer
ar gott— men kan bli battre”

Storst I6neutveckling finns inom landstingen, och minst inom kommunal
sektor — men med stora variationer i landet. Det visar Psykologférbundets
I6nestatistik for 2014, som ges ut lagom till &rets Ioneférhandlingar. Har
framkommer att specialistutbildning, chefsansvar samt att vara val insatt i
arbetsgivarens lénekriterier innebar hégre 16n. Ar du dessutom man tjanar
du generellt mer &n dina kvinnliga kollegor.

ed en svarsfrekvens pa

nirmare 60 procent

ger den arliga lone-

enkiten virdefull sta-

tistik av 16neldget for
landets psykologer och PTP:are inom
samtliga sektioner: landsting, kommun,
stat och i privat regi. Statistiken visar
att medellénen for psykologer 2014 ir
38 044 kr, att jamfora med 2013 da 16-
nen var 36 688 kr - vilket innebir en
l6neutveckling pa i genomsnitt 3,7 pro-
cent. Jimfort med manga andra yrken
och omraden &r detta en bra loneut-
veckling, konstaterar Carl-Axel Holm-
berg, forhandlingschef pa Psykologfor-
bundet:

- Loneutvecklingen &r god, men vi
maste alla fortsitta att ihdrdigt arbeta
med de hir fragorna lokalt och centralt.

Enligt férbundssekreterare Mahlin
Lenerius, som sammanstéllt och analy-
serat enkiten, finns det stora variatio-

”Var statistik visar att 1one-
utvecklingen generellt ar

ner i landet, och mellan
sektorer. Vissa sektorer
sticker ut.

- Vi kan se att l6neut-
vecklingen generellt ir
hég inom alla sektorer,
men tydligast loneut-
veckling finns inom kom-
mun och landsting. Samtidigt ser vi
att lonerna inom dessa sektorer blivit
allt mer sammanpressade och att 16-
nespridningen #r lag. Ju yngre du ar
desto bittre l6neutveckling.

Enkéten visar att ingéngslonen inom
kommun f6r en ung nyutbildad psyko-
log i genomsnitt &r 35 500 kr, medan
16nen for en kollega som arbetat 6ver
30 ar endast dr 6 000 kr mer (41 500
kr). Inom landstinget 4r loneskillna-
den 9 200 kr, det vill séiga nagot hogre.
Enligt Carl-Axel Holmberg, forhand-
lingschef pa Psykologférbundet, finns
det mycket arbete att gora hér:

- Det &r bra att ingangslo-
nerna hojts. Nu blir det en
utmaning f6ér arbetsgivarna

”Nu blir det en utmaning for
arbetsgivarna att tillvarata
samtliga psykologers lone-

utveckling for att behalla
vardefull kompetens”
Carl-Axel Holmberg

hog inom alla sektorer, men

tydligast loneutveckling finns
inom kommun och landsting™
Mabhlin Lenerius
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att tillvarata samtliga psyko-
logers loneutveckling for att
behalla viirdefull kompetens.

PTP-lonerna inom privat
regi och i stat dr néstan exakt

samma som 2013, medan PTP:are inom
landsting och kommun har 600 kr res-
pektive 700 kr mer i manaden. Dock
tjinar fortfarande PTP:are anstillda
inom staten mest med sina 29 710 kr.
Genomsnittslénen for PTP:are 2014 ar
27 668 kr.

Forutom virdefull lonestatistik att ha
med som underlag vid l6neférhand-
lingen ger enkiten ocksa vérdefull in-
formation om l6nesamtal med arbets-
givaren.

Bland annat framkommer att specia-
listutbildade, de som kénner till arbets-
givarens lonekriterier och de som &r vil
insatta i 16nestatistiken far hogre 16n.

Att vara chef innebér ocksa hogre
16n, men fortfarande tjinar min mer
dn kvinnor.

Carl-Axel Holmberg:



. Psykologforbundets = o ool

i loneenkat ﬁ
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- Aven hir maste vi alla, bdde pa lo-  Mahlin Lenerius far sista ordet:
kal niva och centralt, arbeta med att fa - For att underlaget ska blir sa tro-
arbetsgivare att se allvaret i den ogrun- virdigt som mojligt och for att psykolo-
dade l6neskillnaden mellan mén och ger och PTP:are pa biésta sitt ska kunna
kvinnor, och vad den beror pa. anvinda statistiken dr det jatteviktigt

att s4 manga som mojligt besvarar
enkiten. Dirfér hoppas vi att det
blir dnnu fler nista ar! ®

TEXT: KAJSA HEINEMANN
ILL: KATI METS
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Bast loneutveckling
bland landstingsanstallda

Lanstingsanstéllda psykologer har slapat efter i Ioneutvecklingen
jamfort med exempelvis privat- och statsanstéllda. Men mellan
2013 och 2014 fick de landstingsanstéllda bast I6neutveckling,
atminstone sett i procent. Dalarna och Varmland tillhér vinnarna.

nligt Psykologforbun-
E dets lonestatistik fick

landstingsanstillda
psykologer i Varmland en
16nedkning pa i genomsnitt
7,8 procent mellan 2013 och
2014. Statistiken bygger pa
enkitsvar fran identiska
individer (17 svarande) bada
aren och utan att tjinsterna
fordndrats. En av l6ne-
forhandlarna ir psykolog
Petter Tunlind, och han
uppger att ett viktigt argu-
ment har varit bristen pa
psykologer och det staende
hotet att hela tiden forlora
psykologer till nérliggande
och bittre betalande norska
arbetsgivare.

— Vi har sett behovet av
att fa en kanal in till lands-
tingets budgetarbete och
har lyckats relativt vil i det
arbetet. Den storsta fordnd-
ringen dr att vi nu arligen
inf6ér budgetarbetet limnar
in en skrivelse med var ana-
lys av psykologsituationen
och utvecklingsbehoven.
Parallellt med detta har vi
anordnat medlemsmoten
och skickat ut medlemsbrev
for att informera och peppa
medlemmarna infor deras
I6nesamtal.

Psykologféreningen i Varm-
lands landsting har fatt
sérskilt starkt gehor nir de
underbyggt argument med
statistik och annan fakta,

upp-
”Vi lagger nu fokus ger
pa att fa upp lonerna Petter
for de lite mer erfarna JMAILE
| psykologerna” lind.
Petter Tunlind Det
har
bland
annat handlat om det
faktum att nyanstéllda

- Vi har dels lyft fram
att vi har bland den ligsta
psykologtiitheten i landet,
dels enskilda verksamheter
med sirskilt stor brist vilket
varit effektivt i kommunika-
tionen med landstingspoliti-
kerna, séiger Petter Tunlind,
och fortsitter:
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landstingspsykologer haft
forhallandevis laga l6ner
jamfort med andra liknande
landsting.

- Det har varit nagot sva-
rare att fa gehor for virdet
av differentierad och indi-
viduell I6neséittning med
tydliga lonekriterier, samt

vikten av god l6nespridning,
sdger Petter Tunlind.

Det ir de nylegitimerade
psykologerna som fatt bést
16nef6rhéjning de senaste
aren, och som sérskilt pri-
oriterades 2014. En min-
dre positiv konsekvens av
detta har varit en dramatiskt
minskad l6nespridning.

- Dirfor ldgger vi nu
fokus pa att fa upp l6ner-
na for de lite mer erfarna
psykologerna, nagot som
arbetsgivarna ocksa verkar
vilja prioritera, siger Petter
Tunlind.

I Dalarna fick landstingsan-
stdllda psykologer ett 16ne-
lyft mellan 2013 och 2014 pa
10,7 procent (statistik base-
rat pa 45 identiska individer
utan férindrade tjdnster).
Psykolog Eva Gunnarsson
var l6neférhandlare, och
hon uppger att de bland
annat fick en kompensation
for att l6nerna slidpat efter
under flera ar.

- Jag har ingen direkt
uppfattning om vad arbets-
givaren lyssnat mest pa i var
argumentation. Vi hade en
traditionell forhandling, och
lyckades - tror vi — pressa
upp lonen utifran att man
inte ville dra det lingre i
langbénk utifran att vi 2012
gick med pa ett nagot ligre
l6nepaslag och att vi var

”Det finns allt for stor okun-
skap hos chefer om psyko-
logers prestationer, sa man

behover informera, utbhilda
och sjalv begara”
Eva Gunnarsson

ihirdiga i storsta
allménhet, séger Eva
Gunnarsson, och fortsitter:

- Vi anforde de vanliga
argumenten, bland annat
konkurrensutsattheten
genom att omvérlden i allt
hogre grad efterfragar psy-
kologer och ofta erbjuder
hogre l6ner.

| &r g&r man bver till ett sif-
ferlost avtal och psykolog-
féreningen i Dalarna ser det
som ett pilot-ar”.

- Generellt tycker vi inte
om den passiva rollen psy-
kologen vintas ta i l6nesam-
talet, och har foreslagit vara
medlemmar att vara mer
aktiva och komma med egna
16nebud och argumentera
for det. Vi menar att det
finns allt for stor okunskap
hos chefer om psykolo-
gers prestationer, sa man
behover informera, utbilda
och sjilv begéra. Hur det
kommer att ga vet vi forst
om nagra manader, séger

Eva Gunnarsson. @
PETER ORN



Kunskapsbrist om loneavtal
—orsak till dalig lonespridning

En landstingsanstalld psykolog som varit verksam i 35 ar far i genomsnitt
9 000 kronor mer i 16n &n en nyanstélld kollega. Inom kommunal sektor ar I6ne-

spridningen dnnu samre.

— Vi behover samla vara resurser och arbeta for att karridrvagar och specialist-
befattningar inrattas, sager Ulrika Sharifi, 2:e vice ordférande i Psykologforbundet.

nligt Ulrika Sharifi
E ir en del av forkla-

ringen till den daliga
I6nespridningen bland
psykologer inom landsting
och kommun att arbetsgi-
varna har dalig kunskap om
de moderna loneavtalen,
liksom om psykologers kom-
petens i allménhet.

- Pa verksamhetsniva ir
det ofta svart att fa till 16-
nekriterier som gar att félja
upp, att hitta sétt att méta
prestation som dr dndmals-
enligt. Det dr inte heller
ovanligt att chefer inte
vagar tillimpa 16-

att man dessutom ir beredd
att motivera varfor den ene
medarbetaren ska ha hogre
16n 4n en annan pa ett trans-
parent sitt, siger Ulrika
Sharifi.

En annan forklaring, men-
ar Ulrika Sharifi, ir att en
accelererande generations-
véxling inom kommun och
landsting har lett till en om-
fattande nyrekrytering med
konsekvensen att 16nesprid-
ningen trycks ihop.

Det finns méanga enga-
gerade och kunniga lokala
. fackliga fortroende-

nekriterier och dif- /. ; &"% valda som kon-
ferentiera lénerna | . == .~ | tinuerligt ar-
pa ett tydligt sitt; g L ;2 P %} betar med att
det krivs god ",;‘ 4y ij' 1/ forbittra
kidnnedom om de \ Pest, DET I6nesprid-
enskilda medarbe- % T VY. ningen i

. A "} Ao il
tarnas prestationer s FONAR SIE e lokala
och att man kan rela- > ATY 16nedver-
tera till verksamhetens SPera synerna,
mal och l6nekriterier, och M IN uppger Ulrika

Infor lonesamtalet:

Ju béttre forberedd man ar infor

Ionesamtalet desto battre. Har
kommer nagra tips:

v Kolla upp léneléget for
motsvarande tjanst pa andra ar-
betsplatser. Ditt lokala fack och
Saco LéneSdk kan ge besked.

¢ Infér [bnesamtalet — tink ut
argument for att motivera dina

I6nekrav. Om du till exempel har
tagit pa dig nya arbetsuppgifter
eller lyckats i ett speciellt svart
arende &r det bra att namna det.
Konkreta exempel kan motivera
varfor du ska ha en viss 6n.

v/ Om det &r svart att f4 igenom
en héjning i pengar har du méj-
lighet att begéra andra forma-
ner, till exempel att fa ga en viss

Sharifi, men det behévs
fortsatta satsningar pa ut-
bildning och uppdatering
om loneavtalen.

- Fackliga férhandlare pa
lokal niva maste dven ges
mojlighet att triffas och
utbyta erfarenheter tillsam-
mans med vara ombudsmin
och pa sa siitt ta ett mer
samlat grepp. Det ir en stra-
tegiskt viktig uppgift som
vi maste satsa mer p4, siger
Ulrika Sharifi.

Dalig 16nespridning beror
dven pa att det ofta saknas
formella karridrvégar for
psykologer. Psykologfor-

7L.oneskillnaden
mellan man och

bundets strategi centralt for

att utveckla karridrvigar

och paverka 16nespridning-

en har bland annat hand-

lat om att langsiktigt och
malmedvetet utveckla en
specialistutbildning.

~ Men det har inda visat >

kvinnor ar orattfardig”

Ulrika Sharifi

utbildning, extra semesterda-
gar, friskvardsbidrag, mojlig-
het att ta ut en traningstimme
pa arbetstid etc.

¢/ Bestam din undre gréns
for vad du lagst kan acceptera
och satt samtidigt ett mal

for det du helst vill nd. Begar
mer an vad du tror du kan f4,
dé kan du bli néjd &ven om

FOTO: RENATO TAN

arbetsgivaren prutar ner ditt
utgangsbud.

v/ Ga igenom vilka mal ni har
satt upp pa arbetsplatsen och
vilka resultat du har uppnétt.
Har du till exempel tagit pa dig
mer ansvar i jobbet?

¢/ Fraga din chef vad du kan
gora for att fa en annu battre
I6nedkning nésta ar.
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sig svart for specialistutbilda-
de psykologer att fa ett mer
kvalificerat yrkesansvar och
bittre ekonomisk utdelning
for kompetenshojningen, sé-
ger Ulrika Sharifi.

Under varen finns det
inplanerade moten dir man
fran centralt hall tréffar den
lokala organisationen for att
byta erfarenheter och disku-
tera hur man samordnat ska
kunna arbeta for att inrdtta
fler karridrvigar och specia-
listbefattningar.

- I styrelsen har vi ocksa
tagit initiativ till att upp-
datera vart handlingspro-
gram i villkorsfragor och
utveckla ett forslag till policy
som skulle kunna antas vid
kongressen 2016. Vi beh6ver
analysera vilka utmaningar
vi star infér, formulera hur vi
ser pa livslon och 16nesprid-
ning, vilka visioner vi har och
vilka strategier vi tror kan
vara framgangsrika, séiger
Ulrika Sharifi.

Aven Iéneskillnaden mel-

lan kvinnliga psykologer pa
chefbefattningar och deras
manliga motsvarigheter ir ett
problem som maste hanteras,
menar Ulrika Sharifi. I dag
har kvinnliga chefer i genom-
snitt 3 000 till 5 000 kronor
samre betalt 4n manliga.

- Bade lokalt och centralt
verkar vi mot godtycke vid
I6nesittning och for att ar-
betsgivaren kommunicerar
en lonepolitik, presenterar
tydliga l6nekriterier, kartlig-
ger, analyserar och presente-
rar l6neférhallandena inom
sin verksamhet regelbundet.
Loneskillnaderna mellan
kvinnor och mén 4r bekym-
mersamt och orittfirdigt, och
nagot som tyvirr dr vanligt pa
hela arbetsmarknaden. Det dr
inte acceptabelt, sdger Ulrika
Sharifi. ® PETER ORN

12 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 2 2015

FOTO: JONAS RENSTROM

3 frégor till...

”Diskussionen handlar

uteslutande om
PTP-loner”

Sara Renstrom

...Sara Renstrom, PTP-psykolog och administrator i
Facebook-gruppen "PTP-16n". Gruppen vander sig till
PTP-psykologer och nyutexaminerade psykologstu-
denter som ska soka PTP-tjanst.

1) Hur ménga &r ni i gruppen?

—Viar 1650 personer.

2) Vilka frégor diskuteras?

— Diskussionen handlar ute-
slutande om PTP-léner. Tanken
med gruppen ar att skapa ett
forum dar nyexaminerade psy-
kologstudenter kan dela med
sig om vilken I6n man har blivit
erbjuden fér en PTP-tjanst.

— Nar medlemmarna postar

information om en tjanst som
de har fatt, fragar vi efter ma-
nadslénen innan skatt, arbets-
givare, geografiskt omréde, vilka
meriter som varit relevanta vid
I6neférhandlingen och egna
asikter kring l6nen.

3) Vilken nytta har man som
PTP:are av gruppen?

— Man kan utbyta tips och
argument och idéer for hur

3 fragor till...

...Patrik Nystrom, ordférande i Yrkesforeningen for ar-
bets- och organisationspsykologer i Psykologférbundet,
som arbetar for att fa fler psykologer pa chefsjobb.

1) Vad kan psykologer bidra
med i ledningsfunktioner i
offentlig och privat sektor?

— Det ar mycket, bland annat
s& har vi goda kunskaper pé
individ- och gruppniva. Vi vet
hur man kan utnyttja individers
potential och vi kan bidra med
psykologisk kunskap péa grupp-
och organisationsniva. Tidigare
har var kunskap om individer
mest varit i fokus, vart kunnande
om organisationer ar en outnytt-
jad potential.

— Vivilli det arbetet fora ut
ett vetenskapligt forhalinings-
satt. Ett storre fokus pa resultat
innefattar ocksa ekonomiska
aspekter och leder till nytta pa
flera plan for vara kunder, till ex-

”Vi behover gora mer
och diskutera mindre.

empel nar det galler att undvika
kostnader. Psykologisk kunskap
kan till exempel anvandas for
att gora verksamhetens mal
tydliga, hoja motivationen hos
anstallda, minska stress, minska
och férebygga konflikter och ta
vara pé outnyttjad potential pa
individ- och gruppniva.

2) Nar ni ut med ert budskap
till chefer och ledare?

— Det kan bli battre, sjalvklart.
Att bli battre pad marknadsforing
och att salja &r en viktig del i att

FOTO: ULRICA ZWENGER

Psykologer bor kliva fram

med sin kunskap”
Patrik Nystrom

man ska férhandla. Man kan
ocksa fa kunskap om den exakta
I6nenivan fér den som tidigare
haft en PTP-tjanst som man sjalv
ar intresserad av och kanske har

sokt.
CARIN WALDENSTROM

Psykologstudenter och PTP-
psykologer ar vdalkomna att ga med i

forumet. For mer information kontakta

Studeranderadet pa ditt larosate.

na ut. Till en viss del skulle s&-
dan kunskap behova finnas med
i psykologutbildningen, om inte
annat i vidareutbildningen till or-
ganisationspsykolog. Faktum ar
att om du inte nar ut till kunden
hjalper det inte hur bra du ar.

— Vi behoéver géra mer och
diskutera mindre, agera mer
som ett svar pa hur vi kan
forandra psykologrollen. Psy-
kologer bor kliva fram med sin
kunskap.

3) Vad &r néasta steg for att fa
fler psykologer i ledningsfunk-
tioner?

— Ett viktigt steg som vi i
féreningen vill bidra med ar att
starka specialistutbildningen.
Det pagar ett arbete med att
tydliggora vad specialister kan,
vilket gor att utbildningen kan
bli en méjlig karriarvag som kan
bidra till att vi far fler psykologer
hégre upp i verksamheterna.

CARIN WALDENSTROM
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Psykologin tar allt storre plats pa vardcentralen:

“Vi ser stora mojligheter att
forbattra varden for dessa barn”

Allt fler barn och unga soker hjalp for psykisk ohalsa. Vardcentralerna
vid Brommaplan och Traneberg ar tva av hittills 27 mottagningar i
Stockholm som beviljats tillaggsuppdraget att bedriva forsta linjens
psykiatri for barn och unga. Viktor Mansson ar en av psykologerna
som anstallts for uppdraget.

TEXT: HELENE LUMHOLDT FOTO: ULRICA ZWENGER

ardcentralerna vid Brom-

maplan och Traneberg i

Stockholm samarbetar se-

dan tidigare och har ett

gemensamt  psykosocialt
team. Dirfor ansokte de och fick ge-
mensamt det tilliggsuppdrag som lagts
ut av bestillarenheten inom Stock-
holms lins landsting.

Tilliggsuppdraget innebér att vard-
centralen ska fungera som ”forsta lin-
jen fér barn och ungdomar med sym-
tom pa psykisk ohilsa och som riskerar
att utveckla psykisk sjukdom”. I Stock-
holm har det ansvaret tidigare legat
pa psykiatrin, men nu ska ansvaret for
forsta linjen vara primérvardens.

- Vivar snabba att ansoka om tilliggs-

=

A\

Gerd Tinglof Engstrom, Viktor
Mansson och Monika Hjorthén.

uppdraget och med att komplettera var
stab med psykologkompetens, berittar
Gerd Tingléf Engstrom, verksamhets-
chef pa Brommaplans vardcentral, och
fortsétter:

- Psykologkompetens fanns med
i kravspecifikationen, liksom att det
krévdes tva ars dokumenterad erfaren-
het av att som psykolog praktiskt ha ar-
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LBro Ians |
Vardcentral

Vid métet med patienten pa vardcentralen
gors en klinisk intervju och en skattning.
Psykologiska test gors vid behov.

betat med barn och ungdomar. Och det
skulle inte bara vara en person med ritt
kompetens. Det skulle vara ritt person
ocksa.

Det blev det. Psykolog Nina Wide an-
stilldes pa Tranebergs vardcentral,
och Viktor Mansson pa Brommaplans
vardcentral. Gerd Tinglof Engstrom
betonar vikten av att de som rekryterar
psykologer har kunskap om professio-
nen.

- Kompetensen hos verksamhets-
chefer vad giller rekrytering av psy-
kologer varierar inom primérvard. Vi
ir mer vana att rekrytera likare och
sjukskéterskor. Da vet vi vilka krav och
vilka fragor som ska stillas, men vi &r
mindre bevandrade i psykologi, kin-
ner inte till vilka olika utbildningar och
grenar som finns, séger hon.

Gerd Tinglof Engstrom, verksamhetschef
pa Brommaplans vardcentral.
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Sjdlv hade hon hjilp i processen av
att tidigare ha arbetat tillsammans med
psykologer. Hon och Monika Hjorthén,
verksamhetschef vid Tranebergs vard-
central, var ense om att de psykologer
som anstélldes skulle involveras i ut-
formandet av det nya uppdraget fran
allra férsta borjan. Darfor var de noga
med att hora sig for hos de intervjua-
de om de hade egna idéer om hur verk-
samheten skulle drivas.

Viktor Mansson minns att det var en
”annorlunda och intressant intervju-
situation”:

- I vanliga fall ndr man soker ett jobb
presenteras man infor en mall och ska
visa hur bra man kan passa in i den.
Hiér var det tvirtom. De fragade hur
jag ténkte, hur jag ville gora, vad jag sag
framf6r mig. Hir fick jag mojligheten
att vara experten pa behandling. Det
var en fantastisk kénsla, beréttar Viktor
Maénsson.

”Ja, det var intressant”, men sedan har
det inte blivit mer med det. Nér jag si-
ger nagot hir sa lyssnar de, skriver ner
och utformar riktlinjer utifran det. Det
kénns hirligt att bli sa respekterad for
sitt kunnande, sidger Viktor Mansson.

| uppbyggnadsskedet har mycket av ar-
betet bestatt av att forma organisatoris-
ka rutiner.

- Sa hiir i bérjan dr mycket arbete in-
riktat pa samverkan. Bade inom vard-
centralen och utanfér. Jag har besokt
ungdomsmottagningar, Bup, elevhil-
san och socialtjinsten for att bekanta
mig och bli ett ansikte for dem. Min
forhoppning ir att vi ska fa till en riktig
samverkan mellan alla olika verksam-
heter, séiger han.

Under sina sju ar som firdig psyko-
log har Viktor Mansson hunnit arbeta
inom vuxenpsykiatrin, med forskning
och inom Bup. Att arbeta med barn och

“Vivar snabba att ansoka om
Lillaggsuppdraget och att komplettera
var stab med psykologkompetens”™

Och lika fantastiskt har det fortsatt
att vara. Likarna och sjukskoterskorna
ar nyfikna och tar tacksamt till sig av de
kunskaper han formedlar.

- Nér jag sagt saker tidigare pa and-
ra arbetsplatser sa har jag motts av:

unga ger honom en extra tillfredsstél-
lelse.

- Jag tycker om att psykologin far
ta sa stor plats i arbetet med barn. Det
finns sa mycket att gbra och om jag ger
dem ett redskap att hantera sin angest



Jag tycker om att psykolog
far ta sa stor plats i
arbetet med barn. Det fin
sa mycket att gora”

nir de ir tio ar, kanske de har ett fung-
erande verktyg att ta till nir de far ang-
est som vuxna ocksa.

Han gillar korta insatser och konstate-
rar att det mesta hinder vid de forsta
motena. Nér Viktor Mansson triffar sin
patient pa vardcentralen férsta gangen
innehaller alltid motet en klinisk inter-
vju och en skattning.

- Mycket handlar om att sortera ritt:
Ar det har nigon som jag ska remitte-
ra vidare eller ska jag behandla sjilv?
Jag anvinder specifika frageformulér.
Manga ungdomar upplever det som
lugnande och trosterikt att deras jobbi-
ga symtom redan finns beskrivna i ett
formulir.

Skattningen kan ockséa ge Viktor Méns-
son mer och annan information &n det
som kommer fram direkt i samtalet.

- Om jag intervjuar en fjortonarig
kille tillsammans med en férilder kan-

FAKTA

ske han ldamnar helt andra svar i samta-
let 4n de jag sedan ser pa skattningen. I
samtalet kanske han underskattar pro-
blemet for att inte oroa foérdldern. Det
ger virdefull information fér min be-
domning. Dessutom signalerar de spe-
cifika formuléren en viss professionali-
tet, tycker han.

Aven om han beklagar tendensen inom
varden att utreda for mycket, att sam-
la uppgifter som aldrig kommer till an-
viandning, ser han att den statistik han
sjilv samlar in innehéller intressant
och anvéindbar information.

- Genom den kan jag gora jamforel-
ser bade med andra patienter och med

hur det varit fér patienten tidigare.
Dessutom gor sessionsskattningarna
patienten medveten om sitt eget ma-
ende. Ocksé det en god férutsittning
foér en lyckad behandling.

Fér att boka en tid hos psykolog Viktor
Mansson behévs inga remisser, ett te-
lefonsamtal ricker.

- Hogsta mojliga tillginglighet &r
mitt mantra. Min kalender &r 6ppen.
Det ir bara att ringa och boka en tid
inom en till tva veckor. Min férhopp-
ning &r att vi sd smaningom blir ett helt
team som arbetar tillsammans kring
barn och ungdom, séger Viktor Mans-
son. @

fler verksamheter starta

Tilldggsuppdraget for
forsta linjen vid psykisk
ohdlsa for barn och
ungdom

M Sedan 2014 har vardcen-
traler och barn- och ungdoms-
medicinska mottagningar
inom Stockholms léns lands-
ting mojlighet att soka om

tillaggsuppdraget att bedriva
forsta linjens psykiatri for barn
och unga 0-17 ar.

Uppdraget omfattar inte
barn och unga som behéver
annan specialiserad vard-
verksamhets kompetens och
resurser.

Uppdraget omfattar inte
heller insatser som téacks av
annan huvudmans ansvar.

M Hittills har 27 mottagning-
ar beviljats uppdraget, som
forlangs med automatik ett
ar i taget. Ett av kraven for
att fa ansokan godkand ar att
verksamheten har en psyko-
log anstélld med minst tva ars
dokumenterad erfarenhet av
arbete med barn och unga.
Enligt Halso- och sjuk-
vardsforvaltningen véntas

under 2015.

M Uppfoljningen kommer bland
annat att ske genom analys
och kontroll av inrapporterade
verksamhetsdata, statistiska
underlag, kvalitetsutfall, upp-
foljningsmoten och véntetider.

Las mer pa:
www.vardgivarguiden.se
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AKTUELLT

— Att arbeta kliniskt ger mig dven
erfarenheter, intryck och idéer
som jag tror &r nodvandiga for min
forskning, sdger Sara Pankowski.
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Forskaren Sara Pankowski:

"Behandlingen av
bipolar sjukdom

bor ha mer fokus pa livskvalitet”

—Jag kan inte tdnka mig mer intressanta ménniskor att méta och arbeta

med som psykolog &n patienter med bipolar sjukdom. Det sdger Sara

Pankowski, som i sin forskning nu férséker utveckla en KBT-baserad
behandlingsmetod med inslag av ACT fér den patientgruppen.

TEXT: PETER ORN FOTO: ULRICA ZWENGER, PETER ORN

ipolér sjukdom tillh6r den

”tunga psykiatrin”; be-

handlingen ir framst in-

riktad pa stimningsstabili-

sering och symtomreduk-
tion med hjilp av frimst likemedel,
och psykologin har ofta svart att tringa
igenom i det traditionella medicinska
behandlingstinkandet. Men sa behover
det inte forbli, och redan star psykolo-
giska interventioner allt mer i fokus for
att minska risken for affektiva episoder
och som behandling av pagaende dep-
ressioner och samsjuklighet, exempel-
vis angesttillstand.

Det berittar psykologen och dokto-
randen Sara Pankowski pa Affektiva
mottagningen pa Karolinska universi-
tetssjukhuset Huddinge. Tillsammans
med mottagningens tre ytterligare psy-
kologer plus en PTP-psykolog erbjud-
er hon i dag KBT som ett komplement
till 1akemedelsbehandling for vissa pa-
tienter med bipolidr sjukdom, schizo-
affektivt syndrom eller recidiverande
depression.

— Bipoldr sjukdom ir en fascinerande
diagnos, bade etiologiskt och behand-
lingsmissigt. Det psykoterapeutiska

arbetet fungerar som ett komplement
till medicinering, och syftar exempel-
vis till att hjélpa patienten att utveckla
en livsstil som minskar risken for nya
affektiva episoder. Aven i perioder av
stabilt maende finns en sérbarhet f6r
att aterinsjukna som behover tas om
hand och respekteras. Det &r ju en kro-
nisk sjukdom &ven om den inte dr kro-
nisk i den meningen att man alltid &r
sjuk, siger Sara Pankowski.

Pykologiska interventioner ir &ven fo-
kuserade pa sjukdomens konsekven-
ser for relationer, funktionsniva, och
inte minst den sjdlvbild som sjuk-
domsepisoder kan medféra, forklarar
Sara Pankowski.

- Det ir nog det mest stimulerande
med mitt arbete med patienter med
bipolir sjukdom, det att kunna hjélpa
patienter att utveckla en fungerande
relation till sin sjukdom och till sina
kénslor. Manga patienter utvecklar en
vaksamhet och en rédsla for att upp-
leva kinslor i sin vardag, eftersom det
kan vara svart att avgéra vad som &r en
vanlig kénsla och vad som &r ett forsta
tecken pa ett affektivt skov. Det &r vik-
tigt att hitta former f6r att ta hand om

sin sarbarhet och samtidigt leva det liv
som man sjélv vill.

Den psykologiska behandlingen har
dock potential att ta en dnnu storre
plats i behandlingen, tror Sara Pan-
kowski. Men da krivs ett béttre veten-
skapligt stéd och att behandlingsmeto-
derna utvecklas. Sjilv tog hon sin psy-
kologexamen vid Uppsala universitet
2010, och redan under PTP:n pabérjade
Sara Pankowski sitt férsta behandlings-
projekt da hon inom ramen for klinisk
verksamhetsutveckling utvecklade en
ACT-behandling inriktad pa angest hos
patienter med bipolér sjukdom.

- I min kliniska vardag blev brister-
na i den psykologiska behandlingen allt
mer tydliga for mig, den &r varken till-
rickligt effektiv eller omfattande. Aven
om KBT kan erbjudas som ett behand-
lingskomplement f6r patienter med
bipolir sjukdom &r det ett omrade dér
KBT-forskningen ligger pa efterkélken.
KBT for bipolir sjukdom &r en utvid-
gad variant av KBT for depression och
jag upplevde att man missade viktiga
aspekter. Det kiindes otillfredsstéllan-
de, siger Sara Pankowski, och fortsit-
ter:

- Jag skulle vilja erbjuda en behand-
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AKTUELLT

"Mdanga utvecklar en radsla for att uppleva
kcnslor dé det kan vara svart att avgora vad
som ar en vanlig kansla och vad som ar ett

[orsta tecken pa ett affektivt skov”

» ling som primirt fokuserar pa att 6ka

livskvalitet och funktionsniva, och inte
som i dag enbart pa symtomreduktion
och aterfallsprevention. Psykologisk
behandling som inriktas pa att ta tillva-
ra och utveckla fiardigheter i affekt- och
aktivitetsreglering borde kunna bli en
parallell standardbehandling vid sidan
av den medicinska behandlingen. Men
da maste den psykologiska behandling-
en bli mer effektiv.

Nu forskar Sara Pankowski pa halvtid
och bedriver kliniskt patientarbete pa
halvtid, inom ett diagnosomrade dir
psykologisk behandling fortfarande
befinner sig - som hon sjilv uttrycker
det — pa ”jungfrulig mark”. De patien-
ter som ingar i hennes forskning &r de-
samma som hon méter som kliniker pa
mottagningen.

- Jag uppskattar att arbeta i en mil-
jo dar klinik och forskning samverkar
och drar nytta av varandra, och att ar-
beta kliniskt ger mig &ven erfarenheter,
intryck och idéer som jag tror dr nod-
vindiga fér min forskning. Kombinatio-
nen gor att jag hela tiden utmanas och
utvecklas bade i min roll som psykolog
och som forskare, séiger Sara Pankowski.

Pa Affektiva mottagningen domine-
rar likarna, bade sett till antal och till
inflytande. Det &r likarna som stéller
diagnoserna och som avgor nér psyko-
logisk behandling kan vara aktuell som
ett komplement till medicinering. Ef-
tersom det alltid handlar om en kom-
pletterande behandling bedriver psyko-
logerna aldrig behandling pa egen hand.

For omkring 50 procent av patien-
terna med bipoldr sjukdom #r en op-
timerad ldkemedelsbehandling ofta
tillrdcklig, men for de 6vriga skulle det
krivas nagot ytterligare.

- I dag erbjuds KBT oftast langt ef-
ter det att sjukdomen debuterat och ef-
ter flera episoder, och sjukdomsbérdan
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kan vara omfattande. Det okar risken
att patienten inte svarar sa bra pa den
psykologiska behandlingen eftersom
KBT har visat sig ha storst effekt i ett
tidigt skede av sjukdomsférloppet, sé-
ger Sara Pankowski.

Dérfor onskar Sara Pankowski att
psykologerna kom in i ett tidigare ske-
de och dven deltog i vardplaneringen.

- KBT i kombination med medicine-
ring kan ha en savil preventiv som be-
handlande effekt vid bipolir sjukdom.
Samtidigt visar forskningen att det ofta
inte ror sig om en tillfredsstillande ef-
fekt, vilket vittnar om att det fattas na-
got i den befintliga KBT-behandlingen.

- Exempelvis har KBT sémre effekt
pa att férhindra aterfall i mani jaimfort
med depression. Man har édven sett att
samtidig angest eller kognitiv funk-
tionsnedséttning, symtom som &r oer-
hort vanliga, har en negativ paverkan
pa behandlingseffekten.

Att leva med den kroniska sarbar-
het som bipoldr sjukdom innebér pa-
minner pa flera sitt om de villkor som
dven giller for smirtpatienter. Sjuk-
domsepisoderna for bada patient-
grupperna paverkar stdmningsliget
och aktivitetsnivan hos den drabbade
till den grad att bade arbets- och var-
dagsliv kan bli mycket lidande. En af-
fektiv episod innebir ett stort psykiskt
lidande &ven fér de anhériga, och kan
dessutom leda till en kvarvarande for-
simring av funktionsnivan. Studier har
visat att endast 30 procent aterfar sam-
ma funktionsniva ett ar efter en sjuk-
domsepisod, som patienten hade fére
sjukdomsepisoden.

Vid smartproblematik har i dag ACT ett
starkt vetenskapligt stod. I ett nyligen
avslutat pilotprojekt ville Sara Pan-
kowski ta reda pa om ACT &ven fun-
gerar for patienter med bipolir sjuk-
dom for att minska graden av angest

och depression, och 6ka livskvalitet
och psykologisk flexibilitet.

- Min hypotes ur ett psykologiskt per-
spektiv dr att kdrnan i problematiken &r
kénslo- och aktivitetsregleringen, bade
under och efter sjukdomsepisoder. Det
kan ha en rad negativa konsekvenser,
som att patienten utvecklar en angest
infor sina egna kénslor och en beni-
genhet att feltolka en viss aktivitetsniva
som ett tecken pa att man dr pa vigin i
en sjukdomsepisod.

- Den ACT jag anvéinder har ett ang-
estfokus och anvinds sedan tidigare
vid dngestproblematik. Manga patien-
ter har diffusa symtom pa angest och
den befintliga psykologiska behand-
lingen vid bipolér sjukdom fangar inte
upp den och sjdlv ir jag forvanad att
ACT inte har testats pa dessa patienter,
séger Sara Pankowski.

| pilotstudien ingick 26 patienter med
bipolir sjukdom typ 1 och typ 2. Sam-
sjuklighet exkluderades inte eftersom
det dr sa vanligt, och manga hade tes-
tat det mesta i behandlingsvig, sasom
likemedel, ECT och KBT.

- Sjukdomsbérdan var séledes stor
och det handlar om patienter dir ex-
empelvis KBT inte brukar ha nagon
tillfredsstillande effekt. I pilotprojek-
tet minskade svarighetsgraden i angest
och depression samtidigt som upplevd
livskvalitet och graden av psykologisk
flexibilitet okade. Sa resultaten dr lo-



vande. Inslagen av mindfulness och
acceptans i ACT verkar spela en viktig
roll fér forbittringarna, sédger Sara Pan-
kowski.

Syftet med pilotstudien har frimst
varit hypotesgenererande: vilka mo-
ment i ACT tycks vara viktiga? Vad i be-
handlingen kan vara svart att ta till sig?
Hur fungerar behandlingsmanualen
och hur kan den forbittras? Patienter-
na fick bland annat genomga intervjuer
efter behandlingen f6r att ge en bild av
vilka moment som upplevdes som verk-
samma. En preliminir analys anger
att det finns ett behov av minneshjailp,
hjilpmedel for fardighetstrining samt
for kommunikation med behandlaren.

Nu planerar hon en stérre RCT-studie
i vilken patienterna ska erbjudas en
KBT-behandling som hon sjélv utveck-
lat, med inslag av ACT samt ett inter-
netformedlat stodsystem som ir ténkt
att fungera som en minneshjilp och ett
hjilpmedel for firdighetstrdning och
for kommunikation med behandlaren.
Studiepopulationen utgérs av patien-
ter pa Affektiva programmet, som ir en
del av Affektiva mottagningen och dit
patienter frimst fran primérvarden re-
mitteras med specifika affektiva frage-
stéllningar.

- Vi ska dven forbéttra behandlings-
manualen utifran den kunskap pilot-
studien gav. Fokus kommer att ligga pa
att utveckla patientens firdigheter. Vi

hoppas komma igang med den studien
till hosten, sidger Sara Pankowski.

Av dem som viljer att delta i studien
kommer hilften att randomiseras till
en reguljar behandling, hilften till den
anpassade KBT-behandlingen med in-
bakad psykoedukation om sjukdomen
samt inslag av ACT. Bada grupperna be-
handlas under tre manader (12 sessio-
ner), och f6ljs upp vid tre och sex méana-
der efter avslutad behandling i form av
sjilvskattningsformulér och en bedom-
ning av affektiv status och funktionsni-
va som gors av trinade bedomare.

Ett annat forskningsprojekt som Sara
Pankowski driver handlar om att ut-
veckla en semi-strukturerad intervju
for funktionsbedéomning vid bipolér
sjukdom. Sadana funktionsmatt saknas
idaginom den svenska psykiatrin, med-
an det exempelvis finns ett funktions-
matt utvecklat i Spanien - Functioning
Assessment Short Test (FAST) - som
ar unikt i sitt slag genom att det &r spe-
cifikt framtaget for bipolidr sjukdom.
Funktionsmattet innehaller sex domé-
ner: sjilvstindighet, arbetskapacitet,
formaga till aterhdmtning, kognitiv for-
maga, ekonomi samt férmaga att vid-
makthalla adekvata sociala relationer.

- Att kunna gora dessa bedomningar
ar viktiga inte minst for att kunna méta
effekten av bade en medicinsk och en
psykologisk behandling. De matt vi har
i Sverige bygger frimst pa sjilvskatt-

ning och &r inte heller specifikt fram-
tagna for bipolir sjukdom. Det spanska
FAST ir oversatt till svenska och min
forskning handlar bland annat om att
i en psykometrisk studie validera den
svenska Oversittningen, sdger Sara
Pankowski.

| studien ingar 200 patienter fran Af-
fektiva mottagningen. FAST-intervjuer
har infoérts som rutin fér sjukskoter-
skorna pa mottagningen och efter ars-
kontrollen gors ett urval som genomgar
en ny FAST-intervju utford av en psy-
kolog, plus att patienterna da far svara
pa frageformulir om affektiva symtom,
ruminering vid nedstimdhet samt ge-
nomga ett kognitivt testbatteri. Resul-
taten jaimfors sedan med en kons- och
aldersmatchad kontrollgrupp.

- Normalt utgar utvérderingar av be-
handlingsinsatser bara fran symtom-
reduktion och antal inliggningar, inte
funktionsniva och livskvalitet vilket &r
det vi vill kunna bedéma. I FAST-in-
tervjun fragas om sadant som vi annars
inte brukar fraga om, men som &r vik-
tigt for fortsatt vardplanering och vilka
insatser som kan behovas, siger Sara
Pankowski, och fortsitter:

- Valida och reliabla matt pa funk-
tionsniva och livskvalitet ir intressanta
for mig bade som forskare och kliniker
och att inféra FAST som en del av ars-
kontrollen ir &ven en del i mottagning-
ens kvalitetsutveckling. ®
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Asa Hammar, professor vid
universitetet i Bergen och Hauke-

lands universitetssjukhus i Norge,
forelaser pa SNPF:s riksstamma.

¥

lelkallor vid
neuropsykologisk testning

Kliniska utmaningar var temat for riksstamman nar
Sveriges Neuropsykologers Forening (SNPF) firade 25 ar
i november. Med cirka 900 medlemmar ar féreningen
den storsta yrkesfoéreningen i Psykologférbundet.

TEXT: CHARLOTTE SOMMAR FOTO: JOHANNA GROTH

et holls en rad intressanta

foreldsningar under riks-

stimman. Grant Iverson,

ledare for Neuropsycho-

logy Outcome Assess-
ment Laboratory vid Harvard, utmana-
de i sin foreldsning invanda forestill-
ningar och praxis vid neuropsykologisk
testning och tolkning av testresultat.
Han beskrev ett antal felkillor vid tolk-
ning av testresultat dir den frimsta var
feltolkningar av sannolikhet eller base
rates.

Grant Iverson konstaterade att dven
om normalférdelningen kan anvindas
for att uppskatta sannolikheten f6r att
en person ska prestera ett visst test-
resultat, blir det problematiskt att an-
vinda samma tankesitt nir vi anvinder
flera test eller ett testbatteri. Da 6kar
sannolikheten foér att &ven kognitivt
vélfungerande personer far ett eller fler
laga testresultat:
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- En stor utmaning ir att vi ofta inte
kénner till sannolikheten for att vi har
fel i vara tolkningar. Det kan leda till att
vi bade missar falska positiva och falska
negativa resultat.

I stillet for att titta pa enskilda test-
resultat anser Iverson att psykologen
bor undersoka om testpersonens pre-
stationsmonster ligger inom ett visst
omrade av normalférdelningskurvan
och ta hénsyn till sannolikheten f6r oli-
ka sadana prestationsmonster.

Aven normer kan vara en viktig felkilla.
Grant Iverson konstaterade att manga
normer tar hinsyn till alder och kon,
men séllan till premorbid intelligens
och demografiska faktorer som utbild-
ningsniva. Normerna kan ocksa vara
foraldrade eller demografiskt snedfor-
delade.

Iverson anser att det &r viktigt att ta
hénsyn till testpersonens forvintade

intelligens vid tolkning av testresultat:
- Korrelationen &r starkare mellan in-
telligens och kognitiv funktion dn mel-
lan utbildningsniva och kognitiv funk-
tion. Det gor att vi riskerar att felaktigt
diagnosticera personer med lag begav-
ning med kognitiv svikt, samtidigt som
vi missar kognitiv nedsittning hos per-
soner med hogre premorbid intelligens.

Asa Hammar, professor vid universite-
tet i Bergen och Haukelands univer-
sitetssjukhus i Norge forskar om sam-
bandet mellan kognitiv svikt och de-
pression. I sin féreldsning konstaterade
hon att man tidigare har utgatt fran att
den kognitiva svikt som ses hos en pa-
tient i akut fas av depression kan ater-
hémtas i takt med tillfrisknande fran
depressionen. I sin forskning har hon
kunnat visa att sa inte alltid &r fallet
och att kognitiv svikt kan vara en risk-
faktor for att insjukna pa nytt.



- Manga patienter klagar pa problem
med uppmirksamhet och koncentra-
tion, att det dr svart att halla traden
dven efter att de tillfrisknat fran de-
pressionen. Samtidigt far de ofta hora
ivarden att de kan fungera med full ka-
pacitet och pa arbetet forvintas de pre-
stera som vanligt. Det okar i sig risken
for aterfall i depression, sa hon.

- Dirfor dr det viktigt att kunna ge
korrekt information till patienterna
och anpassa de krav som stills pa dem
vid atergang i arbete.

Manga patienter som haft aterkom-
mande depressioner kunde ocksa be-
skriva att kognitiv svikt var ett férsta
tecken pa att de héll pa att bli deprime-
rade igen - de fick till exempel svarare
att folja med i samtal och tv-program.
Dessa symtom foregick emotionella

“Det ar viktigt att kunna ge korrekt

informadtion till patienterna och
anpassa de krav som stalls pa dem

vid atergang i arbete”

symtom samt somnsvarigheter och for-
dndrad aptit.

De exekutiva doméner som frimst
ir paverkade vid depression var res-
ponsinhibition, kategorivixling och
uppmirksamhet. Diremot tycks ver-
bal inldrningsformaga och minne vara
opaverkade, vilket innebér att patienter
kan anvénda repetition for att kompen-
sera for andra svarigheter.

Asa Hammar pépekade att grubblan-
de, som &r ett centralt symtom vid de-
pression, kan foérklaras utifran svarig-
heter att inhibera negativa automatiska
tankar och att vixla fran negativa till

positiva stimuli. I en studie kunde hon
visa att nedsatt responsinhibition i sig
predicerade aterfall i depression. Hon
planerar nu att undersoka om kognitiv
traning kan férebygga aterfall i depres-
sion.

Flera foreldsare ndmnde vikten av att
ta sérskild hénsyn till patientspecifi-
ka faktorer. Barry
Karlsson talade
om  psykoterapi
vid intellektuell
funktionsnedsitt-
ning och Roger
Carlsson om vik-
ten av att psykolo-
ger har kunskap om likemedelseffek-
ter vid bade utredning och psykoterapi.

Agnes Botond, psykolog och lirare vid
Sophiahemmet Ho6gskola, féreldste om
vikten av aktsamhet vid bedémning av
personer med annan spraklig och kul-
turell bakgrund. Hon beskrev proble-
matiken i att flera av de mest anvéinda
neuropsykologiska testerna &r kultur-
specifikt utformade.

- Det dr en utmaning for oss att hitta
tester som miéter sddant som testper-
sonen trénats i genom sina livserfaren-
heter, sa Agnes Botond.

Styrelsen i SNPF: Marita Hallgren, Irina

. Landin, Lina Olsson, Kristina Hedman, Hans
Andersson, Katarina Sorngérd, Bengt Persson
och Ingrid Tonning Olsson. Saknas gor Stefan
Winblad och Christian Oldenburg.

Utredningssituationen i sig 4r ocksa
kulturellt firgad. I olika kulturer gél-
ler olika normer for till exempel sma-
prat, att passa tider, 6gonkontakt och
att efterfraga barns asikter. Sadana kul-
turskillnader kan paverka validiteten i
psykologens bed6mning.

| likhet med flera andra forelésare ater-
kom Agnes Botond till betydelsen av
att ta reda pa vad patienten har for for-
véntningar pa testsituationen och pa
vad utredningen ska leda till f6r att 6ka
den diagnostiska tillforlitligheten, sa
kallad konsekvensvaliditet.

Agnes Botond lyfte ocksa dilemmat i
att vissa beteenden kan betraktas som
avvikande i en kultur, men som nor-
mala i en annan. Ska vi patologisera
ett beteende for att personen flyttat till
en kultur med annorlunda normalitet?
For att minska risken for feldiagnosti-
cering bor psykologen dirfoér arbeta
personcentrerat och ta hinsyn bade till
patientens kulturella bakgrund och till
hennes individuella forutsittningar, sa
Botond som avslutningsvis konstatera-
de att variationen mellan individer &r
storre d4n den mellan kulturer. ®

Charlotte Sommar ér psykolog vid
Vuxenpsykiatrin Halland

NYTT I TRYCK

HJARNSMART
Din guide till ett
lugnare och lyckli-
gare (arbets)liv
Av Boel Swartling
Ekerlids Forlag, 2015

Aven om tempot i arbetslivet

hela tiden 6kar och kraven blir allt
tuffare ska man kunna ldmna sitt
arbete varje dag, n6jd med sin
insats och med energi och tid 6ver
for ett rikt och givande liv utanfér
jobbet. Boken Hjdrnsmart — Din
guide till ett lugnare och lyckligare
(arbets)liv ska ge den nédvandiga
kunskapen och redskapen for att
klara det. Det &r forfattaren Boel

Swartlings malséattning. Hon ar
civilekonom och har dven studerat
psykologi, och har en bakgrund
som bland annat marknadschef
och VD inom IT- och media-
branschen. Boel Swartling har
aven suttit i regeringens radgrupp
for kunskapsekonomin.
Hjdrnsmart — Din guide till ett
lugnare och lyckligare (arbets)liv
ger konkreta tips och rdd hur man

anvander sin hjarna battre och
jobbar smartare, hur man laddar
sina batterier pa basta satt och
overvinner de stdrsta tidstjuvarna
pé jobbet. Boel Swartling vill visa
hur en hjérna, som i grunden &r an-
passad for ett jagar- och samlarliv
pé savannen, med ratt strategier
kan anvandas for att &ven fungera
bra i ett samhalle med snabba for-
andringar och i ett hogt tempo.@
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MEDLEMSSIDOR

LEDAREN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Anders Wahlberg, psykolog och férbundsordférande

”V1ijobbar vidare for att héja l16nerna!”

Onestatistiken fér 2014 visar

in en gang pa att psykologer-

na som kollektiv har haft en

god I6neutveckling. Snittet
ligger pa 3,7 procent, vilket med tan-
ke pa inflationen ger en bra 6kning av
kopkraften. Detta ir en bild som till var
glidje aterkommer ar fran ar. Vi tror
att det finns flera orsaker till 6kningen.
En ir att psykologernas status 6kar pa
manga hall. En annan att vi ser att psy-
kologer blir allt duktigare pa att beritta
om sin kompetens och vad vi kan bidra
med i organisationen.

Ska vi da sla oss for brostet och vara
ndéjda? Ska vi tro att det &r ett sjilvspe-
lande piano som med automatik kom-
mer att ge oss samma utveckling nista
ar? Tyvirr ar det inte sa, vi maste fort-
sétta att arbeta intensivt for att fa upp
I6nerna till den niva som motsvarar var
kunskap och vart ansvar.

Vi har ocksé en del omraden som vi kan
vara mindre néjda med. Vi brottas, lik-
som ovriga arbetslivet, med l6neskill-
nader mellan kvinnor och mén. Enligt
statistik fran Saco tjinar manliga psy-
kologer cirka 600 000 kronor mer &n

kvinnliga psykologer om man ser till
livslonen. Hur kan det vara mojligt
2014 och kan vi verkligen acceptera att
det ser ut pa det viset?

Om man jamfor livslonen for psykologer
med den genomsnittlige medarbetaren
med gymnasiebakgrund &r det f6rst vid
52 ars alder som vi ir ikapp. Utbildning
maste I6na sig om vi ska kunna attra-
hera duktiga personer till kvalificerade
arbeten.

”Utbildning maste
l6na sig om vi ska
kunna attrahera
duktiga personer till
kvalificerade arbeten”

Ytterligare nagot som dr oerhért vik-
tigt dr att arbeta for psykologers moj-
lighet att gora karridr, och da med er-
sittning for att man tar pa sig ett mer
ansvarsfullt eller kvalificerat arbete. I
dag finns det begrinsade karriirmoj-
ligheter och att bli specialist renderar
sillan i mycket och oftast knappt till

nagot alls i planboken. Vill arbetsgiva-
ren ha kvar psykologer i sin verksam-
het maste de erbjudas utveckling och
betalt direfter.

Vi kan vara glada i dag for utfallet,
men vi maste arbeta vidare. Vi vet att
manga av vara medlemmar anser att
arbetsgivarna brister i kunskaper om
deras kompetens och deras bidrag till
verksamheten. Vi blir bittre pa att be-
ritta och beskriva, men det behévs
mer. Man kan tycka att arbetagivarna
borde forsta, men tyvirr dr det inte sa
enkelt. Forutom att det finns brister i
kunskapen om psykologens kompetens
finns det &ven brister i kunskapen om
l6neavtalen. Hér kan vi vara béttre dn
arbetsgivaren. Vi har oerhort kunniga
experter inom forbundet bade centralt
och i de lokala féreningarna. Anvind
dem och deras kompetens infér for-
handlingar.

Vi @r en bit pa vdag, men tillsammans och
med intensivt arbete kommer vi att om
nagra ar, med ett leende, titta tillbaka

pa dagens l6nenivaer.
ANDERS WAHLBERG

NYTT FRAN FORBUNDET

11052
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Chefskurs i host

"Mod att leda — verktyg, villkor och vilja"
pa Djurdnaset utanfor Stockholm,

8-9 oktober.

Psykologforbundet arrangerar konferensen

tillsammans med andra Sacoférbund (Fysio-
terapeuterna, Skolledarna, Naturvetarna, SRAT

och FSA). Den erbjuds vara chefsmedlemmar till

sjalvkostnadspris.

Program och inbjudan kommer att finnas pa:
www.psykologforbundet.se

ganger

syntes Psykologforbundet
imedia under 2014



Senaste nytt for dig som ar chef

Ar du intresserad av chefs-

och ledarskapsfragor? Chefer
behover hélla sig uppdaterade
och fa tillgang till ny kunskap,
men har ofta svart att hinna agna
sig 4t omvarldsbevakning. Sacos
nyhetsbrev "Chefsnyheterna”
kommer ut varannan fredag och

Psykologiscenen

innehaller senaste nytt om chefer
och ledarskap, ofta med anknyt-
ning till aktuell forskning.

Vill du prenumerera péa chefs-
nyheterna ska du gé in p& Sacos
hemsida och fylla i dina uppgif-
ter: www.saco.se/chefspren

— Ny scen pa Bok- och Biblioteksméssan

Psylkologiguiden arrangerar i
ar en ny scen pa Bokmassan i
Goteborg. Psykologiscenen sker
i samarbete med bokférlaget Na-
tur & Kultur, tidskriften Modern
Psykologi och Svenska Dagbla-
dets ldag-sida. Se intervju med
Emily Storm pé sid 6.

Om du ger ut en bok i &r och ar
intresserad av att presentera den
pé var scen kan du kontakta ditt

forlag. Psykologiguiden har bjudit
in forlagen att komma med for-
slag till 20-minuters seminarier.
Bockerna kommer att séljas i var
monter. Psykologiguiden gor ett
urval av de forslag som kommer
fran forlagen och aterkommer

i slutet av maj med besked

om programpunkten antagits.
Programansvarig ar susanne.
bertman@psykologforbundet.se

Mote pa Socialstyrelsen

om patientsékerhet

Martin Bjork-
lind, profes-
sionsansvarig
pé Psykolog-
forbundet, har
tillsammans
med andra
organisa-
tioner, som
exempelvis Svenska Psykiatriska
Féreningen, deltagit i ett mote pé
Socialstyrelsen om patientsaker-
het och psykologisk behandling.
Socialstyrelsen vill underséka vil-
ka odnskade effekter psykologisk
behandling kan ha, motsvarande
hur vi vill ha kunskap om biverk-
ningar av mediciner.

"Det ar ett intressant omrade

™
Martin Bjorklind

KALENDARIUM

Mars
FS
Seniorerna, 0stra, méte

Seniorerna, Vasterbotten, méte 20
25

Seniorerna, vastra, méte

5-6
19 drsmoéte 8

som med négra f& undantag
tidigare negligerats”, kommente-
rar Martin Bjorklind. “Intresset att
titta pa detta visar ocksa att man
anser att psykologisk behandling
ar en potent metod.”

Fragan om hur man i verksam-
heterna kan ta hjalp av psykolo-
ger for att arbeta med patientsa-
kerhet, togs upp. Ett forslag fran
Psykologférbundet om att inratta
specialistpsykologtjanster for
detta syfte mottogs med intresse;
specialistpsykologer ute pa
enheterna som kan bilda natverk.
Representanterna fran Socialsty-
relsen ville titta narmare pé hur
ett sddant forslag skulle kunna
utformas.

Maj
Seniorerpsykologerna,

Facklig grundkurs,

Stockholm 20-22

MEDLEMSSIDOR

Filmpremiar

Nu narmar sig premiaren for den film, My life my lesson, som
Psykologférbundet samarbetat kring. Filmen hade premiar pa
Goteborgs filmfestival i slutet av januari och har redan upp-

marksammats i media.

Har ar tidpunkter for premiarvisningarna.

Fler visningar tillkommer.

Biograf Zita, Stockholm, 13 mars

Cosmopolite, Haninge, 17 mars

Biograf Cnema, Norrkdping, 13 mars
Biograf Folkets Bio, Jonkdping, 15 mars

Biograf Panora, Malmo, 18 mars

Fyrisbiografen, Uppsala, 16 mars
Biograf Arenan, Karlstad, 12 april

Las mer pa: mylifemylesson.org

Fler politikermoten

Forbundsordférande Anders
Wahlbergs méten med politiker
fortsatte nu i borjan av aret. En
av frdgorna som diskuterades
med arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson var psykologer
med utlédndsk utbildning och sva-
righeterna for dem att f& svensk
legitimation.

Det resonerades ocksa kring
fr&gor som arbetsmiljo, rehabilite-
ring och svarigheter for personer
med specifika och generella inlar-
ningssvarigheter att fa arbete.

"Ett valdigt givande mote”,
sager Anders Wahlberg. "Ylva Jo-
hansson tog vara fragor pa stors-
ta allvar och lovade att paskynda
arbetet med att dtgarda svarighe-
terna for utlandska psykologer att
fa svensk legitimation.”

Professionsansvarig Martin
Bjorklind och Anders Wahlberg
traffade Anna Starbrink, halso-
och sjukvardslandstingsrad i
Stockholm och Jessica Ericsson,
ny ordférande i folkhalso- och
psykiatriberedningen. Man dis-

kuterade bland annat psykologer
i primarvarden och specialist-
tjanster.

Anders Wahlberg och Anna San-
dell, ordférande for Psifos och sty-
relseledamot
i forbundssty-
relsen, hade
i februari ett

mote med

Helene Oberg,

statssekrete-

rare hos Gus-

tav Fridolin vid
Utbildningsde-
partementet. "Vi pratade mycket
om tillgéngen till skolpsykologer
och vikten av psykologisk kun-
skap inte minst i det halsofram-
jande arbetet.

Vi pratade ockséa gruppstor-

lekar i forskolan och varfor det
ar viktigt och aterkom ofta till
skillnaden mellan att se pa barnet
och gruppen ur ett psykologiskt
perspektiv och inte bara ur ett
pedagogiskt”, berattar Anders
Wahlberg.

Anna Sandell

For Nytt fran forbundet svarar press- och
informationsansvariga Susanne Bertman:
susanne.bertman@psykologforbundet.se
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MEDLEMSSIDOR

FRAGA JURISTEN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Har du en fraga till juristen?

Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

”Vad gor vi med originalen nar vi skannat
in dem i den elektroniska journalen?”

FRAGA:

"Jag arbetar inom skolan och vi for jour-
nal i ett datajournalsystem.

Jag undrar hur vi ska hantera inkomna
dokument sdsom kopior pa utldtanden/
journaler fran andra verksamheter. Vi
skannar i dag in dem i vart datajournal-
system, men undrar vad vi ska gora med
pappersversionerna efterat? Kan vi for-
stora den inkomna journalkopian efter att
vi skannat in den i elevens datajournal?”

SVAR:

Det dr numera vanligt ndr man har sys-
tem for elektroniska journaler att man
skannar forekommande pappersjour-
nalhandlingar for att kunna samla alla
delar av journalen i det elektroniska
systemet. Nir en sadan skannad bild
framstills uppstar ibland osikerhet om
huruvida originalhandlingen far for-
storas omedelbart efter skanning.

Fragan &r inte alldeles enkel att besva-
ra. Socialstyrelsen har uttalat att kravet
pa bevarande av journalhandlingar &r
uppfyllt om en ”likalydande” kopia som

dr ldsbar under hela bevarandetiden
framstills. Medan Riksarkivet uttalat
att det alltid 4r den inkomna pappers-
handlingen som ir att betrakta som ori-
ginalhandlingen. Och att den elektro-
niska handlingen &r en inskannad kopia
precis som vilken papperskopia som
helst, samt att ett mediebyte alltid med-

"Man maste fatta ett
gallringsbeslut nar man
gor byte av medium”

for nagon form av informationsforlust
framfor allt betridffande mojligheten att
bedoma handlingarnas dkthet.

Om man skannar pappershandlingar,
det vill séiga digitaliserar dem, och se-
dan 6nskar foérstéra pappershandling-
arna, ir det att anse som gallring. Man
maste alltsa fatta ett gallringsbeslut nér
man gor ett sddant byte av medium.
Gallringsbeslutet ska grundas pa en
utredning dér handlingarnas virde for

Pa gang i Psykologférbundet

Seniorer, ostra:
Vad: "Var modula hjarna i

Seniorer, Vasterbotten:
Vad: Socionom och fotograf

Seniorer, vastra:

Vad: "Vald i nara relationer”,

hilso- och sjukvarden samt for forsk-
ningen bedéms. Det framgar av kom-
munens/landstingets  arkivreglemen-
te (motsvarande) vem eller vilka inom
verksamheten som tar gallringsbeslut.
Normalt ska ett gallringsbeslut fattas i
samrad med landstingets eller kommu-
nens arkivmyndighet.

Journalhandlingar som skannas bor
mot bakgrund av detta kunna gallras en
tid efter skanning om gallringsbeslut
for detta tagits av verksamheten, och
om rutiner for kvalitetskontroll finns
som kan garantera att den skannade
kopian ir likalydande med originalet.
For vidare fordjupning i dmnet re-
kommenderar jag skriften Bevara el-
ler gallra nr 6 om patientjournaler.
Det ir en vigledning till landsting och
kommuner i fragor som rér bevaran-
de och gallring av journalhandlingar.
Du finner den senaste versionen pa

www.samradsgruppen.se
NIKKI VAGNER
Chefsjurist

Kallelse till arsmote i

psykiatrin och litteraturen”, Asa
Nilsonne, professor i medicinsk
psykologi berattar om sin nya
roman H.

Tid: Tors 19 mars, kl 16.45.

Plats: Psykologforbundets loka-
ler, Vasagatan 48 nb, Stockholm.
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Vivian Johansson berattar om
"Natur och Kultur vid Savaran”.

Tid: Fre 20 mars, kl 13.00.

Plats: Kafé Station i centrala
Umea.

Seniorpsykologernaé‘\
' vérprogram2015 |

for samtliga regioner
hittar du pa
'\ psykologforbundet.se/.
. \seniorpsykologer!la

professor i psykologi, psykolog och
psykoterapeut Anders Broberg
berattar utifran sin forskning.

Tid: Ons 25 mars, kl 14.30-16.30.
Plats: Konferensrummet,

van 4, Psykologiska institutionen,
Haraldsgatan, Goteborg.

Vi ses kl. 14.00 till en kopp kaffe i
kafeterian.

Seniorpsykologerna
Tid: 8 maj 2014, kl. 16.00.
Plats: Institutionen for psy-
kologi, Paradisgatan 4, Lund.
Hus R, rum R144.

Mer info: | Seniorpsykologen

i april och i nasta nummer av
Psykologtidningen.



FRAGA OMBUDSMANNEN

MEDLEMSSIDOR

(

Har du en frdga om anstallning, arbetsmiljo eller avtal?

Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

"Far arbetsgivaren férandra mina
arbetsuppgifter hur som helst?”

FRAGA:

"Jag arbetar som skolpsykolog och nu
vill min arbetsgivare @ndra mina arbets-
uppgifter till viss del. Far kommunen
gora sadana har andringar hur som
helst?”

SVAR:

Ett anstillningsavtal &dr ett komplext
avtal som styrs av de individuella av-
talsvillkoren, lagar, kollektivavtal och
vad som i vissa fall &r sedvénjan pa ar-
betsplatsen med mera. Vissa bestim-
melser dr tydliga medan andra kan
vara svara att forsta. Dessutom kan det
finnas fragor som ir oreglerade eller
tolkningsbara.

Anstillningsavtalet vilar pa rittsgrund-
satsen pacta sunt servanda (latin: av-
tal ska hallas). Detta innebér att bade
arbetsgivaren och arbetstagaren Air

O0msesidigt bundna av avtalet gentemot
varandra. Om nagon vill fa till stand en
dndring av avtalet, och parterna inte
kan komma Overens, ir detta ofta kopp-
lat till olika arbetsrittsliga atgirder och

"Béde arbetsgivaren
och arbetstagaren
ar omsesidigt
bundna av avtalet
gentemot varandra”

bestimmelser. Detta giller dock inte
alla dndringar i ett anstillningsavtal.

Arbetsgivaren ”leder och fordelar arbe-
tet”, enligt den sa kallade 29/29-prin-
cipen. Denna arbetsledningsritt inne-
bir bland annat att arbetsgivaren kan
genomfora smérre fordndringar utan
att komma Gverens med arbetstagaren,

GODKANDA SPECIALISTER

Arbets- & Organisa-
tionspsykologi

SANDRA KINLEY
Vetenskapligt arbete: Livgar-
det, 4-skvadron Tradition,
Fornyelse och Framtid. En
deskriptiv och empirisk
sociokulturell studie i ledar-
skap.

— med inriktningen
Organisationspsykologi:
ELLEN CLAESDOTTER-
PETTERSSON
Vetenskapligt arbete: Syste-

matiskt kvalitetsarbete i en
skolorganisation.

Klinisk psykologi

— med inriktningen
Psykologisk behandling/
psykoterapi:

ANDERS SCHIOLER
Vetenskapligt arbete: Vad
betyder diagnosen i det te-
rapeutiska arbetet med smé
och spdda barn? Behandla-
res erfarenheter av DC: 0-3.

ANNIKA BJORNSDOTTER
Vetenskapligt arbete:

Psychometric properties of
online administered parental
Strengths and Difficulties
Questionnaire (SDQ), and
normative data based

on combined online and
paper-and-pencil adminis-
tration.

— med inriktningen
Neuropsykologi

MARIA BUHLER
Vetenskapligt arbete: Emo-
tionell kompetens hos barn
med ADHD.

G

- <
/ol

didremot kan arbetsgivaren vara skyl-
dig att forst forhandla med den loka-
la fackliga organisationen innan &nd-
ringen genomfors.

Arbetsgivaren kan emellertid inte
ensidigt ta bort en fé6rman eller ett vill-
kor som &r en del av det enskilda an-
stillningsavtalet, tillimplig lag eller
kollektivavtal.

Huruvida den dndring som kommunen
vill genomfora dr moéjlig att utféra en-
sidigt dr svart att avgora utifran den in-
formation som finns i din fraga.

Hir maste man forst undersoka om
andringen &r reglerad i lag eller avtal,
om uppgifterna ryms inom psykolo-
gens allmidnna yrkeskvalifikationer
samt om den #r forenlig med det yr-
kesansvar som aligger psykologer.

CARL-AXEL HOLMBERG
Jurist och férhandlingschef

Las mer om juridik for psykologer
under fliken "Yrket"” pa
forbundets hemsida!

Har finns information om journal-
foring, sekretess, yrkesansvar,
tillsyn med mera samt lankar till
lagar och foreskrifter och hand-
bocker, artiklar och annat informa-
tionsmaterial som kan hjélpa dig i
ditt arbete!
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PSYKOLOGISK FORSKNING & METODUTVECKLING

lherapeutic Assessment

—utredning som intensiv korttidsterapi

Patientens engagemang och delaktighet har stor betydelse
for att utredningen ska bli en terapeutisk process. Det skriver
Lena Lillieroth, psykolog pa Beroendecentrum Stockholm och
certifierad i utredningsmetoden Therapeutic Assessment, TA.

Therapeutic Assessment (TA), utvecklad
av den amerikanske psykologen Stephen
E Finn, forenas utredning och psykoterapi
i en process som kan kallas utredning som
djuplodande korttidsterapi. 1 utredningsar-
betet efterstrivas att utjimna maktbalansen mel-
lan klient och utredande psykolog sa langt det &r
mojligt. Psykologen arbetar for att klienten ska
vara maximalt engagerad i utredningen och vara
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nyfiken, utforskande och reflektera 6ver det som
hénder i utredningsprocessen. En viktig del av TA
ar att hjdlpa till att skapa férindringar hos klien-
ten, att klienten far mojlighet att #ndra sin syn
pa sig sjélv. Syftet dr att hjilpa klienten ”skriva
om historien om sig sjélv”, att gora symtom och
svarigheter begripliga for klienten, s att hen kan
skapa sig en mer forstiende, sammansatt, sam-
manhéingande och foljdriktig berittelse om sig



sjilv [1, 2, 3, 4, 5, 6]. Dirigenom reduceras svara
kénslor och skam for sjilvet och svérigheterna.

TA kan anviindas vid alla typer av psykolog-
utredningar; vid neuropsykologiska, kognitiva
och/eller personlighetsmissiga. Det kan vara
svart att genomféra en fullstindig TA-utredning
med patienter som utreds under tvang men det
finns god klinisk erfarenhet i bade Sverige och
internationellt av att anviinda delar av processen.
TA kan anvindas vid utredningar av barn, famil-
jer, tonaringar, vuxna och par. I utredning av barn
och tonaringar involveras familjen pa ett aktivt
sétt i utredningen. I USA anvinds TA &ven inom
skolans virld.

Utredningsprocessen priglas av transparens,
och ett varmt och omhindertagande forhall-
ningssitt till patienten. Det finns en uttalad tan-
ke bakom att arbeta aktivt med relationen. Kraft
liggs ned pa att skapa trygghet och stark allians
med patienten redan i inledningen. Tanken &r att
om klienten kénner oro och angest aktiveras hens
anknytningssystem och det tar 6ver klientens lust
och formaga att vara nyfiken och utforskande.

Fragorna kan i sig vara terapeutiska

Vid det inledande besoket, initial session, lagger
psykologen stor vikt vid att skapa grundtrygghet
i relationen med klienten. Nér alliansen &r etable-
rad uppmuntras och stods klienten att formulera
fragor om sig sjilv, som hen vill att utredningen
ska ge svar pa. Dessa tecknas ned med klientens
exakta ord. Dérefter resonerar psykolog och kli-
ent kring fragorna och relevant bakgrundsinfor-
mation insamlas. Fragor om nir problembeteen-
det uppstar respektive inte uppstar kan hjilpa
klienten se monster som hen inte uppfattat, och
kan dirfor vara terapeutiska. Finns en remit-
tent uppmuntras denne att formulera fragor om
det som Onskas bli besvarat i utredningen, pa en
spraklig niva som patienten kan forstd, och dessa
tas med i utredningen. Remittenten involveras
som samarbetspartner i utredningen.

Klientens fragor om sig sjilv styr metodval, och
kring testningen &r det transparens. Utredaren re-
laterar testet till klientens fraga. Om klienten und-
rar “varfor har jag sa svart att lira mig nya saker?”
och detta ska unders6kas med ett inldrningstest,
far klienten veta att den fragan ska adresseras med
detta test. Naturligtvis &r transparensen under-
ordnad standardiserad testadministration och ut-
trycks sa att standardisering inte dventyras. Trans-
parensen utjimnar maktbalansen och hjilper kli-
enten att kiinna sig respekterad och delaktig.

Testningen sker enligt giingse standardiserad
administrering, standardized testing session. I TA
kan vilket validerat test som helst anvindas som
besvarar fragorna. Ror fragorna det personlig-
hetsmissiga fungerandet anvéinds kombinationer
av frageformuldr och sjilvskattningar (som ex-
empelvis MMPI, SCID II), och performance-ba-
serade test med evidensbaserade analysmetoder
(som Rorschach enligt RCS eller R-PAS, AAP -
Adult Attachment Projective, CWS - Crisi Wartegg
System).

Utredaren formulerar tentativa svar

Efter att testningen genomforts, kodats och ana-
lyserats gar utredaren igenom resultaten med
fragorna som utgangspunkt och konceptualise-
rar och formulerar fallet, Case Conceptualization/
Case Formulation. Psykologen ldgger sig vinn
om att titta pa materialet sa Oppet som mojligt
och fran alla relevanta teoretiska vinklar. Sedan
mejslas tentativa svar pa fragorna ut och organi-
seras utifran hur litt klienten bedéms att vid den-
na tidpunkt kunna ta till sig svaren.

Nivd I-fynd dr i linje med klientens sjdlvuppfatt-
ning och ir svar som inte utgdér nagon anstriang-
ning for klienten att omfatta. Klienten ténker: ”Ja
san ir jag, det dér visste jag om mig sjalv.”

Niva 2-fynd &r information som kan kréva pro-
cessande. “Det dir kidnner jag inte riktigt igen
men nu nir du siger det.” ”Nér jag far fundera pa
det sa kan jag se att det dér &r jag.”

Niva 3-fynd dr information som &r svar for
klienten att ta till sig. Den utmanar klientens upp-
fattning om och upplevelse av sig sjilv. Det &r in-
formation som klienten besvarar med ”det dér &r
inte jag”. Informationen kan dock vara avgorande
for att ge svar pa klientens fragor.

Information pa niva 3 kan vara utmanande for
klienten och leda till desintegration om den pre-
senteras f6r bryskt. Darfor finns en session dér ak-
tivt arbete sker med niva 3-information. Syftet &r
att skapa en situation dér klienten "snubblar 6ver”
information som kan mjuka upp sjélvuppfattning-
en, och skapa en vig for att denna nya information
kan tas emot.

Klienten kan pa sa sitt sjdlv uppticka och dga
fynden. Utredaren ténker i férvig ut hur klientens
problembeteende ska kunna levandegoras i rum-
met tillsammans med utredaren, som da kan stod-
ja klienten och visa pa alternativa sitt att reagera
och handla. Test eller andra metoder kan da an-
vindas for att vicka upp problembeteendet. Ses-
sionen kallas Assessment Intervention Session.
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PSYKOLOGISK FORSKNING & METODUTVECKLING

>

"TA under pagaende
psykoterapi kan bidra till
en mer effektiv terapi”

For att hjilpa patienten att hantera sina reak-
tioner, tankar, kinslor och angest som kan kom-
ma fram under denna session anvinds tekniker
fran olika terapeutiska inriktningar, dels som ett
sétt att hjdlpa patienten i stunden, dels for att visa
hen alternativa sétt att hantera sina svarigheter.
Det kan handla om tekniker for angesthantering
(DBT, KBT), mentaliseringsbefrimjande (MBT),
undersoka hur tidigare hindelser paverkar pa-
tienten i nuet (PDT, inldrningspsykologi), dis-
kutera relationen mellan patient och utredande
psykolog (PDT, IPT) och tekniker som till exem-
pel "Tomma stolen” (Gestaltterapi). I utredningar
med familjer och par anvinds tekniker fran famil-
jeterapi och parterapi.

Det som vanligen kallas aterkoppling benimns
i TA summering och diskussion. Det gors bade
muntligt och skriftligt. I den muntliga efterhors
klientens uppfattning, och resonemang férs om
nir och pa vilket sétt fyndet ger sig till kidnna i
vardagen och
hur klienten
kan arbeta i
vardagen med
sina svarighe-
ter. Den skrift-
liga sker i form
av ett individu-
aliserat personligt brev till klienten dir fragorna
besvaras. Som i hela TA-processen ir det dven nu
viktigt att anvéinda ett sprak som &r litt tillgéng-
ligt for klienten. I brevet styrs ordningsfoljden pa
fragornas svar av en psykoedukativ ansats. Testre-
sultaten bakas in pa ett pedagogiskt sitt i texten.
I metoden ingar dven ett uppfoljningssamtal, da
klienten far mojlighet att stilla fragor och reso-
nera ytterligare for att fordjupa sin forstaelse och
finjustera fynd och rekommendationer.

Foraldrarna far aktiv roll i barnutredningar

Vid utredningar med barn har &ven féridldrarna en
mycket aktiv del i utredningen. De stimuleras och
hjilps till att formulera fragor om barnet. Om det
finns svarigheter i familjen arbetar utredaren till-
sammans med fordldrarna for att hjdlpa dem att
formulera en systemisk fraga, och géra dem ny-
fikna pa sin egen roll och hur foréldrarna kan bi-
dra till en féréindring. Om problemen inte ir sys-
temiska, och att de mer tydligt ligger hos barnet,
far fordldrarna hjilp med att respondera till bar-
net pa det mest hjilpsamma sittet. Aven tonaring-
ar som utreds far formulera fragor om sig sjélva.
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Tonaringen far behalla sina fragor for sig sjilv
(efter fordldrarnas medgivande om tonaringen &r
omyndig) medan fordldrarnas fragor delas med
tonaringen.

D& barn testas far foérildrarna ofta vara med i
rummet, over videolidnk eller bakom envigsspegel.
Alternativt videofilmas sittningen med barnet for
att sedan kunna visa férildrarna valda klipp som ar
illustrativa ur nagon viktig aspekt fér deras fragor.

For aterkoppling gors en for det specifika bar-
net anpassad saga, dir barnets situation pa ett
pedagogiskt och inkénnande sitt askadliggors.
Nir sagan ldses upp for barnet for forsta gangen
uppmuntras barnets synpunkter, och det far vara
med och redigera delar om dessa inte passar bar-
net. Dessa sagor dr mycket uppskattade av bade
barnet och forildrarna, och forskning har visat att
sagorna hjilper barn och foridldrar att forsta ut-
redningsfynd [7].

Forildrarna far ett personligt brev med svar pa
sina fragor. Till tonaringar skrivs ett personligt
brev med svar pa tonaringens fragor. Tonaringen
bestimmer sjidlv om hen vill visa brevet fér sina
forildrar. Aven forildrarna far ett personligt brev
med svar pa sina fragor och en kopia pa det brevet
skickas till tonaringen.

TA med par f6ljer samma process som vid an-
nan TA, med frageformulering, testning, inter-
vention och summering. Paret far stélla fragor
som inbegriper dem sjilva. Testningen genomfors
individuellt, och i testarsenalen ingar ofta AAP
for att ge information om individernas anknyt-
ning. Interventionen med paret tillsammans kan
genomforas pa olika sitt. En metod ar konsen-
sus-Rorschach, som innebér att paret ska komma
6verens om svaren och utredaren kan intervenera
terapeutiskt i den process som da uppstar.

Befintlig forskning pa TA

Stephen E Finn, psykolog och PhD, observerade
i sitt kliniska arbete psykologutredningens tera-
peutiska effekter. Han borjade forska om TA un-
der sin tid pa University of Texas och skapade Cen-
ter for TA i Austin. Finn tog intryck av Constance
Fischer, psykolog och PhD, som utvecklat en me-
tod att individualisera och samarbeta med klien-
ter, Collaborative Assessment [8, 9]. Tad Gorske,
psykolog och PhD, har utvecklat ett sétt att vara
terapeutisk, framfor allt i aterkopplingen, i neu-
ropsykologiska utredningar, Collaborative Thera-
peutic Neuropsychological Assessment, CTNA [10].
TA och CA ir de terapeutiska utredningsmetoder



som visat sig effektiva i kontrollerade studier.

TA har studerats i dels randomiserade kliniska
studier, dels experimentella fallstudier med sing-
le-case time-series design, da ett eller flera fall
studeras med upprepade méitningar under pro-
cessens gang [11, 12, 13, 14, 15].

Forskning visar att nir patienten stéller fragor
om sig sjélv till utredaren far utredaren en mer
valid och korrekt information om patienten [16].
Internationell forskning har visat att en utredning
enligt TA med vuxna har givit minskad symtoma-
tologi, 6kat hopp, 6kad sjélvaktning och 6kad f6lj-
samhet till behandlingsrekommendationer [17, 18,
19, 20, 21,22, 23, 24, 25]. Det finns &ven studier som
visar forbattrad allians med terapeut i en efterfol-
jande psykoterapi, &ven da terapeuten #r annan
dn utredaren [26]. TA under pagaende psykotera-
pi kan #ven bidra till en mer effektiv terapi [27].
Metoden har provats med goda resultat med en
mingd olika patientgrupper, som till exempel 6p-
penvardspatienter, suicidala patienter, patienter
i slutenvard, psykotiska patienter, personlighets-
storda och suicidala krigsveteraner [28, 29, 30, 31,
32, 33].

En omfattande amerikansk metaanalys fran
2010 med 17 publicerade studier om psykolog-
utredning som terapeutisk intervention, visade
en signifikant och robust effekt [34]. Metaanaly-
sen visar att psykologer som utreder bor utbilda
sig i terapeutiska utredningsmetoder, och att de
psykologer som utreder och testar pa mer tradi-
tionellt sétt ofta missar ett bra tillfdlle att paverka
klienters fordndring. Till skillnad mot ett vanligt
utredningsforfarande for diagnostik och behand-
lingsplanering kan utredaren med en terapeutisk
utredningsmetod sla tva flugor i en smill - bade
utreda for diagnos och behandlingsplanering och
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gora utredningen till en terapeutisk process.
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krav pa kunskap om olika typer
av test och utredningsinstru-
ment, samt en arsenal av verktyg
ur olika terapeutiska inriktning- .
ar. Detta gor TA till en spinnande ‘
och integrativ metod.®
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RECENSIONER

Om autism — och vikten av samverkan

boken Habiliteringspsykiatri - om

vuxna med autism - far vi en in-

blick i vilka svarigheter vuxna

med autism kan mota, bade inom
varden, i kontakt med myndigheter och
i sin vardag. Boken kan ses som en vig-
ledande introduktion f6r professionella
som i sitt arbete moéter denna heteroge-
na grupp.

Utgangspunkten #r forfattarens
langa och gedigna yrkeserfarenhet som
psykolog och specialist i neuropsykolo-
gi och handikappsykologi.

Boken ir indelad i 14 kapitel. De olika
avsnitten utgar fran omraden som for-
fattaren identifierat som sirskilt rele-
vanta. Beskrivning av hur kognitiv for-
maga paverkar individens funktion och
hur utredning, behandling och andra

"Det finns en hoppfullhet att det
utifran anpassade insatser kan
vara mojligt att fa fler vuxna med
autism att aktivt ta del i samhallet”

insatser i vuxen alder kan behéva an-
passas och utformas.

Syftet med de anpassningar som fore-
slas &r att 6ka graden av sjélvstindighet
och hilsa i gruppen. Delarna innehaller
en introduktion, fallbeskrivningar, dis-

NY'TT I 'TRYCK

Sylvia Mellfeldt Milchert

HABILITERINGS-
PSYKIATRI
— om vuxna med autism

Av Sylvia Mellfeldt Milchert
Gothia fortbildning AB,
2014

kussioner utifran tidigare erfarenheter
och publikationer samt avslutas med
”Att tdnka pa”-avsnitt
med mer handfasta rad
kring bemétande och an-
passningar.

Titeln anspelar pa for-
fattarens forslag om att
inrdtta en vardmodell
dir specialiserade verk-
samheter ingar, framst
habilitering och psykiatri. Den nya or-
ganisationsmodellen skulle &ven inne-
bira en utvidgning av varduppdraget
med ett helhetsansvar for utredning,
behandling och habilitering.

En 6vergripande synpunkt &r att for-

fattarens egna erfarenheter och syn-
punkter skulle ha tjidnat pa att komplet-
terats med fler hdnvisningar och satts
i relation till aktuellt kunskaps- och
forskningsldge. Inte minst vad giller
psykologisk behandling och psykia-
trisk samsjuklighet. Det skulle gora
boken till ett avsevirt tyngre inligg i
samhillsdebatten om hur individer
med funktionsnedséttningar bor fa en
likvéirdig chans att komma in i samhél-
let. I boken framstar dock forslaget mer
som en skiss och behéver problemati-
seras och utvecklas ytterligare.

Fortjansten och ldsvirdheten ligger
i att boken héller sig vardagsnira och
aktualiserar den problematik som vux-
na med autism ofta drabbas av i Gver-
gangen till vuxen alder nir kraven okar
markant.

De olika svarigheterna sitts in i ett stor-
re sammanhang och det finns en hopp-
fullhet i att det utifran anpassade in-
satser kan vara mojligt att fa fler vuxna
med autism att aktivt ta del i samhillet.
For psykologer som behéver forkovra
sig inom omradet kan boken tjina som
en introduktion och paminnelse om
vikten av samverkan och att ta hinsyn
till hela livssituationen vid behandling-
ar och interventioner, men boken lim-
par sig dven till andra yrkesverksamma
som kommer i kontakt med dessa indi-
vider. ® LEONOR MODEE, psykolog

L T melanom, och ingenting atergick

fﬁ;ﬁm darefter till det normala, dven om
Ao rgear Agneta och Sven vid den tidpunk-
ten &nnu inte kande till hur allvar-
ligt sjukdomen skulle utvecklas.
Hennes man far s smaningom
beskedet att han utvecklat
flera hjarntumarer och
lakaren ger honom négra
f& manader ytterligare
att leva.

Boken Sorgens skift-
ningar ar Agneta Willans
debut som férfattare. Den
kom till som ett satt for
henne att fa en terapeutisk
lindring genom att skriva ner sina
tankar och skapa en strukturien

SORGENS SKIFTNINGAR
Av Agneta Willans
Bokforlaget Mormor, 2014

Agneta Willans ar psykolog
och specialist i neuropsykologi.
Under férsommaren 1999 fick
hennes man Sven malignt
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vardag som radikalt férandrats.
Boken handlar om hur hennes
man Sven forandras i sin personlig-
het, fran att ha varit en varm och
klok partner till att bli arg, nyckfull
och vresig. Hon formulerar det
sjalv som “om sjukdomen
som sakta tog fart likt ett
gammalt nglok for att
sedan dundra fram".

Sorgens skiftningar
handlar ocksé om hur
i Sven sjalv trodde att han

IV CAWI[E N skulle overlevain i det

sista trots att kroppen var
mager och uttjant, liksom om hur
Agneta sjalv dverlevde trots att hon

var 6vertygad om att det inte fanns
ett liv efter Sven.

Nar allt var 6ver, nar hon férstod
att livet trots allt skulle fortsatta,
bérjade Agneta fundera éver om
hennes tankar och egen sorgepro-
cess skulle kunna vara till nytta
for andra som stér infér liknande
forandringar i sina liv.

Agneta Willans arbetar som barn-
psykolog inom skola, habilitering
och med neuropsykiatriska utred-
ningar pa Sachsska barnsjukhuset.
Hon har lett dromgrupper under
manga ar enligt den amerikanske
dromforskaren och psykoanalyti-
kern Montague Ullmans metod. ®
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ansvarig for Psykologiguiden.
Nikki Vagnér, 08-567 06 412,
chefsjurist.

Jenny Wahlback, 08-567 06 405,
ombudsman.

Specialistkansli

Maria Lindhe, 08-567 06 477,
central studierektor Specialistutbildningen.
Thomas Lindgren, 08-567 06 471,
rektor Specialistutbildning.

Kristina Wallin, 08-567 06 475,
assistent.
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Forbundsstyrelsen

M E-post till forbundsstyrelsen:
fornamn.efternamn@psykolog.net

Anders Wahlberg, ordférande,
anders.wahlberg@psykologforbundet.se,
08-567 06 401, 0709-67 64 01.

Kerstin Twedmark, 1:e vice ordforande,
kerstin.twedmark@telia.com,
0708-55 48 87.

Ulrika Sharifi, 2:e vice ordférande,
ulrika.sharifi@liv.se, 0730-98 22 20.

Thomas Drost, thomas.drost@psykolog.net,
0737-0247 70.

Bjorn Hedquist, bjorn@hedquist@
kbtinstitutet.se, 08-644 91 80.

Patrik Holmberg, holmberg.patrik@
gmail.com, 0737-39 26 23.

Martina Holmbom, martina.holmbom@
Ilvn.se, 0660-897 49.

Kristina Pollack, pollack.kristina@
gmail.com, 08-767 82 29.

Magnus Rydén, magnus.ryden@
arbetsformedlingen.se, 0703-95 55 69.

Anna Sandell, anna.sandell@
stenungsund.se, 0732-30 49 28.

Sara Renstrom, sara.renstrom@hotmail.com,
0737-20 46 46, studerandeledamot.

Per Fallenius, falleniusper@gmail.com,
0739-82 16 61, studerandeledamot.
Forhandlingsansvariga
www.psykologforbundet.se/
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Etikradet

Kristina Taylor, 0760-08 86 53, ordférande.

Ann-Christine Cederquist, 0706-24 63 53,
vice ordférande.
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Seppo-Matti Salonen,
031-747 89 63.

Anita Waster, 010-487 07 21.
Bo Hejlskov Elvén, 0706-52 51 13.

Specialistradet

Héakan Nyman, ordférande
Hakan.nyman@neuropsykolog.com

Studeranderadet
Annie Whittam, delat ordférandeskap.
Angelica Horberg, delat ordférandeskap.

Vetenskapliga radet

Lennart Melin, ordférande,
lennart.melin@psyk.uu.se

THPU - psykologiutbildarna AB
Box 3287, 103 65 Stockholm
ihpu@psykologforbundet.se

VD: Orjan Salling, 0709-67 64 41.
Henrik Johansson, 08-567 06 409,
utbildningsledare.

Berit Emilsson, 08-567 06 404,
administration IHPU.

Psykologforetagarna

Box 3287, 103 65 Stockholm
psykologforetagarna@
psykologforbundet.se, 08-567 06 460
Hemsida: www.psykologforetagarna.se

STP - stiftelsen for

tillampad psykologi

Box 3287, 103 65 Stockholm

Eva Bergvall, 0707-61 20 26,
eva.bergvall@stadshuset.goteborg.se
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