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Rekordstort intresse for psykologi!

dlkommen till dnnu ett fullmatat num-

mer! Vi har varit pa Bokméssan i Goteborg

dér intresset for psykologisk litteratur var
stort. Ahoérare flockades runt Psykologiguidens
monter. Roligt att sd& manga psykologer medver-
kar till att féra ut psykologisk kunskap.

Anders Risling, nestor inom organisations-
psykologin, understryker psykologers roll inom
omradet i en stor intervju: "Vi psykologer har uni-
ka forutsittningar att arbeta inom organisations-
och ledarutveckling” (sid 8-11).

Att psykologyrket stéller hoga krav dr inget
nytt. Inte heller att allt fler drabbas av psykisk

ohiélsa pa grund av arbetsmiljon, med fler
antal sjukskrivningsdagar som f6ljd.
For forsta gangen har Psykologférbun-
det initierat en stor kartliggning av
psykologers arbetsmilj6é (sid 12). Lis
dven om PTP-psykolog Maria Berg-
stroms examensuppsats som visar

OTO: ULRICA ZWENGER

att férekomsten av mobbning och stress ér van-
ligt bland psykologer.

Forskningsartikeln handlar om betydelsen
av kontinuerlig aterkoppling vid psykoterapi,
och dr skriven av Rolf Holmgqvist, professor i
klinisk psykologi vid Link6pings universitet.

Dessutom rapport fran konferensen Pride
and Shame dir Jessica Tracy, docent vid psy-
kologiska institutionen vid University of British
Columbia i Kanada, foreldste om The Nature of
Pride - an Evolutionary Perspective, speciellt
inbjuden av Psykologialumnerna vid Institutio-
nen for psykologi i Uppsala.

Och sa blir det debatt om (0)nyttan med psy-
kofarmaka. Lis och tyck till du ocksa! Vi pa re-
daktionen vilkomnar dina synpunkter. Lis dven
senaste nytt fran det fackliga omradet!

God ldsning och skon host!

Bpdls comand

nr¢ )2014
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RESPONS PA ARTIKELN
"Om psykologins roll i samhallet — detta vill riksdagspartierna”(nr 7/2014)

Hej!

Psykologtidningen valde att
begréansa enkatfragorna till
riksdagspartierna. Pa sa vis
inkluderade ni SD och uteslot
Feministiskt initiativ, som var
tongivande under Almedals-
veckan och sammantaget

har haft en anméarkningsvard
paverkan péa det offentliga sam-
talet. Psykologtidningen valde
att bortse fran detta, ndgot jag
tycker ar beklagligt.

Susanne Richter,
psykolog Kungsbacka

Vi pa redaktionen ar nyfikna pa vad ni tycker om Psykologtidningen!
Vad ar bra? Daligt? Vad kan bli battre? Vi vilkomnar alla synpunkter!

Skriv till oss: redaktionen@psykologtidningen.se li

Las oss pa: www.psykologtidningen.se
PTfylleT' 60 X

Vi finns ocksa pa: facebook.com/psykologtidningen.se
och behover dig!

}.-
J

Niésta ar fyller Psykologtidningen 60 &r, och det vill vi uppmérksamma
med négra nedslag i tidningens historia och arkiv. Darfor efterlyser vi
tips fran er: Vad betyder Psykologtidningen for dig? Vilken roll fyller
den i ditt liv? Minns du ditt forsta mote med PT? Kanske har du ldst
den i decennier, kanske blev du medlem férra manaden - vi vill héra
allas historier, stora som sma, kuridsa som seridsa.
Véilkomna med era bidrag! Mejla oss: )

redaktionen@

psykologtidningen.se 7

Hej, vi har forstdelse for dina synpunkter
och det ar bra att du lyfter fragan! Det var
inte sjalvklart att utesluta Feministiskt
initiativ frdn var enkatundersoékning. Men
vi valde att begransa enkaten till befintliga
riksdagspartier dels for att f& materialet
hanterbart, dels for att det fanns ett flertal
valbara smépartier — och ett godtyckligt
urval frdn var sida hade varit svart att
forsvara utifran de journalistiska principer
om objektivitet och opartiskhet som vi
arbetar efter.

&

Skriv till oss,
gor din rost hord!

Du som &r mediem i Sveriges Psyko-
logférbund kan nu gora din rést hord.
Pa psykologtidningen.se — under
nya vinjetten "Medlemsnytt” — publi-
cerar vi texter om seminarier, bocker
och annat, skrivna av medlemmar i
férbundet.

Mejla din text till tidningen@

Bésta héalsningar
Redaktionen

Utges av Sveriges Psykologforbund.

psykologtidningen.se och ange att
du vill publiceras p§ “Medlemsnytt”,

Psykolog

Y tidningen

Postadress: Box 3287,

103 65 Stockholm

e-post: redaktionen@
psykologtidningen.se
www.psykologtidningen.se
ISSN 0280-9702.

Prenumerationer och
adresséndringar:
Vasabyrén

Tel 08-567 06 430
msc@vasabyran.se

Pris: 600 kr inkl moms helar,

Annonser: Newsfactory 10 nr, 2014.

Eftertextannonser & material:  Utrikes 700 kr. TS-kontrollerad upplaga 9 10 1-15
Madeleine Nordberg, Losnummer 60 kr 10800ex 2013.

08-505 738 15 iro: B - Utgivningsda 7/11 5/12 30/1
micdenorotbege  BUSRTIOLS ey SYERGESE s

newsfactory.se giro: TIDSKRIFT= Manusstopp 23/10 20/11 15/1
Textannonser: Simon Knudsen,  Psykologtidningen pé natet:  Tryck: o, for psykolog-

08-587 86 538 All redaktionell text Exaktaprinting, ///// och yrkes-

simon.knudsen@newsfactory.se lagras elektroniskt for att Malmé : 'iIIII/W foreningar

kunna publiceras ocksa pa
internet. Forfattare som
inte accepterar detta maste
meddela forbehall. | princip
publicerar vi inte artiklar
med sadana forbehall.

PRESSTOPP FOR NOTISER
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AKTUELLT

fragor till UIf Karl Olov Nilsson, iven kallad UKON,

poet, psykolog och psykoanalytiker som tidigare skrivit ett femtontal diktsam-
lingar och nu ar aktuell med sin forsta skonlitterara roman. | Jag befinner mig i
ett overflod av kérlek (Norstedts, 2014) foljer du den engelske 1500-talskungen

Henrik VIl fran fodseln till doden.

Hur vill du med egna ord
beskriva din roman?

- Boken har ruskigt héga
ansprak och jag vill gérna
kalla den for en historisk fan-
tasi som ocksa vill séga na-
gonting om dagens maktfor-
hallanden. Romanen &r inte
traditionellt episkt berittad
utan bestar av korta kapitel
skrivna pa vildigt manga
olika sétt: den innehaller sma
scener i absurdistisk Iones-
co-anda, hoglitterira partier
med Virginia Woolfs Orlando
som fixstjirna, listdiktning,
journalféringens poetik,
bakldngesberittande och ett
hogtidstal samplat ur femtio
tal hallna av var egen Carl
XVI Gustaf, himtade fran
svenska hovets hemsida. Plus
en hel méngd andra stilarter,
exempelvis sma essider om
aldrande, hésthallning, tortyr
och vad det innebér att vara
en riktig loser.

Sett fran din profession

som psykolog och psyko-
analytiker, vilka skeenden i
denne kungs liv och egenska-
per i hans karaktar ar sarskilt
intressanta?

Daligt stod till

Skolinspektionen riktar kritik
mot att skolor inte erbjuder
tillrackligt med hjalp till elever
med ADHD. En viktig orsak ar
att manga skolor saknar spe-
cialpedagogisk kompetens,
skriver Skolinspektionen, som
foljt 21 elever vid atta skolor

i fem slumpvis utvalda kom-

FOTO. CECILIA GRONBERG

. UIf Karl Olov Nilsson, UKON

— Henrik VIIL:s liv lnar sig
lika utmaérkt till psykologiska
och filosofiska utflykter som
till ren och skér komik. Mak-
tens forhéllande till narcissism
och konets forhallande till
doden kan nog sdgas vara de
bdrande temana. I Henriks liv
fortdtas dessa i jakten pa den
son han anser sig behdva for
att sdkra tronfoljden. Tilldggas
ska att han har tva dottrar, och
inte vilka som helst, de blivan-
de drottningarna av England,
Maria I, Bloody Mary, och
sjdlvaste Jungfrudrottningen
Elisabet I. Jag arbetar sjalv
delvis som psykolog pa fertili-
tetsklinik sedan snart tio ar och

dr naturligtvis intresserad av
barnfragan, i synnerhet nér den
som hir gér att flita ssmman
med medeltidens riktigt bisarra
medicinska rad kring hans po-
tensproblem. Samtidigt vill jag
sdga att romanen inte har am-
bitionen att vara ett psykolo-
giskt portrétt av Henrik. Det dr
inte "ménniskan” Henrik som
varit intressant for mig utan
den position han placerats i.

Du har tidigare skrivit

ett flertal diktsamlingar.
Vad, i den kreativa processen,
ar den storsta skillnaden mel-
lan att skriva en roman och
att skriva en diktsamling?

elever med ADHD

muner. Saknas specialpeda-
gogisk kompetens éar risken att

elevernas skolsituation inte blir

belyst ur ett helhetsperspektiv

och att eleverna darmed inte far

det stod som de behover.
Granskningen visar ocksa

att elevernas och foraldrarnas

mojligheter att vara delaktiga

i kartlaggningen av elevens

behov kan bli battre. Dessutom

Maktens fBrhc‘iIIande till narcissism
h konets forhdllande till doden kan
Dg scigas vara de bérande temana”

- Det
har varit
mindre
skillnad &n
jag trodde,
faktiskt.
Mest
patagligt &r nog att det ror
sig om en betydligt stérre
textmassa som man maste
halla koll pa. Som kanske
framgatt har ju romanen mitt
i all tragik ocksa komiska
ambitioner och jag maste
séga att den ofta varit galet
rolig att skriva, inte minst
de stundtals ganska debila
dialogerna. ®

PETER ORN

finns en tendens att forald-
rarna upplever att de far ta
ett allt for stort ansvar for
sina barns skolgang, skriver
Skolinspektionen.

Resultatet av Skolin-
spektionens granskning
presenterades den 23
september. ®
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OCD okar risken
for schizofreni

Personer som fatt diagnosen OCD |6per sju
ganger sa hog risk att senare i livet fa diag-
nosen schizofreni. Aven barn till féraldrar
med OCD har en forhojd risk att utveckla
schizofreni, ocksd da foraldern sjalv inte
fatt diagnosen schizofreni. Det visar en ny
dansk studie med tre miljoner individer fod-
da 1955 och 2006, och som foljts fram till
2012.

| det danska personregistret som stud-
erats finns datalagrad information sedan
1968 om kon, fodelsedr och halsotillstand
hos alla danska invanare. Drygt tre miljoner
danskar ingér i studien, som nu presen-
teras i den amerikanska tidskriften JAMA
Psychiatry.

Studien visar samtidigt att risken for schi-
zofreni inte 6kar i samma utstrackning for
dem som diagnostiserats med andra psy-
kiatriska sjukdomar som debuterar tidigt i
livet, s& som ADHD, bulimi och autism. Fors-
karna drar slutsatsen att OCD férmodligen
inte ska ses som en f6ljd av schizofreni, utan
mojligtvis ndgot som kan forega sjukdomen.
En orsak skulle kunna vara éverlappande
genetiska riskfaktorer, uppger forskarna.

Mellan 10 och 20 procent av alla schi-
zofrenipatienter har &ven OCD. Kombina-
tionen ar kopplad till samre prognos. Antal
sjukhusinlaggningar och sjalvmordsfoérsok
Okar ju tidigare sjukdomsdebuten sker. Det
galler &ven omfattningen av negativa sym-
tom till féljd av sjukdomen.

Det behévs nu mer forskning som riktar
in sig pé vilka genetiska faktorer och risker
i miljon som kan kopplas till OCD och schi-
zofreni eller schizofreni-spektrumtillstand.

Las hela studien:

http://archpsyc.jamanetwork.com/article.
aspx?articleid=1900174 @

6 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 8 2014

AKTUELLT

Psykiatrisamordnaren
forsvarar fejkad psykos

Konstndren Anna Odell blev hart kritiserad nar hon som konststuderande
gjorde verket Okdnd, Kvinna 2009-349701, d& hon rekonstruerade en
psykos. Nu férsvarar psykiatrisamordnaren Ing-Marie Wieselgren hennes

agerande i SVT:s nya serie Skandal!

Anna Odell iscensatte en psykos och
blev himtad av polis och tvangomhén-
dertagen pa Sankt Gorans’ sjukhus psy-
kiatriska akutavdelning. Overlikaren
David Eberhard kallade det ”ett hjdrn-
dott verk” och landstingsradet Birgitta
Rydberg (FP) uppmanade Konstfack
att be personalen pa psykakuten om ur-
sékt.

Anna Odell, som sjilv vardades inom
psykiatrin med diagnosen schizofreni
fran 15 till 23 ars alder, blev dven polis-
anmild av Norra Stockholms psykiatri.
Nu, fem ar senare, anser den nationel-
la psykiatrisamordnaren och psykiatri-
kern Ing-Marie Wieselgren att Anna
Odells konstprojekt har haft en positiv
effekt pa utvecklingen inom psykiatrin.
I SVT:s nya serie Skandal! uppgav hon
att Odell gav henne ”en extra puff att
vi maste ta itu med tvangsvarden” (17
sept), och utvecklar hir sitt resonemang
for det.

- Verket bidrog till att belysa arbets-
villkor inom psykiatrin och attityder
till psykiskt sjuka. Med tanke pa att
psykisk ohilsa i dag dominerar sjuk-
skrivningarna tycker jag det dr konstigt
att dessa fragor inte uppmérksammas
mer, séiger Ing-Marie Wieselgren och
fortsitter:

- Initialt tror jag att manga i varden
stillde sig fragande och negativa. Vi har
en efterfragan pa vard och behandling
som vi har svart att halla jamna steg

Jonas Mosskin moter Anna Odell

Hur gor man for att inte tappa
sin professionalism och vilket
ansvar har man mot andra?
Det ar fragor som psykologen
Jonas Mosskin tar upp med
Anna Odell, i ett samtal under
rubriken Om farliga idéer med

konstnéren Anna Odell. Under
detta sé kallade Mosskinar
lyfts frdgan om hur man far
andra att vaga tro och arbeta
for farliga idéer, och vad ledare
och organisationer kan lara av
konstnarer for att vaga satsa

FOTO: JANERIK HENRIKSSON/TT
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Ing-Marie Wieselgren [§ Anna Odell

med, och att da dgna tid och kraft at en
patient som inte alls &r sjuk kéindes nog
provocerande f6r manga. Bra méte och
bra vard bygger pa fértroende och da dr
det inte bra om nagon part kdnner sig
lurad. Nir det i efterhand stod klart hur
genomtinkt det hela var, och jag sag
psykiatrins reaktion och senare hur de-
batten bidrog till en 6kad férstaelse for
behoven hos savil patienter som per-
sonal, upplever jag att priset i form av
”]atsaspatient” var rimligt.

Vad hdinder nu i arbetet med att
minska forekomsten av tvdngsdtgdr-
der inom psykiatrin?

- Projektet Bdttre vdrd-mindre tvang
fortsitter under 2014 med aktiviteter
som erbjuds landsting och regioner, det
handlar bland annat om inspirations-
program, utvecklingsprogram, genom-
brottsprogram och coachutbildningar.
Vi riggar for att allt arbete ska 6ver-
tas och drivas vidare lokalt efter ars-
skiftet, siger Ing-Marie Wieselgren.@®

PETER ORN

pa riskfyllda projekt. Férutom
Jonas Mosskin och Anna Odell
deltar psykolog Anette Erose-
lius som reflektor. Mosskinar
med Anna Odell arrangeras av
Organisationspsykologerna i
Stockholm den 10 oktober. ®



fragor till Mats Lekander...

... professor vid Kl och Stockholms universitet som ingér i en
grupp forskare och kliniker som tilldelats fem miljoner kronor av
regeringen for ett projekt om behandling av psykisk ohdlsa inom
priméarvarden. Syftet ar att géra evidensbaserade behandlingar
tillgangliga for personer med mild till méattlig psykisk ohélsa.

Vilka evidensbaserade behand-
lingar finns for gruppen?

- Vad giller depression och angest-
syndrom finns riktlinjer fran Social-
styrelsen som bor efterfoljas. For an-
dra vanliga tillstand som insomni &r
evidensliget gott fér psykologisk be-
handling, och rekommenderas som
forstaval av SBU. Glappet mellan det
goda evidensliget och det enorma be-
hovet i befolkningen &r orimligt stort.
Primérvarden ska enligt Hilso- och
sjukvardslagen hantera mild-mattlig
psykisk ohilsa, men ir inte organiserad
for detta. Bristerna ir stora, och vi vet
utifran erfarenheterna fran rehabilite-
ringsgarantin att behandlingen som ut-
fors ofta ligger langt fran utfoérandet i
de studier som riktlinjerna grundas pa.
Det dr uppenbart att vi ligger langt fran
en mininiva vad géller hur varden orga-
niseras, utfors och redovisas.

Arbetssittet har redan provats
pa Gustavsbergs vardcentral.
Hur har de arbetat?

- Arbetet leds fran Gustavsbergs
vardcentral, men de nuvarande stu-
dierna inkluderar ocksa vardcentra-
ler i Jakobsberg, Solna och Storvreten.
Dessa studier har tidigare fatt stéd av
SLL och dess Hilso- och sjukvardsfor-
valtning, av KI och VINNOVA. Behand-
lingar med mycket gott vetenskapligt
stod har valts ut for vanligt férekom-
mande tillstand som depression, angest
och insomni. Terapeuterna har sérskilt
trianats i att ge just dessa specifika be-
handlingar innan behandlingen in-

letts. Behandlingarna utvirderas sedan
i randomiserade kliniska provningar.
For vanliga problem dér evidensliget
dr mindre gott, som vid stressrelaterad
ohilsa, eller for att minska sjukskriv-
ning, utvirderas nya behandlingar. For
icke sjukskrivna personer ges behand-
ling i form av en stegvis behandlings-
modell, dér sjidlvhjilp med gott veten-
skapligt stod erbjuds i férsta skedet, for
att direfter 6verga i individuell behand-
ling vid behovw.

6 ) Hur ska pengarna anviandas?
e - Vi har fatt medel for att slutfo-
ra det pagdende projektet (cirka 600
patienter) och for att planera infér en
uppskalning av mycket stérre format
#n hittills. Men vi vill ta ett steg i taget
och finansieringsfragan kommer att av-
gora hur detta néista steg kommer att se
ut. Antalet patienter begrénsas av flera
faktorer, bland annat utbildning av te-
rapeuter, men ocksa av nodviandighet-
en att bygga en modell med hog kvali-
tet dér vi har kontroll 6ver alla viktiga
faktorer. En it-plattform 4r under upp-
byggnad och skall synkas med andra
nationella projekt for att bli anvindbar
for manga aktorer. Okad transparens
ir ett mycket viktigt mal. Projektet in-
begriper bade implementering och ut-
veckling av behandlingsmodeller. I vart
fall 4r samtliga behandlingar KBT, men
riktlinjestyrd behandling ska vara kon-
sekvensneutral sa att fungerande be-
handlingar och fordndrat evidenslige
avspeglas i det kliniska arbetet. ®
PETER ORN

Psykologbrist drabbar elever

Tre av fyra skolpsykologer bedomer att de
ar allt for fa, visar en undersokning fran
Psykologforbundets yrkesforening Psifos.
Det ar inte ovanligt att en psykolog ansva-
rar for omraden med 4 000 elever. Det &r
eleverna som drabbas da psykologer inte

hinner ge stod till larare och rektorer i den
utstrackning som behovs.

For att uppfylla skollagens krav pa
tillgang for att erbjuda en bra elevhilsa
krévs en psykologtithet pa 500 elever per
psykolog, séger Psifos ordférande Anna

Amning leder till
farre depressioner

Forstfoderskor som ammar sina nyfod-
da barn I6per mindre risk att drabbas av
forlossningsdepression, visar en studie
som omfattar ndrmare 14 000 mammor
i Spanien och Storbritannien. Storst risk
I6per mammor som planerat att amma
men som inte gor det efter férlossningen.
Resultatet visar darfér att amningens po-
sitiva halsoeffekter inte bara galler barnet
utan ocksd mammans psykiska halsa.

Omkring 13 procent av alla forstfoder-
skor drabbas av en férlossningsdepres-
sion inom 14 veckor efter férlossningen.
Forutom att depressionen blir ett lidande
for mamman kan den aven ha negativa
effekter pa barnets kognitiva, sociala och
fysiska utveckling.

Mammorna i den nu publicerade stu-
dien undersoktes forst under sjalva gra-
viditeten for att kunna ta hansyn till even-
tuella depressioner under den tiden, och
darefter da barnen var 2, 8, 21 och 32
manader gamla.

Resultatet visar att mammor som innan
forlossningen hade planerat att amma
sina nyfédda, men som inte fullféljde de
intentionerna efter forlossningen, hade
dubbelt s& hog risk att drabbas av en for-
lossningsdepression jamfort med mam-
mor som inte hade planerat att amma sitt
barn och heller inte gjorde det.

De mammor som hade planerat att
amma och som aven gjorde det efter for-
lossningen hade 50 procents mindre risk
att drabbas av férlossningsdepression an
mammor som varken hade planerat att
amma eller inte heller ammade efter for-
lossning.

Studien ar gjord av forskare vid brittiska
University of Cambridge och Queen Mary
University of London, samt det spanska
University of Seville. Den ar publicerad i
augustinumret av Maternal and Child
Health Journal. http://link.springer.com/
article/10.1007/s10995-014-1591-z @

Sandell. Det dr stora skillnader i psyko-
logtathet mellan landets kommuner och
skolor. Atta av tio skolpsykologer har an-
svar for mer d@n 1 000 elevers skolmiljo, var
fjarde har ansvar for mer an 2000 elevers
skolmiljo. ®
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Organisationspsykolog Anders Risling:

“En liten forbattring av
samarbetet kan leda till
stor utveckling”

Organisations- och ledarskapsutveckling i riksdagen och Regerings-
kansliet ar férvisso en stor utmaning, men ett motsvarande uppdrag
i "skéljen i Finspang"” kan faktiskt vara svarare. Det sager Anders
Risling, nestor inom svensk organisationspsykologi.

a 1980-talet inférde An-

ders Risling det ledarpro-

gram som i dag &dr det mest

anvinda i Skandinavien:

Utveckling av grupp och
ledare (UGL). Metoden bygger pa att
gruppen stills inf6r olika uppgifter som
ska 16sas gemensamt, och syftet dr att
skapa gemensamma upplevelser som
genererar grupprocesser och som se-
dan underséks. I dag dr han mer tvek-
sam till att rekommendera UGL, som
fran boérjan anvindes av amerikanska
armén och som Anders Risling vidare-
utvecklade for att anvénda i den svens-
ka forsvarsmakten.

- Niér jag inférde UGL var det for att
Forsvarsmakten beh6vde en ny utbild-
ning for sitt ledarskap. Den fungerade
bra vid den tiden och med den organi-
sation som da fanns. Det handlade om
att lira sig att vaga ifragasitta, att lyss-

TEXT: PETER ORN FOTO: ULRICA ZWENGER

na pa soldaterna. I dag &r organisatio-
nen en helt annan, och jag skrev redan
i anvisningarna for UGL att den inte
skulle anviindas efter 1984 eftersom
alla da skulle ha gatt igenom den, séiger
Anders Risling, och fortsétter:

- UGL anviinds fortfarande inom
savil forsvaret som inom sjukvarden
och andra sektorer i samhillet, men
jag skulle sjélv inte rekommendera me-
toden. I dag haller jag workshops fran
lunch till lunch medan en UGL-kurs
tar en vecka. Jag tror att UGL kan ha en
funktion for att 6ka sjdlvinsikten och
ta ett nésta steg, men jag idr osiker pa
vilken effekt den har pa organisationen.
Jag har aldrig utvirderat programmet
och anvénder det inte sjélv lingre.

Under snart fyra decennier har Anders
Risling arbetat med organisations- och
ledarskapsfragor. Han blev fardigutbil-

dad psykolog vid mitten av 1970-talet
och disputerade tio ar senare pa en av-
handling om konsultationens metodik.
Det #r fyra decennier som innehallit
stora fordndringar i synen pa ledar-
skapsutveckling och vem som anlitas
for uppdragen, berittar han.

- Det dr som natt och dag att jamféra
situationen i dag och den f6r 40 ar se-
dan. Om man d& sa att man var psyko-
log slogs doérren igen framfér nésan pa
en. Da skulle man vara ”management-
konsult”. T dag 4r det precis tvirtom;
att betona sin bakgrund som psykolog
uppfattas som nagot mycket positivt,
sdger Anders Risling, och fortsitter:

- Det handlar om att samhillet och
arbetsplatserna utvecklats till mer
komplexa milj6er. Tidigare styrde che-
ferna mer och pa ett hardare sétt. Ta
till exempel sjukvarden, som &r oerhort
komplex. Den har bade en formell och
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informell organisation, och den infor-
mella ”pa golvet” har successivt vuxit
och medarbetarna maste stindigt sjil-
va ta egna initiativ. Man paverkas och
utvecklas mer genom sin relation med
kollegorna idn genom utvecklingssam-
tal med chefen, psykologiska faktorer
har blivit allt viktigare och det gar inte
lingre att 16sa problem genom att for-
dndra ett organisationsdiagram.

Aven bland psykologerna sjilva har
arbete med organisations- och ledarut-
veckling fatt en allt hogre status, tror
Anders Risling. Det visar sig bland an-
nat genom soktrycket till de kurser han
sjélv ger.

- Vi psykologer har unika forutsitt-
ningar for att arbeta med organisa-
tions- och ledarutveckling. Férutom att
psykologiska faktorer blir allt viktigare
i arbetslivet 4r vi duktiga pa att utveck-
la och anvinda testmetoder och andra
metoder, det har vi fatt med oss fran var
grundutbildning. Vi dr dessutom mana
om att stindigt utveckla oss vidare.

I dag har han sjilv uppdrag fér bland
annat hilso- och sjukvarden, statliga
myndigheter och Regeringskansliet.
Ett annorlunda och pa sitt sitt ovan-
ligt krdvande uppdrag har handlat om
ledarutveckling f6ér riksdagsledamo-
ter, bland annat utskottsordféranden
och gruppledare f6r att skapa en god
arbetsmiljo. Det har bidragit till en ut-
veckling av samarbetet 6ver partigréin-
serna i utskottsarbetet.

- Du sitter i ett rum med 15 politis-
ka motstandare och ska hitta ett sitt
att gemensamt resonera kring politiska
fragor med bade sak- och virderings-

motsittningar. Det dr en stor utmaning,.
Utskottets arbete #r viktigt, det paver-
kar ju dven hur samhillet utvecklas,
och utskottsordforandes uppdrag dr att
fa ledamoterna att samarbeta sa som
en arbetsgrupp och ta gemensamma
beslut. Utskottets arbete har dessutom
blivit allt mer komplext och paverkas
av medlemskapet i EU, av hur landsting
och kommuner agerar etc., siger An-
ders Risling.

- Jag har &ven arbetat med politiker
i Regeringskansliet. Tidigare hade de
mer av traditionella ledarskapsutbild-
ningar, men det stupar allt oftare pa
tidsbrist. Med mitt sétt att arbeta utgar
samtalet fran visentliga fragor som ror
deras virv som politiker. Jag ir extremt
processinriktad pa sa vis att jag aldrig
kommer med egna losningar eller rad,
jag bejakar i stéllet deras idéer och an-
vinder sedan dessa for att hjilpa dem
att sjilva hitta l6sningar. Men trots
att uppdragen med politiker i riksda-
gen och Regeringskansliet naturligtvis
innehaller stora utmaningar kan det

ANDERS RISLING

¥ M Forfattare till ett flertal vetenskapliga artiklar

B Utvecklade under 1970- och 1980-talet ledarskapet
inom det svenska forsvaret, ett arbete som Anders Risling
aven tilldelats flera priser och utmaérkelser for

M Har arbetat med organisations- och ledarskapsutveck-
ling i foretag, myndigheter och andra organisationer i bland
annat Sverige, Norge och Danmark. | bade Sverige och
Norge har Anders Risling arbetat med politiskt ledarskap
inom statsforvaltningen

inda vara svarare att arbeta med or-
ganisationsutveckling ”i skéljen i Fin-
spang”.

De flesta sektorer i samhillet har for-
statt betydelsen av att I6pande arbeta
med organisations- och ledarutveck-
ling, berdttar Anders Risling. Han
tycker sjélv att sjukvarden tillhor de
roligaste uppdragen, pa grund av dess
organisatoriska komplexitet och med
starka professioner som ska hitta ef-
fektiva sitt att fungera tillsammans.
Generellt sett dr familjedigda foretag
de verksamheter som vintar lingst —
ibland allt f6r linge - innan de tar hjélp
av en extern konsult for att arbeta med
dessa fragor.

- Det finns ofta i hela féretagets dy-
namik att man helst inte sldpper in na-
gon utifran. Nir det uppstar ligen dir
de behover hjilp av en konsult handlar
det till stor del om problem som grun-
dar sig i dgarstyrningen och syskon-
rivalitet, siger Anders Risling.

Det finns en rad metoder och arbets-
sétt for organisations- och ledarutveck-
ling, men fa har utvirderats ordentligt.
En anledning ir att metoderna ofta inte
ar speciellt konkreta, menar Anders
Risling. Handlar det om exempelvis en
processkonsultation, den metod han
sjilv helst anvénder, bygger den i hu-
vudsak pa att ”lyssna och anpassa sig
till det som hénder just dir och da”.

- En utvirdering férutsétter att me-
toden kan beskrivas konkret och ut-



gangen av insatsen beskrivas i termer
av framgang eller misslyckande. Men
det finns naturligtvis en del utvirde-
ringar som bland annat visat att effek-
ten av insatsen 6kar om medarbetarna
involveras i arbetsledningen, och att re-
sultaten kan métas i 6kat vilbefinnande
pa jobbet och minskad sjukskrivning.
Aven metoder som bygger pa att lyfta
fram mojligheterna, en form av positiv
psykologi, har bevisat bra effekt. Men
pa en mikroniva, hur effekten blir i
rummet”, ir det svarare att méta, siger
Anders Risling, och fortsitter.

- Ar det nigot jag sjilv bittert &ngrar
sa ir det att jag inte dokumenterat mina
egna metoder bittre genom aren. Jag ir
lite av en metodnoérd som gérna tar till
mig nya metoder nir sadana dyker upp.

Anders Risling lyfter bland annat fram
Relational Coordination som en metod
han just nu tycker dr mycket spinnan-
de. Den har utvecklats av Jody Hoffer
Gittell, professor vid The Heller School
for Social Policy and Management,
Brandeis University i Massachusetts,
USA, och bygger pa att samarbeta och
ta ett gemensamt ansvar over profes-
sionsgrinser.

- Jody Hoffer Gittell har visat att det
finns en klar koppling mellan goda re-
lationer Gver professionsgrianser och
forbittrade resultat. Som organisa-
tionspsykolog kan jag med ritt metoder
bidra till att skapa forutsittningar till
sadana tvirprofessionella relationer, i

form av exempelvis multiprofessionel-
la patientkonferenser inom sjukvarden,
séger Anders Risling.

- Jag har sjilv arbetat mycket med
storgruppsinterventioner och sett vilka
positiva effekter man kan uppna genom
att sitta sig ner fran olika typer av verk-
samheter i en komplex organisation

kan och i stéllet dr gruppledaren den
som far feedback, séiger Anders Risling.

Anonyma medarbetarenkiter i syfte
att utveckla organisationen pa ett gene-
rellt plan 4r dock inget Anders Risling
férespréakar, trots att han sjilv bidrog
till att infora dessa under 1970-talet.

- Medarbetarenkiter kriver myck-
et energi och tid, och de som oftast
rakar mest illa ut nér svaren samman-
stélls d4r mellancheferna. De saknar det
feedback-inslag som dr sa viktigt for
att utveckla verksamheten. Jag tycker
medarbetarenkiter kan anvindas vid
enstaka tillfillen och da av tydliga skl,
séger Anders Risling.

Anders Rislings rad till en organisa-
tionspsykolog som atar sig ett nytt upp-
drag att arbeta med organisations- och
ledarskapsutveckling i en organisation
ir att forst ta fram en malbild av hur du
vill utveckla verksamheten, och sedan

“Jag ar extremt processinriktad,
kommer aldrig med egna losningar,
utan bejakar andras idéer for att
de sjalva ska hitta losningar”

och kommunicera. Bara en liten for-
bittring av samarbetet och kommuni-
kationen kan leda till en stor utveckling
av verksamheten.

En annan metod som Anders Risling
rekommenderar, och som liksom UGL
importerats fran den amerikanska ar-
mén, dr After Action Review. I grova
drag sker utvecklingen genom att grup-
peniefterhand gar igenom en héindelse
och varfér det hiinde.

- Metoden ir mycket enkel och an-
vinds i samband med exempelvis en
polisinsats. Deltagarna far ett papper
och skriver ner vad man gjort, utfallet
och vad som kunde goras bittre. I nésta
steg far gruppen sjélv skota det och jag
finns med for att ge feedback, och slut-
ligen gbrs 6vningen utan min medver-

bestimma dig fér en metod du sjilv
verkligen tror pa.

- Det dr ocksa viktigt att du inte gor
allt sjélv. Tillsdtt tidigt en planerings-
grupp, och alla som ingar i systemet
ska vara representerade i gruppen och
delta pa samma niva, dven cheferna. I
gruppen bestdms vilket mal man ska
striva efter och hur arbetet praktiskt
ska genomforas. Da maste du som or-
ganisationspsykolog ha en idé om just
det. Du ska leda gruppens arbete och
inte férvandla uppdraget till nagot
”konsultjippo”, siger Anders Risling,
och fortsétter:

- Planeringsgruppen ir nyckeln till
ett lyckat uppdrag, dven da det ska ut-
vérderas. Det dr kanske dir du gor din
viktigaste insats och med en bra plane-
ringsgrupp kan du inte misslyckas. ®
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AKTUELLT

Psykolog Elinor Schad, for-
bundsordférande Anders
Wahlberg och studenten
Erik Nipe traffas i Lund for
att lagga sista handen vid
arbetsmiljoenkaten.

['orsta stora kartlaggningen av
psykologernas arbetsmiljo

| september gick en natbaserad arbetsmiljéenkat ut till alla yrkesverk-
samma psykologer. Enkéten ska ge Psykologforbundet ett verktyg for
att med storre kraft kunna paverka arbetsgivare att forbattra arbets-

miljén och bryta den stigande sjukskrivningskurvan bland psykologer.

nder  Psykologférbundets

kongress 2013 beslutades om

en kartlidggning av psykolo-

gernas arbetsmilj6. Att den
har blivit tuffare och inneburit att allt
fler psykologer sjilva drabbas av psy-
kiskt ohilsa - vilket bada ar faktorer
som i forlingningen drabbar varden av
patienter — var omvittnat. Men det sak-
nades en tydlig bild av hur situationen
ser ut pa olika arbetsplatser.

| samarbete med Institutionen for psy-
kologi vid Lunds universitet har Psyko-
logforbundet utformat en nétbaserad
arbetsmiljoenkit som under septem-
ber gick ut till samtliga yrkesverksam-
ma psykologer i Sverige. Arbetet gors
av personalvetarstuderande Erik Nipe,
som handleds av psykolog och dokto-
rand Elinor Schad och docent Roger
Persson, bada pa Avdelningen for ar-
bets- och organisationspsykologi pa In-
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stitutionen for psykologi. Psykologfor-
bundets ordférande Anders Wahlberg
besokte nyligen Lund for att medverka i
enkitens slutliga utformning.

- En kartlaggning som den hér dr myck-
et omfattande och det &r fantastiskt att
vi nu kan gora den med hjilp av lun-
daforskare. Det var Elinor Schad, som
har lang erfarenhet av férbundsarbete
bland annat som tidigare ordférande i
yrkesforeningen Psykologer i forskola
och skola, Psifos, som insag att kart-
laggningen skulle vara mojlig med hjilp
av studenter, siger Anders Wahlberg,
och fortsétter:

- Materialet kommer att kunna an-
véindas tillsammans med arbetsgivare,
dven SKL, for att peka pa vilka problem
som finns och hur varden paverkas.
Vi vet att psykologer inom psykiatrin
kanske dr den grupp som i dag drab-
bats hardast till f6ljd av oklara man-

dat, pinn-system etc., men for att fa en
heltickande bild &r det viktigt att alla -
dven psykologer som inte upplever att
de har en dalig arbetsmiljo - svarar pa
enkiten.

For att sammanstilla de mest rele-
vanta arbetsmiljofragorna har savil yr-
kesforeningar som psykologforeningar
och férbundets kansli varit involvera-
de i arbetet med enkiiten. Tidigare ar-
betsmiljéenkiter som gjorts av Saco
ska gora det mojligt att nu dven jimfora
psykologernas situation med andra yr-
kesgruppers.

Redan i november hoppas Psyko-
logférbundet ha en bild av hur arbets-
miljoproblemen for psykologer ser ut.
Sedan kommer allt mer detaljerad in-
formation att kunna himtas fran en-
kétsvaren. Till nésta forbundskongress,
2016, ska en samlad rapport som bygger
pa arbetsmiljGenkiten presenteras. @

PETER ORN

o]
o
w
o
3
3
m}
»
w
z
3
o
s
<
8}
o
2
o
e



PSYKOLOGSTUDENT

NY STUDE
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Mobbning bland psykologer

— ett vanligt problem

Narmare var tionde psykolog upplever sig varit utsatt
for mobbning de senaste sex madnaderna, och mobb-
ningen har en tydlig koppling till upplevd stress. Det
visar PTP-psykolog Maria Bergstrom i sin examens-
uppsats fran psykologprogrammet i Lund.

Hur gick du tillvdga for
denna undersokning?

- Rekryteringen av
deltagare gjordes genom
ett icke-sannolikhetsurval,
da inbjudan till att delta i
undersékningen bland annat
inkluderades i Psykologfor-
bundets medlemsbrev och
delades i sociala medier.
Deltagarna fick besvara en
webbenkit dir de skattade
hur ofta de utsatts fér nega-
tiva handlingar pa arbetet.

- De fick ocksa ldsa en
definition av mobbning och
ange om de utifran denna
upplevde sig ha varit utsatta
for det. Sedan fick de skatta
sin upplevda stress, sin hilsa
samt ange hur manga dagars
sjukfranvaro de haft under
det senaste halvaret. Det
visade att de deltagare som
hade mobbats upplevde mer
stress, hade fler sjukfran-
varodagar och skattade sin
hélsa som sémre 4n de som
inte hade mobbats.

Hur ser mobbningen ut
bland psykologer, enligt din
studie?

- Bland urvalets 339 psy-
kologer angav 9,7 procent att
de varit utsatta f6r mobb-
ning under de senaste sex

manaderna och 14,5 procent
att de varit utsatta under de
senaste tolv manaderna.

- Férekomsten méttes
ocksa genom att se till hur
frekvent deltagarna utsatts
for negativa handlingar. Den
uppmiittes da till 94-15,0
procent beroende pa om
kriteriet for att ha varit

"Att vara utsatt for negativa handlingar
tycks vara starkare forknippat med
stress ¢in upplevelsen av mobbning”

utsatt for mobbning sattes
till minst en eller minst tva
negativa handlingar per
vecka.

Vem dr det som mobbar?
- Det vanligaste var att
ha blivit mobbad av kolle-
ger som inte ir psykologer.
Direfter av kollegor som
ir psykologer samt av den
nirmaste chefen.

Aven om urvalsmetoden
gor att undersokningens
resultat inte vetenskapligt
gdr att faststdlla, hur ska vi
tolka resultat?

- Trots risken for selek-
tionsbias som féljer med ur-

valsmetoden representerade
urvalets deltagare popula-
tionen psykologer ganska vl
avseende till exempel alder,
konsfordelning och arbets-
omrade. Dessa resultat kan
ddrmed ses som en indi-
kation pa att utsatthet fér
mobbning &r ett vanligt fo-
rekommande problem bland

psykologer. Om inte annat
bor dessa resultat motivera
till att vidare underséka om-
fattningen av detta problem
inom psykologyrket.

Vad kan vi ldra oss av
undersékningen?

- Det fanns en tydlig
koppling mellan i synnerhet
upplevd stress och utsatthet
for mobbning. Intressant
ir att den upplevda stres-
sen var allra hogst bland de
deltagare som var utsatta for
flest negativa handlingar pa
arbetsplatsen, oavsett om
de sjilva upplevde sig vara
mobbade eller inte. Att vara
utsatt fér negativa hand-

Maria Bergstrom

lingar tycks ddrmed vara
starkare forknippat med
stress dn upplevelsen av att
vara utsatt for mobbning.

Vilka reaktioner har din
uppsats fatt?
- En del har tyckt att
det dr intressant att imnet
undersoks inom just psyko-
logyrket, eftersom
det verkar kunna
te sig kontroversi-
ellt att psykologer
kan vara inblan-
dade i mobbning.
Men de flesta
kommentarer handlar om
hur viktigt imnet &r. Nu
hoppas jag att uppsatsen
kan bli ett led i uppmirk-
sammandet och motver-
kandet av arbetsplatsmobb-
ning bland psykologer. ®
KAJSA HEINEMANN

Uppsatsens titel:
Férekomsten av mobbning
bland psykologer samt dess
relation till stress, hélsa och
sjukfrénvaro. Forfattare Ma-
ria Bergstrom, handledare
Robert Holmberg och Roger
Persson.

Lank till uppsatsen:
www.lu.se/lup/publica-
tion/4464006
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Evidenskravet forstarks

i nya riktlinjer for missbruksvard

Under varen 2015 kommer nya nationella riktlinjer for missbruks- och
beroendevarden. Insatserna blir rangordnade utifran vetenskapligt stéd
och kostnadseffektivitet, och en mélsattning ar att uppna en mer enhetlig
vard i hela landet ifrdga om bland annat psykosociala insatser.

Senast Socialstyrelsen kom
med riktlinjer for rekom-
mendationer om miss-
bruks- och beroendevard var
2007. Dessa var i form av en
”handbok”, den vinde sig
dven till personal och inne-
holl etikfragor, tidig upp-
tickt, forebyggande insatser
och dven delar om samver-
kan mellan olika aktorer.

Claudia Fahlke

Den preliminéra versionen
av de nya riktlinjerna, som
kan l4sas pa Socialstyrelsens
hemsida, har ett annat
upplégg och &r skriven som
ett stod for styrning och
ledning,.

Psykologiprofessor Clau-
dia Fahlke, Psykologiska
institutionen vid G6teborgs
universitet och ordférande
for faktagruppen for de psy-
kosociala insatserna i de nya
riktlinjerna, forklarar varfor:
- De nya riktlinjerna de-
finierar tillstand och utifran
dessa foreslas atgérder, helt
i linje med Socialstyrelsens
ovriga nationella riktlinjer.
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Varken etik, samverkan eller
forebyggande insatser kan ju
betecknas som "tillstand”.

Under varen har forslagen
presenterats vid flera regio-
nala seminarier runt om

i landet och de synpunk-

ter som framkommit har
beaktats i den preliminéra
versionen. Bade likemedels-
behandling och psykosociala
insatser for ungdomar ingar
i de nya riktlinjerna, vilket &r
en foriandring jAimfort med

"Forhoppningsvis blir
beroendevarden mer

homogen”

den forra versionen.

- Forskningen som ror
insatser for ungdomar 4r
fortfarande sparsam, men nu
finns &nda tillrickligt under-
lag géllande exempelvis ung-
domar som roker cannabis
regelbundet. Rekommenda-
tionerna bygger pa motiva-
tionstekniker, dven i kombi-
nation med KBT, men ocksa
pa att hela familjen och
andra nétverk involveras och
det handlar da frimst om
familjeterapeutiska insatser,
siger Claudia Fahlke.

Motivationshdjande behand-
ling (MET), KBT, Commu-
nity reinforcement approach
(CRA) samt tolvstegs-

behandling rankas nu hogst
vid missbruk eller beroende
av alkohol. Eftersom MET
ir en mindre omfattande
behandling dn exempelvis
KBT och CRA och inte kri-
ver psykoterapiutbildning,
kan rekommendationen leda
till en generell 6kad tillging-
lighet till behandling, anser
Socialstyrelsen.

- Det finns en manual f6r
MET som man ska kunna
ta del av via Socialstyrel-
sen, och behandlingen kan
antingen vara
ett komple-
ment till andra
insatser eller
utgora en helt
egen insats
vid mindre
komplicerade problem, séger
Claudia Fahlke, och fortsit-
ter:

- Det som kan vara lite
knivigt gidllande MET ér in-
slaget av motiverande samtal
(MTI) som kriver nagon form
av MI-utbildning for att upp-
na den effekt av MET som
man efterstrivar. Finns det
psykologer med i arbetslaget
bor det déarfor vara en psyko-
log som utf6ér behandlingen.
Jag skulle gérna se att psyko-
loger blev bittre pa att lyfta
fram psykologiska teorier
som kan anvindas for att for-
sta och behandla missbruks-
och beroendeproblem.

Psykodynamiskt inriktade
behandlingar far inte lika

hog prioritering da forsk-
ningen ir begrinsad for
sadana insatser for personer
med missbruk eller beroen-
de. Men de studier som finns
visar att de har effekt. Webb-
baserade behandlingar far en
FoU-rekommendation, vilket
innebér att insatsen bor ges
inom ramen f6r forskning
och utveckling eftersom de
dnnu inte har ett tillrickligt
vetenskapligt stod.

For att identifiera alkohol-
och narkotikaproblem re-
kommenderar de nya rikt-
linjerna bedémningsinstru-
menten AUDIT och DUDIT,
och SCID I samt MINI for
diagnostik av missbruk eller
beroende av alkohol och
narkotika. For att bedoma
hjilpbehov rekommenderas
ASI f6r vuxna och ADAD f6r
ungdomar.

Claudia Fahlke &ri stort sett
nojd med de preliminéra re-
kommendationerna som i en
slutversion publiceras i mars
2015, iven om det handlar
om att renodla en vard som i
verkligheten ofta dr mycket
komplex med blandmissbruk
och samsjuklighet.

- Forhoppningsvis kom-
mer beroendevarden arbeta
utifran Socialstyrelsens
rekommendationer. Da 6kar
mojligheten att den blir mer
homogen sett till hela lan-
det.® PETER ORN
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Barry Karlsson och Jessica Tracy

tilsammans med andra deltagare
pa konferensen Pride and Shame.

Forskaren Jessica Tracy:

“Stolthet ar en av vara
grundemotioner”

Manniskor uttrycker stolthet pd samma séatt, oavsett vem vi
ar eller var i varlden vi lever. Huvudet hégt, brostet ut och
armarna rakt upp i luften! Det sa Jessica Tracy, varldsledande
inom skam- och stolthetsforskning, nar hon forelaste pa
konferensen Pride and Shame vid Uppsala universitet.

nder rubriken The Nature

of Pride - an Evolutiona-

ry Perspective foreléste

Jessica Tracy, docent vid

psykologiska institutio-
nen vid University of British Columbia
i Kanada, infor ett i det nirmaste full-
satt auditorium vid Uppsala universi-
tet.

Hon var speciellt inbjuden till Sve-
rige av Psykologialumnerna vid Insti-
tutionen for psykologi, och bland aho-
rarna fanns savil nuvarande som fore
detta psykologistuderande. Forelés-
ningen féregicks av en rundabordskon-
ferens med Jessica Tracy som huvud-

TEXT: HELENE LUMHOLDT FOTO: KIM ASTOR

Jessica Tracy

person och med speciellt inbjudna gés-
ter fran bland annat Institutionen for
freds- och konfliktforskning vid Upp-
sala universitet.

Kriteriet for att en kinsla ska ridknas
som en grundkinsla dr att den finns
och uttrycks av ménniskor i hela virl-
den. Jessica Tracy har i sin forskning
studerat blinda judobrottare, personer
med autism, fattiga bybor i Burkina
Faso, analfabeter pa Fijibarna, italien-
ska stadsbor och barn 6ver hela var
jord - och alla gor likadant nér de kéin-
ner sig stolta 6ver nagot. De rétar pa
ryggen, brostar upp sig, haller huvudet
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>» ho6gt och lite bakatlutat och stricker ar-

marna rétt upp i luften.

Jessica Tracy ar siker pa sin sak: Stolt-
het dr en universell kinsla, grundlig-
gande och medfédd och den tar sig
samma ickeverbala uttryck vilka vi &n
ir och var i virlden vi dn befinner oss.
- Men precis som vart talade sprak

"Ocksa stolthet
rymmer kulturella

inslag och variationer”

fargas av den kultur vi lever i, rymmer
ocksa stoltheten sina specifika kultu-
rella inslag och variationer, férklarade
hon under foreldsningen. Men en sak
skiljer stoltheten fran ovriga grund-
emotioner, férklarar Jessica Tracy:

- Atminstone de sex som brukar rik-
nas som vara grundemotioner kan man
utlisa med hjidlp av enbart ansikts-
uttryck, men for att visa stolthet tar
man hela kroppen i ansprak.

Jessica Tracy trodde forst att stoltheten
ocksa skulle skilja ut sig genom att vara
en mer komplex kiinsla som kréver en
hogre grad av kognition och sjidlvme-
dvetenhet for att forstas och lédsas av.
Men hennes forsok visade att ett fyra-
arigt barn klarar av att identifiera stolt-

het lika bra som kénslor som gliddje och
vrede.

Enligt Jessica Tracy lade Charles
Darwin i sin bok The Expression of the
Emotions in Man and Animals, fran
1872, fram beldgg pa att det finns kéns-
lor, som har uppstatt mycket tidigt i
evolutionshistorien.

- Han hévdade att vi inte bara delar
vara uttryck med ménniskor 6ver hela
var virld utan ocksd med manga djur.
Det provocerade omvirlden mer #n
hans forskning kring “survival of the
fittest”, som #nda ir det han blivit mest
forknippad med, berittar Jessica Tracy.

150 &r efter Darwin har hon fortsatt i
hans fotspar. Det finns det ocksa andra
som har gjort, till exempel nimner hon
Paul Ekman som i mitten av 1950-talet
kunde visa att resonemanget om med-
fodda, ickeverbala kinslouttryck som
regleras automatiskt géllde fér de sex
grundemotionerna ridsla, glddje, av-
smak, vrede, férvaning och ledsenhet.
Pa 1990-talet lade han till flera andra
emotioner som skam, skuld och stolt-
het.

- Det har forskats en hel del pa skam
och skuld men av ndgon outgrundlig
anledning hade stoltheten glomts bort.
Nir jag fick héra det av min ldrare pa
universitetet bestimde jag mig genast
for att den skulle bli mitt omrade, be-
réttar hon for Psykologtidningen under

Jessica Tracy och Barry Karlsson

en intervju efter foreldsningen.

And3 har Jessica Tracy utéver sin
forskning om stolthet hunnit med fle-
ra intressanta studier inom andra om-
raden. Hon har bland annat under-
s6kt och kunnat se hur upplevelsen
av skam okar risken for aterfall bland
alkoholmissbrukare. Hon har under-
sokt trendskapande inom psykologisk
teoribildning och behandlingsmeto-
dik. Dessutom har hon tittat pa vilka
psykologiska faktorer som driver ve-
tenskapen och forskarnas val av imnen
for sina studier. Men frimst handlar

barn levnadsvillkor.
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Forskningsbidrag
Barns halsa

Majblomman utlyser 1 miljon

kronor per dr i forskningsbidrag

till samhallsvetenskaplig, pedagogisk
och medicinsk forskning om barn och

ANNONS

Majblomman beviljar medel till projekt som forbattrar livskvaliteten

for barn och ungdom i Sverige genom att férebygga psykisk och fysisk
ohdilsa eller bota och lindra sjukdom och funktionsnedsdttning.
Tvarvetenskapliga forskningsprogram och forskningsprogram under
uppbyggnad ges hdg prioritet. Vi valkomnar projekt dér barn och

ungdomar sjdlva kommer tals och projekt som inriktas pa tillampning av

FN:s konvention om barnens rdttigheter.

Ansdkan ska vara inlamnad/poststdmplad senast 1 december 2014.
Blankett och mer information finns att hdmta pa www.majblomman.se
fran och med 13 oktober 2014.

Majblommans Riksférbund, Kungsgatan 28, 411 19 Géteborg
Telefon 031-60 68 90 www majblomman.se



hennes forskning om stolthet.

- Richard Lazarus definierade det
som en positiv kiinsla som bekriftar el-
ler forstiarker ditt sociala virde. Stolthet
ir ett sitt att dra till sig uppméirksam-
het och fungerar alltsa som en meka-
nism fér att skapa kommunikation och
status, forklarar hon.

Det later positivt, men hennes forskning
har ocksa visat pa stolthetens mérka
baksida. Hon har sett att det finns tva
sidor av stolthet eller riittare sagt tva
olika sorter: den autentiska, som bygger

AKTUELL

pa genuin sjilvkénsla och sjdlvmedve-
tenhet och den andra, som hon kallar
hybristisk (eng, hybristic), som base-
ras pa overmod och innefattar egen-
skaper som férknippas med en narcis-
sistisk personlighet, som egoism, arro-
gans och inbilskhet.

- Bada de hir typerna av stolthet
ger hog status. Minniskor som ut-
trycker stolthet far med sig sin om-
givning. Men medan den autentiskt
stolta personen gor det med sin posi-
tiva prestige skrimmer den hybristis-
ka stolthetens birare sin omgivning
till f6ljsamhet genom sin dominans,
séger Jessica Tracy och jaimfor USA:s
president Obamas stolthet med de do-
minanta och hotfulla diktatorer som
sprider skrick i virlden.

Hennes forskning om stolthet som en
grundemotion har vickt intresse, men
dnnu mer har det dubbla sittet att se
pa stolthet uppméirksammats. Specia-
listen i neuropsykologi Barry Karlsson,
alumn vid Uppsala universitet, som
stod som vird for konferensen, ser Jes-
sica Tracys forskning kring stolthetens
vdsen som en av var tids viktigaste:

- Den kan ge foljder inom savil psy-
kiatrin som pa hur vi ser pa intellek-
tuella funktionsnedsittningar och au-
tism. Inte minst 4r den viktig fér fram-
tida freds- och konfliktforskning.

Sjélv ser Jessica Tracy sina forsk-

Nytt natverk for hallbar utveckling

Psykologer med kunskap om och intresse
for klimatet och ett héllbart samhalle kan
nu ansluta sig till ett nytt natverk for dessa
fragor: Psykologi for hallbar utveckling
(PHU).

Natverket bildades i juni, efter ett
upprop under véren som gav stor respons.
Enligt natverkets grundare har ménga
psykologer en hog kompetens i och ett
starkt engagemang for dessa fragor, och
malséattningen ar att natverket pé sikt ska

bli beslutsfattarnas sjalvklara val att vanda
sig till for att fa stod i hallbart forandrings-
arbete som involverar manskligt beteende,
pé individ-, grupp- och samhallsniva.

PHU vénder sig till saval yrkesverksam-
ma psykologer och PTP-psykologer, som
psykologstudenter och forskare i psykologi.
Grundarna tror att natverket kan tilltala
psykologer med olika kunskapsinriktningar
eftersom hallbar utveckling spanner éver

ningsresultat framfor allt som en upp-
maning till oss alla att tycka det &r okej
att kinna stolthet, att uppmuntra till
det och att fostra vara barn till att kdn-
na den stolthet som bygger pa en genu-
in sjélvkénsla.

- En god sjilvkinsla och autentisk
stolthet ir inte synonyma begrepp, men
de ligger néira varandra. @

Helene Lumholdt dr frilansjournalist
Kim Astor dr psykologstuderande

PRIDE AND SHAME - PEACE
AND PRIDE 11-12 SEPTEMBER

B Forelasningen The Nature of Pride
— an Evolutionary Perspective holls
12 september 2014 vid Uppsala
universitet.

M Arrangor: Psykologialumnerna vid
Institutionen for psykologi, vard var
neuropsykolog Barry Karlsson.

B Mer om Jessica Tracys forskning:
www.ubc-emotionlab.ca/publications

B Hemsidan for konferensen:
www.neuropsykoterapi.se/pride.html

en rad omraden, s& som ekonomi, ekolo-
gi och etik.

PHU hoppas d@ven pa en samver-

kan med andra narliggande natverk,
foreningar och organisationer. PHU:s
kontaktperson ar psykolog Viktoria
Konstenius, som skrivit flera bocker och
till vardags arbetar med férandringsar-
bete pa individniva och for grupper och
organisationer. ®
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J\lqiV|30kll BOKMASSAN 2014

Rekordstort intresse

for psykologi

En vardemaétare pé allménhetens intresse for psykologi ar
trangseln i Psykologiguidens monter. Under arets bokméassa
var publiktrycket stérre &n ndgonsin.

TEXT OCH FOTO: PETER ORN

id den 30:e argingen for

Bokmissan i Goteborg var

Psykologiguiden ater pa

plats med en egen mon-

ter och ett digert program
med skrivande psykologer som be-
rittade om sina senaste bocker. Kan-
ske fanns det ett uppdidmt behov att fa
lyssna pa allt fran tankar om doden till
lyckliga pessimister, det blev i alla fall
ett rekordstort publiktryck vid flera
framtridanden.

Den storsta publiken lockade for-
modligen psykologen Mattias Lund-
berg och komikern Jan Bylund, som
tillsammans har skrivit boken Den
Iyckliga pessimisten: Varfor negativt
tdnkande dr positivt. Niar de radade
upp exemplen pa varfér optimister ir
olyckliga, medan pessimister har all
anledning att vara lyckliga fran det att
de stiger upp pa morgonen - lyckliga
over att ater fa vakna hela och vid god
vigor - tringdes drygt ett par hundra
ahorare i det tranga utrymmet mellan
montrarna.

Eftersom den enda skonlitteréra for-
fattaren som skulle medverka, Helena
von Zweigbergk med sin bok An klap-
par hjdrtan, hade lamnat aterbud fick
Lundberg/Bylund gora ett extra fram-
tridande i Psykologiguidens monter.

Ater skapade den stora tringseln ett
visst ogillande mummel hos grann-
montrarnas bemanning.

Psykologi med mer littsamma fo6r-
tecken var dven temat da psykologen
Katarina Blom och journalisten Sara
Hammarkrantz beriittade om sin bok
Lycka pd fullt allvar - En introduktion
till positiv psykologi. Positiv psykologi
ir nagot som Katarina Blom beskrev
som det som tar vid, efter att
traditionell psykologi gjort
jobbet att fa individen att ga
fran ett minus till noll, det
vill séga bli kvitt en psykisk
ohiilsa, for att da bérja striva
efter att ga mot ett plus.

- Positiv psykologi dr ett
komplement till vanlig psy-
kologi och vill lyfta fram sa-
dant som far oss att ma bra.
Naturligtvis maste vi kunna
kénna negativa kénslor, det ir
en naturlig del av livet, men
eftersom hjidrnan ir som ett kardborr-
band for negativa kénslor och som te-
flon f6r positiva kénslor sa maste vi lag-
ga extra kraft pa de positiva kénslorna,
sa Katarina Blom.

Blom/Hammarkrantz demonstrera-
de sina teser med en Darth Vader-mask

“Ingen kaltivarlden vet vad
som hander efter doden”

Owe Wikstrom, professor
i religionspsykologi

s
Liria Ortiz 5"1’} :

fran filmen Star Wars
(negativa kénslor) och
Bamse-nallar  (posi-
tiva kénslor). ”Bamse
far oss att 6ppna oss,
se mojligheter i vardagen och 16sa pro-
blem. Positiv psykologi dr som Bamses
dunderhonung”, forklarade Sara Ham-
markrantz.

o st £
KA A

Men dven mer "tunga” traditionella psy-
kologiska dmnen lockade stor publik.
Nér psykologerna Ingrid Graberg och
Jenny Klefbom férde ett samtal under
rubriken "Varfér mobbar barn?” fyll-
des platserna framf6r scen av inte minst
manga skolungdomar som lyssnade och
flitigt antecknade det som sades. Aven
religionspsykologen och professorn
Owe Wikstroms fraga ”Vad hinder ef-



Rikard Wicksell

ter doden?”, ett imne han lyfter i sin
bok Den dolda dérren - Om undran
infor doden, fick montern att fyllas
framfér scenen. Upprinnelsen till
boken var en hiindelse han sjilv drab-
bades av under ett pass pa gymmet.

- Jag drabbades av akut hjirtstopp
men §verlevde. Endast 5 procent 6ver-
lever nagot sadant, och jag borjade
fundera 6ver varfor just jag klarade
mig men ocksa pa fragan vart man tar
vigen efter déden. Den dolda dérren
ir en reflektionsbok Gver vara hopp
och var skrick infor vad som hénder
efter doden, berittade Owe Wikstrom.

Psykologen Liria Ortiz presenterade sin
bok Att motivera till att vilja leva, och
berittade att bakgrunden till boken var
nagra nattsittningar tillsammans med

Allan Linnér

volontérer pa orga-
nisationen  Mind,
som chattar med
personer med sjilvmordstankar.

- Jag noterade da att det inte fanns
mycket skrivet om hur man anvinder
motiverande samtal (MI) med perso-
ner som funderar pa sjdlvmord. MI &r
en bra metod for att komma igang att
tala om dmnet, fa personen att utfors-
ka problemet och reflektera 6ver sina
upplevelser, och kunna sa ett fro till
att nagot positivt hinder. Boken &r ett
samarbete med Mind, férklarade Liria
Ortiz.

Bland 6vriga deltagare fanns radio-
psykologen Allan Linnér, psykologen
Rikard Wicksell om ACT, psykologen
Anna Bennich Karlstedt och méanga
fler. ®

W

Anr; Frisén, Kristina Holmqvist Gattario, Carolina Lunde

Om “projektet”
kroppen

Den allt mer objektifierade synen pa
kroppen har lett till att majoriteten av
oss ar missndjda med oss sjalva. De tre
psykologiforskarna Ann Frisén,
Kristina Holmqvist Gattario och
Carolina Lunde vid Goteborgs
universitet beskriver i boken Pro-
jekt perfekt — Om utseendekultur
och kroppsuppfattning hur bland
annat sjalvobjektifiering, nar vi
ser pa var egen kropp utifran hur
vi tror andra ser pa den, paverkar
0sSS.
— Det finns exempelvis studier
dar man delat in deltagarna
i en grupp som varit kladda i
collegetrojor, och en annan i
badklader och som till féljd av det
var mer kritiskt sjalvobjektifierande.
Deltagarna fick sedan genomfoéra olika
test, och den senare gruppen prestera-
de samre i bland annat matematiktest.
Det visar att sjalvobjektifieringen aven
péaverkar den kognitiva formégan nega-
tivt. Det finns ménga som gar omkring
som om de alltid var kladda i badklader,
berattade Carolina Lunde, nar de ge-
mensamt presenterade boken i Psyko-
logiguidens monter under Bokmassan.

Deras egen forskning har visat att en
negativ uppfattning om den egna krop-
pen ar mycket svar att paverka, och hur
viktigt det ar att tidigt motverka det.

— Vi har gjort studier med flickor fran
10-arséaldern, och den grupp som redan
i den aldern hade en negativ syn pé sin
egen kropp hade i stor utstrackning
kvar den i 18-arsaldern. Den negativa
synen &r mycket stabil 6ver tid. For att
motverka det maste vi tidigt formed-
la acceptans — en positiv syn pa egen
och andras kroppsuppfattning, lev med
din kropp — |at inte férestéllningen om
kroppen hindra dig att leva det liv du vill
gora, och dtererévra kroppens funktion
— fokusera inte pé& utseendet utan pa
vad du faktiskt kan gora. D4 ar olika ak-
tiviteter i unga ar viktiga, berattade de
tre forskarna. @
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Pa nya uppdrag i Psykologforbundet

Carl-Axel Holmberg har lamnat sin tjanst som ombudsman for
att bli ny forhandlingschef, och darmed eftertratt Nikki Vagnér
som utsetts till Psykologférbundets chefsjurist.

Nikki Vagnér:
Vilken dr din viktigaste
uppgift?
- Mitt 6vergripande
uppdrag ir att stirka
vara medlemmar
i deras yrkesroll,
bland annat genom
att utbilda och
informera om psy-
kologers yrkesan-
svar, och vilka
rittigheter och
skyldigheter
som juridiskt
foljer med
det ansvaret.
| Jagvill giirna
framhalla
allt som ingar
nir man som
patient viinder
sig till en legiti-

TEXT: PETER ORN FOTO: ULRICA ZWENGER

merad psykolog, utover psy-
kologens unika kompetens.
Det handlar om patientsiker
vard under tillsyn, utifran
vetenskapliga, beprévade
metoder, en dokumenterad
vardkontakt och en lagstad-
gad tystnadsplikt. Jag bistar
dven medlemsradgivningen
och hanterar fragor om
sekretess, journalforing och
arkivering, titelskydd etc.
Det finns en méingd regler
man som psykolog ir skyl-
dig att bade kénna till och
tillimpa.

Vilka frdgor fdr du oftast
ndr du trdffar medlemmar
och studenter ute i landet?
- Det handlar ofta om
grinsdragningsfragor
mellan 4 ena sidan psykolo-

gens eget yrkesansvar och
didrmed ritten att utifran
sin kompetens avgora ritt
metod och arbetssitt i det
enskilda fallet, 4 andra sidan
verksamhetens uppdrag,
resurser, arbetsbelastning
och arbetsledning. Det
krockar ibland. Det begrin-
sade skyddet mot “kvacksal-
veri” dr ocksa en fraga som
ofta diskuteras och uppror
manga medlemmar; att det
faktiskt ar tillatet f6r vem
som helst att behandla dven
svara psykiska sjukdomar
och att det sker helt utan
tillsyn.

Vad hénder for spdnnande
just nu inom ditt omrdde?

- Vid arsskiftet kommer en
ny patientlag som stérker

och tydliggor patientens
stéllning och frimjar pa-
tientens integritet, sjélvbe-
stimmande och delaktighet.
Lagstiftning som direkt
beror patienten samlas nu i
den nya patientlagen. Vi har
ocksa nyligen fatt Register-
utdragsutredningens forslag
pa remiss. Forslaget innebér
en ny lag om att det ska vara
forbjudet for arbetsgivare
att utan forfattningsstod
begira att arbetss6kande
visar upp utdrag ur belast-
ningsregistret.

- Pa mitt bord ligger nu
dven Socialdepartementets
remiss med forslag for att
stirka patientsikerheten
och rittssikerheten fér dem
som vardas med stéd av LPT
ochLRV. @

Carl-Axel Holmberg:
Vilka dr de tydligaste skill-
naderna jamfort med da du
var ombudsman?

- I forsta hand ansvaret,
bade f6ér verksamheten pa
forhandlingsavdelningen
och for personalansvaret
for tre ombudsmén. Jag

ska organisera, samordna
och prioritera avdelningens
arbete. Jag kommer ocksa i
storre utstrackning att delta
i partsgemensamma upp-
drag tillammans med andra
forbund inom Saco i fragor
som hanteras av forhand-
lingschefer.

20 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 82014

Vad dr roligast respektive
svdrast i ditt nya uppdrag?
- Det jag mest ser fram
emot ir nog att fa motivera
mina medarbetare och ut-
veckla férhandlingsarbetet
ytterligare. Att skapa ett bra
ging, helt enkelt. Eftersom
jag arbetat som ombuds-
man ir jag ganska vil insatt
ivad det arbetet innebir
och hur man kan skapa
motivation.

- Svarast tror jag ir att nu
i borjan forsta min egen roll
i de nya konstellationerna
dér jag ska verka och hur
dessa arbetar.

Vilka personliga egenska-
per dr viktiga for att lyckas
i en forhandling med en
motpart, ofta en medlems
arbetsgivare?
- Oppenbhet, irlighet och ett
gott omdome. Oppenhet ge-
nom att vara lyhord och inte
lasa fast sig, utan fa en klar
bild av vad det handlar om.
Arlighet syftar till att bygga
upp ett fértroende, vi
bygger ju relationer inte
bara med vara med-
lemmar utan dven med
motparten.

- Och det goda om-
domet handlar om att

kunna kénna in vad som &r
en god 16sning i en f6r-
handling - att se hur man
hittar fram till den och till
vilket pris. ®

o

>
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For dig som ar medlem i Sveriges Psykologféorbund

Kerstin Twedmark, psykolog och 1:e vice ordférande

”Att vara psykologins foretradare

ar ett privilegium — och ett ansvar”

a dr da valet 6ver. Vi star infor

ett mer komplicerat politiskt

ldge dn pa mycket lange. I skri-

vande stund vet vi att Stefan
Lofven har fatt talmannens uppdrag att
forsoka bilda en regering tillsammans
med Miljopartiet. Vigen fram till en
regeringsforklaring och en budget som
far gront ljus dr dock lang och oviss.

Som medlemmar i Sveriges Psyko-
logférbund har vi som enskilda sjélv-
klart lagt vara valsedlar pa olika alter-
nativ. Vi har olika ideologier och syn pa
vad som kidnnetecknar ett gott samhal-
le och vad som &r vigen dit.

Att vara enade ir inte alltid detsam-
ma som att vara eniga i allt. Det betyder
inte att vi som profession ska vara tysta
i samhillsdebatten, tvirtom!

For ett antal ar sedan enades Psykolog-
forbundet om tre ledord som samman-
fattar férbundets kirnvirden: Huma-
nism, Kunskap, Nytta.

Det kan vara pa sin plats att ibland
paminna oss om den virdegrund som
uttrycks i vara stadgar, att vi bygger
pa "virderingar som kiinnetecknar en
réttsstat saidana de kommer till uttryck
i svensk grundlag, FN:s allménna for-
klaring om de minskliga rittigheterna
och den Europeiska konventionen om
skydd for de miénskliga rittigheterna
och de grundldggande friheterna, samt
FN:s konvention om barns rittigheter”.

Som medlemmar i forbundet forbin-
der vi oss ocksa att lata de yrkesetiska
principerna utgora den standard som
vi strévar efter att bygga var professio-
nella verksamhet pa och utvirdera den
efter.

Vad 4dr da allt detta? Vackra, till intet
forpliktigande ord? Ja, om vi néjer oss
med att se dem s3, bli de sd! Men, var
uppgift och utmaning ir i stillet att fyl-
la dem med innehall och handling.

Vivet att det sillan finns enkla svar pa

"Nu fortsatter vi
dialogen for att f6lja upp
de utfastelser
som gjorts”

komplexa fragor. Virdegrund och etik
ir inte regelsamlingar att sla upp for att
hitta enkla 16sningar. Sa mycket viktiga-
re da att halla reflektionen - den egna
och den gemensamma - levande.

Infér valet presenterade vi i Psykolog-
forbundet vart valmanifest med te-
mat “Minska den psykiska ohélsan”.
I manga olika sammanhang, fran Al-
medalens myller till enskilda kontakter
med politiker och andra beslutsfattare,
har vara krav framstillts. Vi har pre-
senterat, intervjuat och argumenterat.
Intresset ir stort, kunskapen inte alltid
lika stor. Nu fortsitter vi dialogen for

n
att folja upp de utfistelser som gjorts,

lyssna in synpunkter och skiirpa vara
argument dér sa behovs.

Ett annat viktigt omrade for oss, som for
Ovrigt ocksa dr i hogsta grad relevant
nir det giller psykiskt vilbefinnande, ér
arbetslivet. I var kar finns méanga fore-
tridare som dir har gjort stora insatser
inom savil forskning som praktik. Det
finns all anledning att lyfta arbets- och
organisationspsykologernas betydelse
inom ett filt ddr manga kéinner sig kal-
lade att vara experter. Det handlar om
kvalitetssékring och om respekt for de
individer och organisationer vi har for-
troendet att mota.

Psykologerna dr psykologins fore-
tridare i samhillet. Kunskap och nytta
- i en profession som var ska det vara
kommunicerande kirl. Att vara en pro-
fession &r att vara bédrare av kunskap,
att striva efter att utveckla den och
gora den tillginglig genom nirvaro i
yrkesverksamhet och samhéllsdebatt.
Psykologisk kunskap har bredd och
djup, och har tillimpningar inom de
politiska och sociala utmaningar vi har
att mota och ta ansvar for i vart samhél-
le och i var omvirld.

Att vara psykologins féretridare ir
ett privilegium och ett ansvar. Oavsett
partifirg — den egna eller regeringens -
ir detta vart uppdrag

KERSTIN TWEDMARK

NYTT FRAN FORBUNDET

Snart 11 000 medlemmar

Sista augusti hade Psykologférbundet
10 905 medlemmar, det ar en 6kning
med 3,76 procent sedan augusti 2013.
Huvuddelen av 6kningen star PTP-
psykologerna fér. Aven pensionarerna
okar. Studenterna har under perioden

minskat med ungefar en procent.

Saco redovisar halvarsvis hur medlems-
antalet ser ut och forandras inom federa-
tionen. | den senaste matningen sista juni
hade Psykologférbundet 6kat mest av alla
Sacoférbund med 3,8 procent.

Gilla jobbet!

Den 22-23 oktober anordnas Gilla jobbet,
Sveriges storsta motesplats for arbetsmiljo-
fragor pa Stockholmsmassan i Alvsjo.
www.gillajobbet.se
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SNPF fyller 25 ar

Sveriges neuropsykologers forening fyller i ar 25 &r och
medlemsantalet ar snart tusen psykologer. Vi stéllde
néagra fragor till ordférande Hans Andersson.

Vad ér pa gang inom SNPF?

— Det ar alltid nagot pa gang. Vi
har regelbundet vara seminarier
i de olika regionerna. De flesta ar
pé ett par timmar men en del ar
lite langre, som i oktober d& Bo
Hejlskov Elvén kommer att fore-
lasa en hel kvall i Goteborg om
problemskapande beteende vid
utvecklingsstérning. | oktober hal-
ler Marita Frackowiak och Lena
Liljeroth en heldagsutbildning i
Umed om Therapeutic Assess-
ment. | december arrangeras

en halvdag i Lund med Liselotte
Maurex om kanslor, hjarna och
utveckling. Férutom seminarierna
haller féreningen aven en tvada-
gars konferens i Stockholm den
20 november under temat "Tio
kliniska utmaningar”.

Vilka ar de viktigaste fragorna for
er forening?

— For SNPF ar det viktigt att
psykologer i Sverige far mojlighet
att arbeta med evidensbaserade
metoder i s&val utredning som
behandling. Vi vill darfor upp-

Hans Andersson

en inrattar fler specialisttjanster
och ger stod till att medarbe-
tarna far specialistutbildning.

Vi vill aven verka for samarbete
mellan kliniker och universitetens
institutioner samt internationellt
samarbete. Féreningen ar med-
lem i Europeiska federationen

av neuropsykologiska sallskap.
Foreningens medlemmar har
aven fattinbjudan att delta i en
internationell undersékning om
psykologers praktik, vilka metoder
man anvander och hur férutsatt-
ningarna for att bedriva arbetet
ser ut. Detta gor att vi aven kan

"Vi vill att landstingen inrdittar fler specia-
listtjcinster och ger stod till att medarbetar-
na fdr specialistutbildning”

muntra kollegiala natverk, verka
for att kunskap sprids mellan oss,
péaverka sa att resurser finns for
utvecklandet av instrument och
metoder och framhélla var kom-
petens. | detta vill vi att landsting-

Seniortelefonen

Psykologférbundets Seniorféren-
ing har en telefonservice, Senior-
telefonen, for dig som snart gar i
pension eller som redan ldmnat
yrkeslivet och har funderingar pa
vad den nya tillvaron innebér.

Har svarar de erfarna psykologer-
na Brita Tiberg och Ulla-Britt Se-
lander. Seniorpsykologerna vill pa

fa kunskap om hur vara forutsatt-
ningar att gora ett gott jobb ser ut
i ett internationellt perspektiv.

Las mer om SNPF pa:
www.psykologforbundet.se

det har sattet vara en viss resurs
for tankeutbyte kring frdgor som
beror dig just nu.

Telefontid: tisdagar, kI 13.00-
14.00.
Ring vaxeln: 08-567 06 400 och

be att fa bli kopplad till Senior-
telefonen.

For Nytt fran forbundet svarar press- och
informationsansvariga Susanne Bertman:
susanne.bertman@psykologforbundet.se
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Pa gang i Psykologférbundet
SENIORPSYKOLOGER

Seniorer, sodra:

Vad: "Tidiga psykologinsatser till
nyblivna foraldrar och sma

barn ger resultat for hela livet”, av
psykolog Karin Sidén.

Tid: onsdag 8 okt, kI 15.30-17.00.

Plats: rum P 124, Konferensrum-
met, Institutionen for psykologi,
Lund

Seniorer, ostra:

Vad: "Medlems- kontra profes-
sionsintresset. En evig utmaning
for den fackligt aktive”,

Kjell Lindqvist, mangarig facklig
forhandlare och ny styrelsemed-
lem i Seniorféreningen berattar.
Tid: torsdag 16 okt, kl 16.45.
Plats: Psykologforbundets loka-
ler, Vasagatan 48, Stockholm.
Ovrigt: Medtag négot att &ta, vin
till sjalvkostnadspris. Valkomna!

Seniorer, i region
Vasterbotten:

Vad: "Blanche och Marie, Karle-
kens outgrundliga vasen”, med

utgéngspunkt fran P.O. Enquists
roman Boken om Blanche och

Kallelse till &rsmaote for

Sveriges neuropsykologers forening

Arsmétet sker i samband med
foreningens tjugofemte riks-
stamma.

Plats: Clarion Hotell Sign vid
Norra Bantorget i Stockholm.

Tid: torsdag den 20 november
2014 kl 16:30.

Marie och Mats Larsson Gothes
nyskrivna opera diskuterar vi dessa
intressanta verk. Operan Blanche
och Marie ges pa Norrlandsoperan
10-25 oktober.

Tid: fredag 24 okt, kl 13.00-14.30.

Plats: Kafé Station i centrala Umea
vid Radhusparken.

Seniorer, vastra:

Vad: "Barns rattigheter i vart
samhalle. Har det nyfédda och
vaxande barnet ratt till en trygg
anknytning?,” Fil. dr, psykolog och
psykoterapeut Birgitta Rydén och
psykolog och psykoterapeut Bengt
Hedberg inleder.

Tid: onsdag 29 okt, kl 14.30-16.30.
Plats: Konferensrummet, vaning

3, Psykologiska institutionen,
Haraldsgatan 1, Goteborg.

Ovrigt: Vi samlas till en kopp kaffe
i kafeterian kI 14.00.

,"éeniorpsykologern&;.vl '

hela héstprogram 2014

for samtliga regioner

hittar du pa

1

1
1
1

. psykologforbundet.se/,’

.\ seniorpsykologerna.”

Foredragningslista samt dvriga
arsmoteshandlingar kommer
att skickas ut till medlemmar-
na samt finnas tillgangliga

pa foreningens hemsida neu-
ropsykologi.org.

bl

ISPS-SE studiedag

Vad: Utifran rubriken "Psykos-
trauma-dissociation” forelaser
Andrew Moskowitz, PhD,
Boston University och professor
vid Arhus universitet. Han har
manga tankar kring fenome-
neti sig, bade vetenskapligt
och kliniskt, och &r speciellt

intresserad av forhallandet mellan
trauma, psykotiska symtom och
schizofreni.

Tid: 7 november med start kl 9.00.

Plats: Andreaskyrkan, Hogbergs-
gatan 31, Stockholm.

Anmalan och info: www.isps.org




FRAGA JURISTEN
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Har du en fraga till juristen?

Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

"Maste jag ge registrator ratt
att 6ppna min post?”

FRAGA:

Jag och mina kollegor inom habiliteringen
har nyss fatt for paskrift en fullmakt som
ger registrator ritt att oppna personligt
adresserad papperspost. Vi undrar hur
det fungerar avseende ifyllda skattnings-
formulér, psykologutlatanden fran annan
vardgivare eller fran skolpsykolog med
flera dokument och uppgifter som inte
kénns sa bra att nagon annan &n psykolog
har tiligang till. Manga uppgifter ar kansli-
ga.

Det star att det ar frivilligt men om man
INTE skriver pa den, sé sager de: "Om du
inte vill lamna fullmakt for 6ppnande av
papperspost dr du skyldig att dagligen
besoka arbetsplatsen for oppnande av
post.”

Bor vi “krangla” med arbetsgivaren,
eller bara skriva pa?

SVAR:
Utifran reglerna om allménna hand-
lingars offentlighet &r det angeléget att
handlingar som kommer in till en myn-
dighet sa snart som mojligt blir omhén-
dertagna.

En forsindelse som ér adresserad till
en tjinsteman far siledes inte bli lig-

KALENDARIUM

Oktober

Utdelning av Stora Psykologpriset,
Stockholm 7
Seniorerna, sodra, méte 8

Saco och SPF, inspirationsseminarium
om att driva foretag, samt om chefsrollen,

Malmo 9
SNPF, sodra, foresldsning 15
Seniorerna, 6stra, méte 16

POMS, konferens, drsmoéte 16-17

gande o6ppnad om tjinstemannen av
nagon anledning inte ir nirvarande.

Darfor dr det ett vanligt tillviga-
gangssitt att man uppmanas ge full-
makt till ndgon annan anstilld att 6pp-
na personligt adresserad post under se-
mester eller annan franvaro. Men, det
ar frivilligt att skriva under en sadan
fullmakt.

Sa har har Justitieombudsmannen, JO,
uttalat sig i ett yttrande fran 20011 ett
drende dir Visteras kommun an-
maildes for att ha 6ppnat en post-
forsidndelse som adresserats till en
anstélld personligen:

"Om en anstilld viljer att inte
lamna fullmakt far posten inte
Oppnas av myndigheten utan skall vi-
darebefordras till den anstillde. I en
stor organisation dir detta kan ta flera
dagar far det anses limpligare att regis-
tratorn kontaktar den anstillde, som da
far himta posten pa poststillet.”

Om det skulle visa sig att forséndel-
sen innehaller allménna handlingar &r
det den anstilldes ansvar att se till att

Saco och SPF, inspirationsseminarium
om att driva foretag, samt om chefsrollen,
Goteborg 22

Seniorerna, Vasterbottens region, méte 24
Seniorerna, vastra, méte 29

November

Saco och SPF, inspirationsseminarium
om att driva foretag, samt om chefsrollen,
Skovde S

handlingarna utan dréjsmal diariefors.
Sirskilda atgirder maste vidtas under
perioder da nagon anstilld pa grund av
semester eller annars ir borta en ling-
re tid. I férsta hand far fullmakt utfir-
das f6r denna tid.

Andra atgirder som ligger nira till
hands dr att i det enskilda fallet in-
hémta medgivande att 6ppna posten
eller att som en sista atgiird aterinkalla
tjinstemannen i tjinst.

”En férsandelse som ar
adresserad till en tjansteman
far inte bli liggande o6ppnad”

Om ni alltid har psykolog i tjinst skul-
le jag foresla att ni bevakar varandras
postlador under semester och andra
franvarotider. Pa sa vis ser ni till att pos-
ten inte forblir o6ppnad och kan énda
halla eventuellt kinsligt innehall som
du beskriver inom psykologgruppen!

NIKKI VAGNER
Chefsjurist

Saco och SPF, inspirationsseminarium
om att driva foretag, samt om chefsrollen,

Stockholm 13
Seniorerna, sodra, méte 13
Seniorerna, 6stra, méte 20

Sveriges neuropsykologers forening,
drsméte 20

Seniorerna, Vasterbottens region, méte 21
Seniorerna, norra, méte 25
Seniorerna, vastra, méte 26
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Battre psykoterapeuter

vid systemartisk aterkoppling

For att utveckla psykoterapeutens kompetens behéver hon fa
kontinuerliga symtom- och problemskattningar frdn patienten

som komplement till sina egha bedémningar av hur effektiva
hennes terapeutiska interventioner ar, och rutinmassigt anvanda
dem for aterkoppling. Det skriver Rolf Holmqvist, professor i klinisk
psykologi vid Linkdpings universitet.

alla yrken hoppas man att kompetensen
oOkar allt eftersom man méter nya utmaning-
ar. Men hur ér det for psykoterapeuter? Kan
vi veta om vi férbéttras som yrkespersoner
och far vi signaler fran vart arbete som vi
kan anvénda f6r att 6ka kompetensen? Det finns
en del bekymmersamma forskningsfynd som bor-
de fa oss att ta de hir fragorna pa storre allvar én
vi gor. Bland patienter som soker psykologisk be-
handling i primérvard och psykiatri 4r det bara
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drygt en tredjedel som forbéttras reliabelt nér
det géller de besvir de soker hjilp for. Upp till 7-8
procent forsdmras, och resten, alltsa mer &n half-
ten, forblir oféridndrade [10]. Dessutom ldmnar
mer in 25 procent av patienterna behandlingen i
fortid [23, 2].

Vi ska alltsa inte lata lura oss av att vi kan fa sig-
nifikanta medelvirdesskillnader och ibland im-
ponerande effektstorlekar nir vi studerar olika
terapiformer. Sadana siffror handlar om grupper



av patienter. For den enskilde patienten som inte
blir béttre 4r det ointressant. Det vi behover veta ér
hur vi ska fa svaret pa den fraga som Ken Howard
med medarbetare stillde 1996: "Is this treatment,
however constructed, delivered by this particular
provider, helpful to this client at this point in time?”

Erfarenhet ger inte béttre resultat

Viutgar fran att hantverkare, sd som snickare eller
bilmekaniker, blir allt skickligare ju fler kompli-
cerade uppdrag hon utfér. Men det giller inte for
psykoterapeuter. Forskningen visar att det finns
skillnader i kompetens mellan psykoterapeuter
[3], sérskilt niir det géller mer komplicerade pa-
tienter [21]. Men kompetensen dkar inte med mer
erfarenhet. En rad studier har visat att mer er-
farna eller vilutbildade psykoterapeuter inte far
béttre resultat in mindre erfarna, mindre utbilda-
de psykoterapeuter [4]. Vi dr olika nir det giller
skicklighet men var skicklighet utvecklas inte.

Iennyligen publicerad artikel iAmerican Psycho-
logist foreslar forfattarna hur psykoterapeuters
kompetens skulle kunna utvecklas [24]. De re-
fererar till Shanteau som redan 1993 identifiera-
de ett antal yrkesgrupper dir kompetensen inte
okar med mer erfarenhet. Bland dem finns doma-
re, personalrekryterare, psykiatriker och kliniska
psykologer. Problemet for dessa grupper, menade
Shanteau, r att de inte har system for att predice-
ra utfallet av sina atgirder och att de déarfor inte
kan fa anvindbar feedback pa sina insatser.

Det finns dtminstone tre sétt att ange vad kom-
petens pé ett yrkesomrade innebir. Det forsta ar
att fraga kollegor vem de tycker har stor kompe-
tens. Problemet med detta matt, nir det giller psy-
koterapi, r att vi sillan vet om kollegors bedém-
ningar har nagot att gora med hur den bedémde
utfor sitt arbete eller om patienterna blir bittre.
Ett annat sétt dr att studera hur personen uto-
var yrket. Olika typer av f6ljsamhets- och skick-
lighetsskattningar skulle kunna anvéindas for att
bedéma yrkesskickligheten hos psykoterapeuter.
Tyvérr verkar sambandet mellan att man gor rétt
eller gor ritt pa ett skickligt sétt och patienters
forbittring, vara svagt. I en meta-analys av sam-
banden mellan skattad foljsamhet till metod och
skicklighet att anviinda den fann man inte nagot
samband alls med patienters forbittring [26]. Det
tredje séttet att mita kompetens skulle kunna vara
att studera graden av patienters forbittring. Tera-
peuter vars patienter blir bittre snabbare eller i
storre omfattning skulle kunna sigas besitta en
storre kompetens. Detta skulle nog de flesta kun-

na vara Gverens om, pa samma sétt som vi tycker
att snickaren eller bilmekanikern ska kunna visa
pa resultatet av sitt arbete.

Men det dr vil det vi gor, tinker de flesta
terapeuter. Jag fragar ju patienten varje gang hur
hon mar och hur det har gatt sen sist. Jag forsoker
ju hora om det vi gjorde sist var meningsfullt och
anvindbart. Samtalet &r ju mitt verktyg, skulle det
inte ricka for att ge mig den aterkoppling som jag
behover om hur terapin gar?

Svart att gora ratt prediktion

Corinne Hannan bad tillsammans med sina kol-
legor 49 terapeuter att predicera vilka av deras
aktuella patienter som skulle férsdmras [9]. Tera-
peuterna fick veta att normalt férsdmras ungefir
8 procent av patienterna pa denna typ av mottag-
ning, en studentradgivning. Terapeuterna predi-
cerade att tre av de

550 patienter som de [y gen erfaren terapeut

for tillfillet arbetade

med skulle bli sim- GjOTI'de en enda riktig

re. Bara en av dessa AT . o
var bland de 40 som l)l P(llkll()ll
verkligen forsdmra-

des, och denna enda riktiga prediktion gjordes av
en studentterapeut. Ingen av de erfarna terapeu-
terna gjorde en enda riktig prediktion. Diremot
lyckades en prediktion som byggde pa patienter-
nas sjilvskattningar vid tredje samtalet, jimforda
med en stor databas med Gver 11 000 patienter,
forutse 36 av de 40 patienter som férsiamrades. I
en annan studie undersdktes terapeuternas an-
teckningar om 70 patienter som hade férsamrats
reliabelt enligt symtomskattningsformuldret OQ-
45[11]. 121 procent av fallen nimnde terapeuterna
risken for forsdmring i sina anteckningar. Forskar-
na valde da ut de 41 patienter som hade en extrem
férsamring och sag att i enbart 30 procent av dessa
nimnde terapeuterna risken for forsimring.

Det finns ocksa flera studier ddr man har fragat
psykoterapeuter om hur de skattar sin egen for-
maga i férhallande till andra terapeuter [20, 15].
Genomgéende #r att inga terapeuter skattar sin
genomsnittliga kompetens under genomsnittet.
Denna ”positivitetsbias” nér det giller hur
framgangsrik man tror att man sjélv dr och hur
bra man tror att det gar for ens patienter har till
och med fatt ett namn, the Lake Wobegon Effect
(Are all psychotherapists from Lake Wobegon?)
[25], efter en radioserie i USA pa 1950-talet om en
stad dér alla var lyckliga och framgangsrika.

Ett sitt att komma nirmare sanningen om hur

NR 8 2014 PSYKOLOGTIDNINGEN

>

25



FORSKNING OCH METODUTVECKLING

det gar for vara patienter &r att be om regelbundna
skattningar fran dem. Michael Lambert och hans
medarbetare har i flera randomiserade studier
undersokt effekten av sessionsvis feedback fran
patienten. De har funnit att om psykoterapeuten
far information om patientens skattning av sitt
tillstand fore varje samtal, okar behandlingseffek-
ten patagligt. For patienter som inte forbittras el-
ler som riskerar att avbryta behandlingen i fortid
har man funnit effektstorlekar pa ungefir d = .70
for skillnaden mellan terapeutfeedback och ingen
feedback, alltsa nistan i klass med att fa behand-
ling och inte fa behandling [16].

Betydelsen av systematisk feedback

Vad &r det da som gor att systematisk feedback
forbattrar utfallet i sa stor utstrickning, i jAimfo-
relse med den aterkoppling vi hela tiden far av
vara patienter? En tanke som forts fram av Lam-
bert ir att de terapeuter som verkligen &r effekti-
va utan formaliserade feedbacksystem &4r de som
aktivt efterfragar feedback och sedan bryr sig om
den feedback de far. Denna tanke stérks av en stu-
die ddr man fann att feedback férbéttrade sdmre
terapeuters resultat men inte de béttres [1].

Men éven om vi skulle kunna trina upp var for-
maga att reagera pa signaler fran patienten finns
det antagligen mer grundldggande problem nér
det giller var (o)formaga att bedéma effekterna av
var behandling. Alltfor ofta séger vi till oss sjélva
eller till vara kollegor att patienten som ldmna-
de behandlingen utan att ha férbéttrats inte hade
motivation nog, hade alltfér omfattande samsjuk-
lighet eller sociala problem eller inte limpade sig
for psykologisk behandling. Vi ldgger orsaken till
misslyckandet pa patienten i stéllet fér att noggrant
undersoka vilken effekt vara interventioner far och
férdandra dem under behandlingsprocessen.

En anledning till bristande objektivitet vid be-
domningar dr var bekriftelsebias, alltsa tenden-
sen att fastna for argument och observationer som
bekriftar var staindpunkt. Som ndmnts ovan ger
matematiska modeller béttre prediktioner i kli-
niska sammanhang &n vara professionella bed6m-
ningar, dven nir vi har god tillgéng till informa-
tion genom till exempel intervjuer med patienter.
Grove och Meehl skriver att ”The human brain is
a relatively inefficient device for noticing, select-
ing, categorising, recording, retaining, and ma-
nipulating information for inferential purpose”
(s. 316) [8].

Men hur kan da ménniskor i vissa sammanhang
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vara villdigt skickliga pa att intuitivt halla ordning
pa manga fakta samtidigt? Ett exempel dr skickli-
ga schackspelare som kan spela ett stort antal par-
tier samtidigt. Enligt Gary Klein, en ledande fors-
kare inom omradet intuitiv kunskap, och Daniel
Kahneman, som studerat perceptuell bias, beror
skillnaden pa tillgangen till "hég validitet” i om-
givningen, alltsd méjlighet att veta om handlingar
leder till de resultat man véntar sig [14]. Schack
ir ett sjélvklart exempel. Motspelarens nésta drag
ger visuell information om hur framgangsrikt mitt
drag var. Sa dr oftast inte fallet i kliniska samman-
hang dir i stillet en méngd variabler av oként vir-
de paverkar vara bedémningar. Uppenbara exem-
pel &r vara egna férhoppningar och férvéntningar
och patientens behov att reglera relationen med
terapeuten som en person man fister tilltro till
och vill halla sig vl med.

Det behdvs "oberoende” matningar
Hur kan man da gora f6r att 6ka prediktionsvali-
diteten nir det géller terapeutiska interventioner?
For det forsta behover vi matt som inte bygger
pa terapeutens bedémning utan pa ”oberoende”
mitningar. For en del problem, sa som ridslor fér
specifika situationer, kan vi méta beteendeforénd-
ringar direkt. Men f6r de flesta problem som vi ar-
betar med, som depression, generaliserad angest,
relationsproblem och problem med sjélvkiinslan,
kan vi inte se pa patientens beteende om interven-
tionen har effekt. For det andra behover vi skatt-
ningar med korta intervall sa att var arbetsmodell
kan modifieras om vi haller pa att missa malet.

Under det senaste decenniet har intresset vux-
it for att skapa system dir patienten regelbundet
skattar sitt tillstand och ibland sin uppfattning om
behandlingsrelationen (Routine Outcome Moni-
toring, ROM). Sadana skattningar ger terapeuten
annan information om patientens tillstand 4n den
som ges i samtalet, och 6kar mojligheten att for-
dndra behandlingens inriktning om det skulle visa
sig att utvecklingen gar at fel hall. Om ROM sker
med dator blir det ocksa méjligt att snabbt bygga
omfattande databaser som kan ge referensvirden
for patienters forvintade forbéttring, men ocksa
medelvirden for terapeuten eller f6r mottagning-
en nir det giller behandlingsresultat. En foérut-
sdttning dr att man anvénder instrument som &r
allmént accepterade och tdcker manga olika typer
av problem [12].

Forskningen om virdet av ROM har hittills varit
ganska smal men det kommer nu allt fler studier



och dessutom forskningsoversikter [6]. Det feed-
backsystem som svenska terapeuter antagligen &r
mest bekanta med dr Scott Millers Outcome Ra-
ting Scale (ORS) och Session Rating Scale (SRS).
ORS och SRS bestar vardera av fyra VAS-skalor.
Ett mer omfattande instrument har skapats av
Michael Lambert med Outcome Questionnaire 45
(0Q-45) [15]. Ett tredje system som borjar fa stor
spridning i Sverige dr Clinical Outcomes in Routi-
ne Evaluation (CORE; Barkham et al. 2010). I nit-
versionen kallas det CORE Net. Bade 0Q-45 och
CORE ger terapeuten en datorproducerad graf
over patientens utveckling under behandlingen
och dessutom relevanta referensvirden fran an-
dra liknande patienter eller fran terapeutens egna
tidigare patienter. Liksom ORS/SRS kan CORE
enkelt kompletteras med patientens och terapeu-
tens alliansskattningar.

Anvindning av ROM har bedémts som ”defini-
tivt effektiv” av APA:s arbetsgrupp om effektiva re-
lationsfaktorer i psykoterapi [19] och anses som en
viktig delidet paket av effektiva interventioner som
APA:s Presidential Task Force on Evidence-based
practice sammanstillt (APA, 2006). I England har
man i en regeringsrapport starkt férordat anvind-
ning av ROM i offentligt finansierad psykologisk
behandling (Department of Health, 2011).

Brist pa feedback-studier

Lamberts studier giller i allménhet studentmot-
tagningar i USA. Endast en studie har publicerats
om vérdet av feedbacksystem for psykiatriska pa-
tienter. Man har inte heller gjort uppf6ljningsstu-
dier for att se om effekten kvarstar. Det finns ett
stort behov att béttre férsta hur feedbacksystem
kan bli anvéindbara och vad terapeuter gor nir de
far sadan feedback.

Fullstandig referenslista finns pa www.psykologtidningen.se
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Om psykoterapeuter systematiskt ska utveck-
la sin kompetens maste vi géra pa samma sitt
som i annan sjukvard: rutinméissigt borja anvin-
da system som ger snabbare aterkoppling av hur
patientens problem och symtom péaverkas av vara
interventioner. Den avgorande punkten ir att psy-
koterapeuter accepterar att anviinda aterkopp-
lingssystem och stimuleras av att utveckla dem.
Aterkopplingen ska vara trovirdig, valid, informa-
tiv och anvéindbar om terapeuter ska acceptera att
anvinda den [20]. Men att systemen fortfarande
ar ofullkomliga &r inget argument for att strunta i
dem och fortsétta att missa de patienter som inte
blir béttre.

I grunden handlar det om vilket vérde vi till-
miter patienten och hennes mojlighet att beskri-
va sina svarigheter och fa hjalp med dem. Vi skulle
aldrig acceptera att hilften av de bilar som ldmnar
bilverkstan inte har blivit lagade eller att servicen
av flygplanen bara var tillréicklig for en del av dem.

Den stora utmaningen for den offentliga psyko-
terapin dr att ge rimlig hjilp at de patienter som
nu inte far sadan. Det ir illa nog att vi vet att det
finns stora skillnader mellan psykoterapeuter och
mottagningar nir det giller behandlingsutfall,
men inte tar reda pa vilka som har béttre eller
sdmre resultat trots att detta drabbar patienterna.
An virre dr det om vi inte ir beredda att utveckla
var kompetens med de medel som finns, utan fort-
sétter att trycka korten mot brostet eller bortfor-
klara vara misslyckanden i stéllet
for att ldra av dem. @

ROLF HOLMQVIST
Professor i klinisk psykologi,
Linkoépings universitet
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Diagnosmanualen DSM
(senast DSM-5) har konti-
nuerligt utvidgat och 6kat
de psykiatriska diagnoserna.
Eftersom DSM &r uppbyggd
pa symtom, inte sjukdomar
med biologiska markorer,
blir likemedelsindustrin
den stora vinnaren for varje
ny version av DSM. Psykia-
triprofessorn Nassir Ghemi
har sammanfattat svagheten
med DSM med att systemet
ir en konsensus av minga
intressen: likemedelsindu-
strin (aktiedgare, forséljare,
psykiater, forskare), forsik-
ringsbranschen, patientor-
ganisationer, fackféreningar,
politiska och administrativa
organisationer samt veten-
skapliga studier. Han sum-
merar (Ghemi, 2013, s.84):
“Hir dr den sorgliga nyheten
om DSM: Vetenskapen bety-
der minst.”

Psykofarmaka ér storsiljare
ide flesta linder. I USA var
antipsykotiska likemedel

i topp och antidepressiva
nummer fyra ar 2009 (IMS
Health, 2010). En av de nya
vixande ”storningarna” ir
Bipolér IT, vars kriterier &r
ritt milda. Detta har 6ppnat
mojligheten att behandla
stora méngder av patienter
med antipsykotiska medel.
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Leif Havneskold:

"Nyttan av psykofarmaka dverlag
ar starkt overdriven”

Likemedelsforetagen gor
ocksa stora pengar pa barn
och ungdomar. Antidepressi-
va forskrivs alltmer till dem
(cirka 5 miljoner/ar i USA).

Bipolar stérning har okat
dramatiskt ocksa for barn
och unga, vilket 6ppnat fér
kraftig 6kning av antidepres-
siva och centralstimulerande
medicin. I dag uppskattas
fler &n fyra miljoner barn
i USA ta centralstimulan-
tia mot ADHD. Fragan 4r
da: Mar vi béttre av denna
omfattande medicinering?
Det ir tveksamt. En hel
rad forskare har beskrivit
att behandlingsresultaten
(jimfort med placebo) for
psykofarmaka 6verlag ér foga
overtygande. Dessutom finns
i regel betydande risker for
langsiktiga skadeverkningar.
SSRI-preparaten ir kanske
bista exemplet pa “kejsarens
nya kldder”. Flouxetin (Pro-
zac) blev pa kort tid under
1980-talet en enorm storsil-
jare. Det har senare visat sig
att foretaget Eli Lily lanse-
rade medlet pa grundval av
forvanskade data. Resultat
“forbittrades”, psykiater och
kontrollagenter mutades,
skadliga verkningar fordol-
des, medicinen forskrevs for
en méngd stérningar som

inte studerats, och sa vidare
(Healy, 2012). Data visade sa
smaningom att Prozac dven
okade sjalvmordsrisken jaim-
fort med placebo (Gotzsche,
2013).

Hur verksamt ir da anti-

depressiva? Nér man séger
att 50 procent forbittras av
placebo och 60 procent av
medicinen, sa later det bittre
#n vad det &r. (50 respekti-
ve 60 procent later kanske
mycket, men man far ha i



atanke att en stor del av pa-
tienter med depression ocksa
”spontanforbittras”.) Det be-
tyder att av tio patienter som
behandlas kommer endast en
att dra fordel av medicinen.

Fordelen &r sannolikt mindre
in sa, ty vid RCT - studier
ddr man anvént sa kall-

lad aktivt placebo (som ger
ett slags ”biverkningar”)
forsvinner skillnaden i stort
sett helt (Moncrieff, 2008).
Slutsats: Mycket fa patienter
drar nytta av antidepressiv
medicin (Gotzsche, 2013).

Dessutom finns allvarliga
biverkningar, exempelvis
sexuella stérningar hos en
betydande del av patienter-
na. Allt fler beskriver ocksa
tydliga abstinenssymtom
(Gotzsche, 2013).

Den omfattande f6rskriv-
ningen av SSRI-preparat ir
bara ett av manga exempel
pa psykofarmakaindustrins
formaga att sélja enorma
mingder medicin pa svaga

grunder. Likemedelsbolagen
ir ju vanligen sjélva "sponso-
rer” av forskningen.

Psykiatriker/forskare som
Kassirer (2005), Moncrieff
(2008), Paris (2010), Kirsch
(2010) och Healy (2012) har
beskrivit hur man forvranger
data, paverkar administra-
torer och likare, forfoljer
whistleblowers, och i flera
kénda fall dolt att mediciner
haft allvarligt skadlig eller
dodlig risk.

Alla dessa experter delar
slutsatsen att nyttan av
psykofarmaka 6verlag &r

"Sjukvarden skulle ocksa kunna bidra
genom att folja Socialstyrelsens
rekommendationer i stéllet for att ga
lakemedelsindustrin till métes”

starkt 6verdriven. I Sverige
lyser debatten om detta med
sin franvaro. Varf6r? Jour-
nalisten Whittakers (2014)
kritiskt granskande och
vélskrivna bok blev exem-
pelvis bemott med ndrmast
total tystnad i Sverige, trots
att den uppméirksammats
med pris for bista griavande
journalistik 2010 i USA.
Ingen har dock gjort en sa
genomgripande uppdaterad
vetenskaplig granskning av

hela likemedelsindustrin
som dansken Peter Gotzsche
(2013).

Han beskriver en méngd
“bevis” for dess skrupuldsa
agerande. G6tzsche dr likare,
likemedelsforskare, professor
i klinisk forskningsdesign och
analys, samt en av grundarna
av Cochrane Collaboration.

Jag foreslar alla psykologer
och ldkare att studera hans
bok. Politiker och vardad-
ministratorer likasa. Lis for
all del ocksa Stein med flera
(2012)! Gotzsche foreslar en
rad vigar att atgirda proble-
men och dessa dr i grunden
bade professionella, moralis-
ka och politiska fragor. Sjuk-
varden i Sverige skulle ocksa
kunna bidra till patienternas
bista genom att f6lja Social-
styrelsens (2010) rekommen-
dationer om psykoterapi vid
angest och depressionsstor-
ningar - i stéillet for att som
nu, i hog grad, ga likemedels-
industrins vinstintressen till

motes.
LEIF HAVNESKOLD
Psykolog och psykoterapeut
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BOKTIPSET

av Rebecca Vinberg

"Angelagen bok for psykologer”

et friska i ménn-
iskan loper
alldeles intill det
sjuka, tva kéllor
eller adror oméjliga att skilja
fran varandra. Att bli sjuk
kan ocksa vara att ta ansvar,
att skydda den nirmaste om-
givningen mot ett raseri som
hotar att férstora allt.” Sa
sdger 6verlikare Winterson
i Sara Stridsbergs senaste
roman, Beckomberga - ode
till min familj.

Vi dr pa Beckomberga,
Sveriges genom tiderna
storsta mentalsjukhus, ar
1986. Hir besoker 13-ariga
Jackie - iford péls och en
maliten slokhatt, som ett
slags omvirldsskydd, en
extra hud - sin pappa Jim,
intagen efter ett sjdlvmords-
forsok.

Bygget av Beckomberga
paborjades ar 1929, de forsta
platserna togs i bruk ar 1932.
Hér uppfordes, som Strids-
berg skriver, ”en liten stad
utanfor huvudstaden som
ska rymma allt for en un-
derlig ménniska”. Men vem
ir den underliga manniskan
och vilken ménniska rymmer
inte underligheter?

Stridsbergs bok stiller fragor
om grinsen mellan galen-
skap och normalitet. Vad ar
det att vara psykiskt sjuk,
vem ir det och vem inte? I

NYTT I TRYCK

OLIVER
BUEKEMAN

AT

MOTGIFTET
Lycka for
pessimister

Av Oliver Burkeman
Natur & Kultur, 2014
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BECKOMBERGA

ODE TILL MIN FAMILJ
Av Sara Stridsberg
Albert Bonniers forlag, 2014

korridorerna pa Stridsbergs
Beckomberga tycks de enkla
svaren undflyende. I det sju-
ka finns en friskhet och om-
vint, eller med Gunnar Eke-
16f, ekandes i det inledande
citatet: "Det bor en friskhet
djupt i mig, som ingen kan
franséiga mig, ej ens jag sjélv.”
Samtidigt - nagon gar vilse i
morkret, nagon annan inte.
Stridsberg handskas skick-
ligt med spraket och bjuder
6msom dromska, omsom raa
naturskildringar — mjolkvi-
ta himlar, 6versvimmade
skogar, sjukhusparkens
blomster. Lasningen ackom-
panjeras bitvis av en diffus
oroskinsla, i kombination
med nagot bade 6mt och
omtaligt — karaktirerna ar
pa samma gang bade starka
och skoéra, undflyende och
oerhort nira, kontaktsokan-

Den brittiske journalisten Oliver
Burkeman, numera bosatt i New
York, skriver regelbundet i The Gu-
ardian om psykologi och forskning.

I sin nya bok Motgiftet — Lycka fér
pessimister vill han sla ett slag for
vikten av osakerhet och misslyckan-
den for att uppna ett lyckligt liv.

de och innestéingda i sin egen
ensamhet, onabara. Kirleken
ir bade omdjlig och absolut
n6édvindig - barnet som
striacker sig efter den foréld-
er som ena stunden ser och
biér, for att i nista vinda sig
om, férsvinna utom rickhall
— och kiirleksbristen, eller
oformagan att #lska, tycks
vara bade upphovet till och
konsekvensen av lidandet,
det sjukas 6vertag.

Jim besvarar den vuxna
Jackies fraga: “Alskade du
mig nagonsin?” med ett: “Jag
vet inte Jackie, jag vet inte
om jag gjorde det.” I morkret
och den absoluta ensamhe-

men till slut maste man borja
dlska for att inte bli sjuk,

och maste bli sjuk, ifall man
till f61jd av forsakelse inte
formar dlska”.

Romanen &r ocksa en beriit-
telse om mentalsjukvardens
och vilfardsstatens Sverige,
med Stridsbergs skisser

over de visioner som ledde
fram till savil byggande som
nedmonterande av Beck-
omberga och andra men-
talsjukhus. ”Ibland har jag
tdnkt att Beckombergas tid
sammanfoll med vélfirdssta-
tens tid, 1932-1995”, skriver
Stridsberg. Dirmed 4r boken
intressant — utover de fragor

“Stridsberg staller fragor om gransen
mellan galenskap och normalitet.
Vad ar det att vara psyKiskt sjuk,
vem ar det och vem inte?”

ten far ingen annan riktigt
plats. Overlikare Winterson,
igen, séger till Jim: ”"Att bara
tdnka pa sig sjilv kan skydda
dig till en viss grins, Jimmie,
men till slut maste du bérja
dlska for att inte bli sjuk
igen.”

Ett annat eko, av Sigmund
Freud denna gang, som i
Introduktion till narcissismen
skriver att ”stark egoism
skyddar mot insjuknande,

Hans budskap ar: Slapp taget om
dina mal, sluta jaga efter masten
och vaga acceptera livets ofull-
komlighet. Boken ar ett motgift till
dagens lyckohets och jakt pa det
perfekta.

Han lyfter fram sin tes med hjalp
av klokheter fran antikens filosofer,

den vicker om galenskap och
normalitet, om ensamhet
och dod, om att ha eller inte
ha en forilder - dven for dess
inbjudan till reflektion 6ver
storre samhdélleliga processer
och ideal, vilka ocksa pa oli-
ka sétt styr formulerandet av
dessa fragor och dess mojliga
svar. Sammantaget en roman
angeldgen for psykologen. @

REBECCA VINBERG
PTP-psykolog

resultat frAn modern neuroforskning,

exempel fran terroristbekdmpning

och veckoldnga meditationsretreat.
Oliver Burkemans slutsats ar

att det ar forst nar du férsoker sluta

kontrollera livet i minsta detalj som

du kan njuta av livet till fullo. ®



Forsta svenska handboken
om psykologisk valdsbehandling

Sverige har insatser och
kriscentrum fér mén
funnits sedan slutet av
1980-talet. Den storsta
delen av behandlingsforsk-
ningen hittills har genom-
forts i USA och Kanada. Det
finns begrénsat vetenskapligt
stod for att uttala sig om hur
pass effektiva olika behand-
lingsprogram ir i att fa mén
som ut6var vald i sin nira
relation att sluta utova vald.
Det ir i det perspektivet man
maste betrakta de metoder
och insatser for min som
har utvecklats, ofta pa egen
hand, under det senaste de-
cenniet inom socialtjinsten,
frivilligorganisationer och
kriminalvarden.

Nu finns Arbeta med vdld.
Vigledning till psykologisk
vdldsbehandling, en handbok
som vinder sig till professio-
nella som i sitt vardagliga
arbete méter och arbetar
med forévare av vald i
nira relation. Metoden har
huvudfokus pa méin som for-
Ovare av vald men séger sig
dven vara giltig fér kvinnliga
forévare.

Handboken &r uppdelad i

tre delar fordelade pa 17
kapitel. Kapitlen kan, enligt
huvudforfattaren, anvindas
som en uppslagsbok eller for
inspiration (s. 24). Hand-
boken utger sig inte for att
vara en Oversikt 6ver utbudet
av behandlingar pa omra-
det vare sig nationellt eller
internationellt, en manual
eller checklista, men vil en

l rbeta med vald

ARBETA MED VALD
Vagledning till psykologisk
véldsbehandling
Hans Aberg (red), Ann-Sofie
Pourtaheri, Lars Jalmert m. fl.
Studentlitteratur, 2014.

vigledning i en metod att an-
vinda i motet med férévare
av vald i néra relation.
Forfattaren beskriver sjilv
utgangspunkten for arbe-
tet eller metoden som “ett
systematiskt psykologiskt
behandlingsarbete i halv-
strukturerad form med fokus
pavald, pa psykodynamisk
och profeministisk grund”
(s. 53).

Metodens framvixt, dess
utgangspunkter och sjélva
arbetet beskrivs i huvudsak
i bokens andra del. Arbets-
séttet som presenteras har
forankring i psykodynamisk
skolbildning och jamstilld-
het mellan kénen samt tar
avstamp i arbetet hos den
norska stiftelsens Alternativ
till vald (AAV)

Metoden som utvecklats
kan beskrivas med forkort-
ningen VASKA, dir valdet
som utévats alltid star i
fokus, ddrefter foljt av arbete
kring for6varens Ansvar och
valdets Sammanhang, dess
Konsekvenser samt Alterna-
tiv till att utova vald.

Som en rod trdd genom bok-
en férmedlas att foriandring
ir mojlig med ritt kunskap
om vald och respektfullt
bemétande av personen som
utovat vald. Arbetssittet
som beskrivs priglas av ett
nyfiket utforskande forhall-
ningssitt, ett sokande efter
en mangbottnad forstaelse av
valdets funktion utan att fér
den skull ursikta, formildra
eller bortse fran allvaret i
handlingarna som forévare
av vald i néra relation har
utfort.

RECENSIONER

uppfattning eller fa stéd och
rad i att vélja typ av behand-
ling av framfor allt mén som
utovat vald i néra relation.

Vidare uppfattar jag texten
ibland som fyllt av on6digt
positionerande och nagot
onyanserad. Exempel pa det
sistndmnda &r nér forfat-
taren beskriver att han i
arbetet med forévare kunnat
tillimpa denna totala Gver-
ensstimmelse mellan teori
och praktik” (s. 60) eller nir
arbetsséttet presenteras som
att det ”dr en kraftfull protest
mot att arbeta manualbase-
rat” (s. 126).

Mer allvarligt uppfattar jag
dnda vissa brister i veten-
skaplig stringens som lyser
igenom pa sina stillen. Ett
sadant ett exempel dr att
utan referenser till forskning
pasta att ”Vardagsarbetet

"Som en rod trad formedlas att
forandring ar mojlig med ratt
kunskap om vald och respektfullt
bemotande av personen som

utovat vald”

Boken speglar framfér allt
psykolog och psykoterapeut
Hans Abergs samlade er-
farenheter fran de dryga tio
aren pa mansmottagningen
mot vald (MVU) i Uppsala.
Den kan dock inte sigas
vara en generell handbok i
den bemirkelsen att det &r
mojligt att soka information
for de som vill bilda sig en

liksom langsiktigare utvir-
deringar visar pa hur min
som far tillgang till vard och
behandling 6verger sitt vald-
samma beteende” (s. 39).
Likasa avfirdas den gedig-
na forskning som finns som
visar pa att mén och kvinnor
i ungefir samma utstrick-
ning anviinder vald i niira
relation — men att minnens
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» vild bringar mer allvarliga

skador och konsekvenser
dn kvinnornas vald - med:
”Forestillningen att kvinnor
skulle anvinda vald i lika
hoég grad som min, fyl-

ler enbart funktionen att
nivellera kénsskillnaderna”
(s. 48). Detta gors utan att
problematisera och nyanse-
ra den forskning som finns
pa omréadet och hur man till
exempel ska kunna forsta
sadana forskningsresultat.

Slutligen haller jag helt
med forfattaren om vikten
av att erbjuda klienter en
kvalitetssikrad behandling
(s. 63) och att utvirdering
helst bor ske kontinuerligt
pa individniva med numera
vélutvecklade metoder for
att kunna genomfora ett
sadant arbete.

Sammanfattningsvis &r
boken en beskrivning av en
behandlingsmetod med &n
sa linge begrénsat veten-
skapligt stod for forovare av
vald i néra relation.

Boken saknar i mitt tycke
kombinationen bredd, djup
och vetenskaplig stringens,
men utgor ett tillskott om
den lidses som en inlaga, ett
exempel pa ett forsok att
arbeta praktiskt med att fa
forovare av vald i néra rela-
tion att sluta att utova vald.
Detta inte minst utifran
att det inte finns andra etab-
lerade och
forsknings-
forankrade
behandlings-
alternativ att
erbjuda ute
i kommu-
nerna. ®

KARIN GRIP
Psykolog och psykoterapeut
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FORSTA HJALPEN
FOR KANSLOR
Praktiska rad nar livet gor ont

Av Guy Winch
Oversattning: Maria Store
Libris forlag, 2014

Hemmet behéver en for-
bandslada med plaster och
bandage aven for sjalens sar.
Det &r tanken bakom boken
Férsta hjdlpen for kdnslor,
skriven av den amerikanske
psykologen och forfattaren
Guy Winch.
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NAR PERFEKT
INTE DUGER
Strategier for att hantera
perfektionism

Av Martin M Antony och Richard P
Swinson
Oversittning: Elisabet Fredholm
Natur & Kultur, 2014

Att vilja gora bra ifran sig ar
naturligt och kan sporra till
prestation. Men en éverdriven

Med sjalens sar syftar Guy
Winch i denna bok framst pa
lite lindrigare sjalsliga sér, s&
som sjalsblessyrer i vardagen.
Kanske ett misslyckande av
nagot slag, ett nej fran nagon
du verkligen ville vara tillsam-
mans med, eller kanske att du
bara kanner dig lite utanfor. |
boken berattar forfattaren om
situationer och lésningar, och
lar ut hur man pa egen hand
bast behandlar sma kénslo-
skador och om bésta satten att
snabbt fa dem att laka.

Men dven djupare sjalsliga
sar tas upp i Forsta hjdlpen fér
kdnslor, sér som kan upplevas
traumatiska men som anda inte
ar sa svara att den drabbade
maste soka hjalp.

Kanske har du blivit uppsagd
fran ditt jobb, din basta van
bryter kontakten pé grund av en
konflikt, eller kanske forlorar du
en mor- eller farforalder, han-

perfektionism kan leda till
stress, utmattning och brist
pa gladje och spontanitet.

| boken Ndr perfekt inte
duger presenterar forfattar-
na Martin M. Antony, psy-
kologiprofessor vid Ryerson
University i Toronto, och Ric-
hard P. Swinson, professor
emeritus vid vid McMaster
University i Hamilton, olika
ovningar hur man utmanar
sina perfektionistiska tankar
och beteenden som utgor ett
hinder.

De beskriver hur perfekti-
onism uppstar, hur den yttrar
sig och vilka konsekvenser
den farivardagen och pa
halsan.

De metoderna som be-

BOKTIPS ELLER RECENSION
Har du last en hok som du vill dela med dig av till kolleger, studiekamrater,
PTP:are med flera - mejla oss, sa far du veta mer!
redaktionen@psykologtidningen.se

delser som skapar smartor
och kanske tillfalligt kullkas-
tar din identitet.

Guy Winch presenterar
aven har olika exempel pa
handelser och évningar for
att hantera traumat, men han
ar ocksa noga med att beskri-
va nar den drabbade bor soka
sakkunnig hjalp och vard.

Han exemplifierar hur
olika manniskor kan drabbas,
men aven paverkas, av en
traumatisk handelse genom
att beskriva sin egen insats
som psykolog efter terrorda-
den den 11 september da
han arbetade i New York.Om
vi vet att det finns "Alvedon”
for sjalen vore det korkat att
inte ta det, star det i forordet
till Forsta hjélpen for kdnslor,
som vill erbjuda den sjélsliga
motsvarigheten till plaster,
sarsprit, kompresser och
febernedséattande. @

skrivs for att hantera negativa
perfektionistiska tankar byg-
ger pé acceptans- och forand-
ringsstrategier fran KBT, som
forskning visat ar verksamma
b&de nar man anvander dem
pa egen hand och i samarbe-
te med en terapeut.

Boken har tilldelats den
amerikanska KBT-forening-
ens Seal of Merit for dess
starka férankring i KBT-
baserad pé beprévad veten-
skap.

Den lampar sig till saval
personer som vill utveckla
férméagan att leva ett liv med
okad frihet och flexibilitet,
som till terapeuter som vill
hjalpa klienter med perfektio-
nism. @



I nasta nr av PskalO

tidningen

® Vinnaren av Stora Psykologpriset

av fetalt alkoholsyndrom

® Rapport frdan nordiska etikrddens moéte i Stockholm
® Senaste om utredningen av specialistuthildningen

® Forskning: Prolonged exposure, en effektiv metod vid PTSD

Har hittar du alla som arbetar inom Sveriges Psykologférbund

Serviceomraden:

M Forhandlingar/arbetsratt
08-567 06 400

B Professionsjuridik
08-567 06 400

B Profession
08-567 06 400

B Information
08-567 06 400

B Organisati | ration

Ansokan om medlemskap, 08-567 06 430
Medlemsregister, 08-567 06 430
Medlemsforsakringar, 08-567 06 407
Organisation, stadgefragor m m,

08-567 06 407

M Psykologféretagarna
08-567 06 460

Kansli

B Postadress: Box 3287, 103 65
Stockholm

B Besoksadress: Vasagatan 48

M Telefon: 08-567 06 400

Vaxeln 6ppen: 8.30-12 och 13-17

(fred —16.30)

B E-post:

post@psykologforbundet.se

M E-post till personal:
fornamn.efternamn@psykologforbundet.se

B Fax: 08-567 06 499
B Psykologf

www.psykologforbundet.se

M Plusgiro: 373267-4

Bankgiro: 767-2066

M Direkt till per |
Susanne Bertman, 08-567 06 413,
mobil 0709-67 64 13,

press- och informationsansvarig.

d h i

'O utkommer 7 november

Carl Johan Brunnerback, 08-567 06 454,
assistent.

Berit Emilsson, 08-567 06 404, assistent.
Carl-Axel Holmberg, 08-567 06 414,
forhandlingschef.

Maria Lindhe, 08-567 06 477, professions-
ansvarig.

Thomas Lindgren, 08-567 06 471,

rektor specialistutbildning.

Peter Lundgren, 0706-94 27 28, webb-
redaktor.

Mabhlin Lenerius, 08-567 06 407, forbunds-
sekreterare.

Leif Pilevang, 08-567 06 410, ombudsman.

Orjan Salling, 08-567 06 441,
mobil 0709-67 64 41, forbundsdirektor.

Lisa Sandén, 08-567 06 408, medlems-
radgivare.

Linda Solberg, tjanstledig.

Emily Storm, 08-567 06 406, ansvarig for
Psykologiguiden.

Nikki Vagnér, 08-567 06 412, chefsjurist.

Jenny Wahlback, 08-567 06 405, ombuds-
man.

Kristina Wallin, 08-567 06 475, assistent.

Forbundsstyrelsen

B E-post till forbundsstyrelsen:
fornamn.efternamn@psykolog.net

Anders Wahlberg, ordférande,
anders.wahlberg@psykologforbundet.se,
08-567 06 401, 0709-67 64 01.

Kerstin Twedmark, 1:e vice ordférande,
kerstin.twedmark@telia.com,
0708-55 48 87.

9

@ Intervju med Jenny Rangmar, som studerar effekter

FOTO:FREDRIK SIMSON

Jenny Rangmar

Ulrika Sharifi, 2:e vice ordférande,
ulrika.sharifi@liv.se, 0730-98 22 20.

Thomas Drost, thomas.drost@psykolog.net,
0737-02 47 70.

Bjorn Hedquist, bjorn@hedquist@
kbtinstitutet.se, 08-644 91 80.

Patrik Holmberg, holmberg.patrik@gmail.
com, 0737-39 26 23.

Martina Holmbom, martina.holmbom@
Ilvn.se, 0660-897 49.

Kristina Pollack, pollack.kristina@
gmail.com, 08-767 82 29.

Magnus Rydén, magnus.ryden@
arbetsformedlingen.se, 0703-95 55 69.

Anna Sandell, anna.sandell@stenungsund.
se, 0732-30 49 28.

Sara Renstrom, sara.renstrom@hotmail.com,
0737-20 46 46, studerandeledamot.

Per Fallenius, falleniusper@gmail.com,
0739-82 16 61, studerandeledamot.
Foérhandlingsansvariga
www.psykologforbundet.se/

facklig information

Etikradet

Kristina Taylor, ordférande, 0760-08 86 53.

Ann-Christine Cederquist, vice ordférande,
0706-24 63 53.

Birgitta Johansson Niemela, 018-611 42 84.
Seppo-Matti Salonen, 031-747 89 63.

Anita Waster, 010-487 07 21.

Bo Hejlskov Elvén, 0706-52 51 13.

Specialistradet

Observera att alla fragor om specialistut-
bildningen numera hanteras av rektor och
handlaggare pé kansliet, e-post: specialist@
psykologforbundet.se.

/f)
CUnp

by

w
A
»F

Héakan Nyman, ordférande O( .

Klinisk psykologi/neuropsykologi Oc ¥ o

hakan.nyman@neuropsykolog.com :
Ingela Palmér

Pedagogisk psykologi
ingela.palmer@live.se

Mats Leffler

Klinisk psykologi/psykologisk behandling
mats.leffler@gmail.com

Carl Aborg

Arbets- och organisationspsykologi
carl.aborg@psyk.uu.se

Studeranderadet
Annie Whittam, delat ordférandeskap.

Vetenskapliga radet

Lennart Melin, ordférande,
lennart.melin@psyk.uu.se

ITHPU - psykologiutbildarna AB

Box 3287, 103 65 Stockholm
ihpu@psykologforbundet.se

VD: Orjan Salling, 0709-67 64 41.
Henrik Johansson, 08-567 06 409,
utbildningsledare.

Berit Emilsson, 08-567 06 404, assistent.

Psykologforetagarna

Box 3287, 103 65 Stockholm
psykologforetagarna@
psykologforbundet.se, 08-567 06 460
Hemsida: www.psykologforetagarna.se

STP - stiftelsen for

tilldmpad psykologi

Box 3287, 103 65 Stockholm

Eva Bergvall, 0707-61 20 26,
eva.bergvall@stadshuset.goteborg.se

33

NR 8 2014 PSYKOLOGTIDNINGEN





