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Psykologpartners utbildningar hésten 2014

Specialistutbildning: Basutbildning i inlérningspsykologi & beteendeanalys
Stockholm med start den 16 september

Specialistutbildning: Padbyggnadsutbildning i klinisk beteendeanalys

Stockholm med start den 4 november

Specialistutbildning: Internetbehandling
Linkdping den 3-4 november samt den 24-25 november

Specialistutbildning: Motiverande samtal (MI), tva delar med kodning
Del 1: Géteborg 13-14 november samt 8 december
Del 2: Géteborg mars 2015

KBT & samtal fér ST-ldkare och specialister i allménmedicin
Stockholm med start den 1 oktober

Bli en vassare foreldsare - kombinera psykologisk forskning med effektiv presentationsteknik
Stockholm den 26 september

KBT i primérvarden - att dka tillgangligheten till psykosocial kompetens inom primérvarden
Grundutbildning: Stockholm den 2 september Fortséttningsutbildning: Stockholm den 3 september

Internetbehandling med KBT - kom igéng med internetbehandling i din verksamhet
Malmé den 2 september

o e
Stockholm den 18 september

Kurs i Integrative Behaviour Couples Therapy (IBCT)
psykologpartners Geéteborg den 3-5 december

Acceptance and Commitment Therapy: en utbildning i tre delar

Del 1: Inlérningsteori, Funktionell Kontextualism, Relational Frame Theory & ACT
Malmé den 11-12 september samt den 25-26 september

Stockholm den 9-10 oktober samt den 23-24 oktober

Del 2: Att léra sig ACT genom upplevelsebaserad inlérning
Malmé den 16-17 oktober
Stockholm den 4-5 december

Del 3: Avancerad férdighetstraning i ACT
Malmé den 30-31 oktober samt den 14 november
Stockholm januari 2015

Grundutbildningar i Motiverande samtal, Ml
Linképing den 7-8 oktober samt den 28 november
Malmé den 13-14 oktober samt den 24 november
Stockholm den 13-14 november samt den 11 december

Fortséttningsutbildningar i Motiverande samtal, Ml
Stockholm den 16-17 september + 4 november

;."ﬁ' Léra fér livet - en heldagsférelasning om Tillimpad beteendeanalys (TBA)
i ) Stockholm den 21 november
.

www.pedagogikochutveckling.se

Psykologpartners ger grundldggande psykoterapiutbildningar i KBT med huvudfokus pé inlérningspsykologi och beteendeterapi.
Till hsten 2014 ges utbildningen pé féljande orter: Linkdping, Géteborg och Malmé.

Mer information om samtliga utbildningar hittas pé www.psykologpartners.se/utbildningar
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L.das varens sista nummer!

tto Kernberg, legendarisk psykoanaly-
tiker och professor i psykiatri besokte
nyligen Stockholm. Den snart 86-
arige nestorn dr alltjimt verksam vid Persona-
lity Disorder Institute i New York. Psykolog-
tidningen triffade honom fér en intervju om
psykoterapins stillning och om behandling av
patienter med borderline personlighetssyn-
drom. Kernberg anser att det nu dr dags att slu-
ta strida om vilken metod som &r bést:
- Vi maste studera vilka mekanismer som le-
der till f6réndringar, och testa hur och varfér de
gor det och vilken typ av patienter som blir
hjilpta av just dessa mekanismer, siger
, Otto Kernberg,.
L Ett axplock ur numret i ovrigt:
' Vi har mott psykologerna bak-
om bloggen psykodynamiskt.nu
som vinder sig till bade forskare

FOTO: RENATO TAN

och brukare. Tredje delen i géstredaktor Gunilla
Guvas forskningsserie Psykologi & Skola, repor-
tage fran PS 14 i Orebro, tips pa intressanta bocker
och mycket annat.

Det hir ir varens sista nummer, men den som
vill kan ldsa oss pa nitet i sommar. Det blir re-
portage fran Almedalen och fran konferensen i
tillimpad psykologi i Paris i juli. GI6m inte heller
att vi har ett digert textarkiv med det mesta ur
Psykologtidningen fran bérjan av 2000-talet och
framat, samt tidningen som pdf.

Vi ldgger ut pa tidningens Facebooksida regel-
bundet och det dr fascinerande att se hur artik-
lar delas och sprids. Men i jimférelse med
psykologernas egen Facebookgrupp ligger vi
i 14. Den har just fatt sin 5000:e medlem! Lés
intervjun med grundaren Andreas Leijon pa sid 5.

Trevlig lisning!

(Zoen Lotloes

33 "Det primarvardspsykiatriska
teamet — en arena for kliniska

Nnree )2014
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"Skolan méaste
ta till sig
psykologisk
kunskap"”

och Kajsa Heinemann

Hej redaktionen!

"Blir deti kommande nummer
nagra intervjuer med politiker
fran de olika partierna dar
lasarna kan fa en uppfattning
om hur psykologisk kompetens
tillvaratas for att forbéattra
skola, vard och omsorg och hur
arbetslinjen blir tillganglig for
individer med npf? Angelaget
valdret 2014!"
Sylvia Mellfeldt Milchert
Psykolog och specialist i
neuropsykologi

Svar:
Ja, absolut! Vi kommer att
stalla fragor till politiker som
publiceras i nasta nummer
som kommer 15 augusti. Mejla
garna fragor du vill ha svar pa
till oss pa redaktionen.

Carin Waldenstrom

Vilka fragor vill du ha svar pa
fran véra politiker infor
riksdagsvalet 2014?
Mejla dina fragor till oss:
redaktionen@
psykologtidningen.se

26 International Congress
of Applied Psychology

paris France
g-13 July 20k

Internationell psykologikongress i Paris
— Psykologtidningen dr pd plats!

Den 8-13 juli arrangeras
den 28:e internationella
kongressen i tillimpad
psykologi, Icap 2014, i
Paris. Psykologtidningen &r
pa plats och rapporterar
l6pande pa webben om de
senaste ronen inom organi-
sationspsykologi, psykologi

Folj bevakningen pa: psykologtidningen.se
EE———

inom skolan, transkulturell
psykologi och en rad 6vriga
omraden som ticks in under
rubriken tillimpad psyko-
logi.

Ett urval av bevakningen
presenteras i Psykologtid-
ningen (nr 6) som utkommer
den 15 augusti.

Psykolog

Postadress: Box 3287,

103 65 Stockholm

e-post: redaktionen@
psykologtidningen.se
www.psykologtidningen.se
ISSN 0280-9702.

Annonser: Newsfactory
Eftertextannonser & material:
Madeleine Nordberg,

08-505 738 15
madeleine.nordberg@
newsfactory.se

Textannonser: Simon Knudsen,
08-587 86 538
simon.knudsen@newsfactory.se

Utges av Sveriges Psykologforbund.

Prenumerationer och
adressandringar:
Vasabyrén

Tel 08-567 06 430
msc@vasabyran.se

Pris: 600 kr inkl moms helar,

kunna publiceras ocksa pa
internet. Forfattare som
inte accepterar detta maste
meddela forbehall. | princip
publicerar vi inte artiklar
med sédana forbehall.
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Vi pa redaktionen ar nyfikna pa vad ni tycker om Psykologtidningen!
Vad ar bra? Daligt? Vad kan bli battre? Vi vilkomnar alla synpunkter!

Skriv till oss: redaktionen@psykologtidningen.se
g Las oss pa: www.psykologtidningen.se
: ﬁ Vi finns ocksa pa: Facebook/Psykologtidningen

Saknar du Psykologtidningen i sommar?

Lugn, vi finns pa webben:
www. psykologtidningen.se
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Skriv till oss,
gor din rost hord!

Du som ar medlem i Sveriges Psyko-
logférbund kan nu géra din rost hord.
Pa psykologtidningen.se — under
nya vinjetten "Medlemsnytt” — publi-
cerar vi texter om seminarier, bocker
och annat, skrivna av medlemmar i
forbundet.

Mejla din text till tidningen@
psykologtidningen.se och ange att
du vill publiceras pé& "Medlemsnytt”.

PRESSTOPP FOR NOTISER

/4

10 nr, 2014. TSk lerad |
Utrikes 700 kr. -kontrollerad upplaga
Léosnummer 60 kr 10800 ex 2013. 6 7 8 9 10 1-15
Plusgiro: 29 77 01-5 RIGES = Utgivningsdag 15/8 12/9 10/10 7/11 5/12 30/1
Bankgiro: 5675-9202 Medlem av %Vggugng

Manusstopp 31/7 28/8 25/9 23/10 20/11 15/1
Psykologtidningen pé nétet:  Tryck: for psykolog-
All redaktionell text Exaktapnntmg //// och yrkes-
lagras elektroniskt for att Mal 4 foreningar
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fragor till Andreas Leijon ...
... skaparen av den hemliga gruppen "Psykologer” pa Facebook, som
sedan hosten 2010 har gatt fran 8 till S 001 medlemmar varen 2014.

Hur foddes idén?

- Jag ville skapa ett
socialt forum dér ensamar-
betande psykologer kunde
7triffas” och stotta varandra,
ett slags ”virtuellt lunch-
rum”. Det har blivit en
fantastisk métesplats! Tyvérr
har storleken sannolikt en
himmande effekt vad giller
mer tramsiga inslag som jag
tror vi har gliddje av.

- Jag hade ingen plan pa
ett serigst faktaforum pa
Facebook, som i mina 6gon
ar mer lampligt for relations-
byggande och umgiinge, inte
handledningsnéra psyko-
logutbyte eller faktasprid-
ning. Jag sjilv som var
kongressledamot vill inte
att engagemanget i denna
grupp ska ersétta forbunds-
arbetet eller ett utatriktat
opinionsarbete.

- Men kollegor har an-
nan asikt om forumet och
massor av matnyttiga fragor
stélls och besvaras hir. Alla
medlemmar bygger grup-
pen. Min upplevelse ir att
det 6verlag delas med god
kénsla for olika sekretess-
fragor i vart yrke. Det ar sil-

lan vi som administ-
rerar far papeka

Alice Munros
Tiggarflickan
(Atlas forlag,
2013) handlar om
arbetarflickan Rose som
genom ett stipendium far
mojlighet att utbilda sig.
Boken &r ingen askunge-
saga utan snarare en
beréattelse om den kénsla av

BOKTIPSET

av Liria Ortiz
psykolog, psykoterapeut och handledare

=
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=
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Andreas Leijon !

eller ta bort nagot. Férhall-
ningssittet ir att allt som
skrivs maste tala ett 6ppet
forum f6r vem som helst.

Vilka kriterier galler?

- Det finns en skriftlig
beskrivning av gruppens
syfte som den som vill ligga
till en kollega bor formedla
sa att hen vet vad som giiller.
Dock anser jag att da jag har
format och tillhandahaller
forumet, sa vill jag paverka
tonfallet och bidra till att vi
inte sprider nagot oldmpligt.
Om nagon skrivit nagot som
bedoms som oldmpligt far
personen ett meddelande
dér vi férklarar vart still-
ningstagande. Men nir det
giller tonléget dr det med
nitmatt mitt vildigt trevligt

Vilka @mnen tas upp?
- Allt som inte &r

oldmpligt ur sekretessyn-
punkt. Hoégt och lagt. Sex,
musik och normalférdel-
ning. Hir finns allt fran
psykologinformation till
film- och stiltips. Det var
ocksa delvis hir som hbtq-
debatten om ”hen” tog fart
och ledde till ett gemen-
samt engagemang pa kon-
gressen i hostas.

utanforskap som ofta drabbar
klassresenarer som Rose och
hur hon hanterar det.

Jag ar sjélv en klassresenar
och kan kadnna igen hennes
utanforskap. Roses karlek till
att lasa ger henne tidigt en
kénsla av att vara annorlunda
och omgivningen férstarker
denna kénsla.

Munro skriver: "Fattig-
dom hos flickor ar inte till-
dragande annat &n i kom-

i gruppen. Det &r speciellt
att tréta framfor 5 000 kol-
legor, jamfort med att lite
mer diskret reda ut nagot.

Vem féar vara med?

- Du maste vara
psykolog, psykologstudent
pa termin 7 eller hogre,
alternativt har doktorerat
i psykologi, samt ha en vin
som dr medlem och lidgger
till dig, och intygar att
du uppfyller kriterierna.
Du far ga under pseudo-
nym, men vara beredd pa
att berétta vem du ir f6r

gruppen.

Vad har gruppen gett
dig personligen?

- En Facebook-aktiv
fritid, flera véinner, en
massa skratt, lite huvud-
virk, insikter, musiktips,
nagra rejéla bataljer och jag
triffade faktiskt min kédra
sambo i gruppen! @

KAJSA HEINEMANN

Andreas Leijon administrerar
gruppen, som ar hemlig for
alla som inte uppfyller krite-
rierna, tillsammans med kol-
legorna Kajsa Bergwall, Jila
Eftekhari, Marina Jarvinen
och Christian Oldenburg.

bination med slampighet
eller dumhet. Begavning
ar inte tilldragande
annat &n i kombination
med nagot som tyder pa
elegans, stil.”

Las garna boken som
aven rymmer inslag
av psykologisk traff-
sakerhet.@
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Forskningsnotis

Olika syn pa orsaken
till psykisk ohélsa

Patienters syn pa orsaken till psykisk
ohdlsa gar ofta pa tviars mot lakarens
uppfattning, och resultatet kan bli en
overforskrivning av antidepressiva lake-
medel. Det framgar av en ny doktorsav-
handling vid Lunds universitet.

Patienterna kopplade depressiva sym-
tom till pafrestande yttre faktorer, som
exempelvis separationer, arbetsloshet
eller forlust av en anhorig, men avfirda-
des ofta av lakaren som omtolkade prob-
lemen till medicinska och ordinerade la-
kemedelsbehandling. Doktoranden och
folkhélsovetaren Andreas Vilhelmsson
uppger att manga patienter dven var for-
vanade 6ver hur snabbt de fick en dep-
ressionsdiagnos.

Det ar forsta gdngen som nagon i en
storre skala har analyserat svenska pa-
tienters egna erfarenheter av behandling
med antidepressiva lakemedel. Underla-
get i studien dr de biverkningsrapporter
som ingér i drygt 600 patientberittelser
inrapporterade mellan 2002 och 2009
till konsumentorgansationen Kilen.

Orsakerna till de olika synsatten
undersoks inte i avhandlingen, men And-
reas Vilhelmsson tror att ett par téinkbara
forklaringar kan vara ldkarnas utbild-
ning, med ett starkt fokus pa medicin,
och eventuellt resursbrist och stress i ar-
betet som forsvarar majligheten att ga till
botten med patienternas problem.

Avhandlingens titel ar A pill for the ill?
— Depression, medicalization and public
health. Andreas Vilhelmsson disputera-
de 10 mars 2014.0
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AKTUELLT

Skriftlig vagledning
ska starka Elevhalsan

Skolverket och Socialstyrelsen vill starka elevhélsans arbete och har darfor
gett ut Vdgledning fér elevhdlsan, som ett kunskapsstdéd och beslutsun-
derlag for bade personal och skolledning. Den ska bland annat bidra till en
likvardig elevhalsa i hela landet, hoppas de tvd myndigheterna.

Hur kan ”Vigledning for elevhdlsan”
bidra till att stirka elevhdlsan tror du,
psykolog Anna Sandell, ordforande i
yrkesforeningen Psykologer i forskola
och skola (Psifos)?

- Den ér tydlig just nér det giller sko-
lans och elevhilsans ansvar och upp-
drag enligt skollagen, med betoning
pa hilsofrimjande och forebyggande
insatser, utifran pedagogiska fragestill-
ningar med fokus pa elevernas utveck-
ling, lirande och hilsa. Vid ett webina-
rium utifran dokumentet framgar det
tydligt att Elevhilsan inte dr forsta lin-
jens psykiatri och att specialistvarden
inte kan bestilla "basutredningar” fran
elevhilsan.

Pa vilka omrdden kommer ”Vigled-
ning for elevhdlsan” att spela storst
roll?

- Den fortydligar den nya skollagen
och ger exempel pa hur den kan till-
lampas i praktiken. Det bista med vig-
ledningen dr dnda att varje skola och
elevhilsa kan plocka de delar i vigled-
ningen som passar den egna verksam-
heten bést och forbise annat.

Anna Sandell

Det dr inte ett styrande dokument,
bara vigledande. Hade ett styrande
varit mer vilkommet?

- Generellt tycker jag inte att ett
styrande dokument hade varit mer an-
vindbart. De yttre ramarna for verk-
samheten bor vara tydligt reglerade,
men hur varje kommun sedan viljer
att organisera sin elevhilsa bor ligga
pa kommunens eget ansvar. Didremot
kan en vigledning hjilpa de skolor och
kommuner som kénner sig mer vilsna i
uppdraget att hitta mer vil fungerande

arbetssitt. @
PETER ORN

Ny tidskrift om internetbehandling

Gerhard Andersson, pro-
fessor i klinisk psykologi vid

gisk intervention via internet,
Internet Interventions.

den nya tidskrif-
ten och till sin

Linképings universitet ar Syftet ar att publicera veten-  hjalp har han
huvudredaktor for en ny open skaplig forskning inom omrédet ~ tva bltrgdande
access-tidskrift om psykolo- interventioner via internet och redaktorer,
psykologisk behandling pa Heleen Riper
internet. fran VU Univer-
— Det ar hog tid for en sity, Amster- it
specialisttidskrift for omradet dam, och Per

son.

i Y

Gerhard Andersson Heleen Riper

internetbehandlingar. Intresset
for forskningsomradet dkar hela
| tiden, sager Gerhard Anders-

Han ar huvudredaktor for

Carlbring fran Stockholms
universitet. Tidskriften startas i
samarbetet med ISRII, Interna-
tional Society for Research on
Internet Interventions. ®

FOTO: ULRICA ZWENGER




fragor ...

.

Lars Strom Per Carlbring

... till Lars Strom, programutvecklare pa behandlingsféretaget Livanda,
och Per Carlbring, professor i klinisk psykologi vid Stockholms universi-
tet, som tillsammans skrivit Handbok fér oglada — vetenskapligt férank-
rade metoder fér 6kad glédje och livskvalitet (KBT-akademin, 2014).

En av fyra kvinnor kommer négon

gang i livet uppfylla kriterierna for
"egentlig depression”, bland mén éar
andelen en av tio. | bérjan av 1900-
talet drabbades bara omkring 1 pro-
cent av depression. Varfor har ande-
len okat sa kraftigt?

- Vi har i dag en visentligt tydligare
definition av depression, det &r si-
kert en forklaring. Dess-
utom har utbyggnaden av i
vardcentraler och likares
okade uppmirksamhet
pa psykologiska sjukdo-
mar bidragit till att de-
pression uppticks.

- Personligen tror jag
att vara fordndrade lev-
nadsomstindigheter bi-
dragit, vi forvintas i dag
prestera vildigt mycket
och med hog kvalitet. Det kan snabbt
drinera en person, siger Lars Strom.

Handbok for oglada bygger pa ve-

tenskapligt forankrade KBT-me-
toder. Vad skiljer er bok frdn andra
sjalvhjalpsbocker, Lars Strom?

- Framst helhetsgreppet. I regel ut-
gar sjilvhjilpsbocker fran en specifik
metod, vi tar upp de flesta metoder
som visat sig ha effekt och var for-
hoppning &r att det ska géra det enkla-
re for flera att hitta sin egen vig till ett
mer harmoniskt liv.

Kan biblioterapi i ndgot lage rent
@ D av vara effektivare som behand-
ling for en deprimerad &n att triffa en
terapeut, Per Carlbring?

- Det dr tveksamt annat #n i undan-
tagsfall. Visserligen finns det studier
som tydligt visar pa fordelarna med
sa kallad biblioterapi, men for de allra
flesta bor det inte vara férstahandsval.

- Var bok kan framfor allt an-
véndas som ett komplement och
extra stdd vid aterkommande l4-
kar- och psykologkontakt.

Er bok ska anvidndas som

grund for en stor nationell
forskningsstudie. Beridtta om
studien!

- Studien heter Actua, som ir
latin f6r ”aktivera dig”. Vi ska ut-
vérdera tva terapiformer mot var-
andra: beteendeaktivering och fysisk
aktivering. Hélften av de 500 deltagar-
na ska lottas till ett aterfallspreventivt
program, som till stora delar 4r samma
som boken.

- Vi vet att akut behandling mot de-
pression fungerar bra for de flesta oav-
sett etablerad psykoterapiform, men
ett problem ér att en allt for stor andel
aterfaller. Det andra stora huvudfo-
kuset i studien dr déarfor att férhindra
aterinsjuknande, séiger Per Carlbring. @

PETER ORN

Regeringsuppdrag om suicidprevention

Folkhdlsomyndigheten har fatt i uppdrag
fran regeringen att ta fram ett underlag for
att forstidrka det sjalvmordspreventiva ar-
betet pa bade lokal och regional niva.
Malséttningen ér bland annat att uppna
en forbattrad samverkan mellan olika akto-

rer pa omradet genom att foresla “en sam-
ordnad, effektiv och behovsanpassad stat-
lig kunskapsstyrning som stod for lokalt
och regionalt sjalvmordspreventivt arbete”.

Arbetet ska redovisas senast 1 mars
2015.0

Forskningsnotis

Miljofaktorer bakom
héalften av all autism

Miljofaktorer ligger bakom hélften av alla
fall av autism, visar en ny studie av bland
annat svenska forskare.

— De aktuella miljofaktorerna tycks vara
sddana som bara drabbar den enskilde
individen. Tidigare fynd har visat att lag
fodelsevikt eller for tidig fodsel kan vara
sadana faktorer, séger biostatistikern Sven
Sandin vid Karolinska institutet och en av
forskarna bakom studien.

Den dominerande uppfattningen om
orsaken till autism har varit att arftliga
faktorer ligger bakom 80-90 procent av
fallen. Nu kommer nya ron, presenterade
i den ansedda vetenskapliga medicinska
tidskriften JAMA, som visar att 50 procent
av fallen beror pa miljofaktorer. Underlaget
i studien ar alla svenska barn fodda mellan
1982 och 2006, varav 14 516 barn diag-
nostiserats med autismspektrumstoérning.

— Vilka specifika miljofaktorer det kan
handla om maéste framtida forskning ge
svar pa. Vi har endast jamfort sa kallade
"shared environment” med "non-shared
environment”. Men om man funderar 6ver
kandidater skulle faktorer som har sam-
band med fodseln vara lampliga. Tidigare
forskning har visat att komplikationer kring
fodseln har samband med autism, sdger
Sven Sandin.

| studien har forskarna éven tittat pa ris-
ken for ett barn att drabbas av autism om
det har ett syskon med autism. Med ett sa-
dant syskon ér risken en pa tio och om det
ar ett halvsyskon éar risken tre gadnger hogre
an sett till hela befolkningen.

- Slaktskap och genetisk korrelation har
en kolossal betydelse, vilket var studie vi-
sar. Aven mellan kusiner ar riskokningen
fordubblad, vilket ju ocksa ar en avsevird
riskokning.

Pojkar drabbas oftare av autism an flic-
kor, men i den studie som nu presenterats
fann forskarna ingen konsskillnad géllande
vilken betydelse miljo- respektive arftliga
faktorer hade for risken att fa autism.

— Det kan forst studier som analyse-
rar miljofaktorerna svara pa. Den relati-
va risken i var studie var densamma for
syskonpar med pojke-pojke, pojke-flicka,
flicka-pojke och flicka-flicka, sager Sven
Sandin.

Studien ar ett samarbete mellan
Karolinska institutet och det brittiska
Kings College i London, dar Sven Sandin
ocksad ar verksam. Las studien i JAMA
2014;311(17):1770-1777. @
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Professor Otto Kernberg:

“TEP ar den mest ambitiosa
formen av psykoterapi”

Otto Kernberg, legendarisk psykoanalytiker och professor i
psykiatri, efterfrdgar mer vetenskap och mindre "infantil
tavlan” mellan olika terapimetoder. Nyligen var han i Stock-
holm, och Psykologtidningen fick traffa honom.

TEXT: PETER ORN FOTO: ULRICA ZWENGER

tto Kernberg, 86 ar i sep-

tember, ler roat at min

forsta fraga: en rimligt

kort forklaring till skill-

naden mellan traditio-
nell psykodynamisk psykoterapi och
Transference Focused Psychotherapy,
den metod han sjilv utvecklat? En sa-
dan later sig inte ges, forstar jag snabbt,
och Otto Kernberg — som fortfarande
ir aktiv som professor i psykiatri och
psykoterapeut vid Personality Disor-
der Institute i New York - hamnar i
den psykoanalytiska traditionen vid
1900-talets mitt, da olika grenar av
psykodynamisk psykoterapi borjar ut-
vecklas, nir han inleder ett nirmare tio
minuter langt anférande som svar pa
min fraga. Det landar s& smaningom i
att Transference Focused Psychothe-
rapy, TFP, befinner sig nirmare den
traditionella psykoanalysen &n andra
grenar av psykodynamisk psykoterapi,
att den dr mer intensiv och dessutom
har en mycket ambitiés malsittning:
en radikal foérindring av patientens
personlighet.

- Vid TFP anvinds tolkningen i flera
steg och i enlighet med den kleinian-
ska skolan; tolkningen av 6verféringen
inkluderar undertryckta element, pri-
mitiva férsvarsmekanismer och hypo-
teser kring dissociation och splitting.
Overforingstolkning anviinds redan
fran forsta sessionen: det som hin-
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der hir och nu tolkas hir och nu, och
utan stodjande inslag, medan man vid
traditionell psykodynamisk psykotera-
pi ofta anviéinder en mix av analytiska
och stédjande element. Man kan sdga
att TFP dr en hogspecialiserad form av
psykodynamisk psykoterapi, séger Otto
Kernberg och tilldgger snabbt:

- Jag dr ingen ideolog som siger
”TFP eller inget alls”. Men handlar pa-
tientens problem om ett generellt miss-
lyckande i livsfunktionerna, ett miss-
lyckande i kirlek, sex, arbete, socialt liv
etc, sa ir forstahandsvalet TFP. Det dr
den mest ambitiésa formen av psyko-
dynamisk psykoterapi.

Otto Kernberg &r legendarisk inom det
psykoanalytiska filtet och bland annat
kénd for sina teorier om borderline per-
sonlighetssyndrom och narcissism. De
senaste 40 aren har han och hans team
i New York utvecklat Transference Fo-
cused Psychotherapy, TFP, som ir en
intensiv psykodynamisk behandlings-
form f6r patienter med borderline per-
sonlighetsorganisation. Gruppen har
studerat psykopatologin bakom allvar-
lig personlighetsstérning och byggt upp
en teori kring den. Forskningen har va-
rit viktig och i dag finns det, enligt Otto
Kernberg, savil RCT-studier som empi-
risk forskning till stéd for TFP. I grova
drag syftar behandlingen, som ges vid
tva-tre sessioner per vecka, till att pa-

Otto Kernberg

tienten ska uppna ett vilfungerande
forhallningssétt i sina néra relationer
och i vardagslivet.

- Men metoden har langsamt utveck-
lats till att &ven anvindas vid inte fullt
sa allvarliga stérningar, och vi har publi-
cerat manualer for dessa behandlingar.
I vart team finns specialister inom en
rad olika omraden, exempelvis pro-
fessor Michael Stone som &r specialist
inom forensisk psykiatri. Vi har dock
dnnu inte genomfort empiriska studier
av behandling vid mindre allvarliga per-
sonlighetsstorningar, siger Otto Kern-
berg, som &r i Stockholm f6r att féreldsa
pa konferensen Nya infallsvinklar pd
borderlinepatienten. Den arrangeras av



svenska TFP-féreningen och ska utgéra
grunden for en utveckling av TFP i Sve-
rige. I USA, frimst pa ostkusten, och i
linder som Tyskland och Osterrike, har
TFP redan i dag en given plats bland
tillgingliga psykoterapeutiska metoder,
berittar Otto Kernberg.

Otto Kernberg tror att TFP pa sikt kan
fa en viktig plats i behandlingsutbu-
det, dven om det just nu framst ir oli-
ka KBT-metoder som dominerar inom
hilso- och sjukvarden i hela vistvirl-
den i kraft av god vetenskaplig evidens
och kostnadseffektivitet.

- KBT ir naturligtvis billigare sett
till vilken utbildning och expertis som

krivs av behandlaren, och
inom akademin har det
psykologiska filtet rort
sig starkt mot KBT i bade
USA och Europa. Men vi-
sar forskningen att psyko-
dynamiska psykoterapi-
former, och da framfor
allt TFP, dr anvindbart for
att hjdlpa ménniskor med
svara personlighetsstor-
ningar och att dessa inte

inget alls”

kan behandlas pa annat
sdtt, kommer den psyko-
dynamiska psykoterapins
stillning att aterstillas.
Jag kiinner mig trygg i det,
siger Otto Kernberg.

- Sa lidnge det inte finns
ett tillrdckligt starkt ve-
tenskapligt stod for vissa metoder &r
det litt att pa rent ekonomiska grunder
framhalla billigare metoder. Uppgiften
ar déarfor att fortsétta utveckla det ve-
tenskapliga stodet for bland annat TFP.
Just nu befinner sig hela det psykote-
rapeutiska filtet i nagon sorts infantil
tavling ddr det pagar en méingd studier
for att visa att vissa behandlingar &r
béttre dn andra. Men det &r inte pa det
siittet som vi vetenskapligt kan gé vida-
re. Vi maste fran var nuvarande posi-
tion i stilllet studera vilka mekanismer
som leder till fordndringar, och testa
hur och varfér de gor det och vilken
typ av patienter som blir hjilpta av just
dessa mekanismer.

“Jag ar ingen ideolog
som sager: TFP eller

Otto Kernberg berdttar om en av
flera empiriska studier som hans eget
team genomfort, i vilken TFP jAmfor-
des med dialektisk beteendeterapi,
DBT, och stodjande psykoterapi base-
rad pa psykoanalytiska principer fér
patienter med diagnostiserad border-
line personlighetsstérning. Ett ar efter
behandlingsstart visade badde DBT och
TFP bittre resultat #n stodjande psyko-
terapi.

- DBT iér effektivt for omkring 50
procent av pa-
tienterna, oav-
sett prognos.
Vid svar person-
lighetsstorning,
da de huvudsak-
liga symtomen
bland annat &r sjidlvskadebeteende och
parasuicidalt och suicidalt beteende
men da patienten fungerar relativt bra
i livet forutom dessa symtom, skulle
mitt férstahandsval vara PDT. Men é&r
problemet ett generellt misslyckande i
livsfunktionerna skulle férstahandsva-
let vara TFP, séger Otto Kernberg,

- Jag kan inte ge nagon siffra pa hur
effektivt TFP &r vid svar personlighets-
storning, vi har inte ett tillrickligt stort
underlag i studierna. Men vi har fast-
stillt vissa prognostiska kriterier for
TFP, ivilka det bland annat framgar att
ju svarare antisociala drag desto simre
prognos.

Den allt intensivare neuropsykiatris-
ka forskningen kan komma att bidra till
att de psykoterapeutiska metoderna ut-
vecklas ytterligare, tror Otto Kernberg,
som berittar att hans eget team i New
York studerar i vilken utstrickning kli-
niska forbéttringar efter psykoterapeu-
tisk behandling dven kan avldsas ge-
nom fordndringar i hjirnan. Férsoken
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gors pa teamets eget hjirnavbildnings-
laboratorium.

- Vart laboratorium var forst i vérl-
den med att visa den hyperaktivitet
som pagar i vissa delar av hjirnan hos
patienter med borderline personlig-
hetsstérning. Hjirnavbildning ir en
extremt viktig forskning, bland annat
for att oka forstaelsen for hur mycket
den genetiska dispositionen betyder
vid svar personlighetsstérning och
vilken betydelse psykosociala faktorer
har, séiger Otto Kernberg.

- Men forskningen kommer ocksa
att utveckla de terapeutiska metoder-
na. Jag tror att vi redan i dag kan séga
att kognitivt inriktade terapeuter, som
riktar in sin behandling mot de dorso-
laterala segmenten av prefrontala cor-
tex, inte modifierar de djupa beteen-
demoénster som dr grundade i djupa
kénslor och som bara kan paverkas om
behandlingen inriktas pa att aktive-
ra de centrala delarna av prefrontala
cortex. Jag beskriver hir i en mycket
forenklad bild vad vi sett hos patienter
med borderline, det finns dven andra
delar av hjirnan som paverkas.

Otto Kernberg tror att den, som han ut-
trycker det "mycket forenklade bilden
av vissa psykiatriska sjukdomar som
den biologiskt inriktade psykiatrin i
dag ger”, kommer att ha passerat om
20 ar.

- Att det skulle finnas en genetisk
disposition bakom neurobiologiska
system och som uttrycks i beteende-
storningar har blivit en allmén teori.
Men den teorin missar nagot centralt:
Neurobiologiska funktioner styr psy-
kologiska funktioner - symboliska, ex-
istentiella funktioner - som utvecklas
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genom interaktionen mellan barnet
och modern, och dessa funktioner or-
ganiserar och influerar beteendet, sé-
ger Otto Kernberg, och fortsitter:

- Det finns tva nivaer som paverkar
upplevelsen av sjilvet; pa hjarnnivan
fungerar det i ett nétverk och fragar
du nagon att téinka pa sig sjilv sa &r
det omkring atta centra i hjirnan som
aktiveras samtidigt, s som din plats i
rummet, ditt minne etc, men sjilvet ut-
vecklas genom interaktion med andra
omkring dig och som barn integreras
sjilvet successivt i medvetandet och
paverkar beteendeménstret. Det gar
ddrfor inte att linjart koppla genetisk
disposition med vart beteende, vi maste
studera bada nivaerna samtidigt. Men
det &r endast de allra frimsta neurove-
tenskapliga forskarna i virlden, sa som
Jaak Panksepp i USA och Gerhard Roth
i Tyskland, som i dag har detta klart f6r
sig. Den vanliga biologiskt inriktade
psykiatrin har inte det konceptet klart
for sig, lika lite som de traditionella
psykoanalytikerna vilka behandlade
personligheten som om det inte ocksa
fanns en hjirna.

Bristen pa en integrerad teori speglas
dven i DSM-5, menar Otto Kernberg,
som dock anser att den nya upplagan
ir en forbattring jaimfort med DSM IV.

- DSM iér ett politiskt instrument
som mest beskriver den radande ideo-
login inom vart félt. Men i DSM-5 har
man #nda tagit en viss hinsyn till de
grundliggande fragorna som har med
sjdlvet att gora, som betydelsen av rela-
tionerna omkring dig. Man har forstatt
att olika sjukdomskategorier inte é&r
tillriackligt, att det finns grader av per-
sonlighetsstorning och att férmagan att
kdnna empati, att kunna utveckla inti-

Kernbergs team.

rapy anvénds i bade teori

och praktik for patienter med
borderline och andra personlig-
hetsstorningar. | dag d@r Sophie
Steijer en av fa terapeuter i
Sverige som praktiserar TFP,
och hon far Iopande internet-
handledning av medlemmar ur

ma relationer etc, dr av stor betydelse.

- DSM-5 saknar dock fortfarande de
tva nivaerna som formar var personlig-
het: den neurobiologiska och den psy-
kologiska nivan. Och diagnosmanualen
har en starkt antianalytisk bias som
tyvérr dven delas av manga KBT-inrik-
tade psykoterapeuter, pa samma sitt
som manga psykoanalytiker har en bias
i relation till KBT-inriktad psykoterapi.
Det hir speglar en barnsjukdom pa vart
omrade, siger Otto Kernberg.

Otto Kernbergs forhoppning &r att
svenska psykoterapeuter ska intressera
sig for TFP och de patientgrupper me-
toden utvecklats for. I dag feldiagnos-
tiseras manga med personlighetsstor-
ning, sdger han.

- Det giller exempelvis ADHD hos
barn. Det krdvs mycket sofistikerade
neuropsykologiska test som en del av
den diagnostiska processen for att veta
om det ir ADHD eller personlighets-
storning. Aven bipolir sjukdom forvix-
las ofta med personlighetsstérning, och
dessutom har 15 procent av patienterna
med personlighetsstérning dven en bi-
polir sjukdom och da maste bada sjuk-
domarna behandlas samtidigt.

Enligt arrangoren har intresset for
Stockholmskonferensen varit stort.

— For att bli en bra TFP-terapeut krivs
ett genuint intresse fér patienten, och
en kombination av intellektuell klar-
synthet och intuitiv kapacitet. Det som
kanske giller specifikt vid TFP ir att te-
rapeuten har en hég tolerans mot djup
och allvarlig aggression; att tolerera ag-
gression fran patienten utan att bli ned-
stimd eller avvisande mot patienten.
Det ir en viktig karaktirsegenskap hos
en TFP-terapeut, siger Otto Kernberg.@®

Ny ordférande i TFP-foreningen

Sophie Steijer, psykiatriker
och psykoterapeut, har valts
till ordférande i Svenska
TFP-foreningen. Hon har
sedan flera ar kontakt med
professor Otto Kernberg och
har besokt honom i New York
for att studera hur Transfe-
rence Focused Psychothe-

— Genom konferensen Nya
infallsvinklar pé Borderline-
patienten, i vilken Otto Kern-
berg deltog, hoppas vi skapa
ettintresse for TFP i Sverige
och vi planerar dven att ta fram
en utbildningsplan for TFP-
terapeuter, sager Sophie
Steijer. ®
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"Vi skapade sajten
som vi sjalva tyckte saknades”

Nar PTP-psykologerna Karin Lindqvist och Jakob Mechler
startade bloggen psykodynamiskt.nu var det fa som laste den.
I dag, tre ar senare, har bloggen dver tusen besokare i veckan.
— Vi vet att forskare och brukare besdker bloggen, men éven
patienter gar in och laser, sager Karin Lindqvist.

TEXT: HELENE LUMHOLDT FOTO: ULRICA ZWENGER

ir Karin Lindqvist och Jakob

Mechler borjade pa psyko-

logprogrammet vid Stock-

holms universitet talades det

mest om KBT-forskning. Om forskning

inom det psykodynamiska omradet sa-
des inte ett knyst.

- Vi borjade undra om det 6ver hu-

vud taget fanns nagon, berittar Jakob
Mechler.

Men halvvigs in i utbildningen, inf6r
valet av psykoterapiinriktning, fick de
plotsligt mota foreldsare som lyfte fram
den psykodynamiska forskningen. De
borjade da aktivt soka och upptiickte
att iven om det inte fanns nagra vérlds-

hav att 6sa ur sa visst forskades det en
hel del inom omradet. Tillsammans
borjade de samla in material, artiklar
som de sjilva fann intressanta.

Fran borjan gjorde de det enbart for
sin egen skull, men efter ett tag borja-
de de tidnka pa att dela med sig av sina
fynd. Idén realiserade de genom att
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» starta psykodynamiskt.nu - en blogg

dir de lade upp de sammandrag och
oversittningar av forskningsartiklar
som de sjilva hade gjort. Forst lag blog-
gen dir bara. Ingen av dem lade ner na-
got pa att gora den kéind.

- Var forhoppning var forstas dnda
att nagon skulle ldsa den, berittar Ka-
rin Lindqvist.

Antalet besgkare inskréinkte sig i bor-
jan till 10-15 i veckan.

- Men sa plotsligt hade vi 200 - pé en
enda dag. Nagot hade hiént. Vad, vet vi
fortfarande inte, sdger Karin Lindqvist.

Nu firar bloggen trearsjubileum.
Antalet besokare varierar, men brukar
ligga runt dryga tusentalet per vecka.
Forra veckan var de 1 300, siger Karin
Lindqvist efter en snabbkoll i mobilen.

Malgruppen ér i forsta hand psykologer
och terapeuter/kliniker, men andra 14-
sare dr forstas ocksa vilkomna forkla-
rar Karin Lindqvist:

- Vivet att bade forskare och brukare
ocksa besoker bloggen och nir vi mérk-
te att patienter gick in och liste, insag
vi att vi maste ligga upp information
om vart den som vill besoka en psyko-
dynamisk terapeut kan vinda sig.

Aven om bloggen ocksi omfattar
lanktips, bokanmélningar och inbjud-
ningar till kurser och workshops, ligger
dess fokus pa forskningsartiklarna. De
ligger inordnade under rubriker som
”diagnostik”, ”metastudier”, ”natura-
listisk forskning” och ”processforsk-
ning”. Artiklar om psykodynamisk
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grundforskning vicker stort intresse.
Det gor ocksa mer debatterande inligg
och riktigt stora utfallsstudier som ofta
sprids vidare av ldsarna.

Information om aktuell forskning far
Karin Lindqvist och Jakob Mechler till
stor del genom Pub Med*. En sérskild
app sallar med hjilp av sokord ut artik-
lar som kan vara av intresse for dem.

- Vildigt praktiskt, konstaterar
Jakob Mechler.

Artiklarna sparar de sedan i en databas
som bada har tillgang till. Under arbe-
tet med bloggen har de tva utvecklat
olika intresseomraden. Jakob Mechler
skriver girna om affektfokuserade te-
rapier medan Karin Lindqvist ofta in-
tresserar sig for forskning om barn och
unga.

Att bygga bloggen tog en hel del tid i
ansprak, men nu nér den har sin form
och de har sina rutiner, gar arbetet
snabbare. De kollar varje dag om det
kommit nya artiklar. Med sjélva skri-
varbetet arbetar de i sjok. De avsitter
en helg, viljer bland materialet, ldser
varandras texter och gar igenom ldsar-
nas reaktioner.

- Vi far en del tips och ibland dven
hela texter skrivna av andra. Det ir vi
oerhort tacksamma for, sidger Karin
Lindqvist.

Sammantaget har bloggen fatt 6vervi-
gande positivt bemotande, éldre kolle-
ger har varit stéttande och entusiasme-
rande.

"Syftet med bloggen ar
att fordjupa och diversifiera
den forenklade debatt
som ofta uppstar
kring psykoterapi”

(Ur psykodynamiskt.nu)

— Det ir klart att vi fatt kritik ocksa,
men det har ocksa varit bra. Kritiken
har for det mesta varit konstruktiv, si-
ger Karin Lindqvist.

Bade hon och Jakob Mechler gér nu
sin PTP-tjdnstgéring. Karin Lindqvist
pa Ericastiftelsen och Jakob Mechler
pa Allménpsykiatriska mottagningen
vist, bada i Stockholm. De dr Gverens
om att arbetet med bloggen liart dem
mycket.

- Det ar viktigt att vara medveten om
de brister som finns inbyggda i de olika
vetenskapliga metoderna och att pro-
blematisera all forskning, siger Karin
Lindqvist.

Jakob Mechler betonar samtidigt att
ifragasittande inte dr det samma som
att vara emot. Att de lyfter upp just den
psykodynamiska teorin innebér inte
heller att de tar avstand fran andra teo-
rier och behandlingsmodeller.

- Tvirtom. Hittills har forskningen
inte hittat en metod som hjilper alla,
séger han. @

*Pub Med &r en internationell databas som
innehaller referenser till 6ver 23 miljoner
tidskriftsartiklar och lankar till elektroniska
tidskrifter inom det medicinska omradet.

HAR HITTAR DU BLOGGEN:
B www.psykodynamiskt.nu

H Finns dven pa Facebook: www.
facebook.com/pages/psykodynamiskt-
nu-modern-psykodynamisk-forskning/




Foreningen Coachande Psykologer:
"Risk for kvacksalveri nar regelverk saknas”

Det ar relativt fa psykologer som arbetar med coach-
ning. Féreningen Coachande Psykologer vill starka
psykologins stéllning inom coachningen och anser att

det behovs ett regelverk pad omradet.

Coachning 4r en metod som vuxit
snabbt. En sokning pa internet ger 6ver
86 000 triffar pa begreppet certifierad
coach. Coachernas utbildningsbak-
grund dr dock minst sagt varieran-
de - allt fran legitimerade psykologer
med vidareutbildning i psykologisk
coachning till helt outbildade, vars me-
tod bygger pa egna erfarenheter av till
exempel mobbning i arbetslivet.

- Manga hénvisar till olika certifikat
och diplom for att styrka sin kompe-
tens. Men dessa séger oftast ingenting
utan bygger pa allt fran korta webb-
baserade kurser pa nagra timmar till
studier pa universitetsniva, siger P-O

Eriksson, psykolog, organisations-
konsult och ordférande i foreningen
Coachande Psykologer.

Foreningen Coachande Psykologer star-
tade som ett nitverk varen 2009. I dag
ir det en ideell férening for legitimera-
de psykologer och psykologstudenter
med ett fyrtiotal medlemmar. Syftet &r
att fungera som en motesplats f6r psy-
kologer som arbetar med coachning, att
stidrka psykologin inom coachningens
omréade och att erbjuda professionell
coachning till organisationer.

fI‘ﬁgOI‘ LN ]
... till Lisa Sandén, jurist och

ny medlemsradgivare pa
Psykologférbundets kansli.

Vilka ar de vanligaste fragorna?

— Mycket varierande! Under mars
kom manga frdgor om I6ner da l6nerevi-
sionen pagick. Den senaste tiden har jag
f&tt manga frdgor om semester. M&nga
fragor beror anstallningsavtal, villkor for kol-
lektivavtal och enskilda avtal. PTP aterkom-
mer ofta, de handlar till exempel om olika
anstéllningsformer och om handledning.

Ett regelverk skulle sanera markna-
den for coachning, anser foreningen,
och minska risken for kvacksalveri och
oserios verksamhet.

- I dag ar det svart fér den som so-
ker en coach att hitta rétt. Da det inte
finns nagon yttre instans som granskar
eller har insyn i coachbranschen finns
det inte heller nagon att vinda sig till
for stéd och rad, vare sig infor valet
av coach eller om man anser sig ha
blivit oprofessionellt bemott, sdger P-O
Eriksson.

— Det har fatt till konsekvens att coach-
ning i mangas 6gon har kommit att ses
som nagot oseriost och suspekt. Kriti-
ken mot exempelvis arbetsférmedling-
ens jobbcoacher for nagra ar sedan kan
ses som ett bevis pa hur svart det ar att
vélja ritt i coachdjungeln, dven fér en
myndighet som Arbetsformedlingen.

I dag finns tva kurser i psykologisk
coachning som &4r godkinda av Psy-
kologforbundet som en del av specia-
listutbildningen, dels THPU:s ”Specia-
listkurs i psykologisk coachning” dels
adSapiens kurs ”Beteendeinriktad och
psykologisk coachning”.

- Snart kommer ocksa stu-

Hur manga samtal far du?
— Sex till atta per dag.

g= ':}J 6 ) Hur kan du hjidlpa dem?
e — Ibland récker det med att

vi diskuterar olika méjligheter och reso-
nerar oss fram till en [6sning tillsammans.
Jag f&r mycket stod och hjalp av mina
kollegor pa kansliet och vi kan ge svar bade
utifran ett professionsperspektiv och ett
juridiskt perspektiv.

— Ménga fragor gar i varandra, sa det ar
viktigt att ha en bredd.

AKTUELLT

FOTO. SAMUEL LAZAR-ERIKSSON

P-O Eriksson

denterna pa psykologprogrammets ter-
min 7 i Stockholm att fa undervisning i
psykologisk coachning. Aven vid Lunds
universitet har mojligheten att under-
visa i psykologisk coachning pa psyko-
logprogrammet diskuterats, siger P-O
Eriksson.

I september far Foreningen Coach-
ande Psykologer besok av Reinhard
Stelter, professor i psykologi och chef
for Coaching Psychology Unit vid Ko-
penhamns universitet och forfattare
till boken A Guide to Third Generation
Coaching. Och senare i host presen-
terar organisationspsykolog Tina Er-
iksson sin avhandling om coachning:
Executive coaching: Diverse stakeholder
perspectives and a model for agreed pro-
curement procedures. ®

CARIN WALDENSTROM

LAS MER: www.coachandepsykologer.se

Har du négra tips till medlemmarna
att fa fram mer information?

— Det ar oerhort viktigt att ta reda pa sa
mycket som méjligtinnan man ringer s&
att vi pd kansliet far en bra bild. Ett annat
rad ar att forst vanda sig till de lokala
fackliga representanterna, de &r val insatta
i vad som galler pa arbetsplatsen och i

regionen.@
CARIN WALDENSTROM

Medlemsjour: man-fre 9-12, tis 9-11
tel 08-567 06 400.
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Psykologer som skyddsombud
— bidrar till béittre arbetsmiljo

En forbattrad arbetsmiljé for psykologer tillhor Psykolog-
forbundets prioriterade fragor. Nu gérs flera insatser for att
astadkomma det, berattar psykolog Ulrika Sharifi, 2:e vice

ordférande i Psykologférbundet.

For psykologer handlar arbetsmiljo-
problem frimst om psykisk ohélsa
som foljer av stress, otydliga uppdrag
som skapar rollkonflikter, bristande
inflytande och liknande, séiger Ulrika
Sharifi. En h6g arbetsbelastning gor att
manga dven kinner att de inte kan ut-
fora sina uppdrag pa ett bra sitt. Ofta
ir det kvinnor som drabbas extra hart.

- Samtidigt dr vi som psykologer,
i kraft av var breda kompetens, vil-
utrustade att tydliggéra de psykologis-
ka faktorerna och bidra till utveckling-
en av goda arbetsmiljGer i det lokala
systematiska arbetsmiljarbetet, siger
Ulrika Sharifi.

Men psykologer behover bli bittre
pa att anvénda de formella véigarna for
att Oka sitt inflytande 6ver arbetsmil-

jofragor, menar Ulrika Sharifi. Vid f6r-
bundets kongress 2013 togs ett beslut
om inriktningsmal for perioden 2014-
2016 som syftar till en bittre arbetsmil-
jo, och en punkt ir att fa fler psykologer
att bli skyddsombud.

Dilemmat &r att ju mer slimmade orga-
nisationerna blir desto mindre ben#gna
blir medarbetare att ta pa sig ytterligare
uppdrag sa som exempelvis skyddsom-
bud.

- Vi méste ocksa fa en bittre bild av
var vi har psykologer som skyddsom-
bud. I dag kan det vara svart att na ritt
personer med information, och pa plat-
ser dir det inte finns fungerande psy-
kologforeningar saknar vi ofta aktuella
uppgifter. Det giller inte minst pa den

primidrkommunala sidan. Med funge-
rande féreningar och nitverk #r det
ldttare for enskilda psykologer att ta pa
sig uppdrag som skyddsombud, man
gor det i ett sammanhang med andra
fortroendemén och da kiinns det ldttare
och roligare.

En grundforutsittning ir att upp-
gifterna i forbundets medlemsregister

Hur skapas ett hallbart arbetsliv?

Pa ABF i Stockholm arrangerade Mind — utifrdn SBU:s rapport om
arbetslivets betydelse for depression och utmattning — ett samtal
om ett hallbart arbetsliv. Téres Theorell, professor pa Stress-
forskningsinstitutet och ansvarig for rapporten, deltog i samtalet.

SBU-rapporten Arbetsmiljons betydelse
for symtom pd depression och utmatt-
ningssyndrom. En systematisk litteratur-
oversikt, som presenterades tidigare i
ar, konstaterar att det finns ett tydligt
samband mellan dalig arbetsmiljé och
symtom pa depression och utmatt-
ningssyndrom. Nagot som dven bekrif-
tades av den inbjudna panelen. Lisa Ra-
don, HR-Specialist pa Swedbank:

- Jag brukar séga till vara chefer nér
jag haller en utbildning: "Du vet vil att
du som chef utgdér 70 procent av om
och hur den anstillde trivs pa jobbet!”
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Da blir de ofta ganska férvanade! Vara
chefer ska inte vara experter pa psykisk
ohilsa, men det dr chefens ansvar att ta
hjélp av HR och var foretagshilsovard,
samt att se till att den anstillde far den
hjilp som behovs.

Kristina Hagstrém, hélsostrateg pa
Skandia, berittade att bolaget gatt fran
att ha ”extremt sjuka kunder” till att
i dag vara friskare 4n genomsnittet i
landet. Nu arbetar bolaget ”proaktivt
med risk- och hilsostrategi”. Nagot som
visar sig vara l6nsamt inte bara for

individen, utan dven for bolaget.

- Ar 2006 var vira kunder extremt
sjuka, vi gick back 2,6 miljarder kro-
nor, frimst pa grund av sjukdom bland
langtidsarbetslosa. I dag har vi utarbe-
tat en strategi for att forebygga ohilsa
och sjukskrivning, samt #ven gjort en
atgirdsplan da nagon blir sjuk. Vara
kunder erbjuds att ringa oss innan
de sjukskrivs fér utbrindhet, nir de
kénner symtom, som sémnlgshet och
stress. Da kan vi erbjuda psykologsam-
tal, men dven rad om kost, motion och
stresshantering. Hela 81 procent ringer



ar korrekta och en uppdatering av re-
gistret pagar. Sedan finns bland annat
en idé om att systematiskt efterfraga
namn pa befintliga skyddsombud i de
nyhetsbrev som gar ut till féreningarna.

Arbetsmiljéfragor kommer &ven fort-
sédttningsvis att ha en viktig plats vid
forbundets kurser for lokala fackliga

oss innan de sjukskrivs, vilket gor att
folk inte behover lida innan de far hjélp.
Och vi gar inte lingre back, tvirtom.

Jonas Mosskin fragade panelen om det
var dags att instifta en ”dalig arbetsmil-
joskatt”, i likhet med koldioxidskatt.

- Det tror jag absolut, svarade T6-
res Theorell. Vi har en intensiv debatt
om public management, dir anstillda
inom vard, omsorg och skola ska proto-
kollféra allt, till priset av att inte hinna
med patienter och barnen - det borde
vi instifta straffskatt pa!

- Vi tror att vi dstadkommer forind-
ringar genom att stifta lagar som ska
forhindra antalet sjukskrivningar, men
det handlar om helt andra processer,
som alla gar att finna inom organisa-
tionen och ytterst ansvarig Gver den

fortroendemén och for att stodja de
lokala fackliga fértroendeménnen har
informationen pa forbundets hemsida
med gillande lagar, regler, avtal och ak-
tuell forskning pa omradet forbéttrats.
Psykologférbundets samarbete med
andra Saco-férbund i arbetsmiljofragor
ska dessutom fordjupas ytterligare.

For att fa en aktuell och tydligare bild
av hur psykologernas arbetsmilj6 ser ut
har Psykologforbundet ingatt ett sam-
arbete med psykologen Elinor Schad,
som inom ramen for sitt handled-
ningsarbete pa psykologprogrammet
vid Lunds universitet ska handleda tre
vetenskapliga arbeten om psykologers
arbetsmiljo. Dessa ska vara klara 2015.
- I den kartliggningen blir ocksa den
ojimnstillda ohilsan mellan kvinnor
och min viktig att lyfta fram, séger
Ulrika Sharifi. ®
PETER ORN

ir chefen, fortsatte Tores Theorell. Vi
har sett att arbetsplatser som satsar pa
kulturell aktivitet har firre anstillda
med utmattningssyndrom, det #r bra
for kreativiteten och for samarbetet pa
arbetsplatsen. Vi har ocksa sett att de
anstillda pa arbetsplatser dér chefen
deltar i kulturell aktivitet tycker att
chefen blivit béttre. D& ir det inte vil-
ken kulturell aktivitet som helst, utan
sadan som okar det moraliska och etis-
ka engagemanget.

I panelen medverkade dven Selene
Cortes, attityd-ambassador pa Hjirn-
koll. ® KAJSA HEINEMANN

Arbetsmiljons betydelse for symtom pG
depression och utmattningssyndrom. En
systematisk litteraturéversikt. Stockholm:
Statens beredning for medicinsk utvardering
(SBU): 2014.

Patrik Nystrom:
"Krav leder till stress”

Ett ansvarsfullt jobb, liten majlighet till
avlastning och att dagligen méta perso-
ner som lider av depression och angest.
Det ar nagra faktorer som praglar psy-
kologernas arbetsmiljo.

Vid forbundskongressen i hostas beslu-
tades att forbattrad arbetsmiljo for psyko-
loger ska vara en av Psykologférbundets
prioriterade fragor (se artikel harintill). Pat-
rik Nystrom ar ordférande i Yrkesféreningen
for Arbets- och organisationspsykologer
och arbetar med arbetslivsfragor for olika
grupper i samhallet.

— Det finns en del arbetsmiljoproblem
som ar typiska for psykologer. Ménga har
engagemang pa flera olika omradden. Man
kanske tar emot klienter vid sidan om en
anstallning, skriver bécker och utbildar. Det
kan bidra till en hog stressniva.

Patrik Nystrom papekar att psy-
kologer ofta moter personer i kris
som lider av psykisk ohalsa. Aven
om man har tillgang till handled-
ning och mentorskap genom arbe-
tet ar det svart att sta fri frdn det
lidande man méter.

— Hur hanterar man dagliga
moten med depressiva eller ang-
estfyllda patienter? Det ar en kravande
arbetsmiljo med risk for att man paverkas
negativt, &ven om man ocksa kan hjalpa
manga att ma battre.

— Psykologer har dessutom ofta hog grad
av ansvar i sitt arbete och liten méjlighet till
avlastning. Det finns ingen naturlig back-
up-funktion. Du kan inte lamna aterbud
utom i undantagsfall. Det ar svart att vara
borta fran arbetet och det leder till stress.
Hur skapas god arbetsmiljo?

— Det ar viktigt att gdra mer aktiva val for
att nd balans mellan arbete och fritid. Man
behover hitta goda rutiner. Malen ska vara
tydliga och uppgifter behover diskuteras sa
man gor ratt prioriteringar. Det blir 1att osa-
kerhet och gnissel om man inte ar tydlig.
Det viktiga ar att stamma av roller, uppgifter
och mal och att man har socialt utbyte sa
att man trivs. @

CARIN WALDENSTROM

LAS MER:

Hilmar Hilmarssons forskningsartikel i
Psykologtidningen nr S 2013: Empatisk véigg
skydd mot affektsmitta.
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"Psykologer behdver mer kunskap om hbtq”

Fallet dar en transperson stamt VG-regionen fér diskriminering,

da en psykolog vagrat saga "hen” eller "han” aktualiserar en

forlegad syn inom psykologkaren, sager Matilda Wurm fran
Psykologforbundets kompetensgrupp for hbtq.

Att psykologer behdver

mer kunskap i dessa fragor
konstaterades p& hostens
kongress, dar beslut togs att
bilda en kompetensgrupp for
hbtg med uppdraget att verka
for att 0ka kompetensen i
hbtg-fragor inom saval for-
bundet som i kdren. Férbun-
det ska: "utforma rekom-
mendationer fér bemétande
av hbtg-personer, utreda
mojligheterna att utveckla en
fortbildning fér medlemmar
géallande sexualitet, genus
och normkritik, samt verka
for att arrangera ett semina-
rium under Stockholm Pride
2014".

Enligt Matilda Wurm,
psykolog och forskare vid
Orebro universitet, ar det
diskriminerande om en klient
identifierar sig med ett visst

pronomen, men vagras det av
en psykolog.

— Det &r bara transpersoner
som utsatts for det. Detta
ar tydligt i bland annat det
brittiska psykologférbundets
riktlinjer att det av klienten
Onskade pronomenet ska
anvandas, aven i journalskriv-

"Alla som gar till en
psykolog har rétt
att bli bemotta med
respekt”

ning. Problemet ar att det ar fa
psykologer i Sverige som har
hbtg-kompetens, sager Ma-
tilda Wurm som understryker
att hon har inte for kompe-
tensgruppens talan utan talar
i egenskap av psykolog och
forskare.

— Alla som gar till en psy-
kolog har ratt att bli bemotta
med respekt. Just nu ar det
ett lotteri for hbtg-personer,
och framfor allt for trans-
personer och queer-identi-
fierade, om psykologens er-
farenheter och 6vertygelser
paverkar vardens kvalitet.
Det ar viktigt, vilket ocksa
internationella riktlinjer
visar, att vara medveten om
att kénsoverskridande inte
behover vara ett problem.
Har anser jag att psykologer
har ansvar att respektera kli-
entens problemformulering,
eller tar ansvar att ndgon
annan tar dver.

Vad gor Psykologférbun-
det for att dstadkomma
fordndringar?

—Vi planerar att formulera
rekommendationer sa det

w
Q
Z
o«
5}
<
3
4
o
a
o)
2
o
g

Matilda Wurm

blir tydligt vad aktuell forsk-
ning visar, och vad lagar pa
omrédet konkret betyder for
oss som behandlare. Rekom-
mendationerna kan exempel-
vis utga ifran internationella
riktlinjer, vara etiska riktlinjer
och ska framfor allt vara till
hjalp for psykologer som traf-
far hbtg-klienter i sitt arbete.

Som ett led i arbetet med
attitydforandringar inom kéren
och férbundet deltar Psykolog-
férbundet i Stockholm Pride
(28 juli-2 augusti).®

KAJSA HEINEMANN

| Psykologférbundets kompetens-
grupp for hbtq ingér dven Ulrika
Sharifi, 2:e vice ordférande i Psyko-
logforbundet, Sara Renstrom,
studerandeledamot i FS, Indra
Windh, Maria Norlin, Anna Malm-
quist, Theodor Mejias Nihlen och
Tove Lundberg.

{ Lis mer pa '

| osid22
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Jerringfonden

Jerringfonden stdder verksamhet och forskning fér barn och
ungdomar med sarskilda behov. Med sarskilda behov avses
fysisk och/eller psykisk funktionsnedséattning, kronisk sjukdom
och/eller social utsatthet.

Fonden anslar varje ar medel till:

Forskningsanslag och Forskningsstipendier
- Sista ansokningsdag den 20 september varje ar

Lirresor for arbetslag/personalgrupper
- Sista ansokningsdag den 4 oktober varje ar

Aktivitetsbidrag till organisationer/féreningar/

institutioner/skolor

- Sista ansokningsdag den 20 oktober varje dr

Fortbildningsstipendier for personal
- Sista ansokningsdag den 1 februari varje ar

Ansokningsblanketter och mera information finns att himta péd fondens hemsida,

www.jerringfonden.org.

Jerringfonden bildades ar 1955 av radiojournalisten Sven Jerring och delar drligen ut ca 6 miljoner kronor.

Jerringfonden | Box 12851 | 112 98 Stockholm | Tel: 08-91 10 01 | email: info@jerringfonden.org
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Nya rutiner for handlaggning av specialistarenden,
referentgranskning av specialistarbeten och
mojlighet till publicering pa psykologtidningen.se.
Det ar ndgra av nyheterna for Specialistordningen.

Specialistutbildningens
rektor Thomas Lindgren
har dragit igdng ett system
da specialistarbeten (som
tidigare kallades vetenskap-
liga arbeten) ska bedomas
av referentgranskare. En
referentgranskare ska vara
en psykolog som ir senior
specialist eller disputerad
inom det specialistomrade
som arbetet giiller och som
har dokumenterad kompe-
tens pa omradet.

Specialistarbetena ska vara
avidentifierade for granskar-
na, personen bakom arbetet
ir okénd for den eller dem
som lédser och granskar
arbetet.

Minst en och helst tva
personer ska granska
specialistarbetet, berittar

Thomas Lindgren.

Beslutet om att godkéinna
ett specialistarbete fattas se-
dan av rektor, med ledning
av referentgranskarnas be-
domning. Tidigare kallades
arbetet for vetenskapligt
arbete, men det kunde leda
fel, anser Thomas Lindgren:

- Ett typiskt specialist-
arbete &r inte en vetenskap-
lig artikel som publiceras
i en vetenskaplig tidskrift,
dven om det dr en mojlighet.
I flertalet fall &r specialist-
arbetet snarare ett verksam-
hetsnira kunskapande som
kanske styrs av sirskilda
verksamhetskrav eller
andra praktiska hinsyn. Foér
att arbetet ska utgéra ett
vélgrundat kunskapande
som kan bidra till specia-
listinriktningens samlade

Halvtid for utredning om
psykologer inom psykiatrin

Socialstyrelsen har utrett frdgan om kompetensmal for
fort- och vidareutbildning av psykologer. | juni blir den fors-
ta delrapporten klar. Maria Lindhe, professionsansvarig pa
Psykologforbundet, har deltagit i arbetet.

Det dvergripande syftet ar att
hitta ett satt att fa fler psyko-
loger med ratt kompetens att
soOka sig till psykiatrin och i
forlangningen kan det komma
att handla om en ny specia-
listutbildning.

— Det har varit konstruktiva
samtal, jag tycker vi har fatt
gehor for vara synpunkter och
utredarna har verkligen an-
stréangt sig for att satta siginii
frdgorna, sager Maria Lindhe.

Socialstyrelsens utredare

har under varen arbetat med
bland annat fokusgrupper,
bestdende av psykologer
(b&de kliniskt och icke kliniskt
verksamma), psykiatriker,
verksamhetschefer inom psy-
kiatrin och patientgrupper.

Nar delrapporten 6verlam-
nas handlar det om att pre-
sentera ett kunskapsunderlag
om kompetensmal och andra
metoder for att forstarka psy-
kologernas kompetens, och
en analys huruvida sddana

kunskap, maste det under
alla omstindigheter vara
metodologiskt genomténkt
och halla en tillrécklig kva-
litetsniva. Tidigare godkén-
da specialistarbeten finns
tillgdngliga pa Specialist-
utbildningens hemsida.

Handlidggarna pa Psykolog-
forbundets kansli far ibland
fragor om huruvida en
enstaka kurs kan inga som
specialistkurs.

- Vi vill att man forst
sjilv underséker om kursen
kan bli ackrediterad innan
man kontaktar oss. Om det-
ta inte 4r mojligt sa behover
kursen motsvara de krav
som stélls pa ackrediterade
kurser. Ta ocksa kontakt
med en specialist inom
omradet som kan uttala sig

kan forstarka psykologernas
kompetens och underlatta
kompetensférsérjningen till
psykiatrin.

Vilken metod som kommer
att foreslas for att fa fler psy-
kologer med ratt kompetens
till psykiatrin ar fortfarande en
Oppen fraga. Fran Psyko-
logférbundet ser man en
specialistutbildning i klinisk
psykologi som en lamplig vag.
En speciell satsning bland
lakare, det s& kallade METIS-

all
om kursen kan vara relevant
i ssammanhanget. Om det 4r
s4, ta forst da fragan vidare
till kansliet, siger Thomas
Lindgren.

Mellan 16 juni och 24
augusti blir det ett uppehall
i handlidggningen av specia-
listdrenden. Under den tiden
kommer fokus att ligga pa att
utarbeta rutiner och system
fér handlaggning av specia-

listutbildningen.
CARIN WALDENSTROM

MER INFORMATION PA:
www.psykologforbundet.se

projektet och som Soci-
alstyrelsen ansvarar for
tillsammans med SKL, har
lett till att antalet specialister
i allméanpsykiatri 6kat med
40 procent mellan 2007 och
2011.

Socialstyrelsens utred-
ning ar ett regeringsuppdrag
som beviljats en miljon
kronor under 2014. Upp-
draget ska redovisas senast
1 december.

PETER ORN

NR 52014 PSYKOLOGTIDNINGEN 17



PSYKOLOGSTUDENT

PS 14 i Orebro:

600 studenter
— och lika manga idéer”

Aulan pa Orebro universitet ar
fullsatt. Drygt 600 studenter fran
hela Sverige har samlats for en
helg med forelasningar, workshops
och panelsamtal. Frén scen sager
ordférandena Fredrik Karlsson och
Elin Sjogren:

— Vi har lockat med intressanta fo-
reldsningar, massan och banketten
pa slottet bara for att ni ska komma
hit och umgas.

TEXT OCH FOTO: MILLA LESKINEN

sykologstudent  Sveriges

arliga kongress vill fun-

gera som en kontaktyta

for psykologstudenter fran

olika ldroséiten. Detta &r
den sjunde upplagan av PS, som i ar
arrangeras i Orebro 2-4 maj. Arets
tema: ... i fordndring” &r indelat i tre
dmnesblock: labbet och teorin i for-
dndring, det kliniska arbetet i fordnd-
ring och samhillet i fordndring. Mellan
foreldsningarna finns tid att prata med
organisationer och féretag samt triffa
nya och gamla bekantskaper.

- Det viktigaste med PS ir att skapa
en motesplats mellan de olika ldrosite-
na for att utbyta kunskaper men ock-
sa Oppna upp for omvirlden, beréttar
Fredrik Karlsson.

Med temat vill de vicka engage-
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mang och kreativitet. De hoppas att
besokaren aker hérifran med nya idé-
er, intryck, tankar och kénslan av att vi
tillsammans gor varandra béttre. Fore-
lasningar om kulturell psykologi, com-
passionfokuserad terapi, dovpsykiatri
och transdiagnostik blandas med speed
dating med psykologer och workshops
om hur psykologer kan bidra till ett
hallbart samhille.

Sista programpunkten pa lordagen ir
ett panelsamtal om hur psykologers
kunskap om hbtg-fragor kan forbatt-
ras. I panelen finns bland andra Nino
Mick, poet, hbtqg-aktivist och psy-
kologstudent. Forra aret vickte hen
uppmiérksamhet med ett 6ppet brev
till Etikrddets davarande ordféran-
de om bemétande av hbtqg-personer,

Ordférandena Fredrik Karlsson r
och Elin Sjogren

som publicerades i Psykologtidningen
(6/2013). Hen berittar att det vi talar
om internt i psykologsammanhang
ocksa nar hbtg-forum pa nétet:

Vi star under granskning, och det &r
bra!

Matilda Wurm, psykolog och dokto-
rand vid Orebro universitet, ingar i
Psykologférbundets kompetensgrupp
for hbtq. Hon betonar vikten av att inte
bara ta del av vetenskapliga artiklar.
Studier visar stora kunskapsluckor pa
omradet och svarigheter med att hitta
information.

- Lis bocker, se pa film, ga ut pa
Youtube, l4s gruppens egna berittelser,
séger hon.

Ulrika Sharifi, som ocksa ingar i
kompetensgruppen, far dagens sis-



ta fraga: ”Vad ska man gora at gam-
lingarna nir det giller fortbildning i
hbtq-kompetens?”

- Det har varit en enorm férandring.
Det kraver mycket trining, fortbildning
och att vi 4r varsamma med varandra.

2 fragor fran PS 14

Gustav Nilsson, psykolog
pa Psykiatripartners.

Det hir &r nytt for oss, men jag dr vil-
digt optimistisk, svarade hon.

Tiden dr ute, moderatorn avbryter
mitt i en replik. Efter férhandlingar
med funktionérer far de som vill stanna
i ytterligare tio minuter. Samtalet fort-

(. Varfor ar du har? Vad hoppas du fa med dig harifran?

“Temat och
arrangemangelt ar
fantastiskt”

sdtter utanfor. Pa vig mot busshall-
platsen passerar jag klungor av PS14-
besokare, létt igenkédnnbara med sina
likadana tygpasar. Samtalet och mo-
tena tar inte slut bara f6r att kongres-
sen ar over. @

Milla Leskinen ér psykologstudent vid
Uppsala universitet, termin 8.

2. Vad betyder arets tema for dig?

Anna Brodin, Orebro
universitet, termin 1:

1. Jag ar nyfiken pa att traffa
andra psykologstudenter och se
skillnader mellan olika larosaten.
Forhoppningsvis lar jag mig nya
saker, temat &r jag ocksé nyfiken
pa. Psykologyrket ar i férandring,
det finns s& mycket man kan
jobba med.

2. Att man borjar se pa psykisk
sjukdom pa ett annat satt. P4 ett
panelsamtal sa en av deltagarna
att hon hoppades att det skulle
behévas farre psykologer i fram-
tiden. Det later paradoxalt men
jag tror att det ar det vi ska jobba
pa, preventionsarbete.

Zelé Leffler, Karolinska
institutet, termin 8:

1. Det ar kul att sova i en sovsal,
lite som att vara pa kollo. Jag ar
ganska trott pa forelasningar,
men ser fram emot forelas-
ningen om Functional Analytic
Psychotherapy, det ar ett intres-
sant mote mellan KBT och PDT
och det ar f4 i Sverige som héller
pa med det.

2. Den forandring som jag
hoppas pé ar att 6verbrygga de
teoretiska skillnaderna och skapa
en mer enad teori kring psyko-
patologi och skapa ett gemen-
samt sprak for hur manniskor
fungerar. Jag tror att nar psyko-
login mognar till sig kommer vi
att slippa de har olika skenbara
teoretiska motsattningarna. Det
skulle vara till gagn framfor allt
for véra patienter.

Olivia Mroz, PTP-psykolog pa
Edward Lynx, Stockholm:

1. Jag ar intresserad av nya tren-
der inom forskningen, framfor allt
s&dant som rér organisations-
utveckling och organisations-
psykologi. Det verkar som att mer
och mer blir evidensbaserat och
att psykologin far mer plats och
vara kompetenser tas tillvara.

2. Det ar valdigt mycket som
hénder inom organisationspsyko-
login. Jag tror vi psykologer kan
jobba med att forandra kulturen
inom féretag och ta vara pa de
kompetenser som finns inom
foretagen.

Gustav Svensson, Linné-
universitetet, termin 2:

1. Jag hoppas f& med mig
nya kunskaper och nya van-
ner. Jag har till exempel fatt
lara mig om dévpsykiatri, jag
visste inte ens att det fanns.

2. Jag tror det blir ett storre
fokus pé preventivt arbete

i framtiden, snarare an be-
handlande.

PSYKOLOGSTUDENTKONGRESSEN

Il PS 14 besoktes av ca 600 studenter, varav 65 var funktionarer
som hjalpte till under arrangemanget. 36 sponsrande foretag och
organisationer deltog i massan med 32 programpunkter.

M PS, som startade 2008, dger rum pa olika laroséaten varje ar och
arrangeras av den ideella foreningen Psykologstudent Sverige.

M PS15 halls i Ostersund 13-15 mars.
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NYTT I'TRYCK

VARDAGSMAKT

Elaine Eksvard

ELAINE EXSVARD

VARDAGSMAKT
Tio strategier som ger
och genomskadar makt
Av Elaine Eksvard
Bokférlaget Forum, 2014.

Elaine Eksvard, expert pa retorik och
forfattare till boken Hérskartekniker,
ger i sin nya bok Vardagsmakt exem-
pel p& hur man kan genomskada den
som utévar makt. Makt &r ett laddat
begrepp, ofta negativt anvant, men
det ar ocksé en forutsattning for att
kunna paverka och skapa férandring,
papekar hon. Elaine Eksvérd tar upp
tio vanliga maktstrategier och visar
hur de kan anvéndas. @

4
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ATT VAGRA GE UPP
att leva med dterkommande
depressioner
Av Elisabeth Arborelius
Norlén & Slottner, 2014

Psykologen och psykoterapeuten
Elisabeth Arborelius har levt med sin
depressionssjukdom sedan uppvax-
ten och till i dag da& hon verkar som
prést. Att leva med en depressions-
sjukdom innebér att gdng pa gang
vara med om att depressiva tankar
tar 6ver och att dngest kraver allt

liv. Men vad ar det som gor att man
anda inte ger upp nér livet kanns
som allra varst?

I sin bok Att vdgra ge upp — att
leva med dterkommande depressio-
ner beskriver Elisabeth Arborelius ur
ett inifrdnperspektiv den forundran
over livet och den djupa gladje att
finnas till som finns vid sidan av
depressionssjukdomen, och hur
hon som ménniska och prast hittat
sin djupaste identitet. Boken fyller
ett tomrum rérande litteratur som
skildrar den drabbades upplevelser
av sjukdomen och den vénder sig
till saval blivande psykologer, lakare,
praster etc, som till patienter och
deras anhdoriga.

Férfattarens royalties gar oavkor-
tat till den ideella féoreningen Mind. @
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KRONIKA

av Tobias Drejby
Psykologstudent i Vaxjo, termin 4

“Uthytesstudent — ett minne for livet”

ag borjade studera till psykolog

2012 i Vixjo. Det fanns inga eta-

blerade utbyten att vilja bland,

det var bara att ta tjuren vid hor-
nen och sy ihop ett utbyte sjilv. Bland
universitetets bilaterala avtal hittade
jag dessvirre bara nagra fa ldrositen
med relevant innehall. Valet foll pa
Lodz i Polen.

Det var en del att fixa. Férutom pap-
persexercis fanns praktiska fragor som:
hur fixa boende i Polen utan att prata
polska? Lodz ir inte engelsksprakigt
som Warszawa och Krakow. Jag gjor-
de en rekognoseringsresa och besokte
Wroclaw och Lodz. Av en héndelse
fick jag ett erbjudande om studentbo-
stad pa campus. Standarden var enkel.
Lite oOststatskéinsla 6ver blockhusen
dér studentrummen fanns. Graa. Stora.
Smutsiga. Lite héftigt dnda.

En korpulent dam
informerade - pa pols-
ka - att jag (alltid) var
tvungen att ldmna le-
gitimation i receptio-
nen for att komma in i
huset. Komplicerat. Till slut enades vi
om att vi inte férstod varandra. Hade
dock forstatt att det var sma rum och
att jag skulle dela rum med en annan
dnnu okédnd student. Jag bestimde mig
for att hitta annat boende.

Som tur var fanns ett mentorprogram.
Min mentor Izabela visade sig vara
ovirderlig. Efter att ha kiint henne en
timme via Facebook satte hon
igang att leta rum f6r mig. Re-
dan nista dag hade hon hit-
tat ett, och vips var jag inne-
boende hos ett par polacker.
Studierna satte pa allvar
igang i oktober efter en kader
av vilkomstceremonier och
olika festligheter. For att
klara vardagslivet blev
vi erbjudna en grund-
kurs i polska som jag
hoppade pa. Redan vid
forsta besoket pa matbu-

"Dar det finns
tva polacker finns
det fem asikter”

tiken stod det klart att det var ett klokt
val.

Kursen inneholl férutom psykologi
dven sociologi. De olika delkurserna
hette sadant som “tvirkulturell psy-
kologi” och ”ungdomsarbete i fattiga
omraden”. Jag fick kinslan av att vara
larare forsokte skriddarsy dem efter
vara onskemal.

I klassen var vi ett brokigt géng fran
Sverige, Spanien, Kazakstan, Danmark
och Bulgarien och ldrarna undervisade
pa engelska. Undervisningen holls pa
en niva dér alla hingde med. Mest fick
jag ut av praktiken pa ett ungdomshem
dir vi fick ta del av hur arbetet med
ungdomar pa glid ser ut i realiteten.

Skillnaderna mellan att studera i Polen
jamfort med Sverige? Nja. Polen 2014
ar ett land dir unga méinniskor under
inga  omstidndigheter
vill vara forknippade
med det gamla Osteuro-
pa. Tvédrtom associerar
man sig med Visteuro-
pa och tévlar gérna i att
ha sa roligt det bara gar. Polacker gillar
enligt dem sjilva att protestera mot...
allt! Polskt talesitt: ”Dir det finns tva
polacker finns det fem asikter.”

Varje vecka anordnades utflykter.
Inte mindre dn fyra olika gratisfesti-
valer dgde rum under loppet av min
vistelse. Eftersom staden hade en om-
talad operascen blev vi bjudna att ga
och lyssna pa en forestillning. Dértill
anordnades fester och resor.

Rekommenderar jag att dka pa ut-
byte? Ja, absolut! Rekommenderar
jag att aka till Lodz? Nja, det finns

manga béttre stillen, exempel-

vis Wroclaw eller Krakow.

Personligen ér jag myck-

et nojd med vistelsen.

Ar man bara vil for-

beredd kan utbytet
bli helt fantastiskt
- och ett minne f6r
livet. ®



MEDLEMSSIDOR

LEDAREN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Ulrika Sharifi, psykolog och 2:e vice ordférande

”V1ibehover ett genusperspektiv

pa arbetsmiljéfragorna”

en ersatta sjukskrivningen
har minskat betydligt pa
senare ar enligt uppgifter
fran savdl Forsdkringskas-
san som Arbetsmiljoverket och det
ir en positiv utveckling. Den &r lidgre
bland psykologer jimfért med andra
yrkesgrupper men kvinnliga psykolo-
ger har ett avsevirt higre antal ersatta
sjukskrivningsdagar 4n sina manliga
kollegor och en betydligt hogre andel
startade sjukskrivningar med sjuk-
skrivningsdiagnos ”Psykisk sjukdom”.
Nir jag talar med vara ombudsmén
pa kansliet bekriftar de detta mons-
ter bland vara medlemmar och upp-
mirksammar att kvinnliga psykologer
i offentlig sektor tycks vara Overrep-
resenterade i rehabiliterings- och ut-
kopsédrenden. I mitt arbete som facklig
fortroendeman och skyddsombud lo-
kalt moter jag kvinnliga kollegor som
ar sjukskrivna och manga som berittar
om upplevelse av stress, oférenliga krav
och daligt st6d fran sina chefer.

Att skillnaden mellan kvinnors och
mins ohélsa dr relativt storre i yrken
som kriver teoretisk specialkompe-
tens och personer i ledande position ir
problematiskt. Det &r ett sdrskilt tyd-
ligt monster bland oss psykologer som

sticker ut nér det géller den patagliga
ojamnstéllda ohélsan.

For de flesta av oss gar det nog stick i
stiv med var sjilvbild och forestill-
ningar om samband mellan utbildning,
medvetenhet och jamstélldhet. Fér en
organisation som var, dir majoriteten

”Kvinnliga psykologer
i offentlig sektor tycks
vara overrepresenterade
i rehabiliterings- och
utképsarenden”

av medlemmarna ar kvinnor, har vi
sirskild anledning att fundera &ver or-
sakerna och diskutera hur vi kan verka
for en bittre och mer jamstilld hilsa.

Arbetsmiljéverkets kunskapssamman-
stillning Under Luppen - genuspers-
pektiv pd arbetsmiljé och arbetsorgani-
sation, pekar pa flera faktorer som ar
relevanta for att forsta den ojamnstill-
da ohilsan och som ocksa &r relevanta
for oss psykologer. Vi ser att nir hog-
utbildade kvinnor och mén med sam-
ma yrke arbetar i samma organisation
tenderar mén att fa relativt sett stor-
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re inflytande &ver sin arbetssituation
dn kvinnor. En social underordning i
kombination med ett grinslost arbete,
eller minskade resurser i arbetet och
tendens till skuld och otillrdcklighet
paverkar hilsan i arbetslivet negativt,
faktorer dir kvinnor i akademikeryr-
ken ofta drabbas hardare 4n mén.

Darfor behover vi ett genusperspektiv
nir vi som chefer, medarbetare och
fackliga fortroendemin i det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet, som sker lo-
kalt pa arbetsplatserna och nir vi som
forbund engagerar oss for utvecklingen
mot ett mer hélsosamt arbetsliv. Nir vi
nu star i begrepp att kartligga psykolo-
gers arbetsmiljo dr det ocksa angeléget
att vi undersoker och analyserar resul-
taten ur detta perspektiv.

Arbetsplatser dir medarbetare har
stimulerande arbetsuppgifter, ett stort
inflytande i sin arbetssituation och
kdnner trygghet och stod oavsett kon,
kénsidentitet, etnicitet, religios tillh6-
righet, sexuell liggning, funktionsned-
sittning och alder ir hilsobringande
arbetsplatser och detta star inte i kon-
flikt med ett effektivt nyttjande av re-
surser, produktivitet och kvalité utan
dr tvirt om en forutsittning.

ULRIKA SHARIFI

NYTT FRAN FORBUNDET

Testvisning av film

Anmal dig till testvisningen av dokumentar-
filmen My life my lesson med efterféljande
workshop. Det handlar om barn och ungdo-
mar som bevittnar vald i hemmet. Filmprojek-
tet stods av Psykologférbundet och visningen
sker 12 augusti i Stockholm.

Mer information: www.filmandtell.com

Psykologférbundet har

medlemmar
imaj 2014

17 nomineringar
till psykologpris

Stora Psykologpriset har fattin
17 nomineringar. Efter somma-
ren presenteras tre finalister

i Psykologtidningen och p&
hemsidan.
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MEDLEMSSIDOR

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

M "Psykisk halsa pa 4 minuter
— om partiet sjalv far valja"

Nér och var: tisdag 1 juli
kl 8.30—9.30, Karhuset Rindi

Arrangor: Sveriges Psykolog-
forbund

Psykologforbundet staller
fragor till partierna om psykisk
halsa. De valjer tva fragor var
som bland annat handlar om
psykiatri, elevhalsa, kvacksalv-
eri, vem som far sjukskriva och
tillgéng till psykologisk hjalp i
primarvarden.

Medverkar: Agneta Luttropp,
(MP), Raimo Parssinen, (S),
Magnus Sjodahl, (Kd), Johan
Pehrson, (FP), Eva Olofsson,
(V), Solveig Zander, (C). Mode-
rator ar Camilla Landin, inleder
gor Psykologforbundets Anders
Wahlberg och Maria Lindhe.

M "Den glomda gruppen i
arbetslivet — utloggad eller
aldrig inloggad”

Nar och var: tisdag 1 juli
kl 13.00—-14.00, Karhuset Rindi,
Donnersgatan 1, stora salen, Nb

Arrangor: Sveriges Psykolog-
forbund

Arbetslivet forandras. Manga
arbeten blir allt mer kravande.
Samtidigt finns en stor grupp
personer som inte uppfyller de
krav som dagens arbetsliv staller
pa dem. Inte for att de har ett
funktionshinder eller for att de ar
samre. De matchar inte mot
dagens arbetsliv. Politikerna
verkar ha glémt dem.

Medverkar: Anders Wahlberg,
Psykologférbundets ordférande,
Patrik Holmberg, psykolog, orga-
nisationskonsult och styrelse-
ledamot i Psykologférbundet,
Gustav Nilsson, (M), Gunvor G
Ericsson, (MP), Kerstin Nilsson,
(S), Henrietta Stein, direktor

for avdelningen Rehabilitering
till arbete, Arbetsférmedlingen.
Moderator: Camilla Landin.

M "Hur kan vi hantera beteende-
problem i skolan?”

Nar och var: onsdag 2 juli
kl 8.30—9.30, Karhuset Rindi.

Arrangor: Sveriges Psykolog-
forbund i samarbete med
Natur & Kultur

Konflikter, beteendeproblem och
vald kan sté i vagen for lararens
arbete och elevernas inlarning.
Hur kan skolpersonal tanka

och agera i motet med elever i
utmanande situationer? Har dis-
kuteras metoder som utgér fran
forhallningssattet lagaffektivt
bemétande.

Medverkar: Bo Hejlskov Elvén,
psykolog, forfattare till Beteende-
problem i skolan, samt ledamot

i Psykologfoérbundets Etikrad,
Anna Sandell,
psykolog och
ordférande

i Psifos,
Psykologer

i forskola

och skola,
samt Anders
Wahlberg.

-

Anna Sandell

Psykologféorbundets seminarier i Almedalen 2014

M "Psykologer kraver maxtak i
forskolan”

Nar och var: onsdag 2 juli
kl 14.30-15.30, Karhuset Rindi,
Donnersgatan 1, lilla salen, 1 tr.

Arrangor: Psykologférbundets
Yrkesforening for psykologer i
forskola och skola, Psifos

Enligt Skolverkets nya allman-
na rad om kvalitet i forskolan
ska barnens behov avgora
forskolans organisation. Men i
verkligheten ar det ekonomin
som i forsta hand styr hur man
ser pa och bemoter barns behov
i forskolan. Gruppstorlek och
personaltathet bor uppmark-
sammas mer.

Medverkar: Anna Ekstrom,
generaldirektor, Skolverket och
Anna Sandell, Christine Anders-
son och Nina Linck fran Psifos.
Dessutom Emma Henriksson,
familjepolitisk talesperson (KD),
Maria Stockhaus, ordférande

i SKL:s utbildningsberedning
och Mats Nilsson, ordférande,
Skolledarférbundet.

Moderator: Camilla Landin.

Forbundsordférande Anders
Wahlberg kommer aven att
delta i seminarierna "My Life My
Lesson —hur upplever barn

vald i néra relationer?”, som

arrangeras av Sveriges Kvinno-
och Tjejjourers Riksférbund,
"Hur kan vi forebygga sjalv-
mord?”, som arrangeras av
Lakarforbundet, samt i en panel-

debatt om patientsakerhet,
arrangerad av Foéreningen
vetenskap och folkbildning.

Las mer om forbundets medverkan i Aimedalen: www.psykologforbundet.se
Har laggs ocksa filmer frdn seminarierna ut.

Psykologer pa Stockholm Pr de

al

Psykologférbundet deltar i
Stockholm Pride mellan 28

juli och 2 augusti, dels med ett
seminarium, dels genom att ga
i paraden. Annu &r allt inte klart
med formerna for medverkan
som sker i samarbete med Saco.
Den réda traden ar psykologers
bemétande.

Valkommen att ga med i
Pride-paraden, delta i semina-
riet och komma forbi i taltet.

Mer information pa
hemsidan, Facebook och i
medlemsbrev.
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Nya medlemmar:

Beatrice Bystrém, Ostersund

Mathilda Ben Salem,
Ostersund

Emma Westerberg, Ostersund
Erika Fahlén, Ostersund
Rebecca Levi, Ostersund
Kevin Karlsson, Ostersund

Anders Fagerlund, Frésén
Malin Krook, Ostersund
Petra Amark, Ostersund
Nina Dzeko, Ostersund
Lisa Blomster, Ostersund

Andreas Palmberg,
Vastra Frolunda

For Nytt fran forbundet svarar press- och
informationsansvariga Susanne Bertman:
susanne.bertman@psykologforbundet.se




FRAGA OMBUDSMANNEN

MEDLEMSSIDOR

Har du en frdga om anstallning, arbetsmiljo eller avtal?

Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

"Vad ar skillnaden
mellan flex- och overtid?”

FRAGA:

Hej!

Min chef sager att om jag ar tvungen att
jobba 6ver inom flextidsramen, sa blir det
flextid. Overtid riknas bara for arbetstid
utanfor flextidsramen, stammer det?

SVAR:

Flextid dr tid du sjilv bestimmer 6ver,
till exempel om du vill ga till tandldka-
ren och behéver ga tva timmar tidigare
en dag. Da kan du arbeta in en halvtim-
me per dag under fyra dagar, det vill
siga det 4r du som avgor nér du jobbar
in tiden. Intjinad tid under flextid &r
timme for timme.

Uttaget av flextid gors i normalfallet
ocksa bara inom flextidsramen. I vissa
lokala avtal kan man ta ut halva respek-
tive hela dagar. Givetvis ar det viktigt
att verksamheten fungerar dven om du
gar tidigare. Det &r ett gemensamt an-
svar som maste tas pa din arbetsplats.
For halva och hela dagar krivs ofta att
chefen beviljar ledigheten.

Om du déaremot &r tvungen att slutféra
ett arbete eller ir 6verhopad med upp-
gifter som du maste gora for att fa néisan

ovanfor vattenytan, handlar det inte
lingre om flextid - utan om overtid.
Aven om det sker inom flextidsramen.
Som psykolog kan du ju normalt sty-
ra over din arbetstid, du kanske sjilv
bokar in patienter. Det administrativa
arbetet kan du ocksa sikert styra lite
6ver sjilv, atminstone inom vissa ramar
(journalskrivning och remisser). Nar
det blir for mycket, dr det litt att borja

”Om du ofta méaste
arbeta over faller det pa
arbetsgivaren att funde-

ra 6ver att anstalla fler
psykologer”

jobba o6vertid, eftersom ni psykologer
tar ett stort ansvar for era arbetsupp-
gifter. Jag anser att det da &r fel av ar-
betsgivaren att betala timme mot tim-
me, enligt flextid, nir det i stéllet borde
vara 6vertid som ger 1,5 eller 2 ganger
den arbetade tiden.

I kollektivavtalen star att overtiden
skavarabeordrad iforvigeller godkénd
i efterhand f6r att riknas som 6vertid.
Hir beror det pa vilket fértroende som

Psifos arsmoéte och kompetensdagar 2014

FOTO: RENATO TAN

finns mellan dig och din chef. Om du
inte kan ga hem vid ordinarie arbets-
tids slut anser jag att det vore helt fel
att behova bli beordrad av chefen for
att fa tiden godkéind som 6vertid. Lika
fel vore det om du bryter samtalet med
en patient for att inhdmta tillstand att
jobba over eller om du inte far lov att
jobba over, att du avslutar arbetet mitt
i. Det dr ju inte sdkert att din chef finns
till hands f6r att avgora fragan.

Mitt rad &r: Prata om din hoga arbets-
belastning med din chef och hur ni ska
hantera 6vertid pa ett praktiskt sétt, vid
inarbetning men ocksa nér och hur du
kan ta ut kompledigheten. Ta inte pa dig
ansvaret for att det &r mycket att gora.

Om chefen, mot formodan, inte skul-
le godkinna overtiden, skulle jag fun-
dera Over nista gang det dr for mycket
att géra om jag dnda inte skulle gd hem
vid ordinarie arbetstids slut och lata
chefen ta ansvar for att arbetet inte
hinns med. Handlar det om att du/ni
ofta arbetar over, faller det pa er arbets-
givare att fundera 6ver att anstilla fler
psykologer.

LEIF PILEVANG
Ombudsman

KALENDARIUM

Yrkesforeningen Psykologer i
forskola och skola (Psifos) och
psykologgruppen i MéIndal
hélsar dig valkommen till kom-

kring vad som paverkar och
for vad som kan goéra skillnad.

Registr: kl 8.30- 9.30 (kaffe).

Féredragningslista och ars-
moteshandlingar annonseras
senast 14 dagar innan arsmo-

Juni
Seniorer, norra. Utflykt 3

o Anmal till: www.eventus. tet pa Psifos hemsida. Arenden Juli
petensdagar i Géteborg. trippus.se/Psifos-komp- till Arsmotet maste inkomma .
! Psykologforbundet
Kompetensdagar dagar-2014 till styrelsen senast 30 dagar i Almedalen 1-4

fore arsmotet. Endast arenden
som upptagits i foredragnings-
listan kan tas upp till beslut pa

Vid fragor: congress.gothen-

Tid: 10-12 september burg@resia.se

Plats: Elite Park Avenue Hotel

Lo . Arsmétet ) Ve
Tema: Fran individfokus till sys- arsmotet. . Y /17 S0 o
temfokus — Elevhalsoarbetepa  Tid: 10 sept, kI 16.15-17.00 Trevt f ccrmemar.
alla nivaer! For okad forstdelse  Plats: (samma som ovan) Vil métt!
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Del 3

GASTFORSKNINGSSERIE: PSYKOLOGI & SKOLA

I en studie dér elev-
hélsans professioner
tillfragades om vilken
innebord de gav be-
greppet elevhélsa var
samtliga overens om
att deniforsta hand
innebar forebyggande
och hilsoframjande insatser pa ge-
nerell niva, vilket ar i enlighet med
skollagens intentioner, och att &ven

Gunilla Guva

individinriktade insatser skulle utga
fran ett salutogent och holistiskt
perspektiv. Trots detta var samtliga
eniga om att deras insatser i prakti
ken inriktades pa individniva utifran
ett "patogent” perspektiv, dar orsa-
kerna till barnets svarigheter ansags
ligga hos barnet och/eller familjen.
I denna artikel av psykolog Eva
Tideman fokuseras framfor allt pa
hur skolbarns problem kan forstas

i sitt sammanhang. Den avslutar
artikelserien om psykologi och
skolan, som haft som syfte att visa
pa vikten av att psykologer tillfor det
elevhilsotankande som ska genom
syra allt arbete i skolan. Héalsa och
larande gar hand i hand och barns
larande ar beroende av savil goda
relationer till larare, som en bra
grupp och en gynnsam larmiljo.
Gistredaktor Gunilla Guvéa

| skolan behovs

[lera perspektiv
pa barnet

Relationen mellan hur skolbarn fungerar och den psykiska halsan ar
komplex och det finns alltid mer an en orsak till att en situation ser ut
som den gor. En av nycklarna till att forebygga beteendeproblem kan vara
sprakliga fardigheter. Det skriver Eva Tideman, psykolog och docent vid
Lunds universitet i sista delen i serien Psykologi & Skola.

i lever i individualismens tidevarv
dir fokus genomgaende mer ligger pa
individen 4n pa gruppen. Detta kan-
ske har férdelar, men nackdelarna ar
tydliga. Det finns en risk for att indi-
vidperspektivet dominerar f6r mycket i dag och
att man missar omgivningsfaktorer. ”Lisa” har
svart att klara skolarbetet; har hon kognitiva pro-
blem eller sitter hon och oroar sig for att inte ha
nagon att vara med pa rasten, eller stors hon av att
det dr for manga elever i klassrummet? Det &r 14tt
att se individen som bérare av problemet och att
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man borjar fundera 6ver diagnoser och remiss till
barnpsykiatrin som, inte minst om vardgarantin
pressar pa, stills infor att stilla diagnos utan att
fullt ut hinna beakta omgivningssammanhanget i
familj och skola.

Vilka mojligheter och hinder finns det for indi-
viden att na skolframgang? Barnpsykiatriutred-
ningen fran 1999 riknar med att 15-20 procent av
alla barn, vid varje given tidpunkt, behéver nagon
form av extra insatser utifran individ- eller milj6-
betingade orsaker. Det kan exempelvis handla
om svag begavning, neuropsykiatriska avvikelser,
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“Barn med beteende-
problem har samre
sprakliga fardigheter”

psykologisk problematik, bristande grupptillhé-
righet, mobbning eller svara hemforhallanden.

Enligt svensk lag har barn som uppfyller krite-
rierna for utvecklingsstérning och som bedéms
inte klara av kunskapskraven, riitt att tas emot i
sdrskolan. Men en grupp som inte uppmérksam-
mats tillrdckligt 4r barn med en begavningsniva
som ligger 6ver grinsen for utvecklingsstorning
men under genomsnittet, det som vi i brist pa
bittre begrepp i dagligt tal kallar svag begavning,.
Vi far hoppas att man i den svenska Gverséttning-
en av DSM-5 finner ett biittre begrepp én den oan-
vindbara bendmningen "marginell mental retar-
dation” som fanns i DSM-1V.

Lag begavning och psykiatriska diagnoser

En studie fran Nya Zeeland dir befolkningen i en
stad foljts fran fosterlivet till vuxen alder, visar att
sannolikheten for att ha flera psykiatriska diagno-
ser vid 32 ars alder har ett trappstegsformat sam-
band med begavning uppmitt under barndomen;
lagre begavning ger storre sannolikhet for psy-
kiatrisk problematik i vuxenlivet [8]. Nagra sik-
ra orsaker till detta samband gér inte att fastsla.
Kan det finnas ndgon minsta gemensam nimnare
mellan svag begavning och psykisk ohélsa? Inne-
bir svagbegavning att livet blir mer pafrestande
och att individen dirfoér utsétts for fler stress-
situationer, eller dr det sa att samhillet och dess
olika instanser i bemotandet utgar ifran att alla ir
genomsnittligt begavade och dérfor inte anpassar
krav och forvintningar till en rimlig niva? Detta
tal att begrundas, inte minst i skolsammanhang,.
Om tillvaron inte upplevs som begriplig, hanter-
bar och meningsfull ir det ldtt att tappa taget.

I stilllet for att viinta och se om och nér problem
uppstar och da sétta in resurser, bor insatserna
komma tidigt. Varje satsad krona ger storre utdel-
ning ju tidigare den
satsas. Att forstdrka
resurserna pa lagsta-
diet sa att alla barn
kommer igang med
lasning och ridkning
och far uppleva att
skolan dr en bra plats for just mig, 6kar ”self-ef-
ficacy”, det vill siga tilltron till den egna forma-
gan att klara av uppgifter och na sina mal, samt
kénslan av ”internal locus of control”, det vill sdga
att sjilv kunna paverka vad som hénder. De &r
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bada mycket salutogena faktorer. Vi vet ju ocksa
att barn som har fatt berém utifran sina anstring-
ningar och inte sina egenskaper, tycks vara bitt-
re pa att hantera framtida motgéngar. De tror sig
ocksa i storre utstrickning kunna paverka sin si-
tuation och att 6vning ger fiardighet.

Socialstyrelsens Social rapport fran 2010 visar
att fullstéindiga eller godkénda betyg i arskurs 9
ger den bista férutsigelsen for ett gott vuxenliv, i
bemirkelsen att bli en fungerande samhillsmed-
borgare. Ofullstindiga betyg fran arskurs 9 utgor
den starkaste riskfaktorn for framtida problema-
tik, som exempelvis arbetsloshet, behov av for-
sorjningsstod och psykisk ohélsa.

Sprékets stora betydelse

Vilka insatser behovs och vad dr det som beho-
ver trinas? Kanske dr det framfor allt sprakliga
fardigheter. Vid psykologiska utredningar finner
vi inte séllan att barn med beteendeproblem har
samre sprakliga firdigheter dn jimnariga. Spraket
ir ménniskans frimsta redskap. Det ir via orden
vi far instruktioner, undervisning, utbyter asik-
ter, l6ser problem, kommer 6verens och uttrycker
kénslor. Spraket behovs bade for kommunikation
med andra och som ett inre tal for att resonera
med och styra sig sjilv. Psykologen och pedago-
gen Lev Vygotskij (1896-1934) uttrycker det som
att det egocentriska talet hos det lilla barnet fyller
en inre funktion som hjilp for att tinka igenom
situationen och finna 16sningar pa problem, det
vill sidga verbala sjdlvinstruktioner. Ddrmed blir
problemlésningen inte lingre impulsiv utan for-
bereds och styrs av verbal planering som sa att
sdga placerar ett kognitivt filter mellan uppgiften
och forsoket att 16sa den.

Spraket dr minniskans frimsta redskap for att
fungera i virlden. Om man inte har tillgang till
spraket for att kunna uttrycka kinslor och dela
upplevelser, ligger det néra till hands att man i
stillet agerar ut. Spréaket stéller symboler och
minnessystem till forfogande. Alla kinslor beho-
ver da inte ageras ut, utan kan symboliseras i ord.
Spraket bringar ordning i tillvaron och med hjilp
av spraket organiseras vérlden, eller med Mirta
Tikkanens ord: Det dr egentligen forst ndr jag for-
mulerat vad jag upplevt och kdnt, som jag vet vad
jag har varit med om och vart jag dr pd vdg.

Vi vet alltsa hur vi ska skapa forutsidttningar
for att barn och unga ska fa ett sa rikt sprak som



mojligt. Att erbjuda sprakstéd i forskolan for alla
barn, svensktalande savil som de med flera sprak,
ligger helt inom férskolans uppdrag.

Vi kan gora som i Danmark déir man i ett forsk-
ningsprojekt gav invandrade familjer med 3- och
4-3ringar en bogkuffert - en bokvidska - med
barnbécker pa danska, en dvd-film om hur for-
dldrar kan stotta sitt barns sprakliga utveckling i
vardagen och ett minnesspel, for en sammanlagd
kostnad av cirka 1 000 danska kronor [7]. Nér bar-
nen som trianat med bokviskan skulle bérja sko-
lan var det bara en fjardedel som behovde extra
traning i danska.

En annan grupp fick ingen bokviska, men peda-
gogerna pa forskolan fick extra std i hur de skul-
le trina barnens sprakformaga. Resultatet blev
detsamma, bara en fjidrdedel i den gruppen be-
hovde extra stod. I en tredje grupp, som fick vara
pa forskolan som vanligt utan bokviska och utan
sirskild spraktrining, behévde i stort sett alla ext-
ra sprakstéd i samband med skolstarten.

Forskning visar att en god tillgang till ord i unga
ar gor att utvecklingen av ordforradet 6kar hogre
upp i aldrarna medan tidiga brister 6kar risken att
halka efter [6]. Allra bist mojlighet att kompen-
sera for ett svagt ordforrad finns i férskolan och
under de forsta skolaren. Men det &r ocksa fram-
gangsrikt att triina dldre elever. Férutom en béttre
lasforstaelse och bittre vokabulir, 6kar den meta-
kognitiva formagan [2].

Ur ett psykologiskt perspektiv dr Ingmar Lund-
bergs ord ocksa tankvirda [9]:

Ordfattigdom dr inte bara en rent spraklig fraga.
Den dr ocksa ett uttryck for en bristfillig oriente-
ring i omvdrlden. Ord och begrepp bringar ordning
i en komplex och mangfacetterad virld, ger sam-
manhang och éverblick. Den som saknar ord fdr
ocksd svdrt att argumentera for sin sak, forklara,
ldgga tillrdtta och l6sa konflikter. Ordloshetens
vanmakt dr ndra besldktad med den okontrollerade
aggressionen.

Ett monster av orsaker

Relationen mellan hur skolbarn fungerar och den
psykiska hilsan 4r komplex, och det finns alltid
mer dn en orsak till att en situation ser ut som den
gor. Nér svarigheter ska atgirdas dr det viktigt att
se pa monster av orsaker som paverkar barnet/si-
tuationen, snarare #n pa enskilda faktorer. Oftast
ir det balansen mellan antalet risk- och friskfak-

torer som avgor utfallet och inte en viss enskild
faktor. Barnets beteende maste alltid forstas mot
bakgrund av de omstéindigheter som det befinner
sigi.

Om vi alltfor

mycket  foku- 1 StAllet fOr att vinta och

serar pa indivi-
den &r det som
att se pa en film
dir vi ytterst
noga analyserar
alla individuel-
la pixlarien del
av bilden. Men
om inte vi ser
dem i sitt ssmmanhang har vi faktiskt ingen aning
om vad filmen egentligen handlar om. I Kungliga
Vetenskapsakademins mycket intressanta littera-
turdversikt ”School, learning and mental health”
slar man ovanligt kraftfullt fast [5]:

Tidiga svdrigheter i skolan och i synnerhet lds-
och skrivsvdrigheter orsakar psykiska problem.
Svarigheter i skola och psykiska problem tenderar
att finnas kvar 6ver tid.

Att genomfora stora anstrdngningar utan att
detta leder till resultat dr kopplat till utveckling av
depression.

Klarare &n sa hir kan det knappast uttryckas:
Satsa pa tidig upptéckt och tidiga insatser!

Koncentrationssvarigheter aterkommer ofta i
problembeskrivningar av barn. Men orsakerna till
dessa kan vara av olika slag. Beror koncentrations-
svarigheterna pa att uppgiften inte ir i niva - for
litt eller for svar — med barnets férutséittningar?
I sa fall kan vi inte foérvéinta att barnet ska lyss-
na nagon lingre stund. Beror svarigheterna pa att
skolmiljon runtomkring inte &r lugn? Att kunna
skirma av ljud runtomkring torde i dagens skola,
och pa manga andra platser, vara en mycket salu-
togen férmaga. Beror koncentrationsproblemen
pa att barnet har problem i kamratgruppen? For
att kunna fokusera krévs aktivitet i hjdrnans fron-
tallober, men samma omraden 4r ocksa aktiva vid
kinslomissig bearbetning av problem. Alltsa kan
helt olika, bade yttre och inre betingelser paverka
formagan till inldrning.

Men skolan &r inte bara inlirning. Over 300
ungdomar som avbrutit sina gymnasiestudier har
intervjuats och orsakerna till detta listats i skrif-
ten 710 orsaker till avhopp” [10]. Férst kommer
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se om och nar problem
uppstar och da satta in
resurser, bor insatserna
komma tidigt”
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inte ovdntat mobbning, som ofta bérjat redan i
grundskolan. Forskning visar att de barn som i
mellanstadiet beskrevs ha ”14gre status” och vara
”utan vinner” i medelaldern har stérre bade fy-
sisk och psykisk sjuklighet, sannolikt utlost av
langvarigt upplevd stress [1].

Skolan maste pa alla sétt vara uppmérksam
och &n mer kraftfullt tidigt sétta in atgirder och
motverka mobbning. Detta &dr en hogt prioriterad
uppgift for elevhilsoteamet; att fokusera pa det
sociala samspelet och ingripa innan det gér 6ver-

styr.

Arbetssitt med vetenskapligt stod
For att minska behovet av antalet utredningar
av enskilda barn, kanske ”response to interven-
tion”-modellen (RTI) borde provas i Sverige.
Denna amerikanska modell bygger pa tidig upp-
tidckt av inldrningsproblem och ett proaktivt sétt
att arbeta for att sa langt som mojligt forséka
undvika att elever hamnar i svarigheter. Model-
len brukar kontrasteras mot den mer vanligt fore-
kommande ”wait-and-see”-modellen, dir elever
som det inte gar bra for far hanka sig fram och
forst ndr det blir tydligt att de inte kommer att
uppna kunskapskraven erbjuds sirskilt stod.
Nyckeln i RTI &r att den ordinarie undervis-
ningen grundar sig pa arbetssétt som har gott
vetenskapligt stod. Dirigenom fOrvintas att fir-
re elever far skolsvarigheter. De elever som &nda
inte nar malen hinvisas i ett andra steg till min-
dre grupper dir ett utdkat stod ges utover den
vanliga undervisningen dir eleven fortfarande
ar inkluderad. Lyckas eleven inte heller hir, finns
det ytterligare nivaer for utékad hjilp.
Godarelationer mellan ldrare och elev och héga
forvantningar fran lirarens sida pa eleven har pa-
visbar betydelse fér skolframgang. Formativ be-
domning, som innebér att liraren tydliggor hur

eleven ligger till i forhallande till kunskapskra-
ven, och vigledning sa att eleven forstar vad som
behover goras for att komma ldngre kunskaps-
miéssigt forordas, i stillet for den typ av feedback
som fokuserar pa om eleven gjort ritt eller fel.
Lirandekraven ska vara tillrickligt utmanande
for att ligga just bortom elevens aktuella kun-
skapsniva, vilket innebir att kraven inte kan vara
likformade for alla.

Att i elevhilsoteamet inkludera Ross Greenes
tdnkande kring probleml6sning i samforstand [4],
och vid behov gora utredningar som blir till en in-
tervention sa som Stephen Finn beskriver [3], kan
bidra till att fler barn far uppleva den glddje som
framgangsrik inlérning ger.

I alla aldrar forsoker varje minniska utifran
sina férutsittningar att gora tillvaron begriplig,
hanterbar och meningsfull. Dessa salutogena
begrepp, myntade av Aaron Antonovsky, utgér
grunden for en kdnsla av sammanhang som 1i sin
tur har hogt samband med psykisk hilsa. Vi dr
alla gjorda av samma material men proportioner-
na och forutsittningarna dr mycket varierande.
Miljo och levnadsvanor kan leda till epigenetis-
ka foréndringar och dess implikationer kan vi &n
sa lidnge bara ana. Bestaende torde dock vara att
varje ménniska #r f6dd med en hogsta potential
for hur langt de medfodda forutséttningarna kan
utvecklas, men hur langt man nar
avseende sin egen utvecklingspo-
tential beror pa miljéinflytanden.
Oavsett de medfédda forutsétt-
ningarna ir det miljon i familj,
skola, samhille, som avgér hur
nira en individ kommer att bli
bista mojliga version av sig sjilv.@

EVA TIDEMAN
Psykolog och docent pé Institutionen for psykologi,
Lunds universitet
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Nycklar ur Emmanuel Vita Israéls samling,
Rijksmuseum i Amsterdam.

PSYKOLOGISK FORSKNING

Lorebygga “inlasning” i sitt arbete
framjande och hindrande faktorer

Fler &n var tredje anstalld upplever sig vara inldst i sin arbetssituation.
Det handlar om att befinna sig i fel yrke eller p fel arbetsplats. Inldsning
kan leda till ohalsa och chefen ar den mest centrala personen for att
f&nga upp signalerna. Det skriver psykolog Marie Swelén som forskat

om inldsning inom ramen for sin specialistutbildning.

nder tio ar har jag arbetat

pa individ-, grupp- och

organisationsnivd  som

konsult inom arbetsli-

vets psykologi. Jag har
mott personer som “fastnat”, som inte
hittat 16sningar pa sin arbetssituation
och som blivit sjuka. Det skapade ett
intresse hos mig f6r att hitta metoder
och processer inom det arbets- och or-
ganisationspsykologiska forskningsfl-
tet i syfte att utveckla och forbéttra det
forebyggande arbetet pa arbetsplatser.
Inom ramen for specialistutbildningen
genomforde jag en studie dér jag under-
s6kte individuella och organisatoriska
faktorer som skapar inlasning, samt vad
som mojliggor eller hindrar anstillda
att komma vidare nér de inte trivs med
sitt arbete eller sin arbetsgivare.

Tolv intervjuer varav sex med erfar-
na HR-personer fran bade privat och
offentlig verksamhet, fem medarbetare
i omstillning samt en chef, utgor urva-
let och grunden for studien. Metoden
ar kvalitativ och utgar fran ett intrapsy-

kiskt och ett organisationspsykologiskt
perspektiv.

Ohdlsa vid inldsning
Under 2000-talet har stort fokus inom
arbetslivet lagts pa att fa ner sjuktalen,
att fa personer tillbaka till arbete i sa
hog utstrickning som mojligt. Arbets-
givaren har fatt ett 6kat ansvar for den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen.
Forsidkringskassans rehabiliterings-
modell utgor ett stod for arbetsgivarna
i den arbetslivsinriktade rehabilite-
ringsprocessen. 64 procent av de som
har fast anstiillning trivs i yrket och pa
arbetsplatsen [5]. 36 procent ir inlasta.
De befinner sig i ett oonskat yrke eller
pa en oonskad arbetsplats. Sju procent
ar yrkesinlasta (har ett oonskat yrke),
nio procent dr arbetsplatsinlasta (har
en obnskad arbetsplats) och 20 procent
dr dubbelinlasta (dr varken pa onskad
arbetsplats eller hos 6nskad arbetsgi-
vare). Inlasta har en betydligt hogre
ohilsa &n de som trivs i yrket och pa
arbetsplatsen. De mest frekventa sym-

tomen dr magbesvir, olust, trotthet och
hagloshet, samt avsaknad av socialt
stod av sin chef. Personerna upplever
lag delaktighet i beslut och att de inte
far ldra nytt. De drar sig ocksa for att
kritisera arbetsvillkoren i hoégre ut-
striickning &n normgruppen [5].

Det finns en lang tradition av férebyg-
gande arbete i Sverige, men lite forsk-
ning kring vilka faktorer som bidrar till
hilsa i arbetslivet [1]. Friskfaktorer ut-
gor foreteelser som férekommer i per-
soners arbets- eller livsmiljé och som
bidrar till hélsa och utveckling i arbe-
tet. Samspelet mellan arbetsuppgifter,
arbetsgrupp, organisation och livsmiljé
paverkar hilsan i arbetslivet. Indivi-
duella faktorer samspelar och paverkar
organisatoriska faktorer och vice versa
[9]. For att forflytta fokus fran sjuktal
till frisktal krévs att arbetsplatsen ut-
vecklar ett friskhetsperspektiv och ett
helhetsperspektiv pa hilsa. ”Det hand-
lar inte enbart om att byta synsétt och
att tinka positivt. Det handlar om att
byta perspektiv[1].”
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» Det salutogena synsittet har bidra-

git till 6kad kunskap om hélsa i arbets-
livet. Studier har visat pa att indivi-
ders copingférmaga paverkar deras
forutsittningar att forbli friska genom
att skapa en kénsla av sammanhang,
KASAM [4]. Begreppet innefattar be-
griplighet, hanterbarhet och menings-
fullhet. Begriplighet innebar formagan
att skapa sammanhang och forutsig-
barhet dven i svara situationer. Att hitta
forklaringar till det som sker.

“Inlasta har en betydligt
hogre ohalsa an de som

trivs i yrket”

Att kunna ta till sig de resurser och
den hjilp som finns till forfogande ska-
par en upplevelse av hanterbarhet och
ger mojlighet att 16sa och reda ut. Det
minskar risken att se sig som ett offer
eller uppleva orittvisa.

Den tredje faktorn, meningsfullhet,
utgbrs av motivation. Hég motivation
skapar kidnsloméssigt engagemang och
en drivkraft att investera i nagot. Me-
ningsfullhet dr den viktigaste faktorn
och utgér grunden for begriplighet
och hanterbarhet [4]. Brister i kéinslan
av sammanhang och #&ndamalsenliga
copingstrategier kan utgora en forkla-
ring till varfor personer stannar kvar i
en situation dér de inte trivs eller inte
fungerar.

Inlasta agerar olika

Exit, voice och loyalty utgor olika 16s-
ningar som personer som befinner sig
i en oonskad situation anvénder for att
skapa l6sningar i sin situation [2, 8]. Att
uppleva att man inte kan féréindra sin
situation och inte heller limna (exit)
arbetsgivaren kan utgéra en inlasnings-
risk [5].

Hindren kan utgéras av individuella
och organisatoriska faktorer eller av
samhilleliga omstindigheter som lag
rorlighet pa arbetsmarknaden och brist
pa arbete. Medarbetare som kommer i
en oonskad arbetssituation anvinder
vanligen voicealternativet: de férséker
som forsta alternativ dndra sin situa-
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tion genom att géra motstand och pro-
testera [8].

Saknas protestmdjligheter, eller om
forsoken inte leder till nagon forind-
ring, kan personen utveckla anpass-
nings- och uthirdande strategier i ar-
betet, loyalty. Att befinna sig i en till
synes ol6slig situation paverkar hilso-
tillstandet [5]. Exitalternativet anvinds
nir voicealternativet uttémts. Fér per-
soner som hittar en 16sning och limnar
arbetsplatsen av fri vilja utgor exit ett
positivt alternativ. Att fa 1am-
na utan eget initiativ skapar
stress och risk for ohilsa [2,
8]. Exitalternativet anvinds
mer frekvent av personer som
har ett lagt beroende och en
lag kinslomissig relation till
sin arbetsgivare och sin anstéllning.
Personer med begrinsade méjlighe-
ter att skapa férdndring eller att hitta
externa losningar vid en omdjlig” ar-
betssituation, kan utgéra en riskgrupp
for inlasning.

Emotionell intelligens, EQ, innebir
formagan att hantera och forsta egna
och andras kénslor [10]. Lagt EQ kan
utgéra en forklaring till varfér perso-
ner som befinner sig i en roll dir de
inte fungerar eller trivs dnda inte gor
nagot at sin situation. Eller varfér en
chef inte hanterar kénsloméssigt svara
situationer [10].

Organisationskulturen utgér de véir-
deringar och tankesitt som finns i en
organisation. Den styr mycket av de
psykologiska processerna som sker
inom organisationen och paverkar och
styr medarbetares agerande. Organi-
sationens fokus pa frisknérvaro eller
sjukfranvaro, och fragor som rorlighet
och karridrutveckling, paverkas av or-
ganisationskulturen [3, 6]. En organisa-
tionskultur som frimjar rérlighet och
fokuserar pa férebyggande arbete skul-
le kunna forebygga inlasning.

Psykologisk kunskap gor skillnad

Organisationen. Resultatet i studien vi-
sar att arbetspsykologisk och organisa-
tionspsykologisk kunskap kan bidra till
att gora skillnad pa arbetsplatser. Vill
man minska risken for inlasning krivs
ett brett arbetssétt dér savil individuel-

la som organisatoriska faktorer vigs in.
Det krivs ett fokusskifte fran fokus pa
ohilsa till fokus pa forebyggande arbe-
te samt en positiv syn pa rorlighet.

Samtliga organisationer i undersok-
ningen arbetade systematiskt med den
arbetslivsinriktade rehabiliteringspro-
cessen, men endast en av sex organi-
sationer hade en strategisk modell for
att hantera medarbetare som inte trivs
eller fungerar i sin roll. Ett organisa-
tionsbeslut att arbeta frimjande skulle
ge mandat till HR att utveckla det f6-
rebyggande arbetet och till cheferna att
prioritera det.

En organisatoriskt férankrad mo-
dell skulle ge den ram runt processen
som behovs som stod for chefen och
HR-enhetens arbete och skapa forut-
sdttningar for en process som &r likar-
tad for samtliga berérda medarbetare.
Resultatet visar behov av att utveckla
chefernas férmaga att hantera egna
och andras kinsloméssiga reaktioner
som uppkommer i omstéllningsproces-
ser. En tydligt utformad process skapar
trygghet och organisatoriska forutsitt-
ningar for cheferna att agera och att
hantera det som sker.

Individen. Utéver en god dialog med
nirmaste chef beh6ver medarbetare
som dr pa vig in i, eller dr i omstill-
ningsprocesser, samtalsstod av tva
olika slag. Samtal for att sortera och
kinsloméssigt hantera sin situation
och karridrsutvecklingssamtal i syfte
att oka arbetsmarknadskunskapen och
ge medarbetaren méjlighet att skapa en
framtidsbild och en plan f6r nista steg
i arbetslivet. Malet med samtalen ir en
okad formaga till omorientering och
aktivt framtida val.

Tidig och positiv samverkan med
facket utgér ett stéd f6r individen och
underlittar processen som sadan. Den
kan bidra till att medarbetare vagar ta
steget till en omstéllning.

Utga fran utvecklingssamtal

Den organisation som arbetar systema-
tiskt med att fanga upp medarbetare
som inte trivs eller fungerar i sin roll
utgar fran utvecklingssamtalet. I sam-
talet gors en individuell bedémning av
behov av kompetensutveckling och av



individens prestation och maluppfyl-
lelse i férhallande till kraven som satts
foregdende ar. Organisationen har
standardiserade mallar och métinstru-
ment for individuella bedémningar av
trivsel och prestationer. HR-perso-
nerna utgoér stod till chefen i proces-
sen och analyserar tillsammans med
chefen vad ett forindrat resultat kan
handla om. Chefen och medarbetaren
utformar tillsammans en handlings-
plan for att fylla kompetensgapet. Dir
finns en tydlighet i vad som forvéntas
av medarbetaren. Det finns ocksa en
utarbetad fragemall som st6d for che-
ferna i samtalet. Modellen har utveck-
lats under en léngre tid och under se-
nare ar har man borjat vara mer tydlig
med vilka forvintningar som finns pa
fordandring hos medarbetaren och man
har satt en bortre grins fér nir malet
ska vara uppnatt.

De Ovriga organisationerna anvin-
der inte utvecklingssamtalet som en
utgangspunkt for resultat- och kom-
petensdiskussion. De hade inte heller
nagot organisatoriskt och systematise-
rat stod f6r chefer att mita férindrade
prestationer och otrivsel.

Faktorer som bidrar till att férhindra
inlasning:

B En organisatoriskt férankrad mo-
dell liknande Forsdkringskassans re-
habiliteringsmodell innehallande steg
och tidsramar samt tydlig rollférdel-
ning mellan chef, HR, medarbetare
samt facklig organisation

B Organisationen frimjar rorlighet

B Tidig upptiickt och agerande

B Utvecklingssamtalet  fokuserar
pa trivsel, utveckling, kompetens och
prestation

B Chefens EQ och férmaga till samtal

W Stod till medarbetare: 1) kinslo-
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méssigt, 2) arbetsmarknadskunskap

M Individens copingformaga, 16s-
ningsfokus, drivkraft och vilja att ta
emot st6d

B Fackliga parter &r involverade och
stodjer processen utifran sin roll

Organisatoriskt stod saknas
Genomforandet av studien har forutom
resultatet gett méanga lirdomar och in-
sikter. Intresset for inlasning som tema
var stort. HR-personerna kinde igen
fenomenet och hade ett stort intresse
av frimjande arbetssétt, men saknade
mandat och organisatoriskt stéd och
modeller. Trots att sjukfranvaron varit
ett stort diskussionsomrade och att det
har satsats bade pengar och atskilliga
insatser under de senaste 5-10 aren, lig-
ger den fortfarande pa en hog niva. Det
ar sorgligt att upptéicka att fokus endast
ligger pa atgdrder av det sjuka och att
insatser for att arbeta forebyggande
saknas i fem av sex organisationer.

En HR-person uppgav att de saknar
metoder for att hitta och att atgirda
personer i riskzonen for inlasning och
att de ”vintar tills de blir sjuka”. Det
gav insikt i hur svart det ir att paverka
och férindra etablerade synsitt och ar-
betssitt. Det var inte ett cyniskt uttryck
utan ett sétt att forklara hur svart det ar
att fa mandat och att hitta metoder for
att arbeta frimjande. Vanor och rutiner
styr mycket av det dagliga arbetet med
personalfragor, och att skapa forind-
ring och utveckla nya perspektiv kréver
kunskap, tid och mandat av organisa-
tionen. For de flesta far det frimjande
arbetet dérfor en mindre framtridande
plats i personalarbetet.

Inom filtet arbets- och organisa-
tionspsykologi ser jag att psykologer
har mycket att tillféra bade genom or-
ganisationsinriktad metodutveckling,
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men ocksa genom att ka kunskapen
kring vikten av forebyggande arbete
och hur egna och andras kinslor och
reaktioner paverkar processen. Genom
att 6ka kunskapen och medvetenheten
om minskliga reaktioner kan man ge
storre trygghet och 6kad férmaga att
hantera sig sjélv och andra. Att som
psykolog fa vara med redan fran borjan
i organisationsinriktat utvecklingsar-
bete kan, som jag ser det, ge goda forut-
sdttningar for organisationer att skapa
ett storre helhetsperspektiv och foku-
sera pa frimjande atgirder dir bade in-
divid-, grupp- och organisationspers-
pektivet beaktas.

De kunskaper som psykologer har
kan bidra till att utveckla kunskapen om
psykologiska processer, reaktioner pa
férandring och vikten av att fa ett man-
dat for att kunna arbeta med personal-
fragor pa ett nytt sétt i organisationen.

Sedan jag genomforde studien har
jag bytt arbete och dr numera chef for
en HR-enhet och ingar i en lednings-
grupp. Det ger mojlighet att prova att
omsitta forskningsresultatet i prakti-
ken. HR-enheten har bland annat ett
centralt uppdrag att minska sjukfran-
varon. Det finns intresse for att arbe-
ta forebyggande inom regionen, vilket
jag ser som en mojlighet att kunna
anvinda den psykologiska kunskapen
som finns om arbetslivets krav, ledar-
rollen och arbets- och organi-

sationspsykologin for att gora i

skillnad. Ar 2014 kommer vi ' d
att fokusera mer pa att utbilda

cheferna kring tidiga signaler % @ o

g

painlasningsrisker samt att 6ka
fokus pa frimjande atgéirder. ®

MARIE SWELEN
Psykolog
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DEBATT

Varfor dr psykologerna sa
tysta? Utvecklingspsykolo-
giska experter borde vara
en central och ledande rost
i samtalet om utsatta barn.
Metastudie efter metastudie
visar pa de brutala effekterna
barn drabbas av till foljd av
uppvixt med férsummelse,
vald, fattigdom, missbruk
och overgrepp. Effekterna
drabbar barnet ekonomiskt,
somatisk, psykiskt och
socialt.

Modern forskning visar
tydligt att dessa omraden
inte kan hallas isir. Exem-
pelvis visar Bleil et al (2005)
att barn som vuxit upp i
socialt belastade bostadsom-
raden far simre fungerande
serotoninsystem. Detta 6kar
sarbarhet f6r hyperaktivitet,
sjdlvmord och depression
som i sin tur 6kar risken for
att hamna i arbetsldshet,
kriminalitet och fattigdom.
Samma effekt har hittats
hos vuxna alkoholister som
har upplevt psykisk miss-
handel som barn (Berglund,
Balldin, Berggren, Gerdner,
& Fahlke, 2013).

En svensk studie (Carlsson,
Frostell, Ludvigsson, &
Faresjo, 2014) visade nyligen
att fattigdom och forekomst
av overgrepp i familjen dess-
utom férsvagade barnets
immunférsvar. Det eko-
nomiska och sociala tapp
detta leder till kan vi bara
spekulera i.

Redan belastade ménni-
skor belastas ytterligare och
vi skapar en slags psykolo-
gisk underklass. Barn som
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Johan Melander Hagborg:
"Ett fruktansvart svek mot barnen”

placeras i familjehem eller
pa institutioner l6per fem
ganger hogre risk att do i
fortid, enligt Socialstyrelsen
(2013).

Nir samhéllet ska besluta
om en individ ska domas till
réttspsykiatrisk vard eller
till fingelsestraff deltar
fyra yrkeskategorier i en
omfattande utredning. Nér
vi ska besluta om omhén-
dertagande av barn limnar
vi uppdraget till en ensam
yrkeskategori som vi dess-
utom ger usla resurser och
arbetsmiljoer.

Vi stiller inga krav pa att
dessa personer ska ha
nagon specialistkunskap

och vi erbjuder ingen sadan
utbildning. Beslutet om

att omhénderta eller inte
ska dessutom, bisarrt nog,
slutligen underkastas en
politisk nimnd utan krav pa
kunskaper.

Det ér ett fruktans-
virt svek mot bade
barn och den perso-
nal som ska utreda.

grepp beriknas drabba 5-10
procent av alla barn under
18 ar. 5-10 procent bevittnar
vald i hemmet, 5 procent blir
sjilva utsatta f6r allvarligt
vald som skallning, harda
sparkar eller slag med ham-
mare, locktinger eller andra
tillhyggen, 14 procent har

pa nagot sitt blivit slagna av
sina foréldrar, 5-10 procent
ir utsatta for psykologisk
misshandel, 400 000 barn
véixer upp med forildrar
som missbrukar, 232 000
barn lever i relativ fattigdom
och barn i alla aldrar utan
svenskt pass misshandlar

vi genom att utvisa dem till
okinda platser och ibland till
farliga foraldrar.

Effekterna &r fruktansvér-
da. Kunskapen saknas inte.
Familjen &r sannerligen den
farligaste platsen for manga
barn. Aven nir samhillet &r
fordldern.

Sjélvklart borde psyko-
loger vara en del av social-
tjénstens barnutredningar.
Socialstyrelsen hycklar nir
man kritiserar socialtjinsten
for att inte ha forskningsba-

"Det tragiska fallet med den
mordade flickan i Karlskrona

Detirsomattviinte GOr detta smartsamt tydligt”

riktigt vill forsta att
psykosocial problematik av
stor tyngd faktiskt handlar
om liv och d6d. Det dndlost
tragiska fallet med den mor-
dade flickan i Karlskrona
gor detta smértsamt tydligt.
Problemet dr inte margi-
nellt. Grova sexuella 6ver-

serade interventioner men
samtidigt viigrar att lagstifta
bort charlataner inom psyko-
logisk behandling. Instill-
ningen till sadan kunskap
borde vara konsekvent.
Insatserna for utsatta
barn borde atnjuta samma



stidllning som exempelvis
bypass-operationer. Psyko-
loger, socionomer, jurister,
arbetsterapeuter, likare

och pedagoger borde vara
inblandade och finnas till
hands 6ver lang tid. Verk-
samheter riktade mot barn i
risk borde vara uppsékande,
lattillgénglig och fokusera
pa tidiga interventioner.
Personalen ska inte ha fler
drenden dn att de kénner alla
sina barn vil. Ingen ”skrivs
ut” i fortid fran exempel-
vis behandlingshem for att
den kommunala budgeten
spricker.

Troskeln till psykoterapeu-
tisk behandling, anpassad
skolgéng och nitverksarbete
ska aldrig vara hog. Den ska
initieras av samhaéllet sjélvt.
Sa gor en god forilder och
det &r ett fordldraskap sam-
hillet tar pa sig.

Later det som en utopi?

Jag tycker det later helt
rimligt.

JOHAN MELANDER HAGBORG

Psykolog, doktorand vid Psykologiska
institutionen, Goteborgs universitet
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"Det primarvardspsykiatriska teamet
— en arena for kliniska specialister”

Den specialistpsykiatriska
Oppenvarden har under
lang tid haft svart att mota
den efterfragan som stills
pa deras tjdnster. Det mérks
inte minst inom primérvar-
den, dér remisser till psyki-
atrin ofta kommer tillbaka
med vindande post och dir
en del patienter inom psy-
kiatrisk slutenvard hénvisas
till sin vardcentral.
Primérvarden a sin sida
har ett alltfér begrénsat
utbud nér det giller att
bemoéta personer med
psykisk ohilsa. Det som
vanligen erbjuds 4r psyko-
farmakologisk behandling
av lindrigare depressiva
och angestpriglade besvér
samt begrénsad tillgang till
korttidspsykoterapi hos
psykolog eller kurator.

For oss inom primérvarden
ir det tydligt att en stor
grupp med mer omfattande
behov av st6d &n det som
vardcentralerna i dag er-
bjuder och som inte heller
specialistpsykiatrin anser
sig ha mojlighet att priorite-
ra, hamnar i klam.

Vi talar om patienter med
handikappande psykiska
besvir som inte far adekvat
behandling. Féljden blir
manga ganger att patienter
utsitts for onodigt lidande
samt 6kad risk for langvarig
sjukskrivning och socialt
utanforskap.

Ett mojligt led i en 16sning
pa problemet vore att inrit-
ta primérvardspsykiatriska
team pa vardcentralerna.

Basen i det primérvards-
psykiatriska teamet skulle
kunna vara psykolog med
specialistkompetens i kli-
nisk psykologi samt psyki-
atriker pa konsultativ basis.
Tillsammans genomfér de
utredningssamtal, grund-
liggande symtomskattning/
testning och star for den
psykologiska respektive far-
makologiska behandlingen.

Man bér dessutom utarbeta
en tydlig modell f6r hur
samarbetet mellan det pri-
mérvardspsykiatriska tea-
met och distriktslikare ska
fungera eftersom de sist-
ndmnda ofta dr involverade
i de patienter som soker till
vardcentralen. Dessutom
bor det primérvardspsy-
kiatriska teamet utarbeta
ett strukturerat samarbete
med specialistpsykiatrin.

For att férverkliga denna
idé behéver primirvarden
Oka sin tillgang pa psykolo-
ger respektive psykiatriker.
Viktigast dr dock att man
satsar pa ritt kompetens
samt ett férindrat arbets-
sitt. I dag satsar vardcent-
ralerna sina resurser for att
motverka psykisk ohélsa i
huvudsak pa psykoterapeu-
tisk kompetens av varieran-
de slag.

Fér att primarvarden ska
kunna ta hand om en storre
andel av den psykiatriska
problematiken krivs kom-
petens inom psykologisk
och psykiatrisk utrednings-
metodik. Dirfor bor man
satsa pa att anstilla specia-

lister i klinisk psykologi
med kompetens inom bade
utrednings- och behand-
lingsarbete.

Tillsammans med psykiatri-
ker samt 6vriga resurser
inom primérvarden skulle
ett sadant primérvards-
psykiatriskt team kunna
utreda och behandla dven
mer komplicerade affektiva
och angestpriglade besvir.
Dessutom skulle det med
specialistpsykiatrins stod
vara mojligt att utreda och
behandla mindre komplice-
rade fall av bipoldra syndrom
och ADHD.

"Basen i teamet skulle
kunna vara psykolog
med specialistkompe-
tens i klinisk psykologi”

Naturligtvis ska specia-
listpsykiatrin dven fort-
sdttningsvis ha ansvar for
patienter med allvarliga
psykiatriska storningar,
men med ovan skisserade
arbetssitt skulle vardcentra-
lerna bittre kunna hjélpa de
patienter som i dag hamnar
”mellan stolarna”. Dess-
utom skulle detta arbets-
sétt litta pa det
harda trycket pa
vardcentralens
allménlikare,
vars resurser kan
ldggas pa andra
patientgrupper.

¥
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DANIEL SYKES

Psykolog, specialist i klinisk psykologi
Narhalsan, Ekmanska vardcentralen
daniel.sykes@vgregion.se

NR 52014 PSYKOLOGTIDNINGEN 33



DEBATT

Psykologstudent och patient:

"Praster mer redo ge stod an psykologer”

Sedan nagra manader till-
baka &r jag sjukskriven fran
mitt sista ar pa psykologpro-
grammet. Under min tid pa
universitetet har jag tvingats
erfara hur det &r att vara pa-
tient inom psykiatrin. Mina
upplevelser har sjdlvklart
gett mig ovirderliga erfaren-
heter och insikter som jag
kommer ha stor anvéindning
av som psykolog. Dessvirre
har de samtidigt fatt mig att
se de hinder som star i viigen
for att fa hjéalp nir man lider
av psykisk ohilsa.

Efter flera ar av Atstorning-
ar blev jag i borjan av aret
inlagd pa en privat klinik for
behandling. Efter tre veckor
skrev jag ut mig. Tack vare
min sjukdomsinsikt och min
psykologiska kunskap insag
jag att slutenvarden och det

stindiga umginget med svart

sjuka patienter inte skulle
fora mig framat.

Det har tagit mig flera ar
att komma 6ver tvangsmés-
siga beteenden och lyckligt-
vis lider jag inte av denna
problematik lingre. Redan
efter nagon vecka kiinde jag
dock hur den sjuka delen i
mig vicktes till liv, jag blev

Debattinlagg pa webben

M "Anamma synen pé
psykologisk behandling som
ett dverordnat begrepp i de
nationella malen for psykolog-
examen, under vilket meto-
den psykoterapi inplaceras.”
Det skriver psykolog Mattias
Lundberg i en artikel pa my-
newsdesk.com

For psykologexamen finns
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alltmer nedstdmd.

Idag star jag utan be-
handling. Igen. Nu har jag
dock samlat kraft och gett
mig in i kampen for att fa

tvéd examensmal som ar pro-
blematiska och som behdéver
en dversyn: att studenten ska
visa fordjupad férmaga att be-
driva psykologisk behandling,
samt att studenten ska visa
formaga att under handled-
ning bedriva psykoterapi.

Men vad ar psykologisk
behandling och vad ar psyko-

den behandling jag 6nskar.
Pa grund av ytterligare en
psykiatrisk diagnos star

jag sedan i somras i ko till
behandling f6r denna. Efter

terapi, undrar Mattias Lund-
berg, psykolog och docent i
psykologi vid Umed universi-
tet. Hans egna efterforskning-
ar hos Universitetskansler-
ambetet och Socialstyrelsen
ger inga klara definitioner pa
skillnaden.

Problematiken har upp-
marksammats i en utvarde-

ett tiotal besok och bedom-
ningssamtal har jag fatt veta
att jag bland annat pa grund
av min "komplexa problema-
tik” tvingas vénta pa behand-

ring av psykologprogrammen
som universitetskansleram-
betet genomfort, skriver Mat-
tias Lundberg, men eftersom
myndigheten inte kunde skilja
psykologisk behandling och
psykoterapi 8t betraktades de
som ett i utvarderingen.

Lés hela artikeln pa:
www.mynewsdesk.com



ling tills jag har gatt upp tio
kilo i vikt - eller tidigast i
september. D4 har jag statt i
ko 1 6ver ett ar.

Jag har gatt upp i vikt
pa egen hand tidigare och
kénner mig motiverad att
gora det igen. Sérskilt om
jag vet att jag kan fa stod i
ett senare skede.

Det jag vill skapa debatt
kring #r att jag i flera ar
forgives har sokt hjilp for
behandling av den diagnos
som med stor sannolikhet
g6r min dtstérning svarare
att behandla. Jag nekas dock
vard, pa grund av att man
inom psykiatrin anser att
jag dr for lagviktig for att for
tillfdllet kunna "tillgodogora
mig” en behandling. Jag vet
tack vare mina egna psyko-
logistudier att kognitionen
paverkas av lag kroppsvikt.
Det jag dock stiller mig
fragande till, & om en be-
handlare verkligen har ritt
att géra denna bedomning
redan innan behandling.
Vem har egentligen ritt att
till en patient séiga orden:
"du kommer inte klara be-
handlingen” och dessutom
stélla ett krav pa en speciell

NYTT I'TRYCK

Mar barnen braiforskolan?

Karolinsa stutet
UNVERSITYPRESS

£
£
b
i

vikt for att personen i fraga
ska fa hjilp?

Det har nu snart gatt tre
manader av min sjukskriv-
ning da jag dgnat mycket tid
at att forklara min situa-
tion och be om att fa hjilp.
Kénslorna och situationen
gar att jamfora med de vid
arbetsintervju f6r att fa en
anstéllning med hundratals
andra s6kande.

Nyligen aktualiserades min
kamp da det hela fick en
ovintad vindning. Jag var
pa en konsert i en kyrka och
en kvinna héll ett tal som
tilltalade mig mycket. Efter-
at fragade jag om det fanns
mojlighet att fa samtalsstod
via kyrkan. Jag hann knappt
séga firdigt meningen innan
kvinnan himtade papper
och penna for att skriva upp
mina kontaktuppgifter. Det
visade sig att hon &r prést
och psykoterapeut. Lika
tacksam som jag dr i nuldget
ir jag bekymrad. Vad dr det
som gor att prister erbjuder
det st6d vi psykologer sa vil
skulle kunna ge?

Jag trodde att vi kan
behandla patienter oavsett
bakgrund, kon, etnicitet,

MAR BARNEN BRA
| FORSKOLAN?
Av Ulla Waldenstréom
Karolinska Institutet University Press,
2014.

1 sin bok Mdr barnen bra i férsko-
lan? underséker Ulla Waldenstrém
vad som hant inom barnomsorgen
under de senaste femtio aren. Ulla
Waldenstréom ar barnmorska, be-
teendevetare och professor vid In-
stitutionen for kvinnors och barns
halsa vid Karolinska institutet.

kognitiva funktioner och an-
tal diagnoser. Uppenbarligen
hade jag fel. Har man som
behandlare ritt att anta att
alla patienter med lagt BMI
har kognitiv nedséttning? Att
som blivande psykolog neka
mina framtida patienter vard,
ligger vildigt langt ifrdn mina
tankebanor och virderingar.

Jag har lést storre delen av
min psykologutbildning. Jag
klarar mina tentor med rage
och deltar aktivt i debatter
av olika slag. Anda antas min
hjirna inte vara tillrackligt
fungerande for att kunna ta
emot hjilp for min psykiska
ohilsa.

Om nagot ar ar jag firdig
psykolog. En sak ir siker
och det dr att jag till varje
pris kommer att kimpa for
alla patienters lika virde och
réitt till den vard de behover.
I stillet for att sédga: ”kom
tillbaka nir du ir friskare”,
kommer jag att séiga: "Kom, sa
ska vi tillsammans kidmpa for
att GORA dig friskare”

PSYKOLOGSTUDENT
OCH PATIENT

(Artikelforfattaren har valt att
vara anonym men dr kdnd av
redaktionen.)

Néstan alla barn gér i férskolan i
dag. Men vad vet vi om forskolans
effekter pa barnen? Hur utvecklas
deras halsa och larande? Det ar
brist pa forskningsstudier om
forskolans effekter och det &r svart
att f4 en samlad bild, anser Ulla
Waldenstrom.

Boken utges i Karolinska institu-
tets serie "Forskning-Fortbildning”
som vander sig till yrkesverksam-
ma inom vard och omsorg. Syftet
ar att presentera aktuell forskning
for personal inom varden. @

BOKTIPSET

av Per Naroskin

FOTO: M L KARLSSON

Per Naroskin

ENSAM | BERLIN
Originaltitel: Jeder stirbt fiir
sich allein, 1947
Av Hans Falladas
Overséttning: Knut Stibbendorff och
Per-Lennart Mansson
Spraklig modernisering: Corinna
Muller
Lind & Co, 2013

Hans Falladas Ensam i Berlin
utspelar sig i Berlin under
andra varldskriget och utkom
redan 1947. Den ar spannan-
de som en thriller och k&nns
aven modern i sin form genom
att vaxla perspektiv mellan
forfoljda, forfoljare och diverse
Overlevare i ockupationens
undervegetation. Romanen blir
genom de noggrant skildrade,
speciella omstandigheterna
samtidigt tidl6s.

Falladas sprak och berattar-
teknik gor ett markligt starkt
intryck genom att vara pé en
gang narganget och samtidigt
nastan kusligt osentimentalt.
Kombinationen av saklighet
och engagemang gor det
omojligt att glomma huvudper-
sonerna efter att man lagt ifrdn
sig boken.

Jag har inte klarat av att
stalla in den i bokhyllan utan
later den ligga kvar pa skriv-
bordet som en pdminnelse om
det lIagintensiva motstandets
villkor. ®

Per Naroskin ar psykolog, psyko-
terapeut, forfattare och foreldasare

NR 52014 PSYKOLOGTIDNINGEN 35



RECENSIONER

"Sex starka skal till varfor
internethehandling behovs”

ram tills nyligen

har det inte varit

helt ldtt att ldsa

sig till vad inter-
netbehandling innebir,
trots att forskningen pagatt
snart 15 ar och Sverige dr
virldsledande pa omradet.
Forutom rapporter och
artiklar, har det varit spars-
makat med bocker i &mnet.
Den forsta boken i imnet
kom forra aret och nu nér
Internetbaserad psykologisk
behandling - evidens, indi-
kation och praktiskt
genomforande
utkommit &r det
den andra boken pa
kort tid inom detta
omrade - och den
behovs.

Forfattarna till
boken ir alla
involverade och
starkt bidragande
till den position som den
svenska forskningen har i
dag inom internetbehand-
ling och det &r svart att hitta
en trovirdigare uppséttning
forfattare for att skriva en
bok i &mnet: Tva profes-
sorer och tva disputerade
psykologer som riktat in sig
pa olika problemomraden
med en gemensam nimnare
- att behandlingen sker via
internet.

Boken ger ldsaren en 6ver-
sikt i imnet internetbaserad
psykologisk behandling, dir
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Fr v Erik Hedman, Gerhard Andersson,
Per Carlbring och Brjann Ljétsson.

tonvikten ligger pa KBT-
behandlingar via nitet en-
ligt den ”svenska modellen”,
som forfattarna varit med
och utvecklat.

Detta ar bokens styrka, och
kanske ocksa dess begrins-
ning. Som ldsare far jag

en detaljerad inblick i hur
beddomning, behandling och
utvirdering gar till, samt
nir forskningen visar att
metoden fungerar som bist.

INTERNETBASERAD
PSYKOLOGISK BEHANDLING:
evidens, indikation och praktiskt
genomforande
Av Erik Hedman, Per Carlbring,

Brjann Lj6tsson och

Gerhard Andersson

Natur & Kultur, 2014.

Det dr en bok som riktar
till studenter, behandlare
och verksamhetsansvariga
som vill lira sig mer om
internetbehandling.

Boken har fokus pa teori,
beskrivningar av metoden
i praktiken och konkreta
fardigheter. Tonvikten lig-
ger pa de tva forstnimnda,
dven om det i kapitlet om
behandlarens roll gar att
hitta en intressant 6versikt
pa specifika terapeutbe-

teenden och dven exempel
pa kommunikation mellan
behandlare och patient.

Forskningen pa metoden
far en grundlig genomgang
uppdelat i angestproblema-
tik, depression och beteen-
demedicin - de omraden déir
det bedrivits flest vetenskap-
liga prévningar.

En intressant detalj ir att
forfattarna lyfter fram att vid
social fobi och paniksynd-
rom uppfyller internetbe-
handling kriterier for hogsta
evidensgrad enligt kraven
fran American Psychologist
Association (APA).

Overlag 4r det en mer
positiv bild av forskningsla-
get som boken ger jaimfort
med den SBU-rapport om
internetbehandling som gavs
ut férra aret och forfattarna
pekar &ven pa att de studier
som jimfort internetbehand-
ling med individuell KBT
eller KBT i grupp inte visar
pa nagra skillnader, vilket
dven stods av nya metaanaly-
ser pa omradet.

Forfattarna dar noga med att
betona att internetbehand-
ling inte 4r nagot nytt i den
bemirkelse att innehall och
upplégg ér likadant som i
vanliga KBT-behandlingar,
det dr att den formedlas via
dator och internet som ir
den stora skillnaden.

En intressant aspekt som



boken lyfter fram 4r den
terapeutiska alliansen.

Om allians skapas i métet
mellan patient och behand-
lare, borde inte da internet-
behandling med minimal
terapeutkontakt (som
dessutom sker via internet i
textformat) vara en verk-

skapa denna terapeutiska
sammanhallning”.

Till &rsskiftet 2015 kommer
hilso- och sjukvarden att

fa tillgang till en nationell
plattform for e-stod dir

det dr mojligt att bedriva
internetbehandling.

“Psykologisk behandling
via internet kommer att kunna
erbjudas i omfattande skala”

ningslés och ddrmed en un-

dermalig metod i jimforelse
med traditionell psykologisk
behandling?

Det hir avfardar forfattarna
med héinvisningar till studier
som visar pa god allians i
internetbehandling, och de
skriver dven att ”eftersom
den terapeutiska alliansen
ofta bedéms vara lika stark
som i sedvanlig psykologisk
behandling &r det uppenbart
att en 6ga-mot-0ga kontakt
inte dr nédvindig for att

REFERENSER:

Vernmark K & Bjarehed J (2013).
Internetbehandling med KBT — en
praktisk handbok. Natur & Kultur.

Hedman E, Ljotsson B, Lindefors N
(2012). Cognitive behavior therapy
via the Internet: a systematic review
of applications, clinical efficacy and
cost-effectiveness. Expert Review of
Pharmacoeconomics and Outcomes
Research 12(6): 745-764

SBU. Internetformedlad psykologisk

Detta, i kombination med
befintliga alternativ och
16sningar, gor att psykolo-
gisk behandling via internet
kommer att kunna erbjudas i
omfattande skala inom kort.
Med detta i atanke blir fra-
gan som forfattarna stiller
extra relevant: ”Varfor be-
hévs internetbehandling?”

P4 denna fraga ger boken
sex starka skil varav den
okade tillgingligheten till
psykologisk behandling och
forskningsbasen dr tva an-

behandling vid dngest- och forstam-
ningssyndrom. Stockholm: Statens
beredning fér medicinsk utvardering
(SBU); 2013. SBU Alert-rapport nr
2013-02.

Andersson G, Cuijpers P, Carlbring P,
Riper H & Hedman E (In press). Inter-
net-based vs. face-to-face cognitive
behaviour therapy for psychiatric and
somatic disorders: a systematic review
and meta-analysis. World Psychiatry.

ledningar att lyfta fram.

Dock ér detta en fraga
som hilso- och sjukvarden
och dess personal ocksa
sjdlva behover stélla sig
sjélva vid inforandet av
metoden.

For utan en vision och
tydliga mal med metoden
riskerar nackdelarna och
negativa forestillningar
kring metoden att 6ver-
skugga dess positiva
effekter - kvalitetssikrad
psykologisk behandling
till fler.

En ovéntad bonus ir att
forfattarna i kapitlet om
angestproblematik forkla-
rar modern KBT-
behandling vid angest pa
ett vildigt pedagogiskt
sitt, och '
sétter den i
kontrast till
tidigare syn
pa metoder
for verksam
exponering.

KRISTOFER VERNMARK
Psykolog

Andersson G, Paxling B, Wiwe M, Vern-
mark K, Bertholds Felix C, Lundborg

L, Furmark T, Cuijpers P & Carlbring P
(2012). Therapeutic alliance in guided
Internet-delivered cognitive behavioral
treatment of depression, generalized
anxiety disorder and social anxiety
disorder. Behaviour Research and
Therapy, 50, 544-550.

www.inera.se/ TJANSTER--PROJEKT/
E-tjanster-for-stod-och-behandling/

NYTT I TRYCK

PILLERPARADOXEN
Varfor lider fler och fler av
psykiska problem nar
medicinerna bara blir battre
och battre?

Av Robert Whitaker
Karneval férlag 2014

Den amerikanske forfattaren
och vetenskapsjournalisten
Robert Whitaker har kartlagt
och analyserat den omfattande
forskning som finns rérande
lakemedel mot schizofreni,
depression, angest, bipolar sjuk-
dom och ADHD, och havdar i
sin bok Pillerparadoxen — Varfor
lider fler och fler av psykiska
problem ndr medicinerna blir
bdttre och bdttre? att forskning-
en visar att langvarig medicine-
ring kan férvarra symtomen och
dessutom orsaka nya.

| varsta fall blir symtomen kro-
niska, skriver Robert Whitaker.
De langsiktigt positiva effekter-
na som ofta framhalls saknar
forskningsstod, skriver han.

I sin bok pekar Robert
Whitaker pa att antalet personer
med psykiska problem har 6kat
samtidigt som medicinerna mot
vara vanligaste &kommor enligt
lakemedelsindustrin bara blivit
béattre och battre.

Den psykiatriska framgangs-
sagan stammer darfor inte, hav-
dar han, och han ar starkt kritisk
mot den forharskande synen att
psykiska besvar per definition
kan och bér behandlas med
lakemedel.

Robert Whitaker har tidigare
uppmarksammats for sitt
forfattarskap. Hans bok Mad in
America utnamndes till 2002
ars framsta popularvetenskapli-
ga bok av Discover Magazine.

Den 28 och 29 april besokte
han Stockholm och héll tre fore-
lasningar med rubriken: "Blir vi
verkligen hjalpta av psykiatriska
mediciner?” @
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Hedvig Lunderquist:

M "Min tankevarld har utvidgats”

en nyutkomna boken
Psykoanalys och
humaniora spanner

over manga omraden, vilket
speglar forfattarens gedigna
bakgrund inom olika filt.
Per Magnus Johansson &r
psykolog, psykoterapeut och
specialist i klinisk psykologi,
samt privatpraktiserande
psykoanalytiker, docent i
idé- och lirdomshistoria vid
Goteborgs universitet och
redaktor for kulturtidskrif-
ten Arche.

Boken dr den femte i se-
rien Freuds psykoanalys, som
behandlar psykoanalys som
teori, praktik och historia
utifran den idé- och lar-
domshistoriska traditionens
ramar, och innehaller en
samling texter som public-
erats mellan 2004 och 2013
och som nu utges i revide-
rad form.

Forfattaren presenterar bo-
kens texter som ett person-
ligt svar pa huvudfragan:
”Hur férhallandet mellan
psykoanalys och humaniora
kan beskrivas och hur det

i framtiden skulle kunna
gestalta sig”. Johanssons
forebild dr Sigmund Freuds
forhallande till skonlitte-
ratur, filosofi, konst och
idéhistoria och hur detta
berikade och guidade Freud
i hans arbete.

Andra forebilder dr
Jacques Lacan och Julia
Kristeva och Frankrike som
foregangsland vad giller
utbytet mellan psykoanalys
och humaniora.

De fjorton innehallsrika
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PSYKOANALYS OCH

HUMANIORA
Av Per Magnus Johansson
Daidalos, 2014.

texterna dr av olika karaktir
och kan ldsas var for sig.
Ibland &r det forfattaren
sjilv som utifran psykoana-
Iytiska begrepp analyserar,
som i resonemanget om ett
par av August Strindbergs
noveller.

Strindbergs tankar om
16sningen av inre konflikter
samt om ensamhetens pro-
blem vidareutvecklas och
problematiseras.

| andra texter ar det olika
begrepp som diskuteras och
askadliggors, sd som minne,
glémska, borttringning,
sublimering eller Lacans
triangel av begrepp: det
symboliska, det reala och
det imaginira. Exempel
ir texten “Upplysningen
och psykoanalysen”, som
handlar om hur psykoana-
lysen bidragit till kunskap/
upplysning om ménniskans
villkor.

Hir diskuteras ménniskan

som social varelse och vad
vi maste gora avkall fran
for att inga i en gemenskap
- borttriangning som nagot
essentiellt ménskligt for att
uppritta grinser.

Ibland dr det andra forfat-
tare som ges utrymme, som
nér tre olika forskare inom
kriminalpsykologi/psykiatri
och deras respektive resul-
tat och synsitt presenteras
och stills mot varandra pa
temat mord. Texten "Psyko-
logpraktiken och kreativite-
ten” dr ndrmast ett upprop
till praktiserande psykoana-
Iytiker /psykoterapeuter att
l14sa och skriva (eller tala)
for att komma loss ur mot-
stand och 6verforing som
sker i behandling och uppna
en “hilsosam distans”.

Freuds texter om begrepp
som tas upp samt
texter om olika »
verk av forfattare, °
dramatiker och
konstnérer ater-
kommer genom
hela boken. Dir
finns ocksa en
historisk be-
skrivning av férhallandena
i Wien vid tiden for psyko-
analysens fodelse. Ibland
nirmar sig texterna ett
nistan poetiskt sprak, som
i foljande citat fran texten
”Att minnas - om glémska”:
”Och i glomskans
kraftspel, fangad av tiden
och begrinsad av rummet,
lever en sarbar och begéran-
de minniska, som ir i behov
av att savil minnas som att
ha formagan att glomma.”

Efter att jag l4st fardigt
boken kéndes det som om
min tankevérld utvidgats be-
tydligt. Manga viktiga fragor
blir belysta pa ett intressant
och varierat sétt som passar
mitt sétt att tdnka.

Det &r som att texterna
Oppnar dorr efter doérr och
tvingar till eftertanke och ett
stillningstagande. En dialog
infinner sig. Jag faller som en
fura for Johanssons argu-
ment. Mer kultur at folket
(inte bara psykoanalytikerna
val)!

Om jag maste uttala nagot
kritiskt kan jag tinka mig
att strukturen i boken inte
faller alla i smaken. Ibland
dr texterna vil svara dven
for nagon med forkunskaper
och en del texter seglar ivig
pa ett lite ocensurerat hav av

Jag faller som en fura for
Johanssons argument. Mer
kultur at folket (inte bara
psykoanalytikerna val)!”

poetiska uttryck och vind-
ningar. Vissa idéer upprepas
i de olika texterna. Om man
ska se det positivt sa visar
det kanske vad som upptagit
forfattarens uppméirksamhet
mest och som gett upphov
till nya tankar/texter. Och
att dela tankar med den hér
forfattaren ser jag som ett
privilegium. @

Hedvig Lunderquist

ar psykolog och musikstuderande pa
Carleton University, Ottawa
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L6s vart korsord i sommar!

Nu ar det dags for korsordet speciellt
gjort for psykologer. Lés det och vinn

Stoner av John Williams, en roman som
skrevs redan 1965 men forst nu har getts

=i

ut och blivit en postum succé. Vi

drar tre vinnare bland dem som

skickat in ratt I6sning och behoéver
det ifyllda korsordet senast den 15

Konstruktor: Lena Holmlund

juli med ditt namn och adress. Skicka till
Psykologtidningen, "Korsord”, Box 3287,
103 65 Stockholm. Vinnarna och l6sningen
presenteras i nr 6 2014. Lycka till!
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I nasta nr av PskalO

skaparen av ACT.

tidningen

® Snart dr det riksdagsval:
Politikernas svar pa psykologernas frégor

® Psykologforbundet pa Stockholm Pride

® Det senaste inom tillampad psykologi frdn den

internationella psykologikongressen ICAP 201/ i Paris

® Forskning: Jourpass forsdmrar den exekutiva funktionen

Nrr6 utkommer 15 augusti

9

® Intervju med Steven Hayes, psykologiprofessor och
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Steven Hayes

Har hittar du alla som arbetar inom Sveriges Psykologférbund

Serviceomraden:

M Forhandlingar/arbetsratt
08-567 06 400

B Professionsjuridik
08-567 06 400

B Profession
08-567 06 400

M Information
08-567 06 400

M Organisati | ration

Ansokan om medlemskap, 08-567 06 430
Medlemsregister, 08-567 06 430
Medlemsférsakringar, 08-567 06 407
Organisation, stadgefragor m m,

08-567 06 407

B Psykologforetagarna
08-567 06 460

Kansli

B Postadress: Box 3287, 103 65
Stockholm

B Besoksadress: Vasagatan 48

W Telefon: 08-567 06 400

Vaxeln 6ppen: 8.30-12 och 13-17

(fred —16.30)

M E-post:

post@psykologforbundet.se

M E-post till personal:
fornamn.efternamn@psykologforbundet.se
M Fax: 08-567 06 499.

B Psykologférbundets hemsida:
www.psykologforbundet.se

M Plusgiro: 373267-4

Bankgiro: 767-2066

B Direkt till per I
Susanne Bertman, 08-567 06 413,
mobil 070-96 76 413,

press- och informationsansvarig.

Carl Johan Brunnerback, 08-567 06 454,
assistent.

Lena Busck, 08-567 06 414, ombudsman.
Berit Emilsson, 08-567 06 404, assistent.
Carl-Axel Holmberg, 08-567 06 414,
tjanstledig.

Maria Lindhe, 08-567 06 477, professions-
ansvarig.

Thomas Lindgren, rektor specialistutbild-
ning.

Peter Lundgren, 0706-94 27 28, webb-
redaktor.

Mahlin Lenerius, 08-567 06 407, forbunds-
sekreterare.

Leif Pilevang, 08-567 06 410, ombudsman.

Orjan Salling, 08-567 06 441,
mobil 0709-67 64 41, forbundsdirektor.

Lisa Sandén, 08-567 06 408, medlems-
radgivare.

Linda Solberg, tjanstledig.

Emily Storm, 08-567 06 406, ansvarig for
Psykologiguiden.

Nikki Vagnér, 08-567 06 412, chefsjurist.

Jenny Wahlback, 08-567 06 405, ombuds-
man.

Kristina Wallin, 08-567 06 475, assistent.

Forbundsstyrelsen

B E-post till forbundsstyrelsen:
fornamn.efternamn@psykolog.net

Anders Wahlberg, ordférande,
anders.wahlberg@psykologforbundet.se,
08-567 06 401,0709-67 64 01.

Kerstin Twedmark, 1:e vice ordférande,
kerstin.twedmark@telia.com,
0708-55 48 87

Ulrika Sharifi, 2:e vice ordférande
ulrika.sharifi@liv.se, 0730-98 22 20.

Thomas Drost, thomas.drost@psykolog.net,
0737-02 4770

Bjorn Hedquist, bjorn@hedquist@
kbtinstitutet.se, 08-644 91 80.

Patrik Holmberg, holmberg.patrik@gmail.
com, 0737-39 26 23.

Martina Holmbom, martina.holmbom@
jll.se, 0660-511 75.

Kristina Pollack, pollack.kristina@
gmail.com, 08-767 82 29.

Magnus Rydén, magnus.ryden@
arbetsformedlingen.se, 0703-95 55 69.

Anna Sandell, anna.sandell@stenungsund.
se, 030-420 119.

Sara Renstrom, sara.renstrom@hotmail.com,
0737-20 46 46 studerandeledamot.

Per Fallenius, falleniusper@gmail.com,
0739-82 16 61 studerandeledamot.
Férhandlingsansvariga
www.psykologforbundet.se/

facklig information

Etikradet

Kristina Taylor, ordférande, 0760-08 86 53.

Ann-Christine Cederquist, vice ordférande,
0706-24 63 53.

Birgitta Johansson Niemela, 018-611 42 84.
Seppo-Matti Salonen, 031-747 89 63.

Anita Waster, 010-487 07 21.

Bo Hejlskov Elvén, 040-12 51 13.

Specialistradet

Observera att alla fragor om specialistut-
bildningen numera hanteras av rektor och
handlaggare pé kansliet, e-post: specialist@
psykologforbundet.se.

Hakan Nyman, ordférande
Klinisk psykologi/neuropsykologi
hakan.nyman@neuropsykolog.com
Ingela Palmér

Pedagogisk psykologi
ingela.palmer@live.se

Mats Leffler

Klinisk psykologi/psykologisk behandling
mats.leffler@gmail.com

Carl Aborg

Arbets- o Organisationspsykologi
carl.aborg@psyk.uu.se

Studeranderadet
Johanna Olsson, delat ordférandeskap.
Annie Whittam, delat ordférandeskap.

Vetenskapliga radet

Lennart Melin, ordférande,
lennart.melin@psyk.uu.se

IHPU - psykologiutbildarna AB

Box 3287, 103 65 Stockholm.
E-post: ihpu@psykologforbundet.se
VD: Orjan Salling, 0709-67 64 41
Henrik Johansson, 08-567 06 409,
utbildningsledare.

Berit Emilsson, 08-567 06 404, assistent. :

Psykologforetagarna

Box 3287, 103 65 Stockholm
psykologforetagarna@
psykologforbundet.se, 08-567 06 460
Hemsida: www.psykologforetagarna.se

STP - stiftelsen for

tillampad psykologi

Box 3287, 103 65 Stockholm

Eva Bergvall, 0707-61 20 26,
eva.bergvall@stadshuset.goteborg.se
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