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Legitimerad Psykolog

Arbetsplatsbeskrivning

Stockholms stad &r en av Sveriges storsta arbetsgivare. Stockholm kommer att véxa till en miljonstad till ar 2030. Det staller hdga krav pa oss
som arbetar i Stockholms stad att bli &nnu battre. Darfor behdver vi dig som vill utveckla verksamheten fér stockholmarna och ett Stockholm i
varldsklass. Stockholms stad erbjuder spannande och utmanande arbeten med ett 6ppet arbetsklimat som praglas av respekt for allas lika varde.

Farsta ar ett vdxande omrade som utvecklas med ny bebyggelse. For nérvarande bor det narmare 50 000 personer i cirka 25000 hushall.
Farsta stadsdelsomrade bestar av stadsdelarna Fagersjo, Farsta, Farstanaset, Farsta strand, Gubbangen, Hokarangen, Larsboda, Skoéndal,
Svedmyra och Tallkrogen med sina skilda karaktarer av aldre smahusbebyggelse, 50-talsférort och Farstas héghus.

| Farsta ar det nara till bade natur och till service och kommunikationer. Pa kort tid kan du vara ute i skog och mark eller vid ndgon av Farstas
tva sjoar Magelungen och Drevviken. Det tar cirka 20 minuter med tunnelbana till Stockholm city. Farsta centrum &r en dynamisk stadsdel med
ett aktivt kultur- och féreningsliv. Dar finns ocksa ett centrum med stort utbud fran runt 150 butiker och restauranger.

Stadsdelsforvaltningen arbetar aktivt med friskvardsinsatser och har en uttalad ambition att 6ka halsan hos invanare och medarbetare.

Arbetsbeskrivning

Inom forskolan och fritidsverksamheten ger psykologen utbildning och stdd till personal kring de barn och ungdomar som behéver sarskild
uppmarksamhet. Malet &r att barn och ungdomar tidigt ska fangas upp for att fa det stdd de behdver.

Psykologen arbetar med:

» Handledning och konsultation till personal inom férskolan och fritidsverksamheten
* Fortbildningsinsatser

* Krishantering

» Organisationsutveckling och kvalitetsarbete

*  Arbetslagsutveckling

*  Metodutveckling

* Projektarbeten

Vad kan en psykologkonsultation handla om?

» fragor kring ett barns/ungdomars utveckling och barnets/ungdomens situation i gruppen

* barns/ungdomars svarigheter att samspela med andra barn och vuxna

» samarbetet med foraldrar kring barnets/ungdomens situation i férskolan/fritidsverksamheten

* samrad i svara arenden, t ex kring vad som ar forskolans eller fritidsverksamhetens uppgift och ansvar
» mojlighet for personalen i en krissituation att bearbeta och hantera det som hant

Psykolog inom Forskola och Fritid ingar i det team som finns pa Stédenheten med resurssamordnare och resurspedagoger.

Kvalifikationer

Psykologutbildning.

Krav pa arbetslivserfarenhet: Erfarenhet kravs
Ansdkan

Ansok senast: 2013-09-06

Referensnummer: A22533 - Kopia
Anstéllning

Arbetstid: Dagtid - heltid
Anstallningsform: Tillsvidare
Tilltrade enligt dverenskommelse.
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Birgitta Thulén Avdelningschef 08-508 18 000
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I'ri och oppen debatt i Psykologtidningen

ebatten om anviéindandet av prono-
menet “hen”, som startade med en
fraga till Etikradet i nr 3, har vuxit
och engagerat allt fler. Méanga studerande
och yrkesverksamma har reagerat, vilket
har resulterat i en debattartikel som fatt
6ver 230 namnunderskrifter och som vi
publicerar pa sid 30. Aven Psykologforbun-
dets nya organisation, arbetspsykologiska
metoder vid urval och hur forbundet bist
ska arbeta med hbtq-fragorna diskute-
ras i det hdr numret av Psykologtid-
', ningen.

Vi pa redaktionen upplever att
allt fler vill uttrycka sina asik-
ter, vicka debatt och diskutera

bade i tidningen och pa webben. Med socia-
la medier har det blivit littare att formulera
asikter, att ansluta sig till andras och att
starta en debatt, men &ven i tryckta medier
som Psykologtidningen spelar debatten en
stor och viktig roll.

En fri debatt med respekt for olika asikter
ir en viktig hornsten i en ideell organisation
och i en tidskrift som Psykologtidningen. Vi
hoppas att du vill delta, kanske sjélv initiera
en debatt eller reagera pa andras inligg.

(Goe. LotV

Carin Waldenstrom
Chefredaktor
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Sverige har forutsattningar att inta en tatposition inom forskningen om
tvangssyndrom. Men det kravs att fler psykologer intresserar sig for faltet.
Det sager psykolog David Mataix-Cols som é&r vérldsledande forskare
inom omradet dngest- och tvangssyndrom och nyligen tilltradd professor

vid Karolinska institutet.

Text: Peter Orn Foro: Ann-Sofi Rosenkvist

a attonde vaningen, med
utsikt over den skog av
byggkranar som nu skapar
det nya Karolinska sjukhu-
set i Solna, ligger CAP Re-
search Center (Child and Adolescent
Psychiatry Research Center). Cent-
ret, som ir en gemensam satsning av
Stockholms léns landsting och Karo-
linska institutet, invigdes i september
och ska vara en plattform for forsk-
ning, utveckling och undervisning
inom barn- och ungdomspsykiatri.
Som ett led i att markera verk-
samhetens betydelse har bland an-
nat psykologen och professorn David
Mataix-Cols, ledande forskare inom
omradet angest- och tvangssyndrom,
rekryterats fran Institute of Psychiatry
i London. Den hir satsningen innebér
goda mojligheter att flytta fram kun-
skapsldget pa omradet, uppger David
Mataix-Cols nér vi triffas i hans ar-
betsrum pa CAP Research Center.

— Férutsattningarna héar ar unika. Eko-
nomin ir god, det visar ju dven den hér
satsningen, vi far tillgang till tvillingre-
gistret, de nationella patientregistren,
och Sverige ligger redan langt framme
inom forskning pa KBT-omradet, inte
minst internet-KBT:n dér Sverige har
en titposition internationellt sett.

- Men vi behéver fler studenter inom
bade psykologi och medicin som intres-
serar sig for det hér filtet for att skapa
en tillrdckligt stor kritisk massa. Tyvérr
ar det s, atminstone i England, att stu-
denter kan ha avslutat sin praktik utan

Om fler psykologstudenter fick trif-
fa patienter med OCD under utbild-
ningen skulle intresset for diagnosen
ta fart. Det &r David Mataix-Cols 6ver-
tygad om. Att han sjdlv hamnade inom
omradet var en ren tillfillighet. Nir

“Jag blev fascinerad av problematiken
och graden av lidande som OCD innebar
for den drabbade och dennes familj”

att ha tréffat en enda OCD-patient, si-
ger David Mataix-Cols.

Tvangssyndrom ar bland de tio mest
handikappande diagnoserna som finns,
inklusive somatiska diagnoser. Det
framgar av. WHO:s index ”ar levda
med handikapp” [1]. Men kunskapen
om orsaken till tvangssyndrom (ob-
sessive-compulsive disorder, OCD), ir
fortfarande mycket liten. David Mataix
-Cols har under hela sitt yrkesliv fors-
kat om OCD och arbetat kliniskt i Spa-
nien, USA och England.

- Vi tror oss veta att det till 50 pro-
cent finns genetiska orsaker, resten ir
miljofaktorer. Men vilka gener eller
faktorer i miljén som ligger bakom har
viistort sett ingen aning om, séiger han.

han s6kte praktikplats pa Hospital de
Bellvitge i hemstaden Barcelona ham-
nade han pa en specialavdelning for
OCD-patienter.

- Jag blev fascinerad av problemati-
ken, av omfattningen och graden av li-
dande som OCD innebar f6ér den drab-
bade och dennes familj.

Fascinationen hoéll i sig, han dok-
torerade med en avhandling om neu-
ropsykologin bakom OCD, men inte
bland patienter utan hos individer i
den allménna populationen som visa-
de tecken pa OCD. De neuropsykolo-
giska funktionerna paminde om dem
bland OCD-patienter.

- Man kan dérfor inte siga att dessa
patienter tillhor en viss enhetlig ka-
tegori, det handlar snarare om oli-
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» ka dimensioner av OCD, séger David

Mataix-Cols.

Efter ett géstspel i Boston, USA,
hamnade han som postdoc pa Impe-
rial College i London, och fick dir den
berémde psykiatern och angestforska-
ren Isaac Marks som handledare och
mentor.

Det finns en rad fragetecken kring
OCD som gor diagnosen intressant
forskningsméssigt, beréttar David
Mataix-Cols. Som till exempel varfér
patienter med samma diagnos kan fa
sa helt olika symtom. Medan en lever
med tvangstankar kring att utséttas for
smitta och allvarliga sjukdomar, och
som ritual (tvangshandling) stindigt
tvéttar sig och haller allt kliniskt rent
runt omkring, kontrollerar den andre
tvangsmissigt dorrlas och spisplattor.
Ytterligare en annan bédr pa sexuella
tvangstankar, kanske om att utsitta
barn f6ér 6vergrepp, och undviker déar-
for regelmaéssigt kontakt med barn och
tar omvégar forbi lekplatser.

- Dessutom finns det en grupp med
tvangstankar som inte innefattar rads-
la men som #nda har OCD. De har
tankar och utfér handlingar utifran
att alla saker omkring maste vara i en
speciell ordning, att de méste ga pa ett
speciellt sitt, rora vid vissa saker pa
ett speciellt sitt eller ett bestimt antal
ganger etc, och de kan sjilva inte for-
klara varfor de maste gora som de gor,
siger David Mataix-Cols.

- Den gruppen, som sjilv har svart
att verbalisera varfor ritualerna maste
utforas, dr ofta svarare att behandla dn
andra med OCD. De anser att de agerar
normalt och effektivt just for att de ut-
for ritualerna.

Aven specifika kulturella betingelser
kan paverka karaktiren pa tvangstan-
karna. I religiosa samhillen &r tvangs-
tankar vanligare dn i sekulariserade
samhillen:

- Ett skolexempel dr en mycket reli-
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gios person som besGker kyrkan eller
moskén och har tvangstankar om att
svira eller uttrycka nagot negativt om
Gud, vilket kan skapa en stark angest.

Just det faktum att OCD férekom-
mer i alla kulturer, och i viss méan
dven bland djur, talar for att det finns
en stark biologisk komponent bakom
diagnosen, avvikelser hos gener som
styr vissa specifika basbeteenden sa
som behovet av att tviitta sig.

- Tvillingstudier har visat att den ge-
netiska komponenten ir mycket stark.
Den storsta studien, som jag sjilv var
delaktig i, dr gjord hér i Sverige och
innefattade omkring 16 000 tvillingar.
Men vi har fortfarande ingen aning om
vilka gener det handlar om.

- Sedan har vi miljéfaktorerna, men
vilka det da handlar om vet vi inte hel-
ler. En string uppvixtmiljo? Férmod-
ligen inte. Infektioner? Kanske, kanske
inte. Enligt en teori, som ir timligen
kontroversiell, skulle streptokock-
infektioner vara en riskfaktor. Men
dessa infektioner dr extremt vanliga,
sa ir streptokockinfektion en riskfak-
tor — kanske genom att infektionen ger
upphov till en autoimmun reaktion
som leder till OCD - sa handlar det
med all sikerhet om en kombination
med en genetisk 6verkénslighet, siger
David Mataix-Cols.

Relativt nyligen presenterades den nya
diagnosmanualen DSM-5. David Ma-
taix-Cols var en av fa psykologer som
ingick i arbetet med att revidera diag-
nosmanualen och hade en speciellt
viktig roll i arbetsgrupperna for OCD
och nirliggande diagnoser. Han spe-
lade en avgérande roll for att avgréinsa
sjukligt samlande (Hoarding disorder)
som en separat diagnos fran OCD.

- Hoarding innefattar inte de
tvangsméssiga tankar som annars in-
gar i OCD, tankar som att till exempel
gora nagot mot din vilja eller att smit-
tas om du tar i nagot du uppfattar som
orent. De #r bara extremt upptagna

“For den stora majoriteten kommer
internet-KBT formodligen fungera
som ett bra och kostnadseffektivt
behandlingsalternativ”

av att samla olika objekt, siger David
Mataix-Cols.

- Hoarding kan vara en del av OCD
men ocksa nagot vildigt distinkt, och
dven 1 WHO:s reviderade diagnossys-
tem ICD 11 ska diagnosen separeras
fran OCD. Det innebir samtidigt att de
specifika symtom som féljer av OCD
blir mer synliga foér terapeuten, och
diagnostiseringen blir dirfor sikrare.

I DSM-5 har dessutom OCD sepa-
rerats fran angestsyndrom. Att Gver-
huvudtaget fa till stand dessa fordnd-
ringar i DSM-5 har varit en bedrift,
forklarar David Mataix-Cols. Arbetet
med hela diagnosmanualen var utsatt
for politiska patryckningar, och kriti-
ken mot preliminéra forslag kom savil
utifran som inifran arbetsgrupperna.

- Arbetet var dérfor extremt konser-
vativt, det skulle vara sa sma forind-
ringar som mojligt och troskeln for att
fa till stand nagot nytt var mycket hog.
Jag dr déarfor n6jd 6ver att vi lyckades
fa till stand férindringarna i kapitlet
om OCD, fler férindringar hade varit
for radikalt.

Vid CAP Research Center kommer be-
handlingsforskning vara en viktig del
av verksamheten. For OCD-patienter
generellt sett anses KBT vara den bista
behandlingen, farmakologisk behand-
ling inrdknat, och det finns inga beligg
for att en kombination av likemedel
och KBT skulle vara bittre &n enbart
KBT, uppger David Mataix-Cols. Men
dven pa OCD-omradet finns behov av
att utveckla behandlingarna.

- Vihar bland annat en patientgrupp
som dr mycket svar att behandla, savil
med KBT som med SSRI-likemedel.
Vi vet inte sa mycket pa vilket sitt de
skiljer sig fran andra OCD-patienter,
annat dn att deras OCD ér av allvarlig
art och att den debuterar tidigt, ofta i
tolvarsaldern och ibland &dnnu tidigare.
OCD:n blir kronisk, patienterna har li-
ten sjukdomsinsikt och de har en stor
ridsla eller fér mycket angest kring



CAP RESEARCH CENTER

M Ska i nara samverkan med klinisk
behandlingsverksamhet utgéra en
plattform for forskning, utveckling
och undervisning inom barn- och
ungdomspsykiatri.

M Tre enheter ingér: KIND (Karolin-
ska institutet Center of Neurodeve-
lopmental Disorder), CPF BUP (den
del av Centrum for psykiatriforsk-
ning som arbetar med barn- och
ungdomspsykiatrisk forskning),
samt Bup FUNK (en specialenhet
inom landstingets barn- och ung-
domspsykiatri).

M Cirka 60 personer, vardpersonal
och forskare, fran dessa tre enheter
ska arbeta pa CAP Research Center.

exponeringarna i terapin, siger David
Mataix-Cols.

- Omkring 20 procent av OCD-
patienterna #r svara att behandla med
traditionella metoder och for den
gruppen testas experimentella be-
handlingsmetoder.

KBT ir annars en effektiv metod foér
att behandla bade OCD och dess foljd-
sjukdomar, sa som depression.

— Ar utgangsliget att det &r OCD:n
som ska behandlas sa kommer de
flesta andra problem, som depression
vilket &r mycket vanligt bland dessa
patienter, att férsvinna, sidger David
Mataix-Cols, och fortsitter:

- For en utbildad KBT-terapeut som
ir van att arbeta med exponering med
responsprevention, ERP, handlar det
egentligen om den enklaste formen
av behandling. Den kunskap man har
av exempelvis fobibehandling kan l4tt
overforas till OCD-behandling.

For barn- och ungdomar med OCD
ir som regel hela familjen en del av
problemet, den underblaser tvangs-
tankarna genom att f6lja barnets upp-
maningar att tvangsmaéssigt halla toa-
letten kliniskt ren innan toalettbesok,

dubbelkolla las etc, allt for att inte géra
barnet upprort, och férialdrarna dr dér-
for en viktig part i behandlingen.

- Foréldrarna ska vara med fran dag
ett och ta del av psykoeduktionen for
att forsta vad OCD ir och deras egen
medverkan i barnets ritualer. Med in-
ledande psykoeduktion fér barn och
fordldrar och sedan support fran for-
dldrarna kan man ofta ocksa halla ner
antalet sessioner till fem med ERP, si-
ger David Mataix-Cols.

Aven internet-KBT ir pa vig in i be-
handlingsarsenalen fé6r OCD. Studier
har redan gjorts med lovande resultat,
och tva studier med KBT via telefon,
en studie med barn och en med vuxna,
har ocksa visat bra resultat.

- Men jag tror att det alltid kom-
mer att finnas en patientgrupp med
OCD-diagnos dér det krévs traditio-
nell KBT, de som #r sdrskilt svara att
behandla och som behover speciell
uppmérksamhet, kanske fler sessioner
dn normalt och fler delar i behandling-
en, sa som en kombination av KBT och
likemedel. Men for den stora majori-
teten kommer internet-KBT formodli-

gen fungera som ett bra och kostnads-
effektivt behandlingsalternativ.

David Mataix-Cols ér sjilv engage-
rad i forskningen kring internet-KBT
och samarbetar bland annat med Ger-
hard Andersson, professor i klinisk
psykologi vid Linkopings universitet.
Och #dven om forskningen upptar mer-
parten av hans tid, enligt kontraktet
med Karolinska institutet ska forsk-
ning svara fér 70 procent av arbets-
tiden, hoppas David Mataix-Cols snart
dven kunna méta patienter.

- Jag har under hela min tid som
psykolog arbetat kliniskt. De senaste
aren i London har en dag i veckan va-
rit avsatt for patientarbete. Till dess
jag lar mig bittre svenska kommer den
kliniska delen av mitt arbete i Stock-
holm att handla om att diskutera svara
patientfall, 6vervaka behandlingar, etc.
Pa sikt hoppas jag kunna arbeta direkt
med patienter. Jag har redan anmélt
mig till svenskundervisning. @

1. Murray C J L, Lopez A D, Harvard School of Public
Health, World Health Organization, World Bank.

The global burden of disease: a comprehensive
assessment of mortality and disability from diseases,
injuries, and risk factors in 1990 and projected to
2020. Published by the Harvard School of Public
Health, 1996.
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Kongress 18-20 oktober 2013

Over motioner till

Sjukskrivningsratt for psykologer, mentorskap for studerande och héjd grans
for inkomstforsakringen ar nagra fragor som tas upp i motioner frdn medlem-
mar och foreningar till forbundskongressen. Las dven FS:s syn pa motionerna.

Text: Carin Waldenstrom Foto: Kati Mets

» ”Psykologférbundet bér ar- h_ U - PS‘j kn sj h‘tas
beta for att titeln psykolog blir ( u ) w ‘l
¢

skyddad. vildigt manga vet inte \ ‘ LJ .t.--
att terapeut ir ett fritt begrepp e \V
att anvénda och att det inte ‘
dr samma sak som psykolog
eller psykoterapeut”, skriver
Malene Kroon i en motion till
kongressen.

"Titeln psykolog ar skyddad
inom Hélso- och sjukvarden sedan
1994”, papekar férbundsstyrelsen,
FS i sitt svar. Men trots titelskyddet
anvénds titeln psykolog obehorigt
och férbundet kréver bittre tillsyn.
Psykologforbundet har krévt att
den som soker vard ska ha tillgang
till statlig kvalitetsséikrad informa-
tion om vad legitimationen star for.
Ett steg i ritt riktning, anser styrel-
sen, dr forslaget att Socialstyrelsen
ska offentliggora ett register 6ver
legitimerade p3 internet. Aven i
fortsidttningen kommer forbundet
att arbeta med fragan pa olika sitt.

13 LA

Ty
& \gre

» ”Psykologforbundets inkomst-
forsdkring vid arbetsloshet giller

i dag bara till och med 62 ars

alder. Den normala pensionsal-

dern for psykologer &r 65 ar, och
manga fortsétter till 67 eller senare”,
skriver Anders Halldén i sin motion
till kongressen.
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kongressen

Han foreslar att forbundet hojer
aldersgrinsen pa den gemensamma
inkomstforsikringen till dess med-
lemmen fyller 67 ar. Aven Solveig
Danielson-Ekbom och Psykologfor-
eningen i Stockholms ldns landsting
foreslar en férlingning av inkomstfor-
sikringen till 65 ar i sin motion.

FS lagger fram ett forslag om att
forsdkringen ska giillla medlemmar upp
till 65 ar. Att griinsen bor vara 65 och
inte 67 forklaras med att man inte kan
fa a-kassa lingre én till 65 ar.

» Frida Anderljung, psykologstude-
rande i Umea3, foreslar i en motion att:
”Psykologforbundet stoder mentor-
skap for psykologstudenter under
utbildning”.

Forbundsstyrelsen stiller sig positiv
till motionen och anser det virdefullt
med mentorskap och kontakter mellan
yrkesverksamma och blivande psyko-
loger. Nagot som behdover ske i dialog
med universiteten, skriver styrelsen,
som kommer att lyfta fragan.

» 1 dag finns psykologutbildningen pa
13 orter. Nils-Eric Tedgard skriver i sin
motion Den framtida arbetsmarkan-
den for psykologer att ”forbundet bor
unders6ka mojligheterna att begrén-
sa antalet utbildningsplatser for att
inte riskera framtida arbetsloshet for
kéaren”.

Styrelsen skriver att det saknas psy-
kologisk kompetens i samhillet i dag.
Brist pa anstéllningsbara legitimerade
psykologer skulle kunna innebéra att
arbetsgivare i stéllet anstiller andra
betydligt sdmre utbildade yrkesgrup-
per, skriver FS och vill dirfor avsla
motionen.

» Marika Hagelthorn och styrel-
sen for Psykologféreningen i Véstra
Gotalands-regionen motionerar till
kongressen om att ”férbundet bor ta
fram en informationsskrivelse om
psykologisk testning, testsekretess och
evidens i syfte att upplysa ansvariga
inom varden om att det dr viktigt att
skydda de psykologiska testerna for
obehoriga”.

Férbundsstyrelsen instammer och
kommer att ta fram sddana rekommen-
dationer.

» Sjukskrivningsritt for psykologer dr
en fraga som behandlas i motioner fran
Sveriges kliniska psykologers forening
och fran psykologstuderande Anders
Olund.

FS anser att motionerna ligger i linje
med férbundets gillande politik. Un-
der 2013 har sjukskrivningsritt disku-
terats med socialférsikringsminister
Ulf Kristersson och styrelsen kommer
att fortsitta sitt paverkansarbete.

» Staffan Wellander f6rslar i en
motion att Psykologférbundet media-
trinar forbundsledningen eller tillsit-
ter en expert inom PR. Han skriver:

”T en modern virld med moderna
kommunikationsmedel krivs en mo-
dern ordforande som maste vara van
att handskas med medier och media”.
Forbundets ordférande och andra
foretridare har blivit mediatrinade
under kongressperioden och FS am-
bition ir att de ska mediatriinas dven

under nista kongressperiod.

"Trots titelskyddet
anvands titeln psykolog
obehorigt och det kravs
battre tillsyn”

» ”Psykologférbundet bor undersoka
mojligheterna att ge medlemmarna
atkomst till psykologisk kunskap
genom databaser for artikels6kning”,
foreslar Johan Asplund i en motion.

Styrelsen vill dock avsld motionen
med motiveringen att férslaget skulle
innebéra alltf6ér stora kostnader. I
stillet hoppas styrelsen att arbets-
givarna ska se nyttan med att ge
psykologerna tillgéng till den senaste
forskningen. @

Evidensbaserad psykologisk praktik

Fragan om ett policydokument for evidensbaserad psykologisk praktik har
diskuterats vid ett flertal tillféllen under radskonferens och kongress.

Nu ldgger forbundsstyrelsen fram en proposition till forbundskongressen

i oktober: "Proposition om policy for evidensbaserad psykologisk praktik”
som kan ladsas i sin helhet pa: www.psylologforbundet.se/kongress-2013/
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Psykologférbundets Kongress 18-20 oktober 2013

fragor till Annie Whittam och Johanna Olsson,
Studeranderadets forslag pa nya ordforande till SR

Vilka &r ni?

e — Jag ldser termin 5 pa Gote-
borgs universitet, och satt under férra
mandatperioden som studerandere-
presentant i SR och som férbundsrep-
resentant i Saco studentrad, dir jag
dven var med och arbetade fram det
politiska programmet. Inom SR fick
jag mersmak for professionsfragor, ut-
bildningsfragor och paverkansarbete,
nagot som jag verkligen vill fortsitta
med och vidareutveckla, siger Annie
Whittam.

- Jag ldser termin 8 pa Goteborgs
universitet, har tidigare list pa jurist-
programmet, och sitter for nérvaran-
de som studeranderepresentant i SR
och som férbundsrepresentant i Saco
studentrad. Under varen var jag med
och startade upp Psykologisation G6-
teborg. I somras startade jag gruppen
“Psykolog/PTP jobb i Norge” tillsam-
mans med Torunn Engloo. Via SR har
jag funnit att professionsfragor och
studentengagemang ér det jag brinner
for, sdger Johanna Olsson.

Varfor har just ni foreslagits
e leda SR?
- Vi har bade ett starkt engagemang
och en stark drivkraft med en tydlig

\ Forskningsbidrag
. Barns halsa
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vision om hur vi 6nskar att Studerande-
radet ska utvecklas.

Vilka ar de viktigaste fragorna?

e - Studeranderadet har tre funk-
tioner: Samordna studenternas arbete
inom férbundet, bevaka psykologut-
bildningens kvalitet och frimja ett
levande samtal om psykologprofessio-
nens framtid. Detta ser vi som var ram
for vilka fragor vi driver. Mer specifikt
vilka fragor som ska drivas kommande
mandatperiod ska avgoras utifran vad
vara studenter anser aktuellt.

Varfor ska hen som psykolog-
e studerande vara medlem i
Psykologforbundet?
- Det kan vara svart att paverka i
stora fragor som individ gentemot
universitet, arbetsplats och samhil-
le. Individens paverkan via ett for-
bund far en stérre genomslagskraft.
Sa vill man paverka sin utbildning,
sin profession och sitt universitet
sa dr det ldttare att gora det till-
sammans. Genom férbundet ges
mojligheten att driva fragor inom
en gemenskap vilket gor att den
gemensamma rosten far en klarare,
starkare och tydligare klang. Dirfor
tycker vi att vill man engagera sig
som student sa ser vi Psykologfor-
bundet som en sjélvklar plattform.
Vill man inte aktivt engagera sig
men dnda tycker det &r viktigt med
en god utbildning och bra forut-
séttningar for PTP och framtida
arbetsplatser sa bér man dnda vara
medlem da SR och Psykologférbun-
det &r den organisation som bevakar
just dessa fragor. Tillsammans 4r det
mycket l4ttare att kunna paver-
ka och flytta fram psykologernas
position.
Kajsa Heinemann

Majblomman beviljar medel till projekt som férbattrar livskvaliteten for
barn och ungdom i Sverige genom att forebygga psykisk och fysisk ohalsa

eller bota och lindra sjukdom och funktionsnedséattning.

Tvarvetenskapliga forskningsprogram och forskningsprogram under
uppbyggnad ges hog prioritet. Vi valkomnar projekt dar barn och

ungdomar sjdlva kommer tals och projekt som inriktas pa tillimpning av
FN:s konvention om barnets rattigheter.

Majblomman utlyser 1 miljon

kronor per ar i forskningsbidrag

till samhdllsvetenskaplig, pedagogisk
och medicinsk forskning om barn och
barns levnadsvillkor.
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fragor till Stefan Jern,

valberedningens forslag till ordférande i kongresspresidiet

1 Du har lang erfarenhet i
o forbundet. Hur ménga
kongresser har du deltagit i?
- Ganska manga, men jag har tappat
rikningen och skulle gissa pa 15-20.
Forsta gangen var 1971. Jag blev vice
kongressordforande 1973 och har
vil sedan lett ytterligare sex eller sju
kongresser. Nu tycker jag verkligen
att det dr dags for yngre krafter att ta
vid!

6 Vad ar viktigt i rollen som ord-
/= o forande i kongresspresidiet?
- Att se till att alla kongressdeltagare
har lika stora mojligheter att delta

i diskussioner och beslut oavsett
erfarenhet av organisationsarbete och
kongresser. Och, naturligtvis, att se
till att alla hdnger med i vad som sker
i de ibland kanske lite ovana parla-
mentariska turerna och kan kinna att
allt “gar ritt till”. Det &r en spinnande
pedagogisk uppgift.

6} Hur gér ni i presidiet tillvaga

@ D o for att fa arbetet att flyta och
hélla tidsplanen?

- Vi diskuterar i forvig med FS om

hur man bedomer ”svarighetsgraden”

i olika fragor och goér sedan, baserat

pa vara tidigare erfarenheter, ett pre-
liminért tidsschema, men 4r beredda
pa overraskningar, improvisationer
och omkastningar. Vi har ocksa fort-
l6pande egna arbetsméten i pauserna
och pa kvillar och tidiga morgnar for
att bedoma det aktuella arbetslédget.

I Vad ska man som kongress -
o delegat tanka pa nar man vill
lagga fram ett forslag?

— Att formulera det sa kort som
mojligt, tydligt och i punktform for
att underlitta eventuell votering.
Undvik ocksa att i den muntliga
pldderingen upprepa argument som
redan framforts!

[ Vad har du for strategi vid
Q) e ovintade hidndelser? Kan
man anvdnda humor?
- Att ta det lugnt och eventuellt
ajournera 6verldggningarna en stund
for att presidiet ska hinna samla sig
till en for alla bra 16sning. Humor
i mattliga doser kan sikert ldtta en
del spanning och oro i sadana ligen,
men viktigare &r att tydligt motivera
den viig presidiet valt for att komma
vidare och fa stérsta mojliga accep-
tans for denna.

('0 Vilket ar ditt drapligaste

e kongress-minne?
- Det bor ha varit nagon gang pa
1970-talet nér jag fortfarande var
ganska ny och oerfaren som ordféran-
de och fick svart att hantera en éldre
kongressdeltagare som la beslag pa
méngder av talartid efter att streck
hade satts. Nir jag latit klubban falla
flera ganger utan resultat horde jag
mig sjilv utbrista: “bla, bla, bla!”.
Kongressen hipnade och jag skimdes
men kollegan tystnade och lamnade
talarstolen.

- Annars var nog en Saco-kongress
pa 1980-talet en hojdpunkt. Pa dagord-
ningen fanns forslag fran civilingen;jo-
rerna och officerarna om att verka for
en rejél siinkning av skolstarten. Det
retade upp var davarande ordférande
till bristningsgrénsen. Denna luttra-
de barnpsykolog intog gang pa gang
talarstolen och holl flammande tal f6r
barnens ritt att fa vara barn. Detta tills
hon plotsligt tystnade, tog sig at mun-
nen, plockade bort nagot och utbrast:
”Jag blir sa arg att tinderna lossnar!”.
Hon atervénde till sin plats och pla-
cerade med en demonstrativ smill en
kindtand pa binken framfor sig.

Carin Waldenstrom

Las allt material infor Psykologforbundets kongress 18-20 oktober pa webben!
Se www.psykologforbundet.se/kongress-2013/

Dar finns dven kontaktuppgifter till alla kongressombuden om du vill ta kontakt med

ditt eget ombud i ndgon fraga.
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Etisk plattform ska ge sakrare vard

Med en gemensam etisk plattform for all offent-
ligt finansierad vérd ska kvaliteten och allmén-
hetens fortroende for varden sékerstéllas. Det
hoppas de 17 arbetsgivar- och fackliga organi-
sationer som utarbetat plattformen och skrivit

DX Debatt
ﬂ-‘-ll—l-ﬂ'hlﬂl'l-!'l'l
1\ / _etisk _lau_fm‘m ska
sdkra kvalitet i vilfirden®

under att félja den.

Sveriges Psykologforbund
tillhor de fackliga organi-
sationer som tillsammans
med bland andra Sveriges
kommuner och landsting,
Vardforetagarna, Arbets-
givaralliansen och Kom-
munal undertecknat en
G6verenskommelse om en sa
kallad etisk plattform for all
offentligt finansierad vard.
Syftet dr att plattformen ska
utgdra en norm som alla se-
riosa aktorer inom offentligt
finansierad vard och omsorg
pa sikt vill ansluta sig till.

- Ingen utforare av vard eller
omsorg ska kunna anvéinda
sig av skattemedel for att
utfora daliga tjdnster. Den
som inte vill inga i platt-
formen stéller sig ocksa
utanfor normen f6r vad som
ar god kvalitet, bra insyn i
ekonomin och bra anstill-

ningsvillkor hos utféraren,
sa Annelie Nordstrom,
ordférande i Kommunal da
plattformen presenterades
den 23 september.

Plattformen ska leda till
okad insyn i vardens och
omsorgens kvalitet bland
savil offentliga som privata
och idéburna utférare. Den
vilar pa tre ben: kvalitets-
krav, som ska vara mitbara
och redovisas pa ett lattill-
gingligt sétt, utforarens
ekonomi och dgarférhallan-
den som &ven det ska redo-
visas pa ett for allménheten
lattillgangligt sétt, samt
anstéllningsvillkoren hos
utforaren. De som ansluter
sig till plattformen maste
bland annat redovisa vilka
kollektivavtal de tecknat,
och anstéllda i féretag som
anslutit sig ska sa langt som

mojligt ha samma medde-
larskydd som anstillda inom
offentlig verksamhet.

Psykologforbundets
ordforande Lars Ahlin anser
att den breda 6verenskom-
melsen som nu finns om den
etiska plattformen inbjuder
till ett 6kat kvalitetstin-

“Den etiska plattformen
lar pa sikt leda till hégre e

Dagens Nyheter 23/9 2013.

stora insatser, sa som att be-
stimma hur man egentligen
ska beskriva kvaliteten. Men
eftersom plattformen nu ir
undertecknad av alla parter
finns det anledning att tro
att uppmirksamheten pa
exempelvis ritt kompetens
ivarden far ett &nnu storre

P

krav pa utbildad perso-

€
nal och det gynnar inte 4=
minst oss psykologer” ‘ -

kande. Det finns krav pa att
personalens kompetens och
utbildning redovisas dppet.

- Det kan ta tid innan allt
fungerar som det dr tinkt
och for att konkretisera

Overenskommelsen krivs

fokus. Medborgarna lir pa
sikt stillla allt hogre krav pa
utbildad personal och det
gynnar inte minst oss psyko-
loger, séger Lars Ahlin.

Lars Ahlin tror att den
etiska plattformen pa sikt
kan leda till att det blir

»

» PSYKOLOGER I KULTUREN

Teaterterapi i Goteborg
Skulle Nora, om hon hade levt i
verkligheten, sokt psykologisk
behandling? Med anledning av
Elfriede Jelineks pjas Vad som
hdnde efter att Nora Iémnat sin
man, som nu spelas pé Folkteatern
i Goteborg, ger teatern i samarbete
med ABF, det offentliga samtalet
"Teaterterapi”.

Utifrén socialpsykologen Anthony
Giddens och utvecklingspsykologen

James Marcias teorier

analyseras emancipa-
tion, svarigheterna
att hitta sin identitet

karleksrelationer i ett
samhalle i ekonomisk
kris.

| samtalet, som ges
den 16 oktober, med-

Anna Broman
Norrby

verkar psykologerna Anna Broman

Norrby och Charlotta Lundgren.

2> Psykologer ldser 438 dagar

och skapa dmsesidiga

Johan Perssons och Martin Schibbyes
bok 438 dagar — vdr berdttelse om
storpolitik, viinskap och tiden som
diktaturens fdngar lases av "Psykolo-
ger laser bocker” den 16 oktober pa
Kulturhuset i Stockholm. | samtalet
medverkar forfattarna samt Kerstin
Bergh Johannesson, psykolog och
verksam vid Kunskapscentrum for
Katastrofpsykiatri i Uppsala, modera-
tor &r Jonas Mosskin.

»-» Jenny Jagerfelds nya bok

Efter Augustprisvinnar-boken Hdr
ligger jag och bléder (2010) kommer
nu Jenny Jagerfelds nya roman Jag
dr ju sd javla easy going (Gilla bocker)
som handlar om den smarta,

A

verbala, men inte helt
socialt anpassade Joan-
na. Utgivningsdatum 7
oktober.

Jenny
Jagerfeld
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lédttare att stélla krav

pa att exempelvis bara
psykologer ska fa erbjuda
psykologisk behandling,
och att det anstiills fler
psykologer inom bland
annat elevhilsan och
primérvarden.

- Men erfarenheterna
sdger att det tar tid innan
den hir typen av 6verens-
kommelser pa toppniva
manifesteras i krav ute i
kommuner och landsting,
séger Lars Ahlin.

Nirmast ska ett speciellt
rad bildas som far till
uppgift att f6lja upp och
utveckla plattformen. Det
ska dven tas fram en krav-
specifikation fér informa-
tion om kvalitet, ekonomi
och anstillningsvillkor for

de anslutna utférarna. @
Peter Orn

Konferens om
kulturens betydelse

Transkulturellt Centrum i
Stockholm arrangerar en
konferens om diagnos-
manualen DSM-5 och den
kulturella bakgrun-dens
betydelse. Pa konferensen
som arrangeras den 7-8 no-
vember i Stockholm, deltar
svenska och internationella
forskare. ®

Valskrivet forslag om
vagledning for elevhalsan

| Socialstyrelsens forslag till Végledning for elevhdilsan framgar tydligt att
psykologiska insatser riktade till enskilda elever omfattas av halso- och sjuk-
vardslagstiftningen, p4 samma satt som medicinska insatser. Den tydligheten
valkomnas av Psykologférbundet, som nu lamnat remissvar pa forslaget.

Socialstyrelsen har pa rege-
ringens uppdrag tagit fram
ett forslag till Vigledning
for elevhdlsan, Vigledning
for barnhdlsovdrden samt
Vigledning for médrahdlso-
vdrden. Psykologforbundet
har nu ldmnat remissvar pa
samtliga forslag.

Férbundet skriver i remiss-
svaret pa Vdgledning for
elevhdlsan att den som
helhet &r "tydlig, vélskri-
ven och informativ”. I

vissa detaljer féreslar dock
Psykologférbundet dndring-
ar. Det giéller bland annat
att bade den medicinska

och psykologiska delen av
elevhilsan bor innefattas
av krav pa en ansvarig med
relevant kompetens da
verksamhetschefen saknar
sadan. I nuvarande forslag
innefattas bara den medi-
cinska delen. Dessutom bor
dven skolpsykologer kunna
bedoma om ett barn kan ta
stillning till sekretess gent-
emot vardnadshavare. T det
liggande forslaget nimns
endast skolskoterska och
skollikare.

Vigledningen tydliggor
ocksa barn med funktions-
nedséttningar och deras
behov av stéd och anpass-

ning, vilket vilkomnas av Psy-
kologforbundet. Den gruppen
lyfts dven fram pa ett bra sétt
i forslaget till Vdgledning for
barnhdlsovadrden, skriver for-
bundet i remissvaret. Bland
annat beskrivs vad barnhal-
sovarden kan géra kring barn
med utvecklingsférsening,
utvecklingsstorning, autism
och ADHD.

Forbundet ir ocksa mycket
positivt till att Vigledning for
mddrahdlsovdrden innehaller
ett sérskilt avsnitt om blivan-
de modrar med funktionsned-
sdttning och deras behov av

sirskilt stod. @ .
Peter Orn

Skolpsykologer lyfts fram i delrapport

Inom ramen fér arbetet med
Vidgledning fér elevhélsan
har en sarskild rapport om
psykologutredningar i skolan
tagits fram. Anledningen ar
bland annat oklarheten om
psykologens roll i skolan,
berattar projektledaren och
utredaren pa Socialstyrelsen
Margareta Bondestam.

— Jag har sjalv arbetat som
skoléverlakare i fyra kommu-
ner och sett hur rektorerna
kan uppfatta skolpsykologens
roll valdigt olika. Det har
darfor varit angelaget att ta
fram riktlinjer fér nér och hur
en skolpsykolog ska gora en
utredning, och hur resultaten
aterfors och leder till lampliga

atgarder, sager Margareta
Bondestam.

— Dessutom uppfattar
regeringen, som gett oss
uppdraget, psykisk ohélsa
som ett sarskilt angelaget
omréde.

Rapporten Psykologutred-
ning i skolan finns pa
www.socialstyrelsen.se @
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Rekordmanga reaktioner pa
hen och hbtq-fragor

Fragan om psykologers anvandande av "hen” och
svaren fran forbundsordférande Lars Ahlin och
Etikrddets ordférande Per Magnus Johansson
vacker reaktioner. | detta nummer finns tva nya
debattinlagg — ett med 6ver 230 underskrifter
och ett med anledning av en motion fran

Studeranderadet.

Engagemanget i "hen” och
”hbtq”-fragor dr stort bland
psykologer, PTP-are och
psykologstuderande. Aldrig
forr har sa manga skrivit
under en debattartikel i
Psykologtidningen. Och pa
den stundande kongressen
lagger Studeranderadet fram
en motion om att tillsam-
mans med férbundet driva
ett langsiktigt arbete i
”hbtq”-fragor.

Kan ni forstd reaktionerna?

- Det dr inte férvanande.
Vissa fragor knutna till psy-
kologpraktiken vécker starka
kénslor. Dessa skiftar 6ver
tid. Det finns anledning att
tro att dven framtiden kom-
mer att innehalla kénsliga
psykologiska fragestéllning-
ar. Fragor knutna till hbtq &r
kénsliga och angelégna, si-
ger Per Magnus Johansson,
ordforande i Etikradet, som
skriver alla svar i Psykolog-
tidningen, som innan publi-
cering &r de diskuterade och
godkinda av Etikradet.

Lars Ahlin forstar reak-
tionerna, och ir inte heller
forvanad:

- Kanske forviintas det

"Fragor knutna till
hbtq ar kénsliga

och angeldgna”
Per Magnus Johansson
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att forbundsledningen ska
var tydligare och pabju-

da vara medlemmar att
anvinda pronomenet "hen”
nér klienter 6nskar. Men
Psykologforbundet dger
inte fragan om anvéindan-
det av ”hen”, det gor den
enskilde psykologen, liksom
nér det giller alla andra
kunskaps- och metodfragor.
Vi dger emellertid fragan
om ett generellt respektfullt
bemétande inom ramen for
vara nordiska yrkesetiska
principer. I den mycket
ldsvirda intervjun med
Jean Pettifor i férra numret
av Psykologtidningen fors
ett resonemang om vikten
av generella etiska princi-
per, dir hon betonar att vi
bor vara mycket forsiktiga
med att detaljreglera etiska
regelverk, séiger Lars Ahlin
och fortsitter:

- Det #r viktigt att skilja
pa férbundets roll och
ansvar, att utforma 6vergri-
pande etiska riktlinjer och
verka for att de forankras

och efterfoljs av medlem-
mar, och den enskilde psy-
kologens roll och ansvar att
efter bista formaga omsitta
dessa riktlinjer i ett gott och
reflekterat etiskt handlande
i sin yrkesutovning utifran
de férutsittningar som ra-

der, kunskap och erfarenhet.

- Det leder ibland till besvi-
kelse nir forbundsledning-
en svarar pa den generella
nivan nir ett mer konkret
och detaljerat svar férvéintas
och 6nskas, men vi tror att
det dr en viktig distinktion.
Jag vill podngtera att for-
bundet vilar pa den grund-
ldggande virderingen om
alla ménniskors lika véirde
och denna distinktion far
inte leda till missforstandet
att vi fran férbundsledning-
en dmnar marginalisera
nagon individ eller nagra
grupper.

Finns det anledning att

se dver ledningens instdll-
ning till dessa frdagor? Hur
ska det i sd fall ga till?

Per Magnus Johansson:

- Etikradet vilkomnar
att unga psykologer och
studenter engagerar sig i for
psykologerna viktiga etiska
fragor. Det dr betydelsefullt
att de nordiska Etikraden,
pé deras gemensamma
traffar, tar upp fragor som ir
avgorande fér den komman-
de generationens psykolo-
ger. Och i de samtalen bor
bada parter, yngre och éldre,
forsta vikten av att lyssna
pa varandra. Pa det sittet
kan ett verkligt samtal och
en vetenskaplig diskussion
uppsta. I kontrast till still-
ningskrig och lasta positio-
ner som ibland kan upp-
komma mellan ménniskor
som diskuterar kinsliga
fragor. Och samtidigt tror
vi inom Etikradet att vi
som psykologer oberoende



Y av generationstillhdrighet

dr stéllda infor fragor som
géller jamstélldhet och som
ar knutna till den enskildes
utsatthet.

Lars Ahlin:

- Omprévning sker varje
dag, fortlépande. Men visst
tror jag vi behdver mer
systematik i det framtida
kunskapsutbytet mellan
férbundsledning och vara
olika foreningar och nétverk,
inte minst i hbtq-fragor.
Okat utbyte &r ocksa nagot
vi bland annat lyfter fram i
Var organisationsproposition
till kongressen. Yrkesetiken
handlar om att vi psykolo-
ger har ett ansvar att arbeta
med oss sjilva, att reflektera,
kritiskt granska och medve-
tandegora oss sa langt det 4r
mdojligt, om egna virdering-
ar, virdegrund och ideolo-
giska fundament. Inte for att
skapa tiotusen strémlinje-

"Jag ar overtygad

om att vi kommer att
hitta fram till ett upp-
lyst och genomtankt

forhallningssatt”

Lars Ahlin

formade psykologer, men for
att etiskt och professionellt
kunna méta ménniskor i ett
foridnderligt samhdlle.

- Det finns diskrimi-
neringsgrunder sd som
sexuell ldggning och kon/
konsidentitet, etnicitet,
religion, funktionshinder.
Vilken/vilka den enskilde
psykologen behover mer
kunskap om varierar. Jag
ir 6vertygad om att vi som
yrkeskar dven i denna fraga
kommer att hitta fram till
ett upplyst och genomtinkt
forhallningssétt genom
den demokratiska process

dér olika uppfattningar far
brytas mot varandrai en

fri och 6ppen anda och dér
vara egna och andras virde-
ringar formas, utvecklas och
integreras i oss. Darfor kan
jag heller inte kréva att nir
jag sjélv i min egen utveck-
lingsprocess har kommit
fram till en standpunktien
viss fraga sa ska alla andra ta
samma standpunkt omedel-
bart, oavsett var de 4r i sin
egen process. Lat oss darfor
fortsétta féra diskussionen i
andan av 6msesidig respekt.
Vi har alla nagot nytt att

ldra, alltid. ®
Kajsa Heinemann

ETIKRADET:

M Ar ett serviceorgan som ska
tjana medlemmarna i Sveriges
Psykologforbund i deras etiska re-
flekterande, samt ge rad och stod i
deras yrkesverksamhet.

M Arbetar utifran de riktlinjer som
ligger till grund for Sveriges Psyko-
logforbunds Etikrad, och som dven
géller for de nordiska psykolo-
gerna, Yrkesetiska principer for
psykologer i Norden.

M Far ca 150 fragor per tele-
fon/ar, de handlar om: grénser,
ansvar, tystnadsplikt, respekt

for den enskilda individen,
intygsskrivning, komplikationer i
psykologiska behandlingar, etiska
dilemman med att ta anhdérig eller
arbetskamrats anhorig i behand-
ling, fragestallningar knutna till
nationella riktlinjer, sekretess i
forhallande till datalagringsdirek-
tiv, konflikter mellan arbetsgivares
o6nskemal/riktlinjer och psykolog-
etik, etiska fragor i forhallande till
att psykologer upptrader i media,
etiskt ansvar kring handledning,
etiska fragestallningar knutna

till person som en psykolog kan
rekommendera for psykologisk
behandling, etiska fragestéllning
kring rollkonflikter, samt flera
andra fragestallningar.

M Viljs vid Sveriges Psykologfor-
bundets kongress av ombuden.

"TESTA PA"

KAMP

3 MANADERS TESTPERIOD.

Passa pa, testa psykbase i tre manader.
Ar du inte néjd, sa betalar du inte!

Vad ar PsykBase?

AN|

© PSYKBASE

Ett anvindarvinligt cch sakert
journalsystem som anvinds av
67% av de privata behandlarna
| Morge.

Testa du med!

PeviBass sTAR roas
AMVANDARY AN LIGHET
ERRERHET

DRIFT

SERVICE

Besdk oss pa www . psykbase se eller ring o31-7884746
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har tagit sina forsta steg

Antligen har psykologerna i Umed kommun
fatt en psykologforening med en styrelse,
17 medlemmar och en glad ordférande —

skolpsykolog Amir Siasi:

— Det ar jatteroligt och viktigt att vi har en
férening som tillgodser véara intressen.

Att Amir Siasi, psykolog pa
Elevhilsan i Umea kom-
mun, brinner for fackliga
fragor gar inte att ta miste
pa. Redan férsta dagen pa
psykologprogrammet blev
han medlem i Psykologfor-
bundet, och sedan tva ar
har han arbetat hart for att
vicka livi den 6ver atta ar
vilande psykologféreningen
i Umea. Arbetet har gett
resultat.

Och nu dr du ordforande
i Umed Psykologforening,
grattis! Hur gick arbetet till?

- Tack! Egentligen var
jag dven under de tva aren
ordforande f6r psykologer
inom Elevhilsan, men det
innebar mycket ensamar-
bete och deltagande i olika
moten som var lite krivande
for mig. Sa innan sommaren
bjod jag in alla psykologer
inom kommunen f6r att
presentera forslaget om en
psykologforening med bétt-
re organisation. Pa métet
den 28/8 kom tillrackligt
manga sa att vi kunde bilda
Umea psykologforening
med en styrelse.

| styrelsen sitter Amir Siasi
som ordférande, Erik Rova,
suppleant, Erik Andersson,
sekreterare och Johan Lind-
blad Tjiarnberg, kassor. Att
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det bara 4r mén i styrelsen
ir en ren tillfillighet siger
Amir Siasi. Tva kvinnor
skulle vara med i styrelsen,
men en ska vara forildrale-
dig, den andra har tillfilligt
bytt arbetsplats.

Varfor dr det viktigt med
en psykologforening? Vilka
dr de viktigaste fragorna att
driva?

- Det ér jétteviktigt for
att ta tillvara psykologernas
arbete, identitet och utveck-
ling. Inom Elevhilsan pratar
man om tva begrepp, fore-
byggande och hilsofrim-
jande arbete. Jag hoppas
att vi kan arbeta for béttre
arbetsmiljo dér frimjande
faktorer kan tillvaratas och
utvecklas. Men ocksa arbeta
for tydligare roller i arbetet,
att géra malen kiinda och
tydliga, samt skapa en god
gemenskap. Det &r ocksa
viktigt att arbeta for en bra
kommunikation bade inom
yrkesgruppen och med led-
ningen, samt stirka psykolo-
gers inflytande 6ver arbetet
och planering, siger Amir
Siasi och fortsitter:

- Med en forening kan vi
forhoppningsvis stirka var
yrkesidentitet, och for att
var kunskap tas tillvara pa
ett béttre sétt. Och arbeta
for att gora skolpsykologin

dnnu mer synlig hos all be-
rord personal inom skolan.
Vi hoppas att Umea kom-
mun forstar virdet av att vi
behover specialistpsykolo-
ger och satsar pa att vidare-

utbilda oss. Jag hoppas att
fler psykologer i framtiden
vill vara chefer.

Amir Siasis arbete under
dessa tva ar har redan gett
resultat i form av hégre
I6ner f6r psykologerna
inom kommunen, med ett
I6nepaslag pa 10 procent det
forsta och andra aret.

Hur lyckades du med det?

- Som ledamot i Saco,
som jag ocksa dr, triffar jag
ofta kommunpolitiker. Jag
presenterade lonestatistik
som visar att vara loner
lag under genomsnittet i
hela landet, att vi tjinade

Fr véanster: Johan Lindblad
Tjarnberg, kassor, Erik Rova,
suppleant, Amir Siasi, ordfo-
rande. Erik Andersson, sekre-
terare, saknas pa bilden.

sidmst. Jag forklarade sedan
vad skolpsykologer gor,
och visade prognoser som
pekar pa bristen av erfar-
na skolpsykologer samt
berittade om situationen i

dag hos barn inom skolan
betriffande deras psykiska
maende och skolprestation.
Da forstod de att de maste
hoja vara loner.

Amir Siasi séger att det ir
bra, men det ricker inte:

- Jag dr inte n6jd &n. Jag
anser att skolpsykologer ska
fa béttre betalt for arbetet
vi gor. Var kunskap ar viktig
och n6édvindig och an-
vinds pa olika nivaer inom
Elevhilsan och skolan som
organisation. Vi fortsitter
arbeta med fragan och pa att
bli béttre pa att marknadsfo-
ra var kunskap.

Kajsa Heinemann
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LEDAREN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

—
——

Orjan Salling, psykolog och férbundsdirektor

Kongressen — den viktigaste handelsen

i forbundets demokraticykel!

a dr det ater dags for for-

bundskongress. De valda

kongressombuden ska

faststilla verksamhet och
ekonomiska férutsittningar for de
nirmaste tre aren, dessutom forritta
val av centralt fértroendevalda.

Och bland mycket annat ska den
?eviga” fragan om férbundets demo-
kratiska/lokala/regionala organisation
forhoppningsvis ta ytterligare ett steg
framat. Sedan kretsarna upphérde
har roster hojts for en atergang till
en sadan organisation. Samtidigt har
psykologforeningarna visat sig vara en
god organisatorisk modell for att mota
de enskilda arbetsgivarna, savél nér
det géller lonerevisioner som arbets-
rittsliga 6verenskommelser/férhand-
lingar. Den professionsgemenskap
som uppfattades finnas tidigare, i at-
minstone vissa kretsar tid efter annan,
bor kunna fa en ny renéssans i den
av férbundsstyrelsen foreslagna nya
organisationsformen - distriktsfore-
ningar. En méjlig plattform for utbyte
av erfarenheter och tips mellan olika
verksamhetserfarenheter, anstill-
ningsforhallanden och generationer.

En annan ”evig” fraga ror specia-
listutbildningen. Sedan fragan forst
vicktes pa en kongress sent 1970-tal
har den varit en staende punkt pa vara
kongresser. Via beslut tidigt 1990-tal
och det slutliga igangsittandet 1994
har fragan om innehall och ramar sta-
digvarande diskuterats.

| dag ser vi en ny generation psykologer
som i allt stérre omfattning bestimt sig
for att specialisera sig som en del av sin
fortsatta professionalisering. Aven en
och annan arbetsgivare/verksamhets-
foretridare borjar se savil behovet som
nyttan av specialistpsykologer - inte sa
konstigt kan man tycka om man foljt
psykologins kunskapsutveckling under
frimst de senaste decennierna. I likhet
med kanske mer framatblickande verk-
samhetsforetridare i var geografiska
omvirld har en och annan verksam-
hetsansvarig borjat inse virdet och
behovet av specialistpsykologer. Tyvérr
dr det inte en allmént vunnen insikt
bland vara nationella beslutsfattare.

Nu foreslar FS en ny organisation
for specialistutbildningen/ordningen.
Ordningen med specialistrad och spe-

1

YV
%4

cialistutskott har tjinat oss vil i snart
tjugo ar. Att bygga en organisation for
en verksamhet som ér i stark utveck-
ling pa fortroendeméin som forutsétts
bedriva sin verksamhet pa i stort

sett ideell basis bed6ms inte vara en
mojlighet i fortsédttningen. En tjénste-
mannaorganisation - om dn mycket
liten - foreslas darfoér byggas upp for
att hantera utbyggnaden och organisa-
tionen av specialistutbildningen.

Mycket annat ska ocksa hanteras av
ombuden pa férbundskongressen.
Inte att forglomma valen till styrelse
och rad. Lars Ahlin har valt att limna
ordférandeposten efter tre fulla kon-
gressperioder. En ny ordférande ska
viéljas for att tillsammans med en till
stora delar nyvald styrelse leda férbun-
dets arbete de nirmaste tre aren. En
kongressperiod som ocksa kommer att
innehalla Sveriges Psykologforbunds
sextiodriga jubileum ar 2015.

En tillénskan om en lyckosam for-
bundskongress fér valda ombud och

for vart forbund! )
Orjan Salling
Foérbundsdirektér och psykolog

NYTT FRAN FORBUNDET

Ny pa jobbet

Henrik Johansson tilltradde
den 9 september som IHPU:s
nye utbildningsledare pa
deltid. Han har tidigare arbetat
som larare och rektor, och

haft utbildning och larande
som en réd trdd genom en rad
olika foretag och branscher, till
exempel finans.

Verksamhets-
berattelsen

Las Psykolog-
forbundets
verksamhets-
berattelse
2010-2012
pa webben.

Psykologforbundet har

medlemmar
i september 2013
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Psykologforening skapar debatt

> Psykologférbundets semina-

rium i Almedalen, "Psykiatri
pa gransen”, jamforde psy-
kiatrin i Varmland med den

i Norge. Petter Tunlind och
psykologforeningen i Varm-
land bestamde sig for att
surfa pa vagen och lyckades
skapa debatt péa lokal niva.

— Var arbetsgrupp "Media
och opinion” inom
psykologféreningen
i Varmland kom
Overens om vad

vi skulle fokusera
pa med hjalp av
det underlag och
statistik som vi fatt
av Psykologfor-
bundets utredare,
berattar Petter Tunlind. Vi
tog upp konsekvenserna av

Halla dar!

JOEL RUTSCHMAN éar ny
kongressdelegat, och arbetar
pa Centrala elevhélsan i Lulea
kommun med uppdrag inom
forskola, grundsarskola och
grundskola.

Hur ar ditt fackliga engage-
mang?

— Jag har alltid haft ett stort
fackligt intresse. Jag ar lokalt

engagerad i allménhet, skydds-

ombud pa min arbetsplats och
suppleant i Psifos styrelse.

Vilka ser du som forbundets
viktigaste fragor infor kom-
mande kongressperiod?

— De tre viktigaste fragorna
ar att forbattra psykologers
psykosociala arbetsmiljo runt
om i landet, att starka lokalt
fackligt arbete samt dven
fortsattningsvis ta tillvara pa
engagemanget i yrkesfore-
ningarna.
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Petter Tunlind

psykologbristen, vantetider for
utredning och behandling.

Petter Tunlind och hans
kolleger skrev en debattartikel
som publicerades i Varmlands
Folkblad, som tog upp situa-
tionen i Varmland och férsok-
te belysa konsekvenserna for
den enskilde medborgaren.

— Detvarlattattfa in
artikeln och vi fick stort
gensvar, det blev snurr
pa debatten, sager Pet-
ter Tunlind. Tidningen
uppmarksammade
aven fragan; artiklar
och ledare. Kanske var
VF, som ar oberoende
socialdemokratisk, mer
sugna pa att ta upp fragan for
att de kunde kritisera Varm-
landsalliansen i landstings-

Joel Rutschman

— Psykologer, kanske framst
i offentlig sektor, har som regel
ett tufft och stressigt jobb i
slimmade och undermaéliga
organisationer, vilket ibland
far stora konsekvenser for
manga av oss. Férbundet borde

ledningen. Psykologférening-
en hade redan tidigare bjudit
in chefredaktoren till ett mote
och upprattat en relation.

Efterat kontaktade lands-
tingsstyrelsen féreningen och
bjod in till méte om psykolog-
bristen. Féreningen har ocksa
traffat oppositionen i lands-
tinget och diskuterat vad man
kan gora for att férandra. Upp-
foljande moéten ar inplanerade
senare i ar.

= Nu har det borjat handa
saker, berattar Petter Tunlind.
Resurser skjuts till och det
finns tecken pa att det ska
anstallas fler psykologer pa
utredarsidan. Politikerna har
bérjat driva pa och inte bara
viftat bort problemet.

Har ni tips till andra fér-

arbeta mer intensivt med denna
oerhort viktiga fradga och jag har
ocksa motionerat om det.

— Dessutom borde forbundet
i hogre utstrackning bygga en
organisation som starker det
lokala fackliga grasrotsarbetet.
Det handlar saval om resurser
som om en mental omstélining.

— Forbundsstyrelsen har
foreslagit att byta namn pé alla
yrkesforeningar till intresse-
foreningar. Jag hoppas att
kongressen inte bara kommer
att lyssna pa FS utan ockséa pa
yrkesforeningarnas argument.

Vilka forvantningar har du pa
kongressen?

— Ytterst att bra och kloka
beslut tas av medlemmar fran
hela landet. Om det dessutom
ar hogt i tak, livfulla diskussio-
ner med kloka argument och
kamratlig stamning sa skulle
jag inte klaga pa det heller.

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

eningar? Vad var det som
fungerade bra?

— Det som bidrog till att
vi kunde nd fram med vart
budskap var att vi fokuserade
pé en frdga och inte forsokte
fa med allt, att det handlade
om tajming och att vi hade
ett bra underlag. Statisti-
ken vi fick fran forbundet
var.valdigt anvandbar och
vi kunde visa att Varmland
skiljde sig &t frdn andra delar
i landet nar det galler tillgdng
till psykolog.

— Nu far vi se hur det gar
héariVarmland. Det ar svart
att rekrytera och behélla
psykologer s& det ar problem
som man maste jobba vidare
med.

Susanne Bertman

Skolan i fokus pa
Psykologiguiden

Tolv nyskrivna artiklar om
skola och férskola finns nu pa
Psykologiguiden. Artiklarna
ar skrivna av Lena Ollmark
och granskade av Psifos och
Psykologférbundet. | host
publiceras ytterligare tio artik-
lari amnet.

IHPU

Psykologiutbildarna

IHPU:s specialistkurser

for varterminen 2014 finns nu
paihpu.se

For Nytt fran forbundet
svarar press- och
informationsansvariga
Susanne Bertman:
susanne.bertman@
psykologforbundet.se




FRAGA OMBUDSMANNEN

Har du en fraga om anstallning, arbetsmiljo eller avtal?

Mejla: tidningen@psykologforbundet.se

"Rattigheter som gravid PTP:are?”

FRAGA:

Hej!

Jag har precis pabdrjat min PTP-
tjanst inom landstinget. Jag ar
projektanstilld med ett angivet
slutdatum. Jag undrar vad som
hénder om jag skulle bli gravid under
min PTP-tjanst? Har arbetsgivaren
skyldighet att lata mig avsluta min
PTP-tjdnst (dven om mitt anstall-
ningskontrakt Idper ut vid ett visst
datum) eller kan jag bli nekad fortsatt
anstillning och darmed inte klara
kraven for min PTP-tjanst? Vad har
jag for rattigheter och skyldigheter
som gravid PTP-are?

SVAR:

I lagen om anstéllningsskydd, LAS,
ir grunden att alla anstillningsavtal
giller tillsvidare. Fran den grunden
finns ett antal undantag.

5 § Avtal om tidsbegriinsad anstill-
ning far triffas:
1) for allmén visstidsanstéllning
2) for vikariat
3) for sdsongsarbete, och
4) nér arbetstagaren har fyllt 67 ar.

6 § Avtal far dven triffas om tidsbe-

KALENDARIUM

Oktober

Seniorerna, norra 15
Seniorerna, sédra och 6stra 16
Kongressen

POMS arsmote 25
Seniorerna, vastra 30
November

Seniorerna, norra B)
Seniorerna, sédra och 6stra 20

18-20

grinsad provanstéllning, om provoti-
den dr hogst sex méanader.

Vart kollektivavtal med SKL, All-
minna Bestimmelser (AB), innehaller
i stort sett samma punkter. Sedan har
vi Huvudéverenskommelsen, HOK-T
som innehaller foljande skrivning om
PTP: ”Psykolog med psykologexamen,
som anstills speciellt for att fullgora
praktisk tjanstgoring for psykologle-
gitimation (PTP) far, oavsett vad 5 §
LAS foreskriver, anstillas pa viss tid.”

Andra fakta om PTP-tjinstg6ringen
ir att den fullgdrs genom 12 manader
pa heltid. Om PTP fullgors pa deltid
ska tjinsten vara minst pa halvtid
och tiden ska forlidngas, sa att den
sammanlagda tiden motsvarar ett ars
heltidstjénstgoring. Vid oplanerad
franvaro (i form av sjukdom, vard av
barn etc) som Gverstiger tio dagar
forléngs kravet pa PTP-tjinstgoringen
med motsvarande tid.

PTP kan forlaggas till flera arbets-
platser men maste motsvara minst
fyra manader heltid pa samma stille
for att ge fordjupning och kontinu-
itet. Ska PTP fullgbras inom privat
verksamhet fordras ett godkdnnande
av Socialstyrelsen. Verksamheten ska

SNPF:s riksstamma
Seniorerna, vastra

December
Seniorerna, sddra och vastra, jullunch
Seniorerna, norra och 6stra, jullunch

ge den allsidiga och breda erfarenhet
av psykologyrket som Socialstyrelsens
foreskrifter (SOSFS 2008:34) anger.

Jag antar att du har fatt en allmén
visstidsanstillning pa 12 manader. Nér
den tiden har gatt, sa har din arbets-
givare fullgjort sin skyldighet enligt
lag och avtal. Nagon skyldighet att
forlinga PTP-tjanstg6ringen har inte
arbetsgivaren, men i praktiken sa ar
det vanligt att arbetsgivare férlinger
tjdnstgbringen, sa att PTP-psykologen
far fullgéra sin PTP. I forsta hand gil-
ler det vid kortare sjuk- eller foréldra-
ledigheter.

Om det giller en langre ledighet, kan-
ske man far sikta pa att atminstone
klara fyra méanader hos den arbets-
givaren, sa att man far tillgodorikna
sig tiden. Finns det en god vilja hos
arbetsgivaren behévs inte lag- eller
avtalsstod for att fa forlingning. Det
bésta du kan gora ir att du informerar
arbetsgivaren i god tid om din gravi-
ditet och tar upp en diskussion om
hur ni kan ordna sa att du kan fullgéra
PTP-tjinstgoringen.

Lycka till!
Leif Pilevang
Ombudsman
21-22 NYA
27 MEDLEMMAR
Isabel Juréhn, Stocksund
11 Linnea Gustafsson, Segeltorp
17 Lovisa Wennlund, Bromma

Nadja Hogman, Stockholm
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Pa gang i Psykologférbundet

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologforbund

SNPS:s Riksstamma 2013

Arets Tema: "Fokus ADHD och
autism”.

Torsdag 21 november:

8.30-10.00 Registrering och
kaffe

10.00-10.15 Oppnande av
konferensen

10.15-11.15 Christoffer Gillberg:
"ESSENCE, DSM-5 och NIHM:
Hur ska det g&? Konsensus eller
konflikt?”

11.20-12.20 Thomas Bourgeron:
"Genetic and brain diversity in
ESSENCE".

13.20-14.00 Jacob Asberg
Johnels: "Relationen mellan so-
cial perception, social forstaelse
och sprak hos barn med autism”.

14.05-14.45 Lisa Thorell: "ADHD,
neuropsykologiska brister och
funktionsniva i vardagen”.
15.15-15.55 Sebastian Lund-
strom: "Autismspektrumstoérning-
ar, en demarkerad entitet eller ett
kontinuum?”

16.00-16.55 Bjérn Hofvander:
"Neuropsykiatri och risk for brott”.
Fredag 22 november:

8.30-9.00 Mats Johnsson:
"Behandling vid ADHD".
9.00-9.30 Adam Helles: “Asper-
gers syndrom— ett livslangt funk-
tionshinder? Neuropsykologiskt
perspektiv”.

9.35-10.15 Taina Guldberg-
Kjar: "ADHD hos aldre”.

10.45-11.25 Hakan Jarbin:
"Differentialdiagnostik vid
ADHD".

11.30-12.10 Maria Rastam:
"Autismspektrumtillstadnd

hos tonaringar och unga med
begévning inom normalvariatio-
nen — differentialdiagnostik eller
tillaggsdiagnoser”.

13.10-13.50 Tatia Hirvikoski:
"Psykologiska behandlingar for
vuxna med ADHD".

13.55-14.30 Sig-Britt Jutblad:
“Neuropsykiatri inom psykiatrisk
Oppenvard — garna mer hjarna”.
14.35-15.00 Avslutning: Nasta
ars Riksstamma samt arets fore-
lasare presenteras.

Arsmote Sveriges
Neuropsykologers
Forening

Arsmétet sker traditionsenligt
i samband med féreningens
Riksstamma.

Plats: Elite Park Avenue hotel
i Goteborg. Lokal "Kungshol-
men”.

Tid: torsdag 21 november
kl 17:00-18:00.

Foredragslista samt 6vriga
arsmoéteshandlingar kommer
att skickas ut till medlemmar-
na samt finnas tillgangliga pa
foreningens hemsida www.
neuropsykologi.org

Har hittar du alla som arbetar inom Sveriges Psykologférbund

Serviceomraden:

M Forhandlingar/arbetsratt
08-567 06 400
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Forskningsnotiser

Social inlarning botar fobier

For personer med fobier dr
det i behandlingssyfte mer
effektivt att se ndgon annan
utsitta sig for det man ar
radd for, dn att enbart sjilv
fa uppleva att situatio-

nen ir siker. Det visar ny
forskning vid Karolinska
institutet.

36 man fick titta pa en film
med en serie ansikten. Nar
ett visst ansikte visades
fick forsokspersonerna en
obehaglig men ofarlig elek-
trisk stot. Pa sa sitt lirde
de sig att férknippa just
det ansiktet med stoten.
Direfter fick forsoksper-
sonerna se en film dir en

annan person utsattes fér
ett liknande experiment,
men som inte fick en st6t
da det speciella ansiktet
visades. En kontrollgrupp
fick se en motsvarande film
men utan deltagande av
forsoksperson. Den grupp
som i en andra omgang fick
se att ansiktet var ofarligt,
tillsammans med férséks-
personen pa filmen, visade
betydligt mindre ridsla

for det utvalda ansiktet d4n
kontrollgruppen.

Enligt forskarna tyder
resultatet pa att social
inldrning dr mer effektivt
for att minska inldrd ridsla

in enbart personlig erfaren-
het av att det man &r rddd
for egentligen dr ofarligt.

Studien publicerades i
september i tidskriften
Psychological Science.®

Behandlingsstudie om
uppskjutandebeteende

I ett unikt forsknings-
projekt vid Stockholms
universitet ska nu vérl-
dens forsta behandling for
uppskjutandebeteende

(sa kallat prokrastinering)
utviirderas. Personer som
lider av prokrastinering ska
genomga en tio veckor lang
internetbaserad KBT, med
ett upplidgg som liknar det
som provats vid exempelvis
depression, panikangest
och spelberoende.

Tidigare studier har visat att
cirka 20 procent av befolk-
ningen har stora svarighe-
ter till f6ljd av prokrasti-
nering, och for studenter
under hogre utbildning

dr siffran &nnu hogre. For
manga leder problemen till

bade stress och nedstdmd-
het.

Forhoppningen &r att
behandlingen ska kunna
hjilpa en grupp méinniskor

som ofta inte far det st6d de

behover, uppger Per Carl-
bring, professor i klinisk
psykologi, i ett pressmed-
delande. Men en fraga som
kvarstar dr hur man ska fa
maélgruppen att genomfora
studien och inte skjuta pa
den till senare.

- Visst kan man tycka
att det riskerar att bli ett
moment 22 att férsoka fa
personer med uppskjutan-
debeteende att anmiila sig.

En intressant fraga ir ocksa

hur vi sedan haller dem
kvar i behandlingen, séiger
Per Carlbring. ®

Hilften av dem som siger
sig haft ADHD som barn
har &ven som dldre symtom
i sddan omfattning att det
skulle kunna diagnosti-
seras med kvarvarande
ADHD-problematik. Det
visar en doktorsavhandling
av psykolog Taina Guld-
berg-Kjir, psykologiska
institutionen vid Géteborgs
universitet. Aldre personer
med sjilvskattade ADHD-
symtom uppgav ocksa att
de hade svarigheter i sin
vardag, och att sa varit
fallet under hela livet.

Taina Guldberg-Kjars studie
bygger pa en sjilvskatt-
ningsenkét bland fler

dn 1500 personer, 65 ar
och éldre. 60 personer

ADHD-symtom ger livs-
langa svarigheter

har &ven djupintervjuats.
Hon konstaterar att de
sjilvskattningsskalor som
anvinds for att fanga upp
ADHD-symtom bland barn
dven fungerar bra for dldre.

-Vibehover bittre forsta
ADHD-symtom hos éldre.
Den fortsatta forskningen
maste inriktas pa att syste-
matiskt utvirdera faktorer
och behandlingsatgérder
som kan minska effekterna
av ADHD-problem under
hela livet, sdger Taina
Guldberg-Kjirs i ett press-
meddelande.

Titeln pa avhandlingen dr
ADHD in old age -Self-ra-
ted symtoms and clinical
information from a popula-
tion-based Swedish sample
aged 65 and older. ®
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Alliansens betydelse
for psykoterapins utfall

Den terapeutiska alliansens samband med psykoterapins utfall ar
valbelagd inom forskningen, men samtidigt omdebatterad. Psykolog
Fredrik Falkenstrom och psykologiprofessor Rolf Holmqvist beskriver
har resultaten av en studie inom primarvarden, som bland annat visar
att patienter med personlighetsstorning tycks vara mer kansliga for
relationen med terapeuten an andra.
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n nyligen publicerad meta-analys av

Over 200 studier pa sammantaget

6ver 14 000 terapier visade pa ett

statistiskt signifikant samband mot-

svarande en korrelation pa mellan
.25 och .30 mellan psykoterapeutisk allians tidigt
i terapin och det slutgiltiga utfallet av behand-
lingen (3). Fa skulle formodligen inviinda mot att
detta samband &r vl belagt statistiskt. Det som
vicker debatt dr hur sambandet ska tolkas. F6-
retridare for humanistiska och psykodynamiska
terapier tenderar (nagot férenklat) att tolka sam-
bandet som en bekriftelse pa idén om korrektiv
emotionell erfarenhet, nimligen att en pa djupet
varm, respektfull och bekriftande relation mel-
lan terapeut och patient fungerar som motvikt
mot tidigare svara mellanminskliga erfarenhet-
er, vilket forbéttrar patientens sjilvkénsla som i
sin tur orsakar symtomlindring. Manga har ocksa
menat att eftersom effektstorleken av alliansens
samband med utfall tycks storre dn den genom-
snittliga effektstorleken av skillnader mellan te-
rapiformer, sa bor psykoterapin fokusera mer pa
hur man arbetar med alliansen och mindre pa
specifika tekniker. Detta senare resonemang har
ifragasatts av forskare som har lagt ner stor méda
pa att vetenskapligt beldgga specifika teknikers
effekter vid specifika tillstand.

Alliansen som orsak till symtomforbattring

Den huvudsakliga kritiken mot alliansforskning-
en har varit att korrelationssamband inte kan
tolkas som orsakssamband, och att det 4r osdkert
vad alliansmitningarna egentligen méter. Dess-
utom menar vissa (4, 5) att alliansens betydelse ar
mindre i kognitiv beteendeterapi, dir terapeutis-
ka tekniker anses ha storre betydelse.

Nir det giéller den forsta fragan sa menar vissa
forskare att kausalitet inte kan studeras pa nagot
annat sétt 4n genom randomiserade experiment,
eftersom observationsstudier alltid innebir en
risk f6ér att variabler som inte har tagits med i
analysen forvringer resultaten. Dessa forskare
avvisar dirmed all forskning som bygger pa nagot
annat dn experimentella studier. Randomisering-
ens styrka ir att den — atminstone i teorin — sé-
kerstiller att den oberoende variabeln verkligen
ir oberoende inte bara av kéinda faktorer som kan
influera resultatet, utan dven av sddana som &r
okinda for forskarna. Samtidigt kréver randomi-
sering relativt stora urval for att fungera tillforlit-
ligt, en uppskattning &r att enkel randomisering
kriver ett urval pa minst 200 personer! for att ha

en chans att uppna detta mal (6) nagot som sillan
uppnas inom klinisk psykologisk forskning.

Om det godtogs att endast randomiserade ex-
periment kan ge information om kausalitet, skul-
le det leda till att manga forskningsomraden blev
omdjliga att undersoka vetenskapligt. Den tera-
peutiska alliansen &r svar, for att inte siga omoj-
lig, att manipulera experimentellt. Att be tera-
peuter att medvetet forséka skapa daliga allianser
med vissa patienter skulle vara oetiskt. Det som
ar mojligt dr att utbilda slumpvis utvalda tera-
peuter till att bli béttre pa att skapa allians med
sina patienter, och sedan jimfora deras resultat
med en kontrollgrupp av
terapeuter som inte har fatt
motsvarande  utbildning
(7). Denna strategi dr emel-
lertid begréinsad, eftersom
den endast undersoker al-
liansen pa terapeutniva (se
nedan), och for att det ar
stor risk att det uppstar andra skillnader #n just
alliansen mellan de terapier som bedrivs av den
alliansutbildade gruppen och den icke-alliansut-
bildade gruppen av terapeuter.

Det finns emellertid manga forskare som men-
ar att slutsatser om kausalsamband under vissa
omstindigheter kan dras &ven fran observations-
studier (8, 9). Nir det giller alliansen &r en viktig
fraga det sa kallade omvénda kausalsambandet,
nimligen mojligheten att symtomférbéttringar
tidigt i terapin orsakar en positiv allians, och att
sambandet mellan terapeutisk allians och slutgil-
tigt utfall av terapin dr ett skensamband eftersom
det verkliga orsakssambandet &r mellan tidiga
symtomforbittringar och total symtomforbitt-
ring 6ver hela terapin (4, 10, 11).

Ett sétt att undersbka detta &r att statistiskt
kontrollera for tidiga férbéttringar nidr man un-
dersoker sambandet mellan allians och utfall. Vi
har funnit 15 publicerade studier som har un-
dersokt fragan om alliansens péaverkan pa utfall
kontrollerat for tidigare forbittringar. Av dessa
studier dr det fem som inte visar nagot samband
mellan allians och utfall efter statistisk kontroll
for tidigare forbéattringar (4, 11-14) och tio som
gor det (15-24). Ytterligare en studie av kognitiv
terapi vid depression visade att alliansskalor som
miter 6verenskommelse om mal och metod pre-
dicerade utfall, men inte delskalan som miter det
kidnslomissiga bandet (25). Skillnaderna mellan
de studier som fann ett samband och dem som
inte fann samband kan delvis férklaras av bristan-

“Tolkningen av
alliansens betydelse
vacker debatt”

1
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1

"Resultatet stodde
samband mellan
allians och sym-
tomforbattring”

de statistisk styrka, eftersom de flesta av studier-
na som inte fann samband hade ganska sma urval.

Alliansmatningarnas innebord

Nir det géller tolkningen av alliansmétningarnas
innebord sa dr en mojlighet att alliansmétningen
miter (eller atminstone paverkas av) nagot som
patienten har med sig in i terapin. Det finns till
exempel ett flertal studier som visar pa samband
mellan patientens anknytningstrygghet och te-
rapeutisk allians, dir patienter med mer trygg
anknytning tenderar att fa starkare terapeutisk
allians med sina terapeuter (26). En annan moj-
lighet, som nu har fatt stod i tre oberoende stu-
dier, dr att det snarare dr nagot med terapeutens
formaga att skapa allians med sina patienter som
orsakar sambandet mellan alliansmétning och
utfall (27-29). Slutligen kan alliansen ses som en
processvariabel som fluktuerar fran session till
session, och som paverkar symtomnivans upp-
och nergang genom hela terapin. I detta perspek-
tiv dr det nagot med samarbetsklimatet i en given
session som 6kar sannolikheten for symtomfor-
battring till nista session.

Detta sistnimna perspektiv har intresserat
var forskargrupp. De flesta studier har behand-
lat alliansen som en mellanpersonsvariabel som
antas vara stabil 6ver tid. Alliansen mits allt-
sa vid en tidpunkt i bérjan av terapin, och den-
na métning relateras till symtomforbéttring till
slutet av behandlingen. I
en relativt stor (IN=646)
studie av samtalsterapi
inom primirvarden mét-
te vi allians och symtom-
niva i samband med varje
samtal, vilket gjorde att
vi kunde underséka sa
kallade inompersonssam-
band mellan allians och symtomférindring (30).
Vara analyser visade att om alliansen i ett givet
samtal upplevdes som bittre 4n i foregaende sam-
tal, var sannolikheten stérre att symtomen skulle
minska till néista samtal. Samtidigt var det ock-
sa sa att om patienten vid ett samtal skattade att
symtomen varit ligre under veckan som gatt &n
de var veckan innan, sa var sannolikheten storre
att alliansen skulle upplevas som bittre vid det
samtalet dn veckan innan. Resultaten stodde sa-
ledes en modell med 6msesidiga samband mellan
allians och symtomforbittring, ndgot som visats
i ytterligare en studie (20). Dessa resultat gillde
for alla tre dimensioner av alliansen; 6verenskom-
melse om mal, 6verenskommelse om arbetssiitt
och emotionellt band.
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Néir man som i var studie underséker inom-
personseffekter av alliansen maste dessa skiljas
ut fran genomsnittliga skillnader i allians mellan
patienter. Detta kan goras pa olika sitt, i vart fall
anvinde vi en metod som kallas for "person-mean
centering”(31). Denna innebér att varje persons
genomsnittliga alliansskattning over alla mit-
ningar subtraheras fran varje enskild métning, sa
att medelvirdet av alla méitningar f6r varje given
patient dr noll (i vart fall anvinde vi en lite mer
komplex metod, men principen 4r densamma).
Detsamma goérs ocksa for symtomskattningarna.
Detta far tilliggseffekten att det enda som kan
korrelera med alliansen/symtomen &r variabler
som ocksa varierar ¢ver tiden pa liknande sitt.
Ju storre antal mittillfillen desto mer osannolikt
att det skulle finnas nagra sadana variabler. Den-
na metod uppnar dirfér pd matematisk vig det
som randomiseringen antas uppna i experimen-
tell forskning, ndmligen att den oberoende varia-
beln inte forvixlas med ovidkommande variabler.
Detta dr ddrfor ett resultat som med ganska stor
sannolikhet kan tolkas som ett kausalt samband.

Variation i allianseffekt mellan patienter
Styrkan i sambanden mellan allians och symtom-
foriandring kan variera mellan patienter och/eller
mellan terapeuter. Var studie visade en genom-
snittlig effekt av allians pa efterfoljande symtom-
forbattring som var ganska svag (motsvarande en
partiell korrelation pa .05), men effekten varie-
rade desto mer mellan patienter. For att forklara
denna variation mellan patienter genomforde vi
en serie moderatoranalyser, det vill séga vi lade in
prediktorvariabler som skulle kunna forklara vil-
ka patienter som uppvisade storst effekt av allian-
sen. Det visade sig att varken terapiform (KBT,
PDT, eller stodterapi), grad av depression eller
angest, eller vilken terapeut man triffade spelade
roll f6r alliansens betydelse.

Diremot visade det sig att patienter som tera-
peuterna bedémde hade personlighetsproblem
uppvisade en allianseffekt sex ganger starkare
4n den genomsnittliga allianseffekten. Aven om
detta fynd bygger pa explorativa post-hoc ana-
lyser, och dirmed bor betraktas som prelimini-
ra, sa tycks det rimligt utifran savél klinisk erfa-
renhet som tidigare forskning att patienter med
personlighetsstorningsliknande problem skulle
vara mer kénsliga for relationen med terapeuten
dn andra patienter. Dessa patienter har sannolikt
otrygg anknytning och dalig mentaliseringsfor-
maga, vilket innebér att de har svart att lita pa
andra méinniskor och ldtt missuppfattar saker
som terapeuten gor eller siger. Det ligger néra till



hands att tinka att dessa personer behover en te-
rapi som ligger extra fokus pa alliansen (32), och
vara resultat stodjer indirekt en sadan slutsats.

Inompatientanalyserna utgar fran antagandet
att alliansen varierar fran session till session, fér
utan variation inom patienterna kan inga sam-
band uppvisas med dessa analyser. Som nimnts
tidigare utgar den mesta alliansforskningen fran
motsatsen, nimligen att alliansen ir relativt stabil
over tid, for annars gar det inte att forklara hur
alliansen vid till exempel session tre kan férklara
symtomforbittring 6ver hela behandlingen. Som
ocksa nidmnts tidigare ir inompatientanalyserna
mer Overtygande som kausala effekter, eftersom
det dr mycket osannolikt att dessa resultat kan ha
férvringts av variabler som inte tagits med i ana-
lyserna. Samtidigt dr det troligt att de bada ana-
lyssitten fangar tva olika allianseffekter som har
betydelse for olika patienter, eller i olika terapier.
Man kan tidnka sig att vissa terapier karaktérise-
ras av att terapeut och patient snabbt skapar en
god relation och en Gverenskommelse om mal
och arbetssitt, och att denna allians sedan haller
i sig mer eller mindre under hela behandlingen,
medan i andra terapier har terapeut och patient
under hela behandlingen svart att hitta sitt att ar-
beta tillsammans. P4 sa vis kan en allians som &r
stabil 6ver tid ocksa paverka symtomutvecklingen
session for session, men detta syns inte i inom-
patientanalyserna. Detta skulle innebéra att savil
inompatientanalyser som mellanpatientanalyser
har sin plats, och belyser delvis samma fenomen
fast i olika terapier.

Alliansen som terapeuteffekt

En annan mojlighet dr att mellanpatientanalyser-
na visar pa ett fenomen som inte har med patien-
terna att gbra, utan beror pa att olika terapeuter
generellt 4r mer eller mindre bra pa att skapa
allians med sina patienter. Det finns flera stu-
dier som tyder pa att sa skulle vara fallet (27-29).
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I dessa studier jimfordes varje terapeuts ge-
nomsnittliga allianspodng (medelvirdet av alla
alliansskattningar gjorda av alla patienter som
gatt hos en terapeut), med variationen i allians
mellan patienter som gick hos samma terapeut,
som prediktorer for terapiutfall. De flesta av dessa
analyser visade att terapeuternas genomsnittliga
allianspoiéng férutsade utfall signifikant, men att
variationen mellan patienter som gick hos samma
terapeut inte gjorde det. Detta skulle innebéra att
”mellanpatienteffekten” av alliansen snarare &ir
en "mellanterapeuteffekt”.

Vi undersokte detta i samma grupp av primér-
vardspsykoterapier som beskrivits ovan (33). Vara
resultat visade det motsatta, ndmligen att varia-
tionen mellan patienter forutsade terapiresultat
signifikant medan variationen mellan terapeuter
inte gjorde det. Skillnaden mot tidigare studier
ir svar att forklara, sannolikt har den atminstone
delvis att gbra med statistisk styrka. I var studie
hade vi relativt fa patienter per terapeut, vilket
gbr att samband pa terapeutniva blir svara att
visa. En annan moéjlighet dr att terapierna inom
primérvarden ir sa pass korta att terapeuternas
varierande formaga att skapa allians inte hinner
fa sta stor betydelse.

Vara resultat visade att patienter som upplevde
en bittre allians vid session tre forbdttrades mer
i symtom fran samtal tre fram till terapins avslut-
ning #n dem som upplevde sédmre allians, efter
kontroll f6r initial symtomniva och symtomfor-
bittring mellan session ett och tre. Inte heller
denna gang skilde sig resultatet mellan terapifor-
mer, och inte heller mellan diagnosgrupper. Det-
ta resultat stimmer alltsa med teorin att for vissa
patienter ir alliansen stabil 6ver tid och paverkar
symtomforbittringen genom hela terapin. ®
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med mindre urval, men dessa kraver att forskarna kanner till de fakto-
rer som riskerar att influera resultaten.

33. Falkenstrom F, Granstrom F,

C, el al. (2011). Alliance in individual
psychotherapy. Psychotherapy: Theory,

Research, Practice, Training. 48(1):9-16.

6. Lachin J M (1988) Properties of
simple randomization in clinical trials.
Control Clin Trials. 9(4):312-26.

8. Antonakis J, Bendahan S, Jacquart
Pet al. (2010) On making causal claims:
A review and recommendations. The
Leadership Quarterly. 21(6):1086-120.

9. Pearl J (2009) Causality: Models, rea-
soning, and inference. 2nd ed. New York,
NY US: Cambridge University Press.

Gibbons C J (2005) A conceptual and
methodological analysis of the nonspe-
cifics argument. Clin Psychol: Sci Pract.
Sum;12(2):174-83.

27.Baldwin S A, Wampold B E, Imel Z
E (2007) Untangling the alliance-out-
come correlation: Exploring the relative
importance of therapist and patient
variability in the alliance. J Consult Clin
Psychol. Dec;75(6):842-52.

28. Crits-Christoph P, Gallop R, Temes
C M, et al. (2009) The alliance in
motivational enhancement therapy

and counseling as usual for substance

Dec;77(6):1125-35.

29. Zuroff D C, Kelly A C, Leybman

M J, et al. (2010) Between-therapist
and within-therapist differences in the
quality of the therapeutic relationship:
effects on maladjustment and self-cri-
tical perfectionism. J Clin Psychol.
66(7):681-97.

30. Falkenstrom F, Granstrom F, Holm-
qvist R (2013) Therapeutic alliance
predicts symptomatic improvement ses-
sion by session. Journal of Counseling
Psychology. March 18. Advance online
publication.

Holmqvist R. Working alliance predicts
psychotherapy outcome even while con-
trolling for prior symptom improvement.
submitted.

* For fullstandig
referenslista,se '

Psykolog-

NR 82013 PSYKOLOGTIDNINGEN 25



OLA LINDGREN

Psykolog och psykoterapeut

i fIéra plan

Relationer mellan manniskor ar komplexa blandningar av

aktuella och historiska paverkansfaktorer. Och varje éver-

foringsrelation har en gnutta verklighet i sig, precis som varje

relation har ett stank av éverforing fran tidigare relationer.
Det skriver psykolog Ola Lindgren i en essa om den

terapeutiska alliansen.

rt sagt alla psykotera-

L inriktningar har
nat begreppet och
retg;_lsen arbetsallians
r terapeutisk allians.
apiforskningen rader
m att styrkan hos arbets-
lan terapeut och patient
amband med ett posi-
terapin, 6ver en
tiska inriktning-

vara positiv med tanke pa utfallet av
psykoterapi (Safran, Muran, Wallner
Samstag, & Stevens, 2002). Vad som
ddremot ofta faller bort nir begrep-
pets anvindningsomrade breddas &r
dess ursprungliga psykoanalytiska
sammanhang, och dirmed en djupa-
re forstaelse av fenomenet allians och
hur det forhaller sig till andra delar av
den terapeutiska relationen eller sam-
arbetet.

Terapeutisk allians eller arbetsallians
beskrivs forsta gangen redan 1934 i
ett féredrag av Richard Sterba. Sterba
lade fram sina tankar om hur delar av
jaget kan frigoras fran varandra. Ana-
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lytikern kan déirigenom ga i allians
med vissa delar av patientens inre for
att arbeta med och tolka andra ”op-
positionella” eller konfliktfyllda delar
(Etchegoyen, 1991).

Inom psykoanalysen ser man arbets-
alliansen som en aspekt av den po-
sitiva Overfoéringen och patientens
tillhorande identifikation med analyti-
kerns observerande och reflekterande
hallning. Denna ”grundhallning” skil-
jer sig egentligen inte mycket mellan
psykoterapeuter av olika inriktningar.
Man har en héllning dér intresse och
acceptans i forhallande till patienten
dominerar och dir man anstrénger sig
for att férsta och intervenera konst-
ruktivt fér patientens bésta. Psykote-
rapeuter inom alla inriktningar ligger
ocksa vikt vid att informera patienter-
na om hur arbetet forvintas ga till, att
beskriva respektive terapeut- och pa-
tientroller och att géra nagon form av
avtal om tid, rum och kostnader. Allt
detta avser att skapa ett samarbete och
att hjilpa patienterna att sta ut med
de pafrestningar pa dem sjilva och pa
relationen till terapeuten som det te-
rapeutiska arbetet oundvikligen kom-
mer att innebéra.

En vanlig beskrivning av arbetsallians
inom psykoterapiforskningen 4r Bor-
dins (Horvath & Bedi, 2002) definition
som bestar av tre delar. Arbetsallians
innebér att terapeut och patient &r
Overens om terapins mal, att man ir
6verens om vad som behéver goras
for att na dit och som tredje kompo-
nent ett kidnslomaissigt band mellan
terapins parter. Bordin menar ocksa
att alliansens styrka normalt vixlar
under en terapiprocess och att repa-

ration av eventuella brott i alliansen
utgor kirnan i alla hjilpande relatio-
ner. Hiar anar man ”6verféringsrela-
tionens skugga”; att 16sa konflikter
i overforingen stirker alliansen och
misslyckanden i oOverforingsarbetet
riskerar att férsvaga alliansen.

For att kunna analysera och diskute-
ra overforingsfenomen och terapeutisk
allians var for sig har man brukat dela
upp relationen mellan terapeut och
patient i tva ”plan”, en ”verklig” rela-
tion och en &verforingsrelation. Over-
foringsrelationen dr den 6vergripande
kontext for det analytiska arbetet och
den relation som psykoanalysens ra-
mar #r skriddarsydda for att skapa.
I den analytiska processen blandas

terial” till terapeuten och terapeuten
till exempel ger instruktioner till 6v-
ningar, tolkar eller foreslar patienten
tanke- eller beteendealternativ.

En “generisk” formulering av
skillnaden mellan arbetsallians och
overforingsrelation skulle, vad giller
terapeutens position, kunna formu-
leras som att terapeutisk allians &r en
Overenskommelse mellan tva jim-
stillda parter och psykoterapin dger
rum i en asymmetrisk relation dér den
enes problematik &r i fokus for bada.
Alla relationer mellan ménniskor &r
komplexa blandningar av aktuella och
historiska paverkansfaktorer, savil
omedvetna som medvetna. Och varje
overforingsrelation har en gnutta

“Genom att vara lyhord for sina
reaktioner kan terapeuten fa en
indikation pa vilken problematik som
patienten iscensatter i terapin”

sedan rationellt och irrationellt och
behover sorteras kontinuerligt. For te-
rapier som inte tar med 6verforingsre-
lationen i den terapeutiska ekvationen
innebir det inte att den inte finns, utan
endast att den inte uppmérksammas.
Utan en forestillning om en relation
och interaktion i flera dimensioner
skulle inte alliansbegreppet vara rele-
vant och den delen av den terapeutiska
relationen urskiljbar inom dessa in-
riktningar. Vid sidan av den 6msesidiga
nivan for en 6verenskommelse finns i
alla psykoterapier en niva dér terapeu-
tens position skiljer sig fran patientens
genom att patienten producerar “ma-

verklighet i sig, precis som varje verk-
lig relation har ett stink av 6verféring
fran tidigare relationer.

Det forflutna paverkar alltid i ndgon
man det nuvarande. Etchegoyen (1991)
skiljer for tydlighetens skull mellan
realitetsanknutna livserfarenheter som
man anvinder for att orientera sig i re-
lationer pa ett realistiskt sétt i nutid,
respektive konfliktfyllt material som
obearbetat ageras ut i Overforingen.
Nér det férflutna anviinds for att forstd
nutiden menar Etchegoyen att man an-
vénder sin erfarenhet och nér man an-
vénder det forflutna for att missforstd
det nutida sa ror det sig om 6verforing.
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Motoverforingen i form av det som
ror sig i terapeutens inre kan vara
en oundginglig resurs i det terapeu-
tiska arbetet. Den har enligt Racker
(Etchegoyen, 1991) samma ursprung,
det vill séiga patientens inre, som Gver-
foringen. Motoverféringen 4r samti-
digt ett hinder, ett instrument och ett
falt ddr fordandring kan dga rum. Den
kan utgora ett hinder fér terapeutiskt
arbete genom att terapeutens inre tar
over fokus fran patienten. Terapeu-
ten kan bli kritisk, straffande eller av-
standstagande som en reaktion pa pa-
tienten och pa ett sétt som inte gynnar
terapin. Motoverforingen kan vara ett
instrument som terapeuten anvinder
for att forsté sin patient. Genom att vara
lyhord infor sina egna reaktioner kan
terapeuten fa en indikation om vilken
problematik som patienten iscensit-
ter i terapin. Mot6verforingens tredje
funktion, att vara ett filt, en arena dir
patienten kan gestalta sin problematik
i en relation, utan negativa konsekven-
ser, motsvarar mojligheten till nya,
korrigerande erfarenheter som finns i
de flesta etablerade terapier (Lindgren,
Folkesson, & Almqvist, 2012).

| psykoterapiforskningen kan en brist
pa klarhet om vad som &r realitet eller
overforingsrelation, symetrisk eller
asymmetrisk relation, leda till att man
blandar samman alliansbrott a ena si-
dan och konflikter som ageras uti 6ver-
foringen & den andra, vilket gor forsk-
ningen kliniskt ointressant (Coutinho,
Ribeiro, Hill, & Safran, 2011). Man kan
mycket vil vara “osams” terapeut och
patient emellan, men 4nda bibehalla
den underliggande 6verenskommel-
sen bade om mal och medel f6r tera-
pin och den underliggande positiva
relationen. Den tillfilliga ”osdmjan”
hor till problematikens gestaltning i
rummet. Den verkliga relationen och
alliansen kan sa att siga "béra” 6verfo-
ringsarbetet for att oka forstaelsen av
patientens problematik. Allt eftersom
arbetet fortskrider férstirks identifi-
kation och tillit till den arbetande te-
rapeuten och den terapeutiska proces-
sen genom de framsteg som patienten
gor i terapin.
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Vad som behdvs i en skakig tera-
pisituation kan visa sig vara inte att
reparera den terapeutiska alliansen,
utan att indirekt paverka och stirka
alliansen genom att (upp)losa konflik-
ten genom psykoterapeutiskt arbete.
Det vill séiga att som psykoterapeut sta
kvar i den ojdmlika reflekterande och
utforskande positionen istillet for att
ta sin tillflykt till de symmetriska rea-
listiska positionerna dér ett forsok till
forstaelse av irrationella element per
definition inte férekommer.

Ett redskap i arbetet med att férebygga
och reparera alliansbrott &r det kon-
trakt som man formulerat ursprung-
ligen och som den terapeutiska allian-
sen och det psykoterapeutiska arbetet
hela tiden lutar sig mot. En noggrant
formulerad och genomlyst 6verens-
kommelse tjinar som en ram inom
vilken den terapeutiska processen kan
rymmas och friktion i éverforingsfil-
tet kan hirbérgeras och korrigeras.

Ett vil genomarbetat avtal skapar
ocksa den positiva grundrelation mel-
lan terapeut och patient som Bordins
(Horvath & Bedi, 2002) definition av
terapeutisk allians inkluderar. Slarv
och undvikanden i avtalsfasen kan
foljaktligen fa stora konsekvenser for
den kommande psykoterapin. Det kan
vara frestande bade for psykoterapeut
och patient att lockas in i behandlings-
relationens kraftfilt innan man rett ut
de realistiska forutsittningarna for en
psykoterapi och avtalat om dem. Om sa
blir fallet har man underminerat den
6verenskommelse som terapin beho-
ver vila pa och da &r risken for att frik-
tion ibehandlingen &r att betrakta som,
eller leder till, alliansbrott ocksa storre.

Psykolog och psykoterapeut
Ola Lindgren har utforskat
den terapeutiska alliansen. ¥ &

Under pagaende terapiprocess an-
vinder man avtalet och den avtalade
ramen for att virna alliansen under
perioder da det terapeutiska arbetet
frestar pa samarbetet. Man reflekterar
tillsammans Gver situationen mot bak-
grund av att man redan under avtals-
fasen diskuterat mojligheten av att na-
got liknande skulle kunna intréffa. De
svarigheter som man har kunnat prata
om innan de uppstar tjinar delvis som
en vaccination mot alliansbrott nir de
intriffar. Svarigheter man har kunnat
férutse blir dessutom ett stéd i arbe-
tet med att reparera alliansen. Patien-
ten kan se dem som nagot som tillhor
terapin snarare dn nagot som hotar den
och som undergriver fértroendet for
terapeuten och terapeutens formaga. @

Ola Lindgren

Psykolog och psykoterapeut
Fil lic, Psykiatrins FoU-enhet
Landstinget i Varmland
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Min Gsikt

av Jenny Klefbom
Psykolog och forfattare

“Hur kan man motivera ett system

som bryter mot skollagen?”

urerna runt tilliggsbelopp
for barn med sirskilda behov
i Stockholms kommun har
under hosten avlgst varan-
dra. Beslutet att dra in stodet vallade
sa stor debatt att Stockholmspolitiker-
na backade och drog tillbaka beslutet.
Det ér bra eftersom ett sa plotsligt
beslut, som giller barn med de allra
storsta behoven, skulle kunnat fa
allvarliga konsekvenser i de enskil-
da fallen. Risken &r dessutom
stor att endast skolor dir
ersittningen gar direkt
till barnen och inte som
vinst till 4garna - skulle
ha fatt ligga ned.
Men for alla oss som
ir verksamma inom
skolan ir det hir bara
en av manga foreslag-
na férindringar, ofta med
vildigt kort varsel, de senaste
aren. Att soka extra medel f6r barn
som behover hog personaltithet eller
speciell pedagogik kinns ofta som lite
av ett lotteri. Ena terminen &r det en
viss diagnos som favoriseras, nésta r
det barn som behdover en viss typ av
stod som far nagot. Nir jag talar med
kolleger i andra kommuner férvanas
jag 6ver hur stora skillnader det &r.
Det finns ingen samordning eller

| nasta nr av

“"Det over
gripande
problemet ar,
som jag ser det,
den bristande
liolﬂgSik llgh(‘ (€N~ som inte klarar av att

nagra gemensamma regler som gor att
barn fran olika kommuner behandlas
lika. Jag har sjélv traffat flera familjer
som flyttat till en annan kommun inom
Stockholmsomradet bara for att fa till-
gang till den hjélp som barnet behdgver.

Det 6vergripande problemet ér, som jag
ser det, den bristande langsiktigheten.
For barn och forildrar kan det vara
nirmast traumatiskt att leva under hot
om neddragningar av det som
fungerar. Kortsiktigheten
drabbar inte heller bara
barn i behov av sirskilt
stéd. Vi som arbetar i
skolan har sett vilken
katastrof det kan bli for
hela klassen nir en elev,

vara i grupp, forceras in i
gemenskapen, ma det vara
av ekonomiska eller ideologiska
skil. Alla reformer har uppenbarligen
inte heller lett till forbéttringar. Anta-
let anmélningar till Skolinspektionen
som handlar om bristande resurser for
barn i behov av sérskilt stod 6kar for
varje ar. Bristande resurser dr ocksa
den vanligaste angivna orsaken bakom
anmélningarna (Se PT nr 6/2012).
En viss forstaelse behéver man ha
for att det finns andra perspektiv dn

Ps

det egna i resursférdelningsfragor. Vad
som dr mer svarsmaélt dr att de som
utarbetar riktlinjerna och fattar beslut
ofta helt tycks sakna kompetens pa
omradet.

Maénga i beslutsfattande position
tycks ha en overtro pa utveckling. Hos
barn med funktionsnedsittningar
finns ofta stora utvecklingspotentialer
och barnen kan genomga metamorfo-
ser da de dntligen far ritt stod. Men
faktum kvarstar att sjédlva definitionen
av en funktionsnedséttning ir att den
ar av permanent karaktér. Det finns
déarfor séllan anledning att gora téta
omprovningar av ett funktionsnedsatt
barns behov i skolan. I synnerhet inte
nir stodet fungerar. Anda 4r det s&
nistan alla stédinsatser dr utformade.

Det nuvarande systemet, med stéindiga
och plétsliga dndringar, godtyckliga
kriterier for vem som ska fa st6d och
stindiga omproévningar av insatta
atgirder dr inte bara destruktivt och
svart att forhalla sig till. Det strider
dessutom mot skollagen. I den talas
det varken om att barn maste ha en
diagnos for att fa hjilp, eller att
hjilpen ska vara avhingig diagnosen.
Tvértom &r det just individanpassat
stéd som forordas, vilket ocksa har
stod i forskningen. @

kolog

tidningen

® [ntervju med Psykologforbundets nya ordforande

® Vinnaren av Stora Psykologpriset presenteras

@ Las om hur specialistmottagningar for tvdngssyndrom i Stockholm arbetar,
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DEBATT

Vack debatt eller reagera pa andra inlagg!
Mejla: tidningen@psykologforbundet.se

Karin Torpadie och Helena Cloodt:

"Hur kan "hen" vara sa komplicerat?"

I Psykologtidningen nr
6/2013 fanns ett 6ppet
brev fran psykologstudent
Nino Mick till Etikradets
ordforande Per Magnus
Johansson. Ett svar pa
Micks brev publicerades
ocksa. Brevvixlingen rorde
hur Per Magnus Johansson
i sin funktion som radsord-
forande svarat en forbunds-
medlem. Fragestillaren
undrade kring anvindande
av kénsneutralt pronomen
om en klient 6nskade detta,
och fragestillaren verkade
uppleva dnskemalet som
problematiskt. Vi reagera-
de redan da pa att svaret
kéndes nirmast som en
undanmangver fran den
centrala fragan, nimligen:
"Ar det rimligt att férvinta
sig att ens psykolog anvin-
der konsneutralt pronomen
om en sa Onskar?”

Tonvikten lades vid en
ingaende redogorelse for
spraklig praxis i officiella
sammanhang. Slutklimmen
var, som vi uppfattade det,
att en med hénvisning till
kunskapsbrist om hbtg-
fragor kunde be en person
som onskade konsneutral
bendmning av personer att
vénda sig till en annan kol-
lega. En direkt reproduktion
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av ett sambhilleligt osynlig-
gorande och forfraimligande
av gruppen, som vi ser det.
Nog kan en som psykolog
ibland uppleva att en brister
i kompetens, och dirfor
hénvisa personer vidare
for att ta sitt etiska ansvar.
Men hur kan anviindning av
ordet "hen” definieras som
sa komplicerat och sirskilt
kunskapskrévande? Det
Overgar vart forstand.
Foljer vi en enkel re-
gel - det dr klienten som
definierar vad som ska
problematiseras och inte
vi - sa torde konsneutralt
pronomen framsta som gan-
ska icke-laddat och en ren
vanesak att anviinda eller
inte. Och 6vning ger som
bekant fardighet.

Vad som ddremot inte ger
fardighet &r att véinta tills
?vi har tillrackligt mycket
kunskap”, vilket Per Magnus
Johansson i sin replik till
Nino Mick tycker vi ska
gbra. Vi behéver “hitta de
psykologiska metoder som
ir de mest fruktbara att
anvinda sig av for att hjélpa
dem i hbtg-gruppen som
soker psykologisk hjilp”. Da
undrar vi: Ar ”de” en annan
sorts méinniskor eftersom

vi tydligen inte kan for-

sta eller hjilpa ”"dem”
utan alldeles speciella
verktyg? Ar det faktum
att en klient kan riknas
som hbtq-person alltid
av central betydelse i
terapin? Kan det inte
vara sa att de problem
en har inte har ett dugg
med hur en definierar
sin konsrollsidentitet

Ps.y-l(alogskuderande Nino Mick:
"Ar bemétandet av hbtg-
[ t personer
en icke-fraga for Psykologforbundet?”

att gora?

Vi hade hoppats pa
en storre 6ppenhet
och ett stéllningstagande
for att klientens intressen
véger tyngst, nir Etikradets
ordforande fick en ny chans
att svara i fragan. Men nej,
Per Magnus Johanssons
svar till Nino Mick tycker vi

Ur Psykologtidningen nr 6/2013.

klienten, star och faller med
detta.

Skulle vi verkligen behéva
ny forskning och speciella

"Det ar klienten som definierar vad

som ska problematiseras och inte vi"

tyvirr mest andas rédsla for
Den Andre och ett distans-
skapande 6verproblemati-
serande.

Vi haller med om att
det skulle vara bra om vi
som kar skaffade oss mer
kunskap om hbtq-personers
livsvillkor, men kan inte se
hur just ursprungsfragan,
att anvinda konsneutralt
pronomen om sa énskas av

metoder for att klara av
detta i var yrkesutdvning? Vi
trodde det var sjélvklart att
vi skulle visa vara klienter
respekt och vara beredda att
f6lja dem, 4ven om vi inte

i allt delar virderingar och
synsitt.

Sjdlvklart menar vi inte
att vi ska ga med pa sadant
som skulle kénnas direkt
kréinkande eller skadligt

>



» for en - men som psykolog

kan en vil dnda inte kéinna
sig kriinkt, eller ha problem
med att gora sitt jobb, pa
grund av att klienten 6nskar
konsneutralt omnimnande
av personer?

Vi skriver det har i hopp om
en uppdatering av Psykolog-
forbundets instéllning till
normbrytande virderingar
och identiteter. Vi har som
professionsorganisation
antligen tagit avstand fran
det besvirande virdekon-
servativa och moraliserande
remissvar kring homoadop-
tion, som forbundet gav for
ett antal ar sedan.

Vad séiger ni, ska vi ta och
gbra upp med instillningen
till hbtg-personer ocksa nir
vi dnda dr igang? Vi foreslar
att férbundsstyrelsen och
Etikradet anmiler sig till en
kurs for HBT-certifiering
vid RFSL. Detta ir ett sétt
att 6ka var kunskap och
markera att vi tar &mnet pa
allvar, vilket férhoppnings-
vis dven kan 6ka var trovér-
dighet i dessa fragor.

Karin Torpadie, psykolog
Helena Cloodt, psykolog

Ytterligare 229 personer har
skrivit under inlagget.

Av utrymmesbrist publiceras
deras namn endast pa webben —
se pé psykologtidningen.se

Etikradet svarar:

Lat oss borja med ett klar-
gorande: Etikradets uppgift
ir inte att bedriva politik i
olika angelégna fragor eller
att offentligt sta for Sveriges
Psykologférbunds uppfatt-
ning i skilda fragor. Det &r
Sveriges Psykologférbunds
uppgift. Etikradets uppgift
ir att stodja enskilda psyko-
loger som det riktas klago-
mal mot. Det &r ett konkret
och handfast arbete som
bestar i att mojliggora ett
etiskt reflekterande f6r den
psykolog som blir klagad pa.
Den enskilda psykologen
stélls i sitt arbete inf6r olika
fragor som kan aktualise-
ra etiska dilemman. Och
Etikradet ska bidra till att
dessa dilemman belyses och
reflekteras Gver. Etikradet
har en radgivande funktion
som alla medlemmar i Sve-
riges Psykologférbund har
tillgang till.

Det ska noteras att under de
senaste tio aren har inget
klagomal inkommit till Etik-
radet gillande hbtq-relate-
rade fragor. Detta utesluter

naturligtvis inte att det har
funnits och finns problem
relaterade till fragestall-
ningen.

Det enda drende vi har haft
knutet till hbtq-relaterade
fragor dr det som togs upp i
fragespalten "Fraga Etikra-
det” i Psykologtidningen (nr
3/2013, s 30-31). Det var en
enskild psykolog som bland
annat kénde sig pressad att
anvéinda ordet hen. Och vart
svar blev att det dr viktigt
att respektera den klient
som vill att den behandlan-
de psykologen ska anvéinda
ordet hen och det ér dven
viktigt att klienten far mota
en psykolog som kéinner det
som naturligt och sjélvklart
att anvinda hen.

Psykologen i det fall som
refererades kénde inte att
det var mojligt och gavs
radet att i forsta hand re-
flektera 6ver den uppkomna
situationen och i den man
psykologen inte kunde hitta
en bra l6sning inom ramen
for sitt klientarbete ge klien-

ten en mojlighet att tréiffa en
psykolog som kunde forsta
patienten och for vilken
ordet hen var ett naturligt
ordval.

Vi delar for ovrigt er upp-
fattning att ingenting &r
bittre for en psykolog dn

att fortbilda sig och skaffa
sig mer kunskap om den
gatfulla manniskan och de
samhilleliga férandringar vi
genomlever.

Per Magnus Johansson, ordfo-
rande, privatpraktiserande klinisk
psykolog, docent, universitetsla-
rare och forskare

Ann-Christine Cederquist,
vice ordférande, chef inom
skolférvaltning, undervisar vid
psykologprogrammet inom etik

Birgitta Johansson Niemel3,
konsultuppdrag inom soma-
tisk vard for barn och ungdom,
medicine doktor med undervis-
ningsuppdrag pa psykologiska
institutionen.

Seppo-Matti Salonen,

klinisk psykolog

Kristina Taylor,

psykolog inom forskola och
skola, undervisningsuppdrag
inom specialistordningen

Anita Waster,
arbetspsykolog
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DEBATT

Motion till kongressen

SR:s Asa Liliequist & Magnus Stephensen:

"Vi vill med forbundet driva ett
langsiktigt arbete i hbtg-fragor”

Psykologférbundet behover
arbeta aktivt fér langsiktig
fordndring av attityder och
6kad medvetenhet géllan-
de hbtq-fragor. Dirfor har
viiStuderanderadet, SR,
skrivit en motion till kon-
gressen 2013 dér vi foreslar
atgérder for tilltridande
styrelse att utga ifran, och
hoppas att kongressen tar
chansen att paverka for-
bundet i denna riktning.

Vi tror att detta skulle
gynna Psykologférbundet,
psykologkaren och vara
klienter.

2012 deltog Psykologfor-
bundet for forsta gangen
i paraden pa Stockholm
Pride. Deltagandet &r ett
viktigt led i att visa att for-
bundet ir ett modernt yr-
kesférbund fér psykologer
och psykologstudenter som
tar fragan om homosexuel-
las, bisexuellas, trans- och
queerpersoners rittigheter
och erfarenheter pa allvar,
bade inom och utom for-
bundet.

For att deltagandet pa
Pride ska ses som trovir-

digt anser vi det viktigt att
féorbundet tar ett ansvar
dven pa en hogre niva. Vi vill
tillsammans med Psykolog-
forbundet driva ett djupga-
ende och langsiktigt arbete

i hbtg-fragor. Vi anser att
detta inte har skett i tillrick-
ligt stor utstrickning.

Vi har métt yrkesverksamma
psykologer med kompetens
inom hbtq- och genusrela-
terade fragor som viljer att
inte bli medlemmar i Psyko-
logforbundet. Det &r ocksa
ett hinder for oss i SR i vart
uppdrag att rekrytera stu-
derandemedlemmar. Bland
studenter dr medvetenheten
kring de hir fragorna ofta
stor.

Psykologférbundet framfor
ofta att psykologer ska vara
de sjélvklara féretridarna
for psykologisk kunskap.
Denna kunskap bor inne-
fatta grundliggande kompe-
tens kopplat till sexualitet
och konsidentitet.

Inom sexualitets- och ge-
nusforskningen har otroligt
mycket hént sedan forbun-

_ oA B
\Syeriges Psyko's" C

Stockholm Pride.

det grundades och de férsta
psykologerna legitimerades.
Den forskningen bor dven

yrkesverksamma fa ta del av.

Vi foresprakar darfor att
forbundet med hjilp av
kunniga psykologer inom
omrédet tar fram en rele-
vant fortbildning att erbjuda
sina medlemmar.

American Psychological
Association (APA) har ge-
nom aren med flera press-
meddelanden tagit stillning
for hbt-personers rittighe-

logical Society (BPS) har
dessutom tagit fram riktlin-
jer for psykologisk praktik
for hbt-personer. Riktlin-
jerna ir ett stéd fér psyko-
loger att agera inkluderan-
de och medvetet. SR anser
att Psykologforbundet, likt
APA och BPS, bér arbeta
aktivt med dessa fragor.

Vii Studeranderadet har
arbetat med fragor som rér
hbtq genom diskussioner,
seminarier och debattar-
tiklar. Detta ir ett arbete vi

"Vi hoppas pa en kommande
kongressperiod dar Psykolog-
forbundet tar viktiga steg framat

i dessa fragor”

ter. Inom APA existerar en
kommitté som arbetar aktivt
med att genom psykologisk
kunskap och forskning
forbittra hilsa for, samt
motverka stigmatisering
och diskriminering av, hbt-
personer.

APA och British Psycho-

Anders Sjoberg, Maria Akerlund och Sara Henrysson Eidvall om tester:

"Alla metoder bor utvarderas i forhallande till malet”

"Nér det géller tester och chefs-
urval finns i samtiden en till-
tagande och alltmer hégljudd
argumentation som menar att
statistik ar tillforlitligare &n

det professionella omdémet”,
skriver psykologerna Bjérn
Sahlberg och Malin Holm (Psy-
kologtidningen 6/2013).

32 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 8 2013

Vi uppfattar att huvuddragen
i debattinlagget ar att det inte
ar bra att rangordna kandidater
i en rekryteringsprocess med
hjalp av formler som véager ihop
flera olika testpodng och att
erfarenhet hos en professionell
yrkesperson intar en central
plats i personbeddmningen.

Inom arbetspsykologin har
under ett antal decennier fun-
nits tva skolor inom bedémning
och urval. Den ena traditionen
har kallats klinisk, holistisk eller
individuell bedémning och den
andra mekanisk, statistisk eller
psykometrisk beddmning. Bada
traditionerna vidhaller att data

brinner for och vi hoppas
pa en kommande kon-
gressperiod dir Psykolog-
forbundet tar viktiga steg
framat i dessa fragor!
Asa Lilieqvist,
termin 9, Lunds universitet

Magnus Stephenson,
termin 5, Orebro universitet

ska samlas in pa ett strukture-
rat satt. Det som skiljer &r hur
informationen sedan omvand-
las till en rekommendation som
leder till ett urvalsbeslut.
Forfattarna argumenterar for
att den mekaniska metoden
inte kan upptécka patologiska
légnare eller rasister och att
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Till arets kongress finns
propositionen att yrkes- och
foretagarféreningar ska byta
namn till intresseférening-
ar. Det &r en stor skillnad
att tala om profession eller
intresse. Intresseforen-
ingar for mig 4r RSMH,
IFS, IOGT-NTO, etc. Den
storre delen av var vakna tid
tillbringar vi pa arbetet i var
profession men mina intres-
sen hor fritiden till. Jag har
varit fackligt aktiv nistan
hela mitt yrkesverksamma
liv, cirka 30 ar. De senaste 25
aren dven inom yrkesfore-
ningens ramar.(YF)

YF:s uppgift enligt nor-
malstadgarna &r:
B stodja och bevaka med-
lemmarnas yrkesméssiga
intressen
B f6lja och stimulera sadant
utvecklingsarbete som beror
arbetsomradet
B bedriva upplysningsverk-
samhet utat
B aktivt verka for samarbete
med 6vriga personalkatego-
rier inom eller med anknyt-
ning till verksamheten
B stimulera till kontakt mel-
lan medlemmarna

det som géller for en grupp i
allmanhet inte med nédvan-
dighet géller for alla individer i
gruppen.

Ett urvalsunderlag som
endast innehaller en intelli-
genspoang och fem personlig-
hetspoéng (av Big 5-karaktér)
kan naturligtvis inte upptéacka
patologiska lognare eller
rasister.

Vi menar att alla metoder

Motion till kongressen
Ann-Sofie Hansson Pourtaheri:

"Mitt yrke ar inte mitt intresse”

B sasom férbundsstyrel-
sens beredningsorgan pa
uppdrag genomféra utred-
ningar, avge forslag till re-
missyttranden samt i 6vrigt
bereda av forbundsstyrelsen
hénskjutna fragor

B pa uppdrag av forbunds-
styrelsen foretrdda Sveriges
Psykologforbund utat eller
ta beslut i enskilda fragor
respektive drenden.

Férbundet och férbundssty-
relsen, FS, har mest foku-
serat pa villkorsfragor dir
l6ner och avtal dr centrala.
Dérmed har professionsfra-
gorna hamnat lite vid sidan
om. Det ir just darfor som
YF varit viktiga for Psyko-
logférbundets fortlevnad.
Nar det géller psykotera-
peututbildningen och Chol
(Chefsoverlikar)-reformen
gjorde YF och FS olika
bedomningar om vikten av
att halla fast vid psykolo-
gens speciella kompetens.
Forbundet valde en neutral
linje utan att se de langt-
gaende konsekvenserna
som YF, lds Klinikerna, lyfte
fram. Var profession blev

bér utvarderas i forhallande till
det mal man har med dem. Om
malet nar man gor ett urval ar
att exempelvis bemanna en roll
med den person som med sa
stor sannolikhet som majligt
kommer att gora det basta job-
bet bor man vélja den sédkraste
metoden.

Den som anvander metoden
bor kunna goras ansvarsskyl-
dig, kunna redogora fér hur och

den gangen forlorare nir
var psykologiska kompetens
jamstilldes med prister och
sjukskoterskor i den statliga
psykoterapeututbildningen
och genom Chol-reformen
frantagna chefsbefattning-
ar pa 13 platser runt om i
Sverige.

YF har av tradition, sedan
den forsta foreningen bil-
dades pa 1970-talet, varit en-
gagerade i just professions-
fragor och drivit dessa. Pa
kongresser har YF:s repre-
sentanter ofta varit de mest
palésta och mest aktiva i
debatter och yrkanden.

Detta har inte alltid
uppfattats positivt och
olika propositioner har
under aren lagts fram for att
begrinsa YF:s input. I och
med att en ny férbundsorga-
nisation beslutades pa kon-
gressen 2001 férandrades
yrkesforeningarnas framtida
deltagande i kongresser, och
YF:s representation med
forslags- och yttranderitt
var inte léngre sjélvklar.

Vid kongressen 2004 fanns
forslag om att begriinsa YF:s
delaktighet i beslutsproces-

med vilket stod hon eller han
kommit fram till sin slutsats.
Personligt ansvar och moral ar
i detta sammanhang forknip-
pat med att vara tydlig med
vad som beddms, hur det vags
ihop och ligger till grund for ett
beslut baserat pa empiri.

Var erfarenhet ar att urvals-
bed6émare sallan gors ansvars-
skyldiga och i princip aldrig
avkravs en redovisning av ra-

sen. Detta avslogs. HOsten
2005 borjade samtliga YF
(numera 12) tréiffas i ett
nitverk, YFN. YFN har ofta
stéllt fragan till FS om hur
man vill anvéinda sig av YF
i det professionella arbetet
men har inte fatt nagot svar.
Nér beslut togs pa
kongressen 2010 att se 6ver
hela forbundsorganisa-
tionen, sag jag fram emot
konkreta och konstruktiva
forslag som skulle géra YF:s
roll tydlig och att profession
skulle handla om kompetens
och inte enbart intresse.

I motion 19 till arets
kongress framforde vi att
forbundet inte ska stadge-
reglera intresseforeningar
och att istéllet for intresse
bor gemensam kompetens
lyftas fram. Som svar pa
detta valde FS att helt stryka
yrkes- och féretagarfore-
ningar och istéllet enbart
tala om intresseféreningar.
Man kan tycka att orden
inte spelar nagon roll men
det hévdar jag att de gor.

Ann-Sofie Hansson Pourtaheri
Forensiska psykologers férening

tionalen och forskningsstodet
for sina metoder. Vi uppmanar
kunder och andra intressenter
att avkrava oss detta och gora
oss ansvarsskyldiga!
Léas hela inlagget pa

psykologtidningen.se
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RECENSIONER

Dilemmat med skonmalning
i personlighetstest

e flesta personlig-
hetstest som an-
vénds i arbetslivet
ir av sjdlvrapport-
typ. Testpersonens uppgift
ar att ta stillning till om ett
pastaende giller eller inte

géller f6r honom eller henne.

Sillan eller aldrig finns det
mojlighet att kontrollera om
svaren dr sannfirdiga, trots
att det finns starka skil att
tro att manga testpersoner
skonmalar den bild de ger
av sig sjdlva, sdrskilt nir
mycket star pa spel. Man
far acceptera svaren som
de r, forsoka sig pa nagon
metod att uppskatta graden
av skénmalning och sedan
korrigera testresultaten eller
pa nagot sétt avskricka test-
personerna fran att anvinda
skonmalning.
Fragorna om skonmalning
ir av tre slag:
1) Dess forekomst?
2)Vilka ir dess konsekvenser?
3) Vad kan man gora at det?
Boken New perspectives on
faking in personality assess-
ment tar upp dessa fragor,
och bestar av ett antal kapitel
forfattade av forskare. Ton-
vikten ligger pé tredje fragan:
Vilka metoder finns det for att

motverka skonmadlning?

» VILL DU LASA ELLER LADDA NER "
ildre artiklar ur Psykologtidningen \\

GOR DA SA HAR:

Ga in pd www.psykologtidningen.se

GA TILL: Artikelsok

NEW PERSPECTIVES ON
FAKING IN PERSONALITY
ASSESSMENT.

Av: M Ziegler, C Maccann & RD
Roberts (2012).

New York: Oxford University Press.

Lat mig kortfattat beskriva
vad boken har att siga som
svar pa de tre fragorna:

Nistan alla tycks vara
Overens om att skonmalning
forekommer och att den &r
stark i skarpa ldgen.

2) Konsekvenserna av
skénmalning &r givetvis
att vissa av de testade, de
som skonmalar, far fordelar
framfor de som inte gor det. I
min forskning har jag funnit
att kvinnor och invandrare
tenderar att tillhéra den
senare gruppen (Sjéberg,
2012/2013), varfér skénmal-
ning dr en fara for jamstélld-
het och mangfald i arbetsli-
vet, i den man man anvinder
personlighetstest.

Test som helt saknar nagon
form av skydd mot skon-
malning ger mycket hoga
resultat, till exempel bland
s6kande till chefsjobb, sa
hoga att de differentierar
ytterst lite. Vanligare ar
att man férsoker skydda
sig genom att anvinda
1| ettipsativt svarsformat

\

(jamforande svar), men
forskningen visar att mycket
av effekterna av skonmal-
ning kvarstar, att sadana test
inte gillas av testpersonerna
samt att resultaten sam-
varierar med intellektuell
begavning. (Se min artikel

i Psykologtidningen nr 9
2012).

En metod &r att varna fér
skonmalning, att pasta att
den kan upptickas och
att detta kanske medfor
negativa konsekvenser.
Forskningen har inte gett
positiva resultat om den
metoden. Ett annat sétt
dr att gora om testning-
en, vilket emellertid inte
har befunnits motverka
skonmalning. Tvértom
tycks det som om det f6r
test som anvinds mycket
ofta uppstar en risk for att
de testade lir sig hur de ska
kunna skénmala effektivt.
Svarstiden f6r varje tes-
titem kan vara en indikator
pa skonmalning; ju lingre
tid desto troligare &r det att
skonmalning foreligger. Det-
ta antagande har verifierats
i forskningen men effekten
ir svag och inte praktiskt
anvindbar som enda metod.
Detsamma kan séigas om
nagra andra ansatser som
beskrivs i boken: svaga eller
obefintliga effekter, inga
praktiska konsekvenser.
Vad som diremot tycks
fungera dr metoden att méta
skonmalning separat med en
eller flera skalor for ”social
onskvirdhet” och dérefter
korrigera data med hjilp av
statistiska modeller.

Detta kritiseras i boken,
manga anser att skalorna for
social onskvirdhet ocksd dr
personlighetsskalor, men
pa svaga grunder. Vi har till
exempel funnit att skonmal-
ning varierar regelméssigt
som en funktion av hur
skarp en testsituation r,
nagot som inte ir férenligt
med personlighetstolkning-
en av denna variabel, samt
att statistisk korrektion av
varje testvariabel f6r sig
eliminerar effekterna av
skonmalning till cirka 95
procent (Sjoberg & Wolgers,
2012).

"Skonmalning ar en
fara for jamstalldhet
och mangfald i
arbetslivet”

Korrektion for skonmal-
ning borde 6ka validiteten
hos ett test, och det sker
ibland (Sj6berg, Bergman,
Lornudd, & Sandahl, 2011),
men inte alltid. Validiteten
ir emellertid ett trubbigt
matt, det viktiga &r att okor-
rigerade testresultat tende-
rar att ge en grupp i toppen
av férdelningen som till stor
del bestar av skonmalare.

Denna bok ger en an-
vindbar sammanfattning
av forskningslidget, men
den missar att det faktiskt
finns praktiskt fungerande
metodik for att korrigera for

skénmalning. ®
Lennart Sjoberg
Professor em. vid Handelshog-
skolan, Stockholm,
aven verksam vid Psykologisk
Metod L Sjoberg AB

Sedan sdker du pa: forfattare,
titel eller @mne (i rullningslistan). ,
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Postpsychiatry

av P Bracken & P Thomas

sykiatrins nuvaran-
de diskurs har stort
inflytande 6ver var
uppfattning om
oss sjéilva och andra, och
ifragasitts séllan. Ddremot
kritiseras psykiatrin for
att inte ricka till. Proble-
men hénfors antingen till
ekonomiska resurser eller
till sittet att organisera
psykiatrins inre arbete.

De tva brittiska psykiatri-
ker som skrivit boken Post-
psychiatry. Mental health
in a postmodern world
betonar att de inte ir ute
efter att avfirda psykiatrin.
Diremot vill de ifragasitta
och problematisera. De ger
en historisk 6versikt och
diskuterar dagens diskurser,
inklusive likemedelsforeta-
gens inflytande.

Upplysningstidens ideal
av férnuft och rationellt
tinkande medforde att
irrationella element blev
ett hot mot samhillet.

De som betraktades som
tokiga eller inte klarade av
att arbeta exkluderades i
fornuftets namn och togs till
sérskilda anstalter. Likares

POSTPSYCHIATRY.
MENTAL HEALTHIN A
POSTMODERN WORLD
Av P Bracken & P Thomas
New York: Oxford University Press.
(2005, omtryckt 2009).

inblandning var begrinsad
till en borjan. Forst senare
borjade man kategorisera
de intagna. Psykopatologin
jamfordes med den kropps-
liga, med den skillnaden att
den senare aldrig medférde
nagot tvang,.

I varje epok rader en viss
syn pa virlden och sjilvet
som far konsekvenser for
forskningen och dess resul-
tat. Nir man hivdar virdet
av evidensbaserad medicin
kan man inte gora ansprak
pa att vara vérderingsfri,
menar forfattarna. Inom
ramen for den medicinska

modellens linjéra tinkande
formas teknologiska 16s-
ningar sasom psykofarmaka
och individuellt inriktade
psykoterapeutiska metoder.
Forfattarna kritiserar en
ensidig inriktning pa tekno-
logiska svar pa ménniskors
mentala lidanden. De
forkastar varken naturve-
tenskap eller teknologi, men
de efterlyser en debatt om
malen, metoderna och deras
anvindning.

Mentala processer ir sé pass
komplicerade att flera niva-
er maste beaktas samtidigt.
Patienten ska ha ritt att
forhandla om hur hans eller
hennes verklighet definie-
ras. Man beho6ver anvinda
hermeneutiken och i forsta
hand inrikta sig pa verbalt
och icke-verbalt sprak, kul-
turella antaganden, roller,
relationer och moraliska
dilemman. I stillet for att
ha diagnosen som utgangs-
punkt beh6éver man stélla
fragan hur man kan hjilpa
en person att hantera sitt
lidande, det vill séiga lata eti-
ken komma f6re teknologin.
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BOKTIPSET

av Monlca Hartzell

I Storbritannien finns
organisationer av fére detta
patienter som ir verkliga
maktfaktorer och som har
kritiserat psykiatrin hart. De
lyfter fram det ldkande i att
bli bemétt med respekt for
sin berittelse och sitt sétt att
fa ihop sin vérld och erbju-
der alternativ till psykiatrin.
I Sverige ser det forstas
annorlunda ut.

Forfattarna sitter likhets-
tecken mellan psykoterapi
och psykofarmaka. Det
tyder pa att de har begrin-
sade kunskaper om vad
psykoterapi kan innebéra
och vilka former den kan ta
utan att vara en teknologisk
16sning pa ett diagnosticerat
problem.

Diremot kan det vara sa
att den psykoterapi som
bedrivs inom psykiatrin inte
kan utovas pa nagot annat
sétt in det som stimmer
overens med den radande
diskursen. Boken kan hjilpa
oss att fa syn pa och ifraga-
sétta den. @

Monica Hartzell ar psykolog, psykote-
rapeut, specialist i klinisk psykologi
och dr i medicinsk vetenskap
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