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LEDARE

Hastkott och annan vilseledning

et maste medges - nu och

da dter jag Gustafskorv och

hamburgerkott med vilbe-

hag. Genom aren har nog en
och annan histfilé slunkit ner ocksa.
Detta trots att jag vet att en och annan
— eller kanske ett stort antal personer -
anser att histkott dr nést intill tabube-
lagt och ddrmed inte ska anviindas som
minniskofoda.

I dagarna, nir detta skrivs, har en stor
skandal uppdagats inom livsmedelsin-
dustrin. De stora livsmedelskedjorna
har distribuerat och salt fardiglagade
matritter som visat sig innehalla hést-
kott - trots att de varudeklarerats som
’no6tkott”. En falsk marknadsforing som
har fatt stor massmedial uppmérksam-
het, samt lett till att savil aktuell till-
synsmyndighet som ansvarig minister
kravt rifst och réttarting.

DETTA AR VAL EGENTLIGEN inte nagot
att férvanas over. Konsumenter och
medborgare har naturligtvis rétt att veta
vad de stoppar i sig och att ddrmed gora
ett medvetet val om de foredrar notkott
eller histkott - eller om det &r egalt.
Ténk om alla tillsynsmyndigheter
och ansvariga ministrar kunde vara
sa uppmérksamma nér det inom

FOTO: RENATO TAN

u ar det
snart
dags for

arets lonefdr-
handlingar. F6r
att vara till hjalp
i [bnesamtalet
handlar en stor
del av artiklarna i detta nummer om
psykologlonerna. Dessutom medfoljer
Psykologférbundets l&nestatistik fran
fjoldret som bilaga till alla medlemmar.
Hur gér man da for att hoja sin l6n?
Vi har intervjuat Psykologférbundets
ombudsman som ger sina béasta tips.
Nikki Vagnér, forhandlingschef, berat-
tar om vad man ska ténka pa nér det ar
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psykologins omrade anvinds uppenbart
vilseledande varubeteckningar och
bendmningar!

Inom hélsovardens omrade har
Psykologférbundet linge fort en kamp
for att konsumenter/patienter och
medborgare ska fa en varudeklarerad
tillgang till psykologisk diagnostik och
behandling. Psykologiska metoder ska
erbjudas och utforas av for tjdnsterna
?varudeklarerad” personal, det vill séga,
psykologer med adekvat utbildning for
de insatser som gors.

ALLTFOR OFTA HAR vi métts med
kallsinne och oférstaende fran de som
ir satta att bevaka att medborgarna
erbjuds god vard pa lika villkor. Annan
personal, antagligen fullt kompetenta
inom sina respektive omraden, kan
efter oftast kortare kurser/utbildningar
i psykologiska behandlingsmetoder
utbjudas till en inte ont anande all-
minhet som adekvata utbildade och
kompetenta for dessa vardinsatser. Som
till exempel genom den rehabiliterings-
garanti dir regeringen i 6verenskom-
melse med Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) 6verfor betydande
summor arligen for landstingens be-
drivande av psykologisk behandling.

dags for det individuella lonesamtalet
med l6nesattande chef. Vi har ocksa
intervjuat dem som lyckades sarskilt bra
férra &ret — psykologféreningen i Kalmar
lans landsting, som arbetat utifrdn en
l&ngsiktig strategi som resulterat i att
psykologerna prioriterats som grupp
fem arirad.

Sociala medier har manga anvand-
ningsomraden — ett &r att man lattare
kommer i kontakt med personer med
liknade intressen. Sara Renstrém, aktiv
i Studeranderadet, skapade en Face-
bookgrupp om PTP och l6ner. | dag har
den 1200 medlemmar! Syftet ar "att
blivande PTP-psykologer reflekterar
over sina léneansprak och ser vad som

Utbildningskraven pa utférarna stills av
Socialstyrelsen, tillsynsmyndigheten for
hilso- och sjukvarden.

Nu konstaterar regering och SKL
gemensamt att de nuvarande tingens
ordning, med icke-adekvat utbildad
personal som utfoérare, behéver férand-
ras sa att erséttning enbart ska utga nir
legitimerad psykolog och legitimerad
psykoterapeut utfér behandlingsinsat-
sen.

I en kommentar (Dagens Medicin, 6/2
2013) ldgger dock en foretrddare for
Socialdepartementet in en brasklapp:
”Men vi kan inte hoja kraven pa en
gang, da skulle antalet behandlingar
minska avsevirt”. Enligt en foretrddare
for SKL, i samma kommentar, har man
inte den ”blekaste aning” om nir detta
kan bli aktuellt.

Med samma resonemang nir
det giller livsmedel borde vil dven
histkottet i lasagnen fa passera
obemiirkt - s att inte brist
pa varan uppstar i hyllorna.
Men sd vilseledande agerar
vil ingen ansvarsfull? 3

ORJAN SALLING
Psykolog och
forbundsdirektor
pa Sveriges
Psykologforbund

FOTO: ULRICA ZWENGER

1200 psykologer diskuterar PTP-l6ner pa Facebook

h&nder om man insisterar pa individuell
loneforhandling. Och att vara férbe-
redd pa var det erbjuds skamligt lga
l6ner for att ta stallning till hur man
kanner infor det”.

Vi har ocksa nio sidor med forskning.
Rikard Wicksell beskriver behandling
och forskning om ACT. Ochidel tvai
gastforskningsserien om ekonomi och
psykologi skriver Maria Andersson om
flockbeteende pa aktiemarknaden.

Valkommen att kontakta redak-
tionen med synpunkter och idéer till
artiklar!

CARIN WALDENSTROM, chefredaktor
carin.waldenstrom@psykologforbundet.se



LONER

Dags att forhandla

Snart paborjas arets l6neférhandlingar. Lagom till dess har
Sveriges Psykologférbund tagit fram en bilaga med fakta och
statistik insamlad fran medlemmarna. Statistiken visar en
genomsnittlig lbneutveckling pa 3,7 procent for 2012.

— Jag tycker att loneutvecklingen som sadan har varit bra,
framfor allt mot bakgrund av det svaga samhallsekonomiska

laget, sager férhandlingschef Nikki Vagnér.

enomsnittslonen for en
psykolog dr ca 35 000 kr
i dag. For PTP-are ligger
den pa 26 500 kr.

- Psykologerna har
haft en bittre loneutveckling under de
senaste aren jimfort med en del andra
grupper, och det ir glddjande, séger
Nikki Vagnér. Samtidigt ska vi inte sla
oss till ro - det finns mycket att gora for
att forbéttra for karen.

Lonestatistiken f6ljer med som en
bilaga i det hir numret av Psykologtid-
ningen till medlemmar i Psykologfor-
bundet. Statistiken visar att ingangs-
l6nerna har okat, liksom PTP-16nerna.
Men dédremot har inte slutlonerna 6kat.
Det ir sma skillnader mellan nyanstill-
da och de som har arbetat i ménga ar.

- Det ér lite av ett bekymmer - vi
arbetar for en storre lonespridning, det
tjdnar karen som helhet p4, siger Nikki
Vagnér.

I 16nestatistiken kan man utlésa att
de medlemmar som 4r kvar pa samma
befattning, och som har besvarat en-
kéten tva ar i rad, har en genomsnittlig
16nedkning pa 3,7 procent.

Om man jaimfor med foregéende ar

ir loneutvecklingen under 2012 nagot
béttre &n under 2011.

I dag sker de flesta 16neférhandlingar
iden sa kallade "dialogmodellen”, som
bygger pa att 16nen ska séttas i samtal
mellan chef och medarbetare, i motsats
till traditionella férhandlingar da om-
bud forhandlar I6nen for medlemmar-
na. Det har inte alltid varit s l4tt att ga
over till dialogmodellen pa arbetsplat-
serna. Sérskilt ménga dldre har haft ett
motstand mot att sjdlva férhandla sin
16n, medan de unga &r mer vana vid att
fora sin egen talan i 16neférhandlingar.

Varfor fungerar l6nesamtalsmodellen
sd bra?

- Det &r svart att missgynna nagon
man samtalar med om 16nen. Som chef
tvingas man da ta stéllning och moti-
vera for den anstéllde vilket beslut man
fattat om l6nen.

- Lonesamtalet &r ett konkret tillfdlle
att triffa chefen och synliggora sitt ar-
bete. Man far tillfille att sitta ner pa tu
man hand med sin chef och med egna
ord beskriva hur man bidrar till hela
verksamhetens utveckling - och det &r
ju det som ska premieras.

Andelen som haft individuella l6ne-

LL: KAT METZ
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samtal 6kar kraftigt, visar statistiken.

- Sa manga som 80 procent har haft
l6nesamtal i ar, berittar Nikki Vagnér.
For ett ar sedan var siffran 60 procent,
sa 6kningen &r markant.

Analyser fran Saco visar att de som
haft Ionesamtal har bittre l6neutveck-
ling dn de som inte haft det. De som har
l6nesamtal har i genomsnitt 400 kr mer
i ménadslon dn andra.

- Det #r vildigt positivt. Vi vet att det
har en positiv paverkan pa loneutveck-
lingen, bade for kvinnor och mén, och
det &r sérskilt tydligt for kvinnorna.

Positivt fér 1oneutvecklingen dr om
den anstéllde kénner till I6nepolicyn
och lonekriterier for verksamheten sa
att man vet hur man ska argumentera.

Hur ska man da ga tillvdga for att nd
sd bra resultat som mdjligt vid l6nesam-
talet?

- Det giller att synliggora sitt arbete,
sdger Nikki Vagnér, och se till att din
chef dr vdl medveten om din kompetens
och din arbetsprestation. Det gor du
under hela aret - inte bara vid 16nesam-
talet. Se dig sjilv som en talesperson for
psykologi, for psykologer och f6r dig
sjilv och ditt arbete. Gor dig sjélv och

2
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LONER

omgivningen medveten om ditt unika
vérde.

Det &r ocksa viktigt att utveckla sin
kompetens l6pande, genom vidareut-
bildning och att odla sitt nétverk och
halla sig uppdaterad om utvecklingen
inom sitt arbetsomrade.

- Forbered dig vil infér 16nesamtalet
och fundera igenom hur du kan koppla
dina prestationer till verksamhetens
mal och resultat, uppmanar Nikki
Vagnér. Man kan till exempel ldsa och
ta reda pa vad som star i det centrala
I6neavtalet, som finns att ladda ned
under kollektivavtal pa Psykologfor-
bundets hemsida.

Ta reda pa vilken l6nepolicy arbets-
givaren har och vilka kriterier som
premieras vid 16nesittningen.

- Ditt bidrag till verksamheten &r
det arbetsgivaren utgar ifran. Fundera
pa om kriterierna ir relevanta for ditt
jobb som psykolog. Om inte, diskutera
om ni behover dndra kriterierna. Det dr
ocksa bra att ta reda pa vad den fackliga
foretrddaren och arbetsgivaren kommit
fram till i de inledande diskussionerna.

- Om du har anteckningar fran forra
arets lonesamtal 14s igenom dem innan
motet och fundera pa vad som foriand-
rats sedan sist och vad som kommer att
fordndras infér det kommande aret.

Vid l6nesamtalet dr det viktigt att
argumentera utifran sakliga skél, séiger
Nikki Vagnér. Forsok fa din 16n satt
med utgangspunkt fran kriterierna
kompetens, prestation, resultat och

ansvar. Lyft fram de prestationer du 4r
mest n6jd med.

— Tink ocksa framat, kom 6verens om
nya mal som kan generera hogre 16n for
dig. Redovisa hur din kompetens kan an-
vindas framover for att fa en béttre verk-
samhet. Visa girna upp konkreta férslag
pa hur verksamheten kan bli bittre och
visa att du kéinner ett ansvar fér utveck-
lingen av den egna verksamheten.

Men glom inte att lonesamtalet bara
ir ett av alla tillfillen till att forbéittra
din 16neutveckling, enligt Nikki Vagnér.
Loneprocessen pagar egentligen hela
tiden genom att du gor ett bra jobb och
ligger ned tid pa att fa andra att férsta
betydelsen av dina insatser. Nir du far
nytt jobb och nir du blir befordrad eller
far mer kvalificerade arbetsuppgifter ir
andra tillfdllen da det ocksa &r naturligt
att ta en diskussion om din 16n med din
arbetsgivare.

Vad sdger man om chefen hdnvisar till
att det helt enkelt inte finns ndgra pengar
till hogre loner?

- Acceptera inte svaret: “Jag har inte
mer pengar att fordela”. Oavsett om du
har ett sifferlost avtal eller inte sa ér det
ju ditt bidrag till verksamheten som ska
premieras. Det finns inga tak framfor-
handlade.

- Om man inte tycker att utfallet
av samtalet blir bra kanske man ska
fundera pa om man vill stanna kvar
pé arbetsplatsen, eller om det finns
andra virden 4n 1onen som man tycker
uppviger.

Och om man inte fdr trdffa en chef som
har makt att sdtta lonen?

- Man ska be att fa triffa 16nesit-
tande chef, givetvis. Om man #nda inte
far det sa dr det viktigt att rapportera
det till lokala fackliga féretridare som i
sin tur kan fora fram det vid avstdmning
med arbetsgivaren. Da kan man om
inte annat 6ka chansen for att fa till en
fordndring till kommande &rs férhand-
lingar.

Psykologkollektivet som helhet &r
en undervirderad grupp pa arbets-
marknaden, anser Nikki Vagnér. Andra
yrkesgrupper med hogskoleutbildning
som till exempel jurister och ekonomer,
som ocksa ofta arbetar i offentlig sektor,
tjdnar betydligt mer &n psykologerna,
papekar hon.

- Vi behover fokusera pa varfor inte
slutlonerna hinger med. Arbetsgivarna
har prioriterat de unga och nya psyko-
logerna och om ingangslénerna géar upp
kommer det hela kollektivet till godo.
Men man maste komma ihag att 16nen
ir en motivator i arbetet och att det
ska finnas en koppling mellan 16n och
prestation. Det ir negativt for moti-
vationen nér oerfarna kolleger tjanar
mer #n vad man sjilv gor som erfaren
psykolog. Det kan vara dimpande for
arbetsglddjen.

PTP-are har en speciell situation vid
forhandlingar eftersom de saknar erfa-
renhet och &r nya i yrket. Det fé6rekom-
mer att PTP-are har haft svart att 6ver
huvud taget fa férhandla om sin 16n.

Nagra fragor till...

... Maria Lilja, nyanstélld pa en fast tjanst
inom vuxenpsykiatrisk 6ppenvard i
Vistra Gotalandsregionen.

Hade du lonesamtal?

— Jag har inte haft nagot regelratt [bnesamtal an. Jag

hade ett samtal om l6n infor projekttjansten och jag

forhandlade lon med min nya chef per telefon till

den har fasta tjansten. Den chefen diskuterade mitt
l6nekrav med en "personalare". Jag tror inte det ar
ovanligt i de har stora regionerna.

Hur forbereder du dig for lbnesamtalet?
— Jag tittar pa statistiken fran Saco, kollar av vad
kolleger har i l6n och férsoker vardera vad jag har
att bidra med i jobbet. Sedan forsoker jag ocksa att
ga lite 6ver vad jag tror att jag kan fa. Men det har &r
snarare min forhandlingstaktik...

Hur gick det for dig i fiolarets l6nerdrelse?

— Jag har valt att g& ner 1000 kr i l6n fran
den projekttjanst jag haft de senaste sex
manaderna. Jag réknar med att totaleko-
nomin anda blir battre eftersom jag slipper
ldngpendling (2 1/2 timme om dagen) och kan
cykla till jobbet.

Psykologtidningen 2 2013
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Maénga arbetsgivare sétter helt enkelt
l6nen utan diskussion.

- Vi far ibland héra att de inte ens
fatt komma till forhandlingsbordet,
utan bara tilldelats en 16n, sdger Nikki
Vagnér.

— Men jag tycker att man ska kréva
att fa prata om sin 16n. Arbetsgivarens
argument att man som PTP-are inte har
nagon erfarenhet kan man beméta om
man till exempel har relevant yrkeserfa-

»Acceptera inte svaret:
”Jag har inte mer pengar
att férdela”, Det dr ju ditt

bidrag till verksamheten
som ska premieras«
Nikki Vagnér,
foérhandlingschef

renhet fran andra hall som kan vérderas
upp i loneséttningen.

Nir det géller PTP-16nerna &r snittet
26 500 kr i hela kollektivet, i landstinget
25500 kr.

- Landstingslénerna f6r PTP-are
behéver 6ka, det dr ocksa dir vi har
flest PTP-are. Men man kan se att vissa
insatser som gjorts av lokala fackliga
foretrddare, till exempel i Viistra Gota-
land, har haft positiv effekt.

Svarsfrekvensen for loneenkéten var
60 procent, vilket dr ldgre &n tidigare ar.

- Vi vet att 16nestatistiken ir oerhort
efterfragad och viktig och déarfor vill vi
gérna att fler tar sig tid att besvara den
till ndsta gang. Tidigare ar har vi haft
resurser att ringa upp personer som
inte svarat. Men kom ihag, l6nestatisti-
ken &r ett viktigt verktyg for dig och for
kollegerna i kéaren.

Ett annat verktyg &r Saco Lonesok
som #r en databas i vilken man kan fa
fram all mojlig statistik och till exempel

kan jimfo6ra sig med andra yrkesgrup-
per eller med kolleger inom andra sek-
torer. Tdnk dock pa att statistiken visar
l6ner f6r 2012 sa vid arets l6neférhand-
lingar bor man l4gga pa ett par procent i
sina loneansprak.

Nikki Vagnér vill framhalla att det
inte bara dr l16nen som #r viktig vid en
anstillning. Genom det kollektivavtal
som Psykologforbundet férhandlat fram
till medlemmarna kan man f3 tillgang
till en rad forsikringar som triader i
kraft vid till exempel sjukdom, foréldra-
ledighet eller arbetsléshet.

- Det kan skilja pa tusenlappar i ma-
naden om det finns kollektivavtal pa din
arbetsplats eller inte. Att forbundet kan
forhandla for ett stort antal medlemmar
samtidigt medfor att vi kan fa omfat-
tande ekonomiska férmaner till den
som dr medlem, séiger Nikki Vagnér. Det
skulle vara svart som privatperson att fa
motsvarande formaner via ett forsik-
ringsbolag. 3%

CARIN WALDENSTROM

For den som vill veta mer:
Lank till Sacos broschyr om kollek-
tivavtal for akademiker: www.saco.
se/Global/Dokument/Trycksaker/
Broschyrer/2009_Formanliga_kol-
lektivavtal.pdf

Sacos broschyr Akademikernas
[6nesamtal av Lena Granqvist och Hakan
Regnér: www.saco.se

Alademikernas linesamtal

Ar du n6jd med din l6n? Om nej — varfor inte?

— Jag har jobbat i Region Skane, i en storregion och gar till en
annan. Jag ar inte helt n6jd med de loéner som vi erbjuds dar. Det
&r valdigt svart att féorhandla nar de redan har bestamt centralt
vad de vill betala for en psykolog oavsett om det &r i stan eller i
periferin.

— Vi har hoga produktionskrav pa oss och vissa arbetsgivare
erbjuder forhallandevis lite handledning. Dessutom &r karriérva-
garna langt ifran sjalvklara, s& om man vill specialisera sig sa &r
det &nda inte sjalvklart att det finns specialisttjanster.

— Mitt intryck &ar att [6neutvecklingen inom landstinget/regioner
&r under all kritik. Det verkar ta lang tid att f& upp sin l6n och inte
finnas sarskilt stora mojligheter att paverka detta individuellt.

Psykologtidningen 2 2013

Var tycker du psykologlénerna ska ligga?

— Om man kommer som nylegitimerad och inte har s& mycket
arbetslivserfarenhet kanske det ar rimligt med en l6n mellan
30-32 000 kr. Men om man har tio ars annan relevant erfarenhet
aven som nyleggad sa borde man inte behéva ga under 32 000 kr.

— Egentligen tycker jag man borde kunna hamna mellan
33-35 000 kr. Men det ar lang vag dit. Det har séager jag utifran
l6nelaget i den region som jag har erfarenhet av. Det finns ju andra
arbetsgivare som betalar mer fér en psykolog redan fran bérjan
och erbjuder mer utbildning och handledning. ¥

CARIN WALDENSTROM
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Facebook-gruppen "PTP-lon”
peppar psykologstuderande

Att vara palast och peppad

kan avgéra din PTP-lén. P&
Facebook-gruppen "PTP-lon”,
for nyutexaminerade psyko-
logstuderande, delas fakta om
olika arbetsgivares l6nesattning.
Syftet ar att inspirera till h6gre
PTP-léner. Initiativtagare ar Sara
Renstrém, ledamot i Psykolog-
férbundets Studeranderad.

— Intresset fér sidan har uteslu-
tande varit positivt, sdger hon.

et var kombinationen av nyfi-
D kenhet, frustration 6ver de laga

PTP-l6nerna och engagemang-
et for psykologers roll i samhillet och
den status som psykologisk kompetens
fortjinar - som gjorde att psykolog-
studerande Sara Renstrém startade
forumet pa Facebook.

- Jag var nyfiken pa hur PTP-16nerna
ir pa olika arbetsplatser och orter och
ville jaimfora dessa. Jag blev forvanad
over att PTP-16nerna &r sa pass laga for
oss som har lést fem &r pa en av landets
mest attraktiva utbildningar! séiger Sara
Renstrom och fortsitter:

- Det &r bra att vara férberedd pa
vilken arbetsplats det verkligen 16nar
sig att l6neférhandla, och ga in i l6ne-
forhandlingen med den kunskap som
arbetsgivaren faktiskt har - till exempel
vad féregaende PTP-psykolog fick fér
16n.

Forumet "PTP-16n” pa Facebook, som
startade i maj 2012, har nu 6ver 1 200
medlemmar. Det &r en sluten grupp
som vinder sig till PTP-psykologer och
nyutexaminerade psykologstuderande,
som ska soka PTP. Hir uppmanas med-
lemmar att enbart diskutera fragor om
PTP, och alla som #r med far besvara
fem fragor om: manadslon (brutto), ar-
betsgivare, geografiskt omrade, meriter
som varit relevanta vid I6neforhandling
och egna asikter om 16nen. Svaren pa
forumet dr manga och ger en god bild
av de stora skillnader som finns.

S

Forumet, som &r en sluten grupp,
ska inte, som det star pa sidan: stilla
nagon allmin nyfikenhet om l6neléiget
(eftersom det kan vara himmande for
personer som postar sin 16n om deras
patienter 4r med i denna grupp)” utan
sprida fakta PTP:are emellan.

Dd forumet dr en sluten grupp - hur
gor du for att nd ut?

- Nir jag startade sidan forra varen
bjod jag in alla jag kéinde pa psykolog-
programmet i Uppsala, dér jag studerar.
Nagra timmar senare nir jag loggade in
hade sidan flera hundra medlemmar. I
borjan var det svart att fa PTP-psykolo-
ger att medverka, sa jag uppmuntrade
nagra jag kiinde personligen att borja.
Sedan tog det fart av sig sjilvt, siger

DET INGEN
\ of.
,\.":UM ] f-/

LL: KAT METZ

Sara Renstrom, som léser sista aret pa
psykologprogrammet i Uppsala.

1 Sverige, till skillnad fran Norge, &r
PTP-l6ner generellt lagt satta. Kvinnor
har l4gre 16n &n mén och alla - oavsett
kon - far ldgre PTP-16n utan 16ne-
forhandling. Pa forumet finns ménga
PTP-psykologer som skriver att arbets-
givaren inte erbjuder 16neférhandling;
de séger att 16nen &r “fast” och att alla
PTP:are far samma l6n. Nagot som inte
stimmer, visar svaren fran medlemmar
pa forumet.

Majoriteten uppger att de far mellan
24 000 och 28 000 kronor i ménaden.
Men det finns ocksa manga som skriver
att de fatt 23 500 kr/méanaden utan moj-
lighet att l16neforhandla. De &r besvikna
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6ver den laga I6nen, som bendmns vara
?ovirdig”. Sedan finns andra som har
fatt 29 000 kr/manaden - ocksa utan
l6neforhandling - och som &r néjda
med l6nen. Allra hogst PTP-16n far de
som fatt tjianst i Norge, dir ligger PTP-
l6nerna pa ca 39 000 norska kr/ména-
den, vilket motsvarar 43 000 svenska
kronor.

Vad hoppas du uppnd med forumet?

- Att blivande PTP-psykologer re-
flekterar 6ver sina loneansprak och ser
vad som hinder om man insisterar pa
individuell 16neférhandling. Att vara
forberedd pa var det erbjuds skamligt
laga l6ner for att ta stillning till hur
man kénner infor det. Jag tinkte dven
att den kan kunna fungera som inspira-
tion for 16nehdjande meriter som det
ges exempel p4, sdger Sara Renstrom
och fortsitter:

- Jag dr vildigt glad och tacksam Gver
alla som delat med sig av vad de fatt for
16n och hur det gatt till vid férhand-
lingen. Att gruppen blivit en sddan stor
succé ir deras fortjénst, utan PTP-psy-
kologer som postar hade gruppen inte
varit vird nagonting! %

KAJSA HEINEMANN

”PTP-LON” p4 FACEBOOK:

M Alla som laser pa psykologprogram-
met eller gér sin PTP &r vdlkomna att ga
med i forumet, samt ockséa bjuda in andra
i gruppen.

MW Allt som postas ska uteslutande handla
om PTP.

W For mer info kontakta Studeranderads-
representanter pé respektive laroséte.
Namn och kontaktuppgifter finns pa
Sveriges Psykologférbunds hemsida.

PTP-l6ner 2012:

Majoriteten (67 procent) av alla PTP: are som

procent inom kommun, 12 procent i privat regi
och 7 procent arbetar inom staten.

Genomesnittslonen for PTP-psykologer &r
26 500 kronor/manaden, vilket &r en 8kning
med 600 kronor jamfért med 2011 ars l6ne-
enkat.

inom staten (29 500 kr/manaden). Lagst

Skane (23 300 kr/manaden).

har besvarat enkaten arbetar inom landsting, 14

Hoégst medellén har manliga PTP-psykologer

medellén har kvinnliga PTP-psykologer i Region

Kalla: Sveriges Psykologférbunds l6nestatistik 2012
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Kronika:

Kvinnors

29 i KX 29
oke]loner

—intealls oke;!

ir Psykologférbundets

Studeranderad, SR,

foreldser om loneférhand-
ling pa olika ldrositen brukar en
punkt vara att alla far skriva ned
sin hypotetiska ”minimil6n”, sin
”okejlon” och sin ”drémlén” pa
en lapp. Sedan samlas lapparna in
och resultaten redovisas. Detta dr
en 6vning som numera har gjorts
pa alla ldroséten i Sverige. Och
med blott ett tillfdlle som undan-
tag skattar kvinnor sin “okejlon”
nistan pa pricken 1 000 kronor
ldgre &n vad mén gor.

Forsta gangen jag

Mién som léser detta kiinner
kanske sympati med kvinnor sam-
tidigt som ni eventuellt tdnker att
det hir inte direkt beror er.

Den trakiga nyheten for er ir
att i kvinnodominerande yrken &r
l6neutvecklingen sdmre, och ju
storre andel kvinnor inom yrket,
desto ldgre 16n och mer sam-
manpressad 16nebild. Alltsa dras
l6nenivaerna ned och drabbar pa
sikt alla inom branschen. Konse-
kvenserna slar inte bara hart mot
den enskilda individen, och pa
sikt inte heller bara mot kvinnor.

Dirfor ligger det i

hérde detblevjagge- ) Konsekvenserna  2llasintresse att 6ka

nuint forvanad. Vi dr
ju den nya generatio-

eftertanke blev jag
ledsen. Jag funderade
pa alla psykologstu-
denter som jag har
triaffat under snart
fyra ar. Alla dessa pa-
ldsta kvinnor med skinn pa nésan,
héga mal och stora drémmar. Hur
ar det mojligt?

Vi som ar begavade studenter
pa en av landets mest attraktiva
utbildningar. Nér vi ska hivda
var ritt till en skilig 16n - da
star vi som forstaklassare med
dumstruten pa huvudet i ett hérn,
i sdllskap med kiinslor som skuld
och skam.

For skuld och skam finns dér.
Bland psykologer ir det ofta tabu
att prata om att vilja ha en bra 16n,
och sirskilt bland kvinnor. Psyko-
logyrket dr ett kall och vi gor det
inte for pengar, sirskilt inte kvin-
nor. Att hjilpa andra ér beloning
nog, sirskilt fér kvinnor.

slar inte bara hart
nen! Efterenstunds Mot den enskilda
individen, och pa
sikt inte heller

bara mot kvinnor« annorlunda den dr

medvetenheten om
kvinnors tendens
att kriva ldgre 16n
for samma arbete.
Och om du undrar
vad det var som var

gangen da kvinnor

inte skattade sin
”okejlon” 1000 kr ldgre dn killar;
den gangen hade f6érelidsaren flag-
gat for vikten av att kvinnor star
pa sig och uppmanat dem att vaga
be om den 16n de anser att de 4r
virda.

Det ir kittlande att tinka pa
vilken effekt den uppmaningen
hade. Det ger mig tillférsikt och
hopp om ljusare tider och hogre
l6ner.

Att uppmérksamma och prata
om kvinnors generellt sett ligre
l6nekrav dr en utmérkt borjan for
att ta ett steg i rétt riktning - och
att kommunicera dr nagot vi fatt
traning i - det dr ju vart jobb! %

SARA RENSTROM
Psykologstuderande och ledamot i SR

FOTO: PAUL MOTAS



LONER

Framgangsrik str
infér l6nerevisioneng;

— Kalmarpsykologer blev
prioriterade fem ar i rad

Psykologerna inom Kalmar lans landsting har
l6bnemassigt varit en prioriterad grupp under flera
ars tid och ligger i dag bland de hégsta i landet
sett till medianlén. Forklaringen ar en langsiktig
strategi med nagra fa starka argument och ett
engagemang i centrala samarbetsgrupper.

oneutvecklingen mellan 2011
och 2012 for psykologerna
inom Kalmar léns landsting
hamnade enligt Psykolog-
forbundets l6neenkit pa
5,9 procent. Hogst i landet. Men det
ir en siffra som ordférande i psyko-
logféreningen, Charlotte Blomqvist,
inte kdnner igen. I foreningens egen
sammanstillning av 16ne6kningarna
for de 54 medlemmar som omfattades
av revisionen 2012 stannar utfallet pa
3,5 procent. Forklaringen kan vara den
laga svarsfrekvensen pa loneenkéten
(60 procent) och att de som viljer att
svara ir psykologer som fatt bést utfall.
Psykologférbundet har inte genomfort
nagon bortfallsanalys. Dessutom tar
I6neenkitens siffror for ar 2012 inte
hénsyn till om psykologer har bytt be-

10

fattning och dérigenom hdjt sin 16n.

Men ér differensen mellan den
centrala statistiken och det faktiska
utfallet ett nationellt problem, vilket &r
ett rimligt antagande, s bér Kalmar-
psykologerna énda ligga bland de mest
framgangsrika forhandlarna 2012.

- Psykologerna inom Kalmar léns
landsting har under fyra-fem éars tid va-
rit hogst prioriterade pa flera av de fem
punkter i en prioriteringsrangordning
som arbetsgivaren anviinder inf6r l6ne-
revisioner, siger Charlotte Blomgvist.

INFOR SENASTE REVISIONEN giillde
prioriteringen omvdrldsanalys (det vill
séga risken att forlora psykologer till
andra arbetsgivare), tillgdnglighet (att
det helt enkelt finns for fa psykologer),
samt internt behov (chefer inom framst

psykiatrin uttrycker behov av fler psy-
kologer). De tva omraden dér psykolo-
gerna inte prioriterades var ndromrdde
landsting (det vill séga intern konkur-
rens mellan landstingets verksamhe-
ter), samt [onekartldggning. Resultatet
ir att psykologerna inom Kalmar ldns
landsting nu har bland landets hogsta
medianléner (37 458 kronor 2012).
Aven PTP-psykologerna ligger med en
medianlén pa 28 000 kronor bland de
hogsta i landet.

Charlotte Blomqvist har varit ord-
forande i psykologforeningen sedan
vintern 2012, en relativt kort tid, och
tar darfor hjélp av den tidigare ord-
féoranden Teresa Kulig Viklund for
att beskriva den strategi som lett till
framgangarna vid férhandlingsbordet.
Teresa var ordférande i 13 ar och ingar
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8 tips
for att hoja din lon!

1. Synliggor ditt arbete — se till att
din chef &r val medveten omdin
kompetens och din arbetsprestation.
Se dig sjalv som en talesperson for
psykologi, for psykologer och for dig
sjalv.

2. Hall dig anstéllningsbar! Jobba
aktivt med ditt CV, med vidareutbild-
ning, med ditt n&tverk och ha koll pa
utvecklingen inom ditt omrade.

3. Se till att du far ett [Bnesamtal
varje ar! Vara analyser visar att de
som haft lbnesamtal far en battre
loneutveckling an de som inte haft
det.

4. Forbered dig val infér [Gnesam-
talet och fundera igenom hur du kan
koppla dina prestationer till verk-

)

(tv) lamnade 2012
ordférandeskapet i Kalmar lans lands-
tings psykologférening efter 13 ars arbete
for att hoja psykologernas status och
léner i férhallande till andra yrkesgrup-
per. Nu har tagit 6ver

samhetens mal och resultat.

5. Argumentera for att fa din l6n
satt med utgdngspunkt fran kriteri-
erna: kompetens, prestation/resultat
och ansvar. Lyft fram de prestationer
som du &r mest ndjd med.

ordférandeskapet for féreningen. 6 i . konkreta fors
e VISA 8arna upp Konkreta rorslag

pa hur verksamheten kan bli battre
och visa att du kdnner ett ansvar for
utvecklingen av den egna verksam-
for steg blivit allt mer renommerade i heten.

arbetsgivarens 6gon, séger Teresa Kulig
Viklund.

fortfarande i styrelsen. Bada arbetar
pa barnhabiliteringen i Kalmar. Under
Teresa Kulig Viklunds ordférande-
skap handlade det
mycket om att ge-
nom information

7. Né&r du far nytt jobb och nar du
blir befordrad eller far mer kvalifice-
rade arbetsuppgifter &r ocksa tillfal-
len da du kan ta en diskussion om
din l6n med din arbetsgivare.

| KALMAR finns
en lang tradi-

«Arbetsgivaren har haft dalig
kdnnedom om vad psykologer

successivt starka & ; tion av att 8 . .
£g6r, och vilken kompetens en o Utvardera [Bnesamtalet efterét
psykologernas . representanter h dok t d des s&
e specialistutbildad psykolog . e /el I d=te) ee Seln) tele (55 2]
status vid sidan av for fackklub- 2 i i .
i B du kan ga tillbaka till dessa anteck
andra yrkesgrup- har. Men nu har vi steg fér steg barna far triffa ningar vid nésta samtal. Om du
per. blivit allt mer renommerade landstingets inte &r ndjd med den 16n du fick bor
— Arbetsgiva- i arbetsgivarens égon« personaldelega- dt’,,f””cl’,‘?’a pa.o."ad du Va:fj'eja[‘ter
o1 S . . utdver l6nen. Overvéger fordelarna -
ren har haft dalig Teresa Kulig Viklund tion, bestdende eller ar det dags for dig att se dig om

kédnnedom om
vad vi egentligen
gor som psykologer eller vilken
kompetens en specialistutbil-

dad psykolog faktiskt har. Det

har tidigare gjort det svart att fa gehér
for vara onskemal. Men nu har vi steg

av politiker och
de férhandlings-
ansvariga tjinsteménnen, i forvig,
innan prioriteringen mellan de olika
yrkesgrupperna faststills och som
sedan ligger till grund for budge-
ten. Det sker pA hosten dret innan %

efter ett annat jobb?

Kalla: Psykologforbundets férhandlings-
avdelning
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LONER

¥ lonerevisionen. Da far fackklubbarna en

timme pa sig att argumentera for just
sin yrkesgrupp. Teresa Kulig Viklund:

- Vi satsar mycket pa detta méte.
Politikerna har mycket att séga till om
och de idr kénsliga for de klagomal som
framforts, inte minst inom psykiatrin.
Dirfor kommer vi noga férberedda
med ett par-tre huvudargument som vi
lanserar stenhart.

INFOR 2012 LYFTE foreningen fram

det stora antalet vakanser i kombina-
tion med fé sdkande till utannonserade
tjdnster. Ett annat argument var beho-
vet av psykologer med lidngre arfarenhet
och av specialister, eftersom ett stort
antal PTP-psykologer finns pa ordinarie
tjdnster. Ett ytterligare argument var

att lonenivan i ndromradet &r patagligt
hogre én i Kalmar.

- Argumenten férbereder vi genom att
granska statistik om l6neléget, gora en
omvirldsanalys, se 6ver antalet vakan-
ser, jimfora arbetsvillkor och kravbilder
for olika yrkesgrupper, etc. Men vi und-
viker att framsta som tjatiga, utan satsar
pa seriésa och engagerande argument
som vi med olika exempel kan visa har
en stark férankring i verkligheten, sa
som ldkares och psykologers ofta likarta-
de ansvar, séger Teresa Kulig Viklund.

Charlotte Blomqvist fyller i att Kal-
mars geografiska placering i sig innebér
en besvirlig situation, som dven lyfts
fram i kontakterna med politiker och
tjinstemin.

12

Teresa Kulig Viklund och
Charlotte Blomqvist framfor
Kalmar slott.

- Viisydostra delen av Sverige
konkurrerar med Lund, Géteborg och
Stockholm om psykologer och det dr
svart att locka dem att flytta just hit.
Aven Vixjo ligger nira Kalmar och man
riknar med att psykologer kan pendla
dit om 16nen dir 4r hogre. Nu har vi fatt
ett psykologprogram till Kalmar, sa om
nagra ar kommer nog situationen att
forbittras, sdger Charlotte Blomqvist.

Psykologféreningens styrelse delar
dessutom upp ansvaret for att i olika
samarbetsgrupper fora fram psykolo-
gernas betydelse f6r verksamheten. Det
centrala samverkansradet dr en sadan
grupp, men framfor allt har arbetet i
referensgruppen Virderingsgruppen for
jamstdllda loner varit viktigt, beréttar
Teresa Kulig Viklund.

- I den gruppen virderas och grade-
ras kraven inom olika yrken, och vi vér-
deras néstan lika hogt som likare och
tandlédkare. Det &r ett mycket tacksamt
argument att fora fram nér vi sedan
triaffar landstingets personaldelegation
infér en ny l6nerevision, séiger Teresa
Kulig Viklund.

HON BERATTAR ATT det har tagit manga
ar att lyfta psykologernas status och
over huvud taget kunna bérja fora fram
jamforelsen med exempelvis ldkares
l6ner.

- Likaren har en annan roll i all-
minhetens medvetande, alla blir sjuka
nagon gang och da &r det en ldkare
man oftast tréffar. Dérfor har det varit

» Vi satsar pa seridsa
och engagerande
argument som visar
stark forankring i
verkligheten, sa som
likares och psykologers
ofta likartade
ansvar

Teresa Kulig Viklund

svart att nd ut med budskapet att vart
ansvar kan liknas vid ldkarens; vi utre-
der, diagnostiserar, behandlar, har ett
patientsikerhetsansvar, etc. Det som
ligger oss lite i fatet &r att vara insatser
oftast tar léngre tid 4n likarens som kan
forskriva ett likemedel, séiger Teresa
Kulig Viklund.

BAST UTFALL I 2012 ars l6neférhand-
lingar fick de psykologer som har nagon
form av pabyggnadsutbildning. Det kan
handla om psykologer med KBT-
utbildning eller andra likvirdiga me-
todutbildningar, specialistutbildning,
eller som har en pabyggnadsutbildning
inom ett smalt omrade, sa som exem-
pelvis étstorningar.

- Det &r en spetskompetens som gor
verksamhetscheferna extra stolta 6ver
att kunna visa att de har tillgang till,
sdger Teresa Kulig Viklund.

Att psykologerna inom Kalmar léns
landsting lyckats férhéallandevis bra
i lénerevisioner beror pa en engage-
rad och samspelt styrelse, och pa de
enskilda medlemmarnas intresse och
engagemang, uppger Charlotte Blom-
qvist.

Foreningen har, i samarbete med Saco
Centrala Rad, arrangerat utbildningar
féor medlemmarna om individuell 16ne-
férhandling, och infor varje ars lonere-
vision gar foreningen ut med informa-
tion om vad individuella férhandlingar
med sin chef innebér jimfért med de
traditionella forhandlingarna som spe-
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ciellt utsedda l6neférhand-
lare skotte.

En kartldggning har dock
visat att omkring hélften av
foreningens medlemmar inte
dr n6jda med den nuvarande
ordningen med individu-
ella lI6neforhandlingar, utan
hellre skulle aterga till den
gamla modellen. Teresa Ku-
lig Viklund:

— MANGA UPPLEVER att den
nidrmaste chefen inte har
mandat att forhandla om
psykologens 16n, att det inte
handlar om en diskussion
om l6neniva utan mer om en
véirdering av arbetsinsatser
och 16nekriterier. Sjélv tror
jag det snarare ir verksam-
hetschefen som har mojlig-
het att diskutera konkreta
16neforhojningar, d4n den
nédrmaste chefen.

- Darfor maste det dels till
att den chef som har indivi-
duella lonesamtal ocksa har
mandat att sétta 16n, dels att
Psykologforbundets centralt
arbetar for att det centrala
avtalet blir tydligt och inte
erbjuder sa méanga tolknings-
mojligheter, séiger Teresa
Kulig Viklund. 3%

TEXT: PETER ORN
FOTO: NICKLAS BLOMQVIST

Psykologtidningen 2 2013

- =

Orjan Salling
kommenterar:

"En statistik
pa individniva"

Forklaringen till att
l6neenkatens siffror for
utfallet 2012 kan skilja sig
mycket fran de lokala psy-
kologforeningarnas siffror
ar bland annat den ovan-
ligt lAga svarsfrekvensen,
forklarar Psykologforbun-
dets forbundsdirektor
Orjan Salling:

— Vihar under tre-fyra
ar haft en svarsfrekvens
pa drygt 70 procent, men
i &r hamnade den pa
omkring 60 procent vilket
bland annat beror pa att
vi inte har kunnat lagga
ner det efterarbete med
att fa in fler svar som vi
normalt gor.

— Dessutom &r var sta-
tistik pa saval kollektivni-
va som pa individniva. Det
hogre utfallet uppstar nar
vi foljer identiska individer,
sager Orjan Salling.

Den partsgemensam-
ma statistiken for Saco
och SKL, som samman-
stalls och presenteras
forst senare, ger en mer
korrekt bild av l6neutfal-
len, uppger Orjan Sal-

ling. 3%

Nagra tragor till
Erik Wallmark,
PTP-psykolog i Vastervik

vars motion vid den férra kongressen om att 6ka
mojligheterna att verka som psykologkandidater under
utbildningen ar en frdga som forbundet numera arbetar for.

Du var kongressombud
forsta gangen vid
kongressen 2010. Vilka
dr dina intryck frdan
den?

-Trevliga
miénniskor,
kolleger och
vénner pa plats.
Intressant att fa
inblick i forbundets
arbete. Framfor
allt kul var att det var
sa manga unga psykologer
pa plats. Verkade som att
seniorerna lyssnade pa oss
ocksal

Vilka erfarenheter

av studerandefacklig
verksamhet hade du innan
du blev vald?

- Jag hade varit
ordforande och grundare
av Lundapsykologerna,
studentforeingen i Lund.
Sedan hade jag varit med
i psykologprogrammets
ledningsgrupp i ett par ar.
Och sa hade jag varit pa en
vildigt trevlig studenttraff
i Goteborg 2006 som
psykologforbundet ordnade
- det var fore vara numera
arliga ”psykologstudent”-
arrangemang,

Vilka forvéntningar hade du
innan kongressen?

- Jag trodde nog det skulle
vara trakigare, "mossigare”
och mindre pakostat

dn det var.

Vad var
svdrast med
att vara
ombud?

- Attvara
ombud var inte
svart. Det var

bara att hinga med.
Déremot hade jag ldmnat in
ett par motioner som innebar
att ga upp i talarstolen. Det
var l4skigt. Framfor allt da
kongressens ordférande slog i
klubban nér taltiden var slut.
Men nu &r jag exponerad och
i habituering.

Vad var roligast?

- Att kdinna yrkes-
gemenskapen. Att fa prata
med kolleger i alla aldrar.
Jag hade ett par spdnnande
samtal under middagen.

Kan du rekommendera detta
till andra som inte har varit
ombud tidigare?

- Sjalvklart kan jag det!
Framfor allt om man har
nagon speciell fraga som
man brinner for. Det dr ett
gyllene ldge att paverka och
forandra. ¥

CARIN WALDENSTROM
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AKTUELLT/ICP 2013

— Det finns ett kollektivt
och obearbetat trauma
efter apartheid-eran som
fortfarande skapar en
stress och oro i det syd-
afrikanska samhallet,
sager Saths Cooper.

Psykologi 1 Sydatrika

— Fran att vara verktyg for apartheid till att ldka saren av apartheid

Det tog fem ar av dverlaggningar innan Sydafrikas psykologforbund antog sin forsta
svarta medlem. Det var 1962. | dag ar 25 procent av psykologerna svarta, de har
som yrkesgrupp en stark stallning och far bland annat skriva sjukintyg och remisser.
Det berattar psykolog Saths Cooper, ordférande i The International Union of
Psychological Science och somii juli féreldser pa ICP 2013 i Stockholm.

trax innan julhelgen i december

1976 lastes Saths Cooper in i

samma cellblock pa fingelseon

Robben Island utanfor Kapsta-
den som Nelson Mandela. Under fem
ar kom de att ldra kiinna varandra, de
diskuterade politik och var ofta oense
om hur en framtida politisk ledning
for Sydafrika skulle se ut, de spelade
séllskapsspel och sportade da det gavs
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tillfdlle. Fran klockan 16.00 pa eftermid-
dagen till kl 700 pa morgonen satt de
isolerade i sina respektive celler.

SATHS COOPER, som var 26 ar da han
kom till Robben Island, hade redan 1969
stingts av fran University of South Afri-
ca till foljd av sitt politiska engagemang.
I fingelset tillh6rde han en grupp unga
mén som tydligare #n andra kom att

markera missnoje med forhéallandena.

- Vi vigrade bland annat att ta av oss
mossorna infor fangvaktarna, eller att
tilltala dem med ”sir”, sa som de dldre
fangarna gjorde. Men efter en tid var
det allt fler som végrade att ta av sig
mossorna och vi bidrog successivt till
en positiv fordndring av forhallandena
pa fingelset, siger Saths Cooper i tele-
fon fran sitt hem i Sydafrika.

Psykologtidningen 2 2013
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Under fingelsetiden fortsatte Saths
Cooper att studera och tog sa smaning-
om en examen i tillimpad psykologi.
De senaste tjugo aren har han genom
sitt stora engagemang spelat en viktig
roll f6r att uppritta den sydafrikanska
psykologins trovirdighet, fran att ha
varit ett verktyg for att “vetenskapligt”
pavisa rasskillnader till att i dag ha en
allt starkare férankring savil nationellt
som internationellt.

- Det sydafrikanska Psykologférbun-
det bildades strax efter att apartheid-
regimen kom till makten 1948 och det
har under hela efterkrigstiden funnits
en tydlig koppling mellan psykologi och
apartheid. En stor del av den psykolo-
giska vetenskapen sysslade linge med
att férsoka pavisa rasskillnader och den
svarta befolkningens underldgsenhet,
siger Saths Cooper, och fortsitter:

- Sydafrikas premifrminister mellan
1958 och 1966, Hendrik Verwoerd, var
sjdlv psykolog och en av de starkaste
foresprakarna for apartheid. Nér den
forste svarta medlemmen valdes in 1962

Psykologtidningen 2 2013

SATHS COOPER

m Ar ordférande i Sydafrikas National
Research Foundation, och har aven till-
delats en rad nationella och internatio-
nella utmarkelser for sitt engagemang
inom psykologin.

® Har under tva perioder varit ordfo-
rande i det Sydafrikanska Psykologfor-
bundet, senast 2006 till 2012. Sedan juli
2012 ar han ordférande i The Internatio-
nal Union of Psychological Science, som
Sveriges Psykologforbund tillhér och
som bland annat arrangerar varldskong-
resserna i psykologi.

M Var ordférande for ICP 2012 som hélls
i Kapstaden.

W 1998 forklarades han vara “offer for
grova brott mot méanskliga rattigheter”
av Sydafrikas sannings- och férsonings-
kommission.

beslutade Verwoerd att limna Psykolog-
férbundet.

Saths Cooper sjilv nekades praktik
pa en statlig inréttning da han 1983
sOkte praktikplats, och niir han nagra ar
senare ansokte om registrering som fér-
digutbildad psykolog nekades han det
forst eftersom han hade varit fingslad
pa Robben Island. Men sedan apartheid
upphorde 1994 har situationen foriand-
rats. Nu r 25 procent av Sydafrikas psy-
kologer svarta, psykologutbildningen
tillh6r de mest populira universitetsut-
bildningarna - populérare #n ldkarut-
bildningen - och psykologerna far som
yrkesgrupp en allt starkare stéllning.

— SOM PSYKOLOG HAR DU ganska stora
mandat, du kan sjukskriva patienter,
skriva remiss for sjukhusvard, och inom
nagra ar tror jag psykologerna éven
kommer att fa férskriva vissa likeme-
del. Att det fortfarande finns ett hierar-
kiskt tdinkande mellan psykiatriker och
psykologer hir i Sydafrika beror till stor
del pa just psykiatrikernas ritt att for-

{l) lhe 13™ European
Congress of Psychology

skriva likemedel, séiger Saths Cooper.

- Men trots det stora intresset for
psykologi sa utbildas det allt for fa psy-
kologer i landet. Vi har 6ver 50 miljo-
ner invanare men bara omkring 7 500
psykologer. Nu har vi en minister for
hogre utbildning som sjélv ir psykolog
och jag hoppas dirfér att situationen
ska foérbéttras.

DET FINNS ETT KOLLEKTIVT och obear-
betat trauma efter apartheid-eran som
fortfarande skapar en stress och oro i
samhaillet, beréttar Saths Cooper, som
sjilv arbetat kliniskt med bland annat
stress- och traumahantering. Behovet
av psykologisk kompetens i samhillet
ir darfor mycket stort. Aven den sociala
oron i det etniskt mycket komplexa
Sydafrika, som bland annat har elva
officiella sprak, leder till 6kade behov
av psykologisk kompetens i samhdllet.
Inom skolsystemet efterfragas i allt
hogre utstrickning psykologer.

- Vi maste ta fram fler atgérdspro-
gram for att hjdlpa ménniskor att
hantera detta. Da dr det psykologer,
inte prister eller politiker, som har den
nodvindiga kunskapen om hur ménnis-
kan fungerar.

For sin egen del har Saths Coopers
engagemang inom psykologin blivit allt
mer internationellt. Han limnade 2012
ordférandeskapet i det sydafrikanska
Psykologforbundet for att bli ordf6-
rande i The International Union of
Psychological Science. Saths Cooper ser
en tydlig uppgift for psykologin i en allt
mer globaliserad virld.

- Vi har en massiv migration i olika
delar av virlden, savil av ekonomiska
som kulturella och politiska orsaker,
och ddrfor har psykologins sitt att
hantera fragor i en viss del av virlden
biring dven i andra linder. Ut6ver po-
litik och idrott sa tror jag dessutom att
psykologi dr ett av de biista redskapen
for att riva sadana griinser mellan folk
och linder som ger upphov till konflik-
ter, siger Saths Cooper. ¥

PETER ORN
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AKTUELLT

Lagutbildade imnvandrare
riskerar fa demensdiagnos

Danskt/svenskt samarbete ger sakrare demenstester

Bristande sprakkunskaper och
kort skolgang bidrar till att
aldre med invandrarbakgrund
felaktigt diagnostiseras som
dementa. Neuropsykolog

Rune Nielsen arbetar med att
ta fram nya tester som fungerar
oavsett utbildningsniva och
kulturell bakgrund.

*,

FOTO: RENATO TAN

innes- och demenstester

som anvinds i Europa

i dag dr anpassade till

personer som kommer

fran Europa och som
ir lds- och skrivkunniga samt har god
utbildning. Det séiger Rune Nielsen,
neuropsykolog vid Nationalt videns-
kapscenter for demens pa Rikshospita-
let i K6penhamn, som leder arbetet med
att ta fram nya tester som ska fungera
oavsett utbildningsniva, sprakkunska-
per och kulturell bakgrund.

- Testerna som anvénds ska visa
om personen har stérningar av min-
nesfunktionen eller andra kognitiva
formagor, men fragorna stills pa ett sétt
som forutsitter att man kan l4sa, skriva
och dr van vid att anvéinda penna for att
teckna.

- For att klara testerna krévs ofta
kunskaper som européer har fatt i
skolan, men som personer fran andra
delar av virlden inte har. Ett exempel &r
att man visar en bild pa landets tidigare
statsminister, som alla dldre forvin-
tas kénna igen. Men &ldre invandrare
som aldrig har l4rt sig spraket har inte

Personerna Dié bwtdea har inget r-‘ned innehallet i artikeln att gora

16 Psykologtidningen 2 2013



samma referensramar och kan ibland
inte svara pa fragan, séger han.

Rune Nielsens forskningsstudier visar
att bara en av sju ildre invandrare med
demenssjukdomar har fatt diagnos och
behandling av sin sjukdom. Studien har
gjorts i Danmark, men situationen 4r
sannolikt densamma i Sverige och an-
dra lander i Europa. Bland de #ldre som
inte far ritt diagnos dr det manga som
hade kunnat fa hjilp med sina problem
om de fatt ritt behandling, papekar
Rune Nielsen:

- Av de nirmare 200 orsaker som
finns till demens finns dessutom sjuk-
domar som Alzheimer, dér férloppet
bromsas med behandling. I en del fall
kan &ldre kognitiva storningar bero pa
en blodpropp och det ir da viktigt att
den diagnostiseras for att kunna fore-
bygga att de far nya proppar.

Ut6ver problem med brister i un-
ders6kningsmetoderna finns andra
hinder som leder till att invandrare med
demenssjukdomar inte far samma vard
som andra.

- Ett dilemma &r att &ldre invandrare
ofta vardas hemma av sina anhériga, si-
ger Rune Nielsen. I manga kulturer an-
ses det vara normalt att man blir glémsk
med aldern, och manga saknar kunskap
om att det kan vara en sjukdom som gar
att behandla. I de fall man verkligen
sOker vard &r det svarare for invandrare
med bristande sprakkunskaper att hitta
fram till rétt klinik.

EN ANNAN KOMPLIKATION ir att nir
dldre personer med invandrarbakgrund
kommer till rétt instans for att bli ut-
redda, uppstar nya problem i och med
att testerna kan leda till att de far fel di-
agnos. Bristen pa fungerande undersok-
ningsmetoder gor att manga neuropsy-
kologer ir osiikra pd hur de ska ta emot
patienter fran andra kulturer.

- De neuropsykologer som &r vana vid
att mota dessa patienter utvecklar olika
metoder for att gora bedémningar, men
de metoder de anvénder ér inte kliniskt
provade utan bygger bara pa deras egna
erfarenheter, siger Rune Nielsen.

Projektet som Rune Nilsen leder gors
i samarbete med Minneskliniken vid
Skanes universitetssjukhus och Region
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»Aldre invandrare som aldrig
har lért sig spraket har inte
samma referensramar och
kan inte svara pa frégan«
Rune Nielsen

Skane under det gemensamma namnet
Migrationsskolan.

I studien medverkar forskare fran
Sverige, Norge och Tyskland. Av de sex
tester som ska provas pa personer med
olika spraklig och kulturell bakgrund
har tva tagits fram av Rune Nielsen, och
de Gvriga dr Gversittningar av tester
som sedan ldnge anvénds i USA och
Australien.

- De nya testerna innehaéller fragor
som bygger pa patienternas erfaren-
heter ur det vardagliga livet. En fraga
for att undersoka den logiska formagan
handlar om hur man gor for att sékert
ta sig over en trafikerad gata dir det
saknas trafikljus. Den ersétter en typ av
fragor dir man bland annat far i uppgift
att kategorisera olika frukter, vilket for-
utsitter goda grundkunskaper om olika
begrepp. For att testa minnet utgar man
fran scenarier som bygger pa hiindelser
ur vardagen, férklarar Rune Nielsen.

- For att testa minnet kan vi till ex-
empel utga fran en lista 6ver varor som
patienten brukar képa. Fragemetoden
har ocksa dndrats, i stillet for att rita,
ldsa och skriva far patienten titta pa
bilder.

Rune Nielsen har provat de nya tes-
terna pa 85 friska danskar med turkiskt
ursprung. Han och de kolleger som
arbetar med studien kommer att géra
liknande undersékningar pa bade friska
och sjuka personer i Danmark, Sverige,
Norge och Tyskland. De utvalda test-
personerna viljs utifran sin bakgrund
for att pa sa sitt fa fram ett material
som fungerar for lagutbildade personer,
oavsett var de kommer fran. Testerna
ska dessutom kunna goras via tolk.

- Testerna ska provas pa manniskor
fran olika delar av viirlden sa att vi si-
kert kan se att de fungerar lika for alla,

oavsett kulturell bakgrund, siger Rune
Nielsen.

Ett av de tester som utprovas anvinds
for att allmént undersbka minne och
olika kognitiva funktioner. De 6vriga
testerna &r till for att underséka sym-
tomen frén olika typer av demenssjuk-
domar. Ett av de nya testen har redan
borjat anviindas praktiskt vid vardcen-
tralen Rosengard i Malmo, dér man tar
emot manga dldre i kategorin lagutbil-
dade och med sma kunskaper i svenska.
Testet dr det inledande minnestest,
som anvénds for att prova minne och
olika kognitiva funktioner, Rowland
Universal Dementia Assesment Scale
(RUDAS).

ENLIGT SJUKSKOTERSKA Ela Scopa, pa
vardcentralen Rosengard, har deras be-
domningar blivit sikrare sedan de nya
testerna infordes. Diagnoserna bygger
inte bara pa testerna, utan kompletteras
med anamnes, blodprov och magnet-
rontgenundersokning. Men i och med
att testdelen nu fungerar, blir det sam-
mantagna svaret ocksa mer tillforlitligt.
- Manga dldre forlorade poéng for att
testerna inte speglade deras verklighet.
Med det nya testet underléttas utred-
ningarna da vi kan lita mer pa testsva-

ret, siiger Ela Scopa. %
JENNY WICKBERG
Frilansjournalist

B Under namnet Migrationsskolan arbetar
Nationalt videnskapscenter for demens pé&
Rikshospitalet i Kbpenhamn och Minnes-
kliniken vid Skanes universitetssjukhus med
att starka kunskapen om demenssjukdo-
mar inom etniska minoriteter i Oresunds-
regionen.

M Las mer om projektet, som har en
gemensam hemsida med ldnkar pé olika
sprak: www.skane.se
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AKTUELLT

grfarenhet var att det antinge
erbjods internetbehandling eller
psykoterapi pa en mottagning. Ett 1
mellanting hade jag inte hort talas om
tidigare, sager psykolog Anders Fern=
strém pa Bohuspraktiken.

18

Ensamarbetande psykolog utvecklade
| T-baserat behandlingsstdd

”Jag skraddarsyr
materialet for
varje patient”

Med en battre psykopedagogik och skraddarsydda
ovningar 6kar chansen for ett snabbt tillfrisknande. Med
den utgangpunkten har psykolog Anders Fernstrém

i Bohus pa egen hand utvecklat ett IT-baserat
behandlingsstdd vid depression och angest.

ohus ir ett litet samhille
en och en halv mil norr
om Goteborg och i arti-
onden har tagen passerat
med full hastighet. Nu
stannar de. En nyinvigd gangbro i glas
och betong leder besgkarna fran jarn-
vigsperrongen till torget och centrum-
huset, med vardcentralen Bohusprak-
tiken pa andra vaningen. Den 6ppnade
2009 och har ett femtontal anstéllda.
Anders Fernstrém dr ensam psykolog
och psykoterapeut, och mot bakgrund
av att vardcentralen har 5 500 listade
ir det egentligen for lite med bara en
psykolog, menar Anders Fernstrom.

- Det handlar ofta om att vilja nir
jag kan erbjuda behandling och nér jag
kanske maste avsta fran vissa insatser.
Jag skulle gérna arbeta mycket mer
preventivt, siger Anders Fernstrom.

Malsittningen #r att skapa ett bra pa-
tientflode och bra behandlingsresultat
med metoder som ir evidensbaserade,
forklarar Anders Fernstrém. Han har
sjilv en KBT-inriktad psykoterapeut-
utbildning, och det var under sin tera-
peututbildning som han pa allvar fick
upp ogonen for hur effektiv internet-
baserad behandling kan vara.

- Da deltog jag i ett projekt under

ledning av psykologiprofessor Maria
Tillfors vid Orebro universitet, som
handlade om internetbaserad KBT-
behandling vid social fobi. Bland de
intressantaste resultaten var att manga
patienter nadde bra behandlings-
resultat trots att de inte genomgatt
hela behandlingen, vilken samman-
lagt inneholl atta moduler. De forsta
modulerna i behandlingen hade tonvikt
pa psykoeduktion och det fick mig att
fundera pa vikten av psykoeduktion i
psykoterapeutisk behandling generellt,
sdger Anders Fernstrom.

UTAN NAGON SPECIELL IT-kompetens,
men med stor entusiasm for nya idéer
och moderna hjélpmedel, sdg Anders
Fernstrom en mojlighet att ta tillvara de
goda erfarenheterna under psykotera-
peututbildningen nér Vistra Gotalands-
regionen utlyste projektans6kningar for
att implementera mer KBT i primérvar-
den. Men han ville anviinda internet pa
ett nytt sétt i behandlingen.

- Min erfarenhet var att det antingen
erbjods internetbehandling eller psyko-
terapi pa en mottagning. Ett mellanting
hade jag inte hort talas om tidigare,
sdger Anders Fernstrom.

Ar 2011 beviljades han 200 000

Psykologtidningen 2 2013



kronor i projektpengar fran Vistra
Gotalandsregionen for att utveckla ett
IT-baserat behandlingsstéd vid depres-
sion. Pengarna skulle tdcka en dags
arbete i veckan med projektet under ett
ar, en del ny utrustning och viss extern
hjélp med att utveckla den tekniska
delen.

— IDEN VAR ATT materialet i behand-
lingsstodet skulle vara skriddarsytt

for varje patient och ha en personlig
inloggning, och att det l6pande gick att
ldgga in nya ljudfiler, bilder och texter.
Verktyget utvecklades utifran mina
egna kliniska erfarenheter i kombina-
tion med min kunskap om modern kog-
nitiv beteendeterapeutisk behandling,
sdger Anders Fernstrom, och fortsétter:

- Ytterligare en mélséttning var att
projektet skulle bidra till en kompe-
tenshojning hos mig som jag sedan kan
anvinda for att exempelvis forbittra
var hemsida.

For den tekniska plattformen anli-
tade Anders Fernstrom en extern firma,
som lade ner totalt tolv arbetstimmar
pa uppdraget. Verktyget skulle vara
enkelt att arbeta med.

- Psykoterapeuten ska kunna skapa
egna §vningar som &r specifikt anpas-
sade till den aktuella patienten, kanske
ldgga in sin egen rost eller forklara
fysiologiska reaktioner pa ett annat sétt
in originalverktyget. Nu dr behand-
lingsstédet sa litt att anvinda att den
datorkompetens som krévs motsvarar
den som krévs for att skapa ett doku-
ment i Word, sdger Anders Fernstrom.

Projektet ”Behandlingsst6d via
internet” inleddes hosten 2011, och i
maj 2012 var depressionsmaterialet till-
rackligt utvecklat for att borja anvin-
das av patienter.

Som vid vanlig KBT-behandling trif-
far patienten sin terapeut regelbundet.
Det IT-baserade behandlingsstodet
fungerar som hemuppgifter och kan
innehalla avslappningsévningar, infor-
mation, ett formulér for att gora struk-
turerade observationer, skattningar av
upplevelser etc.

- Forst vid slutet av andra sessionen
pa mottagningen brukar jag ta upp
mojligheten att anvinda ett IT-baserat
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Det IT-baserade behand-

lingsstddet dr individuellt anpassat och
évningarna anpassas utifrdn senaste ses-
sionen pd mottagningen.

behandlingsstod. Jag skriaddarsyr
materialet fér varje patient som sedan
hemma i lugn och ro kan lisa det pa
skdrmen eller lyssna pa det i form av en
inspelad rost, alternativt skriva ut det
pa papperkopior om man hellre vill ha
det i den formen, séiger Anders Fern-
stréom.

OVNINGARNA FORANDRAS l6pande for
att utga fran den senaste behandlings-
sessionen. I takt med att behandlingen
pa mottagningen fortloper far patien-
ten successivt tillgang till nya verktyg i
behandlingsst6det.

-Vid all KBT é&r ju hemuppgifter en
viktig del av behandlingen. Men genom
att det dr internetbaserat far patien-
ten enkelt tillgang till det i datorn, pa
surfplattan eller i mobiltelefonen. Det
kan ocksa utformas mer pedagogiskt 4n

Internetbaserade KBT-behandlingar
héller for l&g sakerhet, brister i infor-
mationen till de som deltar och har
for dalig kontroll pa vilka som tar del
av patienternas uppgifter. Det anser
Datainspektionen, som gjort en gransk-
ning av KBT-behandlingar pa nétet som
rér &ngest och oro, stresshantering och
depression.

Datainspektionen anser att en
personlig inloggning i form av anvandar-
namn och l6senord inte ger en tillrack-

om det vore i form av vanliga pappers-
formulir.

Programmet lagrar inte ndgon
information och Anders Fernstrom har
inte sjdlv mojlighet att se om en patient
varit inne och tagit del av behandlings-
stodet.

- Det beror frimst pa att jag inte litar
till 100 procent pa IT-sékerheten. Det
ir viktigt att patienten kénner sig helt
trygg nér de anvinder programmet.

EN TYDLIG EFFEKT av behandlings-
stodet dr att patienterna nu har mer
psykologisk kunskap, uppger Anders
Fernstrom. Men nagot riktig utviirde-
ring av stodets effekt pa sjukdomen och
tillfrisknandet har inte gjorts.

- Eftersom jag dr ensam psykolog pa
mottagningen kan jag ju inte gora na-
gon kontrollerad studie. Med stor san-
nolikhet vill jag &nda pasta att verktyget
har gjort behandlingen bittre, séger
Anders Fernstrom.

Ett sextiotal patienter med depres-
sion och angest hade fram till hosten
2012 anvint behandlingsstédet och det
har nu implementerats i den l6pande
verksamheten. Anders Fernstrom hop-
pas pa sikt kunna géra en mer struktu-
rerad utvirdering av hur patienterna
upplever behandlingsstédet, och det
finns &ven planer pa att anpassa stodet
for behandling vid stress, smérta och
sémnsvarigheter.

- Anvindningen av datormediet ir en
sjdlvklarhet i dagens pedagogik och det
bor dven avspeglas i vara behandlingar,
siger Anders Fernstrom. ¥

TEXT OCH FOTO: PETER ORN

ligt hog sékerhet nar det handlar om
kansliga personuppgifter. Dessutom ar
kontrollen av vem som tar del av patien-
ternas uppgifter bristfallig eller obefint-
lig, och patienterna blir inte tillrackligt
informerade om deras rattigheter att ta
del av sina uppgifter eller att fa uppgifter
rattade.

De vardgivare som ingatt i gransk-
ningen ska senast 15 mars ha lamnat
in en plan till Datainspektionen fér hur
bristerna ska atgardas.
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AKTUELLT/KONFERENS

Konferens om psykisk ohéalsa
— Barn valjer att chatta anonymt

Chattar och mejl ar de sjalvklara valen for
ungdomar som vill uttrycka angest och
ensambhet fér en utomstdende. Men de vill

kunna géra det anonymt, och inom barn- och

ungdomspsykiatrin saknas i dag méjlighet
att fanga upp dessa tidiga signaler pa

psykisk ohalsa.

et framgick under
konferensen Psykisk
O-hdlsa - Sambhadllets

barn och unga, som arrang-
erades i Stockholm i slutet
av januari av Expo Medica
i samarbete med bland
andra Sveriges kommuner
och landsting och Natio-
nell samverkan for psykisk
hélsa. Under tva dagar fick
personal som arbetar med
barn och ungdomar ta del
av den senaste forskningen
om barns psykiska ohiilsa.
Och det gavs flera exempel
pa hur den traditionella
barn- och ungdomspsykia-
trin har svart att hinga med
i utvecklingen.

I DAG AR INTERNET, frimst
chattar och mejl, barn och
ungdomars frimsta kanal for
att uttrycka hur de méar. Men
inte ens Bup i Stockholm,
som var tidigast med att fin-
nas pa nitet da de 1998 star-
tade sin forsta internetsida,
erbjuder barn och ungdomar
som mar psykiskt daligt en
mojlighet att anonymt ta

en forsta kontakt. Psyko-

log Ulla Forsbeck-Olsson,
kommunikatér i staben pa
Bup-divisionen i Stockholm,
berittade att hon undersokt
mojligheterna att 6ppna nya
végar for ungdomar att ta
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kontakt med Bup.

- Manga unga som mar
riktigt daligt vill inte ringa
till oss utan foredrar att
skriva och da kunna vara
anonyma. Men vi har &nnu
inte hittat nagon juridisk
mojlighet, lagstiftningen har
helt enkelt inte hingt med.
Pa sikt tror jag att kontakter
pa nitet kommer att bli ett
viktigt komplement till att
triffas i verkligheten, sa Ulla
Forsbeck-Olsson.

BETYDELSEN AV anonyma
kontakter bekriftas i en ny
studie av Bris, som presen-
terades under konferensen.
Utifran ett urval pa 1530
kontakter under ett ar (Bris
hade ar 2012 27 000 kontak-
ter) har Bris i samarbete med
forskare pa Linkopings uni-
versitet analyserat orsaker
till, och upplevelser av kon-
takten med Bris. Det fram-
kom att barn och ungdomar
over lag kéinner ett motstand
mot att 6ga mot 6ga beritta
om hur de mar, att de ofta
saknar fortroende f6r vuxna
och att de dr rddda att vuxna
ska ga bakom ryggen pa dem
och bestimma utan att de far
vara delaktiga.

Vikten av att tidigt hjélpa
ungdomar som mar daligt
understroks av psykolo-

Fobier
Atstorningar

Paniksyndrom

Anders Tengstrém, psykolog pa Karolinska institutet.

gen och forskaren Anders
Tengstrom pa Karolinska
institutet i Stockholm. Ofta
foljs psykisk ohélsa av nagon
form av riskbruk av alkohol
eller droger. I en studie som
presenterades vid seminariet
visade Anders Tengstrom

att mellan en tredjedel och
tva tredjedelar av en grupp
ungdomar med riskbruk som
vardats pa Maria Ungdom i
Stockholm, uppfyllde som
vuxna kriterierna for antiso-
cial personlighetsstorning.

- Det ér den mest psykia-
triskt belastade gruppen vi
har i samhillet. Barn- och
ungdomspsykiatrin maste
fundera mer 6ver hur den
tidigt ska kunna ta hand om
dessa ungdomar pa ett bra
sétt. Det dr samma riskfak-
torer som ligger bakom savél
utveckling av missbruk som
antisocialt beteende, psykisk
sjukdom och andra psyko-
sociala problem, sa Anders
Tengstrom. ¥

TEXT OCH BILD: PETER ORN
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etikradet

Har du en fraga till Etikradets ordférande Per Magnus
Johansson? Mejla: tidningen@psykologforbundet.se

FOTO: CICCI JONSSON

"Kan vi beordras att behandla en

arbetskamrats anhorig?"

Undertecknad arbetar i ett
litet team som &r underordnat Psykia-
triverksamheten. Vart team ir pa vig
att beordras att behandla en arbetskam-
rats anhorig. Av etiska skl vill ingen
av oss gora det. Kan vi beordras till att
utféra en sadan behandling?

Lat mig initialt gora ett ling-
vistiskt och begreppsligt pdpekande av
icke obetydlig karaktir. Verbet beordra
refererar till juridiken och den juridis-
ka fragan styrs av ett regelsystem som
inte &r identiskt med de riktlinjer som
ligger till grund for Sveriges Psykolog-
forbunds Etikrad, vilken dven giller for
de nordiska psykologerna. Dessa prin-
ciper finns nedtecknade i Yrkesetiska
principer for psykologer i Norden.

Juridiken &r vi alla underkastade.
Det hindrar inte att det kan forekomma
konflikter mellan juridiken - i det héar
fallet arbetsgivarens ledningsritt — och
etiska riktlinjer eller principer. Och
det innebir &dven att det finns etiska
reflektioner som inte kan reduceras
till juridiska fragor. Denna skillnad &r

avgorande for Sveriges Psykologfor-
bunds Etikrad. Lat mig ddrfor svara pa
det som skulle kunna identifieras som
en etisk konflikt.

fragorna vid
psykologisk behandling &r att den be-
handlande psykologen ir fri. Psykolo-
gen maste vara fri fran invecklade band
till patienten och didrmed fri att téinka
och agera. Att ha arbetat och umgatts
med patientens anhériga under lang
tid kan bli ett avgorande hinder f6r
att kunna lyssna fritt till henne el-
ler honom. Dérmed skulle det kunna
uppsta svarigheter i behandlingsarbe-
tet. Patienten har ritt att forvénta sig
att psykologen &r fri och arbetar utifran
en position av saklighet, neutralitet och
noggrannhet. Det dr forst under sadana
omstéindigheter psykologen kan gora
ett kvalificerat arbete, ett arbete som
ar konstruktivt for patienten samt i
forlangningen leder till att allménheten
far fértroende for psykologkaren.

Dessutom ir det avgérande att psyko-
logen uppfattar sig motiverad att gora

ett arbete med en patient. Utan motiva-
tion och tilltro till behandlingsarbetet
blir resultatet séllan tillfredsstéllande.
Psykologens professionalitet konstitu-
eras av att han eller hon har tillgang till
ett sjélvsténdigt och kritiskt tinkande.
Det &r viktigt att vilja arbetsuppgifter
som kan mojliggora ett sadant férhall-
ningssitt.

foresla en

16sning som tog form under diskussio-
ner inom Etikradet. Ar det majligt att
tillfélligt och i begréinsad omfattning
anlita en extern psykolog, som inte har
arbetat med er kollega, till er mottag-
ning for att utféra den arbetsuppgift
som ni dr ”beordrade att utféra”?

Patienten far pa sitt ga till den mot-
tagning han eller hon vill ga till och dér
triffa en psykolog som ni anser vara
lamplig att utfora arbetet. Denna 16s-
ning borde édven arbetsledningen och
chefen bli n6jda med.

PER MAGNUS JOHANSSON
Ordforande for
Sveriges Psykologforbunds Etikrad

blir kurslittertur

delse fér kommande yrkesliv, sager Per
Magnus Johansson, som ocksa arbetar
med att skriva en bok om etik.

Hur stort &r intresset fér etik bland
psykologstuderande?

—Jag skulle saga att tendensen ar
tydlig; det finns ett 6kat intresse for
etikfragor bland savél studenter som
kliniska psykologer, sager han.

Psykologtidningens

"Etik och juridik” pa psykologprogram-
met vid Géteborgs universitet, frdgade
om jag ville vara med och undervisa pa
kursen. Da kom vi att tala om kurslittera-
tur. Jag foreslog att frdgorna och svaren
som har tryckts i Psykologtidningen
skulle kunna bli en del av kurslitteratu-
ren. Hon var spontant positiv till det.

— B&de hennes och min uppfattning
&r att frdgorna och svaren utgor en bra
utgangspunkt for etiskt reflekterande
och darmed for inlarning och férbere-

Psykologtidningen publicerar
regelbundet medlemmars fragor
om etik, med tillhérande svar

av Etikradets ordférande Per
Magnus Johansson. Nu blir dessa
kurslitteratur.

Hur kommer det sig?

— Psykolog och professor Claudia
Fahlke, som tillsammans med Jesper
Lundgren, ar kursansvarig for kursen

Kursen ges under varen 2013.
KAJSA HEINEMANN
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ACT vid svarbehandlad smarta

Acceptance and Commitment Therapy (ACT) har fatt allt storre empiriskt stod

som psykologisk behandlingsmetod vid langvarig och svarbehandlad smarta.
Malsattningen ar framst att forbattra funktionsformaga och livskvalitet. P& Sektionen
for beteendemedicinsk smartbehandling, Karolinska Universitetssjukhuset i Solna,
har en behandlingsmodell utvecklats baserad pa ACT. Rikard Wicksell, psykolog och
forskare, beskriver har behandling och forskning som galler ACT.

okus i ACT ligger primért pa
hur smiértan hanteras, det vill
séga hur personens smért-
relaterade beteendemons-
ter ser ut. Man kan, nagot
forenklat, uttrycka att tyngdpunkten i
analysen forflyttas fran upplevelsen till
agerandet. Hur patienten forhaller sig
till sin smérta och till det som han/hon
tycker &r viktigt i livet &r, snarare dn hur
ont det gor, avgorande for utvecklingen
av smirtrelaterade begridnsningar.

ACT bygger pa inldrningsteoretiska
principer, vilket betyder att vi analy-
serar patienters beteenden utifran den
kontext dér de forekommer. Kontex-
ten utgors av yttre (miljéfaktorer) och
inre (upplevelser) stimuli som foregar
handlingen, samt de konsekvenser som
foljer av det aktuella beteendet. Lang-
varig smirta kan ses som en signal fran
kroppen, ett interoceptivt stimulus, som
formedlar budskapet ”var forsiktig”,
”sluta”, “nagonting &r fel”. Med andra
ord har smirtan en rad olika stimulus-
funktioner. Dessa stimulusfunktioner
kan sigas utgora antecedenter for olika
problembeteenden, eller operanter.

Utéver sjukvardens mer eller mindre
lyckade insatser utvecklar personer
med langvarig smirta egna strategier
for att hantera sin sméirta, exempelvis
dndra stéllning eller ta en vérktablett.
Detta innefattar ofta flykt eller und-
vikande av situationer som associeras
med 6kad smérta. De omedelbara kon-
sekvenserna av agerandet ligger sedan
till grund f6r hur personen hanterar en
framtida liknande situation. Minskad
smirta och angest, eller 6kad kinsla av
trygghet och kontroll, 6kar sannolikhe-
ten att beteendet upprepas.
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Over tid befists och utokas dessa
beteenden framfor allt genom sa kall-
lad negativ forstirkning, exempelvis
minskning av ridsla eller smirta. Givet
det budskap smértan formedlar 4r detta
logiskt, men hanteringsstrategierna
tenderar att pa sikt resultera i en nedat-
gaende spiral. Vara patienter beskriver
ofta hur de kommit ldngre och léngre
bort fran viktiga delar av tillvaron
samtidigt som smértan fortfarande
finns kvar pa ungefir samma niva som
tidigare.

ACT — det teoretiska ramverket

I korthet &r ACT baserat pa Relational
Frame Theory (RFT), vilket kan séigas
vara en utveckling av inldrningsteorin
dér storre hénsyn tas till komplexiteten
i minskligt sprak och tinkande. RFT
innefattar sa kallad hérledd inlérning,
vilket utgor ett komplement till respon-

Kvinna av Claes Eklundh, 1981 © BUS 2013

SAMMANFATTNING

Langvarig svarbehandlad smarta gor
livet outhardligt for manga manniskor.
Vilken del av kroppen som ar drab-
bad varierar, en del har ont i ryggen,
axlar och nacken, andra i magen eller
huvudet. Vissa upplever att det gor
ont nastan 6verallt, eller att smértan
flyttar sig mellan olika kroppsdelar.
Gemensamt &r att man soker sjukvard
for att bli av med smartan. Men for
manga patienter kommer inte smartan
att minska, mer &n marginellt och
under nagra dgonblick, oavsett vilka
metoder vi anvander. | den svarbe-
handlade smartans kolvatten foljer
ofta angest, nedstamdhet, verkon-
sumtion av lakemedel, social isolering,
etc. Sbmnstorningar och trotthet ar
mer regel an undantag.

Inom ramen for KBT har Acceptance
and Commitment Therapy (ACT)
utvecklats och fatt allt storre empiriskt
stod (Hayes et al, 2006). Forsknings-
resultat pa Sektionen fér beteendeme-
dicinsk smartbehandling, Karolinska
Universitetssjukhuset, pekar tydligt
pa att ACT &r anvéndbart vid langva-
rig smarta, sarskilt for patienter med
svarbehandlade och handikappande
smartsymptom. ACT har bland annat
jamforts med ett multidisciplinart
program som inkluderat medicinering,
med signifikanta skillnader i resultatet
till ACT-gruppens fordel. Nyligen be-
domdes ACT av American Psychologi-
cal Association (APA) ha vetenskapligt
stod vid langvarig icke-specifik smarta.

denta och operanta férklaringsmodeller
i forstaelsen av komplicerade beteende-
monster. En mer ingaende beskrivning
av RFT ligger utanfor ramen for denna
artikel, men foérklaras pedagogiskt i
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boken Relational Frame Theory (2009)
av Niklas Térneke.

Malsittningen i ACT ér inte primért
att reducera symtom eller obehag,
utan att forbéttra funktionsférmaga
och livskvalitet genom 6kad forméaga
att agera i linje med personliga véirden
och langsiktiga mal &ven i situationer
som medfor smérta eller annat obehag.
Detta bendmns i ACT beteendemdssig
eller psykologisk flexibilitet. Pa motsva-
rande sétt medfor psykologisk inflexibi-
litet en svarighet att agera konstruktivt
irelation till obehagliga upplevelser.
I korthet kan man utifran ACT och
RFT se tva processer som centrala for
individens psykologiska inflexibilitet.
Undvikande av obehagliga upplevelser
(exempelvis smirta, angest, negativa
tankar) leder till att personen inte
utsitter sig for situationer som han/hon
associerar med obehag. Det upplevelse-
baserade undvikandet sker i en kontext
som préglas av starka forestillningar
om att undvikandet dr nodvéndigt.
Ibland &r dessa tankar hogst adekvata:
“forra gangen brinde jag mig pa plattan,
jag ska nog inte ldgga handen dér”, eller
”jag borde nog anvinda flytvist, jag har
hort om folk som vilt med sin kanot”.

Det ir dock inte alltid som vara
tankar leder oss ritt. Vi ser ofta hur per-
soner haller fast vid vissa regler om hur
man bor agera, som kan ha etablerats
i ett tidigare skede men inte ldngre ar
funktionella. En patient med kvarva-
rande smirta efter ett diskbrack som
likt, med forestillningen att “anstringa
ryggen innebdr att skadan forvirras”,
kan uttrycka till sjukgymnasten att
?visst trinar jag girna, sa fort smértan
minskat”. Med kognitiv fusion menas
att oreflekterat agera pa tankarnas
innehall, att ga pa ”autopilot” utan att ta
stillning till om agerandet ir effektivt
utifran virden och langsiktiga mal.

En klinisk modell baserad pa ACT
En ACT-orienterad intervention kretsar
kring exponering, vilket betyder att pa-
tienten stottas i att utsitta sig for fysiska
(lyfta tungt) eller verbala (tinka pa att
boérja jobba igen) stimuli som undvikits
med anledning av smirta eller annat
obehag.
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Aven om smirtsystemet utgor ett
viktigt system for 6verlevnad har vanli-
gen inte langvarig smérta nagon direkt
konstruktivt varnande funktion, till
skillnad fran akut smérta. Det 4r ona-
turligt att inte lyssna pa smértsystemets
varningssignaler, men att notera smir-
tan dr inte samma sak som att agera pa
denna upplevelse (exempelvis avbryta
aktiviteten). Att exponera sig for de
situationer dédr smértan riskerar att 6ka
underlittas av att patienten férhaller
sig accepterande till sin smérta. Ett
hinder kan vara att patienten tror att
smirtan &r farlig, vilket gor viss utbild-
ning om smértan betydelsefull.

Under den forsta fasen av behand-
lingen dgnar vi mycket tid at att formu-
lera vdrden i livet: Vem vill jag vara och
hur vill jag att mitt liv ska se ut? Detta
ar en process som i sig kan vara svar
och jobbig eftersom patienten i detta
arbete vanligen kommer i kontakt med
negativa tankar och kénslor. Var mal-
sattning dr da att dva upp patientens
formaga att reflektera kring och planera
sin framtid dven nér det upplevs savil
ledsamt som skrimmande. Utifran
personligt formulerade virden arbetar
vi sedan fram konkreta mal och delmal,
uttryckta i beteendetermer.

Att skapa ett meningsfullt och
innehallsrikt liv &r mojligt genom att
minska undvikandet; att utsitta sig for
véirdefulla men potentiellt obehagliga
situationer. Stor tonvikt liggs vid att
hjilpa patienten att se mojligheten
att forhalla sig accepterande till sina
obehagliga upplevelser, eftersom dessa
har en tendens att ”styra” handlingarna
mot undvikande. Med acceptans menas
hir att ha sina upplevelser (exempelvis
smdrta, trotthet, angest, katastroftan-
kar) som de &r, utan att fly, undvika
eller forsoka forindra dem. Att ”ac-
ceptera” dr alltsa ett beteende - ett val
att inte agera pa impulsen att undvika
smirta eller ridsla.

Distansering frdn egna tankar

Som framgar av tidigare exempel kan
det i vissa fall vara for6dande att agera
utifran innehallet i vara tankar. Dock
ar vara tankar ofta av en sadan karak-
tdr att de dr svara att styra, kontrollera

eller dndra innehallet i. I ACT arbetar
man med att skapa en medvetenhet
om tankearbetet som en kontextuellt
betingad process, vilket betyder att vi
tranar patienten i att notera det paga-
ende tinkandet och det sammanhang
som formar innehaéllet av tankarna.
Detta syftar till att gora patienten mer
kapabel att i denna stund aktivt vilja
sina handlingar, i stéllet for att agera pa
”autopilot” i linje med tankarnas inne-
hall. Denna distansering fran tankarna
kallas kognitiv defusion, eller delittera-
lisering.

I denna modell ligger stort fokus
pa individens eget ansvar for for-
dndring (commitment), vilket skiljer
arbetet fran de passiva behandlingar
som patienten ofta kommit i kontakt
med tidigare, exempelvis mediciner,
akupunktur, TENS och massage. Att i
stillet for att bli hjdlpt arbeta med att
forindra sitt eget forhallningssétt och
agerande innebér for de flesta av vara
patienter en stor omstillning. Att styra
om fran att fokusera pa smértreduk-
tion till att leva vitalt och meningsfullt
i ndrvaro av smérta och annat obehag
medfor ett perspektivskifte som vanli-
gen ir bade svart och pafrestande. Ett
samstimmigt team ir av stor betydelse i
denna process. Otydlighet kan bidra till
att vi forstirker savil dysfunktionella
forestillningar som kontraproduktiva
beteenden.

Empiriskt stéd for ACT

Det finns studier som indikerar virdet
av ACT for att hantera exempelvis
tvangssyndrom, depression och psy-
kosproblematik. Med god marginal &r
dock antalet vetenskapliga publikatio-
ner storst inom smértomradet. Sedan
den forsta artikeln publicerades 1998
har ndrmare 100 studier med olika
design och metodologi genomforts som
pa olika sitt belyser ACT i relation till
smaérta.

Studier som unders6kt psykolo-
gisk flexibilitet vid langvarig smirta
pekar tydligt pa att denna fardighet
ar central fér funktionsférmagan, och
mer betydelsefull &n andra variabler
som traditionellt har ansetts viktiga
for smérthantering (McCracken, et al

23



2007). Vi undersokte for en tid sedan
betydelsen av psykologisk inflexibili-
tet for relationen mellan smérta och
funktionsbegrinsningar (disability) i en
tvédrsnittsstudie med 611 personer fran
en patientforening for whiplashskada-
de. Analyserna visade pa en signifikant
indirekt effekt, vilket betyder att sam-
bandet mellan smirta och funktionsbe-
griansningar till betydande del avgors
av patientens psykologiska inflexibilitet
(Wicksell, et al. 2010).

Forskning i laboratoriemiljo har dven
pekat pa virdet av acceptans som hante-
ringsstrategi (McMullen, et al. 2008).

Det finns i dag en relativt stor mingd
kliniska behandlingsutvirderingar, bade
randomiserade kontrollerade studier
(RCT) da ACT har jaimf6rts med en vin-
telista eller aktiv behandling (Wicksell,
et al. 2008), och okontrollerade studier
(Vowles and McCracken, 2008). Med
dessa som underlag gjorde APA for
nagra ar sedan bedémningen att ACT
har vetenskapligt stod vid langvarig
icke-specifik smérta. Den empiriska
basen inkluderar &ven studier pa barn
och ungdomar. Nyligen jimférdes var
behandlingsmodell med ett multidisci-
plinért program som inkluderade medi-
cinering (amitriptylin). Bada grupperna
forbittrades, men studien visade dnda
pa signifikanta skillnader till ACT-grup-
pens fordel, bland annat avseende funk-
tionsformaga och livskvalitet (Wicksell,
et al. 2009).

Signifikant effekt vid fibromyalgi
Pa senare tid har vi utvirderat effekten

av ACT vid fibromyalgi (Wicksell, et

al. 2012) i en RCT med vintelista som
kontrollbetingelse. Behandlingen ge-
nomfordes i grupper om sex patienter
och bestod av 12 veckovisa sessioner.
Resultaten visar pa férbéttringar i bland
annat funktionsférmaga och depres-
sion. Effekterna var relaterade till kad
psykologisk flexibilitet.

Forskningsprojektet innefattade dven
hjérnavbildning (fMRI) for analyser
av neuronala mekanismer vid smért-
paverkan. Efter behandlingen syntes
en Okad aktivitet i laterala prefrontala
kortex, ett omrade i hjdrnan associerat
med exekutiv kontroll (Jensen, et al.
2012). Hjdrnavbildningsdata ger st6d at
de teoretiska antagandena om hur ACT
fungerar, men studien &r den forsta i
sitt slag och behover replikeras.

Inom omradet ACT och smirta har
ett flertal studier undersokt verksamma
mekanismer, mediatorer, i behandling.
Bland annat har var forskargrupp ge-
nomfort tre studier med data fran ran-
domiserade kontrollerade behandlings-
studier. Sammanfattningsvis indikerar
monstret av dessa studier att effekten
av ACT vid langvarig sméirta dr specifikt
kopplad till psykologisk flexibilitet, och
att forandringar i denna variabel sna-
rare dn i smirta, ridsla, katastrofiering
eller self-efficacy ar central f6r forbatt-
ringar i funktion och livskvalitet (Wick-
sell, et al. 2011). Arbetet med att belysa
forandringsprocesser gar dock vidare.
Framfor allt behovs ytterligare studier
for att ndirmare underséka relationen
mellan process- och utfallsvariabler for

att klargora ordningsféljden pa dessa
fordandringar.

Mer forskning behovs

Mer och mer talar for att sjukvardens
uppgift bor vara att mojliggora och
stodja patienten i en virdeorienterad
beteendeaktivering, med ett accepte-
rande forhallningssiitt till de negativa
upplevelser som inte gér att direkt redu-
cera eller kontrollera. Syftet ir att 6ka
patientens férmaga att agera i linje med
virden och langsiktiga mal.

Resultaten pekar tydligt pa att ACT &r
anvindbart vid langvarig smérta, men
mer forskning behovs. Utéver ytterli-
gare jimforelser med andra behand-
lingar saknas exempelvis studier om
prediktorer och moderatorer i syfte att
klargora vilka individer
som har god effekt av be-
handlingen. Ny kunskap
kommer att féranleda
fordandringar och tilligg,
och vi ser med tillforsikt
fram emot detta fortsatta
utvecklingsarbete.

RIKARD WICKSELL
Psykolog och forskare

Sektionen fér beteendemedicinsk
smartbehandling tar emot remisser

fran hela landet; har genomférs manga
forskningsprojekt relaterade till smérta och
ACT, exempelvis: verksamma mekanismer
i behandling, tilldmpningen av ACT vid ME/
kroniskt trétthetssyndrom, betydelsen av
familjefaktorer vid smérta hos barn, och
samband mellan smérta och neuropsy-
kiatriska svarigheter. Enheten har &ven en
omfattande utbildningsverksamhet.
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in pain related disability. European Journal of
Pain.14, pp.

Wicksell, R K, Melin, L, Lekander, M, el al. (2009).
Evaluating the effectiveness of exposure and
acceptance strategies to improve functioning and
quality of life in longstanding pediatric pain a
randomized controlled trial. Pain 141, 248 257.
Wicksell, R K, Olsson, G L, and Hayes, S C (2011).
Medlators of change in acceptance and commit
ment therapy for pediatric chronic pain. Pain 152,
2792 2801.
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Elever som drivs av angest, oro och plikt-
kansla far i regel hogre betyg an elever
som drivs av intellektuell nyfikenhet. Det
visar psykolog Pia Rosander vid Lunds
universitet i en doktorsavhandling. Hon
har personlighetstestat 200 gymnasie-
elever i samband med att de boérjade
gymnasiet, och sedan studerat samban-
det mellan personlighet och slutbetyg
efter tre ars studier utifrdn de sa kallade
“the big five”: 6ppenhet, samvetsgrann-
het, extraversion, neuroticism och sam-
stammighet.

Det starkaste sambandet fanns mellan
hoga slutbetyg och samvetsgrannhet.
Men &ven neuroticism, den egenskap
som innebadr att angest och oro driver pa
eleven, ledde till hoga betyg. Oppenhet,
lust och intellektuell nyfikenhet, en per-
sonlighet som oftare aterfinns hos pojkar,
ledde inte till bra skolbetyg.

— For det psykologiska valbefinnandet
i det langa loppet &r det naturligtvis inte
bra om angesten &r en drivkraft. Det inne-

bar dessutom att den sa kallade djupin-
larningen uteblir, sager Pia Rosander i ett
pressmeddelande.

Hon fann aven ett samband mel-
lan hog IQ och samvetsgrannhet bland
flickorna, medan det bland pojkarna var
tvartom: Hog 1Q var férenad med mindre
skdtsamma elever.

— En 6kad skoétsamhet kan vara ett satt
for pojkarna att kompensera for bristande
1Q, séger Pia Rosander.

Hennes slutsats &r att skolan maste
bli mer individualiserad for att fanga upp
elever som har hog begdvning men inte
formar att exempelvis planera sitt skol-
arbete. Larare maste dessutom fa battre
kunskap om att personlighet ar nagot
som varken eleven, lararen, eller forald-
rarna kan paverka. Det hjalper inte att
skalla pa en elev och be den skarpa sig!

Avhandlingens titel ar: The importance
of personality; IQ and learning approaches:
Predicting academic performance.

Det finns ett klart samband mellan hoga
krav i arbetet och 6kad risk for depres-
sion och depressiva tillstand. Det visar
professor Ingvar Lundberg, institutionen
for arbets- och miljomedicin vid Uppsala
universitet, i kunskapsoversikten Kan
arbetsvillkor orsaka depressionstillstand.

Tre av studierna i kunskapsoversikten
understker sambandet mellan over-
belaggningar pa sjukhus och senare
depression eller uttag av antidepressiva
mediciner. Bland dessa ingick sjukskoter-
skor och lakare pa sjukhus i Finland. En
av studierna innefattade industriarbetare
i USA och som féljts under fem &r. Aven
dar fanns ett klart samband mellan hogre
arbetskrav och depression.

Forskarna vet &nnu inte exakt vad i
sjukhusens overbelaggningar eller de
hogre arbetskraven inom industrin som
innebar den storsta pafrestningen for
personalen och risken for att drabbas av
depression.

For forsta gangen ska internetbaserad
KBT-behandling provas pa personer som
varit utsatta for vald i nara relationer

och till foljd av det mar psykiskt daligt.
Behandlingen kommer att skraddarsys for
varje deltagares behov och riktar sig till
bade mén och kvinnor.

| dag finns det f& psykoterapeutiska
behandlingsformer som riktar sig till den
har malgruppen.

Den internetbaserade KBT-behandling-
en utfors p& uppdrag av Socialstyrelsen
och leds av Gerhard Andersson, professor
i klinisk psykologi vid Linkdpings univer-
sitet. Han uppger i ett pressmeddelande
att man med behandlingsformen nu kan
na personer som annars kanske inte hade
sokt hjalp.
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Man och kvinnor med schizofreni dor i ge-
nomsnitt 15 respektive 12 &r tidigare an de
som inte har sjukdomen. Det visar en ny

studie fran Centrum for primarvardsforsk-
ning vid Region Skane/Lunds universitet, i

samarbete med Stanford University i USA.

Den 6kade dodligheten galler framst tva
av de stora folksjukdomarna: kranskarls-
sjukdomar och cancer.

Drygt sex miljoner individer har foljts
mellan 2003 och 2009, och av dessa
hade 8 277 individer schizofreni. Resul-
taten visar att personer med schizo-
freni sokte sjukvard dubbelt sa ofta som
personer utan schizofreni, men de blev

inte oftare diagnosticerade med krans-
karlssjukdom eller cancer. Det visar att
sjukvarden ofta missar diagnosticering av
dessa sjukdomar i den har patientgrup-
pen.

Kvinnor med schizofreni hade 3,3 gang-
er 6kad risk att do i kranskarlssjukdom
och 1,7 ganger 6kad risk att do i cancer-
sjukdom. Motsvarande riskdkning bland
man med schizofreni var 2,2 respektive 1,4
ganger 6kad risk.

Comorbidites and mortality in persons
with schizophrenia: A Swedish national co-
hort study (Am J Psychiatry 2013;10:1176/
appi.ajp.2012.12050599Amj)

RodaKorset

23 maj
26 sep

Pris per illfélle &r 500 kr, 300 kr for studenter.

En serie eftermiddagsféreldsningar fran

Rdéda Korsets center for
torterade flyktingar
i Stockholm

Hur méter vi traumatiserade flyktingar?

Géstforeldsare &r bland andra Sverre Varvin, Norge och Elisa van Ee, Holland

21 mars Kliniska erfarenheter av komplex PTSD hos flyktingar.
Sa paverkar smarta traumatiserade flyk ingar.
Arvs trauma? Hur flyk ingféraldrars PTSD paverkar deras barn.

For anmélan kontakta frida.johansson.metso@redcross.se
For mer information www.redcross.se/rkcstockholm
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Gastredaktor Lennart Sjoberg

Psykologi pa aktiemarknaden:

Att t6lja flocken

utan att tanka efter

Nar det handlar om investeringar foljer vi i
allmanhet flocken aven nar den har fel. Det visar
en avhandling i psykologi av Maria Andersson,
som har studerat psykologiska processer som ger
flockbeteende péa aktiemarknaden. Hennes studie
visar att forsdkspersonerna foéljde majoritetens
beslut, aven vid uppenbart felaktiga beddmningar.
Daremot foljde man inte flocken nar den var i

minoritet.
anga har en forestéllning om att lyckas kopa innan de flesta andra képer.
investerare till stor del 4r auto- D e l 2 Trots det visar forskning att investerares k6p-
noma och sjilvstindigt tinkande . och siljbeteende atminstone delvis paverkas
individer som agerar utifran sin M aria av att de iakttar varandra och forsoker forutse
il egen ku{lskap oc}} fria vilja. Och A N d ersson Varan.(.iras nista drag. Det resulterilr i a.tt investe-
pa aktiemarknaden ir sjélvstindigt agerande rare ldtt rycks med av marknadsstimningen och
en utgangspunkt for framgangsrik aktiehandel, rusar at samma hall, d&ven om de ir discipline-
att lyckas silja innan de flesta andra siljer eller rade, rutinerade och professionella.
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Flockbeteende diskuteras ofta i massmedias
nyhetsrapportering, eftersom det anses vara en
stark bidragande faktor till kraftiga prisrorelser
pa aktiemarknaden. Den beteendeinriktade
finansforskningen ("behavioural finance”) har
visat att flockbeteende kan leda till att prissitt-
ningen pa aktier och virdepapper avviker fran
det pris de borde ha (se exempelvis DeBondt,

2008). Felaktig prisséttning kan besta under
langa perioder och ses da som ett hinder f6r en
effektiv aktiemarknad. I vérsta fall kan det leda
till bubblor med finansiella kriser som f6ljd. Det
dr darfor viktigt att forsta varfoér flockbeteende
forekommer.

I situationer da ménniskor blir emotionellt
involverade, antingen upprymda eller riddda,

Tulpanmanin
i Holland

P& 1630-talet upp-
levde hollandarna
den forsta kanda
spekulationskrascheni
historien. Det rorde sig
om tulpanldkar som
importerats till Holland.
De vackra tulpanerna
blev samlingsobjekt
for formogna hollan-
dare och det kom efter
hand fram nya och mer
sallsynta tulpaner pa
marknaden.

De som spekulerade
i tulpanlokarnas varde
gjorde stora vinster
genom att kdpa da pri-
serna foll och salja da
priserna steg. Manga
blev snabbt rika. Allt
fler investerade och
drev darmed upp pri-
serna. 1637 vande det
— nagra borjade salja,
andra foljde efter och
rusningen utvecklades
till panik och priserna
foll.

| slutet av perioden
saldes sallsynta tul-
panlokar till vrakpriser,
priserna hade rasat
med 6ver 99 procent
fran toppnoteringarna.
Kollapsen i tulpanpri-
serna hade negativ
effekt pa den holland-
ska ekonomin under
manga ar framat.

T.wv. J.B.Oudry, Bed of
Tulips a.Vase, 1744.
AKG-Images/Scanpix.
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»l situationer
da ménniskor
blir upprymda
eller rddda
6kar benédgen-
heten att
agera som
andra«
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Okar benéigenheten att agera som andra. Ett
exempel dr den domedagsstimning som spreds
pa aktiemarknaderna nir den amerikanska
banken Lehman Brothers gick i konkurs under
finanskrisen hosten 2008. Flockbeteendet ledde
till att en langvarig negativ trend slutade med
borspanik. Situationen kan liknas vid hur ménn-
iskor i ett kontorslandskap skulle agera om de
kinde lukten av brandrék. Formodligen skulle
alla i panik rusa mot samma utgang. For att inte
bli nertrampad eller bli den sista kvar agerar de
flesta pa samma sitt som alla andra.

Socialt inflytande

Information och kunskap om vad andra tycker
och hur de reagerar pa denna ir inte bara viktig
nir det giller aktiehandel utan i de flesta sam-
manhang. Darfor dr det f6ga forvanande att
socialt inflytande &r ett dominerande omrade i
psykologisk forskning sedan 1950-talet. An-
tagandet att flockbeteende férekommer pa
aktiemarknaden dr hirlett fran hur ménniskor
paverkas av grupper i andra sammanhang.

Ett klassiskt experiment som ger viktiga insik-
ter om social paverkan utfordes av Asch (1951).
Vid experimentet hade férsokspersonerna till
uppgift att vid upprepade tillfdllen bed6ma
vilken av tre olika linjer som var lika lang som en
standardlinje. Svaren pa uppgifterna var sjélvkla-
ra, eftersom linjernas lingder var mycket olika.

Sex till nio andra deltagare var nirvarande vid
forsokstillfillet. De fick alla i tur och ordning
ange sina svar inf6ér gruppen. Vad forsoksper-
sonen inte visste var att de 6vriga i sjilva verket
inte var vanliga deltagare utan assistenter till
forsoksledaren, och att de alla hade instruerats
att ange samma felaktiga svar. Resultaten visade
att forsokspersonerna i hog utstrickning paver-
kades av assistenternas felaktiga svar - i genom-
snitt svarade de som assistenterna i 33 procent
av fallen. Det kan jimf6ras med att forsoksper-
sonerna angav ritt svar i 99 procent av fallen nir
inga andra var nirvarande.

Att forsoksdeltagarna paverkades av assisten-
ternas svar berodde f6ljaktligen inte pa att de
saknade formaga att avgora vilket svar som var
korrekt. Resultaten tolkades som att de gav efter
for det sociala trycket. Detta kallas normativt
socialt inflytande och motiveras av en vilja att
vara del av en grupp.

Ekonomen Shiller resonerar i sin bok Irratio-
nal excuberance (2000) om hur flockbeteende
drivit upp aktiepriserna i finanskriser. Han

anvénder foljande férklarande exempel:

Tva oprovade restauranger ligger bredvid var-
andra och serverar till synes lika bra mat i sam-
ma prisklass. Kvillens férsta middagsséllskap
kommer troligen att slumpvis vilja en av dem.
Det &r sannolikt att nésta séllskap som anldnder
antar att det forsta séllskapet hade en bra anled-
ning att vilja den restaurangen och tar hinsyn
till detta i sitt eget val. PA samma grund kommer
troligen den forsta restaurangen att fa manga
besékare under kvillen medan den andra forblir
tom. Detta sker utan att middagsséllskapen som
anldnder senare har béttre beslutsunderlag 4n de
som kommer i borjan pa kvéllen. Shiller menar
att samma princip leder till att marknadens upp-
fattning om vilket hall borsutvecklingen ir pa
vig, forstirks av att ménniskor agerar pa samma
sétt utan att ny information har tillkommit.

Ur ett psykologiskt perspektiv belyser Shillers
exempel ett fenomen som kallas informativt
socialt inflytande. Det uppstar nir andras beslut
antas vara bevis pa vad som ir korrekt och
motiveras av en vilja att géra bra bedomningar.
Nir ménniskor kénner sig osikra, exempelvis pa
grund av tvetydiga signaler, som att analytiker
ger olika rad om framtida borsutveckling, soker
de bevis for vad som uppfattas som “korrekt”.
Enligt Festingers teori (1954) gors forst en upp-
skattning av situationen, och om osékerheten
kvarstar gors en jamforelse mellan ens egna och
andras bedémningar eller handlingar.

I de fall individer paverkas ser de andras
handlande eller bedémningar som indikation pa
vad som ir korrekt information. I Aschs (1951)
experiment minimerades graden av informativt
socialt inflytande eftersom deltagarnas uppgift
hade ett sjélvklart svar — da finns inget behov av
att ta hinsyn till andras bedomningar av anled-
ningen att gora en korrekt bedomning.

Detta bekriiftades av att nistan alla svarade
helt ritt da inga 6vriga personer var nirvarande.
I andra liknande experiment har svarare uppgif-
ter anvints, till exempel dér skillnaden i lingd
pa linjerna som deltagarna skulle bedéma var
mindre (Bond, 2005). Att graden av konformitet
Okade under dessa betingelser kan tolkas som ett
resultat av informativt socialt inflytande.

Det &r svart att med sikerhet skilja informa-
tivt fran normativt socialt inflytande; man kan
inte garantera att personer som handlar i enig-
het med andra for att passa in i en grupp inte
ocksa till viss del motiveras av att fatta korrekta
beslut. Ofta forekommer bada typerna av infly-

Psykologtidningen 2 2013



tande samtidigt, &ven om den ena typen 6vervi-
ger. Detta giller troligen dven investerares och
analytikers beteende pa aktiemarknaden.

Flockbeteende eller klustereffekter
Definitionen av flockbeteende innebér att
investerare imiterar varandra. En forutsittning
for imitation dr att individerna har mojlighet att
iaktta varandra, eller att de far indirekt informa-
tion om andras agerande i form av exempelvis
kop- och siljstatistik.

Pa aktiemarknaden férekommer direkt infly-
tande som sa kallade informationskaskader (’in-
formation cascades”, Anderson & Holt, 1997),
vilket innebir att individer oberoende av sin
privata asikt eller information agerar pa samma
sétt som andra. Informationskaskader beskriver
informativt socialt inflytande. En annan form av
direkt inflytande uppstar da investerare med-
vetet viljer att inte avvika fran andras koép- och
séljbeteende for att undvika att fa daligt rykte.
Det &r troligen léttare for en investerare att
réttfardiga mindre lyckad aktiehandel om andra
agerat pa samma sétt.

Nationalekonomen Keynes (1936) uttryckte att
det #r bittre att misslyckas pa ett konventionellt
siitt dn att lyckas pa ett okonventionellt sitt.

Nér detta motiv orsakar flockbeteende bendmns
det “reputational herding” (Gérling m fl, 2009).
Denna typ av flockbeteende kan kopplas till de
inflytandeprocesser som dominerar i Aschs ex-
periment, det vill siga normativt inflytande.

Det ir inte oproblematiskt att studera flockbe-
teende vid aktiehandel. Analys av marknadsdata
mojliggor studier av kop- och séljbeteende, men
man kan inte med sikerhet veta vilka psykolo-
giska mekanismer som leder fram till investe-
ringsbesluten.

Aven om det #r ett rimligt antagande att de
direkta former av inflytande som beskrivs ovan
paverkar investerare, sa kan det inte uteslutas
att investerare agerar pa samma sétt utan att de
iakttar vad andra gor. Detta skulle kunna liknas
vid situationen i Aschs experiment dér indivi-
derna var ensamma i stillet for i grupp under
experimentens utférande. Eftersom férsoks-
deltagarna agerade pa samma information och
signaler svarade i princip alla pa samma sétt.

Nir denna typ av likriktning férekommer pa
aktiemarknaden kallas den for klustereffekter
och kan ha olika orsaker (Gérling m fl, 2009). En
orsak ir att eftersom borsméklare och ekono-
miska experter har likartad utbildning 4r de
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trinade att tinka pa samma sétt.

De har ocksa tillgang till samma information
som de tenderar att tolka pa samma sitt. Detta
kan i sin tur leda till att de viljer att f6lja samma
investeringstrender. En annan orsak kan vara
att investerarna viljer att systematiskt anviinda
samma investeringsstrategier. Ett exempel r
momentum, som innebir att aktivt investera i
aktier som tidigare genererat hog avkastning.

Att folja flocken utan att tanka efter

Den engelska bendmningen pa flockbeteende
("herding”) liknar investerare vid far eller 1am-
lar som f6ljer efter flocken. Denna metafor &r
naturligtvis en 6verdrift, men fragan ir om det
finns nagon sanning i pastaendet att flockbete-
ende ir oreflekterat?

Hur inflytelserik en "flock” eller grupp dr
paverkas av dess storlek. Ett tillforlitligt resultat
fran forskning om socialt inflytande &r att ménn-
iskor paverkas av majoriteter i hogre utstriack-
ning in minoriteter. Ju stérre majoriteten Ar,
desto mer inflytelserik ér den vanligtvis.

Dock kan dven minoriteter ha inflytande.
Enligt den mest betydande teorin om majoritets-
och minoritetsinflytande (Moscovicis “conver-
sion theory”, 1985) sker majoritetsinflytande
relativt oreflekterat ("heuristiskt informations-
processande”), eftersom de flesta méanniskor
Onskar tillhora en majoritet. Inflytandet kan
utlosas av att ménniskor anvinder tumregeln:
“majoriteten har alltid ritt” nér de fattar beslut.
Minoritetsinflytande dr ddremot associerat med
overlagt tinkande ("systematiskt informations-
processande”), vilket innebér att minoritetens
standpunkt maste vara 6vertygande for att fa
inflytande (Martin m fl, 2002).

Resultaten av vara experiment som efterliknar
bedomningar pa aktiemarknader tyder pa att
det &r litt att dras med i flockbeteende utan att
tdnka efter (Andersson, 2009). Forsoksdelta-
gare gjorde upprepade bedémningar av vad en
akties pris skulle vara kommande dag. Vid varje
bed6mning gavs information dels om aktiens
nuvarande pris, dels om vilka bedémningar an-
dra deltagare tidigare gjort. De andra deltagarna
som utgjorde “flocken” formade en majoritet
ivissa betingelser och en minoritet i andra.
Genom att jimfora deltagarnas bedémningar
med flockens bedémningar var det mojligt att
faststilla graden av flockbeteende.

I ett experiment var syftet att undersoka om
ekonomisk beléning kan motverka flockbete-
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skriver Tommy
Garling om hur vi

uppfattar olika
valutor och deras
varde

ende. Deltagarna fick mer betalt ju béttre de
presterade, vilket borde minska flockbeteendet
eftersom flocken presterade slumpmaissigt.
Resultaten visar dock att deltagarna f6ljde en
majoritetsflock trots att de inte tjinade pa det.

I ett uppféljande experiment fick deltagarna
betalt for att f6lja flocken, forutsatt att deras
bedémning var korrekt. Det var dirfor klokt
att inte oreflekterat f6lja efter flocken utan att
jamfora dess beddmning med ens egen. Resulta-
ten visade att deltagarna f6ljde en majoritet mer
dn en minoritet. Dessa resultat tolkades som att
majoritetsinflytande, men inte minoritetsinfly-
tande, dr oreflekterat.

For att ytterligare klarldgga vilka psykologiska
processer som kan kopplas till majoritets- och
minoritetsinflytande varierades korrektheten i
flockens bedémningar, sa att de antingen var fel-
aktiga eller korrekta. Flocken utgjorde antingen
en majoritet eller en minoritet. Resultaten fran
ett experiment visar att deltagarna foljde flocken
nir den utgjorde en majoritet, oavsett om den
gjorde felaktiga eller korrekta bedémningar.
Diremot hade flocken inget inflytande nir den
utgjorde en minoritet. Resultaten ligger i linje
med att deltagarna foljde en majoritet utan att

Maria Andersson

Overviga sina beslut.

En viktig foljdfraga dr hur man ska undvika att
dras med i flocken. Vi studerade detta genom att
lata deltagarna bedéma hur bra majoritetsflock-
en presterade innan de gjorde sina bedomningar.
Att utféra denna uppgift hade en tydlig effekt,
troligen dérfor att den 6kade graden av reflek-
tion. Genom att 6ka deltagarnas uppmirksamhet
pa flockens korrekthet minskade flockbeteendet
drastiskt.

Sammanfattningsvis visar resultaten av vara
experiment att det finnas en stark tendens att
forlita sig pa att majoriteter har rétt och bortse
fran minoriteter. For att undvika oonskat flock-
beteende bor investerare vara uppmérksamma
pa tillforlitligheten i flockens prestation. Bittre
och tydligare information skulle sannolikt ocksa
Oka chansen att investerare dirfor bortser fran
flocken. Att vara medveten om att tillgénglig
information pa bérsen inte ir tillforlitlig och
att inse att majoriteten inte alltid har rétt 4r
f6ljaktligen en bra utgangspunkt fér en lyckad
aktiehandel. 3

MARIA ANDERSSON
Fil dr i psykologi vid Goteborgs universitet

ar fil dr i psykologi frdn Goteborgs universitet. | sin doktorsavhandling
tilldmpade hon socialpsykologiska teorier om socialt inflytande for att
férklara flockbeteende pa aktiemarknader.

Hon har senare forskat i ekonomisk psykologi och miljopsykologi,
om hur bonussystem inverkar pa langsiktiga aktieinvesteringar och
om faktorer som paverkar avfallssortering.
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Marie Sjéberg Altemani:

"Hog alder inget hinder for
psykoterapeutisk behandling"

Undersékningar pekar
pa att psykoterapi hjil-
per dldre som drabbats
av forluster och sorg,
eller har obearbetade
relationsproblem som
gor livet svart att leva.
Psykoterapin kan ibland
ersatta psykofarmaka,
ibland vara ett kom-
plement. Alder &r inget
hinder fér psykotera-
peutisk behandling. Det
skriver psykolog och
psykoterapeut Marie
Sjéberg Altemani.

jus och skugga. Ljus
eller skugga.
En minniska kan

oftast hantera de tvira kast
som livets stormvindar
orsakar. Ljuset och morkret
i hennes inre samverkar och
vi ser en god balans mellan
kropp och sjil; mellan tanke,
kénsla och handling.

Men ibland, nér vi minst
anar det, kan vart inre skakas
om, bli till ett slagfilt dar
det rader fullstindigt krig
mellan ljus och moérker, dér
det sker en kamp mellan
livslust/glddje och smirta/
sorg. Vi mar psykiskt daligt.
Blir deprimerade, angest-
fyllda, initiativlosa. Saknar
handlingskraft och energi,
forlorar tron pa livet.

Detta kan éven ske nér vi
borjar bli dldre. Krisen som
uppstar och maste losas
handlar om huruvida vi kan
na integritet eller bara kéinna
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fortvivlan (Erikson, 2004)
infor aldrandet. Och hur nar
vi detta? Med enbart medi-
ciner, med samtalsstod eller
bada delarna?
Socialstyrelsen (2008)
uppskattar att 12-15 procent
av befolkningen &ver 65 ar
lider av depression. Motsva-
rande siffra for hela befolk-
ningen ar 4-10 procent. Aven
angestsjukdomar ir vanliga
hos ildre. Socialstyrelsens
studie visar att det finns en
forhojd risk for sjdlvmord
bland dldre jaimfort med 6v-
riga befolkningen, speciellt

bland de allra dldsta ménnen.

I EN NY RAPPORT Aldres
behov av psykiatrisk vdard
och stéd (Socialstyrelsen,
2012) framkommer att dldre
inte har tillgang till specia-
liserad psykiatrisk vard och
evidensbaserad behandling
i samma utstrickning som

unga. Exempelvis papekar
Socialstyrelsen att deras
riktlinjer vid depression och
angest ger hogsta prioritet at
psykologisk behandling med
i synnerhet KBT. "Myn-
digheten finner det dirfér
slaende hur éldre personer
inte far psykologisk behand-
ling, trots att depression

och angest ir vanlig bland
dldre”(Socialstyrelsen, 2012,
s17).

Livskvalitet, mening och
vérde i alderdomen beror
inte fraimst pa om vi drabbas
av sjukdom eller inte, om vi
forlorar vara vinner eller
inte, utan hur var och en for-
haller sig till dessa forluster.
Individens kraft och férmaga
att ta makt over sitt eget liv
ir av storsta vikt (Socialsty-
relsen 2010). For det behovs
bade en inre och en yttre
bekriftelse, en férmaga att
bedoma den egna kompeten-
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sen i relation till vad man tror
att omgivningen forvéntar
sig, Hagberg 2002.

Bo Hagberg (2002) talar
om livsloppsreflektionens
betydelse for éldres vélbe-
finnande. M6jligheten att
beritta om och reflektera
over sitt liv dr viktig for att fa
bekriftelse pa bilden av sig
sjilv och uppfattningen om
sig sjdlv under alderdomen.
Nér en méinniska gar igenom
sitt liv (autobiografisk reka-
pitulation) finns det likhet
med att fa psykoterapeutisk
behandling. T en doktorsav-
handling beskriver Marga-
retha Hagberg (2002) hur
betydelsefullt det dr for den
aldrande personen att vara en
helhet i ett sammanhang f6r
att kinna mening och virde
i alderdomen. Resultaten i
hennes avhandling visar att
personlighetsegenskaper som
emotionell stabilitet, tillit till
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» sig sjilv och tillit till andra

har starkt samband med
upplevelsen av livskvalitet.
Emmy Gut (1998) betonar
vérdet av psykoterapi/samtal
sa att ménniskan inte under-
trycker depressioner, sorger
och vrede med mediciner
utan vagar ga igenom dessa
processer som sa smaningom
kommer att innebéra fortsatt
utveckling, gbra att méin-
niskan vagar sldppa inrutade
monster och kan se sin egen
sjilvbild genomga metamor-
foser och inte stagnera.
Psykoterapi kan hjilpa
en minniska att fa insikt,
ldra sig béttre strategier att
hantera sina svarigheter och
dédrmed kéinna sig ha kontroll
over sitt liv. Alder &r inget
hinder fér behandling. God
relation mellan terapeut och
patient innebér mestadels
gott behandlingsresultat,
oberoende av vilken form
av terapi som har bedrivits
(d’Elia, 2000). Studier be-
kriftar virdet av psykoterapi
med dldre (Sakauye, 2008).
Det viktiga dr att utga fran

den enskilde personen.

Aterkommande teman i
psykoterapeutiska samtal
med dldre beror kéinslan att
vara efterfragad och behévd.
Haélsan och somatiska besvir
liksom trygghet dr ocksa ofta
forekommande (Anders-
son, 2012). Hartman (2010)
beskriver foljande teman:

® fornekande av aldrandet,
kamp for att acceptera det
som hor aldrandet till

® sorg vid forluster och
eventuellt kampen for att
atererdvra en del formagor

@ relationer till partner,
barn, syskon

® oro vid barns svarig-
heter, att vaga sldppa och
bejaka egna behov

Bland yngre dldre kom-
mer fragor om yrkeslivets
slut och pensionering upp.
Ensambhet, sorg, férluster av
olika slag (personer, hilsa,
oberoende) ir ocksa viktiga
samtalsimnen.

En utvirdering av enskilda
psykoterapeutiska samtal
med demenssjuka perso-
ner, personer med lindrig

kognitiv storning (MCI) och
anhoriga till demenssjuka
gjordes av undertecknad
(2006). 1 en analys av teman
i ndstan 600 samtal under
cirka sju ar framkom olika
samtalsbehov.

EN SAMMANFATTNING av
de demenssjukas tio huvud-
teman blev: Trots kénslan
av utsatthet, otrygghet och
stigmatisering sa finns det
en acceptans av diagnosen,
som innebir en mojlighet
att borja sorja och bearbeta
sitt forflutna. Det finns en
Onskan att vilja skiljas fran
nirstaende med forsoning i
sinnet. Den egna kompeten-
sen (som ménniska/att vara
och utifran sitt arbete/att
gora) ses i bade kritiska och
bekriftande termer.
Patienterna med lindrig
kognitiv storning (MCI)
hade tolv huvudteman som
kan sammanfattas sa hir:
Dessa personer ir kimpande
for ett fortsatt friskt liv.
Dé6den ska betvingas. Det
finns frustration och uttalad

DEBATT Véck en egen debatt eller reagera pa andras inldgg! Mejla till: tidningen@psykologforbundet.se

ilska. Personerna vill ta for
sig av det goda i livet, bland
annat genom langa resor.
Ibland kostar det i form av
stress och tvivel om kompe-
tens, men ilskan utat innebir
att de inte &4r uppgivna utan
verkligen stridande for sin
sak. Den sociala kompeten-
sen gentemot omgivningen
betonas.

Cheston (1998) har gatt
genom forskning under 40
ars tid om psykoterapi med
demenssjuka och kommit
fram till att det viktiga &r att
félja den sjukes formaga att
processa svara och proble-
matiska erfarenheter/upp-
levelser. Han foresprakar ett
personcentrerat nirmande.
Det viktigaste dr kanske inte
det terapeutiska slutresul-
tatet, utan betoningen bor
ligga pa processen i samtalen
med den enskilde individen
for att ta reda pa hur denne
hanterar ett inre, en sjil, ett
sjilv i upplGsning. ¥

MARIE SJOBERG ALTEMANI

Psykolog, psykoterapeut,
specialist i neuropsykologi, fil dr.

Robert Azar, psykologstuderande:

’Se manniskan bakom statistiken!”

Enbart statistik riskerar att reducera manniskan
till en siffra bland siffror. Som psykologer maste vi
se manniskan bakom siffran — hur sméartsamt det
an ar, skriver psykologstuderande Robert Azar som
har hojer ett varningens finger.

En ménniska ir ingen siffra,
hon &r en beriittelse. Under
sitt liv férséker hon att
forsta, paverka och forso-
nas med denna berittelse;
sedan dor hon. De totalitira
regimerna under foérra seklet
ber6vade systematiskt méin-
niskan det som gor henne till
miénniska. I arméerna och i
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forintelseldgren reducerades
hon till en namnlés kropp.
En siffra brindes in i hennes
arm, och dven som 6verle-
vande var hon domd till att
fora en livslang kamp mot
sitt eget forytligande.

ARVET FRAN DESSA tota-
litdra regimer riskerar att

bli foremal for en kollek-
tiv borttringning. Att sa
manga mordades pa ett sa
fasansfullt sitt 4r néstin-
till omojligt att integrera i
var virldsbild. Men ge-
nom att l4sa skildringar av
ménniskor som genomlevt
dessa helveten kan vi 6ka
kénsligheten inf6ér det som
dgde rum - forslagsvis
Erich Maria Remarques Pd
vdstfronten intet nytt, Primo
Levis Ar detta en mdnniska?
och Aleksandr Solzjenitsyns
GULAG-arkipelagen.

Som psykologstudent

har jag ként ett visst obehag
gentemot lirare som foretri-
der ett vetenskapsideal som

i vetenskapens namn avvisar
fallbeskrivningar. Mot den
djuppsykologiska skildringen
av den enskilda ménnis-

kan - vars psykiska lidande
hir f6rstas i relation till en
mer omfattande livsberit-
telse — stills olika former av
statistiska undersékningar.
Artiklarna i PsycINFO, som
flitigt konsulteras pa psy-
kologprogrammet, bygger
nistan uteslutande pa sadana
undersokningar, dir delta-
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garen har reduceras till en
siffra bland siffror. Detta
vetenskapsideal kan ute-
sluta paverkan fran stérande
faktorer, men det utgor inget
skydd mot forytligandet av
maénniskan.

Samma ldrare angriper
inte séllan kédnslan som
kunskapsmedel. Psykologen
uppmanas att inte lita pa sin
intuition i métet med patien-

»Jag vill héja ett
varningens finger

mot de som okritiskt

underkastar sig den
pa statistik grunda-
de psykologins alla
slutsatser«

ten, utan bor i stillet mota
den andre genom ett raster
av teorier. Men var det inte
kénsla som det tyska folket
saknade nir det i juli 1932
rostade fram NSDAP till
Tysklands storsta parti?

JAG VILL HOJA ett varningens
finger mot de som okritiskt
underkastar sig den pa statis-
tik grundade psykologins alla
slutsaser. Den enskilda mén-
niskan finns bortom enkit-
unders6kningarna. Det krévs
visserligen tid och talamod
att rekonstruera en mén-
niskas livsberittelse. Men
hor det inte till psykologens
uppgift att just kunna lyssna
- och att ddrigenom bevara
kénsligheten inf6r det spe-
cifika och det
komplexa hos
de patienter
som han eller
hon méter i
sitt dagliga
arbete? ¥
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ROBERT AZAR
Psykologstuderande, Goteborg.
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Omtumlande film om ondskans banalitet

anna Arendts
maktiga férvars-
talislutet av
Margaretha von
Trottas aktuella film (2012)
sitter kvar i hela kroppen nar
jag omtumlad stegar ut frén
biosalongen. Filmen Hanna
Arendt borjar med att Adolf
Eichmann kidnappas av
Mossad-agenter i Argentina.
Han stélls infor ratta i Jeru-
salem 1961 och rattegdngen
bevakas av den tysk-judiska
filosofen Hanna Arendt.
Vem var da denne Eich-
mann och till vilket straff
borde han démas, denna
man som deltagit i ett av
historiens varsta mass-
mord? Vad ar ondska och
var finns den ndgonstans?
Arendt, som spelas yp-
perligt av Barbara Sukowa,
havdade att Eichmann

~

\

Hanna Arendt spelas av Barbara Sukowa.

Filmtipset: Hanna Arendt

varken var en sarskilt 6ver-
tygad nazist eller psykiskt
sjuk mordare utan snarare en
byrakrat som handlade plikt-
troget mot sina dverordnade,
da han skickade méanniskor
till avrattning i koncentra-
tionslager.

UNDER RATTEGANGEN hév-
dade Eichmann att han inte
hade nagra egna intentioner
utan bara foljde order. Arendt
benamnde det hela den
banala ondskan. Det provo-
cerande var dels avsaknaden
av intention, dels Eichmanns
medelméattighet och vanlig-
het, ndgot som férsvarade
for alla som forsokte proji-
cera ondska pd honom och
demonisera honom.

Var Eichmann verkligen
inte s& mycket annorlunda
an oss andra?

.

Arendt menade att brottet
inte skulle rubriceras som ett
brott mot judarna utan mot
manskligheten.

Nazisterna bérjade med
att degradera, darefter inter-
nera och avliva, mentalsjuka,
utvecklingsstérda och handi-
kappade innan man fortsatte
med férintelsen av judar.

DE STARKASTE kanslorna,
enligt filmberattelsen,
vacktes av Arendts analys
av de judiska ledarna och
”Juderdden” som tvingades
att valja ut vilka som stod i
tur att avlivas. Detta tolkades
av kritikerna som att Arendt
lade skulden pa offren. Folk-
domstolen démer hart och
onyanserat! ¥

TOMAS WANGE
Psykolog

RECENSION/TILLAGG

| Psykologtidningen nr1/ 2013
recenserade Sara Henrys-
son Eidvall Tdnka snabbt och
ldngsam av Daniel Kah-
neman. | recensionen namner
Sara Henrysson Eidvall en

undersékning som visar pa
systematiska fel i urval av
kandidater, dock framkom
inte vilken studie det géller.
Rapporten ar utgiven av
Institutet for arbetsmark-

nads- och utbildningspolitisk
urvardering.

Mer info om studien samt
en lank till sjalva rapporten
finns har: http://psychometrics.
se/?p=1039 ¥
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BOKRECENSION

Sjalvhjalpsbockernas intlyta

—Dan Katz har ldst tva bocker som granskar genren

llménhetens intresse for

psykologi har 6kat enormt

i Sverige de senaste 10-15

aren. Psykologer finns med

i morgonprogram pa tv
och de flesta tidningar har regelbundet
artiklar i psykologirelaterade &mnen.
Stigmatiseringen av att s6ka psykolo-
gisk behandling har minskat och psy-
kologyrket har fatt hogre status. Amnet
tycks intressera och engagera.

Baksidan av myntet dr att i den
allménna torsten efter psykologisk kun-
skap har ocksa en hel del psykologisk
desinformation fatt fiste. Framfor allt
inom genren ”sjalvhjélpsbocker”, som
upplagemissigt domineras av lekmén,
ofta utan hogskoleutbildning i dmnet.
Som regel innehaller dessa bocker
ett ssammelsurium av allméngiltiga
rad, blandade med fallhistorier - ofta
gillande férfattarens egen “resa” fran
psykisk ohilsa till ett béttre liv — samt
ren rappakalja.

Psykologer kan vittna om att manga
klienter har forsdmrats efter att ha list
och f6rsokt folja raden i dessa sjilv-
hjilpsbocker. Fortvivlade hor de av sig
nir de fatt ”veta” att deras problem inte
bara dr att de mar daligt - de har ocksa
nagot grundldggande inom sig som kall-
las for 7sjilvkinsla” som &r defekt. An-
dra har foérs6kt ”programmera om” sin
hjirna med positiva affirmationer eller
forsokt stoppa negativa tankar. Ofta far
manga sessioner fgnas at att reda ut
psykologiska missuppfattningar.

SOM EN MOTREAKTION gér det nu

att hitta bocker som kritiskt granskar
denna genre. Tva intressanta alster
som kom ut f6rra aret 4r Ann-Christine
Hornborgs Coaching och lekmannate-
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LEKMANNATERAPT

MERGaR
-—"7

EN MODERN VACKELSE?

COACHING OCH
LEKMANNATERAPI
EN MODERN
VACKELSE?
av Anne Christine Hornborg
Dialogos forlag, 2012

rapi - en modern vdckelse? samt Stephen
Briers Psychobabble: Exploding the
Myths of the Self-help generation.
Hornborg, professor i religionshisto-
ria vid Lunds universitet, har som re-
ligionsvetare sett klara likheter mellan
lekmannaterapi, coaching och religion.
Hon var en av de forsta att uppmérk-
samma detta i krénikan ”I morker

PSYCHOBABBLE:
EXPLODING THE MYTHS
OF THE SELF-HELP
GENERATION
Av Stephen Briers
Pearson Education, 2012

ir alla terapeuter graa” i Aftonbladet
(2007) i vilken hon problematiserar

att sjélvforbittrande av néstan religios
natur gidrna maskeras som serios psyko-
logisk behandling.

I sin vilskrivna bok ger hon en tydlig
bild av hur dessa ldror priglas av en tro
pa en ”inre potential” hos ménniskan,
som med hjilp av dyra behandlingar,
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nde pa vara hiv

workshops och kurser kan forlosas av
en “expert”. Denne expert — en modern
sorts guru - ir oftast sjdlvutnidmnd el-
ler har certifierats av en vinstdrivande
organisation, ibland under rent pyra-
midspelsliknande former. Hornborg
diskuterar flera olika ldror, till exempel
NLP (neurolingvistisk programme-
ring), Psykosyntes, Resanterapi. Hon
tittar ocksa ndrmare pa nagra foretag i
branschen, som Humanova och Coach-
Companion.

FORFATTAREN PAPEKAR ATT man i
dessa kretsar gérna anvéinder veten-
skapslika termer for att ge en illusion
av koppling till serios forskning. Man
pratar om att Jomprogrammera”
hjdrnan (NLP), eller anvinder olika
personlighetskategoriseringar som sna-
rare liknar typologi (Human Dynamics)
och blandar detta sedan med begrepp
som oftast aterfinns i religiésa samman-
hang, som ”intuition”, “andlighet” och
7vision”.

En viktig aspekt som Hornborg tar
upp dr hur dessa pseudovetenskapliga
metoder fatt ett fiste inom flera delar
av det etablerade samhillet med arbets-
formedlingens jobbcoacher som det
mest frapperande exemplet.

Hornborgs bok &r inte skriven ur
ett psykologperspektiv, utan bottnar i
hennes kunskap om religioner och riter.
Som psykolog far man dirfér en tanke-
stdllare nér hon problematiserar anvin-
dandet av mindfulness inom varden,
dér hon i vissa sammanhang kan se en
otydlighet i huruvida det som erbjuds
patienterna verkligen dr skolmedicin
— eller dr det snarare en andlig ritual,
maskerad som evidensbaserad behand-
ling? Samtidigt finns hir en liten svag-
het i hur &mnet diskuteras. Forfattaren
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ger sig inte in i en djupare diskussion
om det vetenskapliga stodet for de olika
interventioner som erbjuds inom bade
alternativ och etablerad terapi. Men, a
andra sidan dr det inte den vinkel hon
valt att belysa &mnet ifran.

Stephen Briers bok Psychobabble
tacklar sjélvhjilpstrenden och lek-
mannaterapin fran en helt annan sida.
Briers dr en klinisk psykolog fran Eng-
land som figurerat i en del tv-program
och som ocksa skrivit en sjilvhjilpsbok
() for fordldrar. Termen ”psychobabb-
le” dr inte Briers eget pafund utan lar
ha dykt upp i en kritisk tidningsartikel
om lekmannapsykologiserande i mitten
av 1970-talet. En rimlig svensk Gversitt-
ning torde vara ”psykologiska floskler”,
eller varfor inte: ”psykologisk blaha-
blaha”?

Briers maltavla dr framfér allt den po-
puldrpsykologi som, via den rika floran
av sjalvforbattringsbocker, skapat en
mangfald av psykologiska myter som av
allménheten tas f6r absoluta sanningar.
Kapitel efter kapitel begar direfter
forfattaren lustmord pa ett tjugotal
missuppfattningar. Han avfirdar myten
om sjélvfortroendet som oberoende va-
riabel: Hur manga behandlare har inte
fatt bestillningen av oroliga foréldrar
att man forst ska fixa dotterns sjélvfor-
troende sa hon sedan kan fa véinner i
skolan? Han ger sig pa positivt tinkan-
de, delar ut en kidinga at myten att KBT
ir en psykoterapeutisk universalme-
dicin, raljerar 6ver anknytningsteorin,
papekar det orimliga i att hivda att vi
har ett “dkta jag” och sa vidare. Listan
ir lang.

TILL EN BORJAN ir ldsningen mycket
roande och Briers har ganska triff-
siikra resonemang med hinvisningar

till etablerad forskning men efterhand
infinner sig dock en viss trétthet. Man
far en kéinsla av att néistan inget finner
nad inf6r hans stringa 6gon. Till slut tar
nagra skonhetsflickar lite udden av vad
som annars skulle ha varit en skarp bok:
Briers faller sjélv offer for psykologiska
myter eller dalig vetenskap.

Isin iver att tona ner betydelsen av
KBT:s behandlingsresultat argumen-
terar han for att det &r relationen som
star fér den storsta behandlingseffekten
och hénvisar da till den siffra pa 30
procent som Lambert hivdade 1992, en
siffra som det &r ként dr en godtycklig
uppskattning, men som har fastnat som
en vandringssigen inom psykoterapi-
forskningen. Mest bisarrt blir det nir
Briers i ett kapitel som riktar sig mot
new-age filosofin ”the Secret”, dgnar
stort utrymme at mycket ifragasatt pa-
rapsykologisk forskning med argumen-
tet att subtila paranormala fenomen har
forskningsstod.

BOKEN FAR | SLUTET dessutom en latt
besk smak dér forfattaren menar att ett
problem med ”folk” ir att de tar sina liv
pa for stort allvar. P4 ett séitt kan man
forsta vad han menar - vem ir sa viktig
i det stora virldsalltet egentligen? Men
detta blir samtidigt den maximala in-
valideringen av véra klienter - och inte
sérskilt sympatiskt.

Dessa skonhetsflackar till trots re-
kommenderas dnda boken. Det var pa
tiden att nagot littldst skrevs i &mnet. I
véntan pa nésta, béttre faktagranskade
bok &r Psychobabble en perfekt gava
till den psykologiske besserwissern i
kamratkretsen och en tankestillare f6r
oss alla. %

DAN KATZ
Psykolog och psykoterapeut
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NYTT I TRYCK

Nar barn far illa

Over 900 personer har
berattat om sina erfarenheter
av vanvard i familjehem
och pa institutioner i
intervjuer till den statliga
Vanvardsutredningen.
| boken Att ldra av
vanvérd i den sociala
barnavdrden sammanfattar
psykolog Anders Nyman
Vanvardsutredningens
arbete och de drabbades
erfarenheter. Anders Nyman
var utredningens sekreterare
aren 2006-2011.

Boken innehéller manga
berattelser om barn som farit
illa. De nu vuxna personerna

| den socials
_har-‘rquz_&r-_-;lan ;

. ) ATT LARA AV VANVARD
berattar om sina erfarenheter | DEN SOCIALA
och ger férslag pa hur BARNAVARDEN

Av Anders Nyman
Gothia forlag, 2012

samhallet kan stotta pa ett
battre satt.

Livet efter diagnosen

Vardagsliv med Aspergers
syndrom vander sig till perso-
ner som diagnostiserats med
Aspergers syndrom eller an-
nat autismspektrumtilltadnd.

Forfattarna diskuterar
frdgor som hur det &r att fa
en diagnos som ungdom
eller som vuxen, att férsté
innebdrden av diagnosen och
om olika férhallningssatt till
diagnosen. Den innehaller
ocksé olika tips foér en béttre
vardag. Boken vander sig
aven till anhoriga och profes-
sionella.

Forfattare ar Malin Valso,

VAT AAFRRS. YRR

VARDAGSLIV MED

psykolog som arbetar med ASPERGERS SYNDROM
neuropsykiatriska utred- Av Carolina Lindberg och
ningar och Carolina Lindberg, Malin Valso

pedagog verksam med utred- Gothia forlag, 2013

ning och handledning inom
AST-omradet.
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Frasa
ombudsmannen

Har du frdgor om anstéllning, arbetsmiljo eller
avtal? Mejla: tidningen@psykologforbundet.se

Fréga: Jag ska ta anstillning pA ett litet foretag
som saknar kollektivavtal. Maste jag ordna med
sjukforsikring och tjdnstepension sjilv? Och far jag
semesterersittning anda?

SWVar: ritt till sjuklén har du alltid om du

blir sjuk. Men ett kollektivavtal ger utéver lagens
grundskydd mojligheter till extra erséittningar vid
till exempel sjukdom och arbetsskada. Aven om din
arbetsgivare inte har kollektivavtal kan de naturligt-
vis (om de vill!) teckna forsékringar for dig och éven
betala in en tjdnstepension for dig.

En egen gruppliv- och sjukférsikring kan du
teckna formanligt via Salus Ansvar 0200-87 50 50
dér vara medlemmar far rabatt. Sveriges Psyko-
logforbund har ocksa ett avtal om pensions- och
forsikringsradgivning for vara medlemmar med
Swedish Insurance Group (SIG), tel: 08-566 100 80
eller: psykolog@cata.se

DU HAR RATT till 25 semesterdagar om ni inte kom-
mit 6verens om nagot annat i ditt anstéllningsavtal.

For den som arbetar pa ett foretag utan kollektiv-
avtal beriiknas semesterlonen enligt semesterlagens
regler. Det vanligaste dr att man anvinder sammalg-
neregeln, det vill siga bibehallen 16n under ledighe-
ten samt ett semestertillagg.

SEMESTERTILLAGGET enligt semesterlagen dr 0,43
procent av manadslénen fér varje
betald semesterdag och ska betalas ut i
samband med semesterledigheten.
Anvinder din arbetsgivare semes-
terlagens procentregel, utgor se-
mesterlonen for lagens fem veckors
semester 12 procent av den under
intjinandeéret utbetalda lonen (savil
fast som rorlig 16n). Detta betalas da ut
i stiillet for den ordinarie l16nen under
semesterledigheten.
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NIKKI VAGNER
Forhandlingschef och jurist
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»Nytt fran forbundet»

200 000 besdk pa
Psykologiguiden

Bestken pé Psykologférbun-
dets konsumentupplysnings-
sajt, Psykologiguiden, fortsat-
ter att 6ka. Under januari
hade sidan nastan 200 000
besok och 500 000 sidvis-
ningar. Férra aret samma tid
hade sidan nérmare 100 000
besok, en foérdubbling i ar.

— Det ar jatteroligt, sager
Emily Storm, som ansvarar
for Psykologiguiden. Vi ser
inte ndgon avmattning i
antalet bes6k utan det 6kar
stadigt hela tiden. Vi har
gjort relativt lite reklam sa
de flesta nya hittar sidan via
Google eller genom rekom-
mendationer frdn andra. | ar
ska vi satsa pé nya artiklar,
bland annat inom omradet
forskola och skola.

Narmare 1000 privatprak-
tiserande psykologer &r nu
ocksd med i “Hitta en psyko-
log” pa Psykologiguiden, den
tredje mest besokta sidan
efter "Frdga psykologen” och
"Psykologilexikonet™.

: >
':T‘ . it

Emily Storm

— Arman medlem i for-
bundet och i Psykologfore-
tagarna ingar mojligheten
att registrera sig under "Hitta
en psykolog”, sager Emily
Storm. Vill du synas extra, till
exempel vid artiklar gar det
att kdpa till annonser. Snart
kommer vi aven ha en funk-
tion dar psykologer dessutom
kan annonsera om kurser och
forelasningar.

Fler psykologer ar val-
komna att registrera sig pa
Psykologiguiden. G& in pa
www.psykologiguiden.se
och se hur du ska ga till vaga!

Regeringen och SKL vill véissa kraven foir att {8 ge KBT
- - . ]

—
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Kraven héjs for KBT

Regeringen och SKL vill

vassa kraven for att fa ge KBT.
"Hogre krav borde gélla alla
som ger KBT, inte bara inom
rehabiliteringsgarantin”, sager
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forbundsordférande Lars
Ahlinienintervju i Dagens
Medicin. L&s artikeln &ven pa
www.psykologforbundet.se
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nande kongresser: ECP 2013 i juli och fér-

U nder 2013 har Psykologférbundet tva span-
bundskongressen i oktober. Dessutom plane-

UND

ras for Psykologidagar i Stockholm 2014 som vander

sig till bade psykologer och allménheten.

3 000 psykologer till
European Congress of Psychology

Det slutliga programmet for
ECP blir klart under februari.
Har finns manga spannande
seminarier med forskare
frén hela vérlden. Speciellt
populdra omréden &r arbets- och organisationspsykologi, klinisk
psykologi och socialpsykologi.

Intresset &r stort. 3 000 psykologer och forskare fran hela
varlden vantas komma. Ett skédl som manga uppger &r de goda
erfarenheterna fran varldskongressen i Stockholm 2000 som
ansags vara mycket véalorganiserad.

Hall koll p& hemsidan: www.ecp2013.se

Nominera till kongress 2013
Nominera dig sjélv eller dina kolleger till att
vara ombud pa kongressen sa far du moijlig-
het att paverka Psykologférbundets arbete
under nasta kongressperiod. Nominerings-
tiden gar ut den 15 mars.

Skicka ditt forslag till:
kongress2013@psykologforbundet.se

SKRIV EN MOTION TILL KONGRESS 2013
Sista dag att limna in en motion &r den 31 mars! Lis mer pa
www.psykologforbundet.se/kongress2013 om hur du gor.

Ingen bokmaéssa i ar

De tre senaste aren har
Psykologiguiden deltagit i
Bok- och biblioteksmassan i
Goteborg dar en rad psykolo-
ger presenterat sina bocker i
Psykologiguidens monter.
Deltagandet har varit
mycket uppskattat bédde av
besdkare pa Bokmaéassan
och av Psykologforbundets

medlemmar d& bredden av
psykologernas kunskaper har
synliggjorts.

Eftersom férbundet méste
prioritera och hushalla
med resurserna
g0r Psykologi-
guiden nu ett
uppehall med
Bokmaéssan.

For forbundssidan svarar

press- och informationsansvariga
Susanne Bertman: susanne.bertman@
psykologforbundet.se

FOTO: ULRICA ZWENGER
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Tor Wennerbergs artikel

oversatts i USA

En engelsk 6versattning av
huvudartikeln i Psykologtid-
ningen nr10 2012, om den inre
kritikerns rést och skriven av
psykologen och forfattaren
Tor Wennerberg, har publice-
rats pa& The Glendon Associa-
tions hemsida (www.glendon.
org). Artikeln bygger pa
psykologen Robert Firestones
teori om "the fantasy bond”.

Firestone ar
sjalv verk-
sam pa The
Glendon As- "
sociation. Las
hela artikeln
pd www.glen-
don.org/wp-
content/uploads/2013/02/
Swedish-story-edited-new-
version.pdf #

-

Tor Wennerberg

Psykologférbundet 6kar i Saco

De 22 medlemsforbunden
inom Saco fortsatter att

o6ka i medlemsantal. Vid
arsskiftet fanns drygt 2 000
fler medlemmar i Sacofér-
bunden jamfért med ett ar
tidigare. | dag har Saco drygt
636 000 medlemmar. En
fijardedel av medlemmarna

arunder 35 ar.

Sveriges Psykologforbund
har 6kat med nastan fem
procent medan Lararnas
Riksforbund, Jusek och
Sveriges lakarférbund haller
sin 6kningstakt pa drygt tva
procent per ar. 3

Stipendium till Lars Sjodahl

Psykolog och docent Lars
Sjodahl har tilldelats ett
punktstipendium pd 60 000
kronor av Forfattarnas
Fotokopieringsfond. Lars
Sjodahl har under de se-
naste aren skrivit flera bécker

om psykiatriska diagnoser,
daribland Psykiatrins
dilemma — mé&nniskosyn

och kunskapssyn (2004)

och Bortom diagnosen — om
giltighetsproblematiken inom
psykiatrin (2001).3%

stpY

STIFTELSEN FOR TILLAMPAD PSYROLOGI

TESTDAGEN 2013

Temat for Testdagen 2013 ar "Rationellt och kulturellt urval/
rekrytering” och arrangeras i sammarbete med STP, Stiftelsen
for tilldmpad psykologi, Sveriges Psykologforbund och Sveri-
ges HR Forening.

Plats: Operaterrassen, Karl XII:s torg, Stockholm.
Nar: 27 ma,j.
Medlemsrabatt: Medlemmar i Psykologférbundet far

medlemsrabatt pd 500 kr. Ar du studerandemedlem betalar
du studentpris 800 kr inkl moms.

Anmalan fore: 15 mars ger 500 kr
rabatt utover medlemsrabatten (géaller
inte studenter).

Medverkar gor: Anders Sjoberg,
Stockholm universitet, Sara Henrysson
Eidvall, Sandahl Partners, Eva Nelson,
Nobina, Dave Bartram, SHL Group Ltd,
Anna Bjérklund, HR-direktér, Svenska A
Spel, Tobias Eklund, Alumni AB, An- B el
dreas Lokken, Alumni AB. DAVE BARTRAM

FOTO: SHL GROUP LTD
Mer info: www.sverigeshrforening.se

Dags for Psykologidagen 2013

For fiarde aret i rad arrangeras arbetsmarknadsmaéassan Psykolo-
gidagen i Uppsala. Enligt psykologstuderande Karolina Hjort, en
av arrangérerna, kommer arets tema - Konflikt — att gd som en
réd trdd genom dagens alla foreldsningar och debatter. P& kval-

BTF:s &rsmdte och
konferens

Beteendeterapeutiska
féreningens arsméte och
konferens, med temat: "Att
gora skillnad — Fran forsk-
ning till implementering" som
handlar om att 6ka tillgdngen
pa kvalificerad psykologisk
behandling i Sverige.

Tid: 22-23 mars.
Plats: Uppsala.

For mer info: Elisabeth
Welch, elisabeth.welch@
psyk.uu.se eller Sven Alfons-
son, sven.alfonsson@psyk.
uu.se
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Foreldsning om
Aspergers syndrom

”Aspergers syndrom — di-
agnostik och behandling”.
Forelaser gor psykolog
Staffan Rislund Térner, som
genom sitt arbete inom
habilitering, psykiatri och pa
privat mottagning har stor
erfarenhet av att utreda,
diagnosticera och behandla
personer med Aspergers
syndrom.

Tid: 25 april kl 13.00-16.30.
Anmalan: Enbart skriftlig

anmalan till: info@
pedagogisktperspektiv.se

len blir det middag och fest.
Na&r? 16 mars.

Var? Blasenshus, von Kramers allé, Uppsala.

For info och anmalan: www.psykologidagen.com

DISPUTATIONER:

Teresa A Victor, institutionen
for klinisk neurovetenskap
vid Karolinska institutet,
disputerade 25 januari pa sin
avhandling: The functional
neuroanatomy of emotion
regulation in major depres-
sive disorder.

Armita Golkar, institutionen
for klinisk neurovetenskap vid
Karolinska institutet, dispute-
rade 8 februari pé sin avhand-
ling: Learning not to fear.
Extinction, erasure, and the
recovery of fear memories.

Margareta Hedner, Psykolo-
giska institutionen vid Stock-
holms universitet, disputerade
15 februari pé sin avhandling:
Olfactory funktion: The influ-
ence of demographic, cogni-
tiva, and genetic factors.

NYA MEDLEMMAR:

Saglara Kokoueva, Limhamn
Maria Engstrém, Kalmar
Timothy Magnhagen, Umea
Amanda Andersson Ljungkvist,
Bromma

Oskar Lorentzi Wall, Obbola

Psykologtidningen 2 2013



PSYKOLOG- & YRKESFORENINGAR

Seniorpsykologerna

Norraregionen:

Professor emerita Gunilla Bohlin
och Berit Hagekull foreldser om
sin forskning och erfarenheter
som de forsta kvinnliga professo-
rerna vid institutionen.

Tid: Tisdag 5 mars kl 14.00—
16.00.

Plats: Psykologiska institutionen,
Bldsenhus, Uppsala.

Sdodraregionen:

Psykolog Sten Alfonsson forelédser
om modern psykosbehandling ur
psykologens perspektiv.

Tid: Tisdag 12 mars k1 15.30—
17.00.

Plats: Gamla kirurgen, Lund.

Ostra regionen:

Gunnela Westlander, professor
emerita, berattar om erfarenheter
av mentorskap — omedelbara ef-
fekter och varaktiga spar.

Tid: (OBS dag!) Onsdag 20 mars
k1 16.45.

Plats: Psykologforbundet, Vasa-
gatan 48, Stockholm. Var och en
tar med sig att &ta, vin finns till
sjalvkostnadspris.

Vastraregionen:

Sallskapet for Existentiell Psy-
koterapi arrangerar foreldasning

av Ted Schroder, fil dr, psykolog,
sociolog och psykoterapeut, som
beréttar om en av den existen-
tiella psykoterapins grundare, den
schweiziske lakaren och psyko-
analytikern Medard Boss.

Tid: Onsdag 20 mars kl 14.30—
16.30.

Plats: Konferensrummet, vaning
4, Psykologiska institutionen,
Haraldsgatan 1, Goteborg. Vi ses kl
14.00 for kaffe i kafeterian.

Sveriges neuropsykologers forening, sédra

Gunnel Ingesson och Maria Holm-
qvist foreldser om "Erfarenheter
av testning med WAIS-IV”.

Tid: Onsdag 13 mars kl 15.00—
16:30.

Plats: Hus M i kvarteret Paradis
pa gamla lasarettsomradet, Lund.

Nils Akesson, SIS, féreldser om
”Behandling av unga lagtvertra-
dare”.

Tid: Onsdag 17 april k1 15.00—
16:30.

Plats: Hus M i kvarteret Paradis pa
gamla lasarettsomradet, Lund.

Kalendarium

Februari

Seniorerna, vastra. Mote 27
Mars

Seniorerna, norra. Mote 5
Seniorerna, sédra. Méte 12
Neuropsykologernas férening, sédra. Seminarium. 13
Seniorerna, 6stra. Mote 20
Seniorerna, vastra. Mote 20
April

FS 10
Neuropsykologernas férening, sédra. Seminarium. 17
Maj

Testdagen (samarbete med STP, SPF och HR) 27
FS 30

PRESSTOPP FOR NOTISER

Nummer 3
Utgivningsdag 5/4
Manusstopp

for psykolog och

yrkesféreningar 18/3

4 5 6
3/5 4/6 16/8
17/4 20/5 1/8
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SERVICEOMRADEN:
Férhandlingar/arbetsratt
08-567 06 400

Professionsjuridik
08-56706 400

Profession
08-567 06 400

Information
08-567 06 400

Organisation, administration

Ansokan om medlemskap, 08-567 06 430
Medlemsregister, 08-567 06 430
Medlemsforséakringar, 08-567 06 407
Organisation,

stadgefrdgor m m, 08-567 06 407

Psykologféretagarna

08-567 06 460

KANSLI

Postadress: Box 3287,103 65 Stockholm
Besbksadress: Vasagatan 48

Telefon: 08-567 06 400
Vaxeln 6ppen: 8.30-12 och 13-17
(fred —16.30)

E-post:
post@psykologforbundet.se

E-post till personal:
fornamn.efternamn@psykologforbundet.se

Fax: 08-567 06 499.

Psykologférbundets hemsida:
www.psykologforbundet.se

Plusgiro: 373267-4 Bankgiro: 767-2066

Direktnummer till personalen:
Susanne Bertman, 08-567 06 413,
mobil 070-96 76 413,

press- och.informationsansvarig.

Carl Johan Brunnerbéck, 08-567 06 454,
assistent.

Camilla Damell, 08-567 06 402,
forbundsjurist.

Berit Emilsson, 08-567 06 404, assistent.

Carl-Axel Holmberg, 08-567 06 414,
ombudsman, jurist.

Per Johansson 08-567 06 401, utredare

Maria Lindhe, 08-567 06 477,
professionsansvarig.

Peter Lundgren, 070-694 27 28, webbredaktor.

Mahlin Lenerius, 08-567 06 407,
férbundssekreterare.

Leif Pilevang, 08-567 06 410, ombudsman.

Helene Rydling, 08-567 06 408,
forhandlingssekreterare

Orjan Salling, 08-567 06 441,
mobil 070-96 76 441, férbundsdirektor.

Emily Storm, 08-567 06 406, ansvarig for
Psykologiguiden.

Linda Solberg, tjanstledig

Nikki Vagnér, 08-567 06 412, férhandlingschef.
Anders Wahlberg, 0705-52 07 07,
anders.wahlberg@ppab.eu

FORBUNDSSTYRELSEN
E-post till férbundsstyrelsen:
fornamn.efternamn@psykolog.net

Lars Ahlin, ordférande,
08-567 06 405, 0709-67 64 05.

Anders Wahlberg, 1:e vice ordférande,
0705-52 07 07, anders.wahlberg@ppab.eu

Magnus Rydén, 2:e vice ordférande,
010-486 9116.
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Renée From Mokhtar, 0454-73 34 51,
renee.from-mokhtar@ltblekinge.se

Brjénn Ljétsson, 070-717 65 62.

Maria Nermark, 0768-93 0111,
maria.nermark@skane.se

Gunilla Pettersson-Bergstrom, 0702-6110 48,
gunilla.pettersson_bergstrom@vgregion.se
Ulrika Sharifi, 0730-98 22 20
ulrika.sharifi@liv.se

Julia Stenberg, 0703-55 97 35.

Kerstin Twedmark, 0708-55 48 87,
kerstin.twedmark@telia.com

Kristian Bergman, 0760-106 334,
studerandeledamot

Emmelie Carlsson, studerandeledamot

FORHANDLINGSANSVARIGA
www.psykologforbundet.se/facklig information

ETIKRADET

Per Magnus Johansson, ordférande,
031-71100 04.

Ann-Christine Cederquist, vice ordférande,
0706-24 63 53.

Birgitta Johansson Niemel&, 018-611 42 84.
Seppo-Matti Salonen, 031-747 89 63.
Kristina Taylor, 0760-08 86 53.

Anita Waster, 010-487 07 21.

SPECIALISTRADET

Hakan Nyman, ordférande,
0704-921170,
hakan.nyman@neuropsykolog.com.

Ulla-Britt Selander, sekreterare,
08-64258 34,
ulla-britt.selander@comhem.se

Gunvor Bergquist, utskottet for arbetslivets
psykologi, 0520-739 66,
gunvor.bergquist@delta.telenordia.se

Roland Ericsson, utskottet for klinisk psykologi,
0515-100 62, roer@telia.com

Bengt Sonesson, utskottet for
klinisk psykologi/neuropsykologi,
0705-8115 82,
bengt.g.sonesson@gmail.com

Ingela Palmér, utskottet for pedagogisk
psykologi, 0730-97 89 04,
ingela.palmer@live.se

STUDERANDERADET
Haydar Hussein, ordférande.

Emmelie Carlsson, vice ordférande.

VETENSKAPLIGA RADET
Lennart Melin, ordférande,
lennart.melin@psyk.uu.se

IHPU — PSYKOLOGIUTBILDARNA AB
Box 3287,103 65 Stockholm.

E-post: ihpu@psykologforbundet.se
VD: Orjan Salling, 0709-67 64 41

Maria Lindhe, 08-567 06 477, utbildningsledare

PSYKOLOGFORETAGARNA

Box 3287,103 65 Stockholm
psykologforetagarna@psykologforbundet.se
08-567 06 460

Hemsida: www.psykologforetagarna.se

STP - STIFTELSEN FOR TILLAMPAD
PSYKOLOGI

Box 3287,103 65 Stockholm

Eva Bergvall, 0707-6120 26,
eva.bergvall@stadshuset.goteborg.se

www.psykologforbundet.se
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ANNonser

Annonskontakt: Newsfactory

Madeleine Nordberg
Tel: 08-50573815

marknadsannonser

VILL DU ARBETAMITTICITY VIDHOTORGET?

Ardu nylegitimerad psykolog som vill bedriva pdt psykoterapi
(medF skattsedel) under handledning? Vi &r en privat mott. som soker
ytterligare psykologer. For mera info. Ring Munhi Westin 070 76 72 007.

www.citypsykologhus.se

VIHAR PLATS FOR DIG PA VAR MOTTAGNING!

Vihar plats for fler kollegor i var etablerade och trevliga mottagning:
centralt belagen p& Ostermalm.

Kontakta Kerstin Green tel: 070 819 33 46

SKEPPARGATANS PSYKOLOG & HALSOMOTTAGNING

Hyr ut ett samtalsrum till leg.psykolog pa ¢stermalm tillsammans med flera
psykologer p&d mottagningen. En trivsam, frasch och lugn mottagning med
internetuppkoppling.Néra till Ostermalmstorg och med bra kommunikation.
Gar att hyrahel eller halvdagar. Stadning ingar. Ring Karin Magnusson for
mer info p& 0725011716

RUMATTHYRA | GAMLA STAN

Tva samtalsrum, ett litet och ett lite storre med plats for liten grupp, bada
ljudisolerade dorrar och vaggar anpassade for psykoterapi, handledning och
konsultation finns lediga pd mottagning i Gamla Stan fran 1/4. Aven stérre
utbildningsrum att hyra vissa dagar och kvéllar. Mail till ulla@risling.se

Kommande nummer — Psykologtidningen RUM UTHYRES
Sista dag: Sista dag: Utskick Utgivning Rum uthyres deltid/timmar i centralt belagen etablerad mottagning i
Utgava Bokning, manus Fardigt material E tidningen Tidningen Stockholm, Vasastan, St Eriksplan. Sankt Erik Psykologmottagning,
Nr3 B rmEr 18 e 29 FET 5apr Tel 08 331103, mobil Q7O 5451637, 070 788 33 05, fax 08 320274.
Nr 4 12apr 17 apr 26 apr 3maj E postinfo@sankt erik.se
Nr5 15 maj 20 maj 31maj 4 juni RUMUTHYRES
Nr6 29 juli Taug Saug 16 aug Rum p& psykoterapimottagning i Helsingborg uthyres 1 3 dagar i veckan.
Nr7 26 aug 29 aug 6 sep 13 sep Trevliga lokaler i aldre, centralt belagen fastighet, 5 min gangvag fran
Nr8 23sep 26 sep 4 okt 1 okt Knutpunkten. Gemensamt vantrum, personalrum, pentry, toa. F n finns 5
Nro 21 okt 24 okt ey ey psykologer/psykoterapeuter pd mottagningen.
Nri10 18 nov 21 nov 29 nov 6 dec Se bilder pa Blocket, "Affarsverksamhet, lokaler & fastigheter, dvrigt”.
Kontakta Bo C Lindberg p& 0708 1428009.
kursannonser

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Nyskapande och unikt masterprogram for dig som vill arbeta med
forandringsarbete inom tvarprofessionella organisationer och 6kad

kunskapsanvandning i valfardens verksamheter.

. . . gu.se/evidensbasering
Programmet ges pa hel- och halvfart och vander sig bade till

yrkesverksamma och nyutexaminerade. Hittills ar forsta
kursen (15 hp) ackrediterad som specialistkurs.

MASTERPROGRAMMET GES AV: Institutionen for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori i samarbete med bland annat Psykologiska institutionen
TEL: 031 786 47 22  E-POST: evidenshasering@gu.se ~ PROGRAMMET BORJAR: 2 september 2013 SISTA ANMALNINGSDAG: 15 april 2013

SAMARBETSPARTNERS

F“UNM@ @Q@Hmlﬂz Care
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kursannonser

Kurser och utbildningar 2013

« Nyfiken pa gestaltmetodiken

+ Grundkurs personlig utveckling

« Fordjupad personlig utveckling
 Gestaltmetodik i organisationer

« Praktisk forandringsledning pa gestaltgrund
» Dipl. Gestaltterapeut

 Dipl. Gestaltpraktiker i organisation

www.interagerapsykologi.se

Kursstarier

IPT-klinisk férdjupning*

START: SEPTEMBER 2013

IPT-Niva A med klinisk
tillémpning* START: 19 MARS 2013

KBT - Depressionsbehandling
i grupp®™ START: 8 APRIL 2013

KBT f6r psykodynamiker
Férdjupning* START: SEPTEMBER 2013

KBT f6r psykodynamiker*
START: SEPTEMBER 2013
Mindfulness i behandling*
START: 6 MAJ 2013

* Utbildningen &r ackrediterad som

Ledande inom mindfulness i Sverige.
Kurskostnad, hotell, transfer 9500 kr +moms. Flygresa tillkommer.

Valkommen till en férdjupande retreat i fiskebyn Lendas
- en pdrla pa Kretas sydspets.

Anmalan och information lendasoasen@gmail.com, 0763 755070
www.lendasoasen.se

TA K1 : specialistkurs fér psykologer
Gestaltakademin i Skandinavien 5,}?& < ®Under ackreditering
Telefon 08-10 8171 ] p
w.\./vw.gesta.l.tak.ademin.se . U\%‘ \‘(5 In'l'erwerq
For hela ménniskan. Hela livet. "’meb Verksam Psykologi
LendasOasen Kreta
WORKSHOP
MINDFULNESS PA KRETA
d Dr Ola Schenstrom den 15-22 t 201
med br @fa Schenstrom den 15-22 sep 3 -art areera meo SKAM

-1 PSYKOLOGISK BEDOMNING OCH UTREDNING,
SAMTAL OCH PSYKOTERAPI”

med Stephen E. Finn, Ph.D., fran Center for Therapeutic Assessment, USA
Torsdag-Lordag 11-13 april 2013 i centrala Stockholm

For flyer och mer information: lena.lillieroth@sll.se

PSYKOTERAPEUT-
PROGRAMMET, 90 hp

med inriktning mot kognitiv beteendeterapi

UPPSALA
UNIVERSITET

Utbildningsstart HT 2013
Ansodkan senast 15 april 2013
pd www.antagning.se

For vidare information se www.psyk.uu.se

www.uu.se

AUTISMSPEKTRUMTILLSTAND — UTREDNING OCH INTERVENTIONER

Specialistkurs inom specialistordningen
5 dagar i Stockholm 29-31 maj
samt 16-17 september

3

Foreldsare S. Bolte, E. Zander,
T. Hirvikoski, J Pankhe mfl

¥
W

Diagnostik, utredning och
behandlingsinterventioner.

Mer info pa www.hjarnkunskap.se eller 070 555 23 22
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FORELASNINGAR MED
ROSS W GREENE

FORFATTARE TILL BOCKERNA
EXPLOSIVA BARN OCH VILSE | SKOLAN

kholms Akademi for P

LINKOPING 13 AUGUSTI
Grundliggande foreldsning om
Collaborative Problem Solving (CPS)

GOTEBORG 14-15 AUGUSTI
Grundliggande och férdjupande

Affektfokuserad korttidsterapi
Tvaarig avancerad CORE TRAINING

Start HT13 férelisning om CPS
Med Kristin Osborn, Harvard Medical School.
Utbildningen leder till mojlighet att séka internationellt Fér inbjudan/mer info:

www.pedagogisktperspektiv.se ¢ Epost: info@pedagogisktperspektiv.se

certifikat (IEDTA)

Fordjupning efter Introduktionskurs

Start HT13 L .

L Ao Karolinska
Ettarig kurs i KBT Start HT13 5 5 %< = Institutet
For psykologer och psykoterapeuter med e, W

psykodynamisk inriktning.
Psykoterapeutprogrammet
Inriktning kognitiv beteendeterapi 90 hp,
start HT 2013

Information om utbildningen finns pa

www.sapu.se eller ring 08/642 10 24 ki.se/utbildningskatalog
Anmadlan via antagning.se senast den 15 april 2013

Samtliga kurser ar ackrediterade som specialistkurser av
Sveriges Psykologférbund.

Hitta din utbildnin g Pabyggnadsutbildning i psykoterapi,

Psykoterapeutprogram 90 hp. KBT och PDT inriktningar 90 hp, med tva lnrlktnlngar:
Grundlaggande psykoterapiutbildning 60 hp.
bred inriktning, vuxna. Professionella Samtal, 30 hp

Kursort: Umea. Utbildningsstart Ht-2013
Ansdkan senast 15 april pa www.antagning.se

Kognitiv beteendeterapi (KBT) och
Psykodynamisk terapi (PDT)

HT 2013 - VT 2016

Mer info: www.psykoterapi.org.umu.se

eller kontakta Enheten fér Psykoterapi OME
Lena Folkesson, tel.090-786 64 33 O -~ ATHPE T PR
Ylva Semelius, tel.090-786 64 19 A ({u
- 9 g q 9
Valkommen med din ansdékan! I/\E RSx PSYkOlOngka Institutionen universitet
GDQ Certification Training " . . .
2 Kurstillfallen under varen 2013 For att jag ar en flicka )
GDQ Associates Inch i samarbete med Sandahl Partners Stockholm AB = . . ¥
Kurserna ger behorighet att anvanda GDQ, en effektiv metod for ar det Inte hktl V1kt19t

utveckling av arbets- och ledningsgrupper.

att jag gar i skolan

Kurs 1: 10 april-11 april och 22 april — 23 april
Kurs 2: 30 maj-31 maj och 17 juni-18 juni

Kursledare: Maria Akerlund och Christian Jacobsson
Plats: Piperska Muren, Stockholm ¥ - o

For mer info besok var hemsidal : ’ e
T Var med och uthilda varje flicka! @ qum a
SANDAHL Bli Flickaféretag pé plansverige.org pien 3AGirl
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Skaraborgs Sjukhus
Psykolog

Barn- och ungdomspsykiatrin, Neuropsykiatriska
mottagningen

Tillsvidare. Heltid. Tilltrade 2013-05-01 eller efter dverens-
kommelse.

Ref.nr: 2013/491

Upplysningar: Enhetschef Ulla Gustafsson, tfn 0500-47 82 70,
0501-683 86 eller 0707-31 25 57. Psykolog Robin Snogren,

Sista ans6kningsdag: 2013-03-18.

Psykolog

Verksamhet Barn- och ungdomspsykiatrin
Tillsvidare. Heltid. Tilltrade efter Gverenskommelse.
Ref.nr: 2013/486

Upplysningar: Enhetschef Helena Tjerneng, tfn 0510-852 93,
0706-58 15 57.

Sista ansékningsdag: 2013-03-25.

Det ska vara gott att leva, bo och verka i Vastra Gétaland.

www.vgregion.se/jobb

tfn 0500-47 85 90. Psykolog Barbro Pellsater, tfn 0500-47 85 43.

Vastra Gotalandsregionen finns till for manniskorna i Véstra Gotaland. Var uppgift ar att erbjuda god halso- och sjukvard som praglas av
omtanke, tillganglighet och kvalitet. Vi arbetar for battre folkhalsa, god miljo, rikt kulturliv, bra kommunikationer; for tillvéxt och mangfald.

Vi soker nya

medarbetare

Psykolog

Verksamhet Barn- och ungdomsmedicin
Tillsvidare. 75%. Tilltrade efter Gverenskommelse.
Ref.nr: 2013/300

Upplysningar: Verksamhetschef Maria Soderberg,
tfn 0500-43 22 96.

Sista ans6kningsdag: 2013-03-25.

Habilitering & Halsa

Psykolog

Barn- och ungdomshabiliteringen, Boras

Tillsvidare. Heltid. Tilltrade 2013-04-01 eller efter 6verens-
kommelse.

Ref.nr: 2013-246

Upplysningar: Habiliteringschef Carina Krantz,
tfn 033-616 21 32. Legitimerad psykolog Jennie Tranell,
tfn 033-616 26 33.

Sista ansokningsdag: 2013-03-15.

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

SVERIGES NARMASTE FORETAGSHALSA

avonova

STOCKHOLM

soker
Organisationskonsult/leg psykolog
till var enhet pa Kungsholmen

For ytterligare information besok var hemsida
www.avonova.se

Verksamhetsomrade Hall

sOoker PTP-psykolog

Kriminalvarden

Mer information finns pa www.kriminalvarden.se

Psykologtidningen 2/2013
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xxxxxx

Region Skane soker:

PTP-psykologer

Psykiatri Skane
Primarvarden Skane
Habilitering och hjalpmedel

For mer information kontakta:
Goran Skogman, Studierektor PTP
E-post: Goran.Skogman@skane.se

Valkommen med din ansokan!
Las mer och ansok pa www.skane.se/jobb

Region Skane ska framja god halsa, vi ansvarar for att det finns bra
sjukvard och kollektivtrafik for alla i Skane. | vart uppdrag ingar
ocksa att verka som koordinator, inspiratér och samlande kraft for
utvecklingen i Skéne. Vi ar Skanes storsta arbetsgivare med 32
000 medarbetare och en total budget p& 37 miljarder kronor
(2012). Hogsta beslutande organ ar regionfullmaktige som véljs av
invdnarna i Skane.

v

S:t Lukas i Orebro med filial i Lindesberg
erbjuder kvalificerad psykologisk och
psykoterapeutisk kompetens.

Leg. psykoterapeut 75-100%

Vi soker Dig som dr legitimerad psykoterapeut. Vi r 6ppna
for sokande med olika terapeutiska inriktningar.

Las mer och sok tjansten pa www.orebro.sanktlukas.se
Sista ans6kningsdag 22 mars

www.orebro.sanktlukas.se
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Landstinget Vasternorrland séker

enhetschef

for kuratorer
och psykologer

till rehabiliteringskliniken
vid Lénssjukhuset Sundsvall-Hédrndsand

Lds mer pa www.lvn.se/jobb

Landstinget
Vasternorrland

Frelsesarmeens rusomsorg, Behandlingstunet er et tverrfaglig spesialisert
behandlingsti bud for rusmiddelavhengige. Sentret som starter opp sin drift
hesten 2012 eies og drives av Frelsesarmeens rusomsorg pa oppdrag fra og
finansiert av Helse Sor @st. Sentret vil ha 24 langtids behandlingsplasser.
Sentret ligger pa Skarer gard i Fet kommune, 4,5 km fra Fetsund sentrum.

Frelsesarmeens rusomsorg, Behandlingstunet sgker

Psykologspesialist

Stillingene er 100 %. Tiltredelse snarest eller etter avtale.
Arbeidsoppgaver bl.a. del av inntaks- og behandlingsteamet, utredning
samt lede/utfgre behandling. Det kreves offentlig godkjenning og
spesialistgodkjenning. Av hensyn til den kjgnnsmessige sammensetning
oppfordrer vi spesielt menn til 2 seke. Vi oppfordrer ogsa psykologer
som er i ferd med a sluttfere sin spesialistutdannelse til 4 soke.

Vi tilbyr en sars spennende og utfordrende stilling i et godt
arbeidsmiljg, lonn etter avtale og pensjonsording.

Spersmal kan rettes til daglig leder, Marit Myklebust mobil: 915 97 363
eller psykiater Dana Stene mobil 942 45 340.

Sgknadsfrist 29. mars 2013
Seknad sendes pa e-post til: marit.myklebust@frelsesarmeen.no
merket «sgknad».

For mer informasjon om stillingene se:
www.frelsesarmeen.no — under STILLING LEDIG

Jobbnorge.no

Psykologtidningen 2/2013
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Norrbottens
lans landsting

sOker

Psykolog/PTP

till Rehabiliteringsmedicin, Sunderby sjukhus

Kontaktpersoner

Karin Hellsten, sektionschef rehabiliteringsmedicin,
tel 0920-28 30 85

Stefan Stridsman, sektionschef och enhetschef
rehabiliteringsmedicin mottagning, tel 0920-28 33 24

VA7

NORRBOTTENS
LANS LANDSTING

www.nll.se/jobb

¢ PRVARD

FRLSA. WARD OCH DMS0RG

Psykologer for
neuropsykiatriskt
utredningsarbete

PR Vard &r ett familjedgt foretag som bedriver hemsjukvard,
erbjuder elevhalsotjanster, bemannar varden samt driver en
intygsmottagning.

| oktober 2012 forvarvade PR Vard Mix Medicares neuropsy-
kiatriska utredningsverksamhet och tog dver saval foretagets
kompetenta utredare som deras avtal med Stockholms lans
landsting. Vi kommer fortsatta driva verksamheten i samma anda,
med samma kvalitetsmal som tidigare men vi vill ocksa se den
véxa och utvecklas.

Vi behdver snarast forstarka med fler utredningspsykologer med
bred erfarenhet av allmanpsykiatri och neuropsykiatriskt utred-
ningsarbete. Vi erbjuder fast anstéllning pé heltid men kan &ven
tanka oss andra samarbetsformer och omfattningar.

Idag sitter vi i lokaler i Handenterminalen i Haninge men planerar
en flytt till mer centrala lokaler under varen.

Maila din ansgkan till
Verksamhetschef Agnetha Franzén Hermin
Mottagning utredningar och psykologtjénster
agnetha(@prvard.se 08-41199 93

www.prvard.se

© PSYKBASE

Effektiv, enkel och saker journalfdring,
bara féir dig inom branschen!

ONLINE

Oroa dig inte |ingre dver sikerhetskopior,
uppdateringar, brand, stéld eller liknande!

L 1d,

g BAs:  Sikraste journalsystemet i

g Sverige med en lattillganglig

" och professionell support!
Arnvands av 97% Norges

My privata behandlare!

NU ANTLIGEN | SVERIGE!

Besck www, psylcbasese eller ing 0371-788 47 45 {50 mer information!

ehus for Troms og deler av
Vordland. Foretaket har 6000

ansatte. Virksomheten skal bygge pa
kvalitet, trygghet, respekt og omsorg.

Psykolog/psykologspesialist
- Spho -Bup Narvik

@nsker du kombinasjonen interessant jobb med flotte
fritidsopplevelser?

Kontakt: Psykologspesialist Ritt Marie Dalan, tlf. 75 42 58 97 eller
Klin. barnevernpedagog Line Mikalsen, tIf. 75 42 58 93.

Sgknadsfrist: 20. mars 2013

Fullstendige annonsetekster, samt lenke til elektronisk
sgknadsskjema finnes pa www.unn.no/jobbsok

frantz.no

Vi gnsker ikke kontakt med annonseselgere!

iUNIVERSITETSSYKEHUSET NORD-NORGE ot
DAVVI-NORGGA UNIVERSITEHTABUOHCCEVIESSU °
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Landstinget Vasternorrland soker

psykolog
med inriktning
neuropsykologi

till psykologmottagningen
vid Ldnssjukhuset Sundsvall-Hédrnésand

Lids mer pa www.lvn.se/jobb

Landstinget
Vésternorrland

@ Kriminalvarden

Anstalten Kristianstad, W4,
LEG. PSYKOLOG
TILLSVIDAREANSTALLNING, HELTID

ARBETSUPPGIFTER?

De huvudsakliga arbetsuppgifterna for psykologerna ar att ha klienter i
behandling savél individuellt som i grupp. Handledning och utbildning av
personal kan komma att ingd. Aktuella klientgrupper &r sexualbrottsdémda
och ungdomar.

ANSOKAN?

Ansdkan gérs via www.offentligajobb.se och ska vara kriminalvarden
tillhanda senast méndagen den 17 mars 2013.

Mer information finns pa www.kriminalvarden.se

VI SOKER...

Skolpsykolog
Mer information finns pa www.lessebo.se, lediga tjanster.
Sista ansokan 2013 03 20. Ref 2013/11.

Box 13,360 50 Lessebo
tel: 0478-125 00
personal@lessebo.se
www.lessebo.se

' Lessebo Kommun

LITE FORNUFTIGARE, LITE VANLIGARE
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Trygghet ndr du trenger det mest
Vire kjerneverdier er respekt, tilgjengelighet og faglig dyktighet.
Sorlandet sykehus HF er regionens stgrste kompetansebedrift,
med over 5000 ansatte fordelt pd ulike institusjoner i begge
Agderfylkene. Vi har ansvar for spesialisthelsetjenesten
innen somatikk, psykiatri og avhengighetsbehandling.
Spesialisthelsetjenestens hovedoppgaver er
pasientbehandling, utdanning av helsepersonell,
forskning og opplaering av pasienter og pdrgrende.

Kristiansand - Norge
Psykologspesialist/psykolog

- Avdeling for barn og unges
psykiske helse (ABUP), Poliklinikk

100 % st. fast

Vi sgker psykologspesialist i klinisk nevropsykologi, men vi
oppfordrer ogsa psykologer som er interessert i a giennomfgre
spesialisering i klinisk nevropsykologi a sgke. Vi vil tilstrebe &
tilrettelegge for gijennomfgring av spesialiseringen i klinisk
nevropsykologi. Arbeidsoppgaver bestar bl.a. i utredning og
behandling av barn og unge hvor det er mistanke om
nevropsykologiske vansker, f.eks. konsentrasjonsvansker, tics m.m.

Opplysninger: Enhetsleder Tone Austrud tlf. +47 468 08 224,
teamleder Kristen Grgdal, tlf. +47 412 92 694 eller
psykologspesialist Gro Merete Eilertsen, tlf. +47 38 17 74 00

Sgknadsfrist: 22.03.2013

Sgknad og CV registreres elektronisk i vart sgknadsprogram.
Informasjon og fullstendig utlysning finnes pd www.sshf.no/jobbsok

frantz no

ooe SORLANDET SYKEHUS

e
Leg psykolog

Psykiatriska 6ppenvardsmott. Leksand/Rattvik

Tillsvidareanstallning heltid

Frida Svan enhetschef 0247-494 899

Maria Tjdder enhetschef 0248-494 791

Jeanette Hjortsberg tf verksamhetschef 076-809 81 81

)Slsta anso 1ngsda§201
Las mer om tjansten entli b.se(
(Lis merom }’

Division allmdnmedicin
Legitimerad psykolog

Psykologmottagningen for
modra- och barnhalsovard

Vill du veta mer kontakta bitridande verksamhetschef/

legitimerad psykolog Lena Granath,
tfn 054-61 41 14.

Lds mer om tjdnsten pa

www.liv.se/jobb

Landstinget
iVarmland

Psykologtidningen /2013
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For ett

friskare

tryggare

och rikare |iV

BUP Norra Kalmar lan, Vastervik soker

Leg Psykolog och PTP-psykolog

Sista ansokningsdag 15 mars.

Vuxenpsykiatri Séder sdker

Leg PskaIOger till Kalmar och Nybro

Sista ansokningsdag 15 mars.

L&s mer och ansok pa www.ltkalmar.se/ledigajobb

Landstinget

i Kalmar lén

1T
BrRARPLI ]
F A bl PR

Tjust Behandlingsfamiljer ar ett féretag som arbetar med konsulentstédda
familjehem. Detta innebar att barn och ungdomar tas emot och placeras i en
behandlingsfamilj.

Leg. PSYKOLOG al.t PTP med inriktning

pa barn och ungdomspsykologi med humor, humér, livserfarenhet och ett
rymligt hjarta. Du skall ocksa ha en relationell, psykodynamisk inriktning

Psykologen ar huvudansvarig for psykologiska och neuropsykiatriska utred-
ningar. En annan viktig del ar behandlingsarbetet i form av psykoterapi med
de placerade barnen/ungdomarna. Psykologen ansvarar ocksa for kvalitets-
sdkring som gors med uppfoljande standardiserade utvarderingsinstrument
fér att kunna utrona barnets/ungdomens utveckling.

Det krévs ett genuint intresse och nyfikenhet pa att lara kdnna ungdo-
marna saval som behandlingsfamiljerna. Detta innebar att arbetet kraver
samarbetsformaga, flexibilitet, mod och en inre dvertygelse om att vi till stor
del formas genom moten med méanniskor i var omgivning och méjlighet till
forandring ligger i nya moten.

Vi har verksamhet kopplat till vara kontor i Vastervik och Vimmerby. Denna tjanst
utgar frén kontoret i Vimmerby. Heltid eller enligt ok, allternativt PTP psykolog.

Vid intresse

Fredrik Lindwall, VD och Forestandare, telefon: 0490/343 46,

Charlotte Lindwall, Chefspsykolog. leg. psykolog/leg. psykoterapeut,
telefon 0490/343 44.

Maila ansokan till: fredrik@tjustbehandlingsfamiljer.se eller skicka till;
Tjust Behandlingsfamiljer AB, Angalundsgatan 1 B, 593 35 Vastervik
www.tjustbehandlingsfamiljer.se

Sista ansokningsdag ar 1/4.

Svenska kyrkan &

Forsamlingarnas radgivningsbyra - Svenska kyrkans
familjeradgivning i Orebro

Familjeradgivare 100 %

Sista ansokningsdag 2013-03-21

Lis mer pa www.svenskakyrkan.se/orebro

N

(e i (s n Ponbimemy ¢
Ktrwsinrvng o Mdonbr ab ) omalyr

ORIENT HALSA REHAB

Soker leg. psykologer for Neuropsykiatriska utredningar
av barn pa konsultbasis

Foér mer information kontakta,
Annelie Norman, 08-653 53 51 eller
Ziad Yanes, 070-727 74 40

S:t Goéransgatan 76, | 12 38 Stockholm

B Bo, leva och arbeta pa Gotland

Neuropsykolog

Ref nr A314628

Rehabcentrum Gotland och Minnesmottagningen

soker neuropsykolog. W
. o . CTE Y
Las mer pa www.gotland.se/jobbahososs Gotland
Halso- och sjukvérdsférvaltningen Region
www.gotland.se Gotland

Psykologtidningen 2/2013

Vill du bli VD for
S:t Lukas Sverige?

Vi dr en organisation som initierar och samordnar
den affarsmassiga verksamheten at 40 psykotera-
peutiska mottagningar i Sverige.

Las mer pa var hemsida www.sanktlukas.se/jobb

www.sanktlukas.se
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