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(LEDARE)

Pa bred front mot battre villkor

bland far jag fragan ”Vad gor

forbundet for att héja min 16n?”.

Och nér 16nen sitts i samtal mellan

medarbetare och chef blir fackets
roll inte lika synlig som tidigare. Men
jag menar att den fortfarande dr minst
lika viktig, sa l1at mig berétta om hur vi
arbetar!

Loneavtalen stéller stora krav pa ar-
betsgivaren. For att vara en bra arbets-
givare krévs det att loneséttande chefer
och andra beslutsfattare har god kén-
nedom om psykologers kompetens och
bidrag till verksamheten. I det arbetet
kan vi alla dra vart stra till stacken for
att synliggora psykologerna! Fran cen-
tralt hall kan vi ocksa bidra till att skapa
forutsittningar for en lI6neprocess
dér varje medarbetare kénner till pa
vilka grunder l6nen sitts. Men oavsett
l6nemodell kommer vi inte ifran att det
ir arbetsgivaren som sitter l6nen och
i slutindan ocksa maste ta ansvar for
l6nebildningen.

PA KANSLIET AR vi fyra personer som
arbetar pa forhandlingsavdelningen
med arbetsritt och villkorsfragor. For
oss ir l1onefragan stindigt aktuell och
i samarbete med férbundsstyrelse,
kansli, fértroendevalda och medlemmar
arbetar vi for att forbéttra villkoren pa
manga fronter.

Ett viktigt instrument &r kollek-
tivavtal. Dér regleras férmaner som
tjinstepension, extra semesterdagar

Redaktoren har ordet

och forsidkringar, som kan ge ansenliga
belopp vid till exempel forildraledighet
eller sjukdom. Dessa villkor ses 6ver
regelbundet och vi arbetar stindigt fér
att forbéttra dem. Vi analyserar ocksa
varje ar loneutfallet och l6neprocessen
for att kunna ge rétt stéd och for att
utvirdera hur avtalen fungerar och hur
de tillimpas.

Genom att vara paldst och forberedd
forbattrar du férutsittningarna for ett
bra I6nesamtal. En viktig uppgift for
oss dr dérfor att ta fram information
och l6nestatistik. Till var ombudsman-
najour ringer ofta medlemmar som
star infor ett lonesamtal eller byte av
jobb. Via hemsidan ger vi ocksa svar pa
vanliga fragor om anstillningsvillkor.
Vara lokala fértroendevalda jobbar
for att forbéttra villkoren pa just din
arbetsplats och om du far problem i din
anstillning sa hjilper vi dig. Individuell
forhandlingshjilp skapar trygghet som
ocksa bidrar till att stirka medlemmar-
nas stéllning pa arbetsplatsen.

Var specialistordning bidrar till att
psykologers samlade kunskap och
erfarenhet systematiseras och vidareut-
vecklas. Att det 16nar sig att bli specia-
list kan vi se i var l6neenkit.

Paverkansarbetet dr viktigt for att
flytta fram positionerna for psykologer
och det sker pa manga sitt - genom
remissvar, uppvaktning av politiker,
samarbete med andra forbund, under-
s6kningar, artiklar och medverkan i

massmedia. Nagra exempel ir Psyko-
logiguiden och medverkan pa Bokmis-
san och i Almedalen. Vi skriver ocksa
debattartiklar, till exempel om hur sats-
ning pa utékad psykologhjilp kan leda
till ett bittre samhille, bade ménskligt
och ekonomiskt.

SA VAD KAN DU gora? Bara genom

att vara medlem gor du redan en stor
insats! Fler medlemmar innebir béttre
resurser och ddrmed stérre mojligheter
till paverkan. Det ger oss ocksa storre
legitimitet som psykologernas foretra-
dare.

Fran centralt hall kan vi férsoka skapa
bra forutséttningar, men om det ska
bli nagot reellt inflytande s maste det
ocksa till ett lokalt engagemang. Vi kan
alla hjélpas at med att synliggora psy-
kologers kompetens och viktiga bidrag
till verksamheten - forst da kan vi fa
den ordentliga uppvérdering av
psykologlonerna som ér helt
nodvindig.

Lonen avgors inte under
en dag per ar, vid ett speci-
fikt samtal - den paverkas
varje dag. 3

NIKKI VAGNER
Forhandlingschef

FOTO: ULRICA ZWENGER

Kunskap om anknytning saknas i férskolan

FOTO: ULRICA ZWENGER
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Psykologerna och forskarna
Anders Broberg och Malin Broberg
frdn Géteborg — som utkommer
med boken Anknytning i férsko-
lan — tar upp vikten av en trygg
anknytning, framfor allt for de
mindre barnen, ett- till tvaaringar-
na. De sma barnen ar mer utsatta
och deras behov skiljer sig fran

de lite st6rre barnens behov. Hur

fungerar det med dagens stora
barngrupper? Psykologtidningens
reporter Kajsa Heinemann reste
till Goteborg och tréffade de bada
forfattarna for en intervju.

| detta nummer handlar det
ocksé om testning. Professor
Lennart Sj6berg presenterar en ny
metod for att avsldja skénmalning
vid personlighetstestning.

Vi rapporterar dessutom frén
férbundets radskonferens och
intervjuar nya och avgdende leda-
moter, daribland ordférande Lars
Ahlin som beréttar varfér han inte
stéller upp for omval vid kongres-
sen nésta ar.

CARIN WALDENSTROM
Chefredaktor
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Sma barns primara behov &r trygghet, tillgdnglighet och

trost. Detta underlattas av mindre barngrupper och tydliga

anknytningspersoner. Lite aldre barn har stérre behov av
jdAmnariga och att lara. Darfor borde férskolan organiseras

efter barns olika aldrar och behov, anser psykologerna Malin
Broberg och Anders Broberg, aktuella med boken Anknytning

i férskolan. Vikten av trygghet fér lek och ldrande (2012).

pplet faller inte langt fran
tridet, som ordspraket
lyder. Aven om vigen till
psykolog och forskare
inte var spikrak for Malin
Broberg, psykolog och docent i psyko-
logi vid Goteborgs universitet, vicktes
intresset for psykologi redan i tonaren
nir hon som tévlingsseglare “kuskade
Europa runt” med sin pappa Anders
Broberg, psykolog, psykoterapeut och
professor i klinisk psykologi vid samma
institution. I dag &r de kolleger, delar
intresset for psykologi med tonvikt
pa sma och utsatta barn, och har nu
tillsammans med Birthe Hagstrom, for-
skolldrare och fil dr i pedagogik, skrivit
en hogaktuell bok om anknytning i
forskolan.

Vi triffas pa psykologiska institutio-
nen i Goteborg pa en av dessa hostens
sista dagar, da &nnu nagra fa eldgula
och blodrodfirgade 16v viigrat sldppa
taget om de allt tréttare triden. Det &r
oundvikligt att inte borja fraga hur det
ir att skriva en bok tillsammans med
sin pappa respektive dotter.

- Vi har alltid haft en tajt relation.
Grunden lades tidigt och blev starkare
under tonaren nir jag tivlade i segling
i Europa, pappa kérde bilen och jag
satt bredvid. Det blev manga samtal
om kompisars dtstorningar, depres-
sioner, allt mojligt. Nir jag sedan blev
psykolog var det viktigt att inte vara ett
bihang till pappa, jag ville sta pa egna
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ben. Nu ér jag tillrickligt meriterad, sa
nir jag fick forfragan att skriva boken
sa jag efter moget 6vervigande ja. Och
jag har inte upplevt nagon konkurrens
alls, konstaterar Malin Broberg och far
medhall fran Anders Broberg:

- Var fungerande arbetsrelation gar
nog tillbaka till seglingen da Malin var
varldsméstare och jag langade mackor
och rattade bilen.

ANDERS BROBERG LAGGER armarna
i kors och ler med hela ansiktet. Han
beriittar att nér de skulle inleda arbetet
med boken insag bada att de skulle
behova en forskolldrare med praktisk
erfarenhet och kunskap inom omradet.
Under sitt arbete med utsatta barn
hade hans végar ofta korsats av Birthe
Hagstrém, som har stor férankring
i forskolans virld och som skrivet en av-
handling inom omréadet. Hon har bland
annat bidragit med flertalet exempel
iboken. Med Anknytning i forskolan.
Vikten av trygghet for lek och ldrande
vill forfattarna na blivande och befint-
liga pedagoger i férskolan, men ocksa
politiker och andra beslutsfattare.
Deras tes, som vilar pa anknytnings-
forskning, r att god omvardnad &r en
forutsittning for lek och lirande - det
giller barn i alla aldrar. Men for de
yngsta forskolebarnen, ett- till tvaar-
ingar, en grupp som enligt Skolverket
okar varje ar, dr trygghet och vuxenre-
lationer extra viktiga. Darfoér behover

Ankenytni ng
i forskolan

Anknytning i férskolan av
Malin Broberg och Anders Broberg,
Natur & Kultur, 2012.

sma barn mindre barngrupper med
pedagoger som finns till hands, for att
tolka och bekrifta deras kinslor, och
som trostar med en kram eller erbjuder
ett kni att sitta pa nér sa behovs.

- Sa som jag ser det finns det ett
systemfel: Man utgar ifran forskolan
som en enhet och anpassar dess
organisation och pedagogik efter
tre- till femaringarnas behov. Men det
ir en enorm skillnad mellan ett- till
tvaaringars och tre- till femaringars
behov. Kanske dr den enda mojliga
politiska vigen att tydliggora den
organisatoriska skillnaden mellan
aldersgrupperna, siger Anders Broberg
och Malin Broberg héller med:

- Vi vet inte hur férskolan i dess
nuvarande utformning paverkar sma
barn, det ir ett stort experiment.
Politiska beslut ir baserade pa
forskningsresultat fran 1980-talet da
organisation, pedagogik, gruppstorlek
och personaltithet var helt annan
jamfort med i dag. Och kunskap om sma
barns behov och anknytning har heller
inte varit allméint kind sa linge. Darfor



Foérskolan bér organiseras efter barns olika aldrar och behov. (Personerna pa bilden har inget

direkt samband med artikeln.)

vill vi visa hur forskning om anknytning

kan omsittas i det praktiska arbetet
inom forskolan.

e senaste arens forsko-

lereformer, har enligt

Malin Broberg, saknat

ett barnperspektiv.

Reformerna har frimst
handlat om ritten att fa plats inom fyra
manader, organisatorisk mangfald (pri-
vatisering) och inférandet av maxtaxa.
Och de pedagogiska reformerna som
inforts beror i forsta hand barn 6ver tre
ar, som inférandet av matematik och
naturorienterade d4mne, samt en béttre
overgang till skolan.

- Nagon motsvarande satsning pa god
omvardnad har inte skett, tvirtom har
kraven pa okad tillgidnglighet inneburit
kraftigt 6kande barngrupper och
ldgre personaltithet, vilket forsdmrat
férutsittningarna for god omvardnad,

fortsétter Malin Broberg.

Inf6r arbetet med boken besékte
de fyra forskolor och intervjuade
personalen. Det var, enligt dem, nyttiga
men ocksa skrimmande besok. De
motte i flera fall stora barngrupper med
en personalgrupp som tvingats anpassa
sig efter de bristande resurser som
erbjods.

- En forskola med sméa barn som
vi besokte hade som kvalitetskrav
att ha sett varje barn i 6gonen en
gang om dagen (1), séiger Anders
Broberg allvarligt. Vi kunde se att
personalen, for att kunna arbeta
kvar i verksamheten, anpassat sitt
forhallningssiitt till barn och barns
behov efter verksamhetens ramar. De
normaliserade sadant som egentligen
inte ska fa forekomma inom forskolan.

Malin Broberg:

- Ju storre enhet, desto storre
maktloshet hos personalen. Man kan

FAKTA OM FORSKOLAN:

¥ Narmare en halv miljon barn ar
inskrivna i férskolan, jamfort med
2001 da antalet barn var 350 000.
Och barnantalet dkar stadigt, mellan
2010 och 2011 6kade antalet barn
med 2 procent.

¥ 95 procent av alla 3-5 aringar gar
i forskolan.

¥ 83 procent av alla 1-5 aringar gar i
forskolan.

¥ | genomsnitt gar 5,3 barn per per-
sonal och 16,8 barn/grupp.

3 Personalen i kommunala forskolor
ar mer vélutbildade &n i fristdende.
Kommunala férskolor har 52 procent
férskolldrare medan fristdende har
37 procent. | fristdende férskolor
saknar 11 procent utbildning for
arbete med barn, jamfort med kom-
munala forskolor dar motsvarande
andel ar 4 procent.

¥ | kommunala forskolor har en
grupp i genomsnitt 17, 0 barn, i frista-
ende 16,2 barn. Det ar ungefar lika
vanligt med riktigt stora barngrupper
(21 barn eller fler) i kommunala som
i fristdende forskolor.

Kélla: Skolverkets statistik fér 2011
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inte bygga verksamheter pa orimliga
forvintningar pa personalen och
rikna med att eldsjélar ska klara allt.
Dirfor ér det sa viktigt att politiker
ger pedagoger organisatoriska
forutsdttningar som mojliggor god
omvardnad. Egentligen &r det ett
arbetsmiljoproblem.

Orskolans uppdrag &r dels
pedagogisk, dels omsorgs-
missig (omvéardnad och
tillsyn). Balansen dem
emellan har genom éren
skiftat. I den reviderade ldroplanen f6r
forskolan (1998/2010) star: "Omsorg
om det enskilda barnets vilbefinnande,
trygghet, utveckling och ldrande ska
priigla arbetet i forskolan. Hénsyn ska
tas till barnets olika forutséttningar och
behov”. Men till skillnad fran ldropla-
nen fran 1998 betonas lirandet tydliga-
re. Omvardnad dédremot, som generellt
sett i hela samhdllet har l4gre status,
kommer pa undantag. Som Malin Bro-
berg och Anders Broberg konstaterar
har arbetet med sma barn, med stort
omvardnadsbehov ligre status 4n ett
pedagogiskt arbete med storre barn.

- Egentligen ir att kunna trosta ett
litet barn som inte kan prata en storre
utmaning och prévning fér pedagoger.
De sma barnens sitt att utforska och
ldra dr ocksa annorlunda #n de dldre
barnens. Det tillgodoses inte genom
olika stationer dir pedagoger med
olika specialintressen ska stimulera
larande. I stéllet dr det i den trygga
relationen till en pedagog som nyckeln
till pedagogisk framgang finns for
de yngsta barnen, forklarar Anders
Broberg.

ATT HA KUNSKAP om anknytnings-
forskning och vad det innebér i arbetet
med sma barn dr A och O. I boken
beskrivs olika situationer inom forsko-
lan - ldmning, himtning, vila — dér sma
barns anknytningsmonster aktiveras.
Malin Broberg understryker att det inte
ar forskolan i sig som aktiverar barns
anknytningssystem, utan kombinatio-
nen av att bli ofrivilligt limnad i en for
barn frimmande milj6.

- Ofrivillig separation aktiverar an-
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knytningssystemet hos sma barn. Och
att limnas av sin forélder pa forskolan i
en initialt okénd, i vissa fall férvirrande
och kanske for barnet skraimmande,
miljo aktiverar definitivt barns anknyt-
ningssystem. Om barnet inte har hunnit
utveckla en relation till en pedagog pa
forskolan, som kan ga in och fungera
som ersittare for fordldern och férmar
hjélpa barnet att sitta anknytnings-
systemet i vilolédge, dr det ldngtan

efter trygghet hos forildern och/eller
kénslan av oro, som barnen &r upptagna
av i stillet for att dgna sig at lek och
ldrande, forklarar Malin Broberg och
fortsitter:

- Sjukdom, trotthet, att barnet ramlar
och slar sig kan ocksa aktivera anknyt-
ningsbehovet hos sma barn. Ocksa da ir
det viktigt att det finns en person som
kan fungera som ersittare for forild-
ern och forma ge barnet tillrickligt
med trygghet for att barnet ska lata sig
trostas.

OM OMVARDNAD AV sma barn i allmén-
het dr en utmaning, r den dnnu storre
nir det handlar om barn med otrygg el-
ler desorganiserad anknytning. Tecken
pa detta kan vara barn som ir stéindigt

»Gnéll kan vara en
meningsfull signal«
Malin Broberg

gniilliga, aldrig tillfreds och barn som
drar sig undan, inte uttrycker kéns-
lor och aldrig later sig trostas. Dessa
beteenden kan vicka starka kénslor hos
pedagogerna. I boken finns exempel pa
hur pedagoger kan forsta detta, och vad
man kan gora.

Som pedagog krivs stort talamod
och kunskap for att hjélpa barnen att
utveckla nya inre arbetsmodeller. Men
enligt forfattarna visar forskning dess-
vérre att det ofta &r tviirtom: Barn med
otrygg anknytning riskerar att bemotas
lika negativt av férskolpedagoger som
av sina foéréldrar, vilket férstirker bar-
nets negativa forviintningar pa vuxna,
liksom upplevelsen att inte vara dlskad.

- Gnill kan vara en meningsfull sig-
nal, konstaterar Malin Broberg.

Sa vad betyder det for barn att ha ett
konstant paslaget anknytningssystem?
Anders Broberg malar upp en bild for
att vidga forstaelsen for det lilla barnet:

- Téank dig att du gar pa bio, och
precis nir filmen ska sétta i gang borjar
du oroa dig 6ver om du sldckt de tinda
ljusen dar hemma. Du kan inte slédppa
tanken, oron vixer och stressen blir
stor. Precis sa kdnns det f6r barn med
paslaget anknytningssystem, och det
himmar effektivt deras formaga att leka
och lira.

MOTET MED MALIN BROBERG och
Anders Broberg gar mot sitt slut. Fore-
ldasningar och moéten pa institutionen
véntar. Vi sammanfattar. Bokens tes &r
alltsa: Trygghet ir grunden for utfors-
kande och ldrande. Barn som kénner sig
trygga i forskolan kan littare slappna
av och dgna sig at lek och ldrande. Den
tryggheten leder till ringar pa vattnet,
barnet kiinner sig tryggare i sig sjilva,
de far ldttare kamratrelationer och litar
mer pa sin formaga att 16sa problem.
Och nir de behover hjilp eller trost
litar de pa att det finns vuxna dér for
dem.

Anders Broberg far sista ordet innan
vi skiljs:

- Far vi god omvardnad som barn
utvecklas vi till trygga och lekfulla
individer. Ju mer kérlek och uppskatt-
ning desto mer sjilvstdndiga och mer
kérleksfulla personer blir vi. %

KAJSA HEINEMANN

Las mer: www.nok.se/anknytning under
”Forskolans kvalitet forr och nu”.
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Psifos satsar pa forskolan

Inom Psifos har férskolan haft en
undanskymd plats, konstaterar
foreningen.

— Vara medlemmar vill ha stérre
fokus pa forskolan. Darfér har

vi utsett en ledamot i styrel-

sen som ansvarig, sager Anna
Sandell, nybliven ordférande i
Psifos.

ragor om forskolans plats inom
F Yrkesforeningen for psykologer i
forskola och skola (Psifos) vick-
tes av flera medlemmar pa arsmétet
tidigare i september i ar. Manga ansig
att det inte gjordes tillriackligt.

- Vi kunde konstatera att forskolan
lyst med sin franvaro. Pa det konsti-
tuerande styrelsemotet som vi hade
efter arsmotet bestdmdes att vi under
kommande verksamhetsar ska ha fokus
pa forskolan, samt att en ledamot i
styrelsen ska ha férskolan som ansvars-
omrade. Det blev naturligt att utse
Christine Andersson, forskolepsykolog
i Vistervik som brinner f6r férskolan,
forklarar Anna Sandell.

Det finns manga tankar och idéer hur

detta fokus kommer att se ut, men det
ar alldeles for tidigt att vara konkret da
féreningen inte fattat nagra beslut én,
siger Anna Sandell, som #nda ndmner
nagra projekt som har diskuterats:

- Foérutom att viicka opinion och
bevaka férskolans fragor i aktuell forsk-
ning och i medier finns férslag pa att
prioritera forskolan i Almedalen pa
Gotland nista ar. Och vi har beslutat att
lyfta fragan om férskolan nu i november
pa kontaktombudsdagen.

- Det finns dven forslag pa att gora
en kartldggning for att ta reda pa hur
manga férskolepsykologer som finns i
dag. Samt hur méanga barn per férskole-
psykolog det &r, fortsitter Anna Sandell.

Sjélv arbetar Anna Sandell heltid
som psykolog pa Centrala barn- och
elevhilsan i Stenungsunds kommun. 20
procent av hennes tid dr hon férskole-
psykolog mot 3 000 forskolebarn. Det
ir vildigt manga barn som ska dela pa
hennes 20 procent, siger hon.

- Anda #r det bittre 4n tidigare. Fram
till augusti i ar hade vi ingen férskole-
psykolog alls. Och i Uddevalla kom-
mun finns en psykolog, som arbetar 50

procent, mot 4 500 foérskolebarn. Hur
det ser ut i 6vriga landet skulle vara
vérdefullt for oss att veta.

ANNA SANDELL TROR att undersok-
ningen skulle
visa att antalet
forskolepsyko-
loger ir fa 6ver
hela landet. Pa
fragan vad skélet
till det skulle
kunna vara,
svarar hon:

- Den nya
skollagen har
ju framfor allt
fokuserat pa att sikerstilla tillgang till
psykolog i skolans verksamhet. Det
kanske dr nagonting att verka for, att
dven psykologer i férskolan blir lag-
stadgade? Forskolan ir ju en fantastisk
och viktig arena att arbeta i och det vill
vi ocksa lyfta fram.

- Det forebyggande och hilsofrdm-
jande perspektivet finns redan dér, och
skolan har mycket att ldra av forskolan
nir det giller just detta. Sedan finns det

FOTO: PR VAT

Anna Sandell

”Barn behover fysisk sjalvkansla”

Barns behov av rérelse ar underprioriterat i for-
skolan. Men barn maste fa méjlighet att utveckla
sin grovmotorik, som har stor paverkan pa barns
psykiska hédlsa och larande. Det sager férskole-
psykolog Gunilla Niss och barn- och skolergonom
Monica Wester, som nu skriver en rapport om
arbetsmiljon fér barn i férskolan, skolan och pa

fritids.

Stora barngrupper som vistas
i allt mindre utrymmen och
dar rorelsefrineten blir allt
mer begrénsad. Hoga ljud och
dalig ventilation. Sa ser var-
dagen ut fér manga forskole-
barn i Sverige i dag, papekar
Gunilla Niss, som aven ar
medforfattare till Férskola for
de allra minsta (2010). Till-
sammans med Monica Wes-

ter arbetar hon nu intensivt
med att samla fakta och
forskning om arbetsmiljén
for barn inom forskola, skola
och pa fritids. Materialet ska
resultera i en rapport som
vander sig till féraldrar och
beslutsfattare.

— Vivill lyfta fram
fysiska faktorers bety-
delse for barns och ungas

Sma barn har stort behov av att réra pa sig. (Barnet pa bilden har inget
direkt samband med artikeln.)
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flera faktorer som vi inom Psifos har att

ta stéllning till, som de stora barngrup-
perna till exempel. Vi vet att forskning
om anknytning visar att sma barn far
illa i stora barngrupper, séiger Anna
Sandell.

CHRISTINE ANDERSSON HAR ménga
tankar pa hur uppdraget ska se ut, men
forst vill hon fraga medlemmarna vad
de vill:

- Jag behover veta hur de ténker sa
jag forsoker fa igng ett néitverk for att
fanga in vilka fragor som vi ska priori-
tera. Jag arbetar sjélv som forskolepsy-
kolog och brinner for de hér fragorna,
som ju har ignorerats under lang tid.
Detta behover vi gora nagot at,.

Enligt Christine Andersson, som har

arbetat i Vasterviks kommun i fem ar, ar

det viktigaste uppdraget som forsko-

(REPORTAGE:FORSKOLAN)

Estetiska @mnen gloms bort i forskolan

Matematik och naturorienterade
amnen har fatt allt storre plats i
forskolan. Men musik ar ett minst

lika viktigt &mne, séger psykolog Bim

Riddersporre.

Med musik kan broar byggas och
gemenskap skapas — bortom spra-
kets och kulturens granser. Men inom
férskolan prioriteras allt mer omraden
som matematik och naturorienterade

amnen framfor de estetiska, sager Bim

Riddersporre, som nu skrivit boken
Musikvetenskap for férskolan:

— Nar vi besoker forskolor upplever
vi att musik och andra estetiska am-
nen riskerar att hamna i skymundan.
Men man far inte tappa bort estetiska
arbetsformer, som &r s& fantastiska

och som barnen
behéver sé val.
Bim Ridderspor-
re, som tillsam-
mans med Barbro
Bruce, ocksa &r
aktuell med boken
K&rndmnen for for-
skolan. Nycklar till
livsldng ldrande. Hon &r
aven, tillsammans med
Sven Persson, redaktor
fér Utbildningsvetenskap [y
for férskolan (2010). |
den basta av hennes vérldar énskar hon
att bockerna ska lasas i “ratt ordning™:
Forst den grona, sedan den réda och
darefter den lila.

KAJSA HEINEMANN

lepsykolog att for férskolan i en nybildad styrelse star ordforande gor att jag tvingas vissa till
frimja barns z  Anna Sandell och Christine Andersson mig. Det ska bli jétteroligt, samtidigt
psykiska hilsa 2 infor flera utmaningar. Bada ser fram som jag arbetar heltid och har fyra barn
och allménna S emot arbetet: sa det kommer att bli fullt upp, sdger
utveckling samt % - Det dr en utmaning for mig att vara Anna Sandell.

att forebygga I ordforande, men det ér ocksa ett siitt att

psykisk ohilsa. g vara med och paverka det som handlar FOR MER INFORMATION om forskole-

Som nybliven
ordforande och

om mitt arbete. Jag arbetar i en liten

nitverket inom Psifos, kontakta:

christine.andersson@vastervik.se ¥
KAJSA HEINEMANN

kommun, och det ir sa himla litt att allt
bara rullar pa och att man tappar bort
sig i den pedagogiska virlden. Att vara

ny styrelsemed-
lem med ansvar
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psykiska hélsa och larande.
| dag saknas fokus pa barns
behov av rorelse, liksom det
saknas fokus pé den fysiska
arbetsmiljons betydelse fér
barns psykiska halsa och
larande, sager Gunilla Niss
och fortsatter:

— DET FINNS REGELVERK
for djur, men barn inom
forskola omfattas inte av
Arbetsmiljélagen. Det borde
de gora. Eftersom ingen
myndighet eller verk har
samlat informationen, s&
gor vi det. Vi vill satta press
pa beslutsfattarna och ge
foraldrar goda argument for
att kunna bevaka sina barns

Psykologtidningen © 2012

behov och intressen.

Monica Wester héller med:

— Vi hor ofta personal saga:
Vi gér s& gott vi kan efter de
forutsattningar vi har”. Men
det racker inte. Personalen
maste fa béttre forutsatt-
ningar, och eftersom ansvaret
&r politikernas maste vi se till
att de far battre underlag for
att kunna fatta beslut som
handlar om arbetsmiljén for
barn. Barn maste fa mojlig-
het att utvecklas fysiskt i en
arbetsmiljo som &ar god.

BADA UNDERSTRYKER bety-
delsen av att det pa forskolor
maste finnas utrymmen,
som lek- och rorelserum, dar

»Det saknas fokus
pa barns behov

avrorelse«
Gunilla Niss

barnen kan trana sin grovmo-
torik, déar de far klattra, krypa,
ala.

— Det ar oerhort viktigt att
skapa forutsattningar sé att
barnen kan trana sin grovmo-
torik. Missar man det i forsko-
lan &r det svart att hamta in
det senarei livet. Man pratar
aldrig om fysisk sjalvkansla,
men det borde man goéra,
séger Monica Wester.

Gunilla Niss:
— Jag ar dvertygad om att en
del beteendestorningar hos
barn hérrér frAn bristen pé
god arbetsmilj® och brist pa
rorelse. Darfor ar det sa viktigt
att detta far hogre prioritet.
Né&r barn rullar, kryper och lar
tranas inte bara kroppen, utan
dven deras hjarna. Hjarnhalv-
orna samarbetar vilket ar oer-
hort viktigt for barns utveck-
ling och larande och paverkar
mer an vi tror.

Rapporten planeras att vara
fardig varen 2013. ¥

KAJSA HEINEMANN



(AKTUELLT )

Storé_l Psykologpriset_ZO]Z till:
Aniko Bartfai och neuropsykol

Aniko Bartfai &r vinnare
av Stora Psykologpriset
2012. Férutom aran fick
hon taemot100 000
kronor vid utdelningen
pa Berns Salonger den
9 oktober.

— Det ar hela det neuro-
psykologiska omradet
som far priset. Jag ser
det som ett verkligt er-
kannande, sager Aniko
Bartfai.

tora Psykologpri-
set delades i ar ut
for fjarde gangen.
Det dr Pearson As-
sessment som instiftat priset
i samarbete med Sveriges
Psykologférbund. Tanken dr
att uppmérksamma psykolo-
ger som genom sitt arbete bi-
drar till att forbéttra méannis-
kors livskvalitet och utveckla
minskliga resurser.

Det var detta som forbun-
dets ordférande och tillika
juryordféranden Lars Ahlin
tog fasta pa vid 6verlimnan-
det av priset:

- Med sitt pionjdrarbete
och langa engagemang f6r
att etablera neuropsykologin
i Sverige har Aniko Bartfai
bidragit till att vi i dag béttre
forstar hjirnans funktioner
och dysfunktioner, sade Lars
Ahlin och fortsatte:

- Hennes banbrytande be-
handlingsmetoder har hjilpt
ménniskor som drabbats av
hjiarnskador eller stroke till
ett béttre liv. Genom sin gér-
ning har hon fért in neuro-
psykologin i den akademiska
undervisningen och byggt
broar mellan olika yrkes-
grupper i varden.

Innan dess hade de tre

10

finalisterna Kristin Hintze,
psykolog och specialist i
pedagogisk psykologi och
Borje Suvinen, psykolog och
psykoterapeut vid Affektiva
mottagningen, Huddinge
sjukhus samt Aniko Bartfai
hallit varsin intressant mini-
foreldsning om sina respek-
tive omraden.

ANIKO BARTFAI AR pion-
jdren inom svensk neuro-
psykologi. Hon har varit en
av de drivande for att fora ut
neuropsykologin i Sverige,
bland annat genom arbetet i
Sveriges Neuropsykologers
Forening, dir hon var dess

Y

Aniko Bartfai gratuleras av de tva dvriga som nominerats till priset, Kristina Hintze och Borje Suvinen.

forsta ordforande.

Aniko Bartfai gratulerades
av man och dotter pa plats
och forstas av alla kolleger
och vénner som fyllde Berns.
Aven dagarna efter strommar
gratulationerna in, beréttar
hon nir vi far en pratstund
per telefon.

Stort grattis! Hur kdnns det
i dag da?

- Det kéinns fortfarande
varmt och skont! Det drop-
par in grattis fran nir och
fjdrran via Facebook. Det dr
jattekul.

Hade du vintat dig att
vinna?

- Det &r svart att svara

pa, men jag tinkte i alla fall
att jag inte ska ta ut nagot i
forskott. Juryn har flera om-
raden att beakta och kanske
ville de prioritera ett annat
omrade dn neuropsykologin.
Men det gick ju bra!

- Jag tycker hela neuro-
psykologin kommer i fokus
genom priset. Pa det siittet
var det ett erkéinnande av
sjdlva omradet.

Intresset fér neuropsykolo-
gin har 6kat enormt i Sverige
under se senaste decennier-
na, beréttar Aniko Bartfai:

— Intresset har 6kat vildigt
fort. Forst bland oss som
sjilva arbetar inom omradet,

Psykologtidningen © 2012



ogin

sedan #dven bland de psyko-
loger som inte jobbar med
neuropsykologi. Som neu-
ropsykolog méter man stor
respekt i dag.

NAR ANIKO BARTFAI dispu-
terade 1983 var neuropsyko-
login ett smalt filt inom psy-
kologin. Hon kom i kontakt
med omradet som stipendiat
i Kalifornien, och borjade
senare arrangera seminarier
om neuropsykologi for kol-
leger. 1989 bildades Sveriges
Neuropsykologers Forening
med Aniko i spetsen.

- 1970-talet var en tid da
man inom psykologkretsar
betonade de sociala faktorer-
nas betydelse och man tog
inte till sig ens den lilla kun-
skap som fanns om hjérnan.
Hela hjérnforskningen explo-
derade under 80-talet och vi
borjade forsta sa mycket mer
om hjérnan. Neuropsykologin
vixte inom den kunskaps-
banken. Samtidigt kom olika
vetenskapliga bevis for att
tidigare antaganden om hjér-
nan var riktiga. Neuropsyko-
login utvecklades parallellt,
berittar Aniko Bartfai.

Vad dr du sjdlv stoltast 6ver?

- Pa nagot sitt sa tycker jag
att det 4r att jag startade fore-
ningen. Den blev en hemvist
for neuropsykologerna, den
blev identitetsskapande och
fungerar som en plattform.

Vad innebdr ett sadant hdr
pris personligt och yrkesmds-
sigt?

- Rent personligt sa kom
timingen perfekt. Jag har
varit borta under tva ar och
skulle precis starta om och
gd upp i arbetstid. Att fa det
hir erkdnnandet av allt jobb
jag har gjort dr fantastiskt
for mig personligen. Det
kénns som att det ger ragi
ryggen och en bekriftelse pa
att jag dr pa ritt vig. Nu gar
jag upp till heltid igen och
sldpper inte engagemanget.

ANIKO BARTFAI ARBETAR
for 6kade mojligheter for
psykologer att férena klinisk
verksamhet med forskning.

- Det ér fortfarande gan-
ska begrinsade moéjligheter
for oss psykologer att kunna
gora det, om man ser det
rent organisatoriskt. Men
jag anser att det skulle kun-
na 6ka professionens tyngd
dnnu mer om man kunde
forena en klinisk tjinst med
forskning.

- De fa tjidnster som finns
i dag dr personligt inréttade.
Att systematiskt ha forsk-
ningstid i tjdnsten skulle
vara bra bade inom och
utanfor professionen. 3

TEXT: CARIN WALDENSTROM
FOTO: ULRICA ZWENGER

JURYN BESTAR AV:

Psykologerna Lars Ahlin (ordférande), Birgit Hansson
och Orjan Salling, psykiater Ing-Marie Wieselgren och
Pearsons representant Catharina Mabon Tomic.
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Magnus Strom, PTP-
psykolog hos Pearson,
Emil Holmer, Linko-
ping och Ida Hensler,

_.. é ,gz o 3 .:.,'_k
Efter prisutdelning var det dags fér mingel. Vid buffén prisutdelaren
socialminister Géran Hagglund.

»Som neuropsyko-
log méter man stor

respektidag«
Aniko Bartfai

— Jatteroligt att Aniko Bartfai vann! sade vannerna Corinna Brazel,
Kristina Marklund och Anna Backman.




(AKTUELLT )

Flera satsningar pa suicidprevention

Varje ar tar ndrmare
1400 svenskar sina liv.
For att forhindra sjalv-
mord goérs tva suicid-
preventiva satsningar:
sajten Sjalvmordsupp-
lysningen och instruk-
térsutbildningen ”For-
sta hjalpen till psykisk
halsa”.

Pa internationella suicid-
preventionsdagen, den 10
september, holls semina-
riet "Framtidsvisioner om
sjialvmordsprevention” ar-
rangerat av NASP, Nationellt
centrum for suicidforskning
och prevention av psykisk
ohilsa vid Karolinska insti-
tutet och Stockholms léns
sjukvardsomrade. Britta Alin
Akerman, psykolog och pro-
fessor i pedagogik vid NASP,
presenterade instruktorsut-
bildningen MHFA, Mental
Health First Aid, ett austra-
liensiskt sjalvmordsforebyg-
gande utbildningsprogram,
som pa svenska heter ”Forsta
hjélpen till psykisk hilsa”.

(NYTT I TRYCK)

NAR NAGON TAR SITT LIV
TRAGEDIERNA VI KAN
FORHINDRA
Av Alfred Skogberg
Ordfront, 2012

¥ Myterna kring det omojliga
med att forebygga sjalvmord
&r manga och seglivade. |
boken N&r ndgon tar sitt liv —
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NASP har fatt ett
regeringsuppdrag att halla i
samt utvirdera utbildning-
en. Och Britta Alin Akerman
hoppas att projektet blir
permanent, och berittar
ocksa att det finns planer pa
att géra kurser som vinder
sig direkt till unga.

SJALVMORD GAR ATT f6-
rebygga, konstaterade Carl
von Essen, generalsekre-
teraren for Psykisk Hdlsa,

|
»Sjédlvmord gar
att férebygga«

som presenterade det nya
suicidpreventiva projektet
pa nitet: Sjalvmordsupplys-
ningen, dit ménniskor som
mar psykiskt daligt och/eller
har sjalvmordstankar kan
véinda sig for att fa stod via
mejl eller chatt.

Pa ett uppféljande semi-
narium som arrangerades
23 oktober i Stockholm

berittade Psykisk  :
Hilsa att sajten
tagits emot vil,
samt att man nar
malgruppen unga
ménniskor. An-
talet besokare pa
sajten var 13 800,
antalet stodjande
chattsamtal 325.
Cirka 60 procent
av de som hor av
sig tar upp sjélv-
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mordstankar. Den
yngsta personen
var 12 ar.

SJALVMORD AR DEN i Sve-
rige vanligaste dédsorsaken
bland mén (25-64 ar), och
den nist vanligaste bland
kvinnor (25-44 ar), enligt
Danuta Wasserman, profes-
sor i suicidologi, vid NASP,
som presenterade senaste
sjilvmordsstatistiken. Enligt
henne tog 1 387 svenskar
sina liv 2011. Av dessa var 159
barn och unga vuxna (0-24
ar). Och gruppen unga mén
mellan 25-44 ar &r den grupp

Sjalvmord kan férhindras

Tragedierna vi kan férhindra
visar frilansjournalisten Alfred
Skogberg att inte minst
mediernas rapportering av
kanda personers sjalvmord
kan forleda fler att betrakta
sjalvmord som en sista utvag.
Alfred Skogberg har i denna
forsta reportage- och de-
battbok om suicid intervjuat
forskare, makthavare, poliser,
efterlevande och mannen
bakom sjalvmordsguiden.
com. Han har besoékt skolor i
Sverige och USA som arbetar
metodiskt med elevernas
psykiska hélsa, men ocksa
ett hogstadium dar annu en
14-arig flicka tog sitt liv.
Medan trafiksakerhets-

forskningen far 100-150 mil-
joner fran staten satsas bara
3 miljoner kronor pa forskning
kring sjalvmord, konstaterar
Alfred Skogberg, och pekar
pa att det &r fem génger fler
manniskor som tar sitt livan
de som dor i trafiken.

Alfred Skogberg har tidigare
arbetat som journalist pa
bland annat TV4:s Kalla
Fakta och som informator
pé Lakare utan gransen. Han
deltog pa den Internationella
suicidpreventionsdagen i
Stockholm, arrangerad av
Nationellt centrum for suicid-
forskning och prevention av
psykisk ohalsa, dar hans bok
presenterades.

www.sjalvmordsupplysningen.se

som Okat mest de senaste
aren. Danuta Wasserman:

- Det viktigaste for att
forebygga sjilvmord dr den
medménskliga interaktionen
och att man hamnar rétt inom

varden.

For mer info om ”Forsta

hjilpen till psykisk hilsa:
www.mhfa.se eller ki.se/nasp

Sajten Sjdlvmordsupplys-

ningen:

www.sjalvmordsupplys-

ningen.se ¥

KAJSA HEINEMANN

DEN SUICIDNARA
PATIENTEN
VARERING OCH HANTERING
AV SUICIDRISK
AV Bo Runeson, Ellinor Salander
Renberg, Asa Westrin och
Margda Waern
Studentlitteratur, 2012.

¥ Att bedéma suicidrisken

samt stédja personer som éver-
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(AKTUELLT

Regeringen féreslar ny tillsynsmyndighet

En ny myndighet — Inspektionen fér vard och om-
sorg — far tillsynsansvar fér all hilso- och sjukvard
samt socialtjdnst den1juli 2013. Men ansvaret fér
legitimationsfragor ska dven i fortséttningen ligga

hos Socialstyrelsen. Det féreslar regeringen i en pro-
position. Psykologférbundet har inbjudits att ldAmna

synpunkter pa den nya myndighetens verksamhet.

Tillsynsuppgiften ir i dag
Socialstyrelsens enskilt
storsta uppgift, omkring 500
personer ir anstéillda enbart
for detta uppdrag och om-
fattningen av tillsynsérenden
véxer hela tiden. Samtidigt
okar antalet icke avgjorda
drenden kraftigt ar fran ar.
I en rapport fran Statskon-
toret varen 2012 pekade rap-
portforfattaren pa flera bris-
ter i det nuvarande systemet,
bland annat att det saknades
uppfoljningsrutiner och
verktyg for drendehantering
som var anpassade till den
stora volymen av drenden.
Det dr mot bakgrund
av bland annat kritiken i
Statskontorets rapport som
regeringen nu i en proposi-

vager sjalvmord &r en oerhort
svar och viktig uppgift.

Det &r inte ovanligt att
manniskor med personliga
problem eller psykiska besvar
har tankar om sjalvmord.
Risken att ta sitt liv 6kar for
patienter inom psykiatrin, kon-
staterar forfattarna till boken
Den suicidnéra patienten.

FORFATTARNA, som arbetar
med inriktning mot suicido-
logi, vill med denna bok ge
okad kunskap om hur man
battre bedomer och hanterar
suicidrisk. Har ges beskriv-
ning av tillstand som bidrar
till 6kad sjalvmordsrisk, samt
férslag pd hur man initialt

Psykologtidningen © 2012

tion presenterar forslag till
ny myndighet.

Den ska leda till snabbare
atgirder vid bristande kvali-
tet i verksamheter, oberoen-
de om de drivs i kommunal
eller enskild regi, och 6kad
patientsikerhet.

MED EN EGEN myndighet

for tillsynsansvar 6kar ocksa
legitimiteten f6r uppdraget,
anser regeringen, genom att
det blir en tydlig atskillnad
mellan & ena sidan kunskaps-
utveckling, bidragsgivning
och normering, 4 andra sidan
tillsyn.

Den nya myndigheten ska
dessutom ta emot anmil-
ningar enligt Lex Sarah och
Lex Maria, liksom under-

hanterar denna risk. | boken
behandlas &ven tvangs-
och slutenvard, éppenvard
och uppféljning, samt stod
till personal och néarstdende
efter ett sjalvmord.

BOKEN VANDER SIG till alla
yrkesgrupper inom psykia-
trin och primérvard, men
ocksa till blivande lakare,
sjukskoterskor, psykologer,
kuratorer och specialister.

réttelserom vissa tvangsat-
girder inom psykiatrisk och
réttspsykiatrisk vard. Aven
uppgifter som avser person-
akter och patientjournaler
och som Socialstyrelsen for
nirvarande har, vilket géller
verksamheter i enskild regi
och kan handla om beslut
om utlimnande eller omhén-
dertagande av sadana akter,
ska enligt forslaget Gvertas
av den nya myndigheten.

I slutet av november kom-
mer Psykologférbundet att
triffa Gunilla Hulth-Back-
lund, utredare av den nya
myndighetens arbete och
utsedd till dess generaldirek-
tor da verksamheten startar
2013, och far da mojlighet att
framfora synpunkter.

- For oss ér det viktigt att
den nya myndigheten siker-
stdller att den har personal
med kompetens och erfaren-
het av tillsyn av psykologisk
verksamhet. Det saknas idag,
siger férbundsjurist Camilla
Damell, och fortsiitter:

- En annan viktig fraga ar

att fa till stand ett system for
kunskapsaterforing. Det ska
vara enkelt att ta del av tagna
beslut, framfor allt i principi-
ellt viktiga tillsynsidrenden.

FRAGAN OM ANSVARET for
yrkeslegitimationer tas upp i
regeringen proposition. For
att kunna bedoma en yrkesut-
6vares kompetens och utfirda
legitimationer for personal
inom hilso- och sjukvarden
krivs en expertkunskap som
personal vid Socialstyrelsen
har, anser regeringen, och att
det dérfor finns starka skl for
att inte bryta ut den delen av
verksamheten ur Socialsty-
relsen.

- Vi delar regeringens
bedomning att legitima-
tionsfragor tills vidare bor
ligga kvar hos den myndighet
som har bést kunskap for att
hantera dessa, det vill siga
Socialstyrelsen, sdger Camilla
Damell. 3

PETER ORN

FOTO: KAR N SKOOG

Shervin Shahnavaz pa Slottet

Shervin Shahnavaz, psykolog och doktorand vid Karolinska
institutets institution for odontologi, tog emot ett diplom
frén drottning Silvia vid en ceremoni pa slottet i oktober.
Shervin Shahnavaz har fatt ett forskningsbidrag fran Maj-
blommans riksférbund for sin forskning om KBT och inter-
netbaserad KBT fér barn och ungdomar i samband med tand-
vard. Han &r aven férfattare till boken Tandvardspsykologi.
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Lars Ahlin avgar
vid nasta kongress

Under Radskonferensen meddelade Psykologférbundets
ordférande Lars Ahlin att han inte staller upp fér omval vid

kongressen 2013.

— Jag &r inne pa mitt 16:e &r som pendlare mellan Skane och
Stockholm och resandet har blivit allt tyngre, sager Lars Ahlin.

ars Ahlins beslut har

vuxit fram under lang

tid. Men det var bara
dagen fore Radskonferensen
som styrelsen fick beskedet
och valberedningen nagra
dagar tidigare.

Lars Ahlin avgar vid kon-
gressen i oktober nista ar, da
har han suttit som ordf6-
rande i tio &r.

- Det var for drygt ett ar
sedan som jag personligen
och i dialog med néra och
kéra fattade beslutet, berit-
tar Lars Ahlin. Da hade jag
tva ar kvar pa perioden och
funderade pa om jag skulle
vilja fortsétta ytterligare en
trearsperiod. Jag kom fram
till detta beslut.

- Jag dr angelidgen om att
valberedningen ges bista
mojliga forutséttningar att
hitta en bra eftertridare. Ett
ar later langt — men valbe-
redningen ska ldmna forsla-
get redan om nio manader.
Det tar tid att hitta kandi-
dater bade till ordférande-
posten och till styrelsen som
helhet. Det dr en process
som bor komma igang. Jag
har sjilv lett Akademikeral-
liansens valberedning i tre
ar och vet att det kan vara
kérvt.

Det frimsta skilet till att
kliva av fran ordférandepos-
ten dr pendlandet och resan-
det mellan hemmet i Lund
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Lars Ahlin

och arbetet i Stockholm.

- Jag fyller 60 ar om nagra
manader och kinner ett
allt stérre motstand mot att
packa resviskan och pendla.
Nésta ar har jag varit ordfo-
rande i tio ar och det &r en
lang tid.

Vad vill du gora under ditt
sista dr som ordforande?

- Jag hoppas pa ett
genombrott i projektet om
Specialistordningen sa att
vi far finansieringen sékrad
och att vi far till en riktigt
bra europeisk psykologikon-
gress, ECP13, till sommaren i
Stockholm. Jag ska ge jiarnet
dnnu ett ar och driva pa sa

FOTO: TOMAS SODERGREN

att psykolognyttan tydlig-
gors d4n mer och vi flyttar
fram vara positioner ute i
samhillet. Nirmast giller att
nystarta styrelsearbetet sa att
de nya ledamoéterna kommer
in i arbetet snabbt.

Tvekade du att ga ut med
beslutet sd langt i forvdg?

- Nej, faktiskt inte. Jag har
pratat med kolleger i Saco
infor beslutet och det verkar
som om alla dr Gverens om att
det &r béttre att féra ut infor-
mationen i tillrickligt god tid.
Det underlittar ett smidigt
ledningsskifte i forbundet.

Hur bor din eftertrddare
vara?

- Det viktigaste dr forstas
kompetensen och férmagan
att leda och utveckla en kom-
plex organisation som Psy-
kologforbundets. Sedan kan
personen komma fran vilket
omrade av psykologin som
helst. Men det bor forstas
ocksa vara en person med
stort engagemang i de fragor
som férbundet driver.

Vad vill du géra sedan?

- Jag har ett hyfsat CV och
kommer sa smaningom starta
eget fér uppdrag inom ledar-

skap och arbetsliv. Sedan blir
jag mer och mer road av att
njuta av naturupplevelser och
tdnker ta tid till egna privata
projekt - till exempel film-
ning och fotografering.

- Det har varit tunga perio-
der och dven sémnlésa nétter
ibland, speciellt i borjan da
det var turbulent i férbun-
det. Och man kan aldrig helt
koppla bort rollen som ord-
forande. Det dr nagot jag har
fatt 1ara mig leva med. Men
sammantaget har glidjen och
engagemanget helt dominerat
ordforandearen och uppdra-
get dr utan tvekan mitt livs
roligaste jobb. Det dr extra
stimulerande att fa arbeta
med en yrkesgrupp som ir sa
pa offensiven som psykolo-
gerna ir.

CARIN WALDENSTROM



Anders Wahlberg

ny 1:e vice ordférande

— Det har ar mitt férbund, jag brinner for att driva
fragorna, sager Anders Wahlberg, som valdes till
ny 1:e vice ordférande pa Radskonferensen.

alet av Anders Wahl-

berg till 1:e vice ord-

forande i Psykolog-
forbundet ir ett fyllnadsval
efter Helén Antonson som
avgatt ur styrelsen.

Anders Wahlberg har haft
manga roller och positioner i
forbundet - allt fran stude-
randerepresentant till 2:e
vice ordférande och har éven
arbetat pa kansliet som kans-
lisamordnare och nu alltsa
L:e vice ordforande.

Han é&r till vardags organi-
sationspsykolog och fore-
tagare med inriktning mot
arbetspsykologi, arbetsmiljo
och ledarskap, och arbetar
med allt fran offentlig sektor
till privata foretag.

Ndr bestdmde du dig for att
tacka ja?

- Jag bestdmde mig sent i
processen. Det fanns en viss
tvekan hos mig. Jag hade
tidigare fatt fragan och i

princip tycker jag att nér val-
beredningen kallar, da stiller
man upp om det finns tid och
utrymme. Men jag funderade
pa om jag skulle hinna med
uppdraget eller inte.

- Och jag funderade ocksa
over kénsférdelningen - pre-
sidiet bestar nu bara av mén.
Samtidigt dr 6ver 70 procent
av medlemmarna kvinnor.
Det &r klart att det inte &r
bra pa sikt att ha det sa. Men
positivt ir att det kom in fyra
kvinnor i styrelsen nu, sa
da dr kvinnorna i majoritet
i styrelsen som helhet. Jag
tycker ocksa att jag utifran
mitt jobb som organisations-
psykolog kan tillféra mycket.

Férbundets och medlem-
marnas fragor ir hjirtefra-
gor for mig och detta ger mig
annu stérre mojlighet att
paverka i fragorna, frimst
utat mot samhiillet, berittar
Anders Wahlberg,.
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Anders Wahlberg

Vad bor dd styrelsen foku-
sera pd fram till kongressen?

- De fragor som ér i fokus
ir att fa en bra extern finan-
siering av Specialistordning-
en och en bra organisation
av forbundet, dir medlem-
marna sé langt ut i organisa-
tionen som mojligt kéinner
stod och delaktighet.

Lars Ahlin meddelade att
han inte stdller upp till omval.
Kommentar till det?

- Jag tycker att Lars har
gjort ett kanonjobb! Men
som ordférande i ett férbund
krivs engagemang och driv-
kraft och han har pendlat
mellan Lund och Stockholm
i ménga ar. Om man kénner
att det borjar svaja ar det ett
klokt beslut att avga. Och
efter nio-tio ar som heltids-
ordforande dr det risk for

att man tappar kontakten
med psykologin och arbetet
som psykolog. Det ir viktigt
att halla den kontakten, inte
minst for en sjilv.

- Det &r ocksa en process
for valberedningen att hitta
en eftertridare pa ordfo-
randeposten och det dr bra
att de har tid pa sig. Det blir
alltid spekulationer under ett
kongressar om den sittande
ordféranden ska stélla upp
for omval eller inte och nu
slipper vi det.

Det har diskuterats att i
framtiden kanske ha en ordfo-
rande pd halvtid. Hur ser du
pd det?

- Ja det dr en mojlighet,
da kan ordféranden samti-
digt vara yrkesverksam som
psykolog. Samtidigt finns det
hur mycket som helst att gora
som ordférande.

Skulle du vara intresserad
om du far fragan?

- Det vill jag inte kommen-
tera i dagslédget.

CARIN WALDENSTROM

Nya ledaméoéter i Forbundsstyrelsen

Psykologférbundets styrelse har fatt fyra nya le-
damoter samt en ny 1:e vice ordférande. Valbered-
ningens forslag till fyllnadsval godkdndes under
Radskonferensen och de nya ledam&ternas man-
datperiod stracker sig fram till nasta kongress som

&r om ett ar.

ULRIKA SHARIFI, ordférande i
Psykologforening LiV (lands-
tingen i Virmland), &r ny
ledamot:

- For mig handlar det om
att fa driva de fragor som
dven 4r viktiga pa lokalt plan,

Psykologtidningen © 2012

det vill séiga att fa psykologer
att kéinna sig mer delaktiga

och fa okat inflytande i verk-
samheten. Inte minst organi-
sationsfragan, som just nu ir
en stor fraga for férbundets

centralt, handlar om just det.
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Ny i FS: Ulrika Sharifi

- Jag har tidigare fatt
fragan om att inga i styrel-

sen, men det fungerade inte
da med tanke pd mitt arbete
och annat. Nu tvekade jag inte
att séga ja, det kiinns som det
hénder mycket pa central niva
just nu och det ska bli spén-
nande att fa bidra i det arbetet.

MARIA NERMARK, ordférande
i Region Skanes psykologfor-
ening, ir ny ledamot.

- Jag tror att mina erfaren-
heter fran det lokala fackliga
arbetet kan tillféra en hel del
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Maria Nermark

i arbetet som ledamot i for-
bundets styrelse. Dessutom
har jag en mycket varierande
bakgrund som psykolog,
med arbete inom psykiatrin,
chefsuppdrag, vardstrateg,
etc.

- Att det bara handlar
om en mandatperiod pa ett
ar behover inte vara nagot
negativt, kanske tvirtom. Jag
kunde tacka ja med kort var-
sel, och jag far en mojlighet
att se hur mycket uppdraget
ger mig och andra far mojlig-
het att se om jag kanske &r
intressant att véljas om vid
kommande kongress.

GUNILLA PETERSSON-
BERGSTROM, ordforande i
psykologforeningen Vistra
Gotalandsregionen, ir ny
ledamot.

- Efter manga ars fackligt
arbete i Vistra Gotaland har
jag fatt en stor erfarenhet av
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Gunilla Petersson-Bergstrom

strategiskt tinkande som jag
kan anvénda nér vi arbetar
med fragor i Férbundsstyrel-
sen. Bland de viktigaste fra-
gorna for FS ér att fortsétta
arbetet med att synliggéra
psykologers kunskap, inte
minst vad de kan bidra med i
chefsrollen.

- Personligen tycker jag
arbetet i FS borde priglas av
mer Oppenhet. I Vistra Go-
taland har vi 6ppna styrelse-
moten for att de medlemmar
som vill ska fa bittre insyn i
vart arbete men ocksa for att
stimulera andra till fackligt
arbete.

EMMELIE CARLSSON, psyko-
logstudent och ordférande i
Studeranderédet, 4r ny stude-
randeledamot i FS:

Som ny studeranderepre-
sentant i FS, hur ser du pa ditt
uppdrag?

- Jag ser det som en viktigt

Emmelie Carlsson

och n6édvindig link mellan
forbundet som organisation
och studentmedlemmarnas
intressen. Inte minst for att
Studeranderadet ska fungera
sa bra som mojligt.

Vilka frdagor dr sdrskilt vik-
tiga for studenterna att driva
i styrelsen?

- Allt som ror studenter
och den nya generationens
psykologer. Framfor allt
vill vi i Studeranderadet att
studenterna och de yngre
psykologerna ska bli ac-
cepterade som aktérer och
inte bara passiva amatorer i
forbundet. Férhoppningsvis
kan vi till och med synlig-
gora den resurs som denna
medlemsgrupp kan vara nir
det giller att forma var pro-
fession i ett samhille stadd i
snabb fériandring,.

PETER ORN
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Fredrik Wagnstrém

Fredrik Wagnstrém
avgar

Fredrik Wagnstrom, i dag verk-
sam som psykolog vid Ratts-
medicinalverkets rattspsykia-
triska avdelning i Goteborg
och med lang erfarenhet av
fackligt arbete, har avgatt som
ledamot i Férbundsstyrelsen
pa grund av att uppdraget inte
langre gér att kombinera med
6vriga ataganden.

— Det var ett mycket motvil-
ligt beslut att avgd, det &r hogt
i tak i forbundsstyrelsearbetet
och jag tycker att jag har kun-
nat paverka arbetet genom att
driva de fragor som jag sjalv
upplevt angelagna. Det hand-
lar bland om utvecklingen av
organisationen och Specialist-
ordningen. Styrelsearbetet har
gett mig vardefulla kunska-
per hur frdgor processas, pa
vilka nivaer de hanteras och
liknande, kunskaper som fler
psykologer borde ha.

”Jag fortsatter arbeta for psykologerna”

Helén Antonson avgick
som 1:e vice ordférande
i styrelsen redan i maj.
— Arbetet i styrelsen gar
inte ihop med minroll
som verksamhetschef i
Véastra Goétaland, sager
hon.

- Jag kommer att sakna det-
ta fantastiskt roliga arbete.
Jag kommer alltid att driva
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psykologfragor pa nagot sitt,
fragor som jag brinner for!
Hélen Antonson har
varit aktiv pd manga poster
i forbundet och valdes in i
FS 2001. Forutom posten
som l:e vice ordférande har
Helén Antonson dven varit
styrelseledamot i forbundets
olika bolag.
- Det har varit roliga ar,

med intellektuell stimulans
och mycket bra arbete som
genomforts. Det jag bland
annat bidragit med ir arbetet
med opinionsbildning och
politikerkontakter centralt
och lokalt.

Helén Antonson anser
att arbetet i styrelsen kan
forbéttras i manga delar.

- Arbetet har inte alltid

Helén Antonson

FOTO: TOMAS SODERGREN



varit effektivt och professio-
nellt. Min roll som 1:e vice
ordférande har under senare
ar marginaliserats. Nér ord-
foranden inte varit tillgéing-
lig av olika skil har han
hénvisat till kansliet i stillet
for mig. Kanslipersonal har
saledes utfort styrelsearbete.

HELEN ANTONSON efterly-
ser ocksa mer egen tid for
styrelsen.

- Styrelsen borde ha mer
egen tid. Det &r A och O for
att kunna kéinna att man
verkligen har pratat igenom
fragorna innan beslut fattas.
Dessa samtal bor da ske
enbart i styrelsen.

Vilka beslut tinker du pa?

- Till exempel att ga
igenom ekonomin ordent-
ligt, hur vi vill arbeta, hur vi
tinker framéat. Det vore bra

om man i framtiden kan lyfta
in vara fackliga erfarenheter
mer i styrelsearbetet.

SAMTIDIGT ANSER Helén
Antonson att de framgangar
som Psykologférbundet haft
under manga ar till stor del
ir Lars Ahlins fortjdnst.

- Jag dr n6jd med tyd-
ligheten utat och att Lars
Ahlin kopplat ihop nytta och
ekonomi med psykologi.

- Samtidigt tycker jag for-
bundet blivit lite ”gubbigt”
med mén p4 alla viktiga po-
sitioner. Forbundets hogsta
ledning dr numera mén - och
min viljer mén. Men visst
maste det finnas méanga duk-
tiga kompetenta kvinnor i ett
kvinnodominerat forbund att
ta vara pa.

CARIN WALDENSTROM

Kommentar fran Lars Ahlin:

— Helén Antonson har un-
der senaste mandatperio-
den varit mycket upptagen
och jag har faktiskt oftast
fatt be andre vice ordféran-
den att ersatta mig. Men
det &r alltid svart att med
kort varsel fa vice ordfé-
rande som bor utanfor
Stockholmsomradet att
ersatta mig och darfor
har jag, i likhet med mina
ordférandekolleger inom
Saco, ibland fatt ta hjalp
av kansliet sd att vi inte
missar viktiga tillfallen till
nérvaro och paverkan i vara
frégor.

Om motesformerna for
styrelsen sager Lars Ahlin:

— Jag kan till viss del hal-
la med om att FS behover
mer motestid. Vi har darfér
sedan nagra ar infért egen
tid utan kanslimedverkan

Psykologtidningen © 2012

pa férmiddagen den forsta
sammantradesdagen. En
ndgot mindre styrelse skulle
ocksa enligt min mening un-
derlatta och effektivisera. Vi
foreslog detta till kongres-
sen 2010 och majoriteteten
rostade for detta. Forslaget
krévde dock tva tredjedels
sd kallad kvalificerad majori-
tet och forslaget foll.

— Att tydliggora vice
ordférandens funktioner
behéver gdras och ar ndgot
vi jobbar med inom ramen
for organisationsutred-
ningen. Och gubbighet, jo
kanske, men exempelvis ar
saval forhandlingschefen
som chefredaktéren kvinnor.
Och visst kommer fler kom-
petenta kvinnor att ta led-
ningspositioner i framtiden,
det &r jag 6vertygad om.

CARIN WALDENSTROM

e |

‘“

TP -
YEROIEKTETS

S5YFTE

— Vart fokus da vi ser till innehallet i specialistutbildningen maste vara
behoven ute i verksamheterna, sa Kerstin Twedmark.

Férslag pa ny organisation
for specialistutbildningen

Ett forslag pa hur specialistutbildningen kan
organiseras presenterades vid Radskonferensen.
En tydlig struktur pd utbildningen och en trovérdig
organisationsmodell kar mdjligheten att fa
offentlig finansiering, vilket &ven skulle starka

psykologernas stallning.

et finns tecken pa

att psykologernas

specialistutbildning
pa sikt kan komma att fa of-
fentlig finansiering. Det har
framkommit d& ansvariga for
Psykologforbundets spe-
cialistprojekt uppvaktat ut-
bildningsdepartementet och
socialdepartementet. Men
for att det ska bli verklighet
krivs en struktur pa utbild-
ningen och en organisation
som uppfattas som trovérdig,
forklarade Kerstin Twed-
mark, ledamot i Férbundssty-
relsen och som tillsammans
med Maria Lindhe, profes-
sionsansvarig pa Psykolog-
forbundet, presenterade
specialistprojektets arbete
under Radskonferensen.

- Vart fokus da vi ser till
innehallet i specialistutbild-
ningen maste vara behoven
ute i verksamheterna, det ar
en strategi som man lyckades
na framgang med i Norge och
som vi har tagit till oss i vart
arbete. Att inta en “offerposi-
tion” fungerar inte, sa Kerstin
Twedmark.

DET STORA INTRESSET i dag
for specialistutbildningen
kréver redan i sig en 6versyn
av organisationen. Antalet
ansGkningar har mellan 2007-
2012 stigit fran 56 till omkring
300. Under 2013 6kar antalet
professionskurser fran fem
till sju, och dessutom finns ett
stort intresse for att erbjuda
nya kurser inom specialist-
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ordningen, framfor allt inom
omradet klinisk psykologi.
Verksamheten sviller och en
enkétundersékning 2011 vi-
sade att nuvarande organisa-
tion skapar missnoje pa flera
punkter. Det handlar bland
annat om bristen pa kurser,
en dalig struktur pa utbild-
ningen, svarigheter att fa
kontakt med utskotten, etc.
- Vi ser inte minst ett
enormt stort behov av en
stirkt studievigledning,
det handlar ju till stor del
om att sitta ihop sin egen
utbildning utifran de kurser
som finns. Vi behéver ocksa
ersétta det administrativa
systemet och har dérfor
begirt in en offert for det, sa
Maria Lindhe.

ENLIGT ETT kongressbeslut
ska det kliniska omradet,
bland annat inom psykiatrin,
prioriteras i 6versynen av
specialistutbildningen. I dag
finns ingen psykiatriinrikt-
ning i specialistordningen,
men projektgruppen for
specialistutbildningens
Oversyn tror att det &r just
inom psykiatrin som specia-
listordningen i forsta hand
har mojlighet att fa offentlig
finansiering.

- Lyckas vi fa en offentlig
finansiering inom det om-
radet kommer det att gynna
alla pa sikt, trodde Maria
Lindhe.

Den nuvarande indel-
ningen i klinisk psykologi,
arbetslivets psykologi samt
pedagogisk psykologi vickte
fragor bland Radskonfe-
rensens delegater. Kerstin
Johannesson, ordférande i
Modra- och barnhilsovards-
psykologernas forening,
ansag att klinisk psykologi
ar det omrade som ir littast
att argumentera for infor ar-
betsgivaren, men att pedago-
gisk psykologi 1ag mer nira
hennes egen verksamhet.

- Hur ska jag faen
arbetsgivare att férsta att
jag behoéver utbilda mig i
pedagogisk psykologi? Den
nuvarande ordningen &r in-
rittad for de stora grupperna
och det finns manga som jag
sjilv som inte passar iniden
ordningen, sa Kerstin Johan-
nesson.

Ali Sarkohi, delegat fran
Ostergotland, ansag att en
eventuell specialistutbild-
ning i klinisk psykologi med
inriktning mot psykiatri
till viss del borde ha ett
medicinskt och biologiskt
innehall. Kerstin Twedmark
understrok att det fortfa-
rande #r allt for tidigt att
diskutera sjilva innehallet
i utbildningarna, och Maria
Lindhe aterkom till vikten
av att specialistutbildningen
utgar fran behoven i verk-
samheterna.

- Det behovs psykologer

gL -

Specialistfragan viackte debatt under Radskonferensen.
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med djupare kunskap om
psykologisk behandling, men
dven i till exempel diagnostik
och kompetens i att leda och
utveckla verksamheter, sa
Maria Lindhe.

DEN ORGANISATION SOM i
dag administrerar specialist-
utbildningarna har funnits
sedan 1992, och nu finns
forslag pa hur en helt ny
organisation skulle kunna se
ut. I det finns en vil tilltagen
utbildningsavdelning pa
forbundskansliet, med en
studierektor som ytterst an-
svarig fOr att samordna alla
aktorer. I organisationen ska
det &ven finnas foretridare
for avnidmare, universitet och
andra kursgivare. Forslaget
innehaller dessutom en
auktorisationskommitté och
en §verklagarinstans. Som
modell for forslaget finns det
norska systemet, dir bru-
karna har stor delaktighet i
organisationen for psykolo-
gernas specialistutbildning.

- Det skulle dven kunna
finnas en webb-plattform
med vissa utbildningsmo-
ment. IHPU kommer att
finnas kvar och ha ansvar for
de obligatoriska momenten
i specialistutbildningen, sa
Maria Lindhe, och fortsatte:

- Men med en sa stor ut-
byggnad av utbildningsavdel-
ningen maste det till extern
finansiering.

I december ska projekt-
gruppen fér specialistpro-
jektet, Kerstin Twedmark,
Maria Lindhe samt Hakan
Nyman som #r ordférande i
Specialistradet, presentera
forslag pa mal- och kom-
petensbeskrivningar inom
ramen for specialistutbild-
ningen f6ér Psykologférbun-
dets styrelse.

PETER ORN

Forslag till

Radskonferensens dele-
gater var i stort positiva
till styrelsens forslag till
ny organisation for Psy-
kologférbundet.

Men Julia Stenberg fran
FS var noga med att pa-
peka att férslaget &r lang
ifran klart.

— Vi vill ha synpunkter,
ingenting ar beslutat
annu, sa hon.

et férslag som lades

fram for Rads-

konferensen hade
flera nyheter. En sadan &r att
presidiet féreslas ta hand om
de centrala omradena — de
bada vice ordférandena ska fa
ansvar for fragor om foérhand-
ling och avtal, respektive
professionsfragor.

- Med en ansvarig i presi-
diet for villkorsfragor och en
for professionsfragor sa 6kar
forutsdttningarna for att bada
fragorna drivs och att det
finns naturliga kontaktperso-
ner i FS for bade foreningar
och kansli, sa Julia Stenberg.

Detta var nagot som Rads-
konferensen stillde sig positiv
till.

Nir det géller den lokala
fackliga organisationen som
finns i dag har det visat sig
vara svart att fa den att fung-
era for vissa grupper. Det gil-
ler psykologer som arbetar i
mindre kommuner och privat
anstéllda psykologer, beriit-
tade Julia Stenberg.

For psykologer anstillda i
sma kommuner foreslar sty-
relsen en 16sning som gar ut
pa att ekonomiskt samsas om
en fortroendevald i flera kom-
muner. Det innebér att arbets-
givaren till en fortroendevald
kan tréffa 6verenskommelse
med andra kommuner om att



nytt foretagarrad

Birgit Hansson, Kristina Pollack och Ann-Sophie Hansson-Pourtaheri.

de ska betala erséttning for
den del av ledigheten som
faller pa dem nir den fortro-
endevalda har ett verksam-
hetsomrade dven utanfor den
egna arbetsgivaren.

STYRELSEN ANSER ATT det
maste finnas ett regionalt
kommunnitverk pa ldnsniva
som kan ta tillvara bade pro-
fessionsfragor och forhand-
lingsfragor.

- Pa sa sitt kan man 6ka
kompetensen hos ett antal
forhandlare och férbittra
mojligheterna for psykolo-
ger i sma kommuner. Det
regionala kommunnétverket
ska ha en kontaktperson som
haller ihop nitverket och
som ingar i ett regionalt pre-
sidium. For att skapa nétver-
ken sd kommer kansliet att
hjilpa till vid férhandlingar
med arbetsgivaren och i kon-
takten med medlemmarna i
kommunerna.

For att forbéttra den lokala
professionsorganisationen
foreslar styrelsen att kon-
taktpersonen for kommun-
nitverket och ordférande
for landstingsforeningen
tillsammans utgor ett regio-
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nalt presidium, som bland
annat ska ha till uppgift att
sammankalla alla medlem-
mar i regionen.

- De statliga psykologfor-
eningarna och dess koppling
till Saco ser vi som sa bra det
kan bli utifran férutsittning-
arna och ser ingen orsak till
att féréndra pa annat sétt dn
att de statligt anstéllda psy-
kologerna far en méjlighet
att triffa kolleger fran andra
omraden.

YRKESFORENINGARNAS

roll och mandat i f6rbundet
behover bli tydligare, sa Julia
Stenberg.

- Yrkesforeningarna &r
oerhort viktiga nér det gél-
ler psykologidentiteten for
manga medlemmar. Yrkes-
foreningarna #r ocksa viktiga
for forbundet nér det giller
expertkunskap pa sina speci-
fika omraden. Ett forsta steg
for att kunna fa en ndrmare
tillhorighet f6r yrkesféren-
ingarna ir att de om forsla-
get gar igenom kommer att
ha en tydligare koppling till
den vice ordférande som har
ansvar for professionsfragor.

Styrelsen foreslar ocksa

=
O
2
[
0
=
w
a
ES
2
z
o
<
80
P O
=
@]
[V

att yrkesféreningarna byter
namn till sektioner.

- Anledningen &r att det
finns foreningar som bade
representerar aldersgrup-
per och specialomraden. De
skulle da kallas Sektionen
for psykologer inom skola
och forskola, Sektionen for
psykologer som arbetar med
KBT etc.

DET VISADE SIG dock att
Rédskonferensens delegater
inte uppskattade tanken pa
ett namnbyte:

- Vi tycker inte namnby-
tet fran yrkesfoéreningar till
sektioner l6ser problemen,
sa Anne-Sophie Hansson-
Pourtaheri fran Féreningen
for forensiska psykologer.

- Om verksamheten inte
passar som yrkesforening
kan man samlas i ett néitverk
stéllet.

En stor grupp av forbun-
dets medlemmar ér pri-
vata foretagare pa hel- eller
deltid. Tidigare fanns en
styrelse for psykologforeta-
garna dir man kunde disku-
tera foretagarfragor. I dag

Ny ordférande

finns inte det bolaget kvar.

- Utifran det sa bor man
infora ett foretagarrad som
kan stédja kansli och FS i
foretagarfragor. Det &r viktigt
att i den totala organisations-
6versynen hitta former for ett
tydligare stod till féretagarna
fran kansliet, sa Julia Stenberg.

Efter Julia Stenbergs
genomgéng diskuterades
forslaget i smagrupper. De
synpunkter som limnades vid
redovisningarna kan sam-
manfattas i att manga stédde
tanken pa att skapa motes-
platser och att framfor allt
anstiillda i sma kommuner
och privat anstéllda beh6vde
kénna tillhoghet.

Diremot fick forslaget om
namnbyte fran yrkesféren-
ingar till sektionen inte nagot
stod.

Tanken pa ett foretagarrad
6111 god jord.

En synpunkt som aterkom
var att man inte bér férkasta
den gamla modellen med kret-
sar utan att forst titta pa vad
som fungerade bra i modellen.

Styrelsen fortsétter nu
arbetet som ska resultera i en
proposition till kongressen.

CARIN WALDENSTROM

i Vetenskapliga radet

Vid Radskonferensen valdes
Lennart Melin, professor i
klinisk psykologi vid Upp-
sala universitet, till ny ordf6-
rande i Vetenskapliga radet

Lennart Melin
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efter professor Jan Forslin.

Till ny ledamot efter Lennart
Melin valdes Magnus Sverke,
professor i arbetspsykologi vid
Stockholms universitet.
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Magnus Sverke
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ombudsmannen

Har du frdgor som giiller arbetsratt?
Mejla: tidningen@psykologforbundet.se

Hej! Jag borjade
min anstéllning for snart
tva manader sedan och har
fortfarande inte fatt nagot
skriftligt anstéllningskontrakt
av arbetsgivaren. Far man
gora pa det sittet?

Ett anstéllnings-
avtal far sitt innehall fran
manga olika riittskéllor sasom
lagar, kollektivavtal, personli-
ga avtalsvillkor och sedvanan
pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren har enligt
LAS en informationsskyldig-
het rérande anstillnings-
villkoren gentemot arbets-
tagaren. Denna skyldighet
kommer till uttryck i LAS

6 ¢ § och bestimmelsen
inférdes med anledning av
ett EU-direktiv, det sa kall-
lade upplysningsdirektivet
(91/533/EEG).

LAS 6 c § anger att ar-
betsgivaren ir skyldig att
informera arbetstagaren
skriftligt om anstéllningsvill-
koren. Detta innebér i och
for sig inte att du har rétt till
ett skriftligt anstéllnings-
kontrakt, men du har ritt att
fa skriftlig information om
bland annat arbetsgivaren,
arbetsuppgifter, anstéll-
ningsform, eventuellt kollek-
tivavtal med mera. Vanligtvis
fullgor arbetsgivaren sin in-
formationsskyldighet genom

att teckna ett vélformulerat
skriftligt anstéllningsav-
tal med arbetstagaren. Ett
anstéllningsavtal bekriftar
dven pa ett praktiskt s#tt
vad ni faktiskt har kommit
overens om.

ALLA ARBETSTAGARE som
anstélls minst tre veckor
har, enligt LAS 6 ¢ §, ritt

till skriftlig information

om vissa grundliggande
anstéllningsvillkor. Denna
information ska arbetsta-
garen fa senast en manad
efter det att arbetstagaren
har borjat arbeta. UtGver
detta ska arbetsgivaren &ven
informera arbetstagaren om
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Carl-Axel Holmberg

andra anstéllningsvillkor av
visentlig karaktér.

Jag foreslar att du omgaen-
de upplyser arbetsgivaren om
dess skyldigheter enligt ovan
och dessutom ser till att fa ett
anstéllningskontrakt under-
tecknat.

CARL-AXEL HOLMBERG
Ombudsman och jurist

Nytt fran SR

Har du fragor till Studeranderadet?
Mejla: tidningen@psykologforbundet.se

Hur engagerar jag migi SR?

Fraga: Jag tycker att SR
verkar vildigt intressant och
skulle girna engagera mig

pa nagot séitt. Men vad gor ni
egentligen mer specifikt och
vad finns det for sitt att vara
med och engagera sig pa?

LISAILUND

Svar:

Vad kul att du &r nyfiken och
vill engagera dig! Studeran-
deradet, SR, representerar
studenterna i Psykologférbun-
dets organisation. Radet sam-
mantrider fysiskt fyra helger
per ar i Stockholm i férbunds-
kansliets lokaler och bestar

av tva ordinarie ledamoter
och tva suppleanter frin varje
ldroséte. Normalt sett innehar
man i dag sin post som repre-
sentant under ett kalenderér.
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Vad vi gor ir att vi jobbar
med att tillvarata studenter-
nas intressen inom forbundet,
men framfor allt anvinder
vi mojligheten att jobba med
olika professionsfragor som
vi tycker dr viktiga och intres-
santa. I ar har det till exempel
tillkommit en hbtg-grupp
som bland annat sag till att
forbundet representerades
i Prideparaden i Stockholm.
Ett annat exempel &r att
vi har haft en grupp som
tagit fram riktlinjer for hur
psykologassistent-tjinster
(PA) kan och bor utformas for
studenter som jobbar inom
varden efter sin praktik, men
innan examen.

SR har ocksa lokalféren-
ingar (RFS) ute pa ldrosétena
som hjélper till att anordna

professionsdagar (bland
annat den enda information
som ges om PTP), artikel-
skrivarkurser (for att kunna
skriva for Psykologiguiden)
och 16neférhandlingskurser
fér vara medlemmar.

OM DU VILL ENGAGERA dig

i nagot av allt detta finns

det flera sétt att ga till viiga
pa. Det roligaste sittet &r
forstas att forsoka bli vald till
representant for sitt laroséte
s att man far mojlighet att
vara med i Stockholm och
nitverka och arbeta med sina
hjértefragor. Eftersom det
blir val snart infor nésta ars
studeranderad sa ligger det
perfekt i tid att ta kontakt
med dina lokala represen-
tanter och nominera dig
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Emmelie Carlsson

sjilv redan nu. Du kan ocksa
anmila intresse for att vara
med i din lokala RFS-forening
om du hellre vill engagera dig
lokalt eller bara vill fa béttre
inblick i vad arbetet innebér.

Har du nagra som helst fler
fragor kring detta sa kontakta
mig eller min kollega Haydar
Hussein, vi berittar mer 4n
gdrna om arbetet i Studeran-
deradet! 3

EMMELIE CARLSSON,
Ordforande Studeranderadet



(KRONIKA)

Vaga tinka och gora
annorlunda

ret var 2008. Det &r inte

sa fasligt linge sedan, men

tillrackligt for att lite nos-

talgiskt kunna se i backspe-
geln. Vi var en klass psykologstudenter
pa Linkopings universitet som hade fatt
en vanlig kursuppgift. Uppgiften bestod
iatt ordna en liten konferens med
foreldsningar, for de andra psykolog-
studenterna i Linkoping. Jag minns inte
helt hur det gick till, men nagon klickte
fragan: ”Varfor tinker vi inte storre?
Varfor gor vi inte en konferens for alla
psykologstudenter i Sverige?”

Efter viss diskussion, var vi na-
gorlunda 6verens. Vi delade in oss i
ansvarsgrupper och paborjade arbetet.
Vi bokade storre lokal, letade sponso-
rer, fiskade efter foreldsare och képte
konferenspasar. Det kiindes stundom
osékert och pirrigt. Kommer vi ro detta
iland? Men nir anmélningarna ramlade
in och vi passerade bade 100- och
200-strecket kiindes det fantastiskt.
Psykologstudent08 blev bérjan pa nagot
vi inte hade forestillt oss. Aret efter ar-
rangerades Psykologstudent i Uppsala,
kommande aren i Goteborg, Lund och
Umea. Konferensen for Sveriges psy-
kologstudenter har blivit ett aterkom-
mande event och allt detta for att nagon
tdnkte annorlunda.

FOR MIG AR DETTA vad entreprendr-
skap i grund och botten handlar om; att
vaga tinka och gora annorlunda. Jag
inspireras starkt av ett par amerikanska
vénner jag har, som verkligen har haft
modet att géra nagot helt annorlunda
utan att med sikerhet veta hur det ska
ga. For sju ar sedan sélde de allt de
dgde, flog 6ver till Europa, képte en
husbil och har sedan dess tillsammans
med sin dotter, rest runt i virlden och
besokt 44 linder pa fem kontinenter.
Inte bara i deras husbil, kanske bor till-
liggas. (Nyfiken pa hur de gor? Lis mer
pa: www.soultravelers3.com).
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Nér mina barn borjade skolan for
nagra ar sedan, fick jag ta del av de
nyckelomraden som det bestimts att
skolan skulle fokusera pa for okad fram-
gang. Bredvid "matematiskt tinkande”
och "sprakutveckling”, stod "kreativ
foretagsamhet”. Jag minns att jag log
lite snett och undrade vad poéngen var
med detta. Ska barnen i lagstadiet starta
egna foretag? Har det inte gatt lite vil
langt? Men jag insdg sedan och alltmer
nu, att det inte handlar om det, utan
frimst om att bryta monster, riva murar

”Psykologstudent03
blev borjan pa
nagot vi inte hade
forestiillt oss”

och vaga prova sina idéer i verkligheten
- och vilken virdefull kunskap ir inte
det, oavsett om man vill starta foretag
eller inte?

JAG HAR SJALV GATT med ett litet fro

i form av en idé inom mig. En idé som
tagit avstamp bade i psykologyrket och
i min tidigare yrkeserfarenhet inom

IT-branschen. Men jag har hallit
mina tankar f6r mig sjélv, inte vagat
ta nagot steg, och kanske inte riktigt
trott att jag skulle fixa det. Entrepre-
norer ir vil saidana diar supermén-
niskor, med atta armar och outtém-
lig energi? Till slut tog jag modet
och ringde upp Innovationsslussen
i mitt landsting. Det telefonsamta-
let blev bérjan pa nagot nytt. Med
deras vigledning ir jag nu flera steg
nirmare att férverkliga min idé, som
forhoppningsvis kommer att under-
litta for behandlare inom barn- och
ungdomspsykiatrin nér de vill ge
ett bittre stod till foridldrar efter en
ADHD-diagnos.

Jag dr oerhort glad over att jag
till slut vagade testa min idé mot
andra personer, och oavsett vad som
hinder sa behover jag aldrig angra
att jag inte
forsokte. ¥

JESSICA
LARSSON
psykolog

Fuskaren som forsvann ar en humoristisk, litt
absurd och vemodig berittelse med tragikomiska
forvecklingar. En skildring av en terapeuts liv bade
i och utanfor terapirummet. Per Naroskin, som
sjdlv ar psykoterapeut, gor detta med stor insikt,

humor och dramatisk skruv.

Finns i bokhandeln och pa natet.

NORSTEDTS
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Ny metod att avsloja sk
vid personlighetstestni

Hur hanterar man att manniskor inte ar uppriktiga vid testning och garna
skonmalar? En vanlig metod for att kommma tillratta med problemet ar att
anvanda jamforande, eller ipsativa, svarsformat.
Men det finns battre metoder, skriver professor Lennart Sjdberg, som
konstruerat en egen skala som inte sa latt kan genomskadas.

konmalning &r ett stort

problem vid anvindning

av personlighetstest i

sjilvrapportformat. Ett

vanligt sétt att férsoka
l6sa detta problem &r att anviinda
jamforande, eller ipsativa, svarsformat.
Den ansatsen har manga nackdelar.
Den medfor besvirliga psykometriska
problem, och upplevs negativt av de
testade. Ipsativa format bygger pa
jamforelser inom individer och kan lo-
giskt sett inte anvéndas for jaimforelser
mellan individer, ndgot som gor dem i
princip oanviindbara vid urval.

Forskning visar dessutom att ipsativa
format inte lyckas eliminera effekterna
av skonmalning. Det kan man emel-
lertid gora till atminstone 90 procent
med ett normativt svarsformat och
anvindning av sérskilda skalor for att
mita social 6nskvirdhet. Dessa skalor
anvinds sedan i statistiska modeller
for korrektion. Eftersom kvinnor och
invandrare skonmalar mindre 4n andra
grupper missgynnas de om man inte
korrigerar.

Maénga test som anvinds i arbetslivet
syftar till att méta personligheten med
uppgifter av sjdlvrapporttyp. Sa hir kan
en typisk uppgift se ut:

Jag gdr gdrna pd fester

Haller absolut med / Hdller med / Tvek-
sam / Hdller inte med / Haller absolut
inte med

Detta dr ett normativt format (Likert-
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Professor Lennart Sjéberg.

format). Formatet &r litt att handskas
med i praktiskt arbete med att konstru-
era och anvinda test. Den statistiska
analysen &r rittfram. Vi sétter helt
enkelt siffrorna 1-5 pa svarsalterna-
tiven och behandlar dem som om de
vore mitt pa en intervallskala. Atskillig
forskning ger stod for ett sddant sitt
att arbeta (Sjoberg, 2006). Men hur &r
det med social 6nskvirdhet? Det ir litt
att genomskada en del uppgifter av den
hér typen. Betrakta denna:

Jag blir nervés ndr jag ska tala infor
en grupp

Vem vill medge det i en anstillnings-

situation? Det finns atskilliga bevis

for att manga ménniskor inte dr helt
uppriktiga nir de svarar pa ett test, om
resultatet kan bli viktigt f6r dem: att fa
ett jobb, komma in pé en utbildning och
dylikt. Detta &r ett kiirnproblem i per-
sonlighetstestning, ofta kallat “faking”
(Griffith & Peterson, 2006). Hur ska
man hantera den problematiken?

Det finns tva sitt:

1. GOr en separat métning av ten-
densen att svara socialt onskvirt, till
exempel med Crowne-Marlowe skalan
(Crowne & Marlowe, 1960) och kor-
rigera sedan data utifran resultat med
sadana skalor.

2. Ga over till ett format dér de tes-
tade gor jimférande bedomningar, ett
sa kallat ipsativt format.

Jag ska nu diskutera dessa tva an-

greppssitt.

Korrektion av normativa testdata
som lésning av problemet

Att mita separat, med en eller flera
skalor, den tendens de svarande har

att vara taktiska i sina svar har visat sig
fungera bra. Man kan korrigera bort ef-
fekterna av skonmalningen, som ju kan
ha stora effekter i enskilda fall.

I var forskning om sékande till of-
ficersutbildning vid Forsvarshogskolan
har vi haft tillfdlle att studera olika
grupper i varierande grav av “skarpt
liage” (Sjoberg & Wolgers, in press). I
normgruppen var liget helt oskarpt,
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énmalning
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nagot liknande géller redan antagna.
Sokande 2011 tog testet i samband med
ansoOkan och hade inget skl att tro an-
nat dn att det skulle réknas in i besluts-
underlaget. Sokande 2010 och 2012 fick
olika skarpt formulerade upplysningar
om att testningen inte skulle tas med i
beslutsunderlaget.

Tva skalor for att méita skonmal-
ning anvindes: en overt och en kovert.
Den overta skalan dr en traditionell
skala for métning av social 6nskvird-
het av Crowne-Marlowetyp (Crowne
& Marlowe, 1960). Den traditionella
Crowne-Marloweskalan bestar av
uppgifter som fragar om man brutit mot
normer pa sitt som ir ganska van-
liga. Férnekar man det sa svarar man
troligen taktiskt. Jag har konstruerat
en egen skala utifrin samma idéer. Den
koverta skalan kan inte pa samma sitt
genomskadas av en person som &r inldst
pa testteori. Den bestar av testuppgifter
som #r av samma typ som vanliga per-
sonlighetsfragor, men som ir utvalda
for att de har speciellt h6ga samband
med den overta skalan. Resultaten av
olika sadana ”16gnskalor” dr likartade,
enligt vad jag funnit, vid omfattande
empiriska jimférelser mellan dem. Det
giller emellertid att gbra en statis-
tisk korrektion som fullt ut utnyttjar
informationen i data. Det ricker inte
med att tillimpa en “cut-off”-regel, dir
man avvisar de sokande som har en hég
podéng, sig de 25 procent hogsta, pa en
”lognskala”. Det dr inte effektivt nog.
Det mesta av problemet kvarstar.

Fig. 1 visar att medelvirdena i dessa
skalor var starkt relaterade till graden
av skarpt lage: ju skarpare lidge desto
mera skonmalade de testade personer-
na. Trenden dr densamma f6r overt och
kovert skénmalning.
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Figur 1. Medelvérden i skénmalning fér fem olika grupper som testades i varierande grad

av skarpt lage.

Emotionell stabilitet, fore korrektion

Emotionell stabilitet, efter korrektion
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Figur 2. Medelvidrden i emotionell stabilitet fére och efter korrektion fér skonmalning.

Det &r intressant att notera de stora
skillnaderna i skonmalning, eller social
onskvirdhet, som foljer graden av
skarpt ldge. En vanlig uppfattning om
att sddana skalor miter ”personlighet”
(Crowne & Marlowe, 1964, Uziel, 2010)
ir oférenlig med dessa resultat. Det
som mits dr en felfaktor i testsvaren,

precis som avsetts.

For korrektion fanns stora skillna-
der i sddana variabler som emotionell
stabilitet. De férsvann i stort sett efter
korrektion, se Fig. 2.

Ett annat exempel kan ges fran en
studie av s6kande till Handelsh6gsko-
lan, jimférda med en grupp som tog
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testerna anonymt (Engelberg & Sjoberg,
2005). Testningen inf6r antagningen
var en typisk ”skarp” testning dir
mycket stod pa spel f6r de testade. Det
fanns en stor skillnad till forman for de
testade i skarpt ldge, som efter korrek-
tion forsvann och till och med dndrades
till en liten fordel for dem som testades
helt anonymt.

Hur viktigt det kan vara med korrek-
tion fann vi i en annan studie av kons-
skillnader fore och efter korrektion i en
grupp av personer som var kandidater
till chefsjobb.

Data visade pa en mycket stor fordel
for ménnen fore korrektion for skon-
malning. Efter korrektion forsvann
den nistan helt. Resultatet beror pa
att kvinnorna hade en mycket svagare
tendens att ge en 6verdrivet positiv bild
av sig sjdlva dn vad ménnen hade.

Situationen &r likartad nir det giller
testning av invandrare. De har visat sig
skénmala mindre &n personer av svensk
hirkomst och missgynnas darfor av test
som inte korrigerar fér skonmalning
(Sj6berg, 2010).

Forskningen om skonmalande svar
pa personlighetstest har i allménhet
anvint sig av en experimentell upp-
laggning och har inte gett lika tydliga
resultat (Sackett & Lievens, 2008).
Skilet dr troligen att skonmalning i en
reell antagningstestning inte 4r samma
process som skénmalning i ett experi-
ment ddr man uppmanas att ge en viss
forvanskad bild av sig sjilv.

Det finns en del forskning som visat
att korrektion av den typ jag foresprakar
inte leder till hogre validitet hos tes-
terna, men inte heller till ligre (Ones &
Viswesvaran, 1998). Spelar det da nagon
roll om man korrigerar eller inte? Svaret
ar att det gor det, och skilet 4r att det i
enskilda fall kan vara mycket betydelse-
fullt om man korrigerar. Tatgruppen av
sO6kande till ett jobb eller en utbildning
bestar, om man inte korrigerar, regel-
massigt till stor del av dem som svarar
i hog grad taktiskt och inte uppriktigt.
Manga av dessa dr mén eftersom kvin-
nor dr mindre benigna att bluffa i dessa
situationer. Dessutom &r den traditio-
nella validiteten ett okénsligt matt nér
det giller att avgéra om korrektion lett
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till férbéttringar av testet.

Aktuell forskning har visat att kor-
rektion faktiskt kan ge hogre validitet,
nagot som vi funnit i data som bygger
pa testning av 166 chefer pa mellanniva
inom Stockholms Lins Landsting med
UPP-testet (Sjoberg, Bergman, Lor-
nudd, & Sandahl, 2011). Kriterierna var
360-gradersbedomningar av ledarska-
pets effektivitet som gjordes av deras
medarbetare, egna chefer och kolleger
(Arvonen, 2002).

Var korrektion med hjilp av skalor
for métning av skénmalning har en stor
fordel framf6ér andra metoder: den ér
specifik for varje testvariabel. Det visar
sig ndmligen att sambandet mellan
skonmalning och testvariablerna ir av
mycket varierande styrka. Man kan inte
goéra en global bedomning av om en
person ir trovirdig. Det dr nagot som
varierar beroende pa vilken personlig-
hetsegenskap man diskuterar.

Normativa format medfor vissa
problem utéver skénmalning. Det har
hivdats att normativa svarsformat kan
medfora vissa besvirliga felkéllor: att
personer varierar i tendens att halla
med om pastdenden oavsett innehall
(jasdgartendens) och vad giller den
intra-individuella variationen i svar
(A. Brown & Bartram, 2009). Somliga
utnyttjar skalan fullt ut, andra har
en tendens att anviinda bara nagra fa
svarskategorier. Dessa svarstendensers
samband med testskalorna reduceras
emellertid starkt efter korrektionen for
skonmalning (Sjoberg, 2009).

Ipsativt format som forsok att
l6sa problemet
Det ipsativa formatet éir den mest po-

puléra forsoket att 16sa problemet med
skonmalning. Vanliga exempel pa detta
forfarande &r test som OPQ, Thomas,
MPA och MBTI (Mabon, 2004). Har
bestar valalternativen av uppgifter eller
pastaenden som dr matchade i social
onskvirdhet och man hoppas att valet
av svarsalternativ darfor inte paver-
kas av tendensen att svara taktiskt.

Det visar sig emellertid att detta &r en
forhoppning som inte uppfylls. Det
finns ett flertal problem med ipsativa
testformat.

Ett férsta problem &r att det dr
mycket svart att astadkomma match-
ning i social 6nskvirdhet och att denna
dessutom inte &r giltig fran en person
till en annan. Vidare &r statistiska
analyser av data fran denna typ av test
svara eller omojliga att gora. Reliabili-
teten kan inte bestimmas med vanlig
uppgiftsanalys. Det gar inte heller att
studera faktorstrukturen i en uppsitt-
ning ipsativa skalor.

Nér man anvénder ipsativa format
ger man den testade en uppgift som
ibland &r mycket svar. Om man ska vilja
mellan tva alternativ men inte gillar
nagot av dem - hur gér man da? Ipsa-
tiva format dr inte populdra bland de
testade (Harland, 2003). De tycker inte
om att ”jaimfora paron och dpplen”. Bo-
wen, Hunter och Hunt (2002) jimforde
de testades reaktioner pa ipsativt och
normativt format av OPQ. De skriver:

”Normative scales received more
positive reactions from the partici-
pants on all items. Participants felt the
normative format was easier to answer,
allowed them to present themselves as
they wanted to, was less confusing, and
was more interesting.” (Sid. 249).

Dessutom gick det fortare att besvara
testet i ett normativt format. Det ipsa-
tiva formatet har inga kiéinda fordelar
framfér det vanliga normativa. Person-
lighetstester anvinds ofta som besluts-
underlag, dir personer ska jimforas
med varandra. Men ipsativa testpoidng
ir definitionsmdssigt omdéjliga att jim-
féra mellan personer. En sadan jamfo-
relse dr darfor meningslds, men tyvirr
verkar det som om en del testanviindare
antingen inte forstatt detta. Modellana-
lys (Brown & Maydeu-Olivares, 2011)
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kan inte aterskapa den information som
saknas i svaren.

Det finns emellertid ett &nnu vérre
problem. Om en person ligger hogt i
manga dimensioner, men lite mindre
hogt i exempelvis emotionell stabilitet,
kommer testet inte att upptécka detta,
utan han eller hon far ett lagt virde
i emotionell stabilitet, helt enkelt for
att alla vdrden dr relativa till individen
sjdlv. Den emotionella stabiliteten kan
vara utmérkt, men andra egenskaper
ligger 4nnu hogre och darfér hamnar
den langt ner pa skalan - mycket vilse-
ledande. En pedagogisk metafor &r den-
na: antag ett en 10-kampare kommer 1:a
inio grenar men 2:a i héjdhopp. Ipsativt
sett dr han en dalig hojdhoppare!

Hur &r det i praktiken? Ar ipsativa
test mera valida och mindre kénsliga for
skonmalning? Detta har linge férne-
kats (Hicks, 1970) men i senare arbeten
av foretridare for OPQ-testet har det
pastatts att sa trots allt 4r fallet (Bowen,
Martin, & Hunt, 2002). Upplédggningen i
de citerade studierna var experimentell.
Det var alltsa ingen reell antagnings-
testning som de studerade. De jimforde
ett ipsativt format med ett okorrigerat
normativt format. Ingen torde viinta
sig annat 4n att det senare formatet 4r
kénsligt for “faking”. Podngen &r ju att
man kan och bér korrigera for taktiska
svar. I ett aktuellt arbete fann man att
ett ipsativt format inte 1oste problemet
med skénmalande svar (Heggestad et
al, 2006).

Slutsatser
I den psykometriska litteraturen dr man
numera tdmligen enig om att ipsativa

format dels inte 16ser problemet med
”faking”, dels medfor stora egna pro-
blem som inte finns i normativa format
(Converse et al, 2006). Sa skriver till
exempel Meade (Meade, 2004):

”In sum, the standards required of
tests used for employee selection are
quite strict with regards to validity and
reliability of the selection instruments.
As such, the limitations inherent with
ipsative measures pose too great a th-
reat to the validity of the selection tools
to make it a useful instrument for selec-
tion on a trait-by-trait basis.” (sid. 549).

Man bér alltsa undvika test som an-
vénder ipsativa format. Det dr mojligt
att problemen dr mindre utpriglade om
man har manga skalor eller valalterna-
tiv (Bowen et al, 2002), men de kvarstar
i princip och inga fordelar finns med
det ipsativa formatet. Troligen har de
en gang konstruerats i tron att man pa
detta sétt undviker “faking”. Sa dr alltsa
inte fallet. Man uppnar inte den fordel
man efterstrivade och man far en
mingd andra allvarliga problem pa ko-
pet. Skonmalning kan effektivt hanteras
vid anvindning av normativa format.
Ipsativa format har visat sig vara en
atervindsgrind i testmetodiken. Ju forr
de 6verges desto bittre.

LENNART SJOBERG
Professor em i psykologi vid
Handelshogskolan i stockholm

Fullstdndig referenslista kan bestdllas
fran redaktionen, e-post: tidningen@
psykologforbunet.se
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Hela huvudet fullt av

- ar det en diagnos?

"Sexmissbruk” eller hypersexuell storning ar ett tillstand
da en stor del av den vakna tiden gar at till sex.

Det ar inte de sexuella beteendena i sig som ar

problemet, utan omfattningen och kon’_c_rollfdrlusten,
skriver psykolog och sexolog Katarina Oberg.

edan pa 1800-talet be-
skrev von Krafft-Ebing
kvinnor och mén med
omattlig aptit for sex

i Psychopathia Sexu-
alis. Inom visterlindsk medicin har
okontrollerade och 6verdrivna sexuella
handlingar uppmérksammats under

de senaste 30 aren. I media beskrivs
”sexmissbruk” som ett beroendetill-
stand och kénda personer har berit-
tat om hur de tappat kontrollen 6ver
sitt sexuella beteende. I det kliniska
arbetet pa Centrum fér Andrologi &
Sexualmedicin, (CASM) Karolinska
universitetssjukhuset méter vi allt fler
patienter med svarigheter att hantera
sina sexuella beteenden. Patienterna
beskriver ofta att de har "hela huvudet
fullt av sex” och all vaken tid anvinds
framst till sex. Det dr inte de sexuella
beteendena i sig som &r problemet, utan
det &r omfattningen och kontrollférlus-
ten som skapar svarigheter.

Negativa konsekvenser &r kons-
sjukdomar, oonskade graviditeter och
skador pa kénsorganen, skuld, skam,
nedsatt sjdlvkinsla, relationella, arbets-
relaterade och ekonomiska svarigheter.
Personer med denna problematik kan
ta risker dir andra eller de sjilva utsitts
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for tvang eller vald som kan ge upphov
till fysisk skada. Hilsorisken gor det
till en av de mer allvarliga, men trots
det negligerade, nutida psykiatriska
storningarna. For att mota kliniskt och
forskningsmaéssigt behov av enhetlig
definition féreslas for DSM-V en ny
diagnostisk kategori i gruppen sexuella
storningar; hypersexuell stérning.

Definitioner och diagnostik
Kategorisering och klassificering av
detta kliniska syndrom &r kontroversi-
ellt inom psykiatrisk nosologi och trots
att gruppen som soker hjilp ir relativt
stor finns i dag ingen specifik diagnos
som sammanfattar problembilden i
vare sig DSM-IV (APA) eller ICD-10
(WHO). Beteendet har refererats till
som avvikelserelaterade sexuella bete-
enden, sexuellt beroende, tvangsméssig
sexualitet eller ”sexmissbruk”. I ICD-10
finns diagnosen overdriven sexualdrift,
men beskrivande kriterier saknas. Dis-
kussionen kring tillstdndet har géllt om
“hypersexuellt beteende” ska beskrivas
som ett beroende, ett tvAngsméissigt be-
teende, en impulskontrollstérning eller
dysreglering av sexuell lust. En diskurs
i debatten handlar om huruvida man
6ver huvud taget bor "diagnosticera”

dessa handlingar da det kan patologi-
sera normala sexuella beteenden som
onani eller skambelégger handlingar
som inte “sjukliga” till exempel att ha
manga parallella sexualpartners eller
titta pa pornografi. Lat oss titta pa olika
aspekter av problembilden och den
diskussion som forts och lett fram till
forslaget hypersexuell storning.

Sexuellt beroende ir en beroendestor-
ning som kategoriseras av aterkomman-
de och misslyckade forsok att kontrol-
lera beteendet, en tolerans6kning med
upptrappning av beteendena trots nega-
tiva konsekvenser och abstinensbesvir
trots avsaknad av beroendeskapande
substans. Syftet 4r att hantera dysforiska
kénslor sasom stress, angest, oro och
depression. Kritikerna menar att model-
len inte differentierar mellan beroende
och tvangsmissighet och vi har for lite
kunskap om hjirnans beloningssystem
kopplat till okontrollerade sexuella be-
teenden for att klassificera ett beroende.

Tvdngsmdissigt sexuellt beteende kan
betraktas som ett angestrelaterat pro-
blem dir tvangsméssiga beteenden drivs
av att reducera angest snarare in av
sexuell lust och diagnostiskt liknar stér-
ningar inom tvangssyndromspektrat.
Kritiken emot att hypersexuell storning
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- SECX

dr ett tvangssyndrom &r att beteendet
ger personen tillfredsstillelse medan
de pagar och tankarna som neutralise-
ras ir avsiktligt lika de beteenden som
anvinds for att neutralisera.

Of6rméaga att motsta impulser och
lockelser for att engagera sig i ett
beteende med negativa konsekvenser
beskrivs som Impulskontrollstérning.
Vid impulsen upplever individen 6kad
spanning eller upphetsning och inlater
sig i ett beteende med kortsiktig njut-
ning och tillfredsstéllelse som pa sikt
ger upphov till anger och skuldkinslor.
Sexuellt spinningssékande och riskta-
gande overlappar sexuell impulsivitet i
hog grad. Grad av sexuell upphetsning
beror pa balans mellan sexuell stimule-

»Hélften avdem som ringt
hjélptelefonen PreventTell
vill komma fér behandling «
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ring och hdmning och Dysreglering av
sexuell lust dr svarigheten att kontrol-
lera sexuell upphetsning nér individen
har lag himning och hog niva av sexuell
stimulering. Enligt Dual control model
blir personer med hypersexuell stor-
ning l4tt sexuellt upphetsade i ménga
situationer och himmas av fa.

Forskare forklarar dysreglering av
sexuell lust med neurobiologiska stimu-
lerande och himmande processer (Kaf-
ka, 2010). De aspekter som beskrivs hir
overlappar ofta varandra nir sexuella
handlingar far negativa konsekvenser.
Tillstandet beskrivs dirfor bast med
en teorineutral term som inte
baseras pa en uppdel-
ning utan inkluderar

element ifran sexuell funktionsstérning
och parafilierna och sammanfattar as-
pekter av sexuellt beroende, tvangsmés-
sighet och impulskontrollstérning.

En beskrivande och dimensionell
diagnostisk entitet; icke-parafil sexu-
ell stérning forknippad med okad eller >

Halvfigur av kvinna av
August Rodin, 1910.
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» ohdmmad sexuell upphetsning och lust

med en komponent av impulsivitet,
foreslas (se ruta). For diagnos krévs

att fyra av fem A-kriterier uppfylls och
lidande eller funktionsnedséttning. For
screening presenteras sjéilvskattnings-
formuldret Hypersexual Disorder Scre-
ening Inventory, HDSI och for grad av
storning Hypersexual Disorder: Current
Assessment Scale, HD:CAS (APA, www.
dsmb5.org).

Beteenden vid hypersexuell
stérning
I litteraturen kring sexuellt beroende
har tvangsmissig onani, ”affirer”,
pornografi, cybersex, prostitution,
voyeurism, exhibitionism och sexuella
trakasserier lyfts fram. Tvangsmés-
siga sexuella beteenden har beskrivits
som tvangsmissig “crusing”, multipla
sexualpartners, stalking och auto-eroti-
cism. I forslaget for DSM-V foreslas sex
specifika sexuella beteenden; ”Sexual
Specifiers” som kan upptréda var och en
for sig eller tillsammans.

Pa CASM bedriver vi sedan 2009
ett forskningsprojekt som syftar till
att utveckla effektiv behandling vid
hypersexuell storning och 6ka kun-
skapen om problembeteendet. Via en
webbenkit har vi kartlagt det sexuella
beteendet hos 80 individer (64 mén, 16
kvinnor) och funnit att 50 % uppfyllde
kriterierna for hypersexuell stérning
enligt HDSI. Tre eller fler ”sexual spe-
cifiers” hade 65 % av de som uppfyllde
diagnoskriterierna jimfort med 40 %
(subklinisk grupp) (Oberg & Hallberg,
2012). Ju fler “sexual specifiers” indivi-
den dgnar sig at desto stérre sannolikhet
for hypersexuell storning,.

Pornografianvindande var vanligast
(78 %), dérefter var onani (65 %) och
46 % rapporterade “sexuella beteenden
med samtyckande vuxna”. Bland mén-
nen var pornografi vanligare i den klinis-
ka gruppen (97 %), 4n i den sub-kliniska
(71 %). Kombinationen pornografi och
onani forekom hos 60 %. Vi fann tydliga
konsskillnader dir kvinnor frimst en-
gagerade sig i partner-relaterad sexuell
aktivitet (88 %) medan mén anvinde
pornografi i kombination med onani
(83 %). Fler kvinnor (59 %) beskrev cy-
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bersex aktivitet &n mén (41 %)
och kvinnor utsatte sig i hogre
utstrickning for riskfyllda
sexuella beteenden (Oberg &
Hallberg, 2012).

Hur vanligt ar hypersexuell
storning?

Det &r oklart ur vanligt hy-
persexuell storning &r efter-
som studier som genomférts
saknar gemensamma definitio-
ner. Baserat pa kliniska urval
och ett fatal populationsstu-
dier har prevalensen uppskat-
tats till 3-6 % av befolkningen,
med hogre férekomst bland
min dn kvinnor. I ett popula-
tionsbaserat urval av svenska
min och kvinnor i aldern 18-
60 fann Langstrom & Hanson,
2006 att 12 % av ménnen och
7 % av kvinnorna uppfyllde
kriterier fér ”h6g hypersexu-
alitet”. Studien definierar inte
storning utan hypersexuellt
beteende, ett sammansatt
matt av: frekvent masturba-

A. Over a period of time of at least 6 months, recurrent and
intense sexual fantasies, sexual urges, and sexual behavior in
association with four or more of the following five criteria:

1. excessive time is consumed by sexual fantasies and urges
and by planning for and engaging in sexual behaviour

2. repetitively engaging in these sexual fantasies, urges and
behavior in response to dysphoric mood states (e.g., anxiety,
depression, boredom, irritability)

3. repetitively engaging in sexual fantasies, urges or beha
viours in response to stressful life events

4. repetitive but unsuccessful efforts to control or significantly
reduce these sexual fantasies, urges, and behavior

5. repetitively engaging in sexual behavior while disregarding
the risk for physical or emotional harm to self or others

B. There is clinically significant distress or impairment in
social, occupational or other important areas of functioning
associated with the frequency and intensity of these sexual
fantasies, urges and behaviour.

C. These sexual fantasies, urges and behavior are not due to
the direct physiological effect exogenous substances (e.g.,a
drugs of abuse or medications), a co occurring general medi
cal condition or to manic episodes.

Specify if:
masturbation: either by itself or during other sexual activity,

pornography: internet, video, images and webcasts, porno
magazine, DVD, x rated TV, films,

sexual behaviour with consenting adults: direct contact,

cybersex: internet related sexual talk, sexual behaviour with
web-cams,

telephone sex
adult entertainment venues/clubs (former strip club)
other

tion, pornografianvindande, antal
sexualpartners, parallella sexpartners,
gruppsex och liberal attityd till sexuali-
tet (Kafka 2010).

Behandling

Evidensbaserade behandlingsprogram
vid hypersexuell storning saknas. KBT
har pavisat god effekt i behandlingsstu-
dier av olika psykiatriska tillstand som
depression, angest och spelmissbruk.
Hypersexuell storning kan fungera som
ett sétt att hantera aversiva situatio-
ner och symtomen kan lindras genom
att adressera bakomliggande orsaker;
stress, angest och depression med
interventioner som ingér i behandlings-
program av dessa storningar. I en pilot-
behandlingsstudie med mén (n: 9) med
hypersexuell stérning fann vi signifi-
kanta skillnader nér vi jamférde poing
pa HDSI och allvarlighetsgrad, HD:CAS
i for- och eftermétningar.

Symtom f6r storningen minskade
signifikant vid behandlingens avslut
jamfort med starten. Skillnaderna var
bestdende vid tre-manaders uppféljning

(Hallberg J & Oberg K, 2012). Behand-
lingen genomfordes i gruppformat, &r
manualbaserade och inkluderar psyko-
edukativa inslag kring storningen, mo-
tiverande samtal, stimuluskontroll med
impulskontrollévningar och beteende-
aktivering. Urvalet &r litet och studien
saknar kontrollbetingelse si bara pre-
liminéra slutsatser kan dras. En studie
av KBT-behandling av hypersexuella
patienter med kontrollgruppsdesign
pagar (www.karolinska.se/mozart).

Riskfaktorer for sexuella 6vergrepp
Ett observandum vid detta tillstand &r
dess nira association med parafili. Vid
hypersexuell stérning &r det inte bete-
endet 7 sig som dr problematiskt utan
handlingarna kan meningsfullt skiljas
ifran sexuell avvikelse som inkluderar
fantasier och beteenden som inte bara
ar tvangsméssiga och impulsiva utan
ocksa socialt avvikande och okonven-
tionella. Parafila handlingar kan vara
olagliga om de riktar sig emot icke-sam-
tyckande eller minderériga, till exempel
vid pedofili.
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Trots tydlig distinktion &r parafili
och hypersexuell storning nérliggande
diagnoser och férekommer ofta sida vid
sida. Kliniskt ser vi tillstdnden obero-
ende av varandra som nér personen har
diagnosen exhibitionism och anvinder
okontrollerad méngd pornografi men
ocksa samvarierande, som nér en per-
son anvéinder barnpornografi, (pedofili)
och onanerar (hypersexuell stérning).

Var forskning visar att 80 % av min
och kvinnor med sjélv-identifierade
hypersexuella problem hade en indika-
tion pa en eller flera parafilier. Vanligast
var voyeurism och exhibitionism (45 %
respektive 21 %) och pedofilt intresse
forekom hos 13 %. Tva tredjedelar
av dem som uppfyllde kriterierna for
Hypersexuell storning hade atminstone
ett parafilt intresse och det var signi-
fikant mer vanligt 4n i den subkliniska
gruppen (Oberg & Hallberg, 2010).

En kartldggning av verksamheten vid
CASM visar att bland dem som sokt for
problematiskt sexuellt beteende (n:158)
beskriver 60 % “mina sexuella beteen-
den dr egentligen olagliga och skulle
kunna ha lett till att jag d6ms for brott”
och 16 % hade lagforts for sexualbrott.
20 % diagnostiserades for pedofili

och 38 % for hypersexuell storning
(6verdriven sexualdrift). De flesta med
parafili begar inte sexuella 6vergrepp
pa grund av att de har fa andra riskfak-
torer eller tillrdckligt ménga skyddande
faktorer. Studier har dock visat att
diagnoserna exhibitionism, voyeurism,
frotteurism och pedofili ir riskfaktorer
for aterfall i sexualbrott liksom sexuell
upptagenhet. Psykiatriska tillstand som

angest, impulskontrollstorning, miss-
bruk och personlighetsstorning samt
nirmiljoer och tankeménster som st6-
der sexuella dvergrepp och svarighet
med relationer, nirhet och intimitet ir
ocksa riskfaktorer (Hanson & Morton-
Bourgon 2004).

Forebyggande arbete — PrevenTell
Regeringen intensifierar under perio-
den 2011-2014 arbetet f6r att bekdmpa
sexuellt vald. Som ett led i satsningen
fick CASM medel att starta en hjilplin-
je. Den riktar sig till personer i riskzon
att bega sexuella 6vergrepp i nagon
form mot vuxna, tonaringar och barn.
Hjilptelefonen PrevenTell invigdes i
mars 2012 och har tagit emot samtal
fran bade kvinnor och mén som oroat
sig for att tappa kontroll 6ver sitt sexu-
ella beteende. Ocksa nérstaende och
annan vardpersonal runt om i landet
har utnyttjat telefonen for radgivning
och hénvisning till lamplig vardin-
stans. Majoriteten av de som ringt
beskriver att de lider av hypersexu-
alitet, 20 % sexuellt tindningsmonster
emot barn och 14 % barnpornogra-
fianviindande. En fjdrdedel beréttar
om impulser att tvinga till sig sex och
lika ménga har kopt sexuella tjinster
(Oberg, K mfl 2012). Hilften av dem
som ringt vill komma till mottagningen
for behandling. Preliminéra data visar
att det gar att motivera personer i
riskzon att s6ka hjlp for sitt proble-
matiska sexuella beteende innan nagon
annan kommer till skada. %
KATARINA OBERG
Psykolog, psykoterapeut och sexolog

Centrum for andrologi och sexualmedicin
Karolinska sjukhuset
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En del av forskningsarbetet uppmark-
sammade negativa konsekvenser av
sexuellt tvdng och vald fér den sexuella
tillfredstallelsen och halsan hos kvinnor.
Resultaten visade pé ett samband mellan
sexuella dysfunktioner och erfarenheter av
och utsatthet for sexuellt tvang.

Sedan boérjan av 2000-talet arbetar
Katarina Oberg med sexuella problem-
tillstand, framfér allt sexuella avvikelser
och hypersexuellt beteende, hos vuxna.
Arbetet bedrivs vid Centrum for Andrologi
och Sexualmedicin (CASM), Karolinska
universitetssjukhuset, dar hon medverkat
i uppbyggnad av den sexualmedicinska
verksamheten fran starten.

Forutom utredning, diagnostik och be-
handling vid sexuell problematik pagér ett
antal olika projekt med aktuell fokusering
pa att evidensbasera den psykoterapeu-
tiska behandlingen vid sexuella storningar.
Med 6kad kunskap vill man bland annat
bidra till en konsolidering av definitionen
och operationalisering av kriterierna kring
den nya diagnosentiteten hypersexuell
storning.

En del av arbetet syftar till att férstd och
behandla de kliniska tillstand som utgor
riskfaktorer fér sexuella dvergrepp och pa
sikt kunna forebygga olika former av det
sexuella vald som drabbar bade barn och
vuxna. | det arbetet har Katarina Oberg
varit en av de ledande kring den nyinrat-
tade hjalplinjen vid o6nskad sexualitet —
PrevenTell.

Katarina Oberg har tidigare ocksa ar-
betat inom barn- och ungdomspsykiatrin,
och har erfarenhet av utredningsarbete vid
konsidentitetsstorningar. Som tidigare sty-
relseledamot i Svensk Forening for Sexo-
logi och Svensk Forening for Transsexuell
Héalsa samt nyinvald i RFSU:s forbundssty-
relse ar hennes professionella férankring
synnerligen viktig och vardefull. Katarina
Oberg ingick ocksa i organisationskom-
mittén for den 19:e Varldskongressen for
Sexuell Halsa som holls i Goteborg 20009.

LARS-GOSTA DAHLOF, gastredaktor
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Praktiserande psykologer varderar
Sin grundutbildning i enkatstuaie

Ar psykologutbildningen efter ar av yrkesverksamhet uppskattad eller ifrdgasatt? Hur
ser de praktiserande psykologerna pa de olika momenten i psykologutbildningen, och
varderas vissa delar hogre an andra? Psykologerna Sven Carlsson och Per Magnus
Johansson, Psykologiska institutionen och Institutionen for litteratur, idéhistoria och
religion vid Goteborgs universitet, presenterar har resultat fran en enkatundersokning
om hur yrkesverksamma psykologer varderar sin grundutbildning.

1la institutioner genomfor

kursvirderingar i direkt an-

slutning till de olika moment

som ingar i utbildningen, men
ett annat valideringskriterium ir det
virde som en yrkesverksam psykolog
retroaktivt tillméter sin grundutbild-
ning. P4 sina hall har man startat en
alumn-verksamhet, med syftet att
bevara kontakten med de psykologer
man utexaminerat, till dmsesidig nytta.
Stockholm har exempelvis en sadan
verksamhet, likaledes Uppsala, dir man
gjort egna enkitundersdkningar bland
sina nyblivna alumner for att pejla hur
man bedémer sin utbildning [1]. Hog-
skoleverket har i sin aktuella utvérde-
ring, bland annat av nagra av psykolog-
programmen, till nyss utexaminerade
alumner stillt en del allmént hallna
fragor om hur man bedémer virdet av
utbildningen. Men vid flertalet psyko-
logiska institutioner tycks institutions-
ansvariga inte ha varit sérskilt aktiva
nir det géller mer detaljerade utvirde-
ringar.

Var enkét innehaller fragor som sam-
manhénger med den yrkesverksamme
psykologens syn pa sin profession och
sin utbildningsbakgrund. Den del av
enkiiten som redovisas hir handlar om
psykologers syn pa sin mer eller mindre
avlidgsna grundutbildning. I en senare
artikel ska vi aterkomma till andra delar
av enkiten, som handlar om hur man
ser pa psykologlegitimationens betydel-
se och pa vidareutbildningsalternativen
inom den kliniska sektorn.
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Katedralen i Chartres, ett unikt exempel pa hur
arkitektur, skulptur och glasmaleri binds ihop till
en samlad enhet.

En kort historisk aterblick: Fram
till omkring 1980 hénvisades blivande
psykologer till att tilligna sig psykolo-
gins grunder tillsammans med bland
andra blivande ldrare. Denna psykolog-
utbildning var knappast inriktad mot
tillimpningar, atminstone inte efter

dagens sitt att se pa praktisk psykologi.

Successivt kom dock grundutbild-
ningen att inkludera alltfler tillimpade
moment, samtidigt som urvalet av

SAMMANFATTNING

Attityden till grundutbildningen &r
overvagande positiv bland legitime-
rade psykologer. Tiden foér psykologut-
bildningen paverkar dock den praktise-
rande psykologens bedémning av sin
utbildning. Da det handlar om vikten
av utbildningen for den nuvarande
verksamheten ger de med psykolog-
examen fran 1989 och framat mer
positiva beddmningar: 87,3 procent
anser utbildningen Mycket viktig, att
jamfora med 71,9 procent av de som
foljt tidigare utbildningsordningar. Den
dominerande undergrupp som anger
att de sysslar med terapi ger en mer
positiv bedomning: 84,1 procent bedo-
mer psykologutbildningen som Mycket
viktig, att jamfora med 78,0 procent
bland 6vriga.

Det framgar av analyser av 211 enkéat-
svar (drygt 59 procents svarsfrekvens)
i en undersokning om praktiserande
psykologers syn pa sin grundutbildning.
De utbildningsinslag som enligt svaren
anses vara viktigast for den nuvarande
verksamheten ar Utvecklingspsykologi,
Psykopatologi och Kognitiv psykologi,
alla med mer an 90 procent tillskyn-
dare.

Forskarna bakom studien menar
att praktiker har en unik mojlighet att
under sin yrkestid ge kvalificerade
synpunkter pa den grundutbildning
som utgor yrkets bas, och att det finns
ett behov av att tka utbytet mellan
akademin och de psykologer som lam-
nar akademin. Det skulle underlattas
av en aktiv alumn-organisation, det vill
sdga att institutionen bygger upp ett
kontaktnat bestdende av sina utexami-
nerade psykologer.
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grundvetenskapliga moment blev mer
sparsmakat. Perceptionspsykologi och
psykofysik [2] fick stryka pa foten, och
i stillet borjade kurser med explicit
tillimpningsinriktning dyka upp. En
sammanhallen femarig studiegang,
”psykologlinjen”, specialinriktad pa att
utbilda psykologer fick vi dock inte for-
rin 1982. 1993 bytte utbildningen namn
till Psykologprogrammet. Medan psy-
kologlinjens studieplan var gemensam
for hela landet, sa medgav psykologpro-
grammets statuter en variation mellan
universitetsorter, som i dag resulterat i
vissa olikheter mellan utbildningarna.

Webb-baserad enkatundersokning
Enkiten utformades f6r webb-baserad
administrering och med fragor av fler-
valstyp. For att komma vidare i enké-
ten maste fragorna besvaras i tur och
ordning. Efter att ha besvarat fragorna
sindes enkéten anonymt till en acku-
mulerande datafil av Excel-typ. Fran
Sveriges psykologforbund erholl vi 399
e-postadresser, utgorande ett slump-
missigt stickprov ur en undergrupp av
forbundsmedlemmar med legitimation
som psykolog.

Tre paminnelser med 7-10 dagars
intervall resulterade i totalt 212 besva-
rade enkéter. Den sista paminnelsen
var kompletterad med en mojlighet att
ange en orsak till att man inte ansag
sig kunna besvara enkiten, en mojlig-
het som ingen av mottagarna utnytt-

jade. Ett av de 212 inkomna svaren var
blankt, och forsett med kommentaren
att avséindaren sedan 40 ar var bosatt
utomlands. Aterstiende 211 enkitsvar
ligger till grund f6r vara analyser [3].
Ko6n och alder efterfragades inte i en-
kiten eftersom vi inte uppfattade dessa
uppgifter som priméra. Daremot fick
man ange artal fér psykologexamen och
legitimation. Dessutom fick man ange
den aktuella typen av arbetsuppgifter.

Tidpunkt for psykologexamen: An-
givna artal varierar mellan 1967 och
2011. Medianaret 4r 1998.

Tidpunkt for legitimation: Angivna
artal varierar mellan 1967 och 2012.
Medianaret &r 1998. Antal ar som legi-
timerad psykolog varierar f6ljaktligen
mellan 0 och 45, med ett medianvirde
pa 14 ar.

Arbetsuppgifter pd ditt nuvarande
arbete? Ett eller flera av fyra alternativ
kunde viljas. Nedan anges hur manga
procent av de 211 som valde de olika
alternativen:

Psykoterapi, psykologisk behandling 71,6 %
Arbetspsykologiska arbetsuppgifter 18,0 %
Utredning 65,4 %
Handledning, utbildning 60,7 %

Det finns en antydan till samband mel-
lan vad man sysslar med i dag, och hur
léinge man haft sin legitimation. Det
giller kategorin Utredning, dir 76 pro-
cent av den grupp som legitimerades
fore 1998 anger denna typ av arbets-

uppgift, att jimféra med 55,4 procent

bland 6vriga. Alltsa, ju lingre man ar-

betat, desto storre inslag av utredande
arbetsuppgifter.

Utbildningens véarde for arbetet
I enkiten stilldes fragor om den mer
eller mindre avligsna psykologutbild-
ning som alla som besvarat enkéten kan
se tillbaka pa. Hur upplever man dess
virde som utgangspunkt for sin profes-
sionella verksamhet? Hur bedémer man
den vid en jimférelse med andra grund-
utbildningar som férekommer bland
legitimerade psykoterapeuter? Och hur
bedomer man de olika &mnesomraden
som ingar i en psykologutbildning?

Vi redovisar svaren pa dessa fra-
gor dels for hela gruppen, dels for ett
par undergrupperingar. Som vi sett
genomgick utbildningen en avgérande
fordndring 1982, da den forsta sam-
manhallna femariga utbildningen
introducerades, exklusivt inriktad pa
att utbilda yrkesverksamma psykolo-
ger. Vi antar att svarande med angivet
examensar fran och med 1989 har f6ljt
denna utbildning eller dess mer sentida
varianter; vi jaimfor darfér dessa med
de som examinerats 1988 eller tidigare.
Hirigenom hoppas vi kunna spara for-
dndringar i synen pa grundutbildningen
som mojligen kan sammanhénga med
1982 ars utbildningsreform.

Vi analyserar ocksa svarsfrekven-
serna genom att undersoka hur fra-

Fig 2. Hur ser du pa betydelsen av just psykologutbildningen som grund for
psykologiskt behandlingsarbete?

Fig 1. Hur beddmer du vikten av psykologutbildningen fér din Antal Procent
nuvarande verksamhet? Psykologexamen ar tvekldst éverlagsen 91 43,1
Antal Procent’ Psykologexamen ar vid de flesta 90 42,7
Mycket viktig 173 82,4 jamforelser Gverlagsen
Ganska viktig 30 14.3 Psykologutbildningen ar en av flera 19 9,0
fullgoda utbildningar
Ganska oviktig 6 2.9 Flertalet av de aktuella 2 0,9
Helt oviktig 1 0,5 grundutbildningarna é&r lika lampliga
Ej svar 1 Kan ej besvara fragan 9 4,3
Total 211 Totalt 21 100,0
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gorna besvaras av den undergrupp som
angivit att de sysslar med psykoterapi
och psykologisk behandling. Detta &r
den storre delen av totalgruppen, 71,6
procent. Vi jimfér den med de 28,4 pro-
cent som enbart angivit en eller flera av
de Ovriga alternativa arbetsuppgifterna.
(Fig1)

Svarsprofilen vittnar inte om nagot
utbrett uppror mot eller behov att ta
avstand fran den akademiska fostran
man varit utsatt for. Man kan méjligen
bekymra sig en smula 6ver de drygt tre
procent som redovisar en negativ syn.

Tiden for psykologutbildningen
paverkar bedomningen. De med psy-
kologexamen fran 1989 och framat ger
mer positiva bedémningar: 87,3 procent
anser utbildningen Mycket viktig, att
jamfora med 71,9 procent av de som
foljt tidigare utbildningsordningar.

Den dominerande undergrupp som
anger att de sysslar med terapi ger en
mer positiv bedomning: 84,1 procent
bedomer psykologutbildningen som
Mycket viktig, att jaimfoéra med 78,0
procent bland 6vriga.

Psykologutbildningen anses up-
penbart hivda sig vil som grund for
psykoterapeututbildningen Tyvirr ger
fragans utformning ingen mojlighet
att veta vilken eller vilka andra grund-
utbildningar som 51,7 procent anser
likvirdiga.

Examensar innebir ingen skillnad
i svaren pa denna fraga. Diremot ser
man en tendens till en mer positiv
beddomning av psykologutbildningens
relativa betydelse hos svarande med te-
rapeutiska arbetsuppgifter: 45,7 procent

av dessa bedomer psykologexamen som
Tveklist 6verldgsen. Motsvarande siffra
hos 6vriga ér 36,7 procent. (Fig 2.)

De elva dmnesomraden i utbildning-
en som deltagarna fick bed6ma den
praktiska nyttan av utgér en ganska de-
taljerad dissektion av innehallet i den
psykologutbildning som har givits efter
reformen 1982. Fragan ir inte explicit
formulerad sa att den nodvindigtvis av-
ser den utbildning som man sjilv f6ljde
en gang i tiden, utan avser att ge en bild
av hur man bedomer ”den praktiska
nyttan” av de olika inslagen. (Fig 3.)

De positiva bedomningarna 6vervéa-
ger som synes. Slar man samman de tva
positiva bedomningskategorierna far
man en rankinglista med Utvecklings-
psykologi, Psykopatologi och Kognitiv
psykologi i toppen, alla med mer dn

»Majoriteten
formedlar en
mycket positiv bild«

90 procent tillskyndare. I botten fin-
ner vi Organisationspsykologi pa en
ganska ohotad sistaplats, dock med
6ver 70 procent positiva skattningar.
Mycket klara majoriteter anser alltsa
att samtliga de listade &mnesomradena
ar viktiga.

Paverkas skattningarna av utbild-
ningsmomenten av avstandet till
psykologexamen? Om man jaimfor
svarande som f6ljt grundutbildningen
fore respektive efter 1982 ars reform far

Fig 3. Vilka inslag i psykologutbildningen anser du vasentliga foér din nuvarande verksamhet?

Amnesomrdde: Mycket Ganska Ganska Helt
viktigt Viktigt oviktigt oviktigt

Biologisk psykologi 37,3 44,5 16,7 1,4
Kognitiv psykologi 55,7 37,1 6,7 0,5
Utvecklingspsykologi 73,3 22,4 4,3 0

Egenterapi 56,4 28,7 12,0 2,9
Handledning kliniskt arbete (KBT och PDT) 64,4 18,5 13,2 3,9
Personlighetspsykologi 61,9 24,8 11,9 1,4
Psykopatologi 64,9 26,9 7,2 1,0
Socialpsykologi 38,3 48,8 12,2 0,5
Organisationspsykologi 30,3 40,9 24,0 4,8
Testkunskap 69,0 16,7 11,4 2,9
Forskningsmetodik 35,2 45,7 16,2 2,9
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man f6ljande bild av den procentuella
andelen Mycket viktigt-bedomningar:
(Fig 4.

Tre av skillnaderna mellan de tva
grupperna ir statistiskt signifikanta:
skattningarna av kognitiv psykologi,
handledning och testkunskap. I alla
tre fallen ger de med férskare utbild-
ning en mer positiv skattning. Dessa
skillnader behéver inte nédvindigtvis
vara relaterade till de olika utbildnings-
gangarna, de tva grupperna skiljer sig
at dven i antal ar som yrkesverksamma,
och givetvis dven i alder.

Det ligger ju ocksa néra till hands
att skattningar av utbildningsmoment
paverkas av den typ av tillimpningar
man sysslar med. I nedanstaende sta-
peldiagram ir den procentuella andelen
Mycket viktigt-svar redovisade f6r den
grupp som sysslar med terapi, och
ovriga. (Fig 5.)

De som uppger att de arbetar med
psykoterapi och psykologisk behandling
anser i storre utstrackning dn andra att
det dr mycket viktigt med Egenterapi,
Handledning och Psykopatologi. Dessa
tre skillnader é&r statistiskt signifikanta.

Relationen mellan teori och praktik
Vi sokte genom var enkét svar pa fragor
som har att géra med forhallandet
mellan den akademiska utbildningen
och den tillimpningskultur dir den ny-
utexaminerade psykologen i allménhet
kommer att inga. Vi hamnar da néra en
av psykologins kérnfragor: relationen
mellan teori och praktik, mellan den
som forvaltar en forskningstradition
och den som ska tillimpa forskningen i
praktiken.

Dessa relationsproblem ér inte
unika for psykologin. Man ser liknande
motséttningar mellan de akademiska
utbildningsansvariga och professionella
yrkesutovare, vare sig det giller psyko-
loger, lidkare eller tandlékare.

Den yrkesverksamme kan uppfatta
den akademiska utbildningen som
ond6digt stringent, man upptéicker och
forsvarar alternativa tillvigagangssétt
i den professionella krets som man
successivt véxer in i. Och om forskar-
vérlden uppenbarar sig med krav pa
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Fig 5. Skattning av utbildningsmoment utifrdn nuvarande tillimpning i procent.

Fig4. Examensarets betydelse i fér skattning av utbildningsmoment i procent.

90 80
80 70
70 60
60 5
50
40
40 M psykoterapi 30 M fore 1989
30 M annat 20 ¥ efter 1989
20
10 10
0 0
evidensbasering av arbetsuppgifter Vara enkétfragor dr allméint hallna;
som man anser sig behiirska sedan for att ga in i nirmare detalj maste SVEN CARLSSON

léinge forstirks motsittningarna.

Det kan alltsa finnas skél att befara
en negativ instéllning till atminstone
vissa inslag i den universitetsutbild-
ning man bibringats som bas f6r sin
professionella verksamhet. Men de

siffror vi redovisat talar ett annat sprak.

Majoriteten av de psykologer som
besvarat enkiten férmedlar i sina svar
en mycket positiv bild av grundutbild-
ningen.

Dagens psykologutbildning har
uppenbart en betydligt stérre ”extern
validitet” dr gardagens. Men riktigt
siker kan man inte vara, pa grund av
att vi har bristfilliga empiriska kun-
skaper om dessa validitetsfragor. Vi vill
med var enkit bidra till kunskapsliget
genom att lata legitimerade psykologer
bed6éma virdet av psykologutbildning-
en i stort och i detalj.

fragorna specifikt utformas for att
avspegla den utbildning som ges vid
en bestimd utbildningsort. Vi tror att
detta skulle vara en fruktbar idé. Att
forverkliga den skulle underlittas av
en aktiv alumn-organisation, det vill
séiga att institutionen bygger upp ett
kontaktnit bestdende av sina utexami-
nerade psykologer. Institutionerna kan
vara betjinta av att betrakta relationen
till sina studenter som dmsesidig, ocksa
efter utbildningens slut.

I Uppsala och Stockholm &r man
entusiastisk infor de mojligheter som
en sadan relation kan erbjuda. Prakti-
ker har en unik méjlighet att under sin
yrkestid ge kvalificerade synpunkter pa
den grundutbildning som utgor yrkets
bas. Det finns ett behov av att 6ka utby-
tet mellan akademin och de psykologer
som limnar akademin. %

ar psykolog och
professor emeritus i
psykologi p& Psykolo
giska institutionen vid
Goteborgs universitet.
Hans forskningsin
riktning ligger inom
omradena halsopsy
kologi, psykoterapi och psykosomatisk
medicin.

PER MAGNUS
JOHANSSON ar
psykolog och psy
koanalytiker, samt
docentildé och
lardomshistoria vid
Goteborgs univer
sitet dar han ocksa
undervisar och
handleder p& Psykologiska institutionen.

FOTNOTER

1. Tack till psykologen och doktoranden Olof
Wrede vid Psykologiska institutionen vid
Goteborgs universitet, som har utformat och
administrerat enkaten i webbformat. Han
har dessutom meningsfullt bidragit till en
katens innehall och till artikelns utformning.
Tack aven till Annika Sjoblom Wennberg och
Johan Wara vid Psykologiska institutionen

i Uppsala, samt Elisabet Borg och Jonas
Ramnero vid Psykologiska institutionen i
Stockholm for generts information.

2. Psykofysik handlar om det kvantitativa
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sambandet mellan en yttre stimulering och styr
kan hos upplevelsen som den ger upphov till.

3. Enkaten har enligt loggen gatt fram till 361
brevlador. | 38 fall kom enkaten i retur med
felmeddelande om att adressaten inte kunde
nas. | fyra fall har enkatreturen drabbats av
nagon form av teknisk malor. Baserat pa siffran
357 teoretiskt mojliga svarande blir svarsandelen
drygt 59 procent. Vi kan inte genomféra nagon
egentlig bortfallsanalys och om bortfallets
orsaker kan vi darfor enbart spekulera. Emellertid
har vi jamfort tva grupper av svarande; de 50

forst inkomna (svar inom tre dagar), samt de
50 sist inkomna (efter en eller flera paminnel
ser). Inga statistiskt signifikanta eller p& ndgot
satt systematiska skillnader i svaren kan ses
mellan dessa grupper. Mojligen kan man da
tanka sig att de som sett enkaten, men inte ens
efter tre pAminnelser besvarat den trots att de
tillhor den relevanta malgruppen, inte pa nagot
radikalt vis skulle ha avvikit i sina svar fran de 211
som besvarat enkaten.

4. Att procentsumman avviker frdn 100,0 beror
pa avrundningsfel.
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Kunskap styr doft-
reaktioner

Det ar férmodligen minnen och kunskaper
som avgor vara kanslomassiga reaktioner pa
lukter, om nagot luktar illa eller gott, inte en
dofts emotionella laddning. Det visar forskare
vid Psykologiska institutionen vid Stockholms
universitet. Resultaten gar i strid mot upp-
fattningen att luktsinnet ar ett kénslomassigt
sinne som reagerar forutbestamt pa vissa
dofter och som saknar intellektuella egen-
skaper.

— Vara resultat visar att kunskaper under-
lattar doftperception pa ett tidigt stadium,
sdger Jonas Olofsson, docent i psykologi, i ett
pressmeddelande.

| studien fick deltagarna sé& snabbt som
mojligt gora en emotionell bedémning av om
en doft (fisk), upplevdes mer behaglig &n den
foregdende doften (ros). Senare féljde en
kunskapsbaserad beddmning om huruvida
dofterna tillhérde samma kategori. De emo-
tionella bedbmningarna var langsammare,
och oftare felaktiga, &n de kunskapsbaserade
bedomningarna. | ett uppfoljande experiment
fick deltagarna bedoma om en vardagsdoft
stamde 6verens med ett doftord, exempelvis
“ros”. Nar ordet stamde 6verens med doften
gjorde deltagarna en snabbare beddémning an
nar doften var oférvantad.

Resultaten presenteras i oktobernumret av
tidskriften Psychological Science.

Sprakstudier far
hjarnan att vaxa

Mycket intensiv sprakinlarning utveck-
lar specifika delar av hjarnan. Det ar framst
hippocampus, som ar involverad i inlarning
av nytt material och spatial navigering, samt
tre omraden i hjarnbarken som okar i storlek.
Det visar psykologiforskaren Johan Martens-
son vid Lunds universitet. Han har med en
MR-scanner jamfort effekten pa hjarnan vid
inlarning mellan studerande vid Forsvarets
tolkskola i Uppsala, som pa 13 manader lar sig
ett helt nytt sprak, med lékar- och kognitions-
studerande vid Umea universitet.

Vid tolkskolan studerar man sju dagar i
veckan, frdn morgon till kvall. De studenter
som fick kdmpa mer med inlérningen uppvi-
sade en storre kning av hjarnan i ett omrade
i den motoriska delen av hjarnbarken, vilket
visar att férandringar i hjarnan ar kopplade
till hur latt man har att lara sig ett sprak och
varierar beroende pa prestation. | jamforelse-
gruppen, de studerande i Umea, sags ingen
forandring i hjarnan.

Studien ar publicerad i Neurolmage.
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Tydligt samband mellan
kreativitet och psykisk
sjukdom

| den storsta registerstudien i sitt slag
slar nu forskare vid Karolinska institutet
fast att kreativitet och psykisk sjukdom
hanger samman. Sambandet ar starkast
mellan forfattarskap och schizofreni.

Redan 2011 visade samma forskarlag
att det var vanligare med konstnarer och
vetenskapsman i familjer dar bipolér
sjukdom eller schizofreni féorekommer.
Den nu utvidgade studien omfattar 1,2
miljoner patienter och slaktingar till
dessa. Dessutom ingar nu patienter i
dppenvarden. Samtliga har matchats
med friska kontrollpersoner, vilket totalt
innebar att en stor del av den svenska
befolkningen ingar.

Bipolar sjukdom &r vanligare i hela
gruppen av personer med konstnarliga
eller vetenskapliga yrken, vilket bekréaftar
tidigare resultat. Bland forfattare finns
en 6kad forekomst av de flesta psykia-
triska sjukdomar, bland annat schizo-
freni, bipolar sjukdom, depression och
missbruk. Férfattare har ocksd ndrmare
50 procent 6kad risk att bega sjalvmord
jamfért med befolkningen i stort. Aven
patienternas sléktingar hade oftare krea-
tiva yrken.

Resultaten vacker tankar om hur man
egentligen bor se pa psykisk sjukdom,
menar forskaren Simon Kyaga pa Karo-
linska institutets institution fér medicinsk
epidemiologi och biostatistik. Det kan
finnas anledning for lakaren och patien-
ten att i samrad diskutera vad som ska
behandlas, och i sa fall pa bekostnad av
vad.

Studien ar presenterad online 9 ok-
tober i tidskriften Journal of Psychiatric
Research.

Varden fortryckande
for transsexuella

Halso- och sjukvarden utgor ett
konskonservativt fortryckande system
som vallar transsexuella personer
lidande. Det slas fast i en ny doktors-
avhandling vid Goteborgs universitet.
Kravet pa sterilisering och de obli-
gatoriska minst tva ar langa kénsut-
redningen som kréavs for att fa andra
juridisk konstillhorighet &r exempel pé
faktorer som vallar den transsexuella
personen lidande. Den l&nga vantan
ar ndgot som de flesta upplever som
mest jobbig.

Etnologen Signe Bremer hari sin
avhandling studerat sjalvbiografiska
bloggar och djupintervjuat personer
i olika faser av den kénskorrigerande
varden. Hon visar bland annat att de
kroppar den transsexuella personen
onskar korrigera spelar en viktig roll
for psykiatrins bedémningar av vilka
som antas vara lampliga for kdnskor-
rigering; en lamplig kropp i vardperso-
nalens 6gon ar en sadan som &r i linje
med det kdn som den transsexuella
personen uppfattar sig som, sett till
muskler, skaggvaxt, etc. Vardpersona-
lens synsatt avspeglar sig aven i per-
sonalens kommentarer. En transsexu-
ell kvinna med synlig skaggstubb kan
exempelvis f& negativa kommentarer.

| studien visar Signe Bremer att
det oftare &r vardpersonalen snarare
&n den transsexuella personen som
betonar vikten av att kunna passera
obemarkt forbi som vilken “normal”
kvinna eller man som helst, och att
fokuseringen pa genitalierna &r mer
uttalad hos vardpersonalen. Langt
ifran alla transsexuella kvinnor kdnner
exempelvis den aversion mot penis
som vardpersonal vidhéller som sig-
naler pa autentisk transsexualism.

Signe Bremer disputerar den 11
november pa sin avhandling Kén,
transsexualism och kropp i beré&ttelser
om kénskorrigering.

Inga Dennhag, Institutionen for psy-
kologi vid Umea universitet, dispu-
terade 22 oktober pa sin avhandling
Learning psychotherapy: An effective-
ness study of clients and therapists.
Vanda Faria, Institutionen for
psykologi vid Uppsala universi-
tet, disputerar 9 november pa sin
avhandling Mind really does matter:

The neurobiology of placebo-induced
anxiety relief in social anxiety disorder.

Fredrik Falkenstrom, Institutionen
for beteendevetenskap och larande
vid Linképings universitet, disputerar
9 november pa sin avhandling The
capacity for self-observation in psy-
chotherapy.
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( DEBATT)

Vack en egen debatt eller reagera pa andras in-
lagg! Mejla till: tidningen@psykologforbundet.se

’Beslut om utvisning strider mot
all psykologisk kunskap”

Har Migrationsverkets
personal ingen kunskap
om barn och deras spe-
ciella behov? Det fragar
psykolog Karin Lindberg
i Lund apropa de upp-
marksammade fallen
med familjehemsplace-
rade barn som riskerar
att utvisas.

Det har under hosten debat-
terats att Migrationsverket
beslutat utvisa barn pa ett
sétt som strider mot all
psykologisk kunskap om
hur barn utvecklas och vilka
behov de har, liksom mot all
forskning om anknytning.
Det strider ocksa mot barn-
konventionen.

I mer dn 30 ar har jag ar-
betat som psykolog pa Bup i
Malmo, bland annat i Rosen-
gard. Jag har triffat manga
nyanldnda, asylsokande
eller gomda familjer. Jag har
ocksa pa socialforvaltning-
ens uppdrag undersokt om
barn kan flyttas fran familje-
hemmet till sin biologiska
familj utan skada. Om det ar
mojligt att flytta barnet har
vi pa Bup tillsammans med
socialsekreterare planerat
Overgangen sa att barnet tar
sa liten skada som mojligt.
Ibland har familjehemmet
blivit kontaktfamilj sa ban-
den inte bryts.

Ett drende som debatterats
livligt under hosten ér en
tvaarig flicka vars biologiska
mor 6vergav henne strax
efter fodelsen. Vid fyra
manaders alder blev hon
omhiindertagen av de sociala
myndigheterna. Direfter har

Psykologtidningen © 2012
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hon bott i samma famil-
jehem. Migrationsverket
ville forst utvisa henne till
Frankrike dir hon skulle
kunna aterférenas med sin
biologiska mor som hon

inte kan ha nagra minnen

av och som talar ett for
flickan fraimmande sprak.
Migrationsdomstolen har
sedan beslutat att aterféra
drendet till Migrationsverket
eftersom det kommit fram
nya uppgifter om att modern
befinner sigi Algeriet, och
efter massiva protester.

ETT ANNAT FALL handlar om
ett syskonpar, sju och nio ar,
som vuxit upp i Sverige och
nu #r familjehemsplacerade
sedan tva ar. Socialtjinsten
bedomer att de biologiska
fordldrarna mar sa daligt att
de inte kan ta hand om bar-
nen. Barnen har levt gomda
en tid och har sirskilda
behov. Nu har de integrerats
i skola och fritidsaktiviteter.
De har troligtvis bristande
anknytning till sina foréldrar
och ingen anknytning alls
till férdldrarnas hemland

Aftonbladet.se
21/10 2012

Azerbaijan. Ett beslut att
utvisa barnen tillsammans
med forédldrarna till deras
hemland finns. Hur méanga
liknande fall finns det som vi
aldrig far kinnedom om?
Enligt anknytningsforsk-
ning och andra psykologiska
teorier dr det absolut vérsta
traumat for ett litet barn att
mista sina foréldrar. For-
dldrarna dr de som ger den
grundliggande tryggheten.
Fosterforildrarna blir de
psykologiska forédldrarna
och barnens viktiga anknyt-
ningsobjekt. De blir barnens
trygga bas som gor att de kan
utvecklas pa ett normalt sétt
trots svara upplevelser tidigt
ilivet. Den intellektuella
och kinslomissiga utveck-
lingen &r helt beroende av
en trygg anknytning. Barn
som vuxit upp helt i Sverige
iriregel integrerade i det
svenska samhillet, svenska
ir deras priméira sprak och
de har svenska kamrater och
gar i skola hir. Ofta har de
bristfillig kinnedom om f6r-
dldrarnas hemland. Foréld-
rarna mar dessutom daligt

eftersom de ér mycket ridda
for att utvisas, annars hade de
inte sokt asyl hér och ibland
valt att leva gomda.

Jag anser det mycket
oldmpligt att utvisa barn till
en fullstindigt frimmande
miljo eller tillsammans med
féridldrar som socialtjdnsten
bedomt vara otillrickliga
fér barnen. Man dventyrar
pa ett allvarligt sitt barnens
framtida utveckling och ut-
sétter barnen for ett allvarligt
trauma. Har Migrationsver-
kets personal ingen kunskap
om barn och deras speciella
behov? Eller tror de att ut-
lindska barn dr av ett annat
slag &n svenska barn och man
darfor kan sitta sig over soci-
alférvaltningens bedomning-
ar och den praxis som finns
fér hur man flyttar barn fran
familjehem till biologiska for-
dldrar? Ar det i bverensstim-
melse med barnkonventionen
och barnets bésta?

JAG FORESLAR ATT Migra-
tionsverket omedelbart ser
till att personalen genom
foreldsningar och seminarier
med kunniga barnpsykologer
far kinnedom om hur barn
utvecklas och vad som behovs
for att tillgodose deras behov.
Det behovs regelbundna
moten med Mig-
rationsverkets
ledning sa som
Barnlékarforen-
ingens arbets-
grupp for flykting-
barn har. %

KARIN LINDBERG
Psykolog och psykoterapeut,
specialist i klinisk psykologi
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Fran stress till ledarskap

¥ Hur AR det? Jag menar:
Hur &r det egentligen? Min
fréga géaller inte laget p& den
personliga fronten utan laget
inom det falt som kallas
arbets- och organisationspsy-
kologi. N&r ndgra av Sveriges
namnkunniga arbets-och
organisationspsykologiska
forskare sétter sig och skriver
en bok med titeln Arbets- och
organisationspsykologi. Individ
och organisation i samspel
vattnas det i laslokarna. Pa
ett omrade dar det ibland
tycks vara langt mellan
forskning och tilldmpning
utlovas har en beskrivning
av kunskapslaget. Och som
forfattarna sjélva papekar —
det ar mycket som dras runt
av konsulter som mer eller
mindre sanning.
Organisationskonsulter
med varierande bakgrund
star som spoén i backen
och ménga ar de model-
ler, fyrfaltare och kuber som
florerar pd kursgérdar och i
konferensrum. Jag ar sjalv en
av konsulterna. Vi ar allt fler
i branschen som staller krav
pa evidens och forsknings-
stéd for det vi gor. Och vara
uppdragsgivare gor det ocksa.
Fragor om effekt och ROI —
“return on investment” blir allt
vanligare. Men vad har stod?
Ochvad har det inte? Vankas
antligen sanningens minut?

Técker manga omraden
Boken Arbets- och organisa-
tionspsykologi ar den forsta
svenska genomgangen av det
breda falt som handlar om
arbetslivets psykologi. Den

ar tilldgnad professor Gunn
Johansson med anledning

av att hon nu gatt i pension
och blivit sd kallad professor
emerita. Emeritus betyder
”"den som tjanat ut” och det
kan man knappas sdga om
Gunn Johansson. Hennes bi-
drag till svensk och internatio-
nell arbetslivsforskning, om
framforallt stress och halsa,
ar stort, och boken ar en hyll-
ning av och med hennes kol-
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ARBETS- OCH ORGANISA-
TIONSPSYKOLOGI
INDIVID ORGANISATION
| SAMSPEL
Av Gunnar Aronsson, Johnny
Hellgren, Kerstin Isaksson,
Gunn Johansson, Magnus Sverke
och Ingemar Torbiérn
Natur & Kultur, 2012.

leger. Men de vill mer an hylla
henne. De vill ocksa sprida
forskningsbaserad kunskap
till sdval studenter som yrkes-
verksamma, till exempel inom
HR, féretagshélsovard och
arbetspsykologisk konsulta-
tion. Chefer hér ocksa till de
tankta ldsarna. Slutmalet &r
att bidra med kunskap som
gor att organisationer blir mer
framgangsrika och attraktiva i
framtiden.

Forfattarna téacker manga
omraden, fran historiska
perspektiv pd arbetsmiljdar-
bete och HR, 6ver stress och
arbetsmiljo till motivation,
urval och ledarskap. Det ar
koncentrerade kapitel som
técker omrade efter omrade,
och alla tre nivaerna berérs,
fyra egentligen: individ, grupp,
organisation och sambhalle.
For den svenska arbetspsy-
kologin har vuxit fram i ett
samhalle dar de fackliga or-
ganisationerna drivit arbets-
miljéfrdgorna och de psyko-
logiska faktorernas betydelse
for verksamhetens effektivitet
uppmarksammades relativt
tidigt. Det enda omrade jag
saknar &r det vaxande faltet
om medarbetarskap. Det
far en halv sida i kapitlet om
ledarskap. Jag gissar pa mer
utrymme i framtida utgavor.

Olika expertertroster
Sex forfattare och sju ytterli-

gare kolleger — sammanlagt
13 experter har varit involve-
rade i projektet. Fordelen ar
en bred kompetens, men pa
minuskontot hamnar franva-
ron av en gemensam rost. Fle-
ra omraden, till exempel om
grupper, tas upp i fler kapitel
an just i kapitlet om arbets-
grupper. Det betyder att det
inte ar att rekommendera att
lasa enstaka kapitel for att
oka sin kunskap utan det gors
bast genom att lasa helheten.
Undertiteln Individ och orga-
nisation i samspel stammer
precis. Det gar inte att se en
foreteelse isolerad fran de
andra. Inte heller i texten.
Vissa kapitel redovisar
tydligt teorierna pa omradet,
och det &r manga, men nagot
mindre om det st6d teorierna
har, eller saknar. 38 fullma-
tade sidor med referenser ar
utmarkt, men jag skulle dnska

annu mer om vad som faktiskt
har stéd, och tydlighet om vad
som inte har det. Men det ar
kanske ett foérenklat satt att
se pa saken d&ven om langtan
efter tydlighet ar stark. Kapit-
len om ledarskap respektive
urval ger mig som lasare mer
handfast riktning.

Moijligtvis kan man saga att
Arbets- och organisationspsy-
kologi é&r lite som morotter;
bitvis en aning trékig men pé
det stora hela véaldigt nyttig.
Forutom de ténkta lasarna
har alla psykologer gladje av
denna breda genomgang av
arbetspsykologin. Arbete och
arbetsliv ar parametrar hos
alla véra klienter och patien-
ter; vare sig man har arbete el-
ler star utanfér. Arbete &r langt
mer an bara forsorjning.

SARA HENRYSSON EIDVALL
Psykolog, specialist i arbetslivets
psykologi och forfattare

Om gruppers stora betydelse

¥ Alla manniskor har erfa-
renheter av att tillhéra grup-
per av olika slag. Familjen,
vanner, studie- och arbets-
grupper samt andra mer eller
mindre tillfalliga grupper
som utgér en del under vart
dagliga liv. Darfor ser jag
fokusomradet fér denna bok,
Moéjligheter och utmaningar
i grupphandledning, som
manga har nytta av. Aven om
handledning &r en forete-
else som de allra flesta inte
kommer i kontakt med finns
fenomen beskrivna som gal-
ler grupper i allménhet, saval
mindre som st6rre gruppstor-
lekar. Undertiteln signalerar
att boken handlar om saval
teori som verklighet, men den
teoretiska tonen dvervager.
De i mitt tycke lite fér fa
exempel som finns i boken ar
dock vél valda och valkomna.
Boken &r skriven av Siv Boalt
Boéthius och Marie-Louise
Ogren, med undantag fér ka-
pitel 8, som ar skrivet av Ulla
Ek och Susanne Linder.
Boken har ett brett per-
spektiv pa grupphandledning
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MOJLIGHETER OCH
UTMANINGAR |
GRUPPHANDLEDNING.
TEORI OCH VERKLIGHET
Av Siv Boalt Boéthius

och Marie Louise Ogren
Studentlitteratur, 2012.

och belyser allt ifrdn organi-
satoriska ramar och sampels-
processer till forskning om
grupper samt skillnader mellan
stora och sma grupper. Dartill
beskrivs forutsattningar for
olika typer av ldarande i arbets-
grupper och organisationer i
ett separat kapitel. Texten ar
bitvis mer generellt hallen och
innehaller partier som lampar
sig vél for personer som vill fa
ett dvergripande kunskapsper-
spektiv.

Nagra delar, som exempel-
vis kapitlet om dynamik i sméa
och stora grupper, har en mer



konkret eller personlig klang-
botten och dar genomsyrar
forfattarnas gedigna erfaren-
het lasupplevelsen, vilket
fungerar som bransle fér min
nyfikenhet. Tre faktorer ka-
rakteriserar gruppen; grupp-
storlek, férutsdgbarhet och
aterkoppling fran gruppen.
Har gruppens medlemmar
mojlighet att skapa en inre
representation av gruppen?
Kan de med viss sannolikhet
forutsaga vad som ska ske vid
ett visst agerande frén deras
sida? Far de ndgon form av
respons pa det som sags eller
g6rs sa att de vet hur gruppen
tar emot det?

Den lilla gruppen innefat-
tar upp till 12 personer och
karakteriseras av att man
har en god méjlighet att f&
kontakt och respons pa det
man gor och sager i gruppen.
| storgrupp (cirka 30-100)
beskrivs hur den egna au-
tonomin begransas, liksom
att mojligheten till 6verblick
och kontroll minskas kraftigt
och &ngestnivan &r betydligt
hoégre hos medlemmarna ani
en lite grupp.

Tre olika grupper
| stora grupper finns risk att
processen gar dverstyr, att
man dras med i kdnslomas-
siga utspel, ledarskapet kan
vaxla snabbt mellan olika
personer som tar till orda och
maéanniskor kan bete sig pa
satt de inte skulle géra an-
nars. Kanslan av anonymitet
skapar ett behov av att mar-
kera att man finns till. Har far
man som ldsare en utmarkt,
om &n inte sa férdjupad,
guidning i olika aspekter av
att vara gruppdeltagare och
medskapare av en gruppro-
cess.

Det forekommer en mangd
modeller for att beskriva
grupper. Forfattarna samlar

dessa i tre typer: progressiva,
cykliska och icke-sekventiella
modeller. De progressiva utgar
ifran att gruppen gar fran ett
utvecklingsstadium till ett
annat, de cykliska modellerna
bygger pa att det inte finns
nagon linjar funktion, utan
illustrerar hur gruppen snarare
ror sig fram och tillbaka. De
progressiva lampar sig mer for
kortare, tidsbegransade insat-
ser, medan de cykliska passar
for att undersdka en grupps
processer pd sdval manifest
som latent plan.

Kravs en stabil struktur

For att en grupp ska fungera
kravs en héllande och stabil
struktur i form av ett tydligt,
stabilt och samtidigt flexi-
belt organisatoriskt ramverk.
Ledarskapet &r ocksa viktigt
och kan vara en del av detta
héllande.

Som forfattarna sjalva ut-
trycker inbegriper grupphand-
ledning en rad dimensioner
och kraftfalt i samspel. Dessa
delar far jag mer férstéelse for
efter att ha last boken. Boken
riktar sig specifikt till psyko-
loger, utbildningsansvariga
och chefer, handledare och
handledda, pedagoger och
andra, som yrkesmassigt och
pa olika nivaer arbetar med
grupphandledning.

Men det &r en bok somii
mitt tycke lampar sig val for
alla med intresse for gruppsy-
kologi. Som praktiker upplever
jag inte att den fungerar som
en handbok for att handleda
grupper utan mer som en
mycket bra kunskapsoverblick
pa omradet grupphandled-
ning.

PATRIK NYSTROM

Psykolog och ordférande i Sveriges
Forening for Arbets och
Organisationspsykologer

PRESSTOPP FOR NOTISER
Nummer 10 172013 2 3
Utgivningsdag 712 2/2 1/3 5/4
Manusstopp
For psykolog och
Yrkesfdreningar 22/1 171 14/2 18/3

Psykologtidningen © 2012

(PSYKOLOG- & YRKESFORENINGAR )

Seniorpsykologerna

Sdédraregionen:

"Barn i samhaéllsvard. Hur gick det
sen?"

Gunvor Andersson, fil dr i psyko-
logi, professor i socialt arbete.

Tid: M&ndag 12 november
kl15.30-17.00.

Lokal: Inst for psykologi, Lund,
konferensrummet P 124.

Jullunch, Angslétts gard, Haslév.
Tid: Onsdag 12 december k1 12.00-
15.00.

Jan Lindstrém, prast och psyko-
terapeut berattar om Le Cham-
bon. Byn som fick utmarkelsen
"Rattfardig bland folken” av Yad
Vashem, Jerusalem.

Norraregionen:

"Varfér metod och statistik?"
Seminarium med Ebba Elwin, fil dr
och universitetslektor i psykologi,
Uppsala.

Tid: Onsdag 14 november
kl14.00-16.00.

Lokal: Sal 13:137, Inst for psyko-
logi, Bldsenhus. Anmalan till Hans
Aberg, hans@hansaberg.se.

Jullunch hos Anita Olsson i
Gottsunda.

Anmalan till Anita Olsson,

tel 018- 403570. Arrangeras som
knytkalas.

Ostra regionen:

"Vad hander i skolanidag? Om
elevhalsa och psykologens roll".
Ingela Palmér, tidigare chef for

psykologerna i Stockholms skolor,
berattar.

Tid: Torsdag 15 november kl 16.45.

Lokal: Psykologforbundet, Vasag
48. Var och en tar med nagot att
ata, vin till sjalvkostnadspris.

Sedvanlig jullunch i Kajutan i Ham-
marby Sjostad.

Tid: Onsdag 12 december kl 13.
Styrbordsg. 23 (fortsatt till vanster
utmed kajen till fristdende hus)

Anmadlan senast den 8 december
till Margaretha Holmgren,
margarethaholmgren@hotmail.
com, tel 08-34 23 03 eller
Agneta Zotterman Molin,
agnetaz@hotmail.com,

tel. 08-753 04 38.

Vastra regionen:

"ICT (Dator- och mobilanvand-
ning) och psykisk héalsa hos unga
vuxna". Med dr, psykolog Sara Tho-
mée berattar om sin avhandling.

Tid: Onsdag 28 november kl 14.30-
16.30.

Lokal: Konferensrummet, Psykolo-
giska institutionen, Haraldsgatan 1,
Goteborg. Vi mots kl 14 for en kopp
kaffe i kafeterian.

Lunch pa Villa Odinslund.

Tid: Onsdag 12 december k1 12.30.
Carlbergsgatan 10, Gbg. Hpl S:t
Sigfridsplan. Kostnad 125-135 kr.

Anmadlan senast 5/12 till Ulla Da-
vidsson tel 031-26 30 53, narmre
vagbeskrivning ges.

PTP-natverk

Det finns nu ett PTP-natverk for dem som arbetar inom férskola och skola
i Skane. Vi kommer att traffas var sjatte vecka pa Inst fér psykologi vid

Lunds universitet.

Nasta méte ar 26/11 kl. 12.30-16.00.

F6r mer information kontakta: Elinor Schad, elinor.schad@psychology.

lu.se, tel: 0709-65 04 00.

Kalendariet A
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(OVRIGA NOTISER )
Studentkonferens Chefsdag
iUmea om ledarskap

Institutionen fér psykologi vid

Umea universitet star vérd fér en
Studentkonferens i psykologi 5-7
december. Las mer p& konferen-
sens hemsida: www.scp2012.se.

Alla chefer och medlemmarina-
got av Sacoférbunden ar valkom-
na till Chinateatern i Stockholm
den 15 november, kl 13-17. Temat
ar Fungerande ledarskap — mellan
ambition och verklighet.

L&s mer p& www.saco.se/saco-
chefsdag.
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Psykologforbundets yrkestéreningar presenterar sig

Neuropsykologernas forening ar forbundets stérsta

Neuropsykologernas for-
ening ar med sina éver
8000 medlemmar Psy-
kologférbundets stérsta
yrkesforening.

— Medlemsantalet 6kar
standigt vilket vi ser som
en bekréftelse pa att
neuropsykologin ar ett
omrade som intresserar
allt fler, skriver styrel-
sen.

Sveriges Neuropsykologers
Forening (SNPF) verkar for
spridning av neuropsykolo-
gisk kunskap och vill frimja
kunskaps- och erfarenhetsut-
byte kolleger emellan och till
sambhillet i stort. Foreningen,
som bildades 1989, har i dag
6ver 800 medlemmar och
utgor ddrmed den storsta yr-
kesféreningen inom Sveriges
Psykologférbund. Medlems-
antalet okar stéindigt vilket
foreningen ser som en bekréf-
telse pa att neuropsykologin
ir ett omrade som intresserar
allt fler. Detta blir ocksa tyd-
ligt i den ansenliga bredd och
variation av arbetsomraden
som finns hos féreningens
medlemmar.

Pa grund av sin storlek ar
SNPF indelad i fyra geogra-
fiska regioner (norr, sdder, ost
och vist) som alla star under
en riksstyrelse som samord-
nar regionerna och leder

Fran vanster: Eva Hallberg, Hans Andersson, Ingrid Tonning-Olsson,
Christine Johansson, Katarina Sérngard, Bengt Persson, Magnus
Olsson, Pia Tallberg. Saknas gor Christian Oldenburg.

foreningens arbete. Riks-
styrelsen samarbetar ocksa
med de neuropsykologiska
féreningarna i 6vriga nord-
iska linder dér man bland
annat turas om att arrangera
storre nordiska konferenser.
Det finns vidare en europeisk
sammanslutning av neuro-
psykologiska foreningar dér
SNPF ér medlem, European
Societies of Neuropsychology.

SNPF AR EN mycket aktiv
yrkesforening och anordnar
arligen flertalet féreldsningar
och seminarier pa regional
niva: "Anknytning och neu-
robiologi”, ”Simulering vid
neuropsykologisk utredning”,
”"NEPSY II och WISC Inte-
grated”, "Mental trotthet”
och ”Diagnos utvecklings-
storning” &r ett axplock av
hostens varierande dmnen.

Aterkommande arrangerar
SNPF ”Arets foreldsare” dér
ett stipendium delas ut till en
framstaende foreldsare som
betytt mycket for neuropsy-
kologin. Dirutéver anordnas
varje ar en riksstimma som
syftar till att kring olika
teman lyfta aktuell forskning
och nya kliniska metoder
inom det neuropsykologiska
omradet. Arets riksstimma,
som gar av stapeln den 12-14
november i Ume3, har temat
"Det féranderliga minnet”.
Programmet innehaller en
mingd intressanta forelés-
ningar fran savil internatio-
nellt framstaende forskare
som erfarna kliniker.

Tyngdpunkten i SNPF:s
arbete ligger sdledes pa sprid-
ning av aktuell neuropsyko-
logisk forskning och klinisk
erfarenhet. Den senaste tiden

har foreningen dven arbetat
med att férbéttra sina digitala
informationskanaler sasom
hemsidan www.neuropsy-
kologi.org, facebookgruppen
”Sveriges Neuropsykologer
pa Facebook” och den digitala
medlemstidningen ”Svensk
Neuropsykologi”.

En annan uppgift som
ligger féreningen varmt om
hjértat 4r att bevaka och vara
padrivande i professionsfra-
gor. Ett stort antal psykologer
ir specialiserade inom neuro-
psykologi, men fortfarande ir
fa specialisttjidnster inrét-
tade i verksamheterna. Aven
studenter pa psykologpro-
grammen visar intresse for
neuropsykologin och SNPF
har varit en aterkommande
utstillare pa den arliga
kongressen Psykologstudent.
Foreningen vill frimja kon-
takten med blivande kolleger
som sikerligen i framtiden
kommer bidra med ny och
spannande kunskap inom det
fascinerande omrade som
neuropsykologin utgor!

RIKSSTYRELSEN FOR
SVERIGES

NEUROPSYKOLOGERS
FORENING

1 2 aktiva yrkesfore-

ningar arbetarinom
Sveriges Psykologfor-
bund. For att visa vad de

Sveriges Neuropsykologers forening — sédra regionen

En dag om utvecklingsstorning.
Tid: 3 dec kl 8:30-15:30. Plats: Stadshallen i Lund.

Kl 9:30-11:45. Prof Mats Granlund: "Utvecklingsstérning- problem el-
ler férklaring till problem? Relationen mellan utredning och atgarder.”

K1 13:15-15:30. Prof Elisabeth Fernell och prof Ulla Ek: "Lindrig utveck-
lingsstérning — en diagnos svar att stélla”

Pris: 200:- for medlem i SNPF, PTP-psykolog, student samt senior.

450:- for icke-medlem.

Anmalan till SNPF Riks hemsida, pg 43139 68-2, senast 23/11.

For info: Pia Tallberg, tel 046-174593, ptallberg@gmail.com, Yvonne
Tapper Bergendahl, tel 042-337309, yvonne.tapper-bergendal@
hoganas.se, Lena Jonsson, tel 044-194611, lena.e.jonsson@skane.se .

Arsmoéte

Sveriges Neuropsykologers
Foérening — Arsmote och
Riksstamma 2012.

Tid och plats: 12 november
kl116:00 i Folkets hus Umea.

Arsmotet halls i samband med
féreningens arliga riksstamma
som i ar har titeln «Det férander-
liga minnety.

Mer information om Riksstam-
man, anmalan samt arsmotes-
handlingar: www.neuropsykologi.
org

g06r och for att rekrytera
fler medlemmar presen-
terar foreningarna sig i
Psykologtidningen.
Sedan fem ar tillbaka
har yrkesféreningarna ett
néatverk som tréffas och
diskuterar gemensamma
fragor. Aktuellt just nu
ar Psykologforbundets
organisationsutredning
dar natverket finns repre-
senterat i styrgruppen.
Natverket vill framfor allt
lyfta professionsfragorna
i férbundet.
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»Nytt fran forbundet»

REMISSVAR:
Battre behdrighetskontroll

Det &r bra att registret éver legitimerad halso- och sjukvards-
personal (HOSP) finns tillgéngligt pé internet s& att allman-
heten far direktdtkomst till ett begréansat antal uppgifter, anser
Psykologférbundet. Pa det sattet stérks patientens stallning
och mojligheterna for patienterna att géra medvetna val dkar.
Psykologférbundet tillstyrker darfér Socialdepartementets for-
slag i remissen Battre behdrighetskontroll (SOU 2012:42).

Psykologférbundet har ocksa besvarat remissen Hemliga
tvdngsmedel mot allvarliga brott (SOU 2012:44).

L&s alla remissvar pd www.psykologforbundet.se

Nytryck av
aktuell bok

Psykologférbundets och Psy- —
kologiguidens bok Jag kdnner f Jll
mig sd konstig hade en rykande 1 "g
atgdng p& Bokmassan i Go- | kanner
teborg. 4 500 bocker delades i mig s@
ut. Ett nytryck har nu gjorts \ konsl'lg'

och det gér ater att bestélla
bocker for att dela ut exempel-
vis i vantrum. Boken &r gratis.
Skicka bestéllningen till post@
psykologforbundet.se.

Dags for arets l6ne- och arvodesenkét
— 1 &r vill vi sla rekord!

Psykologférbundets l6nestatistik &r en uppskattad medlems-
férman och bygger pa att vi har aktuella uppgifter om vad du
och dina kolleger har i l6n. Darfor ar det viktigt att du besvarar
arets enkét om l&ner och arvoden. | &r har vi ambitionen att sl&
rekord i svarsfrekvens och det gér vi med din hjalp.

Arets enkét har nu mejlats till alla yrkesverksamma medlem-
mar. Vi behéver din hjélp att besvara den sa snart som mojligt!
Du kan ocksa hitta enkaten pd "Mina sidor” p& Psykologférbun-
dets hemsida och besvara den dér eller f& den mejlad till dig
om du inte fatt den. Skicka da ett mejl till enkat@psykologfor-
bundet.se. Enkaten tar ungefar tio minuter att besvara. Om du
av ndgon anledning inte kan svara pa den kan vi, om du vill, géra
det at dig via telefon. Mejla dina kontaktuppgifter och bésta
tiden att kontakta dig till adressen ovan.

facebook

Fler an 1450 personer foljer
Psykologférbundet p& Facebook

For forbundssidan svarar press- och
informationsansvariga

Susanne Bertman:
susanne.bertman@psykologforbundet.se

ERI
glE~ Gey

KrSd
O‘)\

<
{ogrO®

3 fragor till ett skyddsombud:

2012 har det gatt hundra r sedan
arbetstagarna fick lagstadgad ratt att
utse skyddsombud. 51 av Psykologfor-
bundets medlemmar ar skyddsombud
pa sin arbetsplats. Gunnar Widerstrom
pa Barn-kultur och Utbildningsforvalt-
ningen i Kramfors ar en avdem.

=

Hur kom det sig att du blev skydds-
ombud?

— Jag engagerade mig tidigt fackligt. D3 foll
det sig naturligt att &ven vara skyddsombud
pa arbetsplatsen och sedan har det forblivit sd. Saco var
tidigt ute med central arbetsmiljoutbildning som i stor ut-
strackning handlade om psykosociala fragor pa arbetsplat-
sen. Det var inspirerande for arbetet som skyddsombud.

Vad innebéar uppdraget?

— Frdgor som aterkommer dr ensamarbete som ofta &r
fallet for skolpsykologer i sma kommuner. Stressrelaterade
problem, avsaknad av sekreterarstéd och kédnslan av att
ingen tar éver ditt arbete om du ndgon gdng maste vara
borta fran arbetet &r ocksa fragor som aterkommer.

— | mitt arbetsmiljéansvar ingdr ocksa att se till att var
nyanstéllda PTP-psykolog far en bra introduktion i arbetet
har.

— Det finns naturligtvis, forutom de psykosociala
frdgorna, dven fragor av mer praktisk karaktér. Resor med
bil i arbetet, mobiltelefonanvéndning, parkeringsplatser
och tillgang till motorvérmare vid de olika enheterna och
tillgang till bra arbetsrum i de skolor vi besdker &r nagra
sadana exempel.

— Jag har &ven maojlighet att lyfta fragor i lokala samver-
kanskommitten samt naturligtvis vid arbetsplatstraffar.

Varfor ar det viktigt med skyddsombud?

— De psykosociala arbetsmiljéfragorna har en tendens

att férsvinna i méangden av andra mer konkreta fragor,
exempelvis brandskydd eller lufttillforsel i kopieringsrum.
Dérfor det viktigt att bevaka dessa fragor och synliggéra
dem for arbetsgivaren. Déar har jag som skyddsombud en

viktig uppgift.

Kalendarium

November

Seniorerna, Sédra. Méte 12
SNPF, Arsmoéte 12
SNPF Riksstdmma 12-14
Seniorerna, Norra. Méte 14
Seniorerna, Ostra. Méte 15
Seniorerna, Vastra. Méte 28
FS 29-30
# December #

SNPF, féreldsning Lund 3
Seniorerna, Norra. Jullunch n
Seniorerna, Sodra, Vastra och Ostra. Jullunch 12
2013

Februari

PDH, (psykologer for dova och horselskadade)
Fortbildningsdagar 6-7
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ANNonser

Annonskontakt: Newsfactory

Madeleine Nordberg
Tel: 08-50573815

marknadsannonser

UTHYRES I LUND

Rum ledigt i vacker, central och valetablerad psykoterapimottagning
uthyres fro.m den1/5 13. Vdalkommen att kontakta via
mail; info@drotten.com, alternativt pa telefon 046 397 707!

RUMUTHYRES
DROTTNINGGATAN 59, STOCKHOLM (VID HOTORGET)

Rum uthyres onsdagar och/eller fredagar till leg. psykolog och/eller leg.
psykoterapeut. Kostnad: 960 kr/dag.

Mejla garna Tim Cressell: tim.cressell@psykolog.se

Vill du vara med och annonsera under Marknadsannonser?
Véanligen kontakta var séljare Madeleine Nordberg pa
08 50573815 eller psykologtidningen@newsfactory.se

Annonskontakt: Newsfactory

Madeleine Nordberg Niklas Nilsson
Tel: 08-50573815 Tel: 08-50573819

UTHYRES PA OSTERMALM

Trevligt samtalsrum péa etablerad mottagning med 4 samtalsrum,
stort vantrum och pentry.
Uthyres f.o.m. jan. 2013 deltid/heltid,moblerat/omdblerat. Fér mer inf.

Kontakta Maud Eklund 070 6727852, maud.eklund@telia.com.

RUMUTHYRES
MITT I GOTEBORG

Rum uthyres mitt i centrala Géteborg pa psykologmottagning. Lugnt och
charmigt lédge. Del av vantrum, pentry och wc. Moblerat/omdblerat, 18 kvm.

Kontakta mig garna via gudrun@gj psykoterapi.comeller 070 652 33 69.

NYHET:
Fran och med 2013 kommer man med sina marknadsannonser &ven att
kunna annonsera med i var digitala e tidning till en kostnad av 700 kronor.

E tidningen nar vara lasare via e post. Vi ger dessutom ut e tidningen ca
10 dagar foére papperstidningen. Det innebéar att du nar dina lasare
snabbare, annonsen ses oftare och chansen att ratt person ser din
annons blir stérre och mojligheten att na onskat resultat 6kar.

Né. pskalOgen dU Sbker Psykologtidningen lases av 10 000 psykologer.

Annonsera i tidningen och na bade unga och erfarna psykologer.

kursannonser

www.interagerapsykologi.se

Kurssi;..arter

KBT-depressionsbehandling i
KURSSTART: 19/11 2012

~KBT fér psykodynamiker férdjup:
KURSSTART: LOPANDE

KBT for psykodynamiker*
KURSTART: 24/1 2013

IPT Niva A med klinisk tilldmpning*
KURSSTART: 4/12 2012

IPT Klinisk férdjupning*
KURSSTART: 23/1 2013

Mindfulness i psykologisk behandling
KURSSTART: 6/5 2013
* Utbildningen ¢&r ackrediterad som specialistkurs

inferog

Verksam Psykologi

era
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?,a KLINISK NEUROPSYKOLOGI:
TEORI OCH METODIK
Stockholms " .

universitet (15 hogskolepoang)

Kursen vinder sig framst till kliniska psykologer som
vill fordjupa sig i klinisk neuropsykologi. For behorig-
het kravs psykologexamen eller motsvarande. Kursen
kan tillgodoriknas som tva kurser i Psykologforbundets
specialistordning.

KURSEN PAGAR |16 HELDAGAR UNDER 2013:
[3-14/2,13-14/3, 10-11/4, 15-16/5, 12-13/6, 11-12/9,
9-10/10 och13-14/11.

Kursansvarig ar univ. lektor Maria Lindau. Ytterligare
upplysningar finns pa www.psychology.su.se

Anmalan gors pa sarskild blankett, som fas genom
kurssekreterare Kerstin Halldin, Student-expeditionen,
Psykologiska institutionen, Stockholms universitet,

106 91 Stockholm, tel: 08-16 38 36.

Sista anmilningsdag ar den 30 november 2012.
Max. 36 deltagare. Antagningsbesked meddelas inom tio
dagar efter utgangen ansokningstid.

Psykologtidningen 6/2012



kursannonser

Psykologiskt Kunskapscenter

SPECIALISTKURSER |

KLINISK PSYKOLOGI

STOCKHOLM 2013

Kurserna, som ar ackrediterade av Psykologfor-
bundet, riktar sig till leg psykologer som speciali-
serar sig i klinisk psykologi och till leg psykolo-
ger som onskar uppdatering pa nedanstaende
omraden. En viktig poang med Wise Minds
specialistkurser &r att skapa ett utbildningssam-
manhang dar kursinnehallet relateras specifikt till
psykologers kliniska verksamhet.

TVANGSSYNDROM - BEDOMNING,
BEHANDLING OCH HANTERING

4-5 mars, 8-9 april och 6-7 maj
Kursledare: Erik Andersson. Leg psykolog
och doktorand

ATSTORNINGAR - EVIDENSBASERAD
BEDOMNING OCH BEHANDLING
Maj-september

Kursledare: Ata Ghaderi, professor i klinisk
psykologi, leg psykolog och leg psykoterapeut

CBT FOR TRAUMA -THE STATE OF THE ART
9-11 september och 5-7 november

Kursledare: Martina Mueller och Alison Croft,
Ph D, kliniska psykologer, Oxford Cognitive
Therapy Center

INFO OCH ANMALAN: WISE MIND AB WWW.WISEMIND.SE INFO@WISEMIND.SE 070-2652575, 08-685 60 50

Nya specialistkurser

Utveckla din psykologkompetens genom vdra
ackrediterade specialistkurser inom omradena;
ledning av psykologiskt arbete, handledning och KBT.

Lds mer pa www.mindmatter.se/psykolog

mindmatter

Tel 031-711 52 10 | www.mindmatter.se

Psykologtidningen 9/2012

UTBILDNING OCH CERTIFIERING
TILL DIALOGTRANARE
Startar i Goteborg 8 mars 2013.

Vi vander oss till dig som har arbetat ndgra & med grupper och
organisationer som ditt verksamhetsfalt.Du far i denna utbild-

ning kunskap och behdrighet att anvanda en specifik forsknings
baserad metod for att trana och utveckla dialog i arbetsgrupper.

Vi som utbildar har deltagit i utvecklandet av denna dialogtra-
ningsmetod och har kompetens och mangarig erfarenhet av
uppdrag paindivid, grupp och organisationsniva.

MER INFO:
www.dialogtranarna.se

Pia Torner
0708-165583

Kerstin Wilgin
0708-721161

Marianne Trogen
0708-241501




kursannonser

kholms Akademi for Psy

Jubileumsforelasning med Ph. D. Shelley Doctors (N.Y)
5 december 13:00 16:00 i Stockholm “Contributions of attachment theory
and research to intersubjective clinical work.”

Ansékningsperiod pagar till:

Basutbildning i Psykoterapi med start april 2013 (3,5 terminer)
Introduktionsutbildning i Affektfokuserad korttidsterapi

Start 30 november (5 tillfallen)

WWw.sapu.se

Haggmark Psykoterapi och Konsult

Handledarutbildning
for leg psykoterapeuter och leg psykologer

Start vt 2013 i Goteborg

For information kontakta:
Héggmark Psykoterapi och Konsult
administration@haggmark.nu, 031-121830

Beteendeanalytisk
organisationsutveckling

Information om aktuella kurser i organisationsutveckling
och certifiering for konsulter finns nu pd www.baou.se .
Kurserna dr godkdnda som specialistkurser for psykologer.

Certifikat i kognitiv psykologisk coaching.
Utbildning motsvarande 7,5 hp i Goteborg,
4 - 5 februari, 4 mars, 15 - 19 april 2013.
Kristina Gyllensten och Stephen Palmer.
www.adSapiens.se, info@adSapiens.se

A Centre

for Coaching

platsannonser

b

b4

Sakerhetspolisen

R R R A
e+ 4+44
44+ 4+44
+44+9+44
O DO D

4444444
44444444

Sakerhetspolisen soker

legitimerad psykolog eller psykiater

till analysenheten
Las mer pa www.sakerhetspolisen.se

Linképings kommun séker

Psykolog

till Sektionen for resurs- och stodverksamhet

Som psykolog far du mojlighet att arbeta med elever i bade resursskolorna
och vér korttidsskola. | uppdraget ingér att géra bedomningar/utredningar,
ge konsultationer, vdg- och handledning till personal samt att vara med
och driva utvecklingsfrdgor inom dmnesomradet. Anstéllningen &r tidsbe-
gransad fram till 2013-12-31. Sista anstkningsdag ar den 23 november.

www.linkoping.se/arbete il kommun

C7 Linkdpings
W

Norrbottens lans Landsting soker

till Rehabililteringsmedicin, Luled/Boden

Psykolog

Kontaktperson

Stefan Stridsman, Sektionschef tel. 0920-28 33 24,
072-231 38 02, Stefan.Stridsman@nll.se

Karin Hellsten, Verksamhetschef,
tel. 0920-28 31 89
Karin.Hellsten@nll.se N

NORRBOTTENS
LANS LANDSTING

www.nll.se/jobb
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platsannonser

LANDSTINGET BLEKINGE SOKER

Legitimerad psykolog

Lansgemensam psykiatri

Vuxenpsykiatrins lansgemensamma verksamhet ar sedan arsskiftet
2008-2009 organiserad i en egen enhet. Dar ingar en beroende-
enhet med &tta vardplatser, en psykiatrisk akutenhet med sex
vardplatser och en intensivvardsavdelning med fyra vardplatser.
Beroendeenheten dr under utveckling och 6ppnade i tillfalliga lokaler
for ett ar sedan men har nyligen flyttat in i nyrenoverade lokaler.
Behandlingsmassigt sa har beroendeenheten ett ndra samarbete
med de fem kommunerna i Blekinge Idn i enlighet med de natio-
nella riktlinjerna. Inom den lansgemensamma psykiatrin finns
ocksd en 6ppenvardsdel med ett 4tstorningsteam, minnesmottag-
ning, aldrepsykiatriskt team samt en sexologisk verksamhet.
Arbetsuppgifter: Vi erbjuder ett intressant och varierande arbete
dar du arbetar i bade slutenvard och 6ppenvard. Till 6vervagande
del arbetar du vid verksamhetens beroendeenhet, men tjansten
innefattar ocksa arbete i sluten psykiatrisk akut- och intensivvard.
Vid beroendeenhetens 6ppenvard och substitutionsmottagning
arbetar du bade med psykologiskt utredningsarbete och terapeu-
tiska samtal. | arbetet i slutenvarden, inom saval beroendeenheten
som inom den psykiatriska akut- och intensivvarden, bidrar du
framforallt med psykologisk kunskap i teamarbete, men har ocksa
stodsamtal och bedriver visst psykologiskt utredningsarbete. Efter-
som verksamheten dr i ett utvecklingsskede finns stora mojligheter
till att sjalv vara med och paverka tjanstens innehall.
Kvalifikationer: Legitimerad psykolog, dven PTP-psykolog kan
komma ifraga for tjansten. Stor vikt ldggs vid personlig lamplig-
het. Vi ser garna att du ar en person som tar egna initiativ, arbe-
tar sjalvstandigt och ar flexibel. Tjansten forutsatter ocksa god
samarbetsformaga, pedagogisk formaga och forstaelse av att det
psykologiska perspektivet ska integreras i den psykiatriska vard-
processen. Onskvart ar erfarenhet av teamarbete, psykiatriskt
slutenvardsarbete och erfarenhet av beroendevard.

Anstallning: Tillvidareanstdlining 100 %.

Upplysningar: Verksamhetschef [ansgemensam psykiatri, Niklas
Ankarberg 0455-73 60 20. Avdelningschef Christina Wieslander,
Langemensam mottagning 0455-73 59 83.

Facklig foretradare: Lena Ek 0455-73 59 98.

Ansokan: Valkommen med din ansokan senast den 18 november
2012 via www.ltblekinge.se

d

LANDSTINGET BLEKINGE

Fardigt material:

- Tryckféardig pdf eller eps med inkluderade teckensnitt.

- Bilder och logotyper maste vara cmyk konverterade,
samt ha upplésningen 300 dpi.

- Dokumentformatet (pdf:ens storlek) ska vara lika stort
som den bokade annonsytan.

Manus:

- Texteniett textdokument.

- Logotyper och bilder separat (ej inne i textdokument).

- Om ni har eget forslag pa layout kan dessutom logotyper
laggas initextdokumentet.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Psykolog

Rattspsykiatri, Goteborg
Tillsvidare. Heltid. Tilltrade enligt 6verenskommelse.
Ref.nr: 2012/2769

Upplysningar: Enhetschef, docent Alessio Degl’ Innocenti,
tfn 0703-75 77 21.

Sista ansdkningsdag: 2012-11-19.

Skaraborgs Sjukhus
Psykolog

Vuxenpsykiatrisk Oppenvard, Skaraborg, Enhet Oster
Tillsvidare. Heltid. Tilltrade enligt 6verenskommelse.
Ref.nr: 2012/2950

Upplysningar: Enhetschef Elisabeth Erixon, tfn 0503-228 14.
Psykolog, Lena Lindqvist, Tarja Kiiha, Emma Ared, tfn 0503-228 00
(reception).

Sista ansékningsdag: 2012-11-26.

Primarvarden

Psykolog

Psykologenheten fé6r mddra- och barnhélsovard i Skaraborg
Tillsvidare. Heltid. Tilltrade enligt Gverenskommelse.
Ref.nr: 2012/2924.

Upplysningar: Enhetschef Catarina Gunnarsson,
tfn 070-082 24 99.

Sista ansokningsdag: 2012-12-02.

www.vgregion.se/jobb

Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

\4

BUP norr

) Oskarshamn séker
For ett

friskare

tryggare
och rikare |iv

Las mer och ansdk pa

Landstinget

i Kalmar lan

Leg psykolog
Sista ansékningsdag 30 nov.

www.ltkalmar.se/ledigajobb
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Leg. Psykolog till BUP

Ansvarsomréde Vastra lansdelen
LLandstinget Sérmland

BUP Sérmland &r en lansévergripande klinik med dppenvardsmottagningar i
Eskilstuna, Nykoping och Katrineholm. Kliniken har ocksa specialenheter/
tvarteam for akuta krisdrenden, atstérningar, unga vuxna, sméa barn och
dagmobil/familiebehandling.

Vi stker nu en Leg. psykolog. Meriterande &r erfarenhet av kliniskt arbete med
barn, ungdomar och familjer.

Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och god samarbetsformaga i
multiprofessionella team.

For mer information om tjansten ar du valkommen att kontakta:
Verksamhetschef Katarina Granroth, tin 016-103263, 076-1359147 eller
Enhetschef Kristina Olsson, tfn 0150-564 50

Mark anstkan 329-10-12
Sista anstkningsdag: 2012-11-26

Las mer pa
www.landstingetsormland.se/jobb | zij |
Vi undanber oss vénligt men bestamt direktkontakt fran

bemannings- och rekryteringsféretag samt forséljare av LANDSTINGET
ytterligare jobbannonser. SORMLAND

falun.se/ledigajobb

jobb som
. . marks
Falu kommun soker tva

Psykologer till elevhilsan

Befattningarna ar tillsvidareanstallningar pa heltid.
Ansgk senast 19 november 2012.

Las mer pa www.falun.se/ledigajobb. F »
i

'LUN

Falu kommun e Skolforvaltningen e 023-830 00

Division Halsa-Habilitering-Rehabilitering

Leg Psykolog

Till Recure-Rehab (en specialiserad stressmottagning)
och Primérvardens Smartenhet i Arvika

Vill du veta mer kontakta tf enhetschef Anna-Lena Flygare,
tfn 054-61 73 96.

Division Psykiatri

Leg Psykologer, 2 st

Till 6Sppenvardspsykiatrin i Saffle/Arvika
Vill du veta mer kontakta avdelningschef Ann-Britt
Bornetjirn, tfn 0553-812 91

Leg Psykolog
Till 6Sppenvardspsykiatrin i Torsby/Hagfors
Vill du veta mer kontakta avdelningschef

Annika Dahlgren, tfn 0560-47037

Ldas mer om tjdnsten pa
Landstinget

www.liv.se/jobb Narmiasd

Landstinget
P4 DALARNA
Psykiatriska 6ppenvardsmottagningen Falun
soker

Psykolog/alt PTP-psykolog

Tillsvidareanstéllning 100%

Enhetschef Monica Magnusson 023-490984, 073-7758050
Leg psykolog Lisa Hogberg 023-490870
PTP-studierektor Leg psykolog Peter Nevell 023-492047, 072-5548353

|

L&s mer om tjansten pa offen

Sista ansdknin?sdag 2012-11-23

Vi soker Leg psykolog/PTP

Till Barn- och ungdomspsykiatriska mottagningen, Bollnas.
Sista ansokningsdag 2012-11-25.

Kontaktperson
Gunilla Winqvist Lindstrom, vardenhetschef, tfn 0278-387 79.

: X
www.Ig.se/jobb k En del av Landstinget Gévleborg

Psykolog
Ungdomsmottagningen,
Jonkopings sjukvardsomrade

Las mer och ansok pa www.lj.se/jobb

Landstinget

i Jonkodpings lan

44
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Universitetssykehuset Nord Norge HF (UNN) er et universitetssykehus
som tilbyr befolkningen i den nordligste landsdel medisinsk
spisskompetanse av hgy kvalitet. Samtidig er UNN lokalsykehus for Troms
og deler av Nordland. Foretaket har 6000 ansatte. Virksomheten skal
bygge pd kvalitet, trygghet, respekt og omsorg.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Psykolog

o
Réttspsykiatri, Géteborg Er du var nye psykolog/
Tillsvidare. Heltid. Tilltrade enligt 6verenskommelse. k I ° I.
Ref.nr: 2012/2769 psy O ogSPESIa ISt
gp%lg/ggu;gég E?hetschef, docent Alessio Degl’ Innocenti, som brenner for barn 0g unge...og
n - . . o
Sista ans6kningsdag: 2012-11-19. er opptatt av samhandllng pa tverS?
Kontaktpersoner:

Konstituert enhetsleder Line Bakke Mikalsen, tIf. 75 42 58
93 eller Psykolog Ritt Marie Dalan, tlf. 75 42 58 97.

Sgknadsfrist: 18. november 2012

Fullstendige annonsetekster, samt lenke til elektronisk
sgknadsskjema finnes pa www.unn.no/jobbsok

frantz no

Vi gnsker ikke kontakt med annonseselgere!

www.vgregion.se/jobb

Ya VASTRA
() UNIVERSITETSSYKEHUSET NORD-NORGE 2
V GOTALANDSREGIONEN yDAVVI-NORGGA UNIVERSITEHTABUOHCCEVIESSU .:.

Kommande nummer — Psykologtidningen

Ute 5 kSi;ta dag: . %Ii'Stta datg: ol E g;cjslfick #Jlggi\./ning PskaIOg tl" Bureé/Ske"eﬂe'
gdva Bokning, manus Fardigt material idningen Tidningen X
Nr 8 24 sep 27 sep 4 okt 12 okt hamn Ha!'soccentrajl .
‘ N 22 okt 25 okt Tnov 9nov ‘ Lads mer och ansok pa vil.se/ledigajobb
Nr10 19 nov 22 nov 29 nov 7 dec
| |
Nr1 14 jan 17 jan 25jan 2 feb
NP2 1 feb 14 feb 22feb Tmar |
Nr3 13 mar 18 mar 29 mar 5apr
‘ Nr 4 12apr 17 apr 26 apr 3maj ‘
Nr5 15 maj 20 maj 31maj 4 juni V \L/,{&&IEITSEFESETSEFI\ISG
- Nre 29uli laug 9aug 6avg |
Nr7 26 aug 29 aug 6 sep 13 sep
‘ Nr8 23 sep 26 sep 4 okt T okt ‘
Nr9 21 okt 24 okt 1nov 8 nov
Nri10 18 nov 21nov 29 nov 6dec
Nr1 14 13jan 16jan 24 jan 3ljan

Psykolog

Jonkopings sjukvardsomrade,

Annonskontakt: Newsfactory

jh%?%eét_aé%%l;ggl]gerg Habiliteringscentrum, Hérselhabilitering

Niklas Nilsson L&s mer och ans6k p& www.lj.se/jobb

Tel: 08-50573819 Landsti ‘
Mejl: psykologtidningen@newsfactory.se i J?ngbpiﬁgsl Q,ge

Psykologtidningen 9/2012 45
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Gavles SkolFam-verksamhet soker

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) arbetar for att barn, unga och vuxna
oavsett funktionsformaga ska fa forutsattningar att na malen for sin utbildning. Det gor
vi genom specialpedagogiskt stod, undervisning i specialskolor, tillgéngliga laromedel och

statsbidrag. Den kompetens vi erbjuder kompletterar kommunernas och skolornas egna
resurser. Myndigheten har cirka 1 160 anstéllda och har verksamhet i hela landet.
Las mer pa var webbplats www.spsm.se

Vi soker

Lds mer pa var webbplats: Leg. Psykolog
WWW.gE\VlE.SE/lEdIgaJObb till Ekeskolan och Resurscenter syn, Orebro

Las mer om befattningen och hur du séker den pa
WWW.Spsm.se.

Sista ansdkningsdag ar 18 november 2012.

Gavle kommun s =
80184 Gavle

www.gavle.se @
Gavle Specialpedagogiska/’/\()

KOMMUN skolmyndigheten

Barnhalsovarden séker MlTTUNlVERSlTETET SOKER:
Fér ett MHV/BHV Psykolog

friskare alt. PTP-psykolog UNIVERSITETSLEKTOR | PSYKOLOGI
tryggare med inriktning mot klinisk psykologi
och rikare |iv Sista ansékningsdag 24 nov. Ref.nr.MIUN 2012/1539

Las mer och ansok pa

www.ltkalmar.se/ledigajobb Tjansten &r placerad vid Institutionen for

samhillsvetenskap, Campus Ostersund.

For mer information om tjansten och ansékan se:

V) WWW.MIUN_SE/JOBB. &
L d H t . ol . Mittuniversitetet
andsringe Sista ans®kningsdag 4r 16 december 2012, WD SWEDEN UNIVERS TV
i Kalmar lan
@ www.slso.sll.se
BUP kliniken i Stockholm, enheten fér unga

med psykos/bipolar sjukdom séker

Leg Psykolog 100 %
Sankt Lukas Dalarna Enhetschef

Sok jobbet och hitta mer information har:

Tfn 023 70 50 40 bup.se/jobba-hos-oss

www.sanktlukas.se/dalarna JJL sarn- och ungomspeykiati

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

46 Psykologtidningen 9/2012
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Vi soker

Psykolog/
Beteendevetare -
foretagshalsovard

Landstingshélsan erbjuder dig ett
omvixlande arbete med hog grad
av sjilvstindighet i en kreativ och

trivsam arbetsmiljo.

Du far ocksa goda mojligheter
till egen kompetensutveckling
och att delta i forsknings- och

utvecklingsprojekt.

Las mer pa www.orebroll.se/jobb

@ OREBRO LANS
LANDSTING

HOGANAS KOMMUN SOKER

PSYKOLOG |

till den centrala elevhiilsan inom

utbildningsforvaltningen

MER INFORMATION

v_

Las mer och ansok pa:

WWW.HOGANAS.SE/LEDIGAJOBB

o

HOGANAS
KOMMUN

Bli Livsviktig!

Bli regelbunden givare pa cancerfonden.se

eller ring 020-59 59 59.

Vi tanker besegra cancer. Vill du vara med?

Cancerfonden (#

Psykologtidningen 9/2012
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SERVICEOMRADEN:
Férhandlingar/arbetsratt

08-567 06 400

Professionsjuridik

08-567 06 400

Profession

08-56706 400

Information

08-567 06 400

Organisation, administration
Anstkan om medlemskap, 08-567 06 430
Medlemsregister, 08-567 06 430
Medlemsforsékringar, 08-567 06 401
Organisation,

stadgefrdgor mm, 08-567 06 401
Psykologforetagarna

08-567 06 460

KANSLI
Postadress: Box 3287,103 65 Stockholm
BesoOksadress: Vasagatan 48

Telefon: 08-567 06 400

Véaxeln 6ppen: 8.30-12 och 13-17
(fred —16.30)

E-post:
post@psykologforbundet.se

E-post till personal:
fornamn.efternamn@psykologforbundet.se

Fax: 08-567 06 499.

Psykologférbundets hemsida:
www.psykologforbundet.se

Plusgiro: 373267-4 Bankgiro: 767-2066

Direktnummer till personalen:
Susanne Bertman, 08-567 06 413,
mobil 070-96 76 413,

press- och.informationsansvarig.

CarlJohan Brunnerback, 08-567 06 454,
assistent.

Camilla Damell, 08-567 06 402,
forbundsjurist.

Berit Emilsson, 08-567 06 404, assistent.

Carl-Axel Holmberg, 08-567 06 414,
ombudsman, jurist.

Maria Lindhe, 08-567 06 477,
professionsansvarig.

Peter Lundgren, 070-694 27 28, webbredaktor.

Mahlin Lenerius, 08-567 06 407,
férbundssekreterare.

Leif Pilevang, 08-567 06 410, ombudsman.

Helene Rydling, 08-567 06 408,
forhandlingssekreterare

Orjan Salling, 08-567 06 441,
mobil 070-96 76 441, férbundsdirektor.

Emily Storm, 08-567 06 406, ansvarig for
Psykologiguiden.

Linda Solberg, tjanstledig

Nikki Vagnér, 08-567 06 412, férhandlingschef.
Anders Wahlberg, 0705-52 07 07,
anders.wahlberg@ppab.eu

FORBUNDSSTYRELSEN
E-post till forbundsstyrelsen:
fornamn.efternamn@psykolog.net

Lars Ahlin, ordférande,
08-567 06 405, 0709-67 64 05.

Anders Wahlberg, 1:e vice ordférande,
0705-52 07 07, anders.wahlberg@ppab.eu

Magnus Rydén, 2:e vice ordférande,
010-486 9116.

Renée From Mokhtar, 0454-73 34 51,
renee.from-mokhtar@ltblekinge.se

Briann Ljétsson, 070-717 65 62.

Maria Nermark, 0768-93 0111,
maria.nermark@skane.se

Gunilla Pettersson-Bergstrom, 0702-6110 48,
gunilla.pettersson_bergstrom@vgregion.se
Ulrika Sharifi, 0730-98 22 20
ulrika.sharifi@liv.se

Julia Stenberg, 046-35 74 19.
Kerstin Twedmark, 0708-55 48 87,
kerstin.twedmark@telia.com

Kristian Bergman, 0760-106 334,
studerandeledamot

Emmelie Carlsson, studerandeledamot

FORHANDLINGSANSVARIGA
www.psykologforbundet.se/facklig information

ETIKRADET
Per Magnus Johansson, ordférande,
031-711 00 04.

Ann-Christine Cederquist, vice ordférande,
0706-24 63 53.

Birgitta Johansson Niemel&, 018-611 42 84.
Seppo-Matti Salonen, 031-747 89 63.
Kristina Taylor, 0760-08 86 53.

Anita Waster, 010-487 07 21.

SPECIALISTRADET

Hé&kan Nyman, ordférande,
0704-921170,
hakan.nyman@neuropsykolog.com.

Ulla-Britt Selander, sekreterare,
08-642 58 34,
ulla-britt.selander@comhem.se

Gunvor Bergquist, utskottet for arbetslivets
psykologi, 0520-739 66,
gunvor.bergguist@delta.telenordia.se

Roland Ericsson, utskottet for klinisk psykologi,
0515-100 62, roer@telia.com

Bengt Sonesson, utskottet for
klinisk psykologi/neuropsykologi,
0705-811582,
bengt.g.sonesson@gmail.com

Ingela Palmér, utskottet for pedagogisk
psykologi, 0730-97 89 04,
ingela.palmer@live.se

STUDERANDERADET
Haydar Hussein, ordférande.

Emmelie Carlsson, vice ordférande.

VETENSKAPLIGA RADET
Lennart Melin, ordférande,
lennart.melin@psyk.uu.se

IHPU — PSYKOLOGIUTBILDARNA AB
Box 3287,103 65 Stockholm.

E-post: ihpu@psykologforbundet.se
VD: Orjan Salling, 0709-67 64 41

Maria Lindhe, 08-567 06 477, utbildningsledare

PSYKOLOGFORETAGARNA

Box 3287,103 65 Stockholm
psykologforetagarna@psykologforbundet.se
08-567 06 460

Hemsida: www.psykologforetagarna.se

STP — STIFTELSEN FOR TILLAMPAD
PSYKOLOGI

Box 3287,103 65 Stockholm

Eva Bergvall, 0707-6120 26,
eva.bergvall@stadshuset.goteborg.se

www.psykologforbundet.se
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