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Transtromer och Nobelpriset
Arpete som gett frukt och mening

en 10 december &r en
stor dag f6r Tomas Tran-
stromer, poet och psy-
kolog, som da tar emot
Nobelpriset i litteratur.
Det &r en stor dag for poesin. Samtidigt
ir det en stor dag for psykologin. Och
for svenska psykologer. Deras kollega
och hedersmedlem i Sveriges Psykolog-
forbund tilldelas Nobelpriset i litteratur
2011, det frimsta priset inom litterért
skapande.
Tomas Transtromer féddes 1931
pa S6dermalm i Stockholm. Klassisk
musik var hans stora intresse som barn
da han bérjade spela piano, men poesin
tog sd smaningom 6verhand nér han
gick pa Sédra Latins gymnasium. Efter
en fil kand-examen 1956 i litteratur-
historia, poetik, religionshistoria och
psykologi vid Stockholms universitet
arbetade han som psykolog fram till
1990.

HANS FORSTA TJANST 1957 var vid
Psykometriska institutionen pa Stock-
holms universitet. Han kom 1960 som
psykolog till ungdomsanstalten Rox-
tuna utanfor Link6éping och stannade
dér i sex ar. Borjade arbeta pa Radet
for personal- och arbetslivsfragor i
Visteras och fick dérefter en psykolog-
tjdnst vid Arbetsmarknadsinstitutet,
AMI i Visteras. Vid sidan om sitt arbete
som psykolog skrev han poesi, 6versatte
utlindska poeter, reste mycket, fére-
laste och blev engagerad av Bibelkom-
missionen.

Vid AMI ledde han gruppsamtal,
hade st6dsamtal, besokte olika insti-
tutioner i trakterna runt staden dér
han genomforde utredningssamtal
och diagnostiska test. Under en period
hade han delat chefskap for institutet,
utbildade tjinstemén och bedrev kon-
sultverksamhet f6r myndigheter och
foretag. Han tog sitt psykologarbete
pa stort allvar och verkade bade pa
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individ- grupp- och organisationsniva.
Nagot som psykologer kan kiinna igen
sigi.

Det kan tyckas sjélvklart att han
utforde en rad kvalificerade arbetsupp-
gifter under sitt drygt 30-ariga arbetsliv
som psykolog. Men inte for alla kultur-
skribenter. Mycket har sagts och skri-
vits om Transtrémer denna host, och
det finns f6rsok att forminska hans roll
som psykolog: Han har ”arbetat som

»Bakom Tomas Transtrd
mers framgangar ligeer en
sdllsynt begavning, men
ocksa ett talmodigt ar
bete med det egna forfat
tarskapet och psykologin«

byrakrat”, han "hade inga patienter”
och han var en "fattig poet”. Klichéer
som kanske bygger pa okunnighet om
vad psykologer egentligen gor, och som
naturligtvis inte stimmer.

DET AR LATT ATT f6rsta att Tomas
Transtromers arbete som psykolog var
betydelsefullt f6r honom. Han stannade
som sagt kvar, dnda fram till att sjuk-
dom hindrade honom fran att fortsitta.
Han engagerade sig i bade klienter och
anstéllda pa sina arbetsplatser. Han holl
fast vid sin heltidstjdnst pa AMI fram
till 1965 da han tog en halvtidstjénst. I
ett brev till sin vin, den amerikanske
poeten Robert Bly, skriver han:

”Det var nog den amerikanska resan i
varas som gav mig impulsen att vaga ta
emot erbjudandet om ett halvtidsarbete
hér i Visteras.” ! Han “kédnde sa mycket
uppskattning” ¢ver sin poesi i USA att
han vagade satsa mer pa skrivandet.

Psykologin har ocksa varit ett red-
skap for Tomas Transtromer i hans

(LEDARE)

forfattarskap att forstd ménniskan och
omvirlden. Med psykologisk skiirpa
och poetisk skicklighet har han skapat
fortitade bilder av ménskligt liv och
vardagliga situationer. Han har gett oss
ododliga dikter som skdnkt manga bade
lindring och mening.

EN DEL DIKTER HAR varit litta att
skriva, andra har tagit lang tid och
mycken tankemdda att formulera. Sar-
skilt dikten ”Galleriet” som handlar om
hans psykologliv tog néstan tio ar att
skriva.? I ”Galleriet” och i andra dikter
framtrider ménniskor med svarigheter
som han mott i sin psykologpraktik, och
som han inte kunnat glomma. Bakom
Tomas Transtrémers framgéngar ligger
en séllsynt begavning i att skriva poesi,
men ocksa ett talmodigt arbete med det
egna forfattarskapet och psykologin.

De som har ldst Tomas Transtromers
dikter har ofta en favoritrad som de kan
utantill. Min favorit just nu &r:

”Det finns mitt i skogen en ovéintad
glinta som bara kan hittas av den som
gatt vilse.”®

EVA BRITA JARNEFORS
CHEFREDAKTOR
Noter:
1. Air Mail. Brev 1964 1990: Tomas Transtromer,
Robert Bly. Sammanstalld: Torbjorn Schmidt.

Oversattning: Lars Hakan Svensson,
Bonnier, 2001.

2. "Dikter praglade av psykolo
gyrket”: Eva Brita Jarnefors,
Psykologtidningen, 4 2011.

3. Ur dikten "Glantan”.
Sanningsbarridren:
Tomas Transtromer,
Bonnier, 1978.
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Pa Bup Halland st

| Halland har majoriteten Bup-avdelningar en
psykolog som chef. Av dessa har tva medicinskt
ansvar. Och i primarjouren ingar tre psykologer.
Det som forst betraktades som nodlosningar

p& grund av l&karbrist har blivit ett lyckat -
exempel pa nytankande. :

TEXT: PETER ORN FOTO: MAGNUS GOTANDER

e
Psykologerna Aslak Iversen ochﬁ'a'ﬁ‘ljohansson,
avdelningschefer och medicinskt ansvariga pa Bup.
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risten pa barnpsykiatriker
i Halland har gjort det
mojligt for psykologer att
ta storre plats. Nu leds tre
av fyra Oppenvardsavdel-
ningar, Bup i Falkenberg, Varberg och
Kungsbacka, av psykologer. I Varberg
och Kungsbacka dr avdelningscheferna
dessutom medicinskt ansvariga, en roll
som normalt innehas av 6verlikare.
Bara i Halmstad leds Bup-mottag-
ningen av andra professioner, en sjuk-
skoterska och en pedagog.
Psykologernas framskjutna posi-
tion stannar inte dér; Bup-linjen, en
lansovergripande enhet som via telefon
lotsar patienterna rétt inom barn- och
ungdomspsykiatrin och som startade
2010, leds av en psykolog, bada verk-
samhetsutvecklarna i Bup Halland &r
psykologer, och tre psykologer har tagit
plats i primérjouren och dirigenom fatt
ett fast lonetilligg pa 4 000 kronor per
manad plus avtalsenlig jourersittning.

»Var roll
ASLAK IVERSEN AR psykolog, avdel- .
ningschef samt medicinskt ansvarigvid &l I te
Bup Varberg. Han ér chef 6ver en mot- s
tagning med sex psykologer, tva likare = tt over
och tva sjukskoterskor, tre likarsekre- p rova
terare, tva socionomer, specialpedagog
och arbetsterapeut. Aslak Iversen ir an dr as
dessutom chef och medicinskt ansvarig be S l Ut «

for Bup-linjen, och ingar &ven i primér-
jourslinjen. Han ser det som en viktig
uppgift att komma ifran uppfattningen
att det handlar om “n6dl6sningar” att
psykologer nu far roller som exempelvis
medicinskt ansvariga.

- Det enda sittet att komma bort fran
ett "n6dlosningstinkande” dr att géra
ett bra jobb. Egentligen dr det nog sa
att manga avdelningschefer i praktiken

— Som chef och medicinskt ansvarig ar jag i
positionen att kunna ta initiativ till forskning
och verksamhetsutveckling, séger Aslak
Iversen.

leder behandlingskonferenser, priorite-
rar bland patienterna och dven har ett
overgripande medicinskt ansvar, men
utan ett formellt mandat, séger Aslak
Iversen, och tilldgger:

- Att det, som hos oss, finns en
delegation att utfora detta gér upp-
draget mer sjilvklart. Det underlittar
nir ansvarsstruktur och rollférdelning
motsvarar hur arbetet faktiskt gar till.

Aven psykolog Jan Johansson har det
medicinska ansvaret som avdelnings-
chef fér Bup Falkenberg. Han ingar
liksom Aslak Iversen i primérjouren,
och Jan Johansson dr dessutom verk-
samhetsutvecklare for Bup Halland.

- 1 Falkenberg har vi ofta statt helt
utan ldkare och fatt 16sa situationen pa
egen hand. Just nu har vi en underli-
kare plus att vi vid behov konsulterar >
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— Aven om jag sjidlv kommer frén den kliniska vérlden s far jag som avdelningschef andra
perspektiv och en annan inblick i de krav som stélls pa verksamheten, séger Jan Johansson.

» en overlidkare i Halmstad. Tidigare

tinkte man att sa fort det kom inien
overlikare i organisationen sa skulle
den vara medicinskt ansvarig, och det
var svart att fa nagon kontinuitet i den
funktionen. Genom att 16sa det pa det
hér sittet visar ledningen att den ténker
langsiktigt, séiger Jan Johansson.

Att psykologer har det medicinska
ansvaret innebir inte att andra perspek-
tiv &n de psykologiska skjuts at sidan.

- Behandlingsvalet ska styras av
patientens behov, av vetenskap och
beprovad erfarenhet. Liksom likare
kan féresla psykologisk behandling kan
psykologer rekommendera att patien-
tens behov av farmakologisk behandling
bed6ms, siger Aslak Iversen.

I det medicinska ansvaret ryms
frimst att ansvara for vard- och metod-
utveckling, att enheten haller en hog
behandlingskvalitet, prioritera bland
patienter, att det finns bra rutiner for
dokumentation etc. I stort sett alla dren-
den diskuteras och beslutas om under
behandlingskonferensen, men om nagon
exempelvis ifragasétter en bedémning
av en patient ir det till den medicinskt
ansvariga som man vinder sig.

- Men det ska alltid vara den mest
kompetenta som slutligen avgor, och
vi maste ha en 6dmjuk instillning
till att exempelvis socionomerna och

likarna har sin specifika kompetens,
siger Aslak Iversen, och far stod av Jan
Johansson:

- Jag kan ju inte ta beslut i rent medi-
cinska fragor och var roll &r inte att
Overprova andras beslut utan frimst att
gora prioriteringar. Men jag upplevde
inte heller tidigare, nér en likare var
medicinskt ansvarig, att de trampade
in pa vart specifika kompetensomrade.
Jag har knappast aldrig upplevt att
psykologer och likare varit oeniga i ett
beslut.

DET FINNS FLERA fordelar med att rol-
len som avdelningschef innehas av en
psykolog, anser bade Aslak Iversen och
Jan Johansson.

- Vi har var specifika kunskap om
hur arbetsgrupper fungerar och har
dessutom kunskap i organisationspsy-
kologi. Vi har dérfor goda forutsitt-
ningar att gora bra nyrekryteringar, att
utforma teamen pa ett bra sitt och att
undvika polariseringar. De métningar
som vi har utfort visar att det ir ett gott
socialt arbetsklimat pa avdelningarna,
sdger Aslak Iversen.

Jan Johansson:

- Vi har bade en klinisk och teoretisk
kunskapsbas som ir viktig for att pa ett
bra sétt utveckla en verksamhet.

Vardagen for avdelningschefen

handlar bland annat om personal- och
ekonomifragor, hur olika beslut ska
kunna genomféras pa mottagningen
och hur patientflédet ska hanteras. Som
medicinskt ansvarig tillkommer bland
annat vardbeslut och utredningsbeslut
for enskilda patienter, beslut om vilka
behandlare patienten ska fa tréiffa och
att formulera remissvar.

ASLAK IVERSEN HAR valt att sjilv
fordela patientdrenden och uppgifter
mellan behandlarna, fran att dessa
beslut tidigare togs gemensamt under
behandlingskonferensen.

- Jag tyckte inte det fungerade sa
bra att skota detta i grupp eftersom en
uppgift da latt hamnar hos den behand-
lare som anmaler sig frivilligt. Det ir
inte nodvindigtvis den som har bést
forutsittningar att fullgéra uppgiften,
och besluten riskerar da att delvis base-
ras pa faktorer som inte har sa mycket
att gora med vardkvalitet, siger Aslak
Iversen.

- Beslut om fordelning av drenden
maste ha som viktigaste utgangspunkt
en bedémning av behandlarens kom-
petensomrade och praktiska férutsitt-
ningar. Det &r svarare att géra da man
sitter i en grupp, och att dir framféra
sadana bedémningar pa ett klokt sitt.

Aslak Iversen anser att det rent prak-
tiskt dr fordelaktigt att samma person
ir bade arbetsledare och medicinskt an-
svarig, eftersom en medicinskt ansvarig
som inte dr chef och arbetsledare inte
kan fordela uppgifter i ett team med
samma sjilvklarhet.

Han uppskattar att han fortfarande
kan avsiitta mellan 30 och 40 procent av
arbetstiden till patientarbete.

- Jag tror att manga 6verskattar om-
fattningen av det rutinbetonade admi-
nistrativa arbetet for en avdelningschef.
Vi har ju stor hjilp fran den centrala
psykiatristaben och fran sekreteraren,
siger Aslak Iversen, och fortsitter:

- Det &r en stor fordel att jag, sa som
praktiserande behandlare pa mottag-
ningen, far se hur exempelvis lokala
riktlinjer for patientarbetet fungerar i
den kliniska vardagen. Det har jag nytta
av dven som chef.

Jan Johansson beriiknar att han kan
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lagga ner omkring tio procent av sin
arbetstid pa kliniskt patientarbete.
Forutom att han 4r avdelningschef och
medicinskt ansvarig vid Bup Falkenberg
ar han verksamhetsutvecklare for hela
Bup Halland. Ar 2007 disputerade han
med en avhandling om institutionsvard
for ungdomar, pa psykologiska institu-
tionen vid G6teborgs universitet. Han
tror sjilv att den erfarenheten har varit
tungt vigande for att fa uppdraget som
verksamhetsutvecklare.

- I det uppdraget ingar bland annat
att ta fram lokala riktlinjer och vardpro-
gram. Just nu utvecklar vi sadana for
adhd. Tidigare har ett lokalt vard-
program for depression tagits fram. I
verksamheten ingér ocksa vissa utvir-
deringsprojekt och till dessa kan jag
tillféra psykologisk kompetens, siger
Jan Johansson.

- Men rollen som avdelningschef kan
ibland vara svar att kombinera med
den som verksamhetsutvecklare. Pa
mottagningen har jag alltid min dorr
Oppen och mycket av tiden dgnas at att
exempelvis diskutera patientfall med
kolleger.

BADE JAN JOHANSSON och Aslak
Iversen ser flera férdelar med att psy-
kologer i storre utstrickning tar pa sig
chefsroller. Aslak Iversen:

- Som chef och medicinskt ansvarig
ir jag i positionen att kunna ta initiativ
till forskning och verksamhetsutveck-
ling. P4 Varbergsmottagningen haller vi
just nu pa att starta ett samarbetspro-
jekt for utveckling av neuropsykologis-
ka test och vi arbetar med ett 1dkeme-
delsbolag for kliniska prévningar. Min
plan dr ocksa att vi pa sikt ska ha inslag
av psykoterapeutisk metodutveckling
och forskning pa mottagningen.

- Med fler psykologer som chefer
uppfattas psykologkaren rent allmént
som en viktigare faktor for verksamhe-
ten dn annars, eftersom man befinner
sig konkret i ledningsgrupper och andra
sammanhang dér beslut fattas. Det visar
sig bland annat i I6neutvecklingen. For
det trettiotal psykologer som arbetar
inom Bup Halland har l6neutveck-
lingen de senaste aren varit god, siger
Aslak Iversen.
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Bland det bista med uppdraget som
avdelningschef dr att fa mojlighet att
utveckla barn- och ungdomspsykiatrin,
anser Jan Johansson. Till det minst
attraktiva i uppdraget &r att infora nya
palagor, sédger han.

- Det kan komma nya administra-
tiva krav utifran, exempelvis gillande
journalsystem, och som f6r persona-
len innebér nya uppgifter som inte ar
direkt behandlingsarbete men som tar
arbetstid. Det ir sadant som jag som
chef forvéntas driva igenom, séger Jan
Johansson, och fortsitter:

- Aven om jag sjilv kommer fran den
kliniska vérlden sa far jag som avdel-
ningschef i viss man andra perspektiv
och en annan inblick i de krav som
stélls pa verksamheten, och det maste
jag ocksa kunna formedla till medarbe-
tarna.

Aslak Iversen ser chefsrollen som en
balansakt mellan ledningens krav och
medarbetarnas arbetssituation.

— Jag har en lojalitet med bade led-
ning och medarbetare. Manga har svart
att fa tiden att ricka till i behandlings-
arbetet, sa nir det till exempel handlar
om nya direktiv ir det viktigt att jag
lyckas beskriva den kliniska verklighe-
ten dér direktiven ska implementeras,
sa att de blir anpassade och rimliga,
séger Aslak Iversen.

BRISTEN PA BARNPSYKIATRIKER har
lett till att tre psykologer nu ingar i
primirjourslinjen for hela Bup Hal-
land. Tva av dessa &r Aslak Iversen och
Jan Johansson, den tredje dr psykolog
Ingemar Rhane pa Bup i Falkenberg.

En vardagkvéll per vecka, samt en helg
varje manad, ska de svara i telefon och,
om situationen kréver det, triffa patient
och foréldrar.

- Storningsfrekvensen ser mycket
olika ut. Det kan ga langa tider utan att
det hinder nagot. Mycket kan vi han-
tera per telefon, och kanske ldgga upp
ett schema med l6pande telefonkontak-
ter med en familj 6ver en hel helg, séger
Aslak Iversen, och fortsitter:

- Vi har som psykologer bra forutsitt-
ningar att klara den hér typen av akuta
konflikter, att ge direkta rad, avlasta och
stédja i svara situationer.

Aslak Iversen och Jan Johansson énskar att
fler psykologer blir chefer.

Jan Johansson instimmer:

- Det handlar ju om ett arbete som vi
normalt utfor pa dagtid, om situationer
vi har stor vana att hantera.

Som primérjourer har de direktkon-
takt med Bup-klinikens akutavdelning
i Halmstad. I de fall det krévs inlégg-
ning eller medicinering tar de kontakt
med den ldkare som har bakjour, och
ir det aktuellt med tvangsinlédggning
maste patienten bedomas av tva likare.
I 6vrigt dr villkoren som primérjourer
desamma for psykologerna som for
lakarna.

MEN PSYKOLOGER | primérjouren har
dnnu inte permanentats. Efter arsskiftet
ska forsoket utvirderas och vad som
dérefter hiinder ir oklart. Bade Jan
Johansson och Aslak Iversen upplever
att det har fungerat mycket bra, och
Aslak Iversen dr forvanad att inte fler
psykologer visat intresse for att inga i
primérjouren.

- Det ér spidnnande och viktiga
arbetsuppgifter som inte har kéints sér-
skilt betungande. Jag upplever att psy-
kologer ofta &r lite for forsiktiga med att
ta pa sig nytt ansvar och nya uppgifter,
att det finns en osdkerhet som inte alls
aterfinns inom likarkaren, séger Aslak
Iversen, och fortsitter:

- Da fragan var aktuell om att lata
andra professioner gora sjilvstindiga
suicidbedémningar uppvisade méanga
psykologer en tveksamhet infor den nya
uppgiften. Jag 6nskar ofta att psyko-
loger uppvisade ett starkare profes-
sionellt sjdlvfortroende. Det skulle
tveklost vara till gagn f6r verksamheten
och underlitta for professionen att fa
en mer framskjuten position. Genom
att forsétta sig i positioner som kréver
ansvar kommer ocksa det professionella
sjalvfortroendet att oka. ¥
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“Nagon gang

maste man ju

borja”

— Det ar spannande att vaga gé utanfor ramarna

med en ny modell, om vi kan bibehalla en hog

patientsakerhet. Nagon gadng maste man ju borja.
Det sager Christina Kovac, verksamhetschef

for Bup Halland, apropa att psykologer nu

ingdr i primarjourslinjen och aven ar medicinskt

ansvariga.

hristina Kovac ir sjélv

socionom och har varit

verksamhetschef for Bup

Halland i atta ar. Det dr

en period som kinne-
tecknats av, som hon uttrycker det, ”en
otrolig utveckling inom Bup”.

- Men om det beror pa vilken profes-
sion som varit chefer vet jag inte, det
har generellt sett funnits ett dppet
klimat f6r att fa till stdnd forédndringar
och jag tror det mer handlar om vilken
person som &r chef &n vilken profession
den tillhor, siger Christina Kovac.

- Utvecklingen hade inte varit mojlig
utan den kunskap och entusiasm som
finns bland bade medarbetare, avdel-
ningschefer och chefsoverldkare.

INNAN PSYKOLOGER bérjade inga

i primérjourslinjen provades andra
l6sningar, bland annat att 1dkare inom
vuxenpsykiatrin ingick i jourlinjen f6r
Bup. Men det var svart att fa likare
inom vuxenpsykiatrin att ta pa sig detta
uppdrag.

- Vi gick dérfor ut med en forfragan
bland psykologerna om intresset fér
detta uppdrag. Var intresset stort skulle
chefsoverlikaren vilja ut de som ansags
mest ldmpade f6r uppdraget, séiger
Christina Kovac, och fortsitter:

Christina Kovac ser ”en otrolig utveckling inom Bup”.

- Men man bestimmer sig inte for
den hir typen av 16sningar om vi inte
samtidigt ir 6vertygade om en bibehal-
len hog patientsidkerhet. Jag ser inte pa
den hir modellen som nagon n6dl6s-
ning. Den enda bristen, sa som jag
ser det, dr att bakjouren belastas mer.
Beslut géllande inneliggande patienter,

»Jag ser inte pa den
hér modellen som
nagon nédlésning «

liksom tvangsatgérder och medicine-
ring, méaste tas av den likare som &r
bakjour.

Att psykologer tar pa sig uppdrag
som avdelningschef dr okontroversiellt,
anser Christina Kovac. I den rollen
dr formagan att leda en verksamhet
det som spelar storst roll. Men da
psykologer éven skulle fungera som
medicinskt ansvariga krivdes det lite
mer funderande. Forslaget kom fran
chefsoverlikaren och efter avstimning
med Socialstyrelsen togs beslut om den
hir I6sningen. Nu &r tva psykologer
bade avdelningschefer och medicinskt

ansvariga: Aslak Iversen i Varberg och
Jan Johansson i Falkenberg.

- Det &r vil ocksa en fraga om vad
man menar med medicinskt ansvarig.
Det viktigaste &r att det finns nagon
ansvarig for prioriteringar, att vara
patienter erbjuds adekvata medicinska
beddmnings- och behandlingsinsatser
samt ansvarar for patientséikerhet och
medicinsk kvalitet. Psykologerna dr
mycket duktiga pa diagnostik och dess-
utom har de chefsoverlidkaren bakom
sig som ett st6d, sdger Christina Kovac.

INOM BUP HALLAND finns tio 6verla-
kartjédnster, dock &r inte alla besatta pa
heltid, och tre ST-tjénster. Men trots att
psykologer nu gar in pd omraden som
traditionellt tillhort 1dkare har Chris-
tina Kovac inte mérkt av nagra negativa
attityder fran ldkarhall.
- Det dr i alla fall inget som 6p-

pet forts fram, och hade det funnits
sadana attityder sa hade jag sikert hort
talas om det. Jag tror att man mer och
mer har limnat diskussionerna om
ett biologiskt alternativt psykologiskt
synsitt pa behandling och natt en stérre
balans mellan synsitten, séger Christina
Kovac. ¥

PETER ORN
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Psykologer sjukskrivs for stress

— Psykologer sjukskrivs
ofta pd grund av stress-
sjukdomar.

Det sager Marie Mul-
der, Forsdkringskassans
analytiker, nar hon pre-
senterar en ny rapport:
Sjukskrivningsdiagnoser
iolika yrken.

Flest startade sjukskrivning-
ar med psykiska diagnoser
har bland annat prister,
psykologer och behandlings-
assistenter. Till de vanligaste
diagnoserna vid sjukskriv-
ning hor ryggvirk och psy-
kiska diagnoser.
Forsikringskassans rap-
port inkluderar alla anstéllda

personer i aldrarna 18-64.
Rapporten presenterades pa
en presskonferens 3 novem-
ber och beskriver hur diag-
noser for sjukskrivning va-
rierar mellan anstillda i olika
yrkesgrupper och yrken.

For Psykologtidningen
hade Marie Mulder tagit
fram statistik f6r 2009 som
giller psykologer specifikt:

- Den visar att av startade
sjukskrivningar per 1 000
anstéllda psykologer med en
diagnos for stress géllde 15
for kvinnor och 5 f6r mén.
For alla yrkesgrupper pa
arbetsmarknaden startades
endast 10 sjukskrivningar f6r
kvinnor och 3 fér mén.

Marie Mulder, Férsakrings-
kassans analytiker.

Kvinnor har f6r alla stu-
derade yrken fler pabérjade
sjukskrivningar.

Maria Lindhe, profes-
sionsansvarig pa Psyko-

FOTO: PR VAT
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logférbundet kommenterar
statistiken:

- Det handlar troligen om
forutsdttningarna i dag for
psykologen pa arbetsplat-
sen. Psykologen har svara
bedémningar att géra och
vill gora nyanserade sddana,
men verksamhetens tids- och
ekonomiska ramar hindrar
psykologen fran att gora ett
kvalificerat arbete. Det blir
ocksa for lite tid for ater-
hémtning néir man har for
hoéga produktionskrav. 3

EVA BRITA JARNEFORS

Rafah Nached frigiven i Syrien

Den syrianska psyko-
logen Rafah Nached

ar frigiven efteren
proteststorm i Europa.
Hon fangslades 10 sep-
tember pa Damaskus
flygplats nar hon skulle
resa till Paris.

Rafah Nached, praktiseran-
de psykoanalytiker, psykolog
och forfattare i Syrien, har
lamnat fingelset utanfor
Damaskus. Detta skedde den
17 november klockan 20.00
syriansk tid. Hennes man
kontaktades under eftermid-
dagen samma dag. Han fick
meddelandet att myndighe-
terna hade tagit beslutet att
slippa henne.

DE MASSIVA protesterna
mot den syrianska regimens
sétt att godtyckligt fingsla
en oskyldig och skrivande
méinniska har vickt bestort-
ning i flera linder i Europa.
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Rafah Nached, psykolog och
psykoterapeut

Rafah Nached idr praktise-
rande psykolog och hennes
praktik vickte myndighe-
ternas misstinksamhet.
Protesterna har inte minst

i Frankrike varit massiva;
savil psykoanalytiska féren-
ingar och psykoterapeutiska
organisationer som intellek-
tuella och bemirkta per-
sonligheter, har engagerat
sig i saken. Rafah Nacheds
situation togs upp i Europa-
parlamentet den 27 oktober;
en timme av deras eftermid-
dagssession dgnades hen-
nes fall och ett fordomande
uttalande formulerades.

Rafah Nacheds man tog
sig redan samma dag, den 17
november, till det fingelse
dédr hon holls; det &r belédget

80 kilometer fran Damaskus.

Vil dir fick han beskedet att
hans fru hade ritt att aka
hem. Hon fick mojlighet

att tala med sina barn och
kunde meddela dem den
glddjande nyheten.

HENNES SON meddelade
under paféljande dag den
internationella pressen att
det aterstod dnnu nagra ad-
ministrativa atgirder innan
7fallet kan avslutas”, som de
syrianska myndigheterna
uttryckte sig. Det betyder att
Rafah Nached dnnu inte &r
helt fri, men ett avgorande
steg i riktning mot att hon
far tillbaka sin rattméttiga
frihet &r taget.

Familjen l4t meddela att
Rafah Nached inte 4r behov

av lakarvard, men att hon ar
utmattad och behover vila.

Vi kan konstatera att en
rad samverkande faktorer
har lett till att Rafah Nached
kunde ldmna fingelset. Inte
minst visar frigivningen pa
den betydelse ett politiskt och
ménskligt engagemang kan fa.
Vi vet inte om Rafah Nached
skulle ha aterfatt sin frihet
utan de kraftfulla protester
som de syrianska myndighe-
ternas agerande vickte runt
om i Europa bland prakti-
serande psykologer, intel-
lektuella och personer med
inflytande.

Fallet Rafah Nached visar
ocksa att psykologpraktiken,
det fria tinkandet och det
skrivna ordet hotar dikta-
turens behov av att kontrol-
lera och forfélja den kritiskt
tdnkande ménniskan. ¥

PER MAGNUS JOHANSSON



(AKTUELLT

Fy gap

§

e
™ e

-J
) T eerwrrtegy,
“‘i]-‘l'lhl I

L
t—-ﬂh—h'r‘,"' bad o4 T
e l"hh--:-!."ll‘i?\- 4+l-w‘h‘"h|~1‘h'*"|-..
. "'"'h'i‘if"l‘[‘li.""-;‘rh: --t-l....,_““.
" L " o "
L]

n
il
w
>
=
X
>
O
5
o
=
n
2
—
—

AGGGGRRRESSIV korning okar i trafiken

Brott som har med aggressiv bilkérning att géra
okar, enligt trafikpolisen. Sonja Forward, psykolog
pa Statens vig- och transportforskningsinstitut,
vill underséka det och har s6kt pengar for en studie

om aggressiv korning.

Sonja Forward, fil dr och
psykolog pa Statens vig- och
transportforskningsinstitut,
VTI, i Link4ping, arbetar
med socialpsykologisk forsk-
ning inom trafiksikerhet och
hallbara transporter. Hon
har tidigare skrivit studien
Aggressivitet pd vdg, men vill
nu gora en aktuell studie pa
omradet.

Enligt trafikpolisen 6kar
brotten som har med aggres-
siv bilkorning att gora. Det
handlar om livsfarliga om-
kérningar, f6r korta avstand
mellan bilarna och f6r hoga
hastigheter. Nyligen genom-
forde polisen en rad razzior
mot aggressiva bilister runt
om i landet.

10

Varfor har antalet aggres-
siva bilister okat?

- Tréngseln i trafiken har
Okat, och ju mer folk som &r i
rorelse desto storre ér risken
att man retar sig pa nagon.
Men om aggressiv bilkorning
okat eller inte vet vi egent-
ligen inte. Polisen upplever
det, men det finns inte nagon
aktuell kartldggning. Det
skulle dock vara intressant
att undersoka det. Darfor
har jag nu s6kt pengar for en
sadan studie.

Vad definierar en aggressiv
bilist?

- Nér jag 1999 gjorde min
studie Aggressivitet pd vdg
talade forskare om “road

rage”, som &r ett samlat be-
grepp for bilister som kéinner
en sa stark ilska att de tappar
kontrollen och utsitter bade
sig sjélva och andra for stor
fara. Det dr vildigt extremt,
och dérfor véljer man i dag
att prata om ”aggressive
driving”.

- I stora drag finns det
tva olika grupper aggressiva
bilister. For det forsta finns
de som blir skakade av en
incident som skulle kunnat
resultera i en olycka. Kanske
har man varit tvungen att
tvirbromsa for att férhindra
en olycka. Denna riidsla kan
sedan 6verga i ilska. Den for-
sta gruppens ilska gar van-
ligtvis Gver ritt snabbt. Men
om den inte gar Gver kan det
bero pa att man, medvetet
eller omedvetet, inte vill
slappa kénslan, man ligger
mer ”ved pa elden”. Kanske
de har en dalig dag och vill

fa utlopp for sina kénslor. De
kan da kora efter bilen for att
visa foraren att han eller hon
har gjort fel och utsitter da
bade sig sjdlva och andra for
fara. For de som inte sldpper
kénslan kan det ocksé handla
om ren projicering, man for
Over en negativ bild pa fora-
ren vilken kanske padminner
om nagon annan som man
tycker mycket illa om. Det
ar mer hélsosamt att bli arg
initialt 4n att bara bli radd,
men sedan maste man sldppa
kénslan. Okej, det hir var
otdckt, men nu ir det 6ver.

- Den andra gruppen &r
de som alltid har brattom.
Oftast hinger det ihop med
att de inte kan slappna av och
darfor 16per de ocksa storre
risk att fa hjirtfel &n andra.
De kan bli villdigt arga pa
férare som de upplever som
s6liga fastéin dessa haller
hastighetsbegrisningen. De
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blir fly forbannade da de
hindras i trafiken. De har en
stor intolerans och anser att
alla andra r i végen.

- Bland dessa forare ar
det ménga som har ett stort
sjilvhévdelsebehov. Nér na-
got hiinder i trafiken som de
upplever ir riktat mot dem
personligen reagerar de vil-
digt starkt. Nagon kanske tu-
tar pa dem eller visar finger.
Sadant kan verkligen trigga
personer med lag sjélvkéns-
la. Da giller det att ge igen!
Hér handlar det om att lyfta
sig sjilv, och da kan det bli
farligt. Rent allmént kan man
se att de som har problem
med aggressivitet, har det
alltid, inte bara i trafiken. De
reagerar instinktivt.

Finns det ndgon skillnad
mellan mdn och kvinnor,
yngre och dldre ndr det gil-
ler aggressivitet?
- Nej egentligen inte. Killar
ialdern 18-25 ar dr mer ag-
gressiva dn jimnariga kvin-
nor, medan unga kvinnor ir
mer aggressiva dn medelal-
ders mén. I studier om ilska
framkommer att mén och
kvinnor inte skiljer sig at da
det handlar om sjdlva upple-
velsen. Men vad vi gér med
den ilskan varierar. Kvin-
nor anvinder oftare verbal
aggressivitet, medan mén
uttrycker den mera fysiskt.

Sonja Forward invéntar
besked fran Trafikverket om
hon far pengar for att under-
s6ka om aggressiv bilkorning
Okat. Hennes studie Aggres-
sivitet pd vdg (1999) finns att
ldsa pa www.vti.se ¥

KAJSA HEINEMANN

Fotnot: Statens vag och transport
forskningsinstitut, VT, &r en statlig
myndighet samt ett oberoende och
internationellt forskningsinstitut
inom transportsektorn.
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Regeringen satsar 650 miljoner
pa Elevhilsan

Regeringen har beslutat
att satsa 650 miljoner
kronor for att starka
Elevhilsan. Men bara
kommuner som anstal-
ler fler inom Elevhélsan
far ta del av pengarna.

Fler psykologer, kuratorer
och sjukskéterskor inom
Elevhilsan. Men ocksa fort-
bildning och mer néringsrik-
tig skolmat. Det ska reger-
ingens 650 miljoner kronor

ga till. Det sa utbildningsmi-
nister Jan Bjorklund nér han
den 1 november presentera-
de regeringens nya satsning
pa skolan.

SATSNINGEN, SOM giller
aren 2012-2015, &r till storsta
delen ett statsbidrag som
kommuner och skolhuvud-
min kan soka for att anstilla
ny personal inom Elevhil-
san.

Statsbidraget dr 250 000

kronor per heltidstjanst och
ar under maximalt tva ar.
Kommunerna far daruto-
ver sjélva bekosta ungefir lika
mycket som bidraget ger f6r
varje nyanstilld tjinst. De
som far statsbidraget maste,
for att fa ta del av pengarna,
gora en langsiktig forstirk-
ning av antalet anstéllda i
Elevhilsan. 3

Kdlla: www.regeringen.se
KAJSA HEINEMANN

18-aringar bollas mellan
skolan och Bup

Elever som &r pa vag att
fylla 18 ar riskerar att
hamna i skarven mellan
ungdoms- och vuxen-
psykiatri. | Luled har
skolpsykologen Peter
Wrede forsokt bilda
opinion for att hitta en
l6ésning.

- Det &r inte rimligt att
ungdomar ska behéva vinta
pa stod for att man rakar ha
fel alder just da. Jag tycker
att psykiatrin agerar oetiskt
nir man inte tar emot remis-
serna, siger Peter Wrede,
som arbetar vid Luleas kom-
munala gymnasieskola med
omkring 3 000 elever.

Han upplever att Barn-
och ungdomspsykiatrin,
Bup, regelméssigt inte tar
emot elever som ir pa vig
att fylla 18 ar och som har
behov av en neuropsykia-
trisk utredning. Samtidigt

FOTO: PR VAT

Peter Wrede, skolpsykolog
pa gymnasiet i Luled, far
tillbaka sina remisser fran
Bup i Luled-Boden.

har vuxenpsykiatrin en
strikt 18-arsgréns.

- For vissa elever, som
famlar efter svar och vill
ha en diagnos, blir det en
mycket olycklig vintan pa
nagra manader. De har ett
behov av att bli sedda och
horda, inte avvisade pa ett
ibland ganska bryskt sétt
av psykiatrin, siger Peter
Wrede.

- Att skolan och psykiatrin

tjafsar om detta sénder daliga
signaler till allménheten. Det
minsta man kan begéra ir

att Bup och vuxenpsykiatrin
pratar ihop sig i enskilda fall
och inte bara skickar tillbaka
remissen.

DIANA SEGERSTEDT, enhets-
chef for Bup i Lulea-Boden
och socionom, anser att psy-
kiatrin tar sitt ansvar:

- Skolan kan inte begéra att
vi ska stressa fram en utred-
ning pa tre manader. Visst
ir det onskvirt att de hir
ungdomarna far en snabb ut-
redning av psykiatrin, men jag
tycker samtidigt att det vore
Onskvirt att skolan identifie-
rar problematiken tidigare.
Trots allt gar eleverna i skola i
atskilliga ar innan de kom-
mer upp i den alder som vi nu
talar om. %

FREDRIK MARTENSSON
FRILANSJOURNALIST
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fragor till Malin Edlund ...

... radiopsykologen som efter tre &r nu
slutar medverka i Sveriges Radios program

”Radiopsykologen”.

Varfor slutar du nu? ”Ra-
diopsykologen” har ju hoga
lyssnarsiffror?

- Det har varit fantastiska tre
ar, dér jag, tillsammans med
producent/programledare
Anna Ivemark och hennes
kolleger pa Sveriges Radio,
har utvecklat programmet
till vad det &r i dag. Ett av
skilen till att jag tackade ja
till att bli “radiopsykolog”
var att jag tyckte om idén
att ge samtalet en plats i det
offentliga rummet, och att
bidra till att sprida kunskap
och erfarenhet kring detta
omrade. Valet att sluta ar
helt och héllet mitt och det
finns flera skél.

- Dels anser jag att det 4r
viktigt att programmet inte
blir en ”institution”, dels 4r
det l4tt hént att det blir mer
fokus pa mig som person 4n
pa sjilva budskapen, samta-
len och fragorna.

- Jag tror darfor att det ar
bra f6r programmet och for
lyssnarna att det kommer in
en ny person. Mitt sitt att
bemoéta de som ringer 4r ett
sitt, men det finns flera sitt.
For mig har det folkbildande

inslaget varit en av poing-
erna med att samtala med
ménniskor i radio, men vi
psykologer arbetar ju sa klart
pa lite olika siitt.

Om du summerar din tid
som ”radiopsykolog” - vad
har det gett dig for nya
insikter?

- Jag har under den hir
tiden haft forménen att infor
manga lyssnare samtala med
manga modiga méinniskor
som ringt in till programmet
for att finna trost, hitta nya
végar att forhalla sig till sina
egna och andras kénslor. Att
stanna upp och titta pa sin
livssituation och kanske hitta
nya sétt att forsta sig sjélva
och sin omgivning pa. Nagra
har helt enkelt bara velat
dela med sig av och beritta
om nagot. Det finns nagot
ldkande i berittandet i sig
manga ganger.

- Jag ville vara med och
bidra till att avdramatisera
mystiken “att tala med en
psykolog” och vill girna tro
att det blivit sa. I dag har
manga, som vinder sig till
oss, allmdnmainskliga fragor

FOTO: SR

som hor livet till, som sorg,
oro, ”livskriser” eller rela-
tionsproblem. Jag menar att
vi allt for ofta ”sjukférklaras”
eller kdnner skuld eller skam
Over vara normala reaktioner
nir vi méter livets olika be-
griansningar och svarigheter.

- Ett av skilen till att
”Radiopsykologen” blivit sa
populirt dr att vi har gett
utrymme for just samtalet
och att jag sillan tar pa mig
expertrollen, inte heller ger
jag korta svar eller rad till
de som ringer. I stillet ger vi
ménniskor tid att stanna upp
och reflektera sjilva.

- Ett annat skél tror jag
ir att samtalen har en hég
igenkdnning hos manga. Varje
vecka dr det manga lyssnare
som hor av sig och berittar
att de haft stor nytta sjilva av
att lyssna till samtalen.

Vad dr det mest minnes-
vdrda du bdr med dig?

- Jag vill inte lyfta fram
enskilda personer. Men jag
vet att nagra av de som ringt

beskriver att samtalet med
mig och de efterféljande
konsekvenserna av att fa ta
del av alla kommentarer fran
lyssnarna starkt bidragit till
att de formatt ta nodvindiga
kliv i sina liv.

Det &r fantastiskt varje
gang man kunnat vara en del i
att andra ménniskor véxer.

- F6r mig personligen har
offentligheten lett till att
jag fatt formanen att delta i
andra offentliga sammanhang
dér jag kunnat anvinda min
rost till sadant jag tycker ar
viktigt.

Malin Edlund 4r psykolog,
hon har ett eget féretag och
arbetar bade som psykotera-
peut och med ledarskap. Hon
ir ocksa delédgare i nitverket
ASPRO och arbetar med per-
sonbedomning och ledarskap.
Sista programmet med Malin
Edlund som ”radiopsykolog”
sénds 2 februari 2012. Vem
som tar over stafettpinnen ir
i dag inte klart. %

KAJSA HEINEMANN
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Kognitiva Relationella
Institutet

Ons 15 feb. 2012 kl. 9.30-15
Norra Latin Stockholm
Info o anmalan
08-35 00 03
www.krinstitutet.se

What works in psychotherapy
and why?

Begreppet evidens -
Solklart, missforstatt eller en tolkningsfraga?

Professor Bruce Wampold foérelaser om evidensbegreppet
och utfragas av en panel bestaende av bl.a
Prof. Anders Bergmark (Stockholms Universitet) -
Prof. Lars-Gunnar Lundh (Lunds Universitet) -
Psykiater Marten Gerle (medicinskt sakkunnig Socialstyrelsen)

h
-

Bruce Wampold som 2001
gav ut boken “The Great
Psychotherapy Debate”

12

Psykologtidningen 10 2011




(KRONIKA)

Diagnoser begrinsar vart synf:lt

et var midsommarafton,
en tid da Gotland ir som
vackrast. Jag befann mig
pa en gammal vacker gard
hos goda viinner som har fgnat sina liv
at att varda och forvalta 6ns kultur och
natur. En storslagen middag 6vergick i
samtal framfor brasan. Var vird berét-
tade om ménniskors liv och leverne pa
on och en rad ovanliga personligheter
och livsdden viixte fram for var syn.
En bok plockades fram med titeln
De ovanliga: Mdnniskor som gdr mot
strémmen av Ake Mokvist. Den hade
jag tidigare nyfiket tummat pa, men
inte l4st. Denna kvill gav den extra
liv till samtalet. Jag lanade boken och
strickliste genom aterstoden av helgen.
Sedan kopte jag den.

DET INLEDANDE kapitlet slar upp dor-
ren med rubriken: ”Bara doda fiskar
flyter med strommen”. Forfattaren vill
fa oss att tinka till: ”Kan vi verkligen
leva precis som vi vill i Sverige? Har alla
minniskor lika stort virde?” Eller 4r
det bara politiska floskler och 6nsketin-
kande? Ar den ekonomiska tillviixten
och standardjakten n6dvindig?

Vem har hogst levnadsstandard - en
stressad stadsbo eller en livsfilosof pa
landet? Ar det inte dags att tinka om?

Vi leds sedan varsamt och respekt-
fullt in i en rad ovanliga och mycket
gripande levnadsoden, rikt illustrerade
med vackra foton. Utifran ter sig dessa
personer som klart virldsfranvinda,
udda och originella. Men de har alla
stora kunskaper och ir, trots sina
isolerade liv, beresta och imponerande
uppdaterade pa teknik, samhille och
politik. Framfor allt 4r de stolta och
tillfreds, skickliga i konsten att Gverleva.
Jag kénner en stor virme och 6dmjuk-
het nir jag ldser, dven om jag ocksa kan
ana en hel del sorg i de olika livs6dena.

HEMMA OCH TILLBAKA i arbetsvar-
dagen pagar ett annat, men inte helt
visensskilt samtal. Den uppdaterade
DSM-V manualen ir i antagande under
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varen 2013. Asikterna vidras vilt om
nya diagnoser och slopandet eller sam-
manslagningar av gamla. Min slum-
rande, men numera littvickta, frustra-
tion 6ver psykiatrins och psykoterapins
diagnosfixering far ater niring. Sarskilt
mot bakgrund av den bok jag nyss lést.
Visst, jag dr verksam bade i forsknings-
vérlden och i den kliniska verkligheten
och forstar till fullo n6dvéndigheten
och virdet av en systematisering av vara
patienters lidande.

“"Det ar inte fler
diagnoser vi
behover.,
snarare farre”

Men har vi inte en 6vertro pa diagno-
sernas validitet? Vem tror pa allvar att
de fangar en patients komplexa verklig-
het? Diagnosfixeringen ér férenad med
risker, sérskilt for oss psykologer. Den
haller oss fangna i vissa begréinsade fo-
kus och bidrar till en sakta urholkning
av vara psykologiska baskunskaper. Den
gor oss dessutom blinda for det unika,
kraftfulla och friska hos véra patienter?

I sjdlva verket har vi ingen solklar de-

Med glasdgonen av forstar vi bittre.
Deras mod och deras formaga att skapa
ett, i egna 6gon, virdigt och menings-
fullt liv gor dem ovanliga, inte sjuka.
De vare sig vill eller behéver ta hjilp av
sambhillet.

DSM MASTE VI nog leva med. Men lat
oss atminstone ibland hoja blicken
och vidga vart psykologiska seende,
Oka var 6dmjukhet och acceptans. Ja,
till och med hylla det ovanliga och det
onormala, bade hos oss sjilva och hos
vara patienter. Det dr inte fler diagno-
ser vi behover, snarare firre. Jag vill
avrunda med en rekommendation: Ligg
in boken De ovanliga som obligatorisk
kursbok pa psykologutbildningen.
Utifran den kan vi sedan féra diagnos-
diskussionen vidare pa en mer existen-
tiell virderingsniva i undervisning och i
handledning.

Mokvist, Ake: De ovanliga. Ménniskor
som gdr mot strommen. (2006). Stock-
holm: Balkong Forlag. %

[
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ANNA KAVER

finition pa psykisk stérning.
Normalitetens och sjukdo-
mens avgrinsning fram-
star ofta som l6vtunn och
glidande. Med diagnosglasé-
gonen pa skulle sikert de
flesta personerna i Mokvists
bok kvalificera sig for ett
antal diagnoser: Arne med
sina nio katter i en husvagn
i Varmland. Eller 37-ariga
Emelie som gar klddd i gum-
mistovlar aret runt, réker
pipa och bor ensligt langt in

Arbetar med: Forskning/behand-
lingsutveckling, psykoterapi,
handledning, undervisning och
forfattarskap.

Aktuell: Allians. Den terapeutiska
relationen i KBT (2011), sommar-
pratade i SR i ar och finalist till
Stora Psykologpriset 2011.

Har skrivit: Sju bécker, daribland
Att leva ett liv, inte vinna ett krig.
Om acceptans (2004) samt Him-
mel och Helvete och allt déremel-
lan. Om kénslor (2009).

i skogen tillsammans med
grisarna Arne och Hilda, kon Ronja och
massor av andra husdjur.

FOTO: JOHAN ALP
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P4 den fackliga fortsdttningskursen deltog (fran vanster): Ester Larsson, Linda Solberg, Carl-Axel Holmberg, Leif Pilevadng, Maria Fogelkvist, Mahlin Lenerius,
Nikki Vagnér, Freddie Lymeus, Carolina Wassermann, Mikael Sinclair, Elisabeth Lilie, Maria Nermark, Thomas Hahr, Nicklas Degerman, Anna Isaksson, Marie
Elmgard och Pia Klinghed.

viktigast pa fackliga fortsattningskursen

— Kursen ar bra! Det ar
intressant att lara sig
alla spelreglerinom
fackligt arbete. Det
sager ptp-psykologen
Nicklas Degerman, en
av deltagarna i Psyko-
logférbundets fackliga
fortsattningskurs.

Den fackliga fortsittnings-
kursen, som i ar holls pa den
vackert beldgna Skeppar-
holmen utanfér Stockholm,
lockade tolv deltagare fran
hela landet. Under tre da-
gar, mellan 14-16 november,
diskuterades bland annat
I6neprocessen, det fackliga
uppdraget, livslon och sam-
verkan.

Ekonomerna fran Saco,
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Hakan Regnér och Lena
Grangqvist, foreléste en-
gagerat om livslon, lokal
I6nebildning och vad som
paverkar lonestrukturer till
kursdeltagarnas uppskatt-
ning. Fran Psykologfor-
bundet deltog och foreliste
ombudsménnen Carl-Axel
Holmberg och Leif Pilevang,
utredaren Mahlin Lenerius,
forhandlingshandldggare
och studenthandléggare
Linda Solberg, samt for-
handlingschef Nikki Vagnér.
- Jag dr mycket n6jd med
kursen. Vi har haft tre givan-
de dagar tillsammans, med
utrymme for nétverkande,
kunskapspafyllning och erfa-
renhetsutbyte, men ocksa tid
for reflektion och eftertanke

i en hirlig milj6, sdger Nikki
Vagnér och fortsétter:

- Vi har varvat forelds-
ningar och diskussioner med
nagra mer aktiva moment.
Deltagarna har bland annat
fatt jobba aktivt med Saco
Lonesok och fatt genomfora
ett rollspel med 16neproces-
sens tre delar: verldggning,
l6nesamtal och avstimning,.

NIKKI VAGNER SAGER att det
var roligt att méta engage-
manget hos de fortroende-
valda, och att responsen var
bra:

- Deltagarna hade vildigt
olika bakgrund och varie-
rande facklig erfarenhet,
men var och en har deltagit
aktivt i diskussionerna och

generdst delat med sig av sina
tankar och erfarenheter. Kurs-
utvirderingarna dr 6verlag
mycket positiva och har bland
annat lyft fram att det var en
bra mix pa dmnen, kunniga,
engagerade foreldsare och ett
vérdefullt kollegialt utbyte.

Ocksa de fértroendevalda
var positiva till kursen. Nick-
las Degerman, ptp-psykolog
inom vuxenpsykiatrin i Katri-
neholm, som precis pabérjat
sitt fackliga arbete, séger att
kursen ldrt honom mycket:

- For mig, som inte arbetat
med fackliga fragor tidigare,
ar det mycket vérdefullt att
ocksa prata med kolleger och
hora om deras erfarenheter
inom det fackliga.

Elisabeth Lilie, psykolog pa
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Rekryteringsmyndigheten
i GOteborg, anser att det dr
viktigt att engagera sig. Hon
uppskattar ocksd motet med
andra fackligt engagerade
kolleger:

- Jag lar mig mycket
som jag kan ta med mig i
det fackliga arbetet pa min
arbetsplats, som till exempel
betydelsen av 16nesamtal.

ESTER LARSSON, psykolog
inom 6ppenpsykiatrin i Vim-
merby, och Freddie Lymeus,
psykolog inom landstinget i
Sérmland, kénner sig sugna
pa att arbeta fackligt for att
forbéttra arbetssituationen
for sig sjélva och sina kol-
leger.

- Att arbeta fackligt
handlar ocksa om att stotta
medarbetare och att skaffa
sig kunskap och informa-
tion. Jag tycker att det dr kul!
sédger Ester Larsson.

traffa andra fackligt engagerade och utbyta erfarenheter.

- Ja, jag hoppas att vi
psykologer som grupp kan
skaffa oss mer inflytande
over de forindringar som dr
pa gang och ddrmed fa en
starkare rost, fyller Freddie
Lymeus i.

VIKTIGASTE FRAGORNA var
I6nefragan och samverkan,
sdger Nikki Vagnér. En stor
del av kurstiden gick at till
att ga igenom loneavtalet

och l6neprocessen, dir
fortroendevalda spelar en
viktig roll for att processen
ska fungera.

- Vivill rusta deltagarna
med kunskaper och visa
vilka mojligheter som finns
med lokal 16nebildning,
sdger Nikki Vagnér och
fortsitter:

- Ett annat viktigt kurs-
moment var samverkans-
reglerna. Men viktigast av

Psykologerna Freddie Lymeus, Ester Larsson, Nicklas Degerman och Elisabeth Lilie sag stora férdelar med att

allt dr kanske att triffas och
nitverka, att bygga broar
mellan central och lokal niva
inom férbundet samt att gjuta
mod och inspiration i vara
fortroendevalda som gor ett
sa viktigt jobb for alla med-
lemmar.

TEXT: KAJSA HEINEMANN
FOTO: RENATO TAN

Kjell ’Linkan” Lindqvist slutar som fértroendeman

Efter 25 ars fackligt
engagemang och arbete
som fértroendeman
inom Stockholms ldns
landsting slutar nu Kjell
”Linkan” Lindqvist och
gar i pension. Han har
under alla dessa ar tagit
sitt uppdrag pa stérsta
allvar — ofta ocksa med
glimteni 6gat.

Hur kdnns det nu att sluta
med alla fackliga uppdrag?

- Det kiinns faktiskt en aning
trist, knns néstan overkligt
att avsluta detta fortroende-
uppdrag som jag utfért under
drygt 25 ar fér Psykolog-
forbundets rikning i Stock-
holms lidns landsting.

- De fackliga arbetsuppgif-
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terna har varit mycket skif-
tande, komplicerade, men
alltid stimulerande, siger
Kjell Lindqvist.

Vad tar du med dig fran ditt
arbete som fortroendeman?

- Tva saker har jag kunnat
konstatera under de hir
aren. Det fOrsta dr att man
aldrig blir fullird nér det gil-
ler de arbetsrittsliga spors-
malen. Det dyker ibland upp
drenden, situationer som
man aldrig riktigt fullt ut
stott pa forut och som féran-
leder att man behéver for-
djupa sig ytterligare. En sorts
livslangt lirande kan man
siga, som jag dock for det
mesta sett som en “krydda” i
det fackliga arbetet.

. )
i 1
o

Kjell ”Linkan” Lindqvist.

- Det andra ir att arbets-
givarna, motparterna, for
det mesta #r betydligt mer
okunniga vad giller de ar-
betsrittsliga fragorna &n den
fackliga fortroendemannen.

FOTO: TOMAS SODERGREN

Och vad kommer du att sakna
mest?
- Det yrkesméssiga samman-
hanget. Jag tror att jag maste
skaffa mig en ny hobby. Jag
har ju sedan ett par ar lagt
elitoldboyspingisen pa hyllan,
men funderar pa att pa ett sys-
tematiskt vis férsoka formera
den pension jag far fran och
med januari 2012. Jag Gvervi-
ger ingen brottslig verksamhet
utan lutar mer at aktie- och
fondhandel. Hoppas kunna
uppritthalla en viss skillnad
darvidlag!, sdger Kjell ”Lin-
kan” Lindqvist med, vad man
kan f6érvinta sig av honom,
glimten i 6gat.

KAJSA HEINEMANN
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Fraga:
Jag har hort att man inte
langre far gora ptp i Norden.
Det tycker jag dr vildigt trist
for alla studenter som hop-
pats kunna fa andra erfaren-
heter under ptp, eller som
planerat att arbeta i Norden.
Varfor dr det sa? Och vad
tycker Studeranderadet?

MARTIN ARVIDSSON,
PSYKOLOGSTUDERANDE,
OREBRO UNIVERSITET

Svar:

Det idr sant det du séger. Ny-
ligen kom beskedet att man
inte lingre far gora sin ptp i

Har du som psykologstuderande och medlem i Sveriges Psykolog-
férbund fragor till Studeranderadet, SR, som vi kan publicera i
Psykologtidningen, mejla: tidningen@psykologforbundet.se

Norden. Det handlar inte
om en lagéindring, lagen

3 kap 9§ patientsikerhetsfor-
ordning (2010: 1369) och 1§
Socialstyrelsens féreskrifter
om praktisk tjinstgoring for
psykologer SOSFS 2008:34
ir precis desamma. Didremot
har tillimpningen av lagen
och foreskrifterna blivit
tydligare och stréngare.

SOCIALSTYRELSEN, som
skoter fragan, anser att
svensk lag giller i Sverige,
och ddrmed har man ingen
kontroll 6ver den juridiska
aspekten i de 6vriga nordiska
linderna. De menar ocksa att
man tidigare har varit "snill”

vid utfdrdandet av legitima-
tionen.

Fragan togs upp pa det
senaste SR-motet (19-20
november 2011) och radets
asikt dr att det &r ett trakigt
beslut som varken frimjar
rorlighet eller karen. Fram-
for allt &r det ett beslut som
inte verkar i praktiken, ef-
tersom du kan studera och ta
ut psykologexamen i Norden
och fa denna tillgodoriknad
som motsvarande utbildning
i ett annat nordiskt land (en-
ligt Nordiska Overenskom-
melsen, artikel fem).

Du kan ocksa arbeta som
legitimerad psykolog i Nor-
den bara du gar igenom det

varden och dess resultat.

doktorandprojekt.

Forskning inom

Ungdomsvard och missbruksvard
Ansokningstillfille den 29 februari 2012

Statens institutionsstyrelse, SiS, svarar for planering, ledning och drift av de
sarskilda ungdomshemmen och LVM-hemmen. En viktig uppgift for SiS ar att
bedriva metodutveckling och utvecklingsarbete samt att initiera och stddja
forskning inom ungdoms- och missbruksvard i syfte att 6ka kunskapen om

SiS vélkomnar saledes forskningsansdkningar som tar sin utgdngpunkt

i SiS forskningsprogram om vard och behandling av utsatta ungdomar och
missbrukare, med sarskilt fokus pa vard och behandling under tvang. Sarskilt
efterlyses studier rérande resultat av vard och behandling samt innehall och
kvalitet i vard och behandling.

Ansokningstillfallet galler savél ett- eller flerariga forskningsprojekt som

Senast den 29 februari 2012 klockan 16:00 ska projektskisser ha inkommit till
Statens institutionsstyrelse for projekt som avses 16pa fran och med 2013-01-01.

Forskningsprogram, ansokningshandlingar och anvisningar till
anslagssokande finns pa SiS webbplats, www.stat-inst.se. For ytterligare
information, kontakta forskningsledare med inriktning mot ungdom
Caroline Bjorck, tfn 010-453 40 40 eller forskningsledare med inriktning
mot missbruk Therese Reitan, tfn 010-453 40 19.

o

Statens '

institutions
styrelse SIS
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egna landets auktorisation.
Detta innebér att du forst stu-
derar programmet i ett annat
nordiskt land, sedan kommer
du till Sverige och gor din ptp,
och dérefter atervinder du
tillbaka om du vill arbeta i det
andra nordiska landet.

DET FINNS DAREMOT ett litet
kryphal vad giller Norge som
ar det vanligaste alternativet
for svenska psykologstude-
rande som vill gora sin ptp.
Enligt Nordiska Overenskom-
melsen kan du tillgodorikna
dig din psykologexamen i
Sverige, gora ptp i Norge, och
sedan ta ut norsk legitima-
tion. Eftersom legitimationen
giéller i hela Norden soker du
en svensk legitimation hos
Socialstyrelsen nir du kom-
mer till Sverige.

Kontakta Statens autorisa-
sjonskontor for
helsepersonell i
Oslo, pa tel: 00
47 2152 9700.
Se Studerande-
radets protokoll
pa var facebook-
sida: www.
facebook.com

HAYDAR

HUSSEIN
ORDFORANDE SR
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ombudsmannen

Har du en fraga som géller din anstéllning, arbets-
miljo eller avtal? Ombudsmaénnen pa Sveriges
Psykologférbund svarar pa dina fragor. Mejla
fragorna till: redaktionen@psykologforbundet.se

Min arbetsgivare sdger att
han eventuellt kommer att
sdga upp ett antal anstdllda
pd grund av arbetsbrist,
trots att det finns mycket
att géra. Kan han gora sa?

- I lagen om anstéllnings-
skydd, LAS, skiljer man
mellan uppségning pa

grund av personliga skil och
arbetsbrist. Med arbetsbrist
avses samtliga uppségnings-
anledningar som inte dr
hénforliga till arbetstagaren
personligen.

Oftast &r arbetsbrist en
foretagsekonomisk moti-
vering till férdndring av
en verksamhet. Det kan
exempelvis handla om en
omorganisation, en kost-
nadsbesparande atgird eller
en driftsinskrinkning. Vad
giller beslutet om det ror sig
om arbetsbrist eller inte dr
arbetsgivarens bed6mning
avgorande. Det &r viktigt att
ett sadant beslut &r noggrant
motiverat och att de bestim-

melser i avtal och lagar som
giller vid arbetsbrist {6ljs.

Arbetsgivaren kan saledes
genomfora en uppségning pa
grund av arbetsbrist &ven om
det finns mycket arbete att
utfora.

For cirka en mdnad sen
sade jag upp mig fran min
arbetsgivare. Min uppsdg-
ningstid dr tre manader. Jag
har nyligen arbetat klart
mina drenden och kommit
overens med arbetsgivaren
om att vara arbetsbefriad
resterande del av uppsdg-
ningstiden. Betyder det att
jag kan ta arbete hos en
annan arbetsgivare under
samma tid?

- Ja, du kan ta annan anstill-
ning under uppsigningsti-
den. Men enligt 13 § LAS far
arbetsgivaren, om han har
forklarat att du inte behover
sta till férfogande under
uppsigningstiden, avrikna
inkomster som du under

12 manader kvar ...

... for dig som inte ar klar
med din specialistutbild-
ning enligt den gamla
ordningen.

Den gamla ordningen gal-
ler dig som ar antagen fore
oktober 2007. Slutdatum ar
31december 2012.
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Sammanlagt ror det sig
om flera hundra medlemmar
som har kompletterings-
besked sedan mitten av
1990-talet, eller som star-
tade sin specialistutbildning
frdn grunden fére oktober
2007.

FOTO: EVA BR TA JARNEFORS

samma tid har férvérvat i
annan anstéllning. Detta
innebér att om du tar ett
annat jobb ska du ocksa
avrikna de nya inkomsterna
mot de gamla.

Om du exempelvis har
en uppséigningslon fran
din gamla arbetsgivare pa
30 000 kronor och far ett
nytt jobb under uppség-
ningstiden med en 16n pa
25 000 kronor, har arbets-
givaren rétt att avrikna
mellanskillnaden pa 5 000
(30 000 - 25 000) kronor
under de tva manader som
anstillningarna samman-
faller.

Detta giller for det fall
parterna inte kommer 6ver-
ens om nagot annat. Om du
har mojlighet féreslar jag att
du tar en diskussion med ar-
betsgivaren om mojligheten
att slippa avrikna inkomster
som du forvérvar i en senare
anstillning.

CARL-AXEL HOLMBERG,
OMBUDSMAN

Vad innebdr det att "bli klar”?
— Det innebaér att vara fardig
med alla moment som ingér;
professionskurs, specialist-
kollegium, sex specialistkur-
ser samt det vetenskapliga
arbetet, sédger Hdkan Nyman,
specialistrddets ordférande.

Fardiga specialister

Liisa Holtay. Omrdde: Klinisk
Vetenskapligt arbete: Diagnos:
Lindrig utvecklingsstorning. Hur
upplever unga och vuxna att fa
diagnosen?

Mikael Farnkvist. Omrdde: Klinisk,
Vetenskapligt arbete: Salutogenes
vid lang skolfranvaro.

Susanne Kihlstrom. Omrade:
Klinisk, Vetenskapligt arbete: Pa
vag mot moderlig subjektkon-
stans.

Sofia Bidé. Omrade: Klinisk,
Vetenskapligt arbete: Mentalisering
hos tonaringar och vuxna i psyki-
atrisk dppenvard.

Janne Granas. Omrdde: Klinisk,
Vetenskapligt arbete: Hjélp mig —
men jag kommer inte. Om aterbud
och uteblivanden inom psykiatrin.

Dora Lindgren. Omrade: Klinisk,
Vetenskapligt arbete: Lever med
bjornar” Existentielle dimentioner i
en livsberattelse.

Christina Molnar. Omrdde:
Arbetslivets, Vetenskapligt arbete:
Larande, kompetensutvecklings-
behov och syn p& handledning hos
skolledare och férestandare.

John Hedlund. Omrédde: Arbetsliv-
ets, Vetenskapligt arbete: Hyper-
acusis, kognition och livskvalitet i
forhallande till arbetslivet.

Gunilla Kvarnstrém. Omrdde:
Kliniska, Vetenskapligt arbete: Vilka
samband finns mellan WISC-1V,
IVA+Plus och Foraldraskattnings-
formularet 5-15 — instrument

som anvands vid utredning och
diagnostik av ADHD hos barn och
ungdomar?

Kianoush Jabbari. Omrdde: Neuro,
Vetenskapligt arbete: Hur 9-aringar
lar in och minns en ordlista?

Har du fragor, vand dig till
nagon i Specialistrédet (se
Psykologtidningen nast sista
sidan) eller till professions-
ansvarig Maria Lindhe,
tel 08-567 06 477.
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FRAKTFRITT

Slutstation rattspsyk

av Thérése Eriksson & Sofia Akerman

De &r unga kvinnor som utvecklat ett allvarligt sjélvskade-
beteende. De har inte blivit démda for nagot brott och de
utgor inte nagot hot for andra. Men i stéllet for adekvat vard
spdrras de in pa rattspsykiatriska hogsakerhetskliniker.

Sofia Akerman och Thérése Eriksson har under flera ar
engagerat sig i dessa fall och gjort ett stort antal intervjuer
med kvinnor som vardats inom réattspsykiatrin.

Slutstation rattspsyk ar en skakande rapport fran ett Sve-
Slutstation Stutstation rttspsy o
in rige vi inte langre trodde fanns.
ratespsyk

o TwksacrehanbbE tviknoa
e ITE :-(u-uﬁu- FROTY

Den moérka hemligheten
av Dan Josefsson & Egil Linge

Den mérka hemligheten tar vid dar Hemligheten slutade
genom att behandla den anknytningstyp som utelamnades i
forsta boken — den desorganiserade anknytningen. Boken van-
der sig till alla som marker att det ar nagot som inte stammer
nar de forsoker skapa, eller leva i, ndra relationer. Men ocksa
till alla vars foérflutna pa andra satt hindrar dem fran att leva
det liv de vill leva.

Den mérka hemligheten visar hur vi kan 1amna det forflutna
bakom oss och skapa ett tryggare liv.

adlibris.com
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(FRAGA JURISTEN)

Har du frdgor som rér din yrkesprofession, och som vi kan publicera i
Psykologtidningen, mejla till tidningen@psykologforbundet.se. Du kan vara anonym.

For akuta arenden och radgivning i enskilda fall kontakta Camilla Damell
direkt pa mejladress: camilla.damell@psykologforbundet.se

Vilket ansvar har handledaren??

Fréga: Jag handleder personer
som gar grundliggande psykoterapi-
utbildning steg 1 och psykoterapeut-
utbildningen. En del ir anstéllda inom
landstinget och andra har egen verk-
samhet. Vilket ansvar har jag som hand-
ledare f6r patienternas behandling som
utférs av de personer jag handleder?

Svar: Ansvarsforhallandena nir det
giller vard och behandling, som ges av
personer under utbildning, ir kompli-
cerat och det gar inte att ge ett enkelt
och entydigt svar pa denna fraga. For
att nagorlunda kunna reda ut ansvars-
fradgan maste man forst veta om den
som utfor psykoterapin ir hélso- och
sjukvardspersonal eller inte. Det ar
némligen enbart hélso- och sjukvards-
personal som har ett yrkesansvar enligt
hélso- och sjukvardslagstiftningen.
Enligt patientsékerhetslagen dr
hilso- och sjukvardspersonal forst
och frimst de som har legitimation fér
ett yrke inom héilso- och sjukvarden.
Hilso- och sjukvardspersonal &r ocksa
de som inte har en legitimation men
som medverkar i varden av patienter
vid sjukhus och andra vardinrittningar,
samt de som i annat fall inom hélso-
och sjukvarden bitrider en legitimerad
yrkesutévare. Detta innebir att all
personal vid sjukvardsinriittningar, som
bedriver behandling eller pa an-
nat sitt medverkar i varden
av en patient, ir hilso-
och sjukvardspersonal
oavsett om denne har
legitimation eller inte.

EN PERSON UTAN le-
gitimation som utfor
psykoterapi i egen
verksamhet ar dér-
emot inte hilso- och
sjukvardspersonal, utan
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svar pa
psykologtidnmgen.se‘

betraktas som alternativ behandlare
och omfattas inte av ansvarsbestimmel-
serna i patientsikerhetslagen. Sadan
verksamhet star inte under Socialsty-
relsens tillsyn, och nagot ansvar enligt
hilso- och sjukvardslagstiftningen kan
alltsa inte utkrévas varken av behandla-
ren eller av handledaren i dessa fall.

Hur ser da patientansvaret ut inom
hilso- och sjukvarden? Enligt hilso-
och sjukvardslagen ska all vard bedri-
vas sa att den uppfyller kraven pa en
god och siker vard. Det ska finnas den
personal, de lokaler och den utrustning
som behovs for att god vard ska kunna
ges. All vard ska alltsa ges utifran dessa
grundliggande principer och det gil-
ler dven psykoterapeutisk behandling,
oavsett om den ges av personal som ir
under utbildning,.

Det yttersta ansvaret for patient-
sikerheten har verksamhetschefen.
Denne har ett ansvar for att den perso-
nal som ska utféra olika arbetsuppgifter
har relevant utbildning och kompetens
for uppgifterna. Verksamhetschefen
har alltsa ett ansvar for att den som
utfor psykoterapeutisk behandling har
tillrickliga kunskaper for att géra det
pa ett patientsikert sétt.

SOM SAGTS OVAN har ocksa hilso- och
sjukvardspersonal som utfér behand-
lingen sjélv ett ansvar for hur
han eller hon utfér ar-
betsuppgiften. Vilket
ansvar handledaren
har for patien-
tens behandling
beror givetvis pa
vilket uppdrag
och ansvar som
verksamhets-
chefen har gett
handledaren.
For det fall hand-

o

ledaren ska vara behandlingsansvarig
for patienten ska detta sté i patientens
journal. Handledaren bor alltid per-
sonligen triffa och bedoma patienten,
handledaren har ocksa ett ansvar for att
bedoma att den som utfér den psykote-
rapeutiska behandlingen har tillricklig
kompetens.

Framgar det inte tydligt att handleda-
ren ir behandlingsansvarig ir det den
personal som utfér behandlingen som
ir ansvarig. Handledaren &r da ansvarig
for de rad och instruktioner som ges till
den handledde. Sammanfattningsvis
kan man séga att ansvaret fér varden av
patienten dr delat mellan verksamhets-
chefen, handledaren och behandlaren
(studenten).

Vem som kan géras ansvarig vid even-
tuell felbehandling eller vardskada far
provas av Socialstyrelsen och bedémas
utifran omstéindigheterna i varje enskilt
fall. Som handledare bor du alltid innan
du atar dig uppdraget kriiva en skriftlig
uppdragsbeskrivning som innehaller en
beskrivning av ditt ansvar som handle-
dare. %

CAMILLA DAMELL
FORBUNDSJURIST
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Gastredaktor Birgitta Berglund, professor emerita i perception och psykofysik vid Stockholms universitet och Karolinska Institutet

Vi agnar allt mer tid at att resa till och

fran arbetet. Fragan ar vilken betydelse
arbetsresandet har for manniskors
valbefinnande? Professor Margareta Friman
och forskarna Tommy Garling och Lars

E Olsson har undersokt fragan i ett nytt
forskningsprojekt om kollektivtransport som
har presenteras av Margareta Friman.

n hallbar framtid kommer

sikerligen kréva ett for-

dndrat vardagligt resande

som belastar miljon min-

dre. Ett 6kat resande med
kollektivtrafik &r da avgoérande, vilket
ocksa ligger i linje med regeringens mal
for framtidens resor och transporter
(prop 2008/09:93).

Vi ldgger allt mer tid pa att resa till
och fran arbetet. Den vanliga resené-
ren avsétter mellan 40 och 80 minuter
per dag for arbetspendling, med lidngre
restid for kollektivtrafikresenérer dn for
bilpendlare. Fyra till tio procent av den
vakna tiden under en arbetsdag anvinds
for arbetspendling. Arbetspendlingen
har 6kat och i dag &r resorna i genom-
snitt 55 procent (eller 17 km) lingre &n
for 30 ar sedan. I andra linder har man
funnit att arbetspendling upplevs som
stressigt oavsett hur man reser.

Att pendla innebér att man utsétts for
buller, tringsel och féroreningar. For-
utom fysiologiska stressreaktioner (som
till exempel f6rhojt blodtryck) kan
resan gora att man blir pa daligt humoér.
Att 6verraskas av ett viigarbete eller en
trafikolycka gor resan mer stressande.

Forskning pekar ocksa pa pendling-
ens negativa effekter pA ménniskors
kognitiva formaga, vilket leder till att
man presterar simre pa arbetet. En for-
del med arbetspendling dr att man kan
bo i ett attraktivt omrade till en ldgre
kostnad ldngre bort fran arbetsplatsen.
Man kan ocksa vilja ett arbete med ho-
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gre 16n ldngre bort fran bostaden. Dessa
fordelar upplevs dock avta med en lang
arbetspendling.

Bland savil forskare som politiker
diskuteras for nirvarande mojligheten
att anvinda matt pa lycka eller subjek-
tivt vilbefinnande som nationellt
vélfardsindex. Subjektivt vilbefin-
nande bestar av en affektiv dimension,
vilken kan betraktas som kidnslomaissigt
vilbefinnande, och en kognitiv dimen-
sion som utgors av en sjéilvvirdering av
tillfredstéllelsen med livet i stort eller
av vissa aspekter av livet. Ett natio-
nellt vilbefinnandeindex &r ténkt att
komplettera andra etablerade matt pa
vilfird (till exempel BNP).

Traditionella sadana vilfirdsmatt har
pavisats ha svagt positivt samband med
medborgares upplevda livstillfredsstal-
lelse. En omorientering av forskningen
om vélfiard har darfor skett déir lycka
ges en allt storre vikt i jimforelse med
yttre materiella villkor. Materiella
villkor dr inte ovésentliga, men de har
mindre betydelse i samhillen med
hog levnadsstandard, som till exempel
Sverige. Kanske &r tillfredsstéllelsen

med och kénslor férknippade med var-
dagliga aktiviteter av storre betydelse

(Jakobsson Bergstad m fl., 2011a).
- O Ck 8¢

Resandet méijliggor aktiviteter

Da ménniskor anvinder mellan fyra
och tio procent av sin vakna tid till
arbetspendling kan man dven formoda
att det vardagliga arbetsresandet har
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— En férdel med att pendla dr mojligheten att vila, ldsa och lyssna p& musik men ocksa att samtala med andra, séger Margareta Friman.
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betydelse for vilbefinnandet, dels direkt
nér resandet upplevs som positivt eller
negativt, men ocksa indirekt genom att
mojliggbra andra aktiviteter som har
betydelse (arbete/studier, aktiviteter
som barnomvardnad, shopping, café-
och restaurangbesok, natur- och kultur-
upplevelser m m) (Ettema m fl., 2010).
Resandet kan alltsa betraktas som en
aktivitet i sig sjilv, men ocksa som ett
medel f6r att na olika mal genom andra
vardagliga aktiviteter .

I stiillet for att som tidigare forskning
gjort fokusera pa negativa effekter av
arbetspendling har vi pa Vinn Excel-
lence centret Samot, i linje med den
moderna vilfirdsforskningen, utvecklat
en metod som miter bade positiva och
negativa resupplevelser (Ettema m fl.,
2011a; Ettema m fl., 2011b; Jakobsson
Bergstad m fl., 2011b; Olsson m fl., 2011).

Vi har dessutom anvént metoder for att
faststilla arbetspendlares livstillfreds-
stillelse och hur de normalt kiinner sig.

I en enkdtundersékning med cirka
1000 arbetspendlare i Stockholm,
Goteborg och Malmé fann vi att 82
procent av kvinnorna och 89 procent av
maénnen har en positiv upplevelse av att
arbetspendla. Den positiva upplevelsen
minskade nagot med hur lang tid man
reste, oavsett hur man reste, vilket ar i
linje med tidigare forskningsresultat.
Att ga eller cykla till arbetet var mest
positivt. Kvinnors resor foretogs till
45 procent med kollektivtrafik, medan
samma siffra f6r mén var 24 procent.
I Stockholm tar pendlingen ldngre tid
och bilresorna ir firre &n i Goteborg
och Malmé. I Stockholm var ocksa till-
fredsstillelsen med resandet i allmén-
het nagot ligre.

Mer viktigt ir att resultaten visar
att tillfredsstillelsen med arbetspend-
lingen har ett samband med livstill-
fredsstillelse och det kinslomissiga
vilbefinnandet. En arbetspendling som
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upplevs som positiv eller negativ bidrar
med andra ord direkt till hur lycklig el-
ler olycklig man upplever sig vara.

Varfor dr man da positiv? Ett skil &r
att man ir beredd att gora en uppoft-
ring for att bo bra. Att ha ett arbete &r
givetvis ocksa nagot positivt som kom-
penserar oligenheten med arbetspend-
ling. En positiv arbetspendling med bil
ger komfort, njutning av att kora bil och
upplevd egen kontroll. Nackdelen ir
trafikstockningar.

En positiv arbetspendling med kol-
lektivtrafik forklaras ofta av mojlig-
heten att géra annat under resan. Nir
man reser kollektivt dr det vanligt att
man forséker koppla av genom att sova,
vila eller titta ut genom fénstret. Andra
vanliga aktiviteter ir att ldsa, spela spel
eller lyssna pa musik. Mindre vanligt ir
att arbeta eller studera, prata med an-
dra passagerare eller anvinda informa-
tionstekniska hjdlpmedel (till exempel
telefon eller e-post).

Samtal skapar valbefinnande
Vi har funnit att det endast ir en
aktivitet som direkt bidrar till en 6kad
tillfredsstillelse med resan - och det
dr att kunna prata med andra nér man
reser. I vara analyser fann vi att samtal
med andra leder till att man kénner
sig engagerad, entusiastisk och pigg pa
resan till arbetet. Pa vigen hem fran ar-
bete har det en avslappnande effekt och
bidrar till att man upplever en hiogre
kvalitet med sitt resande. Aktiviteter
férutom att prata med andra dr snarare
ett sétt att undvika tristess &n att géra
resan till en mer positiv upplevelse.
Aven om aktiviteter inte har nagon
direkt betydelse fér hur man upplever
en specifik resa sa utesluter vi inte att
det har en positiv effekt pa tillfreds-
stillelsen med livet i stort. Genom att
underlitta for arbete eller studier om-
bord hjélper man resenéren att spara
tid for att gora andra aktiviteter under
den tid som man inte reser. Att inte
behova arbeta ndr man kommer hem
kan till exempel innebéra att man kan
f6lja med sina barn pa deras fritidsakti-
viteter, vilket i sin tur leder till att man
kdnner sig néjdare med livet i stort.
Minniskor har ocksa en god formaga

att anpassa sig. En lang arbetsresa
uppfattas darfér som mindre tréttsam
och trakig nir det 4r nagot man gor
regelbundet. Den ingar i den dagliga
rutinen. En sadan anpassning som kan
observeras i manga andra sammanhang
har dock kostnader som behover upp-
mirksammas. Det enklaste sittet att ta
reda pa det, ir att fraga minniskor om
de foredrar nagot annat som objektivt
sett dr bittre (som till exempel kortare
restid). Trots att man 4r n6jd med det
man har kommer man att vélja det
bittre alternativet.

Maénniskor som cyklar och promene-
rar 4r mest ndjda med sitt resande. Det
finns flera mojliga férklaringar till det.
En dr att denna kategori av resenérer
bor nérmare sitt arbete vilket gér pend-
landet mindre tidskrdvande. En annan
forklaring dr att kortare promenader
och cykling uppfattas som hilsofrim-
jande. En tredje férklaring ar att korta
promenader fungerar som en buffert-
zon mellan hem och arbete dér man far
en stund for sig sjélv.

Aven om minniskor i dag upplever
det som mer attraktivt att ta bilen, ga
eller cykla dn att aka kollektivt, finns
det manga goda skl till att avsdtta mest
resurser for att underliitta arbets-
pendlingen med kollektivtrafik. Den
utestinger inga grupper av resenirer
(skolbarn, funktionshindrade, dldre,
ménniskor som inte har tillgang till bil),
och medfér att kvinnors resor for-
bittras, och kan goras langsiktigt mer
hallbar.

Minskad restid
Restiden behéver minskas, eftersom
den ir viktig for minniskor. Det kan ske
genom att utveckla den anropsstyrda
kollektivtrafiken. Resenirer skickar
sms eller e-post om 6nskad starttid och
slutdestination. Systemet koordinerar
resebestéllningar med geografiskt nér-
het i start och slutdestination. En fordel
med att pendla dr ocksa mojligheten att
gora andra saker nir man reser. Darfor
behover ocksa kollektivtrafiken bli
bittre, till exempel genom att erbjuda
kostnadsfritt internet f6r ldngre resor.
Det viktigaste r att utveckla en kol-
lektivtrafik som erbjuder ett mervirde
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for resenéren, utover den effektivitet
som samhaéllet kriver. Kollektivresan
behoéver upplevas som bade tillfreds-
stillande och social. Att utveckla och
integrera sociala medier kan vara

ett sétt dir fordonen blir ”uppkopp-
lade enheter”. Nér reseniirerna stiger
ombord far de till exempel informa-
tion om hur védret dr dit de ska. De far
ocksa regelbunden trafikinformation
under resan.

Spartrafiken i Goteborg &r ett
utmérkt exempel att bygga vidare pa.
Tjédnsteutveckling i dag handlar &ven
om att involvera existerande eller nya
kunder. I Chicago till exempel kan
invanarna komma med forslag om for-
bittringar genom att skicka sms eller

logga in pa ett konto pa Twitter (http://
www.giveaminute.info/). Genom sa
enkla medel uppmuntrar de lokala
myndigheterna manga fler invanare att
delta i en debatt om kollektivtrafikens
framtida utveckling. Vem blir forst i
Sverige med en liknande direkt dialog
med medborgarna?

Fotnot: Var forskning har finansierats med bidrag
fran VINNOVA till Samot (Service and Market
Oriented Transport Research Group) som ar ett
VINN Excellence center vid Karlstads universitet.

MARGARETA FRIMAN
FIL DR OCH PROFESSOR | TJANSTE
FORSKNING VID KARLSTADS UNIVERSITET
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Manga intressanta konferens-
rapporter finns att ldsa pa
Psykologtidningens hemsida:

”Barn vet vad som ar ratt”

Den amerikanske psykologen Ross
Greene foreléste pé Psifos kompe-
tensdagar om att inte stalla krav som
oOverskrider barns fardigheterna. Matilda
Wurm rapporterar.

Evidenslige fér kbt inledde arsméte
Lars-Goran Ost, professor i klinisk psyko-
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logi, redogjorde for evidenslaget for olika
terapimetoder pa Sveriges KBT-psykolo-
gers arsmoéte.

Vikten av att bli lyssnad pa

Om ett systematiskt férhallningssatt
med personer med intellektuella funk-
tionsnedséattningar, talade de engelska
psykologerna Mark Haydon-Laurelet och
Henrik Lynggard pd POMS habiliterings-
psykologernas konferens.

Visdom ar en process
Vid konferens Coaching Psychology i

Margareta Friman, fil dr och pro-
fessor vid Karlstads universitet, ar
férestdndare fér Vinnovas VINN
Excellence center SAMOT (Service
and Market Oriented Transport) med
cirka 30 forskare/doktorander som
utfor kollektivtrafikforskning for ett
hallbart transportsystem. Frimans
miljopsykologiska forskning inriktas
pa férbattrad kundtillfredsstéllelse
och servicekvalitet. Det kan handla om
fardmedelsval, bilresenarers kanslo-
upplevelser samt barn och ungas upp-
levelser av resor till och fran skolan.
Margareta Friman disputerade 2000
vid Goteborgs universitet med avhan-
dlingen Effects of critical incidents on
consumer satisfaction. Férutom att
vidareutveckla transportforskningen
vid Karlstads universitet har hon vid
dess avdelning for psykologi etablerat
en forskargrupp inriktad pa kon-
sumentpsykologi (CPR—Consumer
Psychology Research). Hon har i sam-
arbete med Tommy Garling (Gote-
borgs universitet) och Lars E Olsson,
utfort internationellt erkand forskning
om subjektivt valbefinnande och
vardagligt resande.
| samarbete med
japanska och hollan-
dska forskare har hon
i de olika landerna
utforskat manniskors
resande till och frdn
arbetet med olika

slags fardmedel.
BIRGITTA BERGLUND
GASTREDAKTOR
Professor emerita i perception
och psykofysik, Stockholms Universitet &
Karolinska Institutet

o

Stockholm talade den brittiska psykolo-
gen Julie Allen om visdom.

Goda resultat i psykoterapistudie

En tysk studie med 500 patienter visar
goda resultat vid social fobi

fér behandling bade med
kbt och pdt. Lars Levin
rapporterar frdn So-
ciety for Psychoth-
erapy Researsch
konferens i Bern.
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For att mota framtida behov
anstaller Forsvarshalsan
22 psykologer.

— Vi kommer att vara
nastan en psykolog pa
1000 anstallda, sager
Mats Liljegren, fil dr och
forsvarsoverpsykolog
pa personalstaben vid
Forsvarsmaktens hogkvarter
i Stockholm

e nyanstéllda psykolo-

gerna ska arbeta inom

Forsvarshilsan, som dr

forsvarets motsvarighet

till foretagshélsovard.
Med tidigare anstéllda inom Forsvars-
hélsan blir det 26 psykologer.

- Det har inte varit svart att rekrytera
psykologer, férutom till mindre orter
som Eksjo, siger Mats Liljegren.

Han &r en av tva psykologer som
arbetar pa hogkvarteret. Vi triiffas i
hans lilla kontorsrum pa personalav-
delningen. Det ligger inne i ett stingt
kvartersomrade med roda tegelhus vid
Gérdet i Stockholm och utgér Forsvars-
maktens hogkvarter. Med en gedigen
bakgrund i akademien, en avhandling
om omorganisationer, arbete inom f6-
retagshilsovarden, post doc i Linképing
och undervisning i Orebro, fick Mats
Liljegren for tva ar sedan tjinsten som
forsvarsoverpsykolog. Hans intresse-

24

orsvarsmakten nyanst

22 psykologer

FOTO: RENATO TAN

YHaé&r vardesdétter
man psykologers
unika kompetens
och férmaga«

Mats Liljegren &r forsvarséverpsykolog och har en central placering pa Férsvarsmaktens
hoégkvarter. Han hdavdar att psykologer har en positiv sarstallning inom den militéra organi-

sationen.
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aller

omraden dr méinniskan i sociala system
och arbetsférhallanden under stress.

- Inom forsvaret utsidtts manniskor
just for stress, konstaterar han.

HAN RITAR SNABBT upp tre cirklar pa
en tavla i rummet och visar med dem
hur psykologerna ir organiserade inom
forsvaret.

Under Overbefilhavaren och hog-
kvarteret, dir Mats Liljegren ir en av
tva psykologer, placerar han tva cirklar,
dels Forsvarshélsan och dels HR Cen-
trum. I den senare finns 15 psykologer,
varav 12 arbetar med specialurval och
tre med arbetsmiljofragor och samtliga
ar placerade i Stockholm.

- De gor urvalet bland dem som soker
speciella befattningar, som till exempel
pilot i det nya forsvaret.

Pliktverket, som dr en egen organisa-
tion, har cirka 20 psykologer anstéllda,
och de gor ett forsta urval.

- Sammanlagt blir vi 43 psykologer
inom Forsvarsmakten. Om tva ar riknar
férsvaret med att ha anstéllt 50 000
personer. Da kommer vi att vara néstan
en psykolog pa 1 000 anstillda, forkla-
rar han.

- Hir virdesitter man psykologers
unika kompetens och férmaga, bland
annat kunskaper om ledarskap, séiger
Mats Liljegren och hivdar att psyko-
loger har en positiv sérstéillning i den
militdra organisationen.

Det finns en tradition inom férsvaret
sedan 60 ar tillbaka att anlita akade-
miska psykologer. De var knutna till
monstringen och har bland annat utar-
betat de begavningstest som férsvaret
anvinder sig av.

Varfor anstdller man sd mdnga psyko-
loger just nu?

- Forsvarsmakten star infor olika
problem, som psykologer kan ge svar
pa, nir man nu Gvergar fran allmén
vérnplikt till att ha anstéllda soldater,
och fran ett forsvar till att ha folk ute i

Svenska soldater tillsammans med inhemsk polis i Afghanistan.
FOTO: HENRIK KLINGBERG FS21/FORSVARSMAKTEN .

krig — och da maste forsvaret erbjuda
st6d till dem.

DE NYANSTALLDA psykologerna ska
ocksa arbeta forebyggande. De ska
stodja férbanden innan de reser utom-
lands, under sjélva insatsen och gora
screeningar nir de kommer hem och till
viss del ge behandling.

- Det blir var uppgift att behalla dem
inom Forsvarsmakten genom att er-
bjuda utbildning, sdger Mats Liljegren.

Han 4r noga med att poéngtera vikten
av det forebyggande hilsoarbetet.

- Kan man stéirka hélsan snarare
dn ohélsan ar mycket vunnet. De som
rekryteras mar vildigt bra. Mitt intryck
nir jag pratar med dem som kommer
hem ér att de 4&r mycket mogna och tar
ansvar for sin hilsa. De som har relatio-
nella problem och sma barn, fér dem 4r
just detta en storre psykisk belastning
dn valdet de ser under insatsen.

Forsvarsmakten erbjuder och be-
kostar kurser for par i samband med
utlandstjénstgéring. De arrangeras av
riksférbundet Soldathemsférbundet
som #ven har par- och familjeradgiv-
ning.

- Vi ser inget stort utfall av psykiska
skador hos dem som kommer hem fran
Afghanistan. Men vi inser att behoven
av hjélp kan bli storre i framtiden.

g "

Till férsvaret soker sig i dag bade
kvinnor och mén mellan 18 och 60 ar.
De som har lag begavning, drogproblem
eller varit inblandade i kriminalitet
viljs bort. SVT Nyheter rapporterade
den 7 november om att &ngestsymto-
men hos de hemvindande soldaterna
har 6kat, men Mats Liljegren siger att
det inte stimmer.

- SVT har inte riknat i procentuell
fordelning utan i absoluta tal. Det var
fler soldater som kom hem vid det sena-
re mittillfillet. Vi har ett litet utfall av
psykisk ohilsa. Soldaterna mar béttre
idn folk i allménhet eftersom vi har gall-
rat bort ménniskor med psykisk ohilsa.
Psykologerna &r duktiga pa urval.

Mats Liljegren séiger att de som mar
riktigt daligt skickas hem. Men oftast
handlar det om relationsproblem som
de forsoker fly ifran genom att resa
hemifran.

- Férre dn man kan tro far problem av
sjélva striderna. Daremot ir de slitna fy-
siskt och psykiskt néir de kommer hem,
men de aterhdmtar sig normalt inom
nagra veckor eller nagra manader. Om
de varit utsatta for kusliga upplevelser
och mar daligt, ser vi till att de far stod.

Den positiva sidan av detta risktagan-
de, dr enligt Mats Liljegren att soldater-
na vill ”axla ansvar”. Han har funderat
over varfor de vill utsétta sig for risker:




>

- De beskriver att man kan viixa
genom att hantera den situation som
uppstar i strid, berittar han.

Han ir dock medveten om att efter
ett antal ar kan posttraumatisk stress
blasa upp hos dem som for nirvarande
mar bra.

I DANMARK HAR man veteranhem for
de soldater som drabbas av psykisk
ohélsa. Men svenska férsvarsmakten
har en annan syn.

- Ideella féreningar tycker att man
ska bygga sadana hem. Vi sprider i stil-
let ut psykologer i landet. Sa resonerar
vi nu. Far vi manga veteraner som mar
daligt, dr det landstingets uppgift att be-
handla dem. Forsvaret upphandlar i dag
vard av Akademiska sjukhuset i Uppsala
och privat.

Forsvarsmakten har ett aktivt upp-
foljningsansvar pa fem ar. Det har ocksa
ett ansvar att ”i sirskilda fall” stodja
veteraner under dnnu fler ar in sa.

- Vi ér inte vilken arbetsgivare som
helst, darfor maste vi ta ett stérre
ansvar for dem som har skadats fysiskt
eller psykiskt, séger han.

De anhoriga ses som en viktig resurs
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Fakta om
Forsvarsmakten

Sverige har ar 2011 soldater i féljande
lander: 580 i Afghanistan och 70 i
Kosovo. Militdra observatorer i: Afrika,
Mellandstern, Kashmir och Korea. For-
svarsmakten rustar en utlandsstyrka
pa cirka 1000 personer.

Den svenska truppen i Afghanistan
leds av Isaf (International Security
Force) som stér under Natos ledning.
Totalt har Sverige 6 600 soldater,
varav 3 900 pa heltid och 2 700 med
interimskontrakt for tidvis tjanstgo-
ring. (Sten Tolgfors, Cecilia Widegren:
"Hog kvalitet pd det nya férsvaret”,
SvD, Brénnpunkt, 2011-08-06).

Svenska soldater i Afghanistan.

FOTO HENRIK KLINGBERG FS21/
FORSVARSMAKTEN

i det forebyggande arbetet mot psykisk
ohilsa och mobiliseras som anhérig-
stodjare.

DEN SVENSKA TRUPPEN i Afghanistan
har under 2010 och 2011 varit i strid be-
tydligt fler ganger #n tidigare. Aven om
antalet svenska soldater som har ska-
dats och sarats ir férhallandevis lagt,
har méanga afghaner bade dédats och
skadats i samband med harda strider
och av amerikanskt flygunderst6d. Hur
hanterar en ung ménniska i 18-arsal-
dern sddana hindelser? Mats Liljegren
instimmer i att det handlar om att ut-
sétta andra méinniskor foér hot och dven
om att déda dem, och han séger:

- Flera forband befinner sig i krig
och de strider néstan hela tiden. Men
de som deltar i de tyngsta striderna har
relativ h6g medelélder och &r snarare
30-35 ar gamla. De ingér i de afghanska
forbanden. De utsitts for hog psykisk
belastning, men de dr vélutbildade. De
har ocksa ett bra ledarskap.

TILLIT TILL LEDARE och skyddsutrust-
ning #r viktiga skyddsfaktorer, enligt
Mats Liljegren. Férsvarsmakten har

didremot inga psykologer stationerade i
Afghanistan.

- Psykologer vid HR Centrum aker
ner och hjilper till om chefen pa plats
vill ha stod. USA har stindigt psykolo-
ger pa plats vid sina baser. Vi tror det ir
bittre att ledarskapet pa plats hanterar
situationen och att vi inte omyndig-
hetsforklarar chefen. Det bista ér att
cheferna kan ta ansvar och agera.

Han anser att det dr psykologernas
uppgift att som internkonsulter stédja
cheferna.

USA OCH LANDER i Europa, som har
trupper i Afghanistan, har beslutat att
ta hem dem. Den afghanska militdren
utbildas av bland annat svensk millitér
till att Gverta ansvaret for sitt férsvar.
Utrikesminister Carl Bildt sdger (”Sve-
rige borjar ta hem sina soldater om ett
ar”, DN Debatt, 2011-11-09) att Isaf-styr-
kan ska minskas i slutet av 2013 och att
insatsen ska avslutas 2014. Regeringens
forslag att Sverige pa nytt ska leda EU-
stridsgrupper har avvisats av opposi-
tionspartierna.

Hur kommer detta att pdverka psyko-
logernas arbete?

- Vi rustar oss for att ha tva kontin-
genter ute med cirka 1 000 personer.
Eventuellt kan man begira fler. Detta
ir regeringens ambitionsniva. Kommer
det andra direktiv, far vi anpassa oss till
det. Denna organisation befinner sig i en
omorganisation. Vad som giller nu ir att
skydda svenska intressen utomlands. Vi
arbetar i nira kontakt med de nordiska
linderna, bide med insats och forsk-
ning.

Det tar minst tva ar att utbilda per-
sonal f6r en forsta insats utomlands.
Dirfor fortsitter utbildningarna for
eventuellt kommande uppdrag. Mats
Liljegren upplever inte denna osékerhet
som nagot problem.

- Det dr intressant att vara i en orga-
nisation dir man ifragasitter mycket.
Gor vi riitt saker? fragar man sig. Det gar
snabbt mellan beslut och handling. Den
militira ledarskapskulturen visar sitt
ledarskap genom att fatta beslut, siger
han. ¥

EVA BRITA JARNEFORS
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ar alla valkomna

| Danmark har veteranpolitiken lange haft hogsta prioritet. Har finns, till
skillnad fran i Sverige, tre veteranhem. Hit ar alla danska soldater valkomna
dygnet runt. Psykolog Gunnel Grundberg har besokt ett av hermmen.

I slutet av 2010 gick danska regeringen
ut med ett férslag om att stotta vetera-
nerna. Efter hemkomst ska soldaterna
vara samlade i tre manader for att
tillsammans stélla om sig fran “battle-
mind” till ’homemind”. Militdrpsyko-
loger sitter som spindlar i ndtet med
aterkommande gemensamma samtal
och gruppo6vningar.

I regeringens forslag betonas vik-
ten av att psykologer fangar upp de
veteraner som kan tinkas fa framtida
psykiska problem, och att regioner och
kommuner uppmérksammar denna
speciella grupp.

TONGANGARNA | DET forslaget 6ver-
ensstimmer med den svenska hand-
lingsplanen, men bara pa vissa omra-
den. Sverige har inte som Danmark
veteranhem, som byggts upp genom
frivilligorganisationernas (bland annat
soldat-, marin- och religiosa forening-
ar) férsorg. Det var de éldre och erfarna
veteranerna som sag till att starta dessa
da de sag det akuta behovet av moteslo-
kal ocksa utanfér kasernomradet.

Regementena gav manga av de fore
detta soldaterna daliga vibrationer.
Manga kinde sig himmade infér perso-
nalen pa regementet.

I dag har man satsat pa tre veteran-
hem, sa kallade civila hem. Tva finns pa
Jylland (Fredericia och Alborg) samt
ett i Képenhamn.

Veteranhemmet i K6penhamn heter
Solberg och ligger relativt centralt. Fran
borjan uppstod tvekan kring liget da
det ligger nira en begravningsplats. Det
berittar Lars Graff, veteranhemmets
forestandare och fore detta faltprist.

- Men huset lag avskilt, var i gott
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For Peter Nick Seidler, nyligen hemkom-
men fran tredje utstationeringen, dr
veteranhemmet sa betydelsefullt. Har
tillsammans med en frivilligarbetare.

skick och litt att na. I dag &r vi mer dn
néjda, siiger han nér jag besoker honom
en vacker hostdag.

PERSONALEN BESTAR AV unga univer-
sitetsstuderande (sociologi-, psykolog-,
och pedagogstuderande), dldre vete-
raner och andra fran soldatféreningar.
Lars Graff visar stolt runt i huset, som
anpassats dven for handikappade sol-
dater. Hir finns datorrum, fitnessrum,
moteslokaler, badrum och ett stort kok.

Veteranhemmen &r en egen stiftelse
som finansieras via bidrag fran andra
danska stiftelser.

Den hir dagen har man just vinkat
av en grupp pa 55 nyligen hemkomna
soldater. Ménga fick 6vernatta i huset.

- Det gick fint. Manga kéinde sig

omhéndertagna och uppmirksammade.
Den hir typen av méten &r jitteviktiga,
sdger Lars Graff och fortsétter:

- Veteranhemmets informella at-
mosfir 6kar tilliten, ingen kénner sig
utpekad. Det dr ocksa mojligt att fa ett
korttidsboende hir. Nattetid finns alltid
personal. Da och da hdnder det att na-
gon oanmild veteran ringer pa sent pa
kvillen. Eller telefonerar och hotar att
ta livet av sig. Vi dr hela tiden beredda
att rycka ut.

Lars Graff berittar att de flesta
aterviindande soldater atergar till
vanliga jobb. Men ménga s6ker sig snart
tillbaka till ny stationering. Darfor &r
behovet for atertriffar stort.

- Manga soldater kéinner sig utan-
for samhillet och udda pa alla tinkbara
sitt. Och da kan det kdnnas sként att
komma hit och tréffa andra i samma
situation.

LARS GRAFF HAR egen erfarenhet fran
krig. Under kriget i forna Jugoslavien
var han utséind i Kroatien som filt-
prést. Han beréttar att han var med da
tva soldater dodades och 17 sarades i en
strid. Under sex dygn var de instdngda.
- Vi glommer det naturligtvis aldrig.
Manga av veteranerna som soker sig
till oss i dag med akuta problem har
erfarenhet fran kriget pa Balkan. De har
varit hemma i snart 20 ar och kanske

»Outhérdliga upplevelser goér sig
paminda ndr man minst anar«
Sten Kruse-Blinkenberg, psykolog
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star utan arbete, eller haller pa att skilja
sig. Erfarenheterna fran kriget gor sig
pa nytt paminda. Och de far svart att
hantera livet. Manga har alkohol- och
haschproblem.

Lars Graff berittar att det fran bérjan
inte radde alkoholférbud pa veteran-
hemmen, men att de blivit tvungna att
infora det nu.

SOLDATEN PETER NICK Seidler har
nyligen kommit hem efter att ha varit
pauppdrag i ett och ett halvt ar, senast
i Afghanistan. Han slutade sin militira
bana 2007, och har tidvis varit arbetslés,
men fortsatt i hemvéirnet. Han séiger
att livet blev férindrat efter &ren ute i
krig. Han berittar att han inte kéinner
sig som tidigare, da var han glad och
avslappnad. Nu har tva langvariga rela-
tioner som kraschat bakom sig.
Nagon psykolog har han aldrig gatt till.

- Erfarenheterna fran Afghanistan &r
fiarska och gor sig hela tiden paminda,
men jag tycker att det har rickt att jag
talat med andra militirkompisar, séiger
han.

Den danska regeringen har linge tagit
veteranernas situation pa allvar. Precis
som manga svenska veteraner har dans-

( J

Familjen diskriminerar

Personer med psykisk ohélsa upplever
sig i stor utstrackning diskriminerade av
framst vanner, familj och personal inom
psykiatrin. Tva av tre hemlighaller sina
psykiska problem for sin omgivning. Det
visar en undersokning utford av kampan-
jen Hjarnkoll, som &r ett trearigt reger-
ingsuppdrag for att ka allmanhetens
kunskap om psykisk sjukdom.

Resultatet visar att halften av de tillfra-
gade upplever sig diskriminerade av sin
familj, var tredje av sin partner. Narmare
halften uttrycker att de blivit orattvist
behandlade av personal inom psykiatrin.
Samtidigt uppger atta av tio tillfrdgade
att de kan anvénda sin inre styrka for att
handskas med stigma och diskriminering.

— Det finns manga férdomar och myck-
et skam kring psykisk ohélsa, &ven bland
anhoriga och personer som lever med sin
diagnos, sager Hjarnkolls projektledare
Rickard Bracken i ett pressmeddelande.
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ka veteraner behov av stort psykiskt
och socialt stéd. Pa Militirpsykologiska
institutet i Kopenhamn arbetar i dag 24
psykologer, och pa andra orter i Dan-
mark finns flera privatpraktiserande
psykologer anknutna till verksamheten.

MEN VILKEN INSTALLNING har mi-
litdrpsykologerna i Képenhamn till
veteranhemmen? Jag ringer upp det
Militdrpsykologiska institutet och

far prata med psykolog Sten Kruse-
Blinkenberg, som ir involverad i det
planerade samarbetet mellan institutet
och veteranhemmen.

Existensen av veteranhemmen ir
absolut en god sak, hdvdar han.

- Veteranhemmet ska vara en frizon
fran professionell hjilp. Det ér hela
idén. Man maste se det som ett komple-
ment till var verksamhet.

- Ett avtal om samarbete mellan
oss utarbetas just nu. Vi psykologer
ska mota veteraner pa plats nir behov
finns. Men det dr viktigt att vi inte blir
nagra besservissar som klampar in och
forstor den fria kénsla som manga upp-
lever pa hemmen, séiger Sten Kruse-
Blinkenberg.

Nu planeras dven ett veterancenter,

Negativt tanka positivt

Personer som ger sig sjalva berém for
en arbetsinsats trots att den egentligen
varit undermalig, [oper storre risk att
drabbas av nedstamdhet och depression
jamfort med personer som varderar sin
insats pa ett korrekt satt.

Det visar en studie publicerad i oktober
i tidskriften Emotion, som ges ut av Ame-
rican Psychological Association. Resulta-
tet strider mot den vedertagna uppfatt-
ningen om att positiv feedback pa aven
svaga insatser skulle vara gynnsamt for
personens sjalvkansla, menar forskarna
bakom studien.

Studien innefattade en stor grupp
unga individer i USA och Hong Kong. De
som varderade sina insatser korrekt, vare
sig de varit svaga eller starka, paverka-
des inte kanslomassigt negativt vid en
sjalvskattning. Personer som 6verdrev
resultaten av sina insatser hade en signi-
fikant 6kad forekomst av nedstamdhet

i officiell regi, for att kunna koordinera
insatserna, berittar Sten Kruse-Blin-
kenberg.

- Ytterligare 6kade psykologresurser
foreslas. De inledande psykologiska test
som gors i urvalsprocessen av militirer
hénger ocksa samman med veteranfra-
gan. Avbruten tjinstgoring och sjélv-
mord bland de danska soldaterna har
blivit ett uppenbart problem. Att delta
i ett krig fordrar psykisk stabilitet och
den varierar hogst avsevirt.

- Psykologernas arbete ska starta
tidigt i urvalsprocessen, fortsitter Sten
Kruse-Blinkenberg. Men det existe-
rar alltid ett langsiktigt perspektiv. Out-
hérdliga upplevelser gor sig paminda
nir man minst anar och under hela
livet. Erfarenheter fran andra vérlds-
kriget, dir koncentrationslédgrens fasor
forst langt senare avsl6jades av de Gver-
levande sjilva, talar sitt tydliga sprak.
Soldaterna tar med sina erfarenheter
hem, och vi hemmavarande maste vara
beredda att forsta, stédja och hjilpa.

TEXT OCH BILD:

GUNNEL GRUNDBERG
PSYKOLOG

och depression. En forklaring kan vara att
avsldjandet av en svag insats, trots indivi-
dens installning om motsatsen, i sig kan
leda till nedstamdhet, menar forskarna.

En annan att den felaktiga sjalvskatt-
ningen av en arbetsinsats samtidigt leder
till en utebliven stravan att gora ett battre
jobb.

Det fanns ingen skillnad mellan asiater
och amerikaner i den kanslomassiga
effekten av felaktig sjalvskattning av ar-
betsinsatsen. Daremot var det vanligare
att amerikaner 6verdrev vardet av den
egna insatsen.

Kaélla: Emotion 2011;11:5
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Psykoterapin har mycket
att lara av patienten

Patienter som gatt i psykoterapi besitter ovarderlig kunskap om vad som varit
till hjalp for dem och vad som varit hindrande. Att gora dessa erfarenheter mer
tillgangliga for kliniskt verksamma ar en viktig uppsgift for den psykologiska
forskningen. Det skriver Andrzej Werbart, professor i klinisk psykologi vid

Stockholms universitet.

e flesta patienter i psyko-
terapi stéller sig vid nagot
tillfille fragan: Vad &r det
egentligen jag varit med
om? Hur har det paverkat mig? Vad
har varit bra for mig och vad har varit
daligt? Patienternas erfarenheter rym-
mer en outtalad kunskap om vad som
ar verksamt och vad som dr hindrande
i psykoterapin. Det &r en viktig uppgift
for forskningen att géra denna ”tysta
kunskap” explicit och tillgéinglig for
kliniskt verksamma. Detta kan ocksa
bidra till att minska gapet mellan psy-
koterapiforskning och psykoterapeutisk
praktik.

I den forsta upplagan av Handbook
of Psychotherapy and Behavior Change
formulerade Bergin och Lambert (1978,
s. 180) vad som blivit till ett samfor-
stand bland forskare: patienten &r den
framsta kurativa faktorn, den andra ar
terapeutens person, medan specifika
terapeutiska tekniker kommer pa tredje
plats. I den senaste upplagan av hand-
boken konstateras att det snarare &r
patienten dn terapeuten som genomfor
fordndringsprocessen (Lambert, Gar-
field, & Bergin, 2004, s. 814). Patientens
syn ir dirfor en ovérderlig killa till var
kunskap om vad som ir eller inte dr
verksamt i psykoterapi.

Bohart (2000) har beskrivit hur pa-
tienten far terapin att verka genom att
vara en aktiv “sjilvbotare”. Han hivdar
att patienten dr den viktigaste gemen-
samma faktorn i psykoterapi. Ocksa
Duncan och Miller (2000, s. 11) skriver
att ”det dr patienten och inte terapeu-
ten som gor behandlingen verksam.
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Detalj av malning av Plero della Francesca (1415 1492)

Dirfor behover behandlingen lidggas
upp kring deras resurser, uppfattningar,
erfarenheter och forestillningar”.
Patientperspektivet blir speciellt viktigt
om vi beaktar att bristen pa 6verens-
stimmelse mellan patienter, terapeuter
och utanférstaende bedomare ir vél
dokumenterad (Hill & Lambert, 2004).

Vad tycker patienterna?
Psykoterapiforskningen har upprepade
ganger visat att patienterna anger som
mest hjdlpsamma sadana faktorer som
ir gemensamma for manga former av
psykologisk behandling (Elliot & James,
1989). I studier dir man fragat patien-
ter som gatt i olika behandlingar om
vad som varit till hjélp &r det vanligtvis
svart att avgora vilken typ av terapi de
genomgatt. Deras upplevelser av vad

SAMMANFATTNING

Psykoterapiforskningen har uppre-
pade ganger visat att de faktorer som
patienter beskriver som mest hjalp-
samma for dem, ocksa ar faktorer som
ar gemensamma for flera former av
psykoterapi. Aven i icke-terapeutiska
kontakter ar det behandlaren som
person som ar en viktig kurativ faktor
for patienten. Terapeuter som har ett
intresse for barn, kan visa dem varme
och delta i barnens varld far battre
resultat om de aktivt involverar barnen
i familjeterapin. Missnojda kbt-pa-
tienters forestallning om psykoterapi
verkar stdmma battre dverens med
arbetssattet i pdt, och tvartom.
Patienterna tenderar att betona
annorlunda aspekter av relationen an
deras terapeuter. Patienternas upple-
velser av hindrande faktorer i terapin
ar ofta okanda for terapeuten. Sarskilt
hindrande &r, forutom terapeutens
rambrott, om terapeuten upplevs
sakna "manskliga egenskaper” och
vara oengagerad, kritisk, kall, rigid
och oférmogen att forsta patienten.
Missnojda patienters beskrivningar av
hindrande faktorer handlar daremot
oftast om den specifika terapeutiska
metoden.

som &r hjdlpsamt brukar fokusera pa
goda terapeutegenskaper:

Den goda terapeuten:

- Varm, uppmairksam, intresserad,
respektfull och naturlig (Strupp, Fox, &
Lessler, 1969).
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- Bryr sig pa ett positivt sétt (Farber &
Lane, 2002).

- Empatisk, 6ppen; gemensam utforsk-
ning (Bohart, Elliot, Greenberg, &
Watson, 2002).

- Adekvat inlevelse, kravl6s virme och
dkthet (Truax & Carkhuff, 1967; Cark-
huff, 1969).

- Patienten kiinner sig férstadd och ac-
cepterad (Cooley & LaJoy, 1980).

Hjalpsamt i olika manualiserade
psykoterapiformer:

- Min terapeut hjilpte mig (41 procent).
- Min terapeut lirde mig nagot nytt (36
procent).

- Min "terapeut” som person (32 pro-
cent av patienterna i kontrollgruppen,
det vill siga medicinering med placebo
eller sedvanlig psykiatrisk behandling).
(NIMH Treatment of Depression Col-
laborative Research Program; Gershefski,
Arnkoff, Glass, Elkin, 1996).

Aven i icke-terapeutiska kontakter &r
det alltsa behandlaren som person som
ir en viktig kurativ faktor for patien-
ten. Forutom hjilpande gemensamma
aspekter av den terapeutiska relationen
brukar patienterna uppmérksamma en
rad specifika terapeutiska aktiviteter.

Specifika terapeutiska aktiviteter:

- Terapeutens konfrontativa interven-
tioner i kombination med en forstaende
relation och patientens sjilvutfors-
kande aktivitet (klientcentrerad och
upplevelseinriktad psykoterapi; Lietaer,
1992).

-Konfrontationer, stod och utforskning
(psykoterapeutisk radgivning; Wilcox-
Matthew, Ottens, & Minor, 1997).

- Emotionell avlastning och ny kunskap
(psykoterapeutisk radgivning; Paulson,
Truscott, & Stuart, 1999).

Barns upplevelse av familjeterapi
Barn har ocksa komplexa forestéll-
ningar om vad de dr med om nér de
gar i terapi. Ett exempel dr en studie av
16 barn i aldern 5 till 12 ar som deltog

i familjeterapi (Stith m.fl, 1996). Barn
intervjuades vid tva tillfdllen nér deras
foréldrar sjélva tréffade terapeuten.

De ombads att med egna ord beritta
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om sina upplevelser. Dessutom stélldes
nagra allménna fragor, som till exempel:
”Vad brukar du kalla detta stiille? Vad
hénder nir du och din familj kommer
hit? Vad tycker du om och vad tycker du
inte om hir?”

Alla barn forutom de yngsta férstod
syftet med terapin. Alla ville bli aktivt
involverade i terapin — men inte sta en-
samma i fokus. Barn ville ldra sig mera
om hur deras familj fungerar och bidra
till 16sningen av problemen, dock utan
att hela uppméirksamheten skulle riktas
pa just deras svarigheter. Att prata om
problemen var till hjilp, 4&ven om det
kindes svart i borjan. En av slutsatser
fran denna studie har varit att tera-
peuter som hade ett intresse for barn,
som kunde visa dem viirme och delta
i barnens virld fick béttre resultat om
de aktivt involverade barnen i familje-
terapin.

Vad tycker patienterna ar hindrande?
Patienternas syn pa hindrande aspekter
av den terapeutiska relationen verkar
vara ett mindre utforskat omrade. Det
ir en aterkommande erfarenhet att
patienter oftast har svart att ta upp sin
kritik mot terapeuten, bade direkt i
terapi och i forskningsintervjuer. Aven
om terapeuten uttryckligen uppmunt-
rar patienten att verbalisera sin kritik
avstar ofta patienten. Missnojda patien-
ter har ldttare att uttrycka sina kritiska,
negativa synpunkter i forskningsinter-
vjuer, men de gor det med stor hénsyns-
fullhet gentemot sina terapeuter och
med ménga forbehall. Terapeuterna ir
ofta inte medvetna om vad deras pa-
tienter inte séger och de kan sillan gissa
rétt vad som uteldmnas.

Hindrande i psykoterapi:

- Terapeutens missuppfattningar.

- Terapeutens negativa reaktioner
(oengagerad eller kritisk terapeut).

- Oonskad ansvarsborda (inadekvat
svar eller terapeutens patryckningar).
- Upprepningar och felriktning,.

- O6nskade tankar som vicks av tera-
peuten, 6verhettad 6verforing.

- Terapeutens rambrott.

(Elliott, 1985; Bates, 2006)

Negativa faktorer som rapporteras av
terapeuter i egen terapi:

- Terapeuten var distanserad, kall,
oengagerad, ovinlig, rigid och saknade
“ménskliga egenskaper”.

- Terapeuten var of6rmogen att forsta
patienten.

- Terapeutens rambrott.

- Terapeuten var emotionellt forforisk.
- Terapeutens sexuella ageranden eller
nirmanden.

- Dalig matchning mellan patient och
terapeut.

- Patienten hade relationer till terapeu-
ten i flera andra sammanhang,
(Grunebaum, 1986; Pope & Tabachnick,
1994, Orlinsky & Norcross, 2005).

Erfarenheter av kbt och pdt

I en svensk studie (Nilsson, Svensson,
& Sandell, 2004; Nilsson m.fl, 2007)
undersOktes patienternas syn pa hjil-
pande och hindrande faktorer i kognitiv
beteendeterapi, kbt, och psykodyna-
misk terapi, pdt. En jimfoérelse gjordes
ocksa mellan néjda och missnéjda
patienter i de bada terapiformerna.

En del upplevelser var gemensamma
for de n6jda kbt- och pdt-patienterna.
Deras beskrivningar av férindringar
handlade om att kénslor hade blivit mer
begripliga och mojliga att hantera, att
de hade fatt med sig verktyg att hantera
angest och stress och att férandringar
pa ett omrade kunde leda till férénd-
ringar i andra delar av livet. Bidragande
till fé6randringen var patientens egen
motivation och engagemang samt en
god ”personkemi” med terapeuten.
Patienterna sag sig sjilva som den
huvudsakliga férdndringsagenten och
uppfattade terapeuten som en person
som gav struktur at terapin sa att ett
konstruktivt arbete kunde ske. Patien-
terna kéinde att de hade fatt hjilp pa
lang sikt och att de fortsatte att forbétt-
ras efter terapin.

Missndjda patienter i de bada tera-
piformerna kiinde att de skulle behéva
mer terapi och ténkte att det kanske
fanns en annan metod som bittre passa-
de deras behov och forestillningar om
hur de kunde bli hjilpta. Det gemen-
samma var ocksa att de inte delade te-
rapeutens syn pa hur man borde arbeta
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med deras problematik och de sag inte
meningen med en del av terapeutens
metoder. Patienterna i kbt upplevde att
terapeuten hade en patringande nér-
varo med ett forutbestdmt terapeutiskt
upplédgg, medan patienterna i pdt sak-
nade stod och styrning fran terapeuten.

Slutsatsen var att de missngjda pa-
tienternas beskrivningar av hindrande
faktorer i bada formerna av terapi
handlade om den specifika terapeutiska
metoden. Missn6jda kbt-patienters
tankar om terapi verkar stimma béttre
overens med en pdt-metodik och vice
versa.

Skillnader mellan perspektiv

Om psykoterapiforskningen hittills inte
lyckats peka ut specifika bestandsdelar
i olika terapiformer som &r avgérande
for terapins effekter, hur kan da tera-
peuten vilja en behandling som passar
patienten? Den retoriska fragan stiller
Wampold (2001, s. 219). Den viktiga
fragan tycks da vara om terapimodel-
len dr kompatibel med patientens
forestillningar. Sedan 1950-talet vixte
medvetenhet om och erkénnande av att
synen pa terapi vida skiljer sig mellan
patienterna och deras terapeuter (se
tabell 1).

Patienterna tenderar att betona an-
norlunda aspekter av den terapeutiska
relationen, som till exempel terapeu-
tens vinlighet, humor, rad och sin egen
sjdlvforstaelse, medan sadana aspek-
ter som samarbete och 6msesidighet,
centrala for forskare inom omradet,
uppfattas som mindre viktiga (Bache-
lor, 1995; Bedi, 2006; Mohr & Wood-
house, 2001).

Vad kan patienterna lara
terapeuterna?
Det finns en stark evidens for att tera-
peuterna inte alls &r sa skickliga pa att
bedoma patients framsteg i terapi som
de sjilva ér 6vertygade om. Patientfo-
kuserad forskning kan vara ett sitt att
bygga in en aterkoppling till terapeuten
om hur den terapeutiska processen
fortskrider fran patientens perspektiv.
Rennie (2002) avslutar sin genomgéng
av kvalitativa studier av patienternas
terapierfarenheter med f6ljande slut-
satser:
—Patienterna &r ofta sjdlvmedvetna
aktiva agenter i terapiprocessen och de
uppskattar terapeutens aktiva roll.
- Patienterna uppmirksammar rela-
tionen till terapeuten mycket mera dn
terapeutens teknik.
- Patienternas upplevelser av terapi ir
ofta okéinda for terapeuten.
- Terapeuten kan inte ta for givet att
allt i psykoterapi gar bra och behover
da och da kolla hur patienten upplever
relationen pa ett sétt som avdrama-
tiserar skillnaden i
maktfordelning mel-
lan parterna. Sadan
metakommunikation
for dock patienten bort
fran det direkt upplev-
da och behéver darfor
anvéindas sparsamt.
ANDRZEJ WERBART

Andrzej Werbart ar professor i klinisk
psykologi, psykologiska institutionen vid
Stockholms universitet, samt gastforskare
vid Bup Stockholm.
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Tabell 1. Centrala skillnader (Halstead m.fl, 1990; Lietaer och Neirinck, 1986; Llewelyn, 1988; McLeod, 1990a,
b; Nelson & Neufeldt, 1996; Weiss, Rabinowitz, & Spiro, 1996)

Patienter

Terapeuter

Hanfor positiva terapiresultat till terapeutens respekt och
varme

Uppskattar mojlighet att tala med en neutral person

storre betydelse...
Onskar sig och uppskattar rad

Betraktar héandelser och relationer i deras vardagsliv som
hjélpsamma

Betonar uppmuntran, lindring och problemlésning

Tillméater den terapeutiska relationen och klimatet i relationen

Betraktar goda resultat som en foljd av deras interventioner

Betonar tekniska fardigheter

...an vad terapeuterna gor

Foresprakar prat

Bortser fran faktorer utanfér terapin

Fokuserar p& kognitiv och emotionell insikt
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Om kbt-verktyg

¥ Det ir svart att tinka
sig en bok som lika peda-
gogiskt och vilstrukturerat
har mer att beritta om tolv
av de vanligaste verktygen i
kbt-behandling &n denna sa
innehallsrika volym av psy-
kologerna Steven James Lin-
ton och Ida Flink, professor i
klinisk psykologi respektive
doktorand i hilsopsykologi
vid Orebro universitet.
Boken ér tinkt att anvin-
das pa utbildningar i kbt pa
hoégskoleniva och i andra
kurssammanhang, men kan
med fordel ocksa ldsas pa
egen hand som referensbok
for yrkesverksamma psyko-
loger och vardfolk som kom-
mer i kontakt med kbt.
Forfattarna papekar i
forordet att den inte nod-
vandigtvis behover ldsas
fran parm till pirm, utan att
man kan koncentrera sig pa
tillvigagangssitt och uppligg
for ett kbt-verktyg i taget.
For mig fungerar den likvil
utmirkt som sammanhallen
lasning (ir sjilv psykodyna-
miskt utbildad psykoterapeut
med vidareutbildning i kbt).
Detta dels for att framstill-
ningen ir sa pass spénstig

12 verktyg i KBT

. |

12 VERKTYG | KBT
FRAN TEORI TILL
FARDIGHET
av Steven James Linton
och Ida Flink
Natur & Kultur, 2011

och stringent, utan onddiga
stickspar, dels for att de olika
kapitlen och de behandlings-
verktyg som beskrivs pa ett
naturligt sitt hinger ihop
med varandra.

Dessa ”verktyg” spéin-
ner fran den terapeutiska
relationen och betydelsen av
att terapeuten formar vara

empatisk, validerande och
reflekterande i sitt lyssnan-
de, med MI (Motiverande
samtal) som en metod for att
stirka kommunikationen,
vidare med psykoedukation
som ett nodvindigt inslag fér
att skapa en gemensam for-
staelse for klientens problem
och hur de vidmakthalls,
samt gora klienten delaktig
och motiverad f6r behand-
lingens interventioner,

fram till bokens avslutande
del som utférligt beskriver
verktyg for att forebygga och
hantera motgéangar efter be-
handlingen och vidmakthalla
de framsteg som gjorts.

Da studier visar att patien-
ter med till exempel depres-
sion och tvangssyndrom har
svarigheter att halla kvar
framstegen fran terapibe-
handling ir det konstigt
att det inte skrivits mer om
vidmakthallandeprogram,
reflekterar forfattarna.

Diremellan gar boken ige-
nom flera av de mest kéinda
och dokumenterat effektiva
inslagen i kbt-behandling, in-
klusive exponering, beteen-
deexperiment och beteen-
deaktivering och hur arbetet

VIDGA VYERNA! ¢

Nu ar det dags att boka monter, anmala

foredragshallare, seminarier och andra

aktiviteter till Psykoterapimassan 10-12
maj, Stockholmsmassan i Alvsjo.

Ytterligare information och anmalnings-
formular finns pa www.psykoterapimassan.se
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med hemuppgifter laggs upp,
liksom tridning i medveten
nérvaro, enligt den tredje
vagens kbt och da med hén-
visning framfor allt till dbt,
dialektisk beteendeterapi.

Steg for steg
Varje kapitel f6ljer en struk-
tur dir en bakgrundsbeskriv-
ning ges till verktyget ifraga
och en kort evidensoversikt,
tillimpningsomraden samt
inte minst praktiska-konkreta
instruktioner for hur verk-
tyget anvénds, steg for steg,
med hjilp av formulér och
skattningsskalor, samt tips
nir det giller att hantera
sédrskilda svarigheter och
utmaningar for terapeuten.
Forfattarna betonar vikten
av erforderlig trining och
handledning for att som
terapeut kunna tilldigna
sig behandlingsverktyget
i praktiken, och i slutet av
varje kapitel finns fallbeskriv-
ningar som kan anvéndas
som underlag for rollspel dar
verktyget trinas, samt formu-
lér for utvirdering av hur vil
terapeuten lyckas med detta.
Boken anknyter i hog
grad till tredje vagens kbt i
kapitlet om att arbeta med
mal och personliga virde-
ringar, da ocksa som verktyg
for att formulera mal med
terapibehandlingen som
ir konkreta och métbara.
Forfattarna papekar att ar-
betet med virderingar och
mal fatt genomslag framfér
allt genom Acceptance and
commitment therapy, eller
ACT, och bokens uppdelning
i olika livsomraden f6ljer
ihég grad ACT-modellen
(4ven om man gar emot vad
Uppsalaprofessorn Joanne C
Dahl med flera skriver i den
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relativt nyutkomna boken
The art & science of valuing
in psychoteraphy, genom att
uppmuntra till rangordning
av de olika livsomradena).

Den stora utmaningen

Pa flera olika sitt férmedlar
forfattarna en realistisk och
sansad syn pa vad de olika
behandlingsverktygen kan
ge och vad som &r vanliga
tillkortakommanden i be-
handling, till exempel att alla
patienter inte gor hemupp-
gifter och bara ett fatal gor
hela uppgifterna.

Utmaningen ligger hér i
att tillsammans med klienten
skapa tillricklig férstaelse
fér hemuppgiften och ut-
forma den sa att den genom-
fors, vilket utforligt belyses
iboken, fran definiering av
uppgiften till genomgang av
hur det har gatt.

Fram tonar bilden av
en terapeutroll som kan
beskrivas med ord som
lyhordhet, icke-démande
och icke-generaliserande,
dér terapin aldrig tillats bli
en fraga om 6vertalning och
med strivan att géra behand-
lingsrelationen sa jimstélld
som mojlighet, i termer av
klientens aktiva medverkan
och forstaelse.

Vad giller beteendeanalys,
sjilva basen for kbt, hinvisar
forfattarna till andra bécker
som gér igenom beteen-
deanalysens grunder. Lite
mirkligt dr det kanske att
beteendeanalys nistan helt
saknas i en metodgenomgang
som denna, férutom nagra
kortare inpass om betingning
kontra utsldckning i kapitlet
om exponering. Men det &r
férmodligen en nédvindig
prioritering for att géra det

Psykologtidningen 10 2011

(BOKRECENSION )

VI SANDER EN JULHALSNING TILL ER
OCH PENGAR TILL BARNEN.

God Jul 6nskar Sveriges Psykologférbund
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redan digra innehallet han-
terbart.

Sammantaget ger Ste-
ven James Lintons och
Ida Flinks bok ett mycket
gediget intryck i mina 6gon,
med vil 6verskadliga och

lattanvindbara skattnings-
skalor och diagram (med
nagot enstaka undantag). Ja,
en av de bista grundbocker i
kbt-behandling som jag list.

ULF GUSTAVSSON
PSYKOLOG/JOURNALIST

Hja p barnen du ocksa!
Ga n pa un cefse

unicef:

REFERENS:

The art & science of valuing in psy
chotherapy. Dahl, J C, Plumb,

J C, Stewart, |, Lundgren, T 2009
New Harbinger Publications,
Oakland.
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Till minne

jell Granstrém, professor

emeritus vid Link6pings

universitet, har efter

en ldngre tids sjukdom
ladmnat oss. Han blev 69 ar.

Kjell har under sitt yrkesverk-
samma liv efterlimnat avtryck
inom manga omraden. Han var
skolpsykologen som blev ldnsskol-
psykolog, doktor i kommunikation,
docent i psykologi och professor i
pedagogik. Kjell viixte upp i Vést-
anfors. Ingen i hans nérhet undgick
att Vistanfors tog SM-guldet i
bandy 1954!

Efter fil lic i psykologi i Uppsala
verkade han som skolpsykolog och
sedan som lédnsskolpsykolog i Lin-
képing, samt disputerade 1986 pa
en avhandling om sammantrédens
dynamik. Han var med och byggde
upp psykologprogrammet i Link6-
ping och bidrog starkt till dess in-
riktning pa grupp och organisation
samt problembaserat ldrande.

Samtidigt lade han grunden till
forskningsgruppen Field research on
Organisation and Group (FOG) med ett
stort antal doktorander. Han tilltrddde
pedagogikprofessuren 2000 och ska-
pade tillsammans med sin hustru Gun-
nel Colnerud, ocksa hon skolpsykolog
och sedermera professor i pedagogik,
en livaktig akademisk miljo med manga
doktorander pa nuvarande PEDIUS.
Forutom ett stort antal vetenskapliga
publikationer, skrev Kjell debattartiklar
och var aktiv in i det sista.

I MEMOARBOKEN En personlig berdt-
telse om kampen mot en orittfirdig
skola beskrev Kjell hur han under
skoltiden kiimpade mot den utslagning
av arbetarklassens barn som en repres-
siv och sorterande skola bedrev. Det
var inte med hjilp av ldrarna, utan trots
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Kjell Granstrom

dem, som han till sist erévrade den vita
mossan. Kjell skrev att det tog ett helt
arbetsliv att reparera dessa inlérnings-
spar.

Genom betydelsefulla forskarinsatser
inom klassrumsforskning, gruppstorlek,
arbetsgrupper och lidrares professions-
sprak kimpade han for en skola som
skapar en god undervisningssituation
for alla barn. Under tio ar var han
ocksa forskningsledare f6r ”kravall-
projektet”, som med utgangspunkt i
héndelserna i Géteborg 2001 studerade
motet mellan stora grupper, som polis
och demonstranter.

”Det enkla dr det skona” var hans
motto och ingen kunde som Kjell gora
det svara begripligt och det krangliga
enkelt. Denna forméga forloste ménga
doktorandtexter och medférde att Kjell

av Kjell Granstrom

med litthet tog sig an universitetets
tredje uppgift att formedla akade-
misk kunskap till en bredare krets.

KJELLS BIDRAG TILL skolpsykologiskt
utvecklingsarbete dr betydande. Som
lansskolpsykolog i Linképing under
70-talet byggde han upp en skolpsy-
kologisk verksamhet och som fors-
kare etablerade han och definierade
den pedagogiska psykologin som
specialistinriktning for psykologer
inom skola och férskola.

Som en av de forsta framholl Kjell
att skolpsykologens uppgift var att
utifran psykologin som vetenskap ar-
beta pa flera nivaer, pa individ, grupp-
och organisationsniva i skolan.

Kjell var ocksa aktiv inom Psykolog-
forbundet, som medlem i Vetenskapli-
ga radet, som analytiker och debattor.
Maénga minns hans gruppdynamiska
analys i Psykologtidningen nr 12 1994
”Analys av extrakongressen: Ett test
av demokratin i férbundet”

Kanske var det minnet av den egna
skoltiden som gjorde honom till den
goda pedagogiska psykolog vii FOG
fick mota. I FOG skapade han en kreativ
forskningsmiljé och en unik seminarie-
kultur priglad av nyfikenhet och fors-
karlust, ett kollektivt samtal som det ar
fa forunnat att uppleva. Han var grupp-
psykolog i allt han foretog sig, rickte till
for alla och utgjorde ddrmed ett lysande
undantag i en individualistisk akademi.
For detta kom vi att dlska honom hogt.
Saknaden #r stor, men tacksamheten
6ver att ha fatt méta och arbeta med
Kjell desto djupare.
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GUNILLA GUVA
INGRID HYLANDER
STEFAN JERN
ANDERS HEMPEL
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Sk bidrag fran
Mjolkdroppen

Foreningen Mjolkdroppen i Stock-
holm [@mnar bidrag till forskning,
resor, fortbildning etc. Ditt projekt
bér gélla barnavard, uppfédning
och vard av barn och ungdomar
upp till 18 &rs alder. Sarskild vikt
laggs vid amningsfragor.

Information och ansékan kan fas
av overldkare Lars Browaldh, Re-
ginavégen 39, 131 50 Saltsjo-Duv-
néas eller via féreningens hemsida:
www.mjolkdroppen.se.
Ansdkan senast 17 februari 2012.

Nya medlemmar:

Asa Sodergren, Sundbyberg
Anna-Karin Kullberg, Taby
Fredrik Santoft, Stockholm
Victor Feldin, Goteborg

Jon Hedlund, Goéteborg

Gustav Johnson, Uppsala

Ellen Lindgren, Froson

Simon Erling, Goteborg
Alexandra Jansson, Farjestaden
Anders Wandland, Sévedalen
Calle Reldin, Goteborg

Maja Casén Nylander, Goteborg
Lovisa Rhodin, Askim

Johanna Malmqvist, Goteborg
Maja Sahlin Torp, Goteborg
Oskar Brogeby, Boras

Carl Magnus Norstrém, Oster-
sund

Stina Davidsson, Kungalv
Johanna Nurmik, Goteborg
Linnea Hultgren, Munkedal
Mats Jonsson, Sundsvall

Alex Law, Vaxjo

Per Sellius, Vastra Frélunda
Matilda Jaensson, Stockholm
Henriette Wallén Warner, Grang-
esberg

Sebastian Lundstrém, Goteborg
Anne Katrine Syversen, Karlstad
Terje Ruong, Akersberga
Monika Noga, Véllingby

Cecilia Limegard, Oskarshamn
Frida Malmgren, Lund

Kajsa Obrink, Limhamn

Lina Svensson, Malmo

Thomas Wigforss, Umed
Helene NS Ringberg, Stockholm
Ida Svensson, Enskededalen
Emma Andersson, Umea

Viktor Wikzén, Umeéd

Sofia Johansson, Kungsbacka
Julia Berg, Lund

Philippe Wallner, Umeé&

Jacob Wennerholm, Géteborg
Dennis Kylén, Orebro

Pernilla Olesen, Asa

Anna Svahn, Umeé

Frida Lindgren, Umeé

Terje Ruong, Akersberga

Anne Katrine Syversen, Karlstad
Carl Hellstrém, Lund
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SNPF inbjuder till
foreldasning och
arsméte

Svenska neuropsykologers
férening, sédra regionen, inbjuder
till &rsmdte. Innan drsmotet ger
la Rorsman, PhD, specialist i neu-
ropsykologi, neurologiska kliniken
Lund-Skénes Universitetssjukhus
och Linda Nordin, psykolog och
doktorand vid Psykologiska in-
stitutionen vid Lunds Universitet
och kliniskt verksam vid Rehabi-
literings- och forskningscenter
for tortyroffer i Kbpenhamn, en
foreldsning med titeln Psykologisk
gruppbehandling fér patienter
med Multiple Skleros: En studie

i Acceptance and Commitment
Therapy (ACT) och Tilldmpad
Avslappning.

Tid: 1 februari 2012 kl 15.00-16.30,
déarefter arsméte i SNPF sédra
regionen

Plats: Gamla psykiatrihuset
(numera Wigerthuset) Univer-
sitetssjukhuset i Lund, hus 34
ingdng 22.

SENIORER

Ostra regionen:

Vi besoker nya konstmuseet Sven
Harrys i Vasaparken i Stockholm
och ser utstallningar av Torsten
Andersson och Kristina Eriksson.

Tid: Torsdag 19 januari kl1.13.00.
Plats: Sven Harrys Konstmu-
seum i Stockholm

Vastraregionen:

"Reflektion och minnen kring
vuxenpsykiatrin i Goteborg”,
psykolog och psykoterapeut Britt
Knape forelaser.

Tid: Onsdag 25 januari kl 14.30-
16.30.
Plats: Konferensrummet, van.

4, Psykologiska institutionen,
Haraldsgatan 1, Géteborg.

AA-moéten for
psykologer
Anonyma Alkoholister fér psyko-

loger, psykoterapeuter och lakare i
Goteborg inbjuder till moten.

Tid: M&ndagar kL 19-20.00.
For info: 070/468 88 90.

(PSYKOLOG- & YRKESFORENINGAR )

KALLELSE

Till presumtiva medlemmari
Sveriges Forening for Arbets- och Organisationspsykologer

Yrkesfoéreningen for Arbetslivets Psykologi och Yrkesféreningen for
PsykologKonsulterna gick 2010 samman och bildade en ny yrkesfoéren-
ing med det dvergripande namnet: Sveriges Forening for Arbets- och
Organisationspsykologer. Stadgar fér den nya féreningen tog vi gemen-
samt fram och den ar i dag godkand av Psykologférbundet. Vi bildade
en interimsstyrelse som tillika skulle agera som valberedning. Varen
2011 har 8gnats &t att avsluta de b&da tidigare féreningarna och nu star
vi infor en nystart.

Vi vet att vi behdvs, men vi méste bli starkare och synas mer! Hjalp
oss med det.

Vad: Ett konstituerande moéte.

Tid: 18 januari 2012 kL1 18.00.

Var: Sveriges Psykologforbund, konferensavdelning, rum Oskar,
Vasagatan 48, Stockholm.

Fér mer info: Kontakta ndgon fran interimsstyrelsen:

Kristina Pollack, k.pollck@swipnet.se

Lena Martensson, lena.martensson@indek.kth.se

Carl Aborg, carl.aborg@ki.se Niclas Wicén, niclas.wicén@gmail.com
Lena Hammarback, lena.hammarback@arbetslivspsykologen.com

Vivédlkomnar alla att delta i den "nya yrkesféreningen”, och éven ta
plats i ledningen av féreningen. Nominera gérna dig sjélv eller ndgon
annan for en plats i den kommande styrelsen. Vi som varit med lange
stér givetvis vid sidan och stédjer eller deltar i den man ni sd énskar.

‘Kalendarium

December

Seniorpsykologerna, Norra 13
Seniorpsykologerna, Sédra 14
Seniorpsykologerna, Vastra 14
Seniorpsykologerna, Ostra 15
Januari 2012

Sveriges Kliniska Psykologers Forening, workshop 13-14
AO, konstituerande moéte med "nya foreningen” 18
Seniorerna, Ostra 19
Seniorerna, Vastra 25
Februari

SNPF, arsmote och férelésning 1
Mars

FS 22-23

Sugen pa ny kunskap i psykologi?

Nagra nyheter i var frAn IHPU Psykologiutbildarna &r

Etik for psykologer och dbt fér psykologer.
Se www.ihpu.se for anmalan!

PRESSTOPP FOR NOTISER
Nummer 1 2 3 4 5
Utgivningsdag 3/2 2/3 5/4 4/5 1/6
Manusstopp
For psykolog och
Yrkesforeningar 18/1 17/2 16/3 20/4 18/5
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»Nytt fran forbundet»

IHPU 25 ar

IHPU Psykologiutbildarna fyller 25 ar. S& hér berattar Anders
Hallborg som varit med fran bérjan.

Varfor startades IHPU?

— Vi skulle hantera kurser i den kommande
specialistordningen. Det gick trogt i bérjan
och tog inte ordentlig fart férran 2007. Vi
skulle ocksé férmedla kunskaper i psyko-
logi till andra grupper an psykologer och vi
skulle bidra till kunskapsoverféringen mellan
generationer infér dttestupan da alla skulle
g& i pension.

Nagra viktiga milstolpar?
— Nar IHPU blev aktiebolag 1992 skapades
helt nya férutsattningar for bland annat
ekonomisk éverblick, lAngtidsplanering
och sjalvstandiga beslut. Viktigt var ocksa
en utvardering ar 2000 som resulterade i kongressbeslut att satsa pa
IHPU och expandera. Satsningen kom, men ocksé en lagkonjunktur och
nedskérningar i offentlig sektor, sd IHPU fick fortsatta vaxa organiskt. En
annan mycket viktig handelse var andringarna i specialistordningen vid
2007 ars kongress som gjorde tilltradet till specialistordningen mycket
lattare och darmed mer intressant. Det blev stor efterfrdgan efter specia-
listkurserna, bade obligatoriska och valfria.
IHPU &r annu i dag ett “organiskt véaxande”
bolag med en personalstyrka pa 1,5 tjanst.
Maria Lindhe ar sedan augusti utbildningsan-
svarig for IHPU.

Anders Hallﬁorg

Vad hinder just nu pd IHPU?

— IHPU har i uppdrag att prioritera specia-

listordningen och dess kursverksamhet. Vi

arbetar for att forenkla och effektivisera vissa

administrativa moment, &teruppta psyko-

- logidagarna och utoka antalet specialistkur-
' ser. En spannande kurs som kommer ar en

‘.ﬁ ] \ dbt-kurs fér bara psykologer, som vi hoppas

L7 | - u L

Maria Lindhe blir godkand som specialistkurs.

IHPU har fram till i dag haft ca 275 kurser som genomférts sam-
manlagt 950 ganger. IHPU var med att arrangera Psykologstiam-
man och senare Psykologidagarna sammanlagt 14 gdnger, senast
2008.

Den 1 november hade Psykologférbundet

. # 9 767 medlemmar

2 GOoD JUL -
&
GOTT NYTIT AR

Onskar vi pa Sveriges Psykologférbund
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Nyheter

Psykologer vill fa sjukskriva

Bristen pi psyliatriker gir att
Lkare sjukskriver patienter de

Fakta.

Stafettlkare signerar
delav pyiologer. Nu hajs roster
for att diven psykologer ska ges inci
sukslavningsrite.

Emma Lofgren
emma ofgrenginse

som uppstar il 5jd av att & har Iyt frd
N

gan tidigare utan att fi gehor. Nu

sl
unde

141 traffar i medier

Under en manad har Psykologférbundet synts vid 141 tillfallen
i medier och psykologer vid 1135 tillfallen. Du vet vél att du kan
se flera exempel pa: www.psykologforbundet.se

Halla déar!

Carolina Wassermann

Varfoér arbetar du fackligt?

— For att jag vill vara med och paverka! Jag
arbetar i ett landsting dar jag tycker att
psykologers kompetens kan framhéavas
mer. Vi behéver ocksa bli fler, frimst inom
somatiken och priméarvarden. Vart lands-
ting behover inratta ett ptp-program och
fler psykologer borde uppmanas att forska. Jag vill ocksa fa
arbetsgivaren att férsta att psykologer inte enbart behéver
arbeta med bedémning, utredning och behandling utan aven
till exempel som handledare, konsulteras i organisationsfra-
gor och vid upphandlingar.

FOTO: E HAGGLUND

Se fler fackliga foretrddare beréatta om varfor de arbetar
fackligt pa www.psykologforbundet.se

For forbundssidan svarar

press- och informations-
ansvariga Susanne Bertman:
susanne.bertman@
psykologforbundet.se
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