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(LEDARE)

Vagen till ett nytt policydokument

skrivande stund har nagra
dagar férflutit sedan Psykolog-
forbundet avholl arets Rads-
konferens dit nagra fragor fran
kongressen 2010 slussats vidare
for beslut. Bland annat lades ett for-
slag till policydokument fram om
Evidensbaserad psykologisk praktik
(EBPP) till Radskonferensen. Efter
en lang diskussion dér kritiska syn-
punkter férdes fram fran olika hall
tvingades forbundsstyrelsen inse att
forslaget inte var tillriackligt bra och
Radskonferensen avslog detsamma.
Ingen gillar vil nir ens forslag av-
visas, men nér nu krutroken lagt
sig framtréder en vital och sund
demokratisk process, levandegjord
av de mycket engagerade radsleda-
moterna. Sa ska det fungera i vart
psykologforbund, for illa vore det
vil om ett sa viktigt forslag i stillet
lamt, tyst och oengagerat bara ac-
cepterats.

UTMANINGEN ATT FA till stand ett
policydokument &r saledes stérre
an vad férbundsstyrelsen férut-
sag och s hir i efterhand medges
ocksa att brister blottats nér det
géller upplédgget och var interna
forankringsprocess. Men i stéllet
ger alla synpunkter och perspektiv
som framférdes, bade detaljerade
och overgripande, en god grund for
en nystart. Tid 14r behovas. Poli-
cydokumentet maste avspegla den
svenska psykologkarens bredd vad
géller arbetsuppgifter, verksam-
hetsomraden, olika malgrupper och
uppdragsgivare. Allt ssmmantaget
later sig inte sa litt séttas pa print
sé att alla medlemmar kéinner igen
sig och uppfattar ett sidant po-
licydokument som inspirerande,
stodjande, meningsfullt och nyttigt.
Radskonferensens beslut ska ock-
sé uttryckligen forstas som en signal
till férbundsstyrelsen att arbeta vi-
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dare med fragan och med breddning av
arbetsprocessen. Med lyh6rdheten fran
Radskonferensen kommer férbunds-
styrelsen att pa sitt nidsta mote disku-
tera och hégst sannolikt fatta beslut om
att arbeta vidare for en ny proposition
till kongressen 2013, med en grundlig
avstimning pa nista ars radskonfe-
rens. Ettviktigt skil att ga vidare &r

att ta vara pa det engagemang och den
viktiga diskussionen som utlostes redan
pa kongressen varen 2010 och som nu
fordjupades och breddades under sjélva
Radskonferensen. Pa sa sitt har sjilva
resan i sig ett virde, sa visst dr det mo-
dan virt att resa lite lingre.

»Policydokumentet
mdste avspegla
psykologkarens bredd«

Ocksa andra fragor diskuterades
livligt. Avrapporteringen av den férsta
delen av organisationsutredningen,
en behovsanalys, renderade en néra
tva timmar lang diskussion. Detta gav
mycket virdefull input till forbunds-
styrelsen infér det kommande arbetet
som har fokus pa var framtida lokala
organisation. Som i alla andra fack- och
professionsférbund kan det ofta kiinnas
skralt med uppslutningen pa de lokala
fackliga motena och tillstdllningarna.

SAMTIDIGT FINNS GODA exempel fran
vilka nagra gemensamma plusfak-
torer kanske vi redan nu kan skonja.
Utifran diskussionerna pa Radskon-
ferensen verkar framgangsrikt lokalt
arbete tillfredstélla medlemmarnas
behov av férkovring for att stirka
psykologidentiteten genom att fa tréffa
psykologkolleger och tala om problem,
mojligheter och 16sningar. Helst under
trevliga umgingesformer, girna med
kunskapsinslag, ofta av psykolog-

kolleger. Allt under medvetenheten
om att professions- och fackliga fragor
intimt hor samman.

Det dr inspirerande att nu ga vidare
for att ta fram genomténkta forslag till
en utvecklad férbundsorganisation som
underléttar for medlemmar att engage-
ra sig. Och detta arbete gors inte utifran
ett krisldge utan i stillet konstaterar
vi att Psykologforbundet fortsitter att
vixa med kontroll 6ver ekonomin.

RADSKONFERENSEN 2011 HAR vil fyllt
sin funktion. Viktiga fragor avhand-
lades och diskuterades. Det var hogt
i tak, samtidigt som grundtonen var
genomgaende god och konstruktiv med
en positiv stimning under hela konfe-
rensen. Jag vill tacka er alla engagerade
fortroendevalda och andra som slét upp
denna helg och gav oss i férbundsstyrel-
sen goda rad och extra energi infor det
fortsatta arbetet mot Psykologforbun-
dets gemensamma mal och nya fram-
gangar for vara medlemmar. %
LARS AHLIN
FORBUNDSORDFORANDE
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Utmarkelsen och priset pa 100 000 kronor far Malin Alfvén
for att hon som psykolog i Over trettio ar vagat utmana
samhallets attityder till foraldrarollen. Och for att hon alltid
star pa barnens sida.

— Jag ar sa omtumlad. Det &ar helt fantastiskt!

TEXT: KAJSA HEINEMANN FOTO: ULRICA ZWENGER

Forst nar vinnarndmnet léstes
upp férstod Malin‘Alfvén att
hon fatt priset.




et var en 6verlycklig och

smatt chockad Malin

Alfvén som tog emot

Stora Psykologpriset

2011 inf6r en fullsatt
salong och bejublande publik pa Berns
i Stockholm den 11 oktober. Strax innan
prisutdelningen var hon 6vertygad om
att hon inte skulle vinna, ”inte med

dessa kompetenta medfinalister”, sa

hon da.

Sedan efter att de tre finalisterna
Anna Kaver, Sodermottagningen i Hel-
singborg och Malin Alfvén hade hallit
sina intressanta och uppskattade anf6-
randen var det dags for socialminister
Goran Hégglund att ldsa upp juryns
motivering. Men det drojde énda tills
vinnarnamnet l4stes upp innan pollet-
ten trillade ner hos Malin Alfvén.

- Det var helt blankt. Jag forstod inte
att det var jag som vann! En av mina
soner som satt med i salongen sa att jag
sag helt korkad ut, siger Malin Alfvén
och ler med hela kroppen nir vi dagen
efter prisutdelningen triffas pa hennes
mottagning pa Ostermalm i Stockholm.

MALIN ALFVEN, SOM sjilv viljer att
titulerar sig forildrapsykolog, befin-
ner sig fortfarande i ett omtumlande
lyckorus. Hon medger att hon har lite
svart att koncentrera sig pa arbetet,
men skulle aldrig f6r sitt liv avboka

(AKTUELLT: STORA PSYKOLOGPRISET )

Mycket uppskattad var kvallens konferen-
cier psykolog Per Naroskin, som bjéd stort
pa sig sjalv.

patienter bara for att hon vunnit ett pris.
Innan lunch har hon hunnit med bade
patienter och press.

Varfor tror du att just du fick priset?

- Jag dr fortfarande sa forvanad att jag
fick det! utbrister hon och slar ut med
bada armarna. Jag ér ju bara legitimerad
psykolog utan vidareutbildningar.

- Jag tror att de ser att jag nar ut till
manga forildrar och att jag gjort det i
manga ar. Och det &r for att jag inte &r
sa kranglig, for att jag inte anvéinder sa
konstiga termer och inte ligger psyko-
logiska aspekter ovanifran. Den psyko-

Foérbundsordférande Lars Ahlin och
socialminister Géran Hagglund gratulerar
pristagaren Malin Alfvén.

logiska kunskapen #r inte sa kranglig
egentligen, konstaterar hon sjilvklart.

OCKSA JURYNS motivering understry-
ker hennes bredd och stora formaga

att na ut till manga: "Malin Alfvén

har, som den nominerande fordldern
uttryckte sig, varit “ett ljus i morkret”,
bade i samtal med egna patienter och
for allménheten via radgivning i bocker,
tidningar, radio och TV. Genom att
hjélpa bade barn och vuxna att forsta
att man inte maste vara perfekt for att
vara en god forédlder har hon under sina
trettio ar som verksam psykolog vagat
utmana vart samhilles attityder till
foréldrarollen.”

Och sa hir sa Lars Ahlin, ordforande
i Sveriges Psykologforbund, samt ordf6-
rande i juryn for Stora Psykologpriset:

- Malin Alfvén har hjélpt tusen-
tals patienter, lyssnare och lidsare att
tackla foridldraskapets utmaningar, och
spridit kunskap om foréldrarollen till
allmédnheten. Malin Alfvén, S6dermot-
tagningen och Anna Kéaver har alla
visat betydelsen av psykologi som en
hilsofrdmjande och likande kraft i
samhillet.

Malin Alfvéns yrkeserfarenhet ér
gedigen. I 6ver 25 ar arbetade hon som
barn- och forildrapsykolog inom BVC
och MVC i Stockholms lins landsting,
SLL. Men 2005, nir SLL lade ned

ora Psykologpriset
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(AKTUELLT: STORA PSYKOLOGPRISET )

Psykologverksamheten vid Médra- och
barnhilsovarden, fick Malin Alfvén nog
och sade upp sig.

- Det dr det absolut dummaste de
gjort! Vi vet ju att férebyggande arbete
betyder sa mycket. Om vi kan stotta och
hjélpa nyblivna foréldrar i dag kan vi
undvika problem i framtiden - sa drar
de in pa det! Det var och ir inte klokt!
Det tycker jag fortfarande &r en skandal,
séger hon med eftertryck.

SEDAN DESS AR Malin Alfvén sin egen,
hon har en mottagning i Stockholm dér
hon tar emot féréldrar och barn. Hon ar
standigt aktuell som féredragshallare,
och har skrivit flera bocker samt svarar
aterkommande pa oroliga fordldrars
fragor i radio, tv och i tidningar.

»Maéanniskor med
problem dr de mest
intressantal«

- Jag gillar verkligen mitt arbete!
Jag tycker det dr roligt att ga till jobbet
varje dag. Manniskor med problem &r
de mest intressanta. Det hir arbetet &r
som ett detektivarbete och det passar
mig perfekt for jag dr vildigt nyfiken
och vill férsta och ldra mig.

- De absolut viktigaste lirdomarna
har jag fatt fran foridldrar och barn!
sdger Malin Alfvén.

Hon brinner starkt f6r dagens for-
dldrar. Att vara forilder i dag ér en stor
och svar utmaning, anser Malin Alfvén.
Aldrig har férildrar varit sa palédsta
och kunniga som i dag. Anda &r det sa

Bocker som Malin Alfvén &r stolt 6ver:
Kejsarsnittsboken (1996)
Trotsboken (2001, 2005, 2011)

manga som oroar sig sonder och sam-
man fOr att inte gora ritt. Det vill Malin
Alfvén dndra pa:

- Att vara orolig hér samman med att
vara fordlder, men oron far inte ta 6ver.
For mycket kunskap kan gora forildrar
mer osikra. Forildrar ska inte vara
perfekta. De ska vara méinniskor med
fel och brister. Det kiimpar jag for.

MEST STOLT AR hon 6ver att ha natt ut
till s manga foréldrar, samt Gver sina
bocker. Hon betonar Trotsboken, som

i ar kommit ut i en omarbetad version
for tredje gangen och som hon skrivit
tillsammans med Kristina Hofsten.
Ocksa Kejsarsnittsboken, som hon skri-
vit tillsammans med Elisabeth Henning
och Viveka Holmertz, dr hon stolt 6ver.
Bada bockerna har, enligt Malin Alfvén,
gjort skillnad for ménga ménniskor.

- Trots dr sa roligt! Sa utvecklande!,
séger hon och plirar med sina bla
bakom glasdgonen.

Varfor dr ett sadant hdr pris bra?

- Jag tror att det synliggor psyko-

Stora Psykologpriset:

¥ Instiftades 2009 av Pearson As-
sessment i samarbete med Sveriges
Psykologforbund, for att uppmark-
samma psykologer som genom sitt
arbete bidrar till att forbattra mannis-
kors livskvalitet och utveckla manskliga
resurser.

3 Delades ut for tredje gdngen den 11
oktober 2011 pa Berns salonger i Stock-
holm.

¥ Priset pd 100 000 kronor samt en
glasstatyett framtagen av Stockholms
glasbruk pa Skansen och designad i
samarbete med Karin Hammar ska
fokusera pé psykologer/verksamheter
som i sarskilt hog grad visar hur praktisk
tilldmpning av psykologisk kunskap kan
komma maéanniskor till del.

¥ Priset kan tilldelas enskild psykolog
eller arbetsgrupp/ verksambhet i vilken
psykolog/er haft en ledande roll. En
prisvard insats ska vara extraordinar
och vard att lyfta fram som exempel for
gott psykologarbete.

3 Priset ska delas ut for tidsaktuella
insatser, men insatser éver tid ocksa
vags in i bedémningen.

3 Nomineringsperioden fér 2012 pagar
mellan 1 februari-30 april 2012.

(Kélla: www.storapsykologpriset.se)

loger och psykologisk kunskap, att det
blir mer kéint. Manga psykologer vagar
inte ta plats i medier. Jag ir sjilv vildigt
blyg, men anser att det 4r viktigt att féra
ut var kunskap. Vi maste bli fler som &r
bittre pa att synas i medier, siger Malin
Alfvén. ¥

Arets 6vriga
finalister:

Anna Kaver, psykolog och psykote-
rapeut med egen mottagning som
bland annat behandlar unga vuxna
med sjalvskadebeteende, och

en 8ppenvardspsykiatrisk mottag-
ning som drivs av foretaget Psykia-
tripartners.

Sédermottagningen i Helsingborg,

| juryn:

Lars Ahlin, férbundsordférande for
Sveriges Psykologforbund, Birgit
Hansson, psykolog och fore detta ord-
forande i Psykologforbundet, Anders
Milton, lakare och tidigare nationell
psykiatrisamordnare, Orjan Salling,
férbundsdirektdr pd Sveriges Psykolog-
forbund och Catharina Mabon Tomic,
vd pé Pearson Assessment.

Psykologtidningen © 2011




(AKTUELLT)

Vi gratulerar Tomas Transtromer

Nobelpristagare i litteratur 2011!

Att poeten och psykolo-
gen Tomas Transtrémer
i ar tilldelas Nobelpriset
i litteratur har vackt stor
gladje pA manga halli
varlden, inte minst inom
hans eget fackférbund,
Psykologférbundet.

- Antligen! Vi har vintat
léinge pa detta. Vi ger vara
varmaste gratulationer till
kollegan och hedersmedlem-
men Tomas Transtromer,
séger Lars Ahlin, Psykolog-
forbundets ordforande.
Tomas Transtrémer utsags
till hedersledamot i Psyko-
logférbundet pa kongressen
2004. Da hogliste styrelse-
ledamoten David Edfeldt
ur TranstrOmers senaste
diktsamling Den stora gdtan
(2004) som innehaller korta
och pregnanta haikudikter
med talande bilder. Dikterna
sdger bade nagot om forfat-
taren och dr samtidigt 6ppna
for ldsarens tolkningar.

Novembersolen...
min jitteskugga simmar
och blir en higring.

Tomas Transtromer har
under manga ar varit fére-
slagen som Nobelpristagare i
litteratur. Redan pa 1960-ta-
let introducerades Tran-
stromer i USA och han finns
numera oversatt till 6ver 60
sprak.

Svenska Akademiens
motivering till Nobelpriset i
litteratur lyder: ”f6r att han i
fortitade, genomlysta bilder
ger oss ny tillgang till det
verkliga.”

Som 22-arig studerande
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ger han 1954 ut diktsamling
17 dikter. Den inleds med
dikten Preludium och den
berémda meningen: "Upp-
vaknandet &r ett fallskdrms-
hopp fran drommen.”

TRANSTROMER VAR en av
1900-talets mest uppmirk-
sammade debutanter. Olof
Lagercrantz (Dagens Nyhe-
ter, 4 april 1954) tar emot
diktsamlingen med rubri-
ken ”En ny poet”. Och han
skriver: ”Diktaren tridde
sjélv lugnt fram och stéllde
sig mitt i viigen, och det var
omdjligt att tvivla pa att han
fanns dér och att han var
diktare.” Han ser i dikterna:
7Ett slags sjélslig grace inte

minst i naturbilderna.”

Den unge poeten hade da
paborjat studier i litteratur-
historia, poetik, religions-
historia och psykologi vid
Stockholms hogskola. Efter
|
»Fératthani
fortdtade, genom-
lysta bilder ger oss

ny tillgang till det
verkliga«

en fil kand-examen arbetar
han sedan som psykolog fram
till 1990, det aret da han drab-
bades av en stroke. Han har
sammanlagt gett ut en lang
rad diktsamlingar, varav tva

ar skrivna efter sjukdomen.

Nir Tomas Transtromer i
varas fyllde 80 ar utgav Bon-
niers hans samlingsvolym
Dikter och prosa 1954-2004.
Psykologtidningen publice-
rade till fodelsedagen artikeln
Dikter prdglade av psykologyr-
ket och bad samtidigt Tomas
Transtromer att rekommen-
dera en dikt for tidningens
lésare. Han valde den langa
dikten Galleriet som handlar
om hans psykologliv. Lis arti-
keln och dikten i Psykologtid-
ningen nr 4 2011 eller pd www.
psykologtidningen.se

Nobelpriset i litteratur till
Tomas Transtromer delas ut
den 10 december. ¥

EVA BRITA JARNEFORS



(AKTUELLT

Fa psykologer enligt Skolinspektionen

Skolinspektionens
nyligen avslutade
granskning visar att
Elevhélsans resurser
inte motsvarar elever-
nas behov. Framfor allt
saknas skolpsykologer
och kuratorer.

I september gjorde Skol-
inspektionen en sa kallad
“flygande inspektion” av

764 grundskolor i landet.

Nu visar granskningen att

de flesta skolor (96 procent)
har tillgang till skolpsykolog,
men 35 procent av rekto-
rerna ansag att psykologens
tid inte rdcker till. Detsamma
géller for specialpedagoger
och kuratorer, dir 20 respek-
tive 24 procent inte ansag att
resurserna var tillrickliga.

I DEN NYA SKOLLAGEN, fran
1juli 2011, star att alla elever
ska ha tillgang till psykolog.
Men trots lagen visar Skol-
inspektionens granskning
att manga skolor fortfarande
inte foljer lagen. Yrkesfore-
ningen Psykologer i forskola
och skola, Psifos, och Lars
Ahlin, ordforande i Sveriges
Psykologforbund, vilkomnar
dérfor Skolinspektionens
granskning:

- Det ér bra att Skolin-

spektionen tar tydliga in-

FOTO: JOHAN PAULIN

— Nu méste kommunerna ta
skollagen pa allvar, séger Lars
Ahlin, forbundsordférande.

itiativ till att pa allvar folja
upp skollagen och att alla
skolelever ska ha tillgang till
psykolog. Nu maste kommu-
nerna ta lagen pa allvar och
forsta de positiva mojlig-
heterna att med tillrdckliga
psykologresurser stodja
elever, ldrare, forialdrar

och rektorer och férhindra
utveckling av psykisk ohilsa.
Samtidigt stods elevernas
inldrning och skolresultat
som naturligtvis gar hand i
hand med hur eleverna mar
i skolan.

Och i ett pressmeddelande
skriver skolinspektionens
generaldirektor Ann-Marie
Begler att hon ser allvarligt
pa granskningens resultat:

- Det &r djupt oroande
att sa manga verksamhets-
ansvariga anser att resur-
serna i skolan inte riacker

till, sarskilt nar samhallets
6vriga resurser i kommuner
och landsting inte alltid 4r
tillrackliga for unga med
stodbehov. Risken ér stor
att manga unga med oro
och angest inte far det st6d

|
»35 procent av
rektorerna ansag
att psykologernas
tid inte racker till«

de behover och att elever i
behov av sérskilt stod eller
specialpedagogiska resurser
inte blir ordentligt utredda
och ddrmed gar miste om
mojligheten att na godkénda
betyg och fa tillgang till
vidare utbildning. Det &r

de mest utsatta barnen och

ungdomarna som riskerar att
inte fa den hjilp de behéver.

GRANSKNINGEN VISAR dven
att rektorerna pa friskolorna
ir mer nojda med sina resur-
ser nér det géller psykolog,
skolskoterska, likare, kurator
och specialpedagoger jamfort
med rektorerna pa de kom-
munala skolorna som ir mer
kritiska.

Varje granskad skola har
fatt ett beslut som visar om
inspektionen resulterat i
krav pa atgérder eller inte.
Om skolan har uppgett att de
saknar skolskoterska, skol-
likare, skolpsykolog, kurator
eller specialpedagog innebir
beslutet att Skolinspektionen
kréaver att skolan sékerstéller
tillgdngen till den saknade
elevhilsofunktionen. %

KAJSA HEINEMANN
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(AKTUELLT)

Bristfallig forskning om flyktingbarn

Ensamkommande
flyktingbarn till Sverige
har 6kat markant. Men
forskning pa omradet
saknas. Nu efterlyser
Andreas Tunstrom, psy-
kolog pa Flyktenheten,
mer forskning.

- Vi behover mer forskning
om ensamma flyktingbarn
for att béttre kunna ta emot
dem samt se vilka behov de
har, séger Andreas Tun-
strom, psykolog pa Lunden
i Stockholm, en enhet inom
Bup for barn och familjer i
migration oavsett legal status
och hur ldnge de vistats i
Sverige.

FRAM TILL 2006 kom mellan
300 och 400 ensamkomman-
de flyktingbarn till Sverige.
Men i juli 2006 kom 100
barn varje manad. Och nu
kommer 6ver 200 ensam-
kommande flyktingbarn i
manaden, motsvarande mel-
lan 2 000 och 3 000 varje ar.
- Det dr en stor 6kning.
Det stiller helt andra krav
pa kommunerna som ska ta
emot barnen, men ocksa pa
oss som arbetar med barn

och unga, séiger Andreas
Tunstrom.

Enligt Andreas Tunstrom,
som har lang erfarenhet av
att arbeta med flyktingbarn,
efterfragas numera allt oftare
kunskap om ensamkom-

|
»Manga av barnen
har varit utsatta fér
langvarig stress«

mande flyktingbarn. Andreas
Tunstrom tror att bristen

pa forskning inom omradet
beror pa att ingen hittills har
tagit ansvar att formulera ett
uppdrag. Han ser gérna att
nagon tar pa sig det.

- Manga av dessa barn
som kommer till oss pa Bup
dr svart traumatiserade, varit
utsatta for langvarig och
extrem stress och upplevt
svara separationer. Klart att
de mar daligt! Men vi har
bara kontakt med dem till
dess att de fyllt 18 ar. Hur
mar de sedan? Det vet vi lite
om och det finns ingenting
att hinvisa till. Det skulle
vara mycket virdefullt att

veta hur det har gatt fér dem,
sdger Andreas Tunstrom. ¥
KAJSA HEINEMANN

Fotnot: Ensamkommande flykting-
barn, en dokumentérserie i fyra delar,
har producerats av Sofia Eriksson och
Mikaela Matar och finns att se pa:
www.urplay.se

Crossroads efterlyser psykologer och psykologstuderande

Frivilliga psykologer och
psykologstuderande

har gemensamt drivit

en diskussionsgrupp for
besoékare vid Crossroads
i Stockholm. Nu behdvs
fler frivilliga.

Crossroads, som tillhor Stads-
missionen, 6ppnade i mars en
rad- och stédverksamhet for
utlandska medborgare som le-
ver i hemloshet och fattigdom.

Psykologtidningen © 2011

Psykologtidningen har tidigare
publicerat en 6nskan om fri-
villiga till verksamheten.

— Det har varit mycket
valbehovt och uppskattat av
vara besékare och vi vill gdrna
fortsatta med det! Flera frivil-
liga har ocksa gett handled-
ning i grupp till frivilliga tolkar
och kursledare i tva timmar
var tredje vecka. Flera av vara
tolkar har sagt att detta ar
anledningen till varfor de orkar
komma tillbaka till oss, skriver

Malena Bonnier, Stadsmissionen,

i ett mejl till Psykologtidningen.

Flera av de frivilliga har slu-
tat, for att de har fatt jobb eller
har for mycket att géra med
sina studier, och darfor soker
Crossroads nya frivilliga.

Intresserade kan kontakta
Katarzyna Zebrowska: frivillig.
crossroads@stadsmissionen.
se, tel 070-080 99 82.

EVA BRITA JARNEFORS

Information och stsd for utls
0 utlénd
EU-migranter i Stockholm o
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Psykoanalysen lever vidare i Frankrike

| Paris samlades den 9 september omkring tusen
personer for att uppméarksamma att det var 30 ar
sedan Jacques Lacan avled. Per Magnus Johansson

i traegcadie, f

rapporterar fran métet.

Hogskoleverket skriver i sin
rapport fran 2010 - Rap-
port 2010:9 R. Okad kvalitet

i psykoterapeututbildningen
- inte endast om Sverige
utan dven om andra linders
forhallande till psykotera-
peutiska traditioner. I bilaga
6 — Utbildning i ldnder som
har eller forbereder psykote-
rapilagstiftning — behandlas
elva linder.! Ett av dessa
ldnder dr Frankrike. Ovriga
lander #r Italien, Osterrike,
Finland, Nederldnderna,
Tyskland, Ruminien, Slova-
kien, Liechtenstein, Schweiz

|
»Psykoanalysen
dr den domine-
rande teoretiska
inriktningen«

och Bulgarien. Frankrike
ségs vara ett land som ”skil-
jer ut sig med avseende pa
intresset for psykoanalys”.
Rapporten klargor dven att

2 Rapport 2010:9 R. Okad kvalitet i
psykoterapeututbildningen, Bilaga

6. Utbildning i ldnder som har eller
férbereder psykoterapilagstiftning

(2010), s 55-59.

20Om Frankrike skrivs foljande:
"Sedan 2004 regleras enligt lag
anvandandet av titeln psykotera-
peut. Den ar emellertid underord-
nad andra lagar sa aven om den i
sak reglerar psykoterapi s& ar den
svar att tillampa, vilket gor att den
har liten inverkan p& den psykote-
rapeutiska praktiken (Van Broeck
& Lietaer,2008).

10

det dr psykoanalysen som &r
den dominerande teoretiska
inriktningen dér.

Hogskoleverkets bedom-
ning i fraga om Frankrike
bekriftas ocksa i den dagsak-
tuella och konkreta verklig-
heten.

DA JAG BESOKTE Paris

i september kunde jag
konstatera att intresset for
psykoanalysen fortsitter att
vara levande. Den 9 septem-
ber samlades i Paris omkring
tusen intellektuella, konst-
nérer, likare och psykologer
for att uppmérksamma att
det var 30 ar sedan Jacques
Lacan (1901-1981) dog. Den
bildade publiken lyssnade
pa hur vilrenommerade
personer léste olika avsnitt
fran skilda bécker av Lacan.
Tillstéllningen kallades Soi-
rée Lacan. 9 septembre 2011.
A l'occasion du 30e anni-
versaire de sa disparition.
Den holls pa den av prestige
genomdrinkta institutionen
Ecole normale supérieure

i femte arrondissement i

Psykoterapi ses som ett multi-
professionellt yrke och godkanda
psykoterapeuter registreras i ett
nationellt register som halso- och
sjukvardsdepartementet ansvarar
for.

Psykoanalys ar den dominerande
teoretiska inriktningen, foljt av den
humanistiska inriktningen (van
Deurzen, 2001). Psykiatriker och
psykologer — men ocksa psyko-
analytiker som ar medlemmar

av auktoriserade psykoanalytiska
foreningar — kan fa tillstand att
anvanda titeln psykoterapeut

Programbladet till Soirée Lacan.

centrala Paris. Stdmningen
var tét, uppldsarna var vél
forberedda och publiken
lyssnade andaktsfullt.

JACQUES LACANS svirson,
Jacques-Alain Miller, talade
med stor inlevelse och sade
bland annat: ”De stora tin-
karna blir levande genom att
vi anstrénger oss att for-
medla det som de verkligen
har ténkt.” Varje upplédsning
varade i 15 minuter och det
var aktiviteter i tre foreléis-
ningssalar parallellt. Kvillen
inleddes med en av Gérard
Miller nyproducerad film om
Jacques Lacan och den av-
slutades med att forfattaren

utan ytterligare utbildning. Aven
andra yrkesutovare kan vanda sig
till departementet som ansvarar
for halso- och sjukvard for att fa
tillstand att anvanda titeln.
Psykoterapilagen reglerar inte
utbildningen. Vissa foreningar
staller krav p& egenterapi, men
lagen reglerar inte egenterapin.
Enligt uppgift vid EAP-konferens
2010 uppskattades antalet
psykoterapeuter per 100 000
invanare till 20"

Rapport 2010:9 R. Okad kvalitet i psy-
koterapeututbildningen (2010), s 58.

och journalisten Catherine
Clément, som hade organise-
rat kvillen, liste ett avsnitt ur
Lacans text Le fruit, la rose, la
biiche (i svensk 6versittning;
Frukten, rosen och vedtrddet).
Och da hade klockan blivit tva
i den varma parisnatten.

I augusti utgavs ett nytt
seminarium som Lacan holl
ldasaret 1971-72 i bokform. Den
uppmérksamhet som semina-
riet, Le Séminaire - livre XIX,
..... ou pire, gett upphov till har
dnnu inte mattats i de stora
dagstidningarna. 3

PER MAGNUS JOHANSSON,
11 september 20111 Paris.
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(PA JOBBET)

Med Thai chi mot trauma

Det hir ar vad jag kan och
brinner for, sdger Kenjiro Sato,
som i hela sitt yrkesliv arbetat
med att hjalpa och stodja
personer som skadats av krig
och tortyr.

a 70-talet tvingades Kenjiro

Sato avbryta sina studier till

psykolog i hemlandet Chile och
fly.

Han kom till Sverige 1977 och ater-
upptog efter nagra ar sina psykologstu-
dier, i Lund med inriktning mot trauma.

- Delvis var det ett sétt att bearbeta
mina egna upplevelser. Men jag tinkte
ocksa att mina erfarenheter kunde vara
till hjilp.

Hela hans yrkesliv har varit inriktat
pa behandling av trauma. Forst pa Lati-
namerikanska radgivningsbyran, déref-
ter pa Roda Korsets behandlingscenter
for krigs- och tortyrskadade. Och sedan
sju ar tillbaka pa Teamet for krigs- och
tortyrskadade (TKT). En verksamhet
som lyder under BUP Skane och ér
forlagd till Malmo.

TEAMET TAR EMOT barn, tonaringar
och foréldrar, med eller utan uppehalls-
tillstdnd, som véntar pa avvisning eller
som lever gobmda. Det mesta arbetet
sker i grupp och dr mycket konkret. Det
psykoedukativa inslaget &r betydande.

Kenjiro Sato undervisar om trauma,
kroppsliga reaktioner, somn och om
vad som &r normala reaktioner pa
onormala situationer. Han ger rad om
hur man kan avvérja, kanalisera eller
bearbeta sina tankar och hur man kan
hantera flashbacks och férandra mar-
drommar.

- Just nu arbetar vi med manga
ensamkommande flyktingbarn. De bér
alla pa traumatiska upplevelser av krig
och vald.?

Traumat sitter i kroppen och déirfér
ar fysisk aktivitet, allt ifran fotboll till
avslappning, ocksa en viktig terapeutisk
ingrediens.

- Vi arbetar mycket med Thai chi,

N
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— Traumat sitter i krop-

pen och darfor ar fysisk

aktivitet, allt ifran

fotboll till avslapp-

ning, ocksa en viktig =
terapeutisk ingrediens, ;
beréttar Kenjiro Sato. ’

KENJIRO SATO

Arbetar: som psykolog pa Teamet for
krigs- och tortyrskadade, i BUP Skane.
Basta med jobbet: Att det kanns
meningsfullt. Vi ger rdd och guidar
manniskor ur sitt trauma och ser att de
mar béattre.

Samsta med jobbet: Nar vi inte far
gehor for var verksamhet. Nar méannis-
kor lider pa grund av migrationsverkets
agerande.

som &r en sjélviorsvarsdisciplin som
bygger pa grounding, balans och nér-
varo. Killarna gillar ocksa sjélvforsvars-
inslaget. Dir avleds deras tankar. De far
ha lite roligt och vara vanliga killar.

PROMENADER TILL och fréan olika akti-
viteter fungerar ocksa ofta terapeutiskt.

- En del klarar inte av att sitta ansikte
mot ansikte i en terapisituation. Att
gé bredvid varandra och samtala helt
forutsittningslost ér littare. Da kan
minnen komma upp och vi kan prata
om hur man kan hantera dem.

Innan Kenjiro Sato kom till TKT tog
han en trearig paus fran arbetet. Under
den tiden undervisade han visserligen
pa Malmo hogskola i dmnet vard och
omsorg av tortyrskadade, men framfor
allt lirde han ut Thai chi och tango.

Nir en tjdnst blev ledig i TKT sam-
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manfo6ll det med att han kéinde sig redo
att ga tillbaka till det kliniska arbetet. Sa
fick det bli och han &r n6jd med sitt be-
slut. Nagot annat kan han inte ténka sig.

- Det hir dr vad jag kan och brinner
for.

Missn6jd dr han ddremot med pro-
duktionstéinkandet som rader inom
varden.

- Eftersom vi mest arbetar med grup-
per, ligger vart team hyfsat bra till, men
pinnsystemet ? #r i alla fall ett stress-
moment.

1 borjan av sin karriér hade Kenjiro
Sato ofta nytta av sina spanska sprak-
kunskaper, men i dag arbetar han alltid
med tolk.

- Det fungerar bra. Med tiden lir
man sig ocksa att uppmirksamma det
icke verbala spraket. Kroppsutryck,
mimik, handrérelser. Ofta blir tolkens
Oversittning bara en bekriftelse pa att
jag forstatt rétt.

HELENE LUMHOLDT
FRILANSJOURNALIST

DTKT har bland annat i ett brev till regeringen
och till FN slagit larm om att manga ensam-
kommande flyktingbarn blir utsatta for svara
overgrepp under sjalva flykten. TKT onskar att
myndigheter i de olika landerna ska samverka
for att forhindra att dvergreppen sker.

2 "Pinnsystemet”, som finns i flera landsting,
innebar att resurserna ar knutna till antalet
besok.
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Radskonferensen dagde rum i Stockholm i oktober. Forbundsordforande
Lars Ahlin hade tillsammans med styrelsen och ombuden en diger

lista pa arenden att avhandla. Mest omdiskuterat blev forslaget till nytt
policydokument i evidensfragan.

Avslag for policydokument
om evidensbaserad praktik

Radskonferensen antog inte det omarbetade Psykologtidningen nr 8).
policydokumentet for evidensbaserad psykologisk Styrelseledamot Julia
praktik. Innehallet ansags for otydligt, fér inriktat Stenberg var féredragande
pa kliniskt verksamma psykologer och otillréckligt och hon understrék att man
forankrat bland medlemmarna. inte ska se pa dokumentet

som ett slutgiltigt dokument,
utan det ska hela tiden vara

Psykologférbundets ve- dokumentet for evidensba- foremal for fordndringar
tenskapliga rad hade infor serad psykologisk praktik, utifran nya erfarenheter.
Radskonferensen, tillsam- EBPP. Det nya dokumentet Styrelseledamot Fredrik
mans med delar av férbunds-  skulle bland annat ta storre Wagnstrom framholl vikten
styrelsen, omarbetat det av hénsyn till icke kliniskt av att ”sjositta nagot som
kongressen aterremitterade verksamma psykologer (se man sedan kan utveckla vi-

12

dare”. Han fick stod av bland
annat Elin Lindséter fran
Foreningen for Sveriges KBT-
psykologer.

- Vi anser att det ir ett
mycket viktigt dokument,
och dven om det sikert maste
utvecklas vidare pa olika sitt
skulle vi helst se att dokumen-
tet antogs av Radskonferen-
sen i dag, sa Elin Lindséter.

Men bland 6vriga deltagare
pa Radskonferensen fram-
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Maria Nermark, ombud fran Region

Skane, efterlyste en omarbetning
av policydokumentet.

Ali Sarkohi, ombud frén Oster-
gotland, trodde inte att policydo-
kumentet i dess nuvarande form
okar tryggheten i arbetet.

Elin Lindséater, Féreningen for
Sveriges KBT-psykologer, féreslog
att Radskonferensen skulle fatta
beslut om policydokumentet.

i

fordes en mingd kritiska
synpunkter till dokumentet i
dess befintliga skick.

- Det ir ett ambitiost ar-
bete nerlagt, men innehallet
lite for rorigt, for abstrakt.
Vad menas exempelvis med
firdighet och kunskap”? Ar
det olika former av kunskap?
Ett sadant hir dokument ska
Oka sikerheten och trygghe-
ten i psykologens arbete. Det
gor inte detta, sa Ali Sarkohi,

Psykologtidningen © 2011

Kristina Pollack, Féreningen
for arbetslivets psykologi,
sa att dokumentet ”slog in
oppna dorrar”.

Peter Westberg, Sveriges kliniska

psykologers férening, ansag
att férbundet borde anta det

amerikanska psykologférbundets

(APA) riktlinjer.

ombud fran Ostergotland.
Peter Westberg fran Sve-
riges kliniska psykologers
forening ansag att forbundet
borde anta det amerikanska
psykologforbundets (APA)
riktlinjer. Men ska Sverige
ha ett eget dokument bor det
som nu lagts fram omarbe-
tas, framst for att riitta till en
rad sprakfel och syftningsfel.
Han hinvisade bland annat
till problemet att direkto-

( RADSKONFERENS )

versétta APA:s motsvarande
dokument sd som nu gjorts,
och lokalt tolka dess formu-
lering evidence-based psy-
chological practice pa ett sétt
som inte helt 6verensstim-
mer med den internationella
termen.

- I stort sett ir texten ac-
ceptabel, men vi vill féresla
en del férdandringar som inte
forandrar dokumentet i sig
utan bara 6kar tydligheten,
sa Peter Westberg.

Aven Maria Nermark fran
Region Skane efterlyste en
omarbetning av policydoku-
mentet, som hon tyckte var
bade ”dunkelt skrivet och
dunkelt tinkt”.

- Hur ska man exempelvis
stélla sig till mellan- eller lag
forskningsevidens? Dess-
utom bér det tidigt framga
vad evidens egentligen &r, sa
Maria Nermark.

KRISTINA POLLACK, Foren-
ingen for arbetslivets psyko-
logi, tyckte att dokumentet
var ett sétt att ’sla in 6ppna
dorrar”.

- Vad menas egentligen
med “evidensbaserad psy-
kologisk praktik”? Det ir ju
sa psykologer ska arbeta om
de arbetar professionellt,
pa vetenskaplig grund. Jag
tycker dessutom att det &r ett
véldigt kliniskt inriktat do-
kument. Det borde dépas om
till ”Policydokument fér hur
man arbetar professionellt”,
sa Kristina Pollack.

Anders W Eriksson fran
Viéstra Gotaland anséag att
dokumentet till stor del
handlar om psykologernas
profession, kanske mer dn
om evidensfragan, och att
det sa till vida var ett kénsligt
dokument och att deti dess
nuvarande form inte frimjar
arbetet f6r att halla ihop
forbundet och dess medlem-
mar. Diskussionen vittnar
om att férbundet dnnu inte

ar moget for ett beslut om
dokumentet, forklarade han.

EN ATERKOMMANDE syn-
punkt var att dokumentet
inte forankrats tillrackligt bra
bland medlemmarna.

- Yrkesforeningarna &r en
viktig bas i forbundet, och
att de kénner sig delaktiga,
sa Agneta Johansen fran Kal-
mardistriktet.

Kristina Pollack framférde
ett 6nskemal om att yrkes-
foreningarna borde anvindas
som remissinstans da do-
kumentet utformades. Aven
Leif Pettersson fran Vister-
norrlands distrikt efterlyste
en bittre forankring bland
forbundet medlemmar.

»Dokumentet ar
bra som ett slags
utkast«

- Dokumentet ir bra som
ett slags utkast. Men innan vi
antar det skulle jag vilja veta
mer vad medlemmarna ute i
landet tycker, sa Leif Petters-
son.

Fredrik Wagnstrom, leda-
mot i forbundsstyrelsen,
pekade pa att ett avslag i sig
innebdr en signal utat mot
medlemmarna och att det
darfér var nodviandigt med
tydliga argument f6r varfor
det inte antas.

- Det ir litt att halla med
om delar av kritiken, men
det hir far ju inte bli nagon
hyllvirmare utan maste
standigt utvecklas vidare.
Det skulle vara ett stort steg
att sitta ner foten och ta ett
beslut som ett viktigt steg i
den processen. Jag haller inte
med Anders W Eriksson att
det dr ett kinsligt dokument,
och skulle det vara det sa &r
det i sa fall viktigt att fa nagot
som motverkar den kénslig-
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Fredrik Wagnstrém, ledar_not i forbundsstyrelsen, efterlyéte instruk-
tioner om hur policydokumentet skulle omarbetas.

heten, nagot gemensamt att
fortsitta diskutera kring, sa
Fredrik Wagnstrom

Men att séga ja till ett do-
kument som sedan l6pande
ska bearbetas i en langsiktig
process vickte blandade
kénslor.

- Jag ska ju kunna forsvara
dokumentet infér kolleger,
dérfor kinns det jittevik-
tigt att det inte dr nagot vi
sdger ja till for att sedan

arbeta vidare med. Jag skulle
dessutom helst se att det togs
som ett kongressbeslut, sa
Kerstin Johannesson fran
Modra- och barnhélsovards-
psykologernas forening.

Fredrik Wagnstrom:

— Ska vi séga nej till doku-
mentet s maste ni ge tydliga
instruktioner om hur ni vill
att det ska omarbetas.

Julia Stenberg i forbunds-
styrelsen forklarade att

Styrelsen ska s6ka
pengar fran Arbetsmil-
joverket for att utbilda
psykologer pa sma
arbetsplatseriarbets-
miljéfragor.

Ett av styrelsens uppdrag
vid Radskonferensen var att
rapportera om arbetet med
att ta fram ett tydligt st6d
till psykologféreningar och

styrelsen och vetenskapliga
radet kommer att fortsétta
arbeta med innehallet i po-
licydokumentet for evidens-
baserad psykologisk praktik,
oavsett om det antogs av
radskonferensen eller inte.

skyddsombud i arbetsmiljo-
fragor.

Magnus Rydén, styrelsen,
berittade att styrelsen hade
for avsikt att soka pengar fran
Arbetsmiljéverket.

- De fackliga organisatio-
nerna inom Saco, LO och
TCO kan dir s6ka pengar for
att utbilda medlemmar vid
sma arbetsplatser, sa han.

EVA BRITA JARNEFORS

Forbundsordforande Lars
Ahlin begiirde handupp-
rickning for ett beslut, och
resultatet blev ett avslag for
dokumentet i dess nuvarande
utférande.

PETER ORN

Anders Wahlberg ater till FS

Under Radskonferensen holls fyllnadsval till fér-
bundsstyrelsen, FS, och valberedningens férslag,
psykolog Anders Wahlberg, antogs.

- Anders Wahlberg har un-
der arens lopp varit verksam
pa manga hall i Psykologfor-
bundet - i Rappa, kretssty-
relsen i Visterbotten, som
studerandeledamot och
senare andre vice ordférande
i FS, ordforande i Psykolog-
foretagarnas styrelse, ordfo-
rande i organisationskom-
mittén f6r ECP 2013, med
mera, sa valberedningens
ordférande Katrin Dahlin.

Anders Wahlberg ir dess-
utom den forste som gatt in i
forbundsstyrelsen for tredje
gangen.

Anders Wahlberg ersit-
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ter Maria Lindhe som sedan
bérjan av hosten arbetar som
professionsansvarig tjdnste-
man pa férbundets kansli.

FS-LEDAMOTEN Aram Sed-
digh aviserade sin avgang
ur styrelsen. Han har fatt
mojlighet att doktorera pa
KTH i Stockholm och avgar
ur styrelsen pa grund av
tidsbrist.

Radskonferensen bekréf-
tade ocksa Studeranderadets
val av ordférande i Haydar
Hussein.

CARIN WALDENSTROM

Anders Wahlberg valdes pa nytt
ini forbundsstyrelsen.

Kristina Taylor, medlem i
Etikradet, uppmanade sina kol-
leger att ta kontakt med radet
dven i strukturfragor.

Etikradets uppdrag
ar att utveckla etiska
fragestéllningar och A
att handligga dren- ,
den k

- Ivara samtal med i
medlemmar kom-
mer det bade upp fragor som rér
enskilda personer, och struk-
turfragor som handlar om olika
organisationsformer, sa hon.

- Vivill uppmana vara kol-
leger att ta kontakt med oss dven
nér det géller strukturfragor. Per
Magnus Johansson, ordférande
iradet, far manga samtal, men
anvind hela radet som resurs,
ring oss alla! sa Kristina Taylor
till Radskonferensen.

EVA BRITA JARNEFORS
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( RADSKONFERENS )

"Professionsfragor och
arbetsvillkor hanger ihop”

Deltagarna i RAdskonferensen delade in sig i grup-
per for att diskutera framtida behov fér Psykolog-
forbundets lokala organisation.

— Professionsfragor och villkorsfragor hianger ihop,
sa Ulrica Sharifi, ombud fran Virmland.

Vid Psykologférbundets kon-
gress 2010 fick styrelsen i
uppdrag att utreda den fram-
tida organisationen. Och
det géllde samtliga nivaer i
forbundet.

- Men i dag ska vi inrikta
oss pa basorganisationen,

och styrelsen kommer att lata
sig viigledas av diskussionen
hir, sa Fredrik Wagnstrém,
styrelsen, nér han inledde ett
tva timmar langt pass.

En kartldggning av den
nuvarande organisationen
har genomforts av Anders

Wahlquist och Hans Persson.
De har samlat in synpunk-
ter fran 300 medlemmar,
fran yrkesforeningarna och
fran fokusgrupper. Aven en
styrgrupp har arbetat med
fragan. Kartliggningen lag
till grund f6r diskussionen
pa Radskonferensen.

TVA HUVUDLINJER utkristal-
liserade sig under gruppdis-
kussionerna pa Radskon-
ferensen. Foretradarna for

— Vi maste har en facklig grundorganisation som star upp fér medlemmarna, meddelade Anders W
Eriksson, ombud fran Véstra Gotaland, fran sin gruppdiskussion med Katrin Dahlin, Hadkan Nyman, Maria
Nermark och Ulrica Sharifi.

Organisationen forr och nu

Medlemmar i Psykologférbundet som sdker
kontakt lokalt med andra psykologer kan ga via
Psykologféreningen, men i sma kommuner saknas

ofta en férening.

Medlemmarna i Psyko-
logforbundet var tidigare
organiserade i kretsar, till ex-
empel Varmlandskretsen och
Skdnekretsen. Kongressen
2001 beslot att psykologerna
i stéllet skulle organiseras i
psykologforeningar efter vil-
ken arbetsgivare de tillhorde.

Forutom Psykologforening-
ar finns Yrkesforeningar som

Psykologtidningen © 2011

organiserar psykologer efter
verksamhetsomrade eller
intresseomrade.

Ett viktigt argument for att
2001 infora psykologféren-
ingar var att regionala fackliga
rédgivare skulle utses. Men
ingen regional niva inférdes
pa grund av kostnadsskal och
bristande intresse for att ta pa
sig sddana uppdrag.

Eftersom ingen regional
organisation skapades har
manga kommunanstéllda
psykologer, som arbetar
ensamma i sma& kommuner,
hamnat utanfor den fackliga
tillhérigheten. Psykologfor-
eningarna pa storre arbets-
platser inom landstingen
fungerar ofta ratt bra, enligt
Psykologférbundets Utred-
ning av Psykologférbundets
organisation.

Inom staten och storre
kommuner har olika Saco-
forbund partsstallning vilket
kan skapa svarigheter fér
psykologer att fa sin stamma
hoérd. Privatanstallda och

— Var landstingsférening engage-
rar alla psykologer i Varmland, sa
ombudet Ulrica Sharifi.

den ena linjen var férhand-
lingsansvariga i de stora
landstingen och ombud fran
psykologforeningarna.

Anders W Eriksson, ombud
fran Vistra Gotaland, rappor-
terade att hans grupp hade
diskuterat balansen mellan
den centrala och de lokala
delarna av férbundet.

- I regionerna, dven inom
landstingen, kéinns det lika
langt att ringa till Stockholm
som till Hawai. Det &r ocksa
langt in till de fackliga fra-

,ensam psykolog i en
kommun, sa p& Radskonferensen
att han valt att vara med i Féren-
ingen for Psykologer i Férskola och
Skolan.

egna foretagare sager sig ha
stort behov av kontakt med
kolleger och manga &r med-
lemmar i Psykologforetagarna.
EVA BRITA JARNEFORS
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RADSKONFERENS )

gorna pa hemsidan. Vi maste
ha en facklig grundorganisa-
tion som fungerar lokalt och
som star upp for medlem-
marna. De privata arbetsgi-
varorganisationerna ir tuffa.
Vi behover ocksa mer drive
fran Stockholm.

HAN FICK MEDHALL av Maria
Nermark, ombud fran Skane,
som poingterade vikten av
stod fran féorbundskansliet i
Stockholm.

- Katrin Dahlin och jag &r
tva heltidsarbetande fackliga
ombudsmién och vi har stor
hjélp av det centrala stodet.
Vi har en antifacklig stim-
ning hos motparten.

Yrkesforeningarnas repre-
sentanter stod for den andra
linjen som hivdade behovet
av att skapa en gemensam
identitet bland psykologerna.

- Om tio ar ska ingen tro
att man kan ersétta en psy-
kolog med en socionom, sa
Birgitta Ingridsdotter, ordf6-
rande i Sveriges Geropsyko-
logers forening.

Hon understrok att sty-
relsen inte far glomma bort
identiteten nir den fortsitter
organisationsutredningen
och fick stod av Kristina Pol-
lack, Foreningen for Arbets-
livets psykologi.

ULRIKA SHARIFI, ombud
fran Varmland, beréttade
om verksamheten i lands-

Psykologtidningen kommer
inte att tillsétta en vetens-
kaplig redaktér med ansvar
for publicering av veten-
skapliga originalarbeten i
tidningen. Uppdraget till
forbundsstyrelsen att utreda
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Birgitta Ingridsdotter, ordférande i Sveriges Geropsykologers

férening, som hér lyssnar pa Birgit Hansson, revisor i férbundet,
understrok vikten av psykologidentiteten.

tingsforeningen och tog upp
tanken att professionsfragor
och villkorsfragor kan héinga
ihop.

- Vad behover forbundet?
fragade hon och svarade:
Psykologer som har en stark
psykologidentitet. Det kan
man fa genom att triffa an-
dra psykologer, knyta band
och ddrmed léra kéinna sin
psykologidentitet.

- Var landstingsférening
engagerar alla psykologer i
Virmland. Det ér en konse-
kvens av att vi kontaktar alla
psykologer och ptp-psyko-
loger som anstélls, men vi
har inte forhandlingsman-
dat f6r alla. Vi har ocksa
manga unga i styrelsen. T
var verksamhet ingar facklig

fragan kom vid den senaste
kongressen och syftet skulle
vara att stirka Psykologtid-
ningens vetenskapliga
innehall och leda till ett till-
skott for den vetenskapliga
psykologin i Sverige.

utbildning, filmkvéllar och
vi diskuterar olika teman, sa
Ulrika Sharifi.

Hon berittade ocksé att
Psykologféreningen arbetar
med avtalen i landstinget och
kartldgger de olika niva-
erna av kompetens och dess
behov.

- Detta handlar om pro-
fessionsfragor som hénger
ihop med arbetsvillkor och
arbetsmiljo. Hir kan vi som
fackférbund bidra med idéer,
understrok hon.

- Kanske ska vi stimulera
yrkesforeningarna att sam-
arbeta med oss i psykiatrin?
funderade Katrin Dahlin
vidare.

EVA BRITA JARNEFORS

Forbundsordférande Lars
Ahlin forklarade att det var
en resursfraga och att ut-
giften inte rymdes inom nu-
varande budgetramar. Han
ansag dessutom att tidnings-
redaktionen varit lyhérd for

Digital teknika
i program for k

Psykologfoérbudets poli-
cyprogram fér kommu-
nikation och opinions-
bildning har omarbetats,
och innehaller nu flera
punkter om digital tekni-
kanvandning. Program-
met antogs av Radskon-
ferensen efter en kortare
debatt.

E-post, sociala medier och
digitala konferenser finns
numera inskrivet i Psykolog-
féorbundets policyprogram for
kommunikation och opinions-
bildning. Forbundet ska bland
annat verka for att sa mycket
av den interna kommunikatio-
nen sker pa elektronisk vig,
att sociala medier utnyttjas for
savil intern som extern kom-
munikation, och att fysiska
moten for intern kommunika-
tion kompletteras med mo-
dern teknik i form av digitala
konferenser.

FLERA LANGVAGA delegater
vid Radskonferensen sag
fordelarna med att i viss ut-
strickning slippa langa resor
och hotellnétter, men Fredrik
Wagnstrom, ledamot i for-
bundsstyrelsen, understrék att
digitala konferenser inte ska
anvindas som en ersittning

den diskussion som fordes
vid den senaste kongressen
ijust den hir fragan, och att
han upplevt méanga positiva
reaktioner pa den forsknings-
satsning i innehallet som
redan gjorts. ¥ PETER ORN
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nvandning
ommunikation

for personliga moten utan
ses som ett komplement.
Detta bland annat for att alla
medlemmar inte har tillgang
till den teknik som krévs.

Hékan Nyman, represen-
tant for Stockholmsdistrik-
tet, framholl betydelsen av
att psykologer anvénder
moderna kommunikations-
medel.

- Det dr nog svart att vara
en professionell yrkesuto-
vare utan att ha tillgang till
dator och mobiltelefon, sa
Hakan Nyman.

ANDERS W ERIKSSON fran
Vistra Gotaland skulle gérna
se vissa tilldgg i programmet.

- Programmet ir bra. Men
kanske det borde omarbetas
mer utifran hur situationen
ser ut i varden. Vid exempel-
vis barnsjukhuset i G6teborg
hénder det att bilder fran
forlossningar ldggs ut pa
facebook utan att personer
som finns med pa bilderna
har tillfragats om det &r okej,
sa Anders W Eriksson.

Diskussionen kom i vrigt
mest att handla om enstaka
formuleringar i program-
met. Radskonferensen antog
programmet, och férbun-
dets forste vice ordforande
Helén Antonson beréttade
att férbundsstyrelsen tagit
till sig framférda synpunk-
ter och skulle férbereda en
proposition med dessa infor
kongressen 2013.

PETER ORN

Samtliga fotografier frdn
Radskonferensen ir ta tagna
av Tomas Sédergren.
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Haydar Hussein och Emmelie Carlsson
vill satsa pa sociala medier och starta

en Facebook-sida.

"Studeranderadet &r

en intressant plattform”

Alla psykologstuderande i Sverige ska kanna till
Studeranderadet, SR. Det &r malet for SR nya

ordférande.

- Studeranderadet dr en
intressant plattform, som
inte har utnyttjats maximalt.
Det vill vi dndra pa, séger
psykologstuderande Haydar
Hussein, 30 ar, ny ordféran-
de i Studeranderadet, SR.
Haydar Hussein valdes of-
ficiellt till SRs ordférande pa
Sveriges Psykologférbunds
Radskonferens, som arrang-
erades den 22 oktober. Men
han har redan innan dess
borjat smida planer tillsam-
mans med SR-ledamoten
Emmelie Carlsson. Stude-
randeradet har beslutat att
isa stor utstrickning som
mojligt dela det praktiska
arbetet med ordférandeska-
pet pa tva personer. Deras
entusiasm infor uppdraget

gar inte att ta miste pa.

- Vi ar verkligen taggade!
Och det ir jétteroligt att
arbeta tillsammans med
Emmelie som &r sa ambitios,
sdger Haydar Hussein, som
ldser termin 5 i Uppsala.

- Haydar &r sa oerhort
sprudlande av engagemang
och idéer, sdger Emmelie
Carlsson, som gér termin 7 i
Goteborg.

BADA VILL SATSA mer pa
sociala medier, starta en
Facebook-sida, bilda ndtverk
med kontaktpersoner fran
alla utbildningsprogram, och
utoka mejlkontakten med
studeranden. Och i novem-
ber paborjar de en forelis-
ningsturné, som inleds pa

Linnéuniversitetet. Malet
ar att forelédsa pa alla utbild-
ningsorter i hela landet.

- Vi hoppas pa att kunna
halla kvéllskurser i lonefor-
handling och artikelskriv-
ning. Men ocksa i hur vi kan
forbereda oss infor vart kom-
mande yrke, siger Emmelie
Carlsson, som sjélv inte alls
kénde till SR de forsta aren pa
psykologprogrammet.

Haydar Hussein, ddremot,
har varit medlem i Psyko-
logférbundet sedan forsta
terminen.

— Jag tror att majoriteten av
de psykologstuderande skulle
vara medlemmar om de bara
visste vad det innebér att vara
medlem, séger han.

SAMMANHANG OCH samho-
righet &r ett viktigt kriterium
for medlemskap, anser Em-
melie Carlsson.
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- Som student har man
varje dag framtida kolle-
ger omkring sig. Men som
yrkesverksam kanske méanga
kommer att arbeta ensamma
- det tror jag inte manga
studerande inser. Men da ska
man veta att Psykologfor-
bundet finns dér, sdger hon
och fortsétter:

- De flesta av oss som valt
psykologin vill hjdlpa mén-
niskor och forbittra samhil-
lets villkor. Men for att géra
det krévs att vi gar samman.
Vi har ocksa ett ansvar att
formedla psykologisk kun-
skap till allménheten och
politiker.

- Da &r det viktigt att vi
overger inre strider och
i stillet gar samman och
strivar at samma hall for att
kunna paverka sa mycket
som mojligt.

Vad specifikt kan ni bidra
med till SR?

- Gloden och engage-
manget! Vi kan entusiasmera
andra studerande. Delegera,
strukturera och planera. Och
kanske peka pa méjligheten
att som student vara med
att paverka, siger Emmelie
Carlsson och far medhall
fran Haydar Hussein:

- Forbundet &r en fantas-
tisk kontakt och Psykologtid-
ningen &r otroligt uppskat-
tad. Vi har bara varit lite
daliga pa att marknadsféra
oss, sdger Haydar Hussein.

FRAN OCH MED nummer 10
kommer Psykologtidningen
ha en staende kolumn ”Fraga
SR” dir psykologstuderande,
som dr medlemmar i Psy-
kologforbundet, kan stilla
fragor. Svarar gér Haydar
Hussein och Emmelie Carls-
son. Mejla dina fragor redan
nu till: tidningen@psykolog-
forbundet.se

KAJSA HEINEMANN
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férhandlingschef pa Psykologférbundet.

Saco haller regelbundet inspirationsdagar

for kunskapsféretagare i samarbete med
Psykologférbundet och andra Sacoférbund.
Tillinspirationsdagen om marknadsféring,
som agde rum i oktober, hade 37 medlemmar i
Psykologférbundet anmalt sig.

Ar egenforetagarfrdgor nd-
got for Psykologforbundet?
- Ja, en stor andel av vara
medlemmar ér egenfore-
tagare, néstan var tredje
medlem faktiskt. Cirka 1300
ar anslutna till Psykolog-
foretagarna inom Sveriges
Psykologférbund. De flesta
har enmansféretag eller sma
foretag, men det finns dven
de som har flera anstillda.
Manga driver foretaget
vid sidan av sin ordinarie
anstéllning.

Vilka fragor dr sdrskilt vik-
tiga for psykologforetagare?
- Marknadsféring &r en
viktig fraga for alla egenfo-
retagare. Det mirker vi pa
den stora tillstromningen

Sacos inspirationsdag i Stockholm lockade som alltid manga

till sadana hir dagar med
marknadsféringstema. Andra
vanliga fragor som vi far
fran vara psykologforetagare
ror forsdkringsskyddet for
egenforetagare, till exempel
arbetsloshetsforsidkring och
ansvarsforsikring. Aven
fragor om avtalstolkning, hur
man startar eget, arvodesfra-
gor och upphandlingar.

- Den som ér ansluten
till Psykologforetagarna far
tillgéng till en hel del extra-
material pa hemsidan, som
arvodesstatistik, upphand-
lingsbevakning, och tips om
sadant som ir viktigt for den
som driver foretag. Foreta-
garna kan ocksa marknads-
fora sig pa Psykologiguiden.
se under ”sok en psykolog”.

egenforetagare. Dagens tema var marknadsforing.

- Vi har éven individu-
ell radgivning och service.
De omfattas av inkomstfor-
sdkringen vid arbetsloshet,
precis som 6vriga medlem-
mar, men ocksa av en fore-
tagsforsikring som bland
annat omfattar den obligato-
riska patientansvarsdelen.

Vad betyder inspirationsda-
garna?

- De ska vara ett stod
bade for de psykologer som
redan driver eget, men ocksa
fér dem som funderar pa att
starta foretag. Inspirations-
dagarna kan vara inspira-
tionskélla och ge méjlighet
att stilla fragor till oss
féorbundsforetridare som
brukar finnas pa plats.

- De ir ocksa viktiga for
den som vill ndtverka med
andra egenforetagare. Som
anstilld har man en natur-
lig tillgang till information
genom kolleger och olika
kurser, men for den som ir
egenforetagare ser det inte
alltid ut sa. Man behover na-
gon att bolla idéer med och
det tror jag dr en av férkla-
ringarna till att inspirations-
dagarna blivit uppskattade,
sdger Nikki Vagnér.

TEXT OCH FOTO:
CARIN WALDENSTROM
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(FRAGA JURISTEN)

Har du frdgor som rér din yrkesprofession, och som vi kan publicera i
Psykologtidningen, mejla till tidningen@psykologforbundet.se. Du kan vara anonym.

For akuta arenden och radgivning i enskilda fall kontakta Camilla Damell
direkt pa mejladress: camilla.damell@psykologforbundet.se

E-post och sms nya satt
att na patienterna

o
Fraga: Far vi kalla och

paminna patienter via sms
eller mejl?

Svar: Genom ett begrin-
sat undantag i Socialstyrel-
sens foreskrifter (2 kap 5 §
SOSFS 2008:14) ir det sedan
den 1 september 2011 mojligt
for vardgivare att anviinda
sms och e-post vid kallelser
och paminnelser till sina
patienter.

For att vardgivaren ska fa
anvinda sig av paminnelser

och kallelser till vard och
behandling genom sms eller
e-post maste vardgivaren
forst gora en behovs- och ris-
kanalys. Vardgivaren maste
ocksa i sin informations-
sikerhetspolicy besluta om
att anvinda sig av denna typ
av paminnelser och kallelser
samt ta fram rutiner for hur
paminnelser och kallelser
ska anvindas pa ett sikert
sitt.

ENLIGT foreskrifterna far
en paminnelse eller kallelse
bara skickas per sms eller
e-post efter att patienten
gett sitt medgivande.
Det innebir att
vardgivaren ska
fraga patienten
om han eller hon
vill bli kallad eller
pamind pa detta
sitt och i sa fall pa
vilket telefonnum-
mer eller e-post-
adress. For att kunna

13 manader kvar ...

... for dig som inte ar
klar med din specialist-
utbildning enligt den
gamla ordningen.

3 Den gamla ordningen gal-
ler dig som &r antagen fore

oktober 2007. Slutdatum ar
31 december 2012.
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Sammanlagt ror det sig
om flera hundra medlemmar
som har kompletterings-
besked sedan mitten av
1990-talet, eller som star-
tade sin specialistutbildning
frédn grunden fére oktober
2007.

ta stéllning till det, behéver
patienten fa information om
vilka rutiner vardgivaren har
for denna typ av kallelser.
Det kan till exempel vara vad
kallelsen eller pdminnelsen
innehaller, hur linge patien-
tens medgivande giller och
hur ofta adressuppgifterna
uppdateras. Patienten beho-
ver ocksa fa information om
vart han eller hon ska vinda
sig for att limna nya kontakt-
uppgifter.

Enligt féreskrifterna far
inte heller sms eller mejl av-
sl6ja detaljer om en patients
hilsotillstand eller andra
personliga férhéllanden.
Innan du anvénder sms eller
mejl for att kalla och pa-
minna patienterna maste
du ta reda pa vad som
giller i din verksam-
het.

CAMILLA DAMELL
FORBUNDSJURIST

Vad innebdr det att "bli
klar”?

— Det innebar att vara
fardig med alla moment
som ingér; professionskurs,
specialistkollegium, sex
specialistkurser samt det
vetenskapliga arbetet,

sédger Hakan Nyman, specia-
listradets ordférande.

Har du fragor, vand dig till
nagon i Specialistradet (se
Psykologtidningen nast sista
sidan) eller till assistent
Carl Johan Brunnerback,
tel 08-567 06 454.

FOTO: ULRICA ZWENGER
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Helsingborgspsykologer
I tvist om patientansvar

Ska psykologer kunna bedriva ett sjalvstandigt
arbete eller riskera att fa sina beslut om behand-
lingar och utredningar éverprévade och kanske

stoppade av en ldkare?

Det &r grundfrdgan i en lAngdragen férhandling om
ansvarsférdelning inom vuxenpsykiatrin i Helsing-
borg mellan Region Skanes psykologférening och

psykiatrins ledningsgrupp.

Psykiatri dr en specialitet
som vilar pa savil psykolo-
gisk som medicinsk kompe-
tens. Det dr de flesta psy-
kologer och ldkare 6verens
om. Aven i Skine, nirmare
bestdmt vuxenpsykiatrin

i Helsingborg, rader det

inga delade meningar om
just detta. Anda pagar det
dér sedan snart ett halvt ar
diskussioner mellan Region
Skanes Psykologforening och
psykiatrins ledningsgrupp
om psykologernas respektive
ldkarnas funktion i verksam-
heten.

LEDNINGEN VILL inféra funk-
tionen fast ansvarig likare
for varje patient, motsva-
rande den patientansvarig l4-
kare (PAL) som avskaffades
i Hélso- och sjukvérdslagen
fran 1 juli 2010. Dessutom
vill ledningen infora "fast
vardkontakt”, i enlighet med
de nya bestimmelserna i
lagen.

For psykologféreningen
ir det en fraga om psykolo-
gernas mandat att sjilvstin-
digt bedriva sitt arbete med
utredningar, diagnos och
behandlingsinsatser s som
lagen foreskriver. Forening-
en fick redan varen 2011 ett
forslag till ansvarsfordel-
ning, i vilket den davarande
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chefsoverlikaren Mats Vir-
brand tydligt beskrev en PAL
som ansvarig for diagnostik,
ordination av behandling och
uppfoljning, inklusive ut-
virdering av patienten efter
behandling. Dessutom ingick
fast vardkontakt i hans
forslag, en person som skulle
tillgodose patientens behov
av bland annat kontinuitet
och samordning av insatser,
och som skulle utses av PAL.
Region Skanes Psykologfor-
ening avvisade forslaget.

Nu har ledningen presen-
terat ett nytt férslag, forfattat
av nuvarande chefséverlika-
ren Angeline Wemmert. PAL
finns inte lingre med som
begrepp, utan kallas nu ”fast
ansvarig ldkare”. Dessutom
kvarstar férslaget om fast
vardkontakt vid behov, vilket
ir helt i linje med nuvarande
lagstiftning.

MEN AVEN DET senaste
forslaget har psykologfor-
eningen avvisat. Skilen ar
flera. Bland annat hénvisar
psykologforeningen till att
ha en PAL-liknande funk-
tion dr negativ sett ur ett
patientperspektiv, vilket
Socialstyrelsen kunde visa i
en rapport redan ar 2000.
- Skrivningen i det nya
forslaget ér egentligen mer

— Om vi maste ga i konflikt om enskilda patienter bara for att uppfylla
vart yrkesansvar, leder det till en extremt dalig arbetsmiljd, sdger Ma-
ria Nermark, ordférande i Region Skanes psykologforening.

forsatlig &n i det tidigare, ef-
tersom man tagit bort beteck-
ningen PAL men &dnd4 har
kvar en motsvarande funk-
tion. Skulle detta forslag ga
igenom innebér det att 1dkare
tror att de har tolkningsfére-
tride dven inom det psykolo-
giska vetenskapsomradet, att
de kan gbra 6verprovningar
av beslut om behandlingar,
utredningar och liknande,
som vi psykologer har tagit.
Vi ifragasitter naturligtvis
inte deras kunskap inom det
medicinska omradet, men det
blir en konflikt nér de ifra-
gasitter var professionella
kompetens. Det hir handlar
inte om att ge patienterna
den bista tinkbara vard,
siger psykologforeningens
ordforande Maria Nermark,
och fortsétter:

- Ett sadant hér forslag
skulle i praktiken innebira

att de psykologiska infalls-
vinklarna pa patientens be-
kymmer kommer att minska
inom vuxenpsykiatrin.

OM DET NUVARANDE for-
slaget skulle antas befarar
Maria Nermark att risken for
konflikter 6kar pa arbets-
platsen och att arbetsmiljén
generellt sett forsdmras for
alla inblandade.

- Vi har lagmissigt vart
eget yrkesansvar, och maste
vi ga in i konflikter om en-
skilda patienter bara for att
uppfylla vart yrkesansvar
leder det till en extremt dalig
arbetsmiljo. Det férsdmrar
for patienten nér arbetsgrup-
pen pa detta sétt riskerar att
priglas av maktkamp i stillet
for av samarbete.

Chefsoverldkaren Angeline
Wemmert har skrivit det nya
forslaget men hinvisar alla

Psykologtidningen © 2011
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fragor om innehallet, eller
om psykologernas instill-
ning, till verksamhetschefen
Rose-Marie Sandberg. Hon &
sin sida anser att mycket av
problematiken grundar sig
ien otydlighet och omed-
vetenhet i organisationen
om vilka styrdokument som
verksamheten har att f6lja.

- Det nya forslaget reg-
lerar fast vardkontakt och
att denna ska utses av en
fast ansvarig likare. Sedan
manga ar tillbaka finns en
delegation till specialistli-
kare som avser vissa enskilda
ledningsuppgifter gillande
bland annat vissa medicinska
fragor. Det grundar sig pa
att det specialistpsykiatriska
uppdraget har foréndrats till
att avse mer svart sjuka pa-
tienter och att man da maste
arbeta i team. Varje team ska
ha tillgang till 1ikare. Men
det kan ha funnits en omed-
vetenhet och otydlighet
gillande det inom organisa-
tionen, sdger Rose-Marie
Sandberg.

- Jag tilltrddde som verk-
samhetschef den 1 mars i ar,
och sedan dess har fragan
varit uppe pa varje samver-
kansgruppsmote som vi haft.
Utifran den kritik vi métt har
vi forsokt tillmotesga och
dndra enligt de 6nskemal
som framférts. Men psykiatri
ar en medicinsk speciali-
tet, och vi reglerar inte det
professionella ansvaret. I
grunden handlar det om
vad vi kan géra gemensamt
for att tillgodose patientens
behov. Teampsykiatri star pa
tre ben: det medicinska, det
psykologiska och det sociala,
och det &r olyckligt att man
nu vill ligga tonvikten pa att
man blir frantaget nagot nir
jag sjilv menar att férslaget
stirker teampsykiatrin, sdger
hon.
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Psykologforbundet hade
under manga ar drivit
fragan om att fa bort PAL
niir beteckningen slutligen
avskaffades fran Hilso- och
sjukvardslagen fran 1 juli
2010. Férbundet skrev varen
2009 i sitt remissvar pa
betéinkandet Patientens rdtt
- Ndgra forslag for att stdrka
patienternas stdllning att
”PAL inte haft den 6nskade
effekten utan mera rutinmés-
sigt inom psykiatrin fordelats
pa ldkare som inte har haft
nagon direktkontakt med
patienten, och delvis kommit
att uppfattas som ett forsok
till upprétthallande av en
sérskild ansvarsniva och en
otidsenlig personalhierarki”.

ENLIGT Patientsékerhetsla-
gen har psykologer ett eget
yrkesansvar for de uppgifter
han eller hon utfér, vilket
ocksa innebdr ett sjélvstin-
digt ansvar for de bedom-
ningar och behandlingar som
psykologen beslutar om for
varje enskild patient, liksom
for uppféljningar och utvir-
deringar av dessa. Déarfor
kan ansvaret for patientens
vard inte ldggas pa en enskild
lékare.

Inte heller under det se-
naste samverkansgruppsma-
tet i oktober kunde Region
Skanes psykologforening och
psykiatrins ledningsgrupp
komma 6verens. Psykolog-
foreningen vill bland annat
fa det tydliggjort att psykolo-
gerna har det professionella
ansvaret for omradet diag-
nostik och behandling inom
det psykologiska vetenskaps-
omradet.

Nu har Psykologforbundet
centralt begirt forhandlingar
i enlighet med paragraf 14 i
medbestimmandelagen.

PETER ORN

ombudsmannen

Har du en frdga som géller din anstéllning,
arbetsmiljo eller avtal? Mejla fragan till
redaktionen@psykologforbundet.se.
Ombudsmaénnen pa Psykologférbundet svarar.

Jag arbetar inom Bup och driver dven
ett eget foretag ddr jag tar emot patien-
ter tvd kvdllar i veckan. Nu sdger min
chef att jag inte sokt deras tilldtelse for
detta. Mdste jag gora det och kan de
forbjuda mig att ha en egen verksamhet
pd kvillstid?

- Det ér inte alltid enkelt att ge ett all-
mint héllet svar om bisysslor, eftersom
varje situation maste bedémas for sig.
Men en forsta utgangspunkt dr limpligen arbetstagarens lo-
jalitetsplikt. Den ingar automatiskt som en del i anstéillnings-
avtalet och innebir att den anstéllde inte far skada arbetsgi-
varen, ska sétta dennes intresse forst och att arbetstagaren &r
skyldig att undvika situationer dir han/hon kan kommaien
intressekollision med sin arbetsgivare.

Forutom lojalitetsplikten som f6ljer av anstéllningsavtalet
finns regler om bisysslor i kollektivavtal (f6r dig som lands-
tingsanstélld i Allménna Bestdmmelser 8 §) samti 7 § Lagen
om offentlig anstéllning). Manga arbetsgivare har ocksa egna
riktlinjer for bisysslor.
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Nikki Wagnér

I NORMALFALLET AR arbetsgivaren positivt instélld till
bisysslor eftersom de utvecklar medarbetarens kompetens
och erfarenhet och bisysslor &r i princip tillatna med vissa
begréinsningar: Arbetsgivaren har ritt att forbjuda en bisyssla
om den &r hindrande f6r arbetsuppgifterna, om den konkur-
rerar med arbetsgivarens verksamhet eller om den paverkar
arbetstagarens arbete hos arbetsgivaren, det vill séga dr
fortroendeskadlig.

En arbetshindrande bisyssla féreligger om den pa ett ne-
gativt sitt paverkar den anstilldes arbetsinsats, exempelvis
genom att de olika arbetsuppgifterna kolliderar i tid eller
far till £61jd att den anstillde far en alltfor tung arbetsborda.
Med konkurrerande bisyssla avses en bisyssla som menligt
paverkar arbetsgivarens affirsverksamhet. Den kan fore-
ligga om sysslan sker i en verksamhet med samma utbud och
kundkrets som arbetsgivaren har. Det kan handla om att
patienter styrs 6ver fran landstingets verksamheter till egen
néringsverksamhet.

Du &r inte tvungen att sjilvmant begira tillatelse for din
bisyssla, men é&r skyldig att limna de uppgifter om den som
arbetsgivaren begér. Arbetsgivaren kan ensidigt bestimma
om bisysslan &r tillaten eller inte. Géller det ett férbud mot
arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla ska fragan for-
handlas med Psykologférbundet fére beslut. Ett sadant beslut
ska vara skriftligt och innehalla en motivering.

NIKKI VAGNER, FORHANDLINGSCHEF

Ett lingre svar om bisysslor finns pd Psykologtidningens
hemsida www.psykologtidningen.se under rubriken Frdga
ombudsmannen.
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Att overskrida™

Manniskor har ofta en inre omedveten grans for
vad de kan och far uppna utan att drabbas av
orostankar och obehagskanslor. Den amerikanske
psykologen Gay Hendricks har formulerat det som
problemet med "the upper limit”. Tor Wennerberg
forklarar begreppet och beskriver hur man kan

overskrida sin dvre grans.

TEXT: TOR WENNERBERG TECKNINGAR: MARIE AHFELDT

inns du nagot tillfille
da du dragit en djup
suck av tillfredsstél-
lelse och ként att du
madde alldeles sérskilt
bra, utan en tanke pa nagot bekymmer
och med en behagligt strommande kéns-
la i kroppen? Och minns du ocksé hur
du kanske just da, mitt i denna stund av
lugn och harmoni, plétsligt borjade oroa
dig for nagot, till exempel ett méte som
skulle infalla veckan dirpa eller nagot
plagsamt minne som intriffade f6r linge
sedan, och i samma 6gonblick upplevde
hur lugnet och tillfredsstéllelsen sking-
rades som rok fér vinden, for att i stillet
erséttas av en molande obehagskénsla?
Vad var det som hiinde? En mojlig-
het &r att du just da 6verskred din 6vre
grins f6r hur bra du omedvetet tycker
att du far ha det, att detta i sin tur viickte
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en diffus kénsla av skuld, och att du
da sag till att minska ditt vilbefin-
nande genom att hitta nagot att fylla
dig med oro 6ver. Pa det sittet kom
du kanske tillbaka till en niva av
vélbefinnande som du &r mer van vid
och kinner dig tryggare i.

I den hir artikeln resonerar jag
kring ett psykologiskt problem som
manga kan kinna igen sig i: the
upper limit problem, som psykolo-
gen och forfattaren Gay Hendricks
(2009) kallar det, problemet med
den 6vre grinsen. Innan jag gar
over till att i mer detalj beskriva
det som Hendricks kallar ”the one
psychological problem” vill jag dock
forst ta avstamp i ndgot som Martin
Seligman (2011), en av den positiva
psykologins andliga fider, framhal-
ler i sin nyutkomna bok Flourish.
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Vi méinniskor &r, skriver Seligman,
”drawn by the future, not driven by the
past” (lockade av framtiden, inte styrda
av det forflutna). Sanningen ir forstas,
som Seligman ocksa konstaterar, att
det dr bade och, men hans kritik av
den traditionella psykologin gar ut pa
att den i alltfor hog grad har fangats i
”den medicinska modellen”, och alltfor
ensidigt inriktar sig pa brister och pa-
tologi, pa det forflutnas styrande makt.
Den andra polen, drawn by the future,
handlar i stillet om ménniskors styrkor
och resurser, samt om positiva affekttill-
stdand som mobiliserar oss att nirma oss
det vi efterstrivar och vill ha.

Den klassiska definition av psykisk
hélsa som har brukat tillskrivas Sig-
mund Freud, nidmligen att det handlar
om att kunna #lska och arbeta, star sig
vil. Till vara djupast liggande, viisens-
bestimmande, behov hor att uppna
kérleksfull nérhet till andra och att ge
uttryck at var egen kreativa potential.
Bada dessa existentiella behov kan
sorteras in under begreppet individua-
tion, var drift att utveckla och realisera
var inneboende potential. Vad ir det
som hindrar oss fran att pa det sittet
forverkliga oss sjilva?

Ovre grins-problemet, som Hen-
dricks alltsa kallar det, 4r ett sitt att
forstd manga olika typer av sjidlvbegrin-
sande monster som innebir att vi haller
tillbaka oss sjélva och hindrar var egen
individuation. Samma fenomen har
beskrivits pa manga olika sitt i den psy-
kologiska litteraturen, men Hendricks

sin grans

Psykologen och forfattaren
Gay Hendricks
Gay Hendricks ar psykolog,
psykoterapeut och forfattare
till en rad uppmarksammade
bocker i sjalvhjalpsgenren,
daribland Conscious Living,
Conscious Loving (tillsam-
mans med Kathlyn Hen-
dricks) och The Ten-Second
Miracle.

Han doktorerade 1974 vid
Stanforduniversitetet i USA
och undervisade dérefter i
counselling psychology vid
University of Colorado i drygt
20 ar, innan han tillsammans
med hustrun Kathlyn grun-
dade The Hendricks Institute.
Se aven www.hendricks.com.
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» framstillning av det priiglas i mina gon

av en sérskild klarhet och tydlighet.
Denna tankemodell kan tydliggéra hur
de bada leden i Seligmans formulering
hénger ihop. Det ér nér vi tillater oss att
kénna oss drawn by the future, det vill
séga nér vi formulerar och stricker oss
mot positiva, existentiellt forankrade
livsmal, som var omedvetna negativa
programmering, de ridslor som gor oss
driven by the past, kan komma upp till
ytan och borja férindras.

HENDRICKS BLEV SJALV medveten om
Ovre grians-problemet i slutet av sjut-
tiotalet. En dag kom han tillbaka till sitt
arbetsrum pa University of Colorado
efter att ha 4tit lunch med en kollega.
Han kiinde sig tillfreds med sitt arbete
och sin livssituation, och upplevde just
da ett djupt vilbefinnande. Da kom han
plotsligt att tdnka pa sin dotter, som
befann sig pa sommarliger i en annan
delstat. Han fylldes genast av oroliga
tankar och bilder, och sag framfor sig
hur hon var alldeles ensam och utan
kompisar pa ldgret. Han ringde for att
tala med en av férestandarna, som kun-
de lugna honom med att dottern just
da var i full fird med att spela fotboll
tillsammans med de andra barnen. Efter
att ha lagt pa luren, i och for sig lugnad
men med den positiva kénsla han hade
upplevt tidigare som bortspolad, fick
han en avgoérande insikt:

Jag satt dir och undrade: "Hur
kunde jag ga fran att i ena 6gonblicket
ma bra till att i ndsta 6gonblick fram-
mana en serie smértsamma bilder?”
Plotsligt steg det ett ljus av insikt
inom mig: jag frammanade strémmen
av smirtsamma bilder ddrfor att jag
madde bra! Det fanns en del av mig
som var radd for att uppleva positiv
energi under nagon lingre period.
Nir jag nadde min 6vre grins fér hur
mycket positiva kinslor jag kunde
hantera skapade jag en serie obehag-
liga tankar for att punktera mig sjilv.
De tankar jag skapade skulle garan-
terat fa mig att aterga till ett tillstand
som jag var mer fortrogen med: att
inte ma sa bra. Att oroa sig fér barn
som befinner sig nagon annanstans
dn hemma &r alltid ett praktiskt sétt

24

(ATT OVERSKRIDA SIN OVRE GRANS)

att ma daligt, men jag visste att om jag
inte hade fatt fram just de orostan-
karna sa skulle jag ha anviint nagon
annan tankestrém for att sinka min
sinnesstimning. [Hendricks 20009, sid
5-6]

Om vi sammanfattar antagandet om
the upper limit problem sa ser det ut sa
hér:

Det finns inom oss en évre grins for
hur mycket positiva kdnslor och positiv
energi vi tillater oss att uppleva. Men
denna ovre grins giller inte bara hur
vi kiinner oss i vart inre, utan ocksa hur
vart liv gestaltar sig i det yttre. Den 6vre
griansen reglerar hur mycket kirleksfull
nérhet vi tillater oss att kiinna i vara
relationer, hur mycket vi tillater var
inneboende kreativitet att komma till
uttryck, och hur mycket framgang vi
far uppna. Och om vi 6verskrider var
Ovre grins sa hittar vi ofta olika sitt att
omedvetet sabotera f6r oss sjilva, nagot
som aterfor oss till en niva som 4r mer
vilbekant och dirigenom tryggare for
oss. Framgangar och vilbefinnande pa
ett omrade, till exempel i yrkeslivet, kan
kompenseras nerat genom sjilvsabote-
rande beteenden eller monster pa andra
omraden, till exempel i kirlekslivet
eller i andra nira relationer.

Vi kan sabotera for oss sjélva till ex-
empel genom att frammana orostankar
och angestkénslor, genom att inte s6ka
en utbildning eller ett arbete som vi
egentligen vill ha, genom att inte tillata
oss att satsa fullt ut fér att uppna ett
mal, genom att starta ett gril med var
partner som ett siitt att stoppa en period
av férdjupad nirhet och harmoni i re-
lationen, eller pa orikneliga andra sitt.
Kort sagt, vi gor nagot for att ddmpa
eller halla tillbaka oss sjilva, och sa ir
vi tillbaka pa en niva som vi dr vana vid
igen. Problemet &r alltsa var begréinsade
tolerans for positiva tillstand och ridsla
for att utforska var fulla potential.

Hendricks liknar den 6vre grinsen
vid en termostat, instilld pa ett visst
virde som representerar det tak vi inte
har tillatelse att 6verskrida. ”Vi har alla
en inre termostatniva som avgor hur
mycket kiirlek, framgéang och kreativitet
vi tillater oss sjélva att uppleva. Nér vi

6verskrider var inre termostatniva gor
vi ofta nagot for att sabotera for oss
sjélva sa att vi faller tillbaka in i den
gamla vilbekanta zonen dér vi kiinner
oss trygga” (sid 20). Pa den mest grund-
laggande nivan kan det handla om att vi
ténker en vag tanke i stil med: “Jag far
inte kéinna mig sa hir glad /entusiastisk/
Oppen for det straffar sig bara”, vilket
omedelbart reglerar ner den positiva
kénslan.

Vad ér da orsaken till problemet med
den Gvre grinsen? Den Gvre grinsen
ir ett resultat av en eller flera omed-
vetna eller halvt medvetna rédslor och
begrinsande forestillningar, ett slags
dolda barridrer for sjilvforverkligande.
Hendricks har identifierat fyra sadana
omedvetna barridrer, som han menar
att det dr mojligt f6r individen att ha
en eller flera av, i varierande styrka och
grad (men det finns forstas fler). De fyra
barridrer som Hendricks beskriver ir:

% En kéinsla av att det &r nagot i
grunden fel med mig. Om du har en
kénsla av du dr i grunden dalig eller
skyldig pa nagot sitt, och dérfor inte
vird kirlek, s kommer du - varje gang
saker och ting gar bra for dig eller du
upplever nirhet eller kreativt flode -
att hallas tillbaka av en inre rost som
séger att du inte fortjdnar att ha det pa
det sittet. I stilllet for att det kéinns bra
kan det da kdnnas daligt pa ett diffust,
kanske oforklarligt sétt.

% Den andra dolda barriéren &r en
réidsla for att om jag utvecklas till min
fulla potential sa &r jag illojal mot ndgon
eller nagra i mitt férflutna, och riskerar
att bli 6vergiven. Till denna begréin-
sande forestéllning hor en idé om att vi
overger andra, eller sviker vara rétter,
genom att férverkliga vara egna mal.

% Den tredje dolda barridren ar
ridslan for att vara en borda for andra.
Forestillningen om att vara en borda i
virlden, en idé som till exempel omed-
vetet kan formedlas till ett barn av for-
dldrar som sjilva dr 6verbelastade, kan
hindra en individ fran att vaga ta plats i
véirlden genom att uttrycka sin egenart.

% Den fjdrde dolda barridren handlar
om att det finns nagon person, oftast
nagon i det forflutna som en forélder
eller ett syskon, som det ir forbjudet
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for oss att gvergldnsa och visa oss bittre
in. Det kan till exempel handla om
nagon som upplever att han eller hon
inte far uttrycka eller fullfolja kreativa
idéer dérfor att det riskerar att stélla
ett syskon i skuggan, nagot som kanske
bemdéttes med starkt ogillande av en
forilder (medvetet eller omedvetet). Pa
det sittet kan barnets egen begavning
och kreativitet ha blivit férknippade
med 6vergivenhetskénslor. Det som
var en begrinsning i det yttre, i form av
omgivningens ogillande eller angest-
reaktioner, flyttar s smaningom in i
barnet, som en inre spirr mot indivi-
duation - nagot som giller for alla de
dolda barridrerna.

OM VI HAR EN TIDIGT grundlagd, mes-
tadels omedveten upplevelse av att vi
inte dr virda att dlskas (eller bara virda
att #lskas pa vissa villkor), da kommer
detta inre ankare att hindra oss fran att
segla fritt efter var egen kompass. Ett
tillstdnd av positiv energi, av fullédigt
uttryck fér den egna essensen, rakar

i konflikt med en eller flera av upper
limit-rddslorna: det uppstar kognitiv
dissonans, ett tillstand som hjirnan
avskyr, mellan den inre 6vertygelsen om
att vara dalig eller illojal och tillstandet
av villbefinnande. Den kognitiva dis-
sonansen upphivs genom ett beteende
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som skapar negativa kénslor (eller
minskar den positiva kénslan).

MEN ALLA DESSA dolda barriérer &r
alltsa idéer som vi tilldgnar oss innan
vi ens kan ténka, det vill séiga innan vi
har utvecklat férmagan att anvinda var
forstaelseapparat till att utvirdera om
en idé eller forestéllning &r rimlig eller
inte. Sedan ligger de kvar som dolda
grynnor eller isberg, osynliga ovanfor
vattenytan. Det dr denna negativa mot-
programmering - som skapar automa-
tiska tankar av typen ”ingen kan dlska
mig som den jag verkligen ir”, eller ”jag
ar en bluff och klarar inte av att goéra
nagot som ir svart” — som, om den inte
medvetandegors, riskerar att undergré-
va vara medvetet formulerade mal.

Ofta kan dessa begrinsande fore-
stillningar, och de ridslor eller andra
smirtsamma kénslor de dr férknippade
med, hindra oss fran att ens forestilla
oss eller formulera vad vi verkligen vill
och 6nskar. Vi slipper da konfrontera
omedvetna, negativa sjilvbilder, men
till priset av att vi lever vart liv pa spar-
laga, utan passion.

De dolda barriérer som Hendricks
beskriver formas ofta i vara ursprungs-
familjer, i den tidiga relationella miljo
dér sjdlvet borjar ta form. Vi navigerar
oss fram i en relationell miljo under de

tidiga barndomsaren, och da sker en
omedveten programmering som avgor
hur mycket vi vagar tillata oss att visa
oss som de unika personer vi ir, respek-
tive hur mycket vi maste halla tillbaka
oss sjilva och ikld oss olika roller som
doljer eller himmar vara verkliga kéins-
lor och impulser. Den inre termostaten
siitts pa ett visst vérde till f6ljd av denna
navigering i familjerelationerna. Att
6verskrida sin 6vre grins (och de allra
flesta av oss har nog en sddan, oavsett
hur gynnsamma uppvixtférhallanden
vi kan ha haft) blir liktydigt med att
limna de definitioner som tidigt har
omgéirdat sjilvet.

Anledningen till att denna program-
mering tenderar att sitta sa djupti oss,
att vi 4r sa ”lojala” mot den, har att
gbra med att vi i genetiskt avseende dr
nomadiserande primater. Vi har, sedan
armiljoner tillbaka, i generation efter
generation, overlevt tillvarons faror och
barndomsarens hjilploshet med hjilp
av denna lojalitet, denna relationsbe-
varande instinkt. P4 grund av styrkan i
vart medfédda anknytningssystem kan
det vara tryggare att halla fast vid en ne-
gativt laddad, eller atminstone begrin-
sad och kringskuren, sjélvbild #n att
stricka sig mot positiva mal som inne-
bér att sjdlvbilden utmanas. Det r nér
den negativa eller begrinsade sjilvbil-
den utmanas - genom positiva kénslor,
fordjupad intimitet, férdjupade kreativa
uttryck eller pa andra sitt - som de
omedvetna rddslorna tranger sig pa, och
med dem de kiinslor av skuld, skam och
angest som de dr laddade med.

Men samtidigt har vi ocksa var
medfédda drift mot individuation, mot
forverkligande av var egen unika poten-
tial. Och det ir hir, i krocken mellan var
overlevnadsbefrimjande anpassning
och var medfodda strivan mot sjilvfor-
verkligande, som problemet med den
Ovre grinsen uppstar.

Om problemet med den 6vre grinsen
handlar om var begrinsade formaga att
tolerera att saker och ting gar bra, sa
handlar 16sningen om att stirka samma
formaga.

Mycket av den frigérande kraften i
Hendricks formulering av the upper
limit problem ligger i att det &r nagot
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» som vi sjélva gor, att det handlar om

beteenden som vi riktar mot oss sjilva,
och att det faktiskt ir vi som pa det sét-
tet uppritthaller och bevakar den 6vre
griansen. I samma 6gonblick som vi dger
problemet sa dger vi ocksa nyckeln till
16sningen. Hendricks anvéinder, som vi
sag, bilden av en inre termostat som har
ett 6vre virde for hur mycket positiv
energi vi far uppleva. Men poéngen ir
att detta virde kan forindras, nér vi
stricker oss mot djupt kinda, positivt
laddade livsmal och samtidigt riktar
uppmirksamheten mot den mot-pro-
grammering som da aktiveras.

Vara medvetna och omedvetna driv-
krafter hamnar i konflikt med varandra,
om vi medvetet 6nskar eller vill nagot
— till exempel att ga ner i vikt, eller hitta
en kirlekspartner - som vi omedvetet
uppfattar att vi inte fortjanar. Det ror
sig hir om samma princip som i dr Phils
(McGraw, 1999) livslag nummer fem,
”people do what works”, ménniskor gor
det som fungerar. Med andra ord: om
du har ett beteende eller m6nster som
du inte 4r n6jd med, bli medveten om
att du har det for att det pa nagot sétt ir
funktionellt fér dig. Ménstret skulle inte
besta om det inte fanns dolda, helt eller
delvis omedvetna, beloningar forknip-
pade med det. Ovre griins-problemet
innebér ett overgripande sitt att forsta
en potentiell dold beléning bakom
manga olika typer av sjidlvsaboterande
eller sjidlvbegrinsande beteenden. Den
dolda beloningen ir helt enkelt att
slippa det diffusa obehag, den ensam-
hetsupplevelse eller de skuld- och
skamkénslor som ir forknippade med
att 6verskrida sin Ovre griins.

Nir den dolda beléningen blir med-
veten kan vi bérja koppla loss fran den.
Arbetet med att fordndra sjalvbegrin-
sande monster underléttas om vi ser
meningsfullheten i att till exempel fanga
upp ett sjilvsaboterande beteende som

(ATT OVERSKRIDA SIN OVRE GRANS )

att starta ett gril med var partner for
att vi blir diffust otrygga av nirhet och
harmoni, och dé i stillet vilja att gora
annorlunda.

DET AR JUST DARFOR som formule-
randet av livsmal &r en sa betydelsefull
handling. De mobiliserar organismens
nirmandesystem och motiverar oss till
fordndring. Men de aktiverar ocksa den
omedvetna mot-programmering som
har hallit individen tillbaka och hindrat
henne eller honom fran att striicka sig
mot existentiella mal. Ett effektivt sétt
att paverka var inre termostat &r just att
formulera djupt kéinda livsmal, férank-

»Att rddslan
medvetandegoérs
ar ett steg mot
att bérja l6sa upp
dess grepp «

rade i vart innersta visen, och da bli
medvetna om vilka ridslor och begrin-
sande forestillningar som rérs upp. Den
kognitiva dissonans som da uppstar kan
vi, nér vi vil blivit medvetna om proble-
met, forsoka l6sa pa annat sétt dn tidi-
gare: genom att andas djupt och kénna
ridslan fullt ut, men inte kapitulera f6r
den utan i stillet lata den kulminera och
klinga av. Redan det att ridslan medve-
tandegors &r ett steg mot att borja 16sa
upp dess grepp.

Det handlar inte om paklistrat positivt
tdnkande, som ska ta bort negativa kéns-
lor och trumma fram positiva. Barbara
Fredrickson (2009) vid University of
North Carolina har i en rad intressanta
forskningsexperiment kunnat visa att
positiva kinslotillstand dels har fysiolo-
giskt hilsobringande, stressreducerande
effekter, dels psykologiskt intressanta

effekter i form av vidgad perception
och resursuppbyggnad. Men dessa
effekter dr avhingiga att det positiva
affekttillstandet dr genuint — paklistrade
eller framtvingade positiva tillstand, till
exempel i syfte att eliminera ett negativt
kénslotillstand, har i sjilva verket ned-
brytande, stressframkallande fysiolo-
giska effekter. Vad det i stéllet handlar
om, utifran antagandet om problemet
med den dvre grinsen, r att vi behover
bli uppméirksamma pa saker som vi gor
och som vi tanker som tar bort positiva
kénslor och reglerar ner positiv energi
som redan finns dér.

Jag tror att Gay Hendricks beskriv-
ning av the upper limit problem kan vara
till hjilp f6r ménniskor just nir den ne-
gativa, omedvetna mot-programmering-
en riskerar att fa 6verhanden, s att vara
ridslor styr oss bort fran sjalvforverkli-
gande och ett mer medvetet sitt att leva.
Det ligger en betydande spriangkraft
redan i att bli medveten om att man har
ett upper limit-mdnster, och att det kan
vara det som manar fram orostankar,
angest och sjélvsaboterande beteenden.
Och nir vi ser meningen i det som sker,
sjilva det bakomliggande sammanhang-
et, blir det ldttare att stanna upp och
fraga sig vad som faktiskt hinder. Har
jag nu overskridit min 6vre grins, ar det
dérfor jag plotsligt uppfylls av orostan-
kar eller diffusa obehagskinslor?

EN VIKTIG DEL i fordndringen handlar
om att fa syn pa och borja sldppa taget
om sjilvbegrinsande monster. Varje
gang vi fangar upp oss sjélva och avstar
fran ett upper limit-beteende

blir vi lite bittre pa att hantera och
stanna kvar i tillstdnd av vilbefinnande,
intimitet och kreativitet. Medveten-
het om hur vi brukar reagera nér vi
overskrider var 6vre grins utgor sjélva
verktyget for att programmera om den
inre termostaten. ¥
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Att vara flexibel
och halla pa ramarna

arje gang jag ska beritta

om vad jag gor i mitt arbete

som psykolog inom barn-

hilsovarden, alltsa vad jag
verkligen gér med patienterna, sa blir
jag litt nervos. Vad dr det egentligen jag
haller pa med, och varfor?

Jag har borjat en kurs i kbt for psy-
kodynamiker, och det har satt igang tan-
karna. Detta strukturerade arbetssiitt
skiljer sig fran mitt, mer rorliga, rériga...
Jag pratar ju bara med mina patienter,
anvinder aldrig en endaste liten skatt-
ningsskala eller nat!

Som psykolog inom barnhélsovarden
ir mitt uppdrag att arbeta forebyg-
gande, till exempel genom konsultatio-
ner till bve-skéterskorna, deltagande i
forédldragrupper, samverkan med andra
verksamhet som arbetar med sma barn
och deras forildrar. Jag har till exempel
precis bjudit in mig till ett m6te med
forskolerektorerna i den stadsdel jag
arbetar i, for att prata med dem om hur
jag ser pa de sma barnens situation i
forskolan. Jag triffar ocksa regelbundet
socialtjansten, Bup, stadsdelens psy-
kologer och specialpedagoger, vard-
centralens psykologer och kuratorer,
sjukhusets logopeder och det barnneu-
ropsykiatriska teamet.

NAR DET GALLER patientarbetet sa ska
det priglas av flexibilitet, littillgéinglig-
het och nirhet, allt fér att problemen
aldrig ska hinna vixa sig stora. I enstaka
fall har jag gjort hembesok hos familjer,
till exempel hos ett par som fatt tvilling-
ar, eller en kvinna som har svart att rora
pa sig pa grund av MS. En ung mamma
som hastigt hade blivit inka med tva
sma barn under tva ar tyckte det var
svart att ta sig hemifran, och f6r mig
var det ldttare att f6lja de sma barnens
reaktioner i hemmilj6.

For en nybliven mamma med angest
var det enklare att prata under en
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gemensam promenad, da kunde bebisen
ligga i vagnen och sova och hon slapp
forsoka halla barnet lugnt under sam-
talet.

Jag tycker att det dr spdnnande och
utmanande att arbeta flexibelt, men det
kriaver mycket av mig som psykolog att
halla pa ramarna. Jag brukar till exem-
pel vara mycket mer exakt-pa-pricken
med tiderna da jag gor hembesok, for att
pa sa siitt gora tydligt att jag dr ddr i min
profession och inte som privatperson.

”I enstaka fall
har jag gjort
hembesok hos
familjer”

Det forebyggande arbetet skiljer
sig dven pa andra sétt fran klassiskt
terapeutiskt psykologarbete i det att det
kriver en annan 6ppenhet, eftersom
vi ofta samverkar med andra instanser
kring familjen.

En kvinna med postpartum-depres-
sion kan ga i enskilda samtal hos mig,
samtidigt som ldkare pa vardcen-
tralen skoter eventuell medi-
cinering och sjukskrivning.
Kommunen kan stotta familjen
genom att ge dldre syskon moj-
lighet till utokad vistelsetid pa
forskolan, eftersom den rutin
och struktur som finns dir fung-
erar som en trygghet fér barnet
da hemmet ir i gungning.

I Malmo finns ocksa
en fantastisk kommunal
verksamhet som hjilper
fordldrar i kris - Famil-
jestédsverksamheten.

(KRONIKA)

Familjestodjarna hjilper till med
barnen i hemmet, eller avlastar genom
att ta barnet pa promenad, eller till
lekplats, beroende pa dlder. Detta gor
att en deprimerad, sjuk eller uttréttad
forilder kan fa sova nagra timmar, ga
till sjukgymnast/lidkare/psykolog, ta en
promenad, trina. Psykologsamtal i alla
dra, men haller du pa att ga under av
somnbrist och utmattning sa hjilper det
inte att bara prata!

BUDGETEN FOR psykologverksamheten
inom barnhilsovarden &r, 4n sa ldnge,
inte baserad pa antal patientbesok.
Detta ir, anser jag, mycket viktigt for att
det férebyggande arbetet inte ska slukas
av patientarbete. Hur “pinnar” man
statistik pa det férebyggande arbetet?
Hiélsa innebir ju inte bara franvaro av
sjukdom, vilket WHO formulerade re-
dan 1946: "Health is a state of complete
physical, mental and social wellbeing
and not merely the absence of illness or
infirmity”. Om vi pa riktigt ska forebyg-
ga psykisk ohélsa ska vi inte bara arbeta
med de familjer som fatt problem, utan
vi maste fa utrymme att sprida kunskap
till alla nyblivna f6rildrar, och till alla

som arbetar med de sma barnen.
o

MALENA ASARD

P Arbetsplats:
- Psykolog inom

Barnhélsovarden

i Malmé.

] Aktuell: Som barn-
psykologisk expert

i Sydsvenskan.

—
FOTO: THE STUDIO
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Overkanslighet for faktorer i miljon, som starka lukter eller besvar fran
material i byggnader, ar ett problem som ar vanligare an vi hittills trott.
Resultat fran en aktuell miljohalsostudie tyder pa att en person som
besvaras av miljon i en specifik byggnad senare daven tenderar att utveckla
en generell dverkanslighet, skriver professor Steven Nordin.

iljopsykologigruppen

vid Umea universitet

forskar om sa kallade

sédrskilda miljokéns-

ligheter. En person
med milj6kénslighet reagerar kraftigt,
ofta med svara symtom, pa exponering i
en omgivning som i vanliga fall betrak-
tas som ofarlig.

I Umea ligger fokus pa kiinslighet for
dofter i miljon, sa kallad "multiple che-
mical sensitivity” (MCS), och besvir vid
vistelse i vissa byggnader, sé kallad ”sick-
building syndrome” (SBS). Gruppens
forskning beror &ven fragan om hur
andra former av miljokénslighet, som
bullerkinslighet, besvir relaterade till
elektromagnetiska filt samt astma och
allergi férhaller sig till MCS och SBS.

Vid MCS uppkommer hélsosymtom
i samband med exponering for var-
dagliga, luktande dmnen, till exempel
parfym och rengoringsmedel. Dessa
dmnen &r inte allergologiska (allergi-
framkallande), och ir ofta vid kon-
centrationer som &r en brakdel av vad
som normalt betraktas som toxiska. De
flesta besviras inte nimnvért av sa laga
koncentrationer. SBS dr symtom som
uppkommer i vistelse i vissa byggnader
eller vissa delar av en byggnad, och som
de flesta personer inte besviras av. Inte

r mil
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heller vid SBS ror det sig i normalfallet
om en toxisk effekt eller en allergisk
reaktion.

Det blir allt tydligare att MCS och SBS
ar komplexa tillstand, vilka vi vid Umea
universitet studerar utifran kemiska,
biologiska, psykologiska och sociala
perspektiv. Forskningen har bade labo-
rativa och epidemiologiska angrepps-
sétt, med inslag av kvalitativ innehalls-
analys. Det psykologiska perspektivet
beror psykofysik, perception, kognition,
neuropsykologi, psykofysiologi, affekt
och personlighetspsykologi. De speci-
fika forskningsfragor vi stéller om MCS
och SBS ror utveckling av mitmetoder,
forekomst och samférekomst med andra
hilsotillstand, symtombild och livs-
kvalitet, riskfaktorer och orsaker samt
coping-strategier och socialt st6d.

Vanligare &n man tror

Personer med MCS och SBS talar
oftast inte 6ppet om sin 6verkénslig-
het. Det dr vanligt att de upplever den
som stigmatiserade, och de forsoker
undvika att besvira andra, &ven om det
skulle kunna minska deras hilsobesvir.
Det dr dédrfor inte féorvanande att MCS
och SBS ér mer vanligt forekommande
dn vad manga tror. Populationsbase-
rade studier som vi har genomfort i

sO6dra Sverige visar att en person av fem
besviras av vardagslukter i sadan grad
att det paverkar deras beteende och
emotioner, och att en av femton uppfyl-
ler kliniska kriterier for tillstand av typ
MCS (Johansson m fl, 2005, 2006). En-
ligt Boverket har tva av tre byggnader i
Sverige nagon typ av skada, och ungefir
hélften av skadorna &r fukt- och mogel-
skador med paverkan pa inomhusmil-
jon. Betriffande SBS specifikt, har fyra
procent av befolkningen en symtombild
som Gverensstimmer med SBS (Eriks-
son & Stenberg, 2006).

Mer &n bara hdlsosymtom
Hélsosymtomen vid MCS varierar stort
mellan olika individer, och kan visa sig
i manga skepnader. Vanliga symtom &r
luftvigs-, slemhinne-, hud- och allmén-
symtom (till exempel trotthet) samt
kognitiva och emotionella symtom. Till
vanliga SBS-symtom brukar riknas
slemhinne-, hud- och allménsymtom.
Data fran var forskargrupp verkar gora
géllande att symtombilden for SBS &r
mycket lik den man vanligtvis finner
for MCS. Symtomen - och inte minst
stridvan efter att undvika dessa — medfor
allvarliga konsekvenser for livskvalite-
ten hos personer med MCS.

I en nyligen genomférd studie av

faktorer
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kvinnor med svar MCS fann vi att dessa
ir kraftigt begrénsade i sina mojligheter
att delta i samhéllet. Vardagliga akti-
viteter som att dka buss, gé pa bio och
bjuda hem vénner &r, pa grund av exem-
pelvis andras parfymerade produkter, i
det ndrmaste en omdéjlighet for manga
av dessa kvinnor. De kénner &ven brist
pa respekt och forstaelse fran andra,
inklusive hélso- och sjukvéardspersonal.

Avsaknaden av objektiva markoérer,
vedertagna orsaksforklaringar och
behandlingsmetoder for MCS och SBS
bidrar troligen till detta. Manga av
dessa kvinnor lever ocksa i ekonomisk
otrygghet pa grund av sin 6verkénslig-
het. Att inte kunna behalla ett arbete pa
grund av bristande arbetsanpassning
ir vanligt, och att hitta en bostad som
de (ofta utan arbete) kan ha rad med
ar svart. Stindigt maste dessa kvin-
nor vilja mellan pest och kolera: att
umgas med vinner foljt av nagra dagars
sjukdom, eller att isolera sig socialt och
kénna sig relativt frisk (S6derholm,
Soderberg & Nordin, 2011). Preliminéra
resultat fran motsvarande studie av
kvinnor med SBS visar liknande konse-
kvenser for livskvaliteten.

I Visterbottens miljohilsostudie, som
ir en nyligen genomférd populations-
baserad undersokning, fann vi att det ar
vanligt att personer med SBS dven har
MCS. Innebér detta att en person som
besviras av miljén i en specifik byggnad
senare tenderar att utveckla en generell
6verkénslighet? Det &r vanligt att SBS
utvecklas i samband med vistelse i en
byggnad med material som avger ke-
miska dmnen, men efterhand tenderar
kemiska, luktande dmnen bli ett allmint
problem fér individen - de aktiviteter
som foretas inomhus som avger lukter
blir da mer av ett problem &n sjilva
byggnadsmaterialen.

En kvinnosjukdom?
Fyra av fem personer med MCS och
SBS idr kvinnor. Varfor sa ér fallet kan vi
bara spekulera om. Kvinnor kan tinkas
vara predisponerade till att 14tt kunna
utveckla en 6verkinslighet for lukter pa
grund av deras reproduktiva roll.
Mataversioner, illamaende och krik-
ningar, som ju dr vanligt under tidigt
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skede av graviditeten, tycks vara en
skyddsmekanism, en kvarleva fran den
tid da vart kostintag inte var sa nyan-
serat som dagens. Den ensidiga kosten
riskerade att resultera i stora intag av
dels kost med &mnen med toxisk ef-
fekt pa embryots organutveckling (till
exempel kryddor och grona grénsaker),
dels proteinrik kost i vilken mikroor-
ganismer frodas. Eftersom modern har
nedsatt immunforsvar {or att inte stota
bort embryot kan mikroorganismer
orsaka henne sjukdom. De gravidas
mataversioner, illamaende och kriknin-
gar giller sérskilt f6r den ndimnda typen
av kost. Luktsinnets 6kade kénslighet
under graviditeten tycks forstirka detta
forsvar. I linje med detta resonemang

pavisar gravida kvinnor en miljé6éver-
kénslighet for lukter som delvis liknar
MCS (Nordin m fl, 2007).

Ny forskning visar ocksa att kvinnor
dr mer benéigna dn mén att rapportera
forekomst av lukt och sensorisk irrita-
tion i franvaro av kemisk exponering
(Claeson & Nordin, 2011). En tolkning
ar att for kvinnor 4r dessa kemiska sin-
nen dn mer viktiga som varningssystem.
Ett alternativ till denna biologiska for-
klaring dr att flickor tidigt socialiseras
till att uppméarksamma och reagera pa
lukter pa ett annat sétt dn pojkar.

Ingen enkel orsaksforklaring

Vad kan det finnas f6r mekanismer bak-
om MCS och SBS om de inte &r toxiska
eller allergologiska? Det faktum att den
kemiska exponeringen besviérar vissa
personer men inte andra styr fokus fran

exponering till individfaktorer. I detta
avseende kan riskfaktorer f6r MCS/SBS
som &r relaterade till negativ affekt vara
av central betydelse: angest, nedstdmd-
het, hilsooro, somatisering och stress
(Berglund & Gidl6f Gunnarsson, 2000;
Hausteiner m fl, 2007).

Det dr dnnu oklart om dessa faktorer
kommer fore eller efter MCS/SBS i or-
sakskedjan, men de kan betraktas som
faktorer som kan forstérka de underlig-
gande mekanismer kring vilka teorier
har formats. En sadan teori dr den om
neural sensitisering som innebér att
aktiviteten i hjdrnans nervceller, frimst
ilimbiska systemet, 6kar allt eftersom
exponeringen fortskrider. Detta i stéllet
for att minska i aktivitet (habituera),
vilket &4r det normala. Med registrering-
ar av hjdrnans elektrofysiologiska akti-
vitet och med perceptuella métningar
har vi kunnat pavisa sensitisering vid
MCS (Andersson m fl, 2009).

Vara preliminira data fran funktionell
hjérnavbildning indikerar att vid sen-
sitisering av lukter hos personer med
MCS/SBS sker ett aktivitetsmonster i
hjdrnan som motsvarar den man finner
hos personer med fibromyalgi da de
utsétts for smérta. Sensitiseringen for
lukt och smirta hos respektive kénslig-
hetsgrupp tycks regleras av omraden i
hjarnan (bland annat i rostrala frimre
cingulum, amygdala och insula) som
samverkar med negativ affekt. Andra
teorier om mekanismer som ligger bak-
om MCS/SBS, i vilka negativ affekt och
sensitisering spelar en roll, giller klas-
sisk betingning, neurogen inflammation
och lukter som miljostressorer. Man
kan mycket vil tidnka sig att samtliga
nimnda mekanismer 4r verksamma vid
MCS/SBS - och forstirker varandra.

Vad kan vi géra?

Vad kan goras for patienter med MCS
och SBS? Att enbart férsoka vénta ut
forloppet dr inget alternativ eftersom
prognosen tycks vara dalig. Kognitiv be-
teendeterapi kan dock vara ett alterna-
tiv. Hér ar forskningen dnnu i sin linda,
men en fallstudie av MCS med psykolo-
gisk avsensitisering i kombination med
medicinering mot panikreaktioner har
visat framgang. Ytterligare forskning

i)
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behovs dock om behandlingsformer,
och inte minst underliggande mekanis-
mer, innan steget till behandling kan tas
fullt ut.

Till dess far vi forlita oss pa att hitta
effektiva coping-strategier och att
forstirka det sociala stodet dér detta &r
svagt. Var egen forskning visar att da
graden av MCS 6kar fran mild till svar,
ersitts emotions-fokuserade strategier
med undvikande strategier. Det sociala
stodet kommer frimst fran ens partner,
foljt av andra familjemedlemmar, véin-
ner och arbetskamrater, och minst fran
sjukvarden och intresseorganisationer/
stodgrupper. Stédformen visar sig vara
av mer emotionell karaktér dn instru-
mentell och informativ (Nordin m fl,
2010). Hér finns uppenbarligen behov
av mer stdd fran hélso- och sjukvar-
den.
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Ida Flink, Akademin for juridik, psykologi
och socialt arbete, Orebro universitet, dis-
puterar 2 december pa sin avhandling Stuck
in mind: the role of catastrophizing.

Terese Glatz, Akademin for juridik, psyko-
logi och socialt arbete, Orebro universitet,
disputerar 16 december pa sin avhandling
Parent “s reactions to adolecents ~ proble-
matic behaviors: how, when and why?

Mejladressen till Pelle Andersson ar pelle.
alexandersson.sorg@gmail.com fér den
som vill bestalla hans referenslista till
Langvarig och komplicerad sorg féreslds som
diagnos i DSM, Psykologtidningen, nr 8 2011.
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APA-pris till
Dan Olweus

Professor Dan Olweus vid universitetet
i Bergen &r den forsta nordiska forskare
som mottagit det prestigefulla psyko-
logipriset Distinguished Contributions
to the International Advancement of
Psychology av det amerikanska psyko-
logforbundet, APA.

| prismotiveringen sags att Olweus
har spelat en avgtrande roll for férand-
ringen i synen pa mobbning. Olweus-
programmet mot mobbning har inforts
i mer &n 500 skolor i Norge och 8 000
skolor i USA dar det ar det mest tillam-
pade antimobbningsprogrammet.

The Sigourney Award
till Rolf Sandell

Professor emeritus Rolf Sandell vid Lin-
kodpings universitet ar den forsta svenska
psykologen som mottagit the Sigourney
Award, ett prestigefullt pris inom det psy-
koanalytiska omradet. Priset delades i ar
med Peter Fonagy, Jean Michel Quinodoz
och Franco Bourgogno.

Priset gar till personer som bidragit
med "major contributions to clinical psy-
choanalysis or psychoanalytical research”.
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ETTMDEIU-—denrneyxﬁﬂdehMa

tilleangen i varlden”

Varfor har ingen psykolog kommenterat Anders Behring Breiviks attentat i
Norge? Det fragar sig Alf Nilsson i denna essa. Han tar avstamp i Simon Baron-
Cohens tankar om empatin, som per definition inte kan fortrycka nagon.

en 22 julii ar stannade
vérlden upp ett tag och
holl andan. En ung man
omsitter en linge plane-
rad massaker pa nira ett
hundra unga ménniskor. Och det mest
egendomliga: ménniskor han dr omgi-
ven av fran borjan av livet, ménniskor
han delar sprak med... Tiden direkt
ddrpa kom manga debattorer till tals.
De som yttrade sig gjorde det liksom
for att sitta eget sprak pa det i var del
av véirlden absolut 6verrumplande och
frimmande. Som for att en gang for alla
nagla fast det som en sanning i vérlden.
”Ondskan” var ledordet.

Sa hér en tid efter och som jag erinrar
mig det, fanns inte nagon enda psyko-
log som kommenterade Anders Behring
Breivik. Tror offentligheten inte lingre
pa att psykologer dgnar sig at djup-
psykologi? Har den kognitiva vagen
med kbt som alltings bot och bittring
forlett offentligheten till att psykolo-
gerna lamnat djuppsykologin dédrhén?
Sa #r det nu inte. I skuggan av den
kognitiva psykologin som mainstream
finns den dynamiska psykologin. Men
dér drifterna for Sigmund Freud och
psykoanalysen var grunden for all
personforstaelse, har den moderna
dynamiska psykologin viint sig mot de
medfédda affekterna som avstampet.
Det ska erkiinnas med en gang: den
psykologiska affektforskningen &r i sin
linda. Det dr inte konstigt att den inte
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natt till ytan av offentligheten.

Jag kan inte tinka mig nagon djup-
psykologi i viarlden som skulle kunna
16sa knuten fran djupaste motiv till
omsatt handling i Breviks megalo-
mana tilltag. For det som ocksa maste
beaktas dr uppkomsten av den senaste
informationsteknologin, en tillgang i
miénniskornas vardag véirlden 6ver. Det
ir nagot markligt med uppfinningen
av nya teknologier: ménniskan ligger
flera decennier fore i att uppticka dem
innan hon férstar vad det 4r hon har
omsatt inom sig sjilv. For varje ny tek-
nologi bygger pa att mdnniskan omsatt
den inre virlden i den yttre.

Tycka vad man vill om den kognitiva
psykologin. Men den har féretrddare
som forsoker forsta det avvikande och
frimmande hos ménniskan. Den jag
nirmast tinker pa dr Simon Baron-
Cohen.

VARFOR TAR MORDAREN livet av ett
oskyldigt barn? Varfor blir terroristen
sjalvmordsbombare? Varfor blev Adolf
Eichmann en massforintare av judar
(”den banala ondskan” som myntad

av Hannah Arendt)? Sa ser nagra av
fragorna ut som Baron-Cohen stéller i
en nyligen utkommen bok. For oss psy-
kologer ir Baron-Cohen ett respekterat
namn. Han &r professor i utvecklings-
patologi vid Institutionen for psykiatri
och experimentell psykologi, Cam-
bridges universitet, UK. Sedan tidigt

1980-tal har han och hans medarbetare
grundligt belyst och utvecklat behand-
lingsatgéirder f6r personer som lider av
autism och Aspergers syndrom. I april i
ar sldpptes boken bade i England (Pen-
guin Books) och USA (Basic Books).
Den engelska upplagan har titeln Zero
Degrees of Emphaty: A new theory of
human cruelty; den amerikanska den
mer siljande titeln The Science of Evil:
On emphty and the origin of cruelty.

BARON-COHEN AR EN av frontfigurerna
inom den “kognitiva vetenskapen”. Den
soker sig till hjirnans anatomi, fysiologi
och biokemi som férklaringsgrund.

Lat det bli sagt med en gang: med ett
osedvanligt obesvirat men samtidigt
genomarbetat sprak tar sig forfatta-
ren an fragan om ”ondskan” i virlden.
Bokens syfte formuleras pa foljande
sétt: “Att stimulera en diskussion om
orsaken bakom ’ondskan’ genom att
lyfta debatten fran det religiosa till det
vetenskapliga filtet. Men dérvid utan
att ha [Richard] Dawkins antireligiésa
agenda.”

Som framgatt &r ledordet for forfat-
taren “empati”. I boken beskrivs hur
begreppet operationaliserats (en skala
med sex steg) vid hans institution. En
viktig distinktion dr mellan ”positiv ”
och ”negativ nollempati”. Det finns en
detaljerad genomgang av geners/hjérn-
processers koppling till empatiférmaga.

Som giller fé6r manga av ménniskans
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— Den koghnitiva psykologin har féretridare som forséker férsta det avvikande och
frammande hos méanniskan, skriver professor Alf Nilsson.

psykiska funktioner, f6ljer empatin
“normalférdelningskurvan” ("Bells
kurva”). Som vi kinner till finns fler-
talet individer samlade kring mitten
och toppen av kurvan; fatalet och allt

Psykologtidningen © 2011

farre ut mot svansarna. I ena svansen
finner vi individerna ut mot nollempati;
i andra individerna ut mot "fullgradig”
(steg sex) empati.

Som sagt, fokus i boken ligger pa

FOTO: CICCI JONSON

individerna ut mot nollempati. Bland
personerna ut mot negativ nollempati
skiljer forfattaren ut tre “typer”: perso-
ner med “borderline personlighetsstor-
ning”, ”psykopater” och personer med
“narcissistisk storning”. De ir bade
djupgdende och svarbehandlade till-
stand. All heder at Baron-Cohen (med
tanke pa hans férankring i den kogni-
tiva psykologin) for hans nirgangna,
med tre illustrativa fall, beskrivningar
av dessa komplexa psykopatologiska
storningar. Numera ir det gangbart

»Som for manga
psykiska funktioner,
folier empatin
normalférdelnings-
kurvan«

inom den deskriptiva psykiatrin att
med uppslagsverket DSM-1V (DSM-V
pa gang), vimlande av diagnoser, att
diagnostisera de hér patienterna. Men,
menar Baron-Cohen, utan den dyna-
miska psykologin med Sigmund Freud
som foregangsman, skulle sannolikt

de hir tillstdinden hamnat i psykiatrins
skuggland. Forfattaren nimner ocksa
andra psykoanalytiker, vilka bidragit till
att fordjupa forstaelsen for den epige-
netiska etiologin bakom problemen:
Margaret Mahler, Otto Kernberg och sa
férstas John Bowlby. Han var forst med
att belysa den tidiga anknytningens
stora betydelse for personlighetsut-
vecklingen, numera allméint anammad
inom psykologin.

FOR GEMENE MAN ir det oftast svart
att forsta sig pa (utveckla empati for)
personer med nimnda personlighets-
storningar. Baron-Cohen beskriver det
som att de hir tre storningarna har en
gemensam kirna — men samtidigt att
var och en av dem har en unik utstréck-
ning. Carol, med "typ borderline stor-
ning”, pendlar stindigt och jaimnt kring
klyvningen av andra ménniskor som i
antingen ”alltigenom goda”, idealise-
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» ring, eller “alltigenom onda”, nedvérde-

ring; Paul med ”typ psykopati” har for-
lorat den medfédda affekten férvaning
-Overraskning, emotionerna angest och
skuld och kan varsomhelst/nirsomhelst
Overmannas av emotionen férakt, med
utagerande i himnd som f6ljd. James,
med “typ narcissistisk stérning” och for
vilken allting kretsar kring "fortjint”,
ser enbart till tillfredsstillelsen av sina
egna behov och 6nskningar. Carol,
Paul och James kénnetecknas alla tre
av extrema uppvéixtforhallanden, med
flagranta brister i omsorgen och med
oberikneliga fordldrapersoner.
Personer med positiv nollempati
lider av autism och Aspergers syn-
drom. Deras empatiska svarigheter ar
forknippade med stérningar i hjdrnan
- som jag beskrivit som att de f6ds med
7affektiv dyslexi” — vilket gor att “de
processar information pa ett paradoxalt
sétt mot supermoral snarare &n omo-
ral”. De lider av ”alexitymi, utan ord for
emotioner”. Hos dessa personer finns
tendenser till att systematisera specifika
vardagsinslag som kan ge upphov till
omattligt vetande inom nagot margi-
nellt omrade. Vidare, fér dem existerar
inte ”latsasleken och pa latsas”. ”Psy-
kopaten #r medveten om att han skadar
den andra personen eftersom hans "kog-
nitiva empati’ dr intakt, &ven om hans
’affektiva empati’ /.../ inte r det. Per-
soner med klassisk /.../ autism saknar
bade affektiv och kognitiv empati.” Hur

skiljer man da affektiv fran kognitiv
empati? Till det ska jag aterkomma.

BARON-COHEN REDOVISAR tio sam-
manlénkade kretsar i hjdrnan, loopen
benimnd ”empaticirkeln”. ”Juvelen i
kronan” &r "amygdala” i det (subcor-
tikala) ”limbiska systemet” (ibland
bendmnt ”diaggdjurshjirnan”).

Gott och vil att Baron-Cohen kan ur-
skilja tio sammanléinkade kretsar i hjér-
nan for att bestimma empaticirkeln.
Aterkommande anvinder han termer
som "affekt”, ?emotion” och ”kénsla”
for att fylla i vad empati handlar om.
Som lisare far man aldrig veta vad
termerna star fér. Hér blottar Baron-
Cohen en brist. Liksom géller for hela
den kognitiva traditionen bryr sig for-
fattaren aldrig om vad motivation, af-
fekter och emotioner &r till sin yttersta
natur. Nir Baron-Cohen kommer till
vad skillnaden dr mellan ”affektiv” och
“kognitiv empati”, blir man helt enkelt
snuvad pa vari skillnaden bestar.

Min invéndning fortar inte det stora
véirdet hos Baron-Cohens bok. For:
”Empati dr den mest vdrdefulla till-
gangen i vdrlden /.../ [For] denna resurs
dr bittre att 16sa problem med 4n med
alternativen som finns (som kanoner,
lagar eller religion). /.../ Till skillnad
fran religionen kan empatin per defini-
tion inte fértrycka nagon.” %

ALF NILSSON
PROFESSOR EM | KLINISK PSYKOLOGI

Generdsa lever langre

Generositet och ideella insatser
forlanger livet, men avgorande for det ar
sjalva motivet bakom generositeten. Det
visar en studie av socialpsykologen Sara
Konrath vid universitetet i Michigan, USA.

De amerikanska forskarna har redan
tidigare visat att manniskor som arbetar
ideellt lever langre an de som inte gor
nagra ideella insatser alls. Nu har de i den
fortsatta forskningen kunnat visa att om
dessa ideella insatser utfors av sjalviska
skl sa bortfaller den positiva halsoef-
fekten. Sjélviska skal kan vara exempelvis
ett eget behov av att f& komma ut och
mota nya manniskor. Ar motivet omsorg
om andra och vilja att hjalpa, kvarstar de
positiva halsoeffekterna.

Sara Konrath uppger att det ar en svit
av tankar, kanslor och underliggande
neurologiska och psykosociala faktorer
som hdmmar stress och aktiverar hormo-
ner som oxytocin som ger den positiva
halsoeffekten.

Resultaten bygger pa [bpande studier
av en grupp personer som examinerades
fran gymnasiet i Wisconsin 1957. Studien
ar publicerad online i Health Psychology,
2011: DOI: 10.1037/a0025226.

til avdeling Bodo

- Personlig egnethet vektlegges.

Les mer om stillingen pa var
hjemmeside www.sfha.no

Senter for Helse & Arbeid soker psykolog

Stillingen innebeerer klinisk arbeid, bade individuelt og i gruppe.

- Du mé ha ett ars erfaring med behandling av voksne.

Kontaktperson: Psykolog / Regionsjef Aziza Ibrahim
TIf: +47 452 88 303, e-post: aziza.ibrahim@sfha.no

%
Qe s

% Senter for Helse & Arbeid

34

Karisma ger 6kat stod

vid kriser

Stodet bland det amerikanska folket
for president George W Bush steg till
omkring 90 procent efter attentaten 11
september 2001, fran att det innan varit
l&gt. Forklaringen var befolkningens akuta
paminnelse om sin egen dddlighet i kom-
bination med presidentens karisma.

Det havdar psykologen Florette Cohen
vid City University of New York “s College
i USA, i en studie. Hon har i sin forskning
anvant sig av tre fiktiva politiker: en med
stark karisma och som stravar efter en
personlig relation till ahoraren, en tek-
nokrat som erbjuder praktiska l6sningar,
samt en politiker som lagger tyngdpunk-
ten pa delaktighet i den demokratiska
processen. Efter det att forsokspersoner-
na forst fatt tédnka intensivt pa déden och
sedan ta del av politikernas budskap steg
stodet till politikern med stark karisma
attafaldigt.

Aven mer subtila associationer till
dodlighet, 6kade forsokspersonernas stod
betydligt for president Bush beslut att
invadera Irak. Det géllde bade demokrater
och republikaner.

Studien ar publicerad i oktober av Cur-
rent Directions in Psychological Science.
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Vack en egen debatt eller reagera pa andras in-
lagg! Mejla till: tidningen@psykologforbundet.se

”Jag tar mitt ansvar och sager upp mig”

Staffan Ahlbom ar
sedan 2007 ensam-
arbetande psykolog pa
Uddevalla gymnasie-
skola, med ndrmare

4 500 elever. Nar tjans-
ten nu halveras, sager
han upp sig i protest.

Under fyra och ett halvt ar
har jag arbetat ensam som
psykolog pa Uddevalla gym-

nasieskolas fem skolhus, med

som mest cirka 4 500 elever
- inklusive gymnasiesérsko-
lan. Nu halveras tjinsten av
besparingsskil.

Mitt arbete har bland
annat gatt ut pa att etablera
och utveckla psykologrol-
len inom gymnasiet, samt
formedla psykologiska
perspektiv nér elever inte
klarar studierna eller pa an-
nat sitt visar sig ma daligt.
Jag har gjort bedomningar,
utredningar och remitterat
- antingen till varden eller
(med handledning) tillbaka
till pedagogiken.

I VANTAN PA remissvar

har jag, da lidandet varit

av allvarligare grad, hallit
eleven under kortare eller
léingre tid inom ramen f6r
en behandlingsrelation.
Skolans uppdrag ir inte att
bedriva vard, men ibland har
det varit etiskt orimligt att
slippa kontakten nir en ung
méinniska varit psykosnira
eller haft stark angest.

Jag har haft stor frihet
och har sjilv fatt forma mitt
uppdrag genom aren. Jag
har varit mycket glad 6ver
arbetet. Det har varit ett pri-
vilegium att fa méta ménnis-
kor i detta stormande skede
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av livet da avstandet mellan
lycka och helvete &r sa kort.
Bada vigarna.

|
»Vi farinte ldmna

medborgare en-
samma, i ett av
livets kédnsligaste
skeenden«

Vardtillgéingligheten for
denna patientkategori har
minskat, mérkligt nog pa
tvirs med den rikspolitiska
ambitionen. Specialistnivan
forhalar allt fler &renden och
vill ldgga ett storre ansvar
pa skolan. Man kortar sina
egna kéer och kommer i
atnjutande av ekonomisk

”bonus”. Verksamheter som
forr skrutit med ”1aga trosk-
lar” ersitter entrén med en
kattlucka.

Numera far jag oftare av-
slag pd mina remisser - man
delar visserligen min bed6m-
ning av symtom och allvar-
lighetsgrad, men menar att
det &r en primérvardsfraga.
Ungdomar hénvisas till
(psykologfria) vardcentraler
dar de férskrivs SSRI, Atarax
och benzo utan aterbesoks-
tid och 4n mindre samtals-
kontakt.

Kraven pa en obligato-
risk tolvarig skolgang 6kar
(det finns helt enkelt inga
alternativ...) och det mérknar
kring den unga befolkningen.
Hall i minnet att Socialsty-
relsen sedan lidnge definierar

unga/unga vuxna som en
specifik patientgrupp - med
specifik problematik och
didrmed i behov av specifik
kompetens.

UNDER AREN HAR jag fatt
triffa min chef, som ar
gymnasiechef, fyra ganger,
och da alltid efter att jag en
léingre tid s6kt honom med
ljus och lykta. Han har vil
inte haft mer 4n en rudimen-
tir uppfattning om vad en
psykolog egentligen gor - vid
ett av vara senaste moten
trodde han att jag hade for-
skrivningsritt. Dér har jag
misslyckats med kunskaps-
formedlingen. Men, jag har
inte klagat sa linge jag haft
mojligheten att utfora ett
arbete jag kan sta for.

Ivaras ryktades det om
att man beslutat halvera
min tjinst, med ambitionen
att ”sélja” den andra halvan
till grundskolan. Detta var
redan klappat och klart utan
nagon som helst diskussion.
Bakgrunden skulle vara be-
sparingskrav med anledning
av vikande elevunderlag. Vi
talar da om ett "worst case
scenario” med ett elevantal
pa ldgst 3 200 elever.

Den fackliga representan-
ten, som ir grundskolepsy-
kolog och representant for
Psykologférbundet, protes-
terade vid ”forhandlingen”
med hénvisning till uppdra-
gets omojlighet. Hon kordes
over i sedvanlig ordning och
beslutet klubbades i borjan av
juni 2011.

HUR TANKTE SIG gymnasie-

chefen formerna fér denna
tjanst? Jag skulle fran och
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» med innevarande host kallas

in som “konsult” pa rektors
uppdrag ”nir allt annat pro-
vats”. Utan tvekan stroks fo-
rebyggande samarbete med
teamen och direktkontakter
med enskilda medarbetare
inom Elevhilsan. Dittills
hade jag lyckats halla korta
och snabba kanaler till savil
kuratorer som specialpeda-

goger Oppna.

I SKRIFTLIG FORM skulle
befattningsbeskrivningen
delges mig fére sommaren.
Jag hade pappret forst i ok-
tober. Det visade sig vara en
omfattande samling floskler,
med omisskinnlig prigel av
internetstold, utskrivet pa
ett A4-ark. Dér syntes inga
grinser for vad psykologen
skulle hinna med pa en halv-
tid, inklusive forildrastod
och utredningar i samarbete
med nimnd och politiker.

Som psykolog svarar jag i
forsta hand mot min patient
(elev, klient), i andra hand
gentemot legitimationen,
och forst i tredje hand mot
min arbetsgivare. Det per-
sonliga ansvaret dr omfat-
tande och ska sta i paritet
med den makt jag utévar
och den 16n jag uppbir. Jag
kan didrmed inte sla mig till
ro, och pa ett resignerat vis
”bara gora mitt jobb”, i enlig-
het med byrakratisk praxis.
Jag tar saledes mitt ansvar
och siger upp mig fran ett
omojligt uppdrag.

PRESSTOPP FOR NOTISER

Nummer 10 1

Utgivningsdag 12/12 6/2

Manusstopp
for psykolog-
och Yrkes-

foreningar 24/1 18/1
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Géller den nya Skollagen
dven gymnasieskolan? Vad
menas egentligen med ”till-
gang till psykolog”? Oavsett,
s har vi i praktiken redan
den tolvariga grundskolan
hér. Ddrmed har gymnasiet
bara att ta emot - inte ett
urval av elever, utan hela
populationen. Man maste da
kunna gora kvalificerade be-
domningar och utredningar.

VI FAR INTE ldimna medbor-
gare ensamma, i ett av livets
kénsligaste skeenden, med
bel6ning och bestraffning
som enda hjilp i krissitua-
tioner. Elevhilsan borde, for
eleverna, kunna motsvara
atminstone den hjilp som
ldrarna forvéntar sig av fore-
tagshilsovarden.

I en utvidgad diskussion
anser jag att vardcentralerna
borde 16sas fran sitt uppdrag
att behandla barn och ung-
domar med psykiskt lidande,
sa linge de saknar kompe-
tensen och ddrmed gor ska-
da. Det finns goda exempel
(Ungdomshilsan i Stenung-
sund) pa att resurserna kan
samlas dir kompetensen och
engagemanget finns.

Jag slutar min tjénst vid
arsskiftet och kommer
dérefter att arbeta som
behandlande psykolog inom
vuxenpsykiatrin. 3

STAFFAN AHLBOM

PSYKOLOG
UDDEVALLA GYMNASIESKOLA

RATTELSE

| listan 6ver nya medlemmarinr
8 var ett namn felstavat . Ratt
stavning ar Samantha Albaina
Urcelay.

(PSYKOLOG- & YRKESFORENINGAR )

Norra regionen

Osten Axelsson, som disputerat
vid Psykologiska institutionen i
Stockholm, foreldser om "Konsten
att uppskatta fotografi”.

Tid: Tisdag 22 november kL 15-17.
Plats: S:t Olofsgatan 50B, Upp-
sala.

Jullunch hemma hos Anita
Olsson.

Tid: Tisdag 13 december kl 12-14.
Anmadlan senast 11/12 till Anita,
tel 018-403570.

Sodraregionen

Samtal om egna yrkeserfaren-
heter. Psykolog Peter Ahlgvist
inleder.

Tid: Onsdag 23 november kl
10.30-15.00.

Plats: Angslatts gard i Haslov.
Obs! andrad tid, plats och inne-
hall.

Jullunch
Samtal om psykologers historia.
Information om héstens arbete.

Tid: Onsdag 14 december kl 12-15.
Plats: Angslatts gard, Haslov.
Anmalan till Ingrid Géransson
senast 7/12, tel 040-42 3115.
Obs! andrad tid och plats.

Vastraregionen

Snart 40 ars erfarenhet av att
arbeta genom andra. Psykolog
Kerstin Nyberg, tidigare psyko-
logchef.

Tid: Onsdag 30 november kl
14.30-16.30.

Plats: Konferensrummet, van. 3,
Psykologiska inst, Haraldsgatan 1,
Goteborg.

Jullunch hos Anna-Kerstin
Wetterqvist.

Onsdag 14 december kL 13.
Plats: Hackspettsg. 11, Gbg. Buss
50 fr&n Brunnsparken, hpl Skars
kyrka.

Anmadlan senast 7/12 till A-K,
tel 031-40 98 79, eller akwetter-
qvist@yahoo.com.

Ostra regionen

Sedvanlig jullunch i Kajutan i
Hammarby Sjostad.
Styrbordsgatan 23 (fortsatt till va
utmed kajen till fristdende hus.)

Anmaélan senast 9/12 till
Margareta Holmgren, margare-
thaholmgren@hotmail.com,
tel 08-34 23 03 eller Agneta
Zotterman-Molin tel 08-753 04
38, agnetaz@hotmail.com.

Arsmote i Psykolog-
foreningen SLL

Valkomna till mingel och drsméte
for Psykologféreningen i Stock-
holms léns landsting den 30
november.

Tema: "Ar landstinget moget for
psykologspecialister?”

Mingel med vin och snittar fran kl
17.00.

Programmet startar kl 18.00.
Plats: Vasagatan 48, konferens-
vaningen.

Afterwork med PPP

PPP inbjuder till Afterwork onsdag
30/11 for privatpraktiserande psy-
koterapeuter och analytiker.

Kom nar du vill mellan kl 19.00
och 22.00. Vi bjuder pa lattare
fortéring och dryck. Ta chansen till
erfarenhetsutbyte med kolleger.

Lokal: Psykologférbundet, Vasa-
gatan 48, Stockholm. For portkod,
mejla: terapipost@gmail.com
Valkommen 6nskar PPP,
Privatpraktiserande Psykoterapeu-
ter inom Psykologforbundet.

Ny psykologférening
i Norrtalje

Psykologerna inom TioHundra AB
i Norrtalje har startat en psykolog-
forening.

TioHundra &r ett vardbolag som
drivs av kommun och landsting i
Norrtélje. | féreningen ingér psy-
kologer frén psykiatri, habilitering,
skola och primérvard.

Syftet ar att skapa 6kat infly-
tande. Vi vill férutom de frdgor som
Psykologférbundet driver ocksa
féra fram féljande fragor:

1. Psykologisk behandling ska
bed6mas, planeras och ansvaras
for av psykolog, men kan givetvis
utféras av annan som har adekvat
kompetens fér uppdraget.

2. Vivill verka for att det pa sikt
finns minst en psykolog pé varje
vardcentral, samt att det inom
sjukhuset finns tillgang till psykolo-
ger, till exempel p& minnesmottag-
ningen och akuten.

3. Vivill verka for inréattandet av
ptp-tjanster inom samtliga verk-
samhetsomraden.

Styrelsen bestér av: Percy Palm,
ordfoérande, Age Kempe, vice
ordférande, Ola Jonsson, sekrete-
rare, Mehrab Hashemi, kassor samt
ledamaoterna Caroline Cederstrom
och Britt-Louise Wallmo.

OLA JONSSON
PSYKOLOG
STRESSREHAB | NORRTALJE
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»Nytt fran forbundet»

60 Traffar i medier

Psykologférbundet har under oktober synts i medierna vid

ett 60-tal tillfallen. Den stoérsta uppmarksamheten kom efter
férbundets pressmeddelande om bristen pa psykologer pa
vardcentralerna. Férbundets kartldggning och krav pa psyko-
log i elevhilsan belystes aterigen i medierna ndar man skrev om
Skolinspektionens rapport om brister i elevhélsan.

o] =
Pa nytt jobb
Helén Antonson, sedan 1:a augusti verk-
samhetschef pa Kungsstens VC/BVC
i Goteborg. Chef 6ver kurator, ldkare,
skoterskor, med flera.
Hur &r det pa nya jobbet?
— Det dr bade spannande och larorikt.

Hur manga psykologer arbetar

pa Kungstens VC/BVC ?

— Har finns 50 procent psykolog pa en personalstyrka pa 32 personer
och 12 500 listade kunder. Min ambition &r att 2012 ta emot en ptp-
psykolog och en psykologkandidat.

Vilka ar utmaningarna for dig i ditt nya jobb?

— Att pa sikt bemanna efter behov och inte tradition. Att fa alla med-
arbetare att satta kunden i centrum. Att sékerstalla 6kad tillgéanglig-
het utan att ge avkall pa kvalitet och professionalitet.

Ar det ndgot som forvanat dig?

— Att den offentliga primarvarden sa snabbt stillt om sig fran an-
slagsfinansiering till ersattningsmodellen. | dag ar alla VC konkur-
rensutsatta, privata som offentliga. Som verksamhetschef har jag
ansvar fér bade personal och budget. Erséttning betalas ut utifrdn en
Krav- och Kvalitetsbok.

Vad ar positivt med ditt nya uppdrag?

— Att f& arbeta 100 procent som chef/ledare. Att arbetsgivaren si-
kerstéller metoder och tid fér verksamhetsutveckling. Att méta alla
kompetenta manniskor som arbetar inom primérvarden i Géteborg.

Men finns det ndgot som &r svart?

— Ja, att forstd den medicinska vérlden. Att fa tiden att récka till och
att inte gora fér manga forandringar pa en gang, d&ven om behovet
finns dar.

Vad hoppas du kunna uppna?

— Var gemensamma utmaning inom 1:a linjens sjukvard &r att skapa
forutsattningar for manniskor med psykisk ohélsa. Jag vill att min
verksamhet ska kunna leva upp till detta, snarast.

FOTO: SUSANNE BERTMAN

Fler besok till Psykologiguiden

Fler och fler hittar till Psykologiguiden. Senaste manaden hade
Psykologiguiden éver 70 000 bestk. Mest besdkta omradena
var Fraga psykologen — svarsbanken, Hitta en psykolog och
Psykologilexikon.
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Halla dar!

Jenny Milton, ptp-psykolog, J6nkoping.

Nar bérjade du din ptp?

— Jag bérjade min PTP i juni efter examen fran
Orebro Universitet.

Var gor du din ptp nagonstans?

— P& Rehabiliteringsmedicinska kliniken vid
Lanssjukhuset Ryhov, Jonkoping.

Vilka ar dina arbetsuppgifter?

— Jag arbetar framst med multimodal smartrehabilitering.
Som ptp-psykolog haller jag i gruppbehandling, individuell
behandling och utredning. Det ingar ocksd mycket teamar-
bete med de andra professionerna i teamet.

Hur fungerar det?
— Det kdnns bra och valdigt roligt att vara ute i arbetslivet
efter den ldnga utbildningen. Allt har fungerat bra hittills.

Ar det ndgot som 6verraskat dig?
— Ja, jag var inte var riktigt beredd pa att den administrativa
delen av arbetet skulle ta s mycket tid.

Vad ar fordelen med ett ptp-program?

— Den framsta fordelen &r att man far tréffa andra ptp-psy-
kologer och bygga upp ett natverk. Sedan ar det intressanta
féreldsningar ocksd som ger mycket. En annan foérdel &r att
ptpn féljs upp av bade handledare, enhetschefer och ptp-
studierektorn.

PA GANG

2011 ars Enkét om l6ner & arvoden har nu gatt ut till alla
yrkesverksamma medlemmar. Vi behoéver din hjalp att
besvara enkaten sa snart som mdjligt! Kolla att din

mejladress stammer pa "Mina sidor”. Eller mejla
den till enkat@psykologforbundet.se .

Psykologer laser
Tomas Transtromer

Psykologer ldser bécker genom-
for en extrainsatt samtalskvall i
Hérsalen pd Kulturhuset i Stock-
holm, tisdag 29 november kl 19-21.
Diktupplasning och samtal med
psykologerna Anna Kaver, UKON
(Ulf Karl Olov Nilsson) och Per
Naroskin. Moderator: psykologstu-
denten Jonas Mosskin. | samar-
bete med Psykologforbundet och
tidningen Modern Psykologi.

For forbundssidan
svarar press- och
informationsansvariga
Susanne Bertman:
susanne.bertman@
psykologforbundet.se

Kalendarium

November

Seniorpsykologerna, Sédra regionen 14
Seniorpsykologerna, Ostra regionen 17
Seniorpsykologerna, Norra regionen 22
Seniorpsykologerna, Sédra regionen 23
Sveriges Neuropsykologers férening, riksstdmma 23-25
Seniorpsykologerna, Vastra regionen 30
Psykologféreningen LiV, drsméte 30
PPP, afterwork 30
Psykologféreningen SLL, drsméte 30

December

FS 1-2
Seniorpsykologerna, Norra regionen 13

Seniorpsykologerna, Sédra regionen 14

Seniorpsykologerna, Vastra regionen 14

Seniorpsykologerna, Ostra regionen 15

Januari 2012
Sveriges Kliniska Psykologers Forening, workshop
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