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Okad rorlighet
ger battre loneutveckling

ed detta nummer av Psykolog-
M tidningen medféljer en bilaga

om den lénestatistik som for-
bundet inhimtat frin medlemmarna.
Statistiken avser 16ner per september
2009. Drygt 70 procent av medlemmar-
na besvarade den webbaserade enkiten
under hésten. En godtagbar siffra, men
inda finns det trettio procent av med-
lemmarna som av olika anledningar
viljer att inte delta i enkiten.

Det leder naturligtvis till vissa brister
i statistiken och férhoppningsvis kan
den arligen dterkommande 16neenki-
ten, kommande ar, innebira en procen-
tuellt hogre svarsfrekvens till allas var
gemensamma nytta.

De stora férindringar som skett i
l6nebildnings- och lonesittningsproces-
sen under senare 4r med centrala avtal
for de offentliganstillda utan angi-
vande av éverenskomna procentutfall,
forefaller dock fortsatt inte missgynna
psykologer som kollektiv. Aven den
individuella l6neutvecklingen, {6r dem
som stannar kvar i samma befattning
och hos samma arbetsgivare, dr positiv,
jimfért med andra yrkesgruppers.
Framfor allt férefaller kvinnor gynnas
av de nya férutsittningarna, och de
skillnader som framtriader mellan kvin-
nors och mins lonelige minskar.

LONESTATISTIKEN for 2009 visar fortsatt
att psykologer med specialistbehorighet
har béttre 16neniva in icke-specialister.
De har dven en bittre 16neniva in
psykologer med psykoterapeutlegitima-
tion. Det tyder pa att specialistutbild-
ning lonar sig for den enskilde men
dven for kollektivets lonelige.

I ar ska manga nya avtal slutas pd den
svenska arbetsmarknaden. Inom den
privata sektorn ir det ett "otal” avtal
som loper ut. For férbundets medlems-
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grupper inom staten s loper dven det
avtalet ut under hosten. Akademiker-
Alliansen, dir forbundet ingdr, valde i
december - efter stor tvekan — att inte
siga upp tillsvidareavtalet med Sveri-
ges kommuner och landsting (SKL).
Avtalet dr uppsigbart en ging per ér i
oktober. Tveksamheten berodde inte pi
att avtalet bedéms som déligt i sig, utan
mera pé signalerna om att lokala arbets-
givare ofta dr daliga p4 atc leva upp till
avtalets intentioner.

SKL HAR UTTALAT att det avtal som man
har med AkademikerAlliansen ir det
modellavtal som de énskar med alla
parter. Anda finns det arbetsgivare som

Konkurrensen om
psykologer 6kar bland
arbetsgivare. Detta ar
i sig en l6nedrivande
process.

betraktar avtalet som ett ”nollavtal”,
det vill siga som ett avtal dir man inte
har ngot ansvar for att ligga ut 16ne-
okningar.

Detta ir ett stort misstag frin dessa
arbetsgivare och kan pa sikt utgora en
risk for att ”modellavtalet” inte lingre
kan fortsitta. Vissa forbittringar maste
komma till stdnd i avtalet. Bland annat
maste overliggningen infor lone-
dversynen bli tydligare i sitt innehall,
och den avstimning som summerar
lonedversynen pé ett bittre sitt anpas-
sas till kommunernas och landstingens
budgetprocess.

Signalerna frdn den enskilda verk-

LEDARE

FOTO: JOHAN PAULIN

samheten, uppat i organisationen om
lonedkningsutrymme, méste bli bittre -
och tillvaratas i budgetarbetet.

ARBETSMARKNADEN FOR psykologer ir ge-
nerellt sett fortsatt mycket god. Arbets-
losheten i kéren ligger pa historiskt liga
nivéer. Det betyder dven att konkurren-
sen om psykologer okar bland arbets-
givare. Detta ir i sig en lonedrivande
process. Det innebir ocksi att en okad
rorlighet inom kéren bidrar till en ytter-
ligare férbittrad loneutveckling for sa-
vil individer som kollektivet. Samtidigt
kommer signaler frin vissa kommuner
och landsting att budgetliget forsimras,
kanske inte i 4&r men nistkommande &r.
Anledningen anges vara det allminna
finansiella liget, en 6kad arbetsloshet
och, dirav féljande, vikande skatteun-
derlag. Hur detta kommer att inverka
pa psykologernas arbetsmarknad ar i
dagsliget svért att sia om.
Neddragningar inom kommuner
och landsting oroar alltid en kir med
en stor andel av medlemmarna inom
den offentliga sektorn. Samtidigt sitter
finansiella dtstramningar ocksd en press
pd huvudminnen att arbeta smartare
— att bli bittre pd att 1osa de uppgifter
som man har medborgarnas uppdrag
att utfora. Ett sddant arbetssitt innebir
bland annat att man behover skirpa
kraven pd kompetens for de medarbe-
tare som ska fylla organisationen. Det
betyder att i verksamheter som behéver
psykologisk kompetens, och det ir i dag
ménga, borde arbetsgivare/huvudmin
anstringa sig for att virdesitta psyko-
loger; behilla psykologer; och rekrytera
psykologer. H
ORJAN SALLING
Férbundsdirektor



Det I6nar sig med
specialistkompetens

Trenden med stigande realloneutveckling haller i sig. Psykologer
med specialistkompetens far hégre 16n. Och skillnaden mellan
manliga och kvinnliga psykologers I6ner inom offentlig sektor
minskar, medan den inom privat sektor fortfarande ar stor. Det
visar Psykologférbundets I6neenkat 2009.

lla psykologer i Sverige har
fite en reallénedkning 2009.
Det visar Psykologférbun-
dets drliga l6nestatistik.
Dirmed héller trenden, med stigande
realléneutveckling, i sig.

En psykolog anstilld inom landsting-
et hade 2009 en minadsloén pa 33 100
kronor, jimfért med 2008 di lonen var
31 400 kronor. Det innebir en léneut-
veckling pd 5, 2 procent.

En psykolog inom kommunal sektor
tjiinade 2009 i genomsnitt 33 400 kro-
nor, jimfoért med dret innan da [6nen
var 31 800 kronor. Och statligt anstillda
psykologer har fitt cirka 1 400 kronor
mer i manadslon dn dret innan.

For psykologer inom den privata sek-
torn ser det dock ut som om 16nen har
stite still. Men det stimmer inte, siger
ombudsman Lars Karlsson, som har
sammanstille statistiken:

- Det kan se ut som om l6nerna sttt
stilla, men ser man utvecklingen fér
identiska individer si ir loneutveck-
lingen 3, 8 procent for psykologer inom
privat sektor.

Psykologforbundet har under 2009
gjort en rad dtgirder for ate bidra till de
héjda reallénerna, siger Orjan Salling,

férbundsdirekeor och férhandlingschef
pé Psykologférbundet.

- Vi har gett medlemmarna bra
I6nestatistik, bittre information om
lonebildningsprocessen och betydelsen
av att finna ritc argumentation i dialog-
modellen. Men jag méste ocksd peka pa

det ar positivt att
aven PTP-lbnerna ékar

Psykologforbundets samarbete i Akade-
mikerAlliansen och Saco-S, dir vi med
gemensamma krafter argumenterat for
virt loneavtal, som medfort en pataglig
utdelning fér vra medlemmar.

INOM DEN OFFENTLIGA scktorn minskar
léneskillnaden mellan minnen och
kvinnornas loner d4ven om den fort-
farande bestir. 2009 hade manliga
psykologer knappt 800 kronor mer

in kvinnor med motsvarande tjinst,
vilket, enligt Lars Karlsson, tyder pa en
utjimning. Inom den privata sektorn ir
léneskillnaden mellan min och kvinnor

betydligt stérre. Hir tjinar minnen i
genomsnitt drygt 2 700 kronor mer in
kvinnorna.

- Det gir dt rict hall nir det giller
offentlig sektor, men inom den privata
sektorn dterstdr mycket arbete, siger
Lars Karlsson. En tinkbar orsak till
att manliga psykologer tjinar mer in
kvinnor inom privat sektor ir en storre
rorlighet bland minnen. Att byta arbete
har visat sig vara ett effektivt site att
héja lonen pa.

ORJAN SALLING TROR att det finns fler
forklaringar till varfor just den kom-
munala sektorn stir f6r en mer jimlik
l6nesittning:

- Det tyder, forhoppningsvis, pa
ett okat ansvarstagande frin arbetsgi-
varna. Skillnaden mellan den offentliga
sektorn och den privata ir delvis ett re-
sultat av de nya avtalsmodeller, som an-
vinds i offentlig sektor med en tydligare
koppling till lokal I6nebildning samt
l6nesittning enligt dialog/lonesittande
samtal-modellen. Saco visade redan for
nédgra ar sedan att de storsta vinnarna i
denna modell dr kvinnorna.

Hogre 16n fir ocksa den psykolog som
har specialistkompetens och vidareut-
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bildning. Skillnaden mellan psykologer
utan specialistkompetens och de som
har ir, stor.

- Vi kan se att utbildning och spe-
cialistkompetens 16nar sig. Inom kom-
munal sektor skiljer det 4 500 kronor
mellan en legitimerad psykolog och en
psykolog med specialistkompetens. Det
ir en tydlig skillnad, siger Lars Karlsson.

Aven PTP-16nerna har 6kat. Inom
landstinget och staten ir 6kningen mar-
ginell, men inom den privata sektorn
har [6nerna 6kat rejilt. 2008 tjinade
en PTP-psykolog inom privat sektor i
genomsnitt 25 200 kronor, att jimféra
med 2009 da den genomsnittliga 16nen
var 27 400 kronor. Det innebir 2 200
kronor mer. For PTP-psykologer inom
kommunen har ménadslénen i genom-
snitt 6kat frin 25 200 till 26 500 kronor.

- Det ir positivt att dven PTP-16nerna
okar, dven om det gir lite lingsammare
in for legitimerade psykloger, siger Lars
Karlsson.

Medellénen for psykologer i Blekinge
ir hogst i hela landet. Hir har psy-
kologer en genomsnittslon pa 36 100
kronor. I Norrbotten tjianar psykologer i
genomsnitt 34 800 kronor, i Visterbot-
ten 34 400 kronor och i Jaimtland 34 300
kronor. Ligst medellon av alla har
psykologerna i Skane, precis som i forra
drets lonestatistik.

PA FRAGAN VAD Psykologférbundet gor
it den laga l6nen i Skdne, svarar Orjan
Salling s hir:

- Det férefaller sirskilt uppenbart i
Skane att nirheten till ett stort univer-
sitet med en betydande psykologutbild-
ning och dirtill horande psykologer som
onskar att finna sin utkomst i niromra-
det, skapar en konkurrenssituation som
gynnar arbetsgivarna. Den lokala dialo-
gen med arbetsgivarna méste intensifie-
ras for att tydliggora att denna situation
ir overgdende pa grund av, bland annat,
pensionsavgangar vilket gor att en aktiv
rekryteringspolitik — inkluderande
konkurrenskraftiga loner - dr nodvindig
for ate pa sike sikerstilla tillgingen pé
psykologkompetens.

- Ur ett kollektivt perspektiv — vil
medveten om att detta inte alltid sam-
manfaller med ett individperspektiv
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- borde rorligheten av psykologer okas
frin Region Skéne till platser utanfér
regionen dir tillgingen pé psykologer
inte motsvaras av efterfrigan, fortsitter
Orjan Salling.

4 842 PSYKOLOGER, cller 70 procent av
alla medlemmar, har svarat pd 16neen-
kiten som Psykologforbundet skickar
varje 4r till samtliga yrkesverksamma
psykologer inom foérbundet. Det ir bra
svarsfrekvens, enligt Lars Karlsson, som
hoppas pa dnnu fler svar nista r:

- Det skulle vara roligt om dnnu fler
medlemmar svarade. Det skulle hoja
kvaliteten pd statistiken i l6neenkiten,
och dirmed ge medlemmarna béttre
underlag vid loneférhandling.

KAJSA HEINEMANN
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Psykologstudenter protesterar

Over 300 psykologstudenter i Lund har skrivit under en protestlista,
som ska overlamnas till beslutsfattande politiker i Skane.

— Hogre [6n annars [amnar vi regionen, sager Malin Olsen och Erik
Blennow Nordstrom, Studeranderadsrepresentanter i Lund.

onerna f6r PTP- och nyanstillda Skane har en rekommendation pa - Det ir ganska forskrickligt att
psykologer i Region Skéne ir 19 500 kronor for motsvarande tjinst. Region Skane har sa liga rekommenda-
lagst i Sverige, enligt en under- Aven om det ir fa psykologer som i tioner for psykologer, i en tid d& psyko-
sokning frin Psykologforbun- praktiken fatt 19 500 kronor si vixer login vinner mark pa otaliga omriden,
det. En genomsnittlig manadslon for missnojet bland psykologstudenter i siger Erik Blennow Nordstréom och far
en PTP-psykolog inom landstinget i Lund och i Sveriges Psykologforbunds medhall frin Malin Olsen:
Sverige 2009 var 24 oo1 kronor. Region Studeranderad, SR. —Ja, den lagt satta rekommendatio-
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nen riskerar att pressa ned lonerna. P4
mitt tidigare arbete pa ett behandlings-
hem hade jag en manadslén pé 20 ooco
kronor, men efter fem ars utbildning
skulle jag som PTP-psykolog kanske f3
21 ooo kronor, enligt tidigare lonesitt-
ningar i regionen.

BADA AR BEREDDA att flytta frin Region
Skine om l6nerna inte hojs. Och det idr
de inte ensamma om, siiger de i mun

pé varandra nir vi triffas i Psykolog-
forbundets lokaler en vintrig 16rdag i
februari. Skaran av psykologstudenter

i Lund som inte accepterar de laga 16-
nerna vixer. Malin Olsen och Erik Blen-
now Nordstrom har rest till Stockholm
for att ett mote med landets SR-repre-
sentanter. Deras hjirtefriga ir de 13ga
lénerna, de vill informera de andra om
situationen i Region Skane och se vilket
gensvar de fir frn ovriga i SR. Bida ir
optimistiska, och tror att de kommer att
fa gehor.

— Att acceptera 19 500 kronor ir att
gora hela psykologkéren en oerhérd
otjinst, siger Erik Blennow Nordstrom.
Det ir dirfér sd viktigt att vi ir manga
som sitter ned foten och sitter press pa
arbetsgivaren.

- Den lokala studentféreningen
Lundapsykologerna har tillsatt en
arbetsgrupp som arbetar med lonefra-
gan pd bred front. Ett av milen ir att
visa psykologers kompetens, att hoja
statusen och visa att vi dr virda mer
in 19 500 kronor, siger Malin Olsen.
Ett annat ir att nd ut i medierna med
vart budskap. Det viktigaste dr att visa
arbetsgivaren att vi inte accepterar de
hir l3ga lonerna.

DE LAGA LONERNA drabbar inte bara
psykologer som soker tjinster i Region
Skane, pipekar Erik Blennow Nord-
strom:

- Med regionens nuvarande 16ne-

politik riskerar hela kirens virde pa
arbetsmarknaden att devalveras.
P43 grund av den liga l6nesittningen vi-
sar regionen ovriga arbetsgivare i landet
hur lite de anser att vi blivande psykolo-
ger dr virda.

Ett skil till den 1aga 16nerekommen-
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dationen dr de manga sékanden pa varje
PTP-tjinst, tror Malin Olsen. Hon och
Erik Blennow Nordstréom efterlyser
dirfor fler PTP-tjdnster i regionen, och
fler handledare.

- Det ir viktigt att arbetsgivare
blir medvetna om att det behovs fler
PTP-tjinster i Region Skdne sa att inte
psykologstuderande hamnar i beroen-
destillning, siger Malin Olsen.

Ansvaret for [onesittningen ir ar-
betsgivarens, siger Psykologforbundets
ordférande Lars Ahlin. Men ett visst
ansvar vilar dven pa psykologstudenter-
nas axlar.

Att acceptera 19 500
ar att gora hela karen en
oerhord otjanst

Erik Blennow Nordstrom

- Forbundet centralt kan driva frigor
om uppritthillande av kollektivavta-
len. Men det dr osikert om det gér att
driva frigor om differentierad 16n for
PTP-psykologer, eftersom de soker pd
samma meritgrund. Det ir i grizonen
att sitta samma lon pa alla PTP-are,
men inte mycket vi kan géra mer dn att
uppmirksamma arbetsgivaren pd dess
konsekvenser, som till exempel forsim-
rat rekryteringslige, vilket forbundets
ombudsman Lars Karlsson gjorde i
motet med Region Skédnes forhand-
lingschef.

- Till sist dr det studenternas an-
svar om de accepterar ligre [6ner 4n om
de skulle soka sig till andra landsting,
som ostra Sméiland - da str arbetsgiva-
ren som vinnare, fortsitter Lars Ahlin.

REGION SKANES chefsforhandlare Gosta
Renstam siger att rekommendationen i
praktiken inte spelar si stor roll, efter-
som individuell I6nesittning tillimpas
ir det fa som faktiskt fir 19 500 kronor.
- Jag kinner inte till vilka ingangs-

léner andra landsting har, men den
faktiska snittlonen i Region Skane for
PTP-psykologer ir cirka 22 500 kronor.

TEMA: LONER

Motsvarande for storstadsregionerna,
dir vi ingdr, ir cirka 23 ooo, siger
Gosta Renstam.

PA FRAGAN oM det ir rimligt att en nyut-
examinerad psykolog far ligre on in ett
sjukvardsbitride, svarar han:

- Vir virdering ir att utbildning ska
lona sig 6ver tid. Att di ha en syn som
inskrinker sig till ett 12 ménader lingt
perspektiv dr inte tillricklige. Det édr
riktigt att vi har anstillda med kortare
utbildning in PTP-are, som vi betalar
hogre 16n till. Ate en duktig, erfaren,
hogpresterande sjukskoterska eller
underskoterska i 50-drsildern har hogre
16n 4n en icke legitimerad PTP-are pd
knappa 25 dr, dr knappast anmirk-
ningsvart.

Hur ser du pd risken att psykologer soker
arbete i andra regioner?

- Det skulle vara trakigt eftersom
vi har mycket att erbjuda. Lon ir bara
en faktor bland flera. Vi tror att det ir
viktigt att gora en helhetsvirdering av
tjinstgoringen. Man kommer in i en
stor organisation med utvecklingsmoj-
ligheter, samt ett brett verksamhetsut-
bud. Under senare ar har cirka tio mil-
joner kronor investerats i PTP-tjinster,
vilket 4r en okning frin cirka tio platser
till drygt trettio. Vi har ocksa satsat pd
handledareutbildningar.

Finns det ndgon dppning for en hijning av
lonerna for PTP och nyanstéllda psykologer?
- Vi dr pa ging att ompréva alla in-
gangsloner for att anpassa dem till 2010
irs niva. Vad det kommer att innebira
for PTP-psykologerna vet jag inte med

sikerhet, men jag bedoémer att nivin
justeras uppdt, inte minst av hdnsyn till
det intresse fragan tydligen vicke.

P4 SR-motet i Stockholm, den 13-14
februari, beslutades bland annat att psy-
kologstudenter dven i évriga psykolog-
program i landet ska samla in namnun-
derskrifter, i ett nationellt uppror mot
de liga lonerna i Region Skéne. Tanken
ir att dessa sedan ska 6verlimnas till
beslutsfattande politiker i Skane. B

KAJSA HEINEMANN



“Stort engagemang fran
psykologstudenterna”

Psykologforbundets Lars Karlsson, Katrin Dahlin och
Maria Nermark fran Region Skanes Psykologférening
har diskuterat |6nesattningen av psykologer med
Region Skanes forhandlingschef Gosta Renstam.

otet den 18 februari med

Gosta Renstam pa Region

Skine innebar inga léften om
férandringar, enligt Psykologférbundets
ombudsman Lars Karlsson. Den rekom-
menderade lonesittningen f6r PTP-
psykologer pd 19 500 kronor i ménaden,
giller tills vidare. Men den kommer att
ses over under véren.

— Arbetsgivaren anser inte att 16-
neliget dr ett problem. Jag framforde
att Psykologforbundet anser att l6ne-
rekommendationer inte borde finnas,
eftersom individuell l6nesittning giller.
Lonerekommendationer underminerar
en bra lokal 16nebildning, och har inget
direke stod i gillande loneavtal. Genom
att l6neutvecklingen ir si svag riskerar
Region Skane att forlora duktiga psyko-
loger, siger Lars Karlsson.

Enligt Maria Nermark, ordférande

Numera kravs av den anstéllde
att han eller hon sjalv kan mark-
nadsfora sin kompetens vid
individuella I6neférhandlingar.
Det ar inte alla férunnat att
klara det utan problem, sa har
kommer nagra tips.

Att ga in i en l6neférhandling och hoppas
att det ska ga bra, &r ingenting att rekom-
mendera. Det handlar i stéllet som sa ofta
annars om att férbereda sig ordentligt.
Tank igenom vilka argument du har fér
att fa en hogre 16n an i dag. Det kan till

i Region Skénes Psykologforening,
som ocksd var med pd motet, dr det ett
dilemma att arbetsgivaren inte anser att
loneldget ir ett problem.

- S4 linge psykologer soker tjinster
och accepterar l6nen - ir arbetsgiva-
ren nojd. Det trakiga ir att det hand-
lar s vildigt lite om vad psykologer
skulle kunna bidra med for att utveckla
verksamheten, siger Maria Nermark.
Det finns stor diskrepans mellan hur
arbetsgivaren virderar kompetens i
férhillande till 16n - hog virdering,
men lag lon.

PA KVALLEN TRAFFADE Lars Karlsson och
Maria Nermark ett fyrtiotal psykolog-
studenter pa psykologiska institutionen
i Lund for att diskutera l6neldget i
Region Skane. Studenterna ville veta
vad férbundet och den lokala psykolog-

exempel handla om att du har tagit pa dig
nya arbetsuppgifter under aret, att du har
fatt utdkat ansvarsomrade eller genomfort
olika atgérder som leder till att organisa-
tionens mal uppfylls. Skriv sedan ner dina
argument och &va in dem sa att de kom-
mer naturligt vid ett méte med chefen.

FUNDERA OCKSA PA hur du ser pa din fram-
tida 16n och ta fram ett intervall mellan
lagsta godtagbara 16n och det du ser som
en riktigt bra 16n. Som underlag kan du

till exempel anvénda Saco Lonesdk eller
|6nestatistik fran Psykologférbundet. | det
lokala facket kan ni ocksa ta fram statistik

féreningen gor for att hjilpa dem.

- Det var en bra och positiv stim-
ning, siger Lars Karlsson. Engage-
manget fran studenterna var stort,
manga frigor och idéer ventilerades. En
av dem var Johanna Kajrup, engagerad
i den lokala féreningen Lundapsykolo-
gerna.

Vilken respons har ni fatt fran Psykologfor-
bundet och den lokala psykologforeningen?

- Lars Karlsson, Maria Nermark och
Katrin Dahlin uppmuntrar oss och an-
ser att det dr bra att vi ir s8 engagerade,
siger Johanna Kajrup.

Vad vill ni ha hjilp med?

- Sjilvklart vill vi att de uppmiirk-
sammar situationen for oss i Skdne. Vi
behéver hjilp att sprida informationen
i hela landet for att na f6rindring. Vi
skulle dven 6nska ett 6kat arbete med
att fi fram fler PTP-tjinster, men ocksa
att sprida psykologers kompetens i
sambhillet, siger Johanna Kajrup och
fortsiteer:

- I dagsliget tycks det rida en an-
svarsforvirring mellan universitetet,
studenter och férbundet. Ingen vet
vems ansvar det ir att gora nigonting at
bristen pd PTP-tjinster. Ar det studen-
terna som ska ut pé arbetsmarknaden
som ska sikra att de far arbete, eller ir
det de yrkesverksammas ansvar?

ANSVARET DELAS av manga, siger Lars
Karlsson.

som ar relevant fér dig och dina kolleger.
Med statistiken som underlag kan du se
vad som ar realistiskt att begéra. Ta gérna
till lite i 6verkant sa att det finns prutman.
Det &r vanligare att man &r for forsiktig &n
motsatsen, men alla varianter finns forstas.
Att hénvisa till statistiken under |6ne-
samtalet med chefen kan vara bra om
du ligger i underkant. Var beredd pa att
din chef formodligen féreberett sig pa
liknande satt med farsk |6nestatistik.

SJALVA LONESAMTALET ska ha formen av ett
samtal dar bada ger uttryck for sina tankar
om |6nen. Lénesamtalet boér inte blandas
ihop med utvecklingssamtalet, som bor
ske vid ett annat tillfalle.

Stéll inga ultimatum som du inte tanker
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- Forbundet har under ménga
dr arbetat aktivt for att oka antalet
PTP-platser i landet. En uppgift ir
att lobba fér att fler arbetsgivare ska
erbjuda PTP-platser, och det har varit
framgangsrike, framfér allt i Vistra
Gotaland. Alle fler landsting erbjuder
PTP-program. I Skine har man alldeles
nyligen anstillt en studierektor fér
PTP-programmet, vilket ir glidjande.
Men sjilvklart behévs det fler PTP-
jdnster i hela Skéne, for att tillgodose
psykologernas behov.

Enligt Psykologférbundets ordfs-
rande Lars Ahlin i4r det varken arbets-
givarens eller forbundets ansvar att det
blir fler PTP-tjéinster. Men det ligger i
allas intresse.

- Forbundet arbetar centralt med att
utveckla kvaliteten i PTP-tjinsterna,
och i lokal samverkan f3 till stdind
PTP-program i de olika landstingen och
regionerna. Vi uppvaktar dterkomman-
de Socialstyrelsen och férsoker paverka
deras foreskrifter f6r PTP-tjinster, samt
tar fram och uppdaterar forbundets
PTP-handbok. Vi féljer noga utveck-
lingen, bland annat genom forbundets
dterkommande PTP-enkit, som visar
att det blivit fler PTP-tjinster i landet.
Enkiten visar ocksd att genomsnittsti-
den for nyexaminerade psykologer att
fa PTP-tjinst i dag ir tre manader efter
examen, siger Lars Ahlin och fortsitter:

— Arbetsgivaren har heller inget

leva upp till, var i stéllet trevlig och tydlig.
Lyssna likvél som fér fram dina egna
argument. Och se till att den du férhandlar
med ocksa &r [6nesattande chef och har
mandat att satta din [6n.

OM MAN INTE kommer dverens, kan man
tréffas igen vid ett senare tillfélle och ta
nya tag. Man kan ocksa driva frédgan vidare
och ta hjélp av en tredje part, men det sker
i regel endast i mycket speciella fall.

Det &r ocksa bra att féra anteckningar
om samtalet och att skriva upp vad man
kommit fram till.

CARIN WALDENSTROM
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reglerat ansvar. Dagens system fér PTP
bygger pa att det finns tillrickligt manga
arbetsgivare som inser mojligheterna
och virdet i att inritta tjinster och
PTP-program. Skulle det visa sig att det
blir forsimringar kommer forbundet
sjilvfallet att pitala det.

— Det dr trikigt att en sé stor arbetsgi-
vare som Region Skane inte inser virdet
av PTP-tjinster bade gillande antal och
vad man ir beredda att ge i 16n, vilket
vi i forbundet anser kommer att leda till
att man fir svart att ersitta vakanser,
samt konkurrera om den bista kompe-
tensen, siger Lars Ahlin.

LUNDAPSYKOLOGERNA, som ir en fristi-
ende studentférening, har tagit ménga
egna initiativ. De arbetar med att
informera arbetsgivaren om psykologers
kompetens f6r att dirmed héja lonerna,
och de forsoker aktivt att paverka be-
slutsfattande politiker. De planerar att
starta ett nitverk, dir psykologstuden-
ter kan stotta och informera varandra
vid lonesittning, samt undersoker
mojligheterna till en nationell bojkott
av arbetsgivare som erbjuder l3ga loner.
Att f3 fler PTP-tjinster inom regionen,
men dven inom andra sektorer som
kommunalt, statligt eller privat ligger
ocksd hogt pd agendan.

Hur troligt dr det att psykologer soker
arbete utanfor Region Skdne?

- Det dr mycket troligt. Det dr ingen
som kan tinka sig att arbeta for de
loner Region Skane rekommenderar f6r
PTP och som ingangslon. Nirliggande
landsting som Blekinge och Kronoberg
har mycket hogre loner och verkar upp-
skatta och virdera PTP-psykologer och
psykologer mer. Norge ir ett alternativ
som ménga funderar p4, siger Johanna
Kajrup.

KAJSA HEINEMANN

AKTUELLT

Universitet medger
diskriminering

Kvinnorna, som i hostas stamde
Lunds universitet for olaga
konsdiskriminering, har fatt ratt.
Alla far 35 000 kronor vardera i
skadestand.

Nir 24 kvinnor med toppbetyg sokte
psykologprogrammet hosten 2008 och
inte antogs, stimde de i en grupptalan
Lunds universitet for olaga koénsdis-
kriminering, sedan min fice féreur till
psykologprogrammet. Lunds universitet
medger nu konsdiskriminering.

Parterna har triffat en éverenskom-
melse som innebir att kvinnorna far
skadestand pa 35 ooo kronor var. En av
dem ir psykologstudent Anna Bellander:

- Det kiinns jittebra verkligen. Men
det jag ir mest besviken pa ir att jag
sokt psykologprogrammet pd Lunds
universitet tre gdnger utan att veta om
att jag inte har haft nigon chans att
komma in.

ANNA BELLANDER ir frin Skdne och

ville helst studera i Lund, men d hon
aldrig blev antagen sdkte hon psykolog-
programmet i Umed - och kom in pa
samma betyg och kvot.

- Ja, uppenbarligen diskriminerar de
inte kvinnor i Umes, siger Anna Bellan-
der, som trivs bra i Ume4 och inte lingre
har ndgra planer pa att soka till Lunds
universitet.

Centrum for rittvisas chefsjurist Cla-
rence Crafoord har foretritt kvinnorna.
Han tror att den hir dverenskommelsen
kommer att fi konsekvenser for alla
universitet och hégskolor:

- Domen ir ett genombrott eftersom
Lunds universitet, som ir ett s stort
och respekterat universitet, medger att
de har gjort fel och sedan kompenserar
for det. Det ger en tydlig signal till andra
lirositen. Det idr ocksé glidjande efter-
som kvinnorna fir upprittelse.

Overenskommelsen kommer att stads-
fistas i domstol.

KAJSA HEINEMANN



AKTUELLT

Psykologer utan granser
arbetar for ett rattvisare samhalle

Utifran psykologisk kompetens och med ett samhallskritiskt
forhallningssatt vill Psykologer utan gréanser minska social
uteslutning — och gora psykologin tillganglig for alla. Det
skriver psykologstudent Helena Klint, som gjort sin praktik
pa lokalféreningen i Madrid.

Psykologer utan grinser

ar en organisation utan
politiska eller religiésa
foértecken som bestér av flera
lokalféreningar med psy-
kologstudenter och profes-
sionella inom psykologi och
andra vetenskaper. Samtliga
arbetar ideellt. Psykologi ir
ett kunskapsomrade med

ett ovanligt brett arbetsfilt.
Dirfér kan och bor psyko-
logisk kunskap anvindas for
att forindra samhillet i en
mer solidarisk riktning, anser
organisationen.

Sedan 199o-talet har
organisationen bedrivit olika
projeket till forman for socialt,
ckonomiskt eller kulturellt
utsatta. En konkret dtgird
ar ate kostnadsfrite eller till
ett reducerat pris erbjuda
psykosocialt stod och terapi.
Lokalféreningen i Barcelona
ir inriktad pa ate forbittra
situationen for immigranter.
2005 startades dir ett pilot-
projekt av tre ideellt arbe-
tande psykologer, de triffade
sammanlagt 15 personer
detta &r. Tre ar senare hade
projektet elva psykologer.
Lokalféreningen hade totalt
tagit emot 9o patienter frin
17 olika linder.

PSYKOLOGER UTAN grinser gar

iven in vid katastrofer och
noédsituationer. De fanns

10

till exempel pa plats efter
terrorattentatet i centrala
Madrid 2004 dir 191 perso-
ner omkom och mer in 1 500
skadades, liksom vid forra
sommarens olycka med flyg-
bolaget Spainair. Utgings-
punkten ér ate i forsta hand
stirka det aktuella omridets
lokala hjilporganisationer,
samt foérbittra situationen
fér minniskor med akut

hjilpbehov.

FORENINGEN ARBETAR fOr att
minskliga rictigheter £6ljs
och att de sprids over virl-
den. Man uppmirksammar
nir de inte f6ljs, inte minst
utifran ett historiskt perspek-
tiv. Francos néstan fyrtiodri-
ga diktaturregim har limnat
emotionella sir hos ménga
invdnare i Spanien. Psyko-
loger utan grinser erbjuder
dirfor vid behov psykolo-
giskt stdd till regimens direkt
och indirekt drabbade. Det
kan innebira att ge tera-
peutiskt stod till anhériga
eller stod vid 6ppnandet av
gravar.

I Madrid startas nu
en anhérighetsgrupp for
regimens offer. Dessutom
bedrivs forskningsprojekt
om diktaturens psykologiska
konsekvenser, samt om hur
psykologisk kunskap anvin-
des under regimen - vilket

i praktiken ofta innebar
missbruk av vetenskap och
forskning.

Att medvetandegora
allmiinheten och arbeta fo-
rebyggande dr andra viktiga
principer. Genom att ordna
kurser och foreldsningar,
hilla workshops om minsk-
liga rittigheter, publicera
texter och sprida information
pé internet nir féreningen
ut, och fir intikter till verk-
samheten. Sirskilt lyckade
projekt har varit ”’Mer Musik
- en ny vigs utbildning”,
och ”Mer Musik - En ny
vags forebyggande”. Det dr
program dir gymnasieung-
domar anvinder musiken
som medel for att dra egna
slutsatser om social paverkan
och sambhiillsvirderingar, och
pé sa sitt hitta konstruktiva
och kreativa fritidsintressen
och motverka anvindningen
av droger.

Psykologisk kunskap ér
virdefull, men forst nir den
omsitts i konkret handling
kan vi forebygga psykisk
ohilsa. Det som borjade pd
initiativ av ett fital engage-
rade psykologer hiller pa att
vixa till en stark rorelse.

I hostas tog de 4tta lokal-
féreningarna ytterligare ett
steg framdt genom att skapa
en gemensam plattform,
Psykologi utan grinser i Spa-

nien. Samarbete pigir dven
med Psykologer utan grinser

i Argentina, Chile och Italien.
Milet ir ett internationellt
samfund dir psykologin bidrar
till ett ricevisare och mer
solidariskt samhiille. For att nd
maélet behovs fler psykologer
som végar hoja blicken utanfor
terapirummet, iven i Norden.
|

HELENA KLINT
Psykologstuderande, Géteborg
universitet, samt psykolog-
praktikant Psykologer utan
grénser Madrid vt 2008

Psykologer utan gransers
hemsida (finns bara pa spanska):
www.psicologossinfronteras.net/

Aktuell
lisning P

www.psykolo
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Forbundsjurist Camilla Damell svarar pa juridiska fragor som

ror psykologers yrkesutdvning, juridiska ansvar, sekretessfragor,
journalféring, testhantering, anmalningsplikt vid misstanke om

brott och mycket annat. Ingenting ar for stort, eller for litet.

Har du fragor som ror din yrkesprofession — tveka inte!l Mejla oss.

Spara journaler i minst tio ar

FRAGA: Hur linge ska journaler
sparas?

Férbundsjuristen svarar:

En journalhandling ska sparas i minst tio
ar efter det att den sista anteckningen
foérdes in. Det finns inget som hindrar
att journaler bevaras langre tid an tio

ar. Bestdammelsen géller savél offentlig
som privat hélso- och sjukvard. Fér den
offentliga hélso- och sjukvarden galler
dessutom bestémmelserna i arkivlagen.
Den minsta tiden for att spara journaler
var tidigare tre ar, men bevarandetiden
férlangdes till tio ar i och med inférandet
av patientdatalagen 2008.

FRAGA: Jag haller pa att avveckla

min privata verksamhet och undrar vad

jag ska géra med journalerna.

Férbundsjuristen svarar:

Den som ténker upphdra med sin privata
verksamhet inom hélso- och sjukvarden
har &ven fortsattningsvis ett ansvar for att
journalerna tas om hand pa ett sadant
satt att obehdriga inte kan fa del av
uppgifter om patienterna. Det innebér
att journalerna ska arkiveras enligt de
regler som galler for att bevara journaler.
Du maste aven fortsattningsvis prova
patienters och nérstdendes begaran

om att fa ta del av patientjournaler. Ska
nagon annan vardgivare ta &ver ansvaret
for dina patienter kan du med patientens
samtycke 6verldmna journalen till den
nya vardgivaren. Om du inte har mojlig-
het att ta hand om de journaler som blir
kvar nar verksamheten upphér kan de
journalhandlingar som &r mer &n tio ar
gamla férstoras. Sedan kan du anséka

FOTO: TOMAS SODERGREN

hos Socialstyrelsen om att det reste-
rande journalarkivet blir omhanderta-
get. Omhandertagna journaler férvaras
sedan avskilt hos arkivmyndigheten
i det landsting dér journalerna finns.
Samma férfarande galler om verksam-
heten upphér pa grund av att den som
bedrivit verksamheten har avlidit eller
gatt i konkurs. | dessa fall ansvarar
dodsboet respektive konkursférvaltaren
for att vidta de nédvandiga atgarderna
angaende journalarkivet. Bestdmmelser
for hur man hanterar privatpraktiserande
yrkesutévares journalarkiv nar verksam-
heten upphér finns i patientdatalagen
(2008:355). W

CAMILLA DAMELL, férbundsjurist

Tidigare publicerade Fraga juristen finns
nu att lasa pa www.psykologtidningen.se

Psykolog utan examen anmald av Psykologférbundet

En man som saknar psykolog-
examen ar sedan 1990 anstalld
som psykolog inom Skelleftea
kommun. Nu anmals drendet till
Socialstyrelsen.

Det ir olagligt att arbeta som psykolog
utan legitimation, men Skellefted kom-
mun har anstillt en man som psykolog
trots att det var kint att han saknat
legitimation — och examen. Detta har nu
anmilts av Psykologférbundet.

- Vi har gjort en anmilan till Social-
styrelsen om obehdérigt anvindande av
psykologtiteln. Psykologforbundet ser
allvarligt pa att man inom skolan an-
stillt en person som psykolog utan att
denne har legitimation. Genom att kalla
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sig psykolog kan férildrar och elever pd
ett vilseledande sitt ha fate intryck av
att personen har haft den legitimerade
psykologens kompetens, siger Psyko-
logforbundets jurist Camilla Damell.

ENLIGT FORVALTNINGSCHEF Elisabeth
Svennerstal-Jonsson anstilldes mannen
1990 som psykolog med handledning
av legitimerad psykolog, d han sjilv
saknade examensarbete. P4 kommunen
har man fortsatt fértroende fé6r man-
nen, siger hon:

- Han avslutar sitt examensarbete
och blir klar till sommaren. Vi kinner
oss trygga med honom. Det ir alltid
trikigt act bli anmild, men vi fir se vad
Socialstyrelsen kommer fram till och

naturligtvis kommer vi att bistd med
alle de kommer fram till.

Men enligt Camilla Damell ricker
det inte med en psykologexamen, utan
personen ska ocksa ha en psykologlegi-
timation.

- Efter avslutad examen ska man géra
PTP-tjinst i ett ar, direfter fir man an-
soka om legitimation hos Socialstyrel-
sen. Det dr inte sjilvklart ace alla fir sin
legitimation. Men alla som anstills som
psykologer ska ha legitimation. Punkt.

Aven en politiker i Skelleftea har gjort
en anmilan. Hon vill att Socialstyrelsen
utreder vem som ir ansvarig samt hur
drendet har skotts eftersom detta har
varit kiint en lingre tid. B

KAJSA HEINEMANN
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KONGRESS 2010
I

FS-kandidater vill oka kontakt

Offentlig finansiering av psykologisk behandling, adekvata psykologloner, ett samhal-
leligt erkdnnande av specialistordningen och 6kad kommunikation med medlemmarna.
Det &r nagra av de fragor de foreslagna kandidaterna till forbundsstyrelsen (FS) sarskilt
vill arbeta med. Det framgar av svaren pa de fragor PT stéllt till FS-kandidaterna.

1. Vad kan just du tillféra styrelsearbetet (nyval)?/ Vad har du personligen
bidragit med under mandatperioden (omval)?

2. Vilken fraga borde uppmaéarksammas mer i FS-arbetet (nyval)?/Vad har
ni lyckats respektive misslyckats med (omval)?

3. Vilken fraga ser du som viktigast fér FS att satsa pa?

KRISTINA POLLACK, 68,
Liding®, arbetslivspsykolog.
Nyval.

1. Med en lang praktisk erfa-
renhet inom de flesta verksam-
hetsomraden inom arbets- och
organisationspsykologin, saval

nationellt som internationellt,
och med erfarenhet av att
dven strategiskt inrikta och

leda omrédet pd myndighets-
niva, ar min férhoppning att
den kunskapen kan ge ett
tillskott i styrelsearbetet och
bidra till att géra omradet mer
synligt.

2. Att de arbetspsykologiska
verksamhetsomradena far

en stdrre tyngd i forbundets
arbete och inriktning.

3. Att kvalitetssakra arbets-
psykologisk kompetens och
kunskap i samhallet och att
skapa plattformar for arbets-
psykologer att verka inom.

MARIA LINDHE, 29, Stock-
holm, PTP-psykolog.
Nyval.

1. Genom min bakgrund som
ordférande i Studerandera-
det kommer jag att kunna ta
vara pa studenternas intres-
sen i FS-arbetet. Jag hoppas
kunna arbeta for att under-
latta generationsvéxlingen i
kéren och inspirera den yngre
generationen att engagera sig
i férbundet.

2. Férbundet har under denna
mandatperiod lagt mycket
resurser pa kommunikation och
opinionsbildningsarbete — en
arbetsmetod som jag hoppas
ska fa fortsatt stort utrymme.

Vi vinner medlemmarnas
fortroende och samhéllets upp-
maérksamhet om vi pa ett battre
satt synliggdr vart arbete med
professionsfragor.

3. Offentlig finansiering av

psykologisk behandling. Den
fragan inbegriper att ersatt-
ningssystemet maste férdndras
och att psykisk och somatisk
hélsovard blir likaberattigad.
Na&r vi nar dit har psykologyr-
ket den stallning och den 16n
yrket fortjanar.

FREDRIK WAGNSTROM, 36,
Géteborg, neuropsykolog.
Nyval.

1. Jag kan tillféra perspektiv
fran lokalfackligt arbete inom
region/landsting och skulle
bli en representant i och fran
vastra Sverige. Som styrelse-
medlem i Sveriges Neuropsy-
kologers férening blir jag en
lank till yrkesféreningarna. Jag
vill komplettera medlemskom-
munikationen med att skriva
om FS-arbetet i olika natfora
och blogg.

2. Kommunikationen med
medlemmarna - avstanden
inom férbundet behéver
minska. Arbeta med forut-
sdttningarna for psykologers
[&neutveckling.

3. Specialistordningen
behd&ver vidareutvecklas. En
valfungerande lokal férbunds-
organisation utgor en viktig

kontaktyta gentemot medlem-
marna. Manga fragor som
berdr psykologer paverkas bast
lokalt/regionalt (exempelvis
specialisttjanster och l6ne-
utveckling). Samtidigt maste
férbundet utveckla sitt centrala
paverkansarbete gentemot
bland annat Sveriges Kommu-
ner och Landsting.
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JULIA STENBERG, 36, Lund,
skolpsykolog. Omval, men
nyval pa posten som férsta
viceordférande.

1. Det jag tycker att jag bidrar
med &r kritiskt tdnkande och
att se diskussionerna och
besluten i FS ur den enskilde
medlemmens perspektiv. Om
jag blir vald till vice ordférande
tycker jag att det ar viktigt att
behalla férankringen i en dag-
lig verksamhet som psykolog i
samtalen med ordféranden och
férbundsdirektéren.

2. Vi har lyckats med en hel del
paverkansarbete med till exem-
pel den nya skollagen och nu
nyligen med sekretesskyddet
for psykologiska testresultat

i urvalssammanhang. For att
inte tala om sjdsattningen av
psykologiguiden.se! Det jag
tycker att vi ska bli battre pa ar
att berétta om allt som hander

inom férbundet.

3. Att fortsatta satsningen
"Alla kan behéva en psykolog
nagon gang i livet”. Att tydlig-
gora psykologers specifika
kompetens jamfért med andra
yrkesgrupper genom att spe-
cialistordningen far ett sam-
halleligt erkdnnande. Om jag
blir vald ser jag fram emot att
representera férbundet i olika
sammanhang, saval internt som
offentligt.

MAGNUS RYDEN, 37, Halm-
stad, arbetsférmedlingen.
Omval, men nyval som andre
vice ordférande.

1. Lyfta fram arbetsmiljéfragor
i en vidare bemarkelse, dar
arbetsmilj6 inte bara handlar
om en god psykisk och fysisk
arbetsmilj utan ockséd om psy-
kologers mojlighet till person-
lig och yrkesméssig utveckling.
Samt lyfta fram vikten av stra-
tegisk 16nebildning, inte minst

vikten av 6kad I6nespannvidd
for psykologer.

2. Psykologférbundet har blivit
tydligare och synligare i sam-
hallsdebatten, dar forbundets
utformade kommunikations-
strategi resulterat i att forbun-
dets exponering i medier dkat
med 150 procent 2009 jamfort
med 2008. Psykologiguiden
och Stora psykologpriset har
ocksa bidragit till att féra ut
psykologin och psykologers
kunskap.

3. Att fortsétta det framgangs-
rika arbetet med medlems-
rekrytering dar Psykologfér-
bundet ar ett férbund for

alla Sveriges psykologer och
dér det &r sjalvklart att som
psykolog vara medlem. En hég
anslutningsgrad &r vasentlig
for att forbundet med kraft ska
kunna foretrada psykologin
och psykologerna.
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medlemmarna

BENGT PERSSON, 59, Vaxjo,
fil dr, klinikévergripande
tjdnstgoring. Omval.

1. Jag har tillfért kontinuitet
och erfarenhet, sett till helhe-
ten sa att fragor inte gléms
bort. Bidragit till att koppla
villkorsfragan till professionen
och med forskningsperspekti-
vet. Fragor om utbildningen,
dess dimensionering (bristen
far inte bli for stor), forbundets
ekonomi och inte minst etiken.
2. Vi har lyckats med att gora
psykologin mer synlig, drivit
kampanjer om till exempel
psykologer i skola och priméar-
vard som gett genomslag i en
kommande skollag och bérjar
nu fa genomslag foér psyko-
loger inom primarvarden. Vi
har hallit fast vid den individu-
ella I6neférhandlingen, vilket
gynnar var |éneutveckling. Ett
oerhért genomslag har varit

M

att SBU och Socialstyrelsen

nu accepterar psykologisk
behandling som férstahandsal-
ternativ vid depression.

3. Vi maste fortsatta driva
fragan om psykologer i pri-
mérvarden tills den fatt fullt
genomslag. Vi maste ocksa
fortsatta arbetet med offentlig
finansiering av privat psyko-
terapi, med titelskyddet och
andra langbankar.

KERSTIN TWEDMARK, 57,
Géteborg, egenféretagare.
Omval.

1. Jag har aktivt bidragit till
det lagarbete som FS-arbetet
ar samt till fragor om profes-
sion och utbildning. | FS,
liksom i IHPU:s styrelse, har
jag engagerat mig i specialist-
ordningens utformning, organi-
satoriskt och innehallsméssigt.
Betonat blivande och yngre
kollegers viktiga bidrag till

yrkets utveckling.

2. Ett gott samarbete med
kansliet har bidragit till fram-
gang i olika fragor. Opini-
onsbildningsarbetet har fatt
genomslag i den offentliga
debatten. Konkreta resultat av
uthalligt arbete, till exempel
lagférslag om psykologer i
skolan.Psykologisk behandling
lyfts fram. Manga sokande till
specialistutbildningen.

Det finns fragor dér vi inte
har natt sa langt som vi dnskar,
men jag ser det inte som ett
misslyckande utan som en
sporre till fortsatt arbete.

3. Att verka for en stark och
enad yrkeskar som med
psykologidentiteten som bas
respekterar varandras olika
kompetens och ar 6ppna for
utveckling. Det &r en viktig bas
for allt fackligt arbete.
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RENEE FROM MOKHTAR,
51, Asarum, primarvards-
psykolog. Omval.

1. Jag ser helst arbetet i FS
som ett lagarbete, dér var
och en pa lika villkor bidrar
med sina kunskaper och
fardigheter till en helhet.
Villkorsfragorna ligger mig
varmast om hjértat och det
ar viktigt att dessa fragor far
en framtrédande roll.

De problem medlemmarna
stoter pa i sin dagliga gar-
ning ska upp pa bordet. Det
forsoker jag se till.

¢ Foérutom att jag varit med

om att skriva remissvar har
jag kommit med férslag pa
hur kontakten med medlem-
marna ska forbattras samt
hur det interna FS-arbetet
kan féréandras med klara
ansvarsomraden samt ut-
vérdering av oss enskilda
ledaméter utifran uppdrag
och férvéntningar.

2. Utmérkt samarbete mellan
FS och kansliet och opini-
onsbildning. Misslyckande
eller ej; faktum kvarstar att
arbetsvillkoren forsdmrats for
en del medlemmar. Léne-
bildningen och |6neproces-
sen fungerar inte heller.

3. Villkorsfragor samt
kvalitetssakring av psykolo-
gisk behandling inte minst i
primarvarden.
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ARAM SEDDIGH, 28, Stock-
holm, psykolog verksam
inom arbets- och organisa-
tionsfaltet. Nyval.

1. Som aktiv medlem i férbun-
det har jag haft mgjligheten
att arbeta med professions-
fragor bade regionalt som
ordférande fér RFS i Goteborg
men dven nationellt som SR-
ledamot.

Att representera denna
bredd i FS-arbetet tycker jag
ar en viktig aspekt, som jag
tror mig kunna bidra med. En
fraga som jag brinner for &r att
oka enigheten inom var kar.

2. Hur vi tidigt ska na ut till
psykologstudenter for att
starka deras yrkesidentitet.
Psykologstudenter &r psykolo-
gernas framtida ambassado-
rer och kommer att vara det
under flera decennier nér de
vél borjat utdva sitt yrke.

Om de é&r valinformerade
och sakra i sin yrkesroll &r de
till stor hjélp i arbetet att star-
ka var kar langt in i framtiden.

3. Opinionsbildning &r en av
de viktigaste fragorna som vi
medlemmar och FS &ven i fort-
sattningen bor engagera oss i.
Att flagga for var kompetens,
synliggdra den fér medier

och olika makthavare och 6ka
forstaelsen for vad vi kan bidra
med, leder till att vi lattare kan
na dem som bast behdver oss
och smaningom fa dkat ansvar
och befogenheter.

OM KONGRESSEN ROSTAR
for en styrelse pé endast atta
ledaméter, foreslar valbered-

ningen samma ledaméter
med undantag av Bengt
Persson och Aram Seddigh.
Eva Hedenstedt har avsagt
sig kandidaturen. Med en
mindre styrelse foreslas en-
dast en vice ordférande, Julia
Stenberg.

FORTYDLIGANDE

FS-ledamoten Inger Ericsson
meddelar att hon har avbojt
att kandidera till nasta FS,
vilket hon ocksa meddelat
valberedningen.

Diplomati god ordférandeegenskap

LARS AHLIN, 57, Lund,
forbundsordférande. Omval.

Vad kénnetecknar, enligt dig,
en bra ordférande?

— Att kunna féretrada férbun-
det offentligt i olika samman-
hang, lyssna, ta initiativ och
leda styrelsearbetet fram till
genomarbetade beslut. En
portion diplomati skadar inte.
Framgangar, motgangar
under mandatperioden?

— Medlemsantalet har dkat.
Psykologisk behandling har
lyfts fram och i nya skollags-
férslaget skrivs psykologer in.
Sekretess infors for psykologis-
ka urvalsmetoder inom arbets-
livet och i domstol faststalldes

psykologers ratt att sjalvstan-
digt stalla diagnoser inom sitt
kompetensomrade. Detta &r
viktiga steg mot psykologers
reella legitimitet, erkdnnande
och rattmatiga |6ner. Daremot
har det gatt trogt att fa ord-
ning pa férbundets IT-stéd.
Vilka fragor &r viktigast fér
FS att driva under kommande
mandatperiod?

- Profession, nytta och 16n
hanger tatt ihop sa under
parollen "vem som helst kan
behéva en psykolog nagon
gang i livet” maste vi ta fler
kliv mot en modern svensk
psykisk halsovard. Det ger

oss en vidgad arbetsmarknad
och tillgang till leg psykologer

pa vardcentraler, i elevhalsan
och foretagshalsovarden plus
att vara privatpraktiserande kan
anlitas pa samma villkor som
|&kare. Viktigt att vi far till stand
en utbyggnad av specialisttjans-
ter och att vi férmar mobilisera
férbundet lokalt.

MAJA AHLROOS
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ST-psykologer - psykologer
under specialisering

Sambhéllelig auktorisation, fler specialistkurser
samt specialiserings- och specialisttjanster.
Sa vill férbundsstyrelsen (FS) utveckla
Specialistordningen, ett arbete som har hog

prioritet hos styrelsen.

Vigen till offentlig auktori-
sation av specialistbehérig-
heten méste gd genom att
man inom olika verksamhe-
ter och i samhillet i 6vrigt
vinner 6kad acceptans for
psykologers specialisering,
skriver FS i en proposi-

tion till kongressen. Milet
ir ate steg for steg nd en
sambhiillelig auktorisation av
specialistutbildningen, men
samtidigt behilla huvudin-
flytandet 6ver utbildningens
innehall.

FS anser att man i ett
forsta steg bor ligga ton-
vikten pa specialistomradet
Klinisk psykologi. Detta for
att det i dag fors en debatt
om behovet av kvalificerad
behandlingskompetens inom
sdvil psykiatrin som primir-
varden.

FOR ATT MARKERA psykologers
sirstillning, vill FS vidare
att legitimationen som psy-
koterapeut for psykologer-
nas del snarast mojlige ska
ersittas av specialistbehérig-
het i Klinisk psykologi med
inriktningen psykologisk
behandling/psykoterapi.

En arbetsgrupp for Klinisk
psykologi foreslas 3 i upp-
drag att utforma en sidan
specialistutbildning.

For att marknadsfora
Specialistordningen till
arbetsgivare arbetar Psyko-
logforbundet for inrdttandet
av sivil specialiseringstjins-
ter som specialisttjinster. FS
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undersoker ocksd mojlighe-
terna att hos nigon sjuk-
vardshuvudman fa cill scdnd
ett projekt med malet att
utforma en modell fér sddana
tjanster.

FS BETONAR i sin proposi-
tion ocksa behovet av
specialistkurser. Det behovs
en gemensam kunskapsbas
hos specialister inom ett visst
specialistomrade, det vill siga
gemensamma kurser, anser
FS. Inom varje specialistom-
ride (klinisk, pedagogisk och
arbetslivets psykologi) har
man dirfor bildat arbets-
grupper med uppgift att ta
fram forslag till sdvil gemen-
samma som valbara kurser.

FORBUNDSSTYRELSEN foreslar
att kongressen ska besluta
att godkinna inriktningen
i propositionen, faststilla
att psykologer under specia-
lisering ska fi beteckningen
ST-psykolog samt att det
?vetenskapliga arbetet”
i fortsittningen ska fa
namnet ”skriftligt specialist-
arbete”.

MAJA AHLROOS

Sa vill FS starka
psykologernas stéllning

Tio procent fler medlemmar, en marknadsledande
|6neutveckling, starkt titelskydd och offentlig finan-
siering av psykologisk behandling. Det ar nagra av
de mal f6r arbetet under kommande kongresspe-
riod FS foreslar i sin malproposition.

Forbundsstyrelsen samman-
fattar sina verksamhetsmal
i fyra overgripande visioner
ur vilka mer detaljerade och
konkreta inriktningar for for-
bundets arbete vaskas fram.
Psykologforbundet ir ett
férbund for alla Sveriges
psykologer, lyder den férsta
visionen.

EN HOG ANSLUTNINGSGRAD dr
viktig, skriver FS, for att for-
bundet med styrka ska kunna
foretrida psykologin och
psykologprofessionen. Ett
konkret mil for arbetet dr
dirfor atc 6ka antalet yrkes-
verksamma medlemmar med
minst 10 procent och stude-
randemedlemmarna med 15
procent. For det andamélet
ir det viktigt att erbjuda
en tillginglig och effektiv
medlemsridgivning och att
uppmuntra medlemmarnas
engagemang i fackliga frigor.
Anstillningstrygghet,
goda arbetsvillkor och god
arbetsmiljo for alla psykolo-
ger dr milet for vision 2. Det
innebir att Psykologférbun-
det bor fortsitta arbeta for
en god loneutveckling liksom
en bred och rorliga arbets-
marknad fér psykologer. FS
betonar ocksa vikten av en
vil fungerande lokal 16ne-
bildning och inflytande 6ver
arbetsmiljon.

1 VISION 3 fastslds att Psy-
kologférbundet och dess
medlemmar ir psykologins

sjilvklara foretridare. Psy-
kologférbundet ska stirka
psykologernas sjilvstindiga
stillning i yrkesutévningen,
framhéller FS. Det betyder
bland annat att psykologer
bor ges ensamrit till yrket
och ett stirke titelskydd. De
ska ocksé ha mojlighet att
etablera privat verksamhet
med offentlig finansiering
p& samma villkor som andra
yrkesgrupper. Verksamhets-
mal som Psykologférbundet
linge arbetat for, men som
kriver fortsatta anstring-
ningar for ate bli verklighet.

VISION 4, SLUTLIGEN, betonar
vikten av en god utbild-
ning och en kontinuerlig
fortbildning for alla psyko-
loger. Psykologforbundet
ska sla vakt om hog kvalitet
i grundutbildningen liksom
vid PTP-tjinstgoring. Vidare
ska forbundet overvaka att
antalet utbildningsplatser
motsvarar samhillets behov,
se till att psykologer garan-
teras fortbildning och att
specialistutbildningen fir
sambhiilleligt erkinnande.

Forbundsstyrelsen foéreslar
att kongressen ska anta de
foreslagna mélen for férbun-
dets arbete, som hir dock
presenterats endast i stora
drag. W

MAJA AHLROOS
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Fa stadgeforandringar

Om kongressen rostar for ett minskat antal styrel-
seledamoéter, att kongressen ska hallas pa hosten i
stéllet for pa varen, samt for fyraariga kongresspe-
rioder medfor det andringar i férbundets stadgar.

Stannar kongressen for en
minskad styrelse, betyder
det att forbundets presidium
i fortsittningen bestar av
férbundsordférande och en
viceordforande (tidigare tva)
samt atta ledamoter (tidigare
tio) inklusive personalrepre-
sentanten. En ledamot (tidi-
gare tvd) samt tva (tidigare
tre) suppleanter viljs bland
férbundets studerandemed-
lemmar.

En annan férindring i
forbundsstyrelsens (FS) stad-
geproposition blir fljden
om kongressen rostar for
forlingd kongressperiod och
novemberkongress. Ordina-
rie kongress ska da hillas un-

der tiden 1-30 november vart
fjirde 4r i stillet for som nu
vart tredje. Det medfor att
irenden som férbundsmed-
lemmar eller férbundsorgan
vill ta upp pé kongressen
mdste vara anmilda hos FS
senast 30 april fére ordinarie
kongress. Motsvarande tid-
punkt i dag ir sista oktober.

YTTERLIGARE EN forindring
giller sammansittningen av
Vetenskapliga ridet (VR).
Rédet har hittills bestdte av
sju ledaméter varav kon-
gressen valt fem, bland dem
en ordférande, medan FS
utsett tva ledamoter. Om
kongressen rostar enligt
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styrelsens forslag, innebir
det att kongressen i fortsitt-
ningen stadgeenligt viljer
ett presidium bestdende av
ordférande och tvi viceord-
féranden i VR. Dessa bor
vara seniora forskare, slir
stadgepropositionen fast. FS
utser dirpd efter att ha hort
med radets presidium 6vriga
vetenskapliga radgivare efter
behov. VRs arbetsformer
kan variera, heter det vidare
i stadgepropositionen, men
ridet bor sammantrida
minst en gdng per ar.

I 6vrigt innehiller stadge-
propositionen inga stora for-
indringar och ovanstdende
forindringar giller sjilvfallet
bara om kongressen fattar
beslut enligt styrelsens for-
slag i respektive friga. M

MAJA AHLROOS

VAD AR EN KONGRESS?

Kongressen, som ska hallas vart
tredje ar mellan 15 mars och
15 maj, ar forbundets hogsta
beslutande organ. | en stadge-

proposition foreslar férbunds-

styrelsen dock att kongressen
beslutar att kongress i fortsatt-
ningen ska hallas vart fjarde ar
mellan 1 och 30 november.
Ombuden till kongressen
véljs av medlemmar (studeran-
demedlemmar undantagna)
som ar folkbokférda i samma
valdistrikt som den nomine-
rade. Darutdver ar det sedan
kongressen 2007 majligt att
ldgga sin rost pa tva personer
i andra valdistrikt. Valdistrikten
foljer landets lansindelning och
ar 21 till antalet. Varje valdistrikt
garanteras tva ombud samt yt-
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terligare ett ombud for
varje paborjat 200-tal yrkes-
verksamma medlemmar.
Valbar ar en medlem (stude-
randemedlemmar undantagna)
som ér folkbokférd inom ett
valdistrikt och rétt att nominera
har alltsa medlemmar i samma
valdistrikt. Dessutom ska den
regionala studerandeféren-
ingen i de valdistrikt, dar det
finns psykologutbildning, utse
ett kongressombud bland de
studerande. Vidare ska lika
manga suppleanter som kon-
gressombud utses.

ROSTNING PA DE nominerade
kan ske genom postréstning
per telefon eller dator och va-
let ska vara genomfort senast

180 dagar fore kongressen.

Narvaro-, yttrande-, férslags-
och rostratt vid kongressen
har kongressombuden samt
suppleanter for ett franvaran-
de ombud. Samma ratt med
undantag av réstratt har SF-
ledaméter (eller deras supple-
anter) samt ordférandena (eller
suppleanter) for statliga psyko-
logféreningar, yrkesféreningar
och féretagarforeningar liksom
férbundsfunktionarer i de olika
rdden (Etikraddet, Specialistra-
det, Vetenskapliga rddet och
Studeranderadet). Narvaro-,
yttrande- och férslagsrétt, men
inte rostratt, har ocksa férbun-
dets tjansteman och medlem-
mar som efter FS-beslut kallas
att delta i kongressen som
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Utbildnings-
och forsk-
ningspolicy

Forbundsstyrelsen (FS) har
iven gjort en del uppdatering-
ar och smirre redaktionella
férandringar i det utbildnings-
politiska handlingsprogram
och det forskningspolitiska
program som senast revidera-
des vid kongressen 2004. FS
foreslar att kongressen besluter
anta policyprogrammen i sin
nuvarande utformning.

Medlemmar som vill lisa
programmen i sin helhet hin-
visas till férbundets hemsida
www.psykologforbundet.se
dir programmen finns under
rubriken Forbundsorgan/
Kongress. B

representanter for en férening
eller ett natverk inom férbundet.
Ovriga medlemmar har narvaro-
och yttranderatt pa kongressen
man far inte stélla férslag eller
delta i beslut.

Pa kongressen tar man upp de
arenden som finns pa féredrag-
ningslistan till kongressen eller
arenden som medlemmar eller
férbundsorgan anmalt hos FS
senast den sista oktober fére
kongressen. Foreslas ett drende
vid sittande kongress behandlas
det bara om fyra femtedelar av
kongressen beslutar det. Kon-
gressbesluten fattas med enkel
majoritet med vissa stadgefasta
undantag.

Vid arets kongress &r ombu-
den 67 av 75 mégjliga.
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"Lagg ordet fortroendeman
pa historiens sophog”

Byt ordet fértroendeman mot fértroendeperson! Det foreslar en av
arets motionarer kongressen. Halften av de 22 motionerna galler dock
férbundets organisation, Specialistordningen och Psykologtidningen.

Psykologforeningen i
Uppsala lins landsting
foreslar att kongressen ska
ge forbundsstyrelsen (FS) i
uppgift att se dver uppdel-
ningen i yrkesfoéreningar och
lokala fackliga féreningar

for att hitta en modell som
bittre tar tillvara det fackliga
arbetet. Allt fler medlemmar
ir aktiva i yrkesforeningen,
medan de inte anser sig ha
tid for det lokala fackliga
arbetet, skriver forslagsstil-
larna, som vill se en 6kad
balans mellan dessa tvd delar
av férbundet.

Foreningen anser i en an-
nan motion att det fackliga
uppdraget urvattnats och
vill att FS ges i uppdrag att
tydliggéra och levandegora
det fackliga arbetet genom
regelbundna kontakter med
de lokala féreningarna.

Psykologféreningarna bor
kunna delta i Radskonfe-
rensen, anser Psykologfor-
eningen i Vistra Gotalands-
regionen och efterlyser en
stadgedndring som kan gora
det méjligt. Det ar viktigt att
Rédskonferensen fir forank-
ring i den lokala organisatio-
nen, skriver féreningen i sin
motion.

Region Skanes Psykolog-
férening foreslir att kongres-
sen beslutar att det fackliga
arbetet framgent ska organi-
seras efter linstillhorighet i
stillet for arbetsgivare. Mo-
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dellen med arbetsplatsfor-
eningar fungerar inte, anser
féreningen, som inte tror att
frigan kan vinta yteerligare
en kongressperiod.

FS hinvisar i sitt yttrande
over samtliga fyra motioner
till sin proposition rérande
den framtida férbundsor-
ganisationen. FS foreslar
att kongressen ska ge den
nyvalda styrelsen i uppgift att
genomfdra en organisations-
utredning som kan utgora
bas for ett beslut pd nista
kongress.

| SAMMANLAGT FYRA motio-
ner foreslds forbittringar i
Specialistordningen. An-
sokningarna till specialist-
utbildning 6kar och det
behévs fler specialistkurser,
framfér alle i klinisk psyko-
logi, skriver psykolog Peter
Westberg, Malmé. Han vill
att Psykologférbundet ska
informera de psykologiska
institutionerna om det stora
behovet, samt ta initiativ till
fler kurser i klinisk psykologi
dven inom IHPU. I ytterli-
gare en motion foreslar Peter
Westberg en mer samman-
héllen Specialistordning och
att forbundet ska arbeta for
att fa specialistutbildningen
offentligt erkind och for
att specialistkompetens ska
medféra en reell I6nedkning.
Ocksa Erik Wallmark, psy-
kologstuderande i Lund, 6ns-

kar i sin motion en férdjupad
Specialistordning — "kompe-
tensmissigt, lonemissigt och
juridiskt”. Han foreslar att
Psykologforbundet ska verka
for ate specialistkurser knyts
nirmare universiteten och
for inférandet av specialist-
tjanster med fackliga rikelin-
jer for lénesittningen.

Elisabet Graci, Psykolog-
foreningen i Malmo, vill i sin
motion ocksa att specialist-
utbildningen knyts nirmare
universiteten, men frimst av
ekonomiska skil. Psykologer
som arbetar kommunalt har
ingen stor budget att utbilda
sig for, skriver hon. Om
universiteten ansvarade for
vissa moment i utbildningen,
framfor allt for specialistkol-
legiet, skulle det bli ekono-
miskt littare att utbilda sig.

FS papekar rérande denna
motion att Professionskursen
och specialistkollegiet bor
vara tydligt professions-
anknutna och utformas av
IHPU och foreslar dirmed
avslag pa motionen. Nir det
giller de 6vriga tre motio-
nerna hianvisar FS till sin
proposition rérande Spe-
cialistordningens fortsatta
utveckling.

PSYKOLOGTIDNINGEN dr dmnet
for tre av motionerna. Tva
av dem tar upp den s kall-
lade redaktionsgruppens
sammansittning och funk-

tion. Psykolog Ann-Mari B
Adiels yrkar i en till tidningen
starkt kritisk motion att en
ny redaktionsgrupp viljs av
kongressen och att gruppen far
okade befogenheter att ta del
av material till tidningen och
att paverka innehéllet. Anna
Broman Norrby féreslar att
kongressen tar upp frigan om
hur redaktionsgruppen viljs,
om hur sammansittningen ska
se ut och vilket uppdrag grup-
pen ska ha.

FS pépekar i sitt yttrande att

redaktionsgruppen (som bestar

av férbundsordféranden, en
psykologstuderande, forbun-
dets informatdr samt represen-
tanter for forskare, praktiker
och fackligt aktiva) inte har
ndgon formell status utan
nirmast utgor ett samtalsfo-
rum fér redaktionen. FS finner
heller inte nigon anledning att
forindra tidningens sjilvstin-
diga stillning inom forbundet.
Martin Cernvall, Uppsala,

foreslar att en vetenskapsredak-

tor tillsites som ska ansvara
for publiceringen av veten-
skapliga arbeten i tidningen.
FS sympatiserar med forslaget,
men pipekar i sitt yetrande ate
férbundet inte har de ekono-
miska resurserna.

PSYKOLOGSTUDERANDE bor i lik-

het med likarstuderande kunna

arbeta med moment de ir ut-
bildade for och dven med mer
kvalificerade uppgifter, anser
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KONGRESS 2010

Erik Wallmark och psykolog-
studerande Peter Hansson i
varsin motion. Psykologurbild-
ningen (liksom arbetsgivare
och patienter) skulle vinna
pé ett utdkat samarbete mel-
lan utbildning och arbetsgi-
vare, anser de och foreslar att
Psykologforbundet utarbetar
riktlinjer f6r hur assistent-
eller kandidatarbete kunde
organiseras.

FS meddelar i sitt yttrande
att man avser att utreda
frigan och ta fram rekom-
mendationer for tjinstgoring
under utbildningen till st6d
for studenter och arbetsgi-
vare.

Brjann Lj6tsson oroar
sig for att ett flertal andra
grupper in psykologer gor
ansprak pd att kunna ge
KBT-behandling. Han forslar
dirfér i sin motion att for-
bundet tillsitter en arbets-
grupp som anger ramarna for
en "gold standard”-utbild-
ning i KBT, och att ansva-
riga pa psykologprogram-
men uppmanas att utforma
utbildningar som motsvarar
denna standard.

I sitt svar pdpekar FS
att man under kommande
kongressperiod avser att
oka kontakten med insti-
tutionerna i syfte att se till
psykologprogrammen har
?gold standard” nir det
giller utbildningen inom
savil klinisk, som arbetsor-
ganisatorisk och pedagogisk
psykologi.

Gor 2011 till ett Aldresr,
foreslar Birgitta Ingridsdot-
ter, ordférande i Sveriges
gerospsykologers férening,
som i ytterligare en motion
ocksa pliderar for sirskilda
hilsocentraler med geronto-
logisk kompetens for dldre.

ETT ALDREAR skulle kriva
resurser, bdde personella och
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ekonomiska, som Psykolog-
férbundet inte har, férklarar
FS i sitt yttrande, men pé-
pekar att minga kommuner
irligen arrangerar Aldredagar
dir psykologiska aspekter pa
ildrandet kan lyftas fram.
Det ir svért att arbeta for
specifika hilsocentraler fér
ildre, anser FS, med tanke
pé vardvalet, som gor att alla
fritt kan anlita den virdenhet
han/hon énskar.
Geropsykologerna fore-
slar ocksd i en motion att
Psykologforbundet ska verka
for att samtliga legitimerade
psykologer ska anslutas till
forsikringskassan for att
privatpraktiserande psykolo-
ger ska kunna arbeta enligt
samma taxa som till exempel
privata sjukgymnaster.
Fragan om offentlig
finansiering av psykologisk
behandling och psykologers
mojligheter att etablera sig
som privata vardgivare pa
samma villkor som likare
och sjukgymnaster ir och har
varit en hogt prioriterad friga
i férbundets arbete, under-
stryker FS i ett omfattande
yttrande. Om forslaget om
en ny lag f6r vardetablering
(ett betinkande limnades
i november till regeringen)
blir verklighet giller det att
fa psykologisk behandling
godkind som ett omrade for
etablering, betonar FS.

ELISABET GRACI, ordférande i
Malmé Psykologférening, vill
att Psykologférbundet ska
tydliggora att psykologens
roll i skolan och férskolan
inte i férsta hand handlar
om samtal med barn utan
om verksamhetsutveckling,
och att det bor bli tydligt i
lag att psykologer i férskola/
skola ska tillhora ett centralt
resursteam.

FS foreslr avslag p&d motio-

nerna med motiveringen att
psykologer behovs pé olika
niver i skolan/forskolan,
frin samtal med barn till
verksamhetsutveckling. Hur
psykologer ir organiserade
styrs av arbetsuppgifterna
och bor inte lagregleras.

Psykologforeningen i
Vistra Gotalandsregionen
ir missndjd med den lokala
tillimpningen av HOK T
(Huvudéverenskommelsen
om l6n och anstillnings-
villkor). Man tar lokalt inte
hinsyn till de intentioner
som centrala parter forutsit-
ter, forklarar motionsskri-
varna. Det medfor att en del
offentligt anstillda medlem-
mar inte ges mojlighet att
paverka sin loneutveckling
och inte kan sigas ha indi-
viduella och differentierade
loner.

Foreningen foreslar darfor
att kongressen ska uppdra
till FS att inom Akademiker-
Alliansen tala for en adekvat
utvirdering av hur HOK T
tillimpas lokalt samt féresld
nya skrivningar i HOK T
som ger arbetstagarorgani-
sationerna en fortsatt viktig
roll i den lokala lonebild-
ningen.

FS delar féreningens upp-
fattning och forsikrar att det
inom AkademikerAlliansen
pagér fortlopande diskussio-
ner om den lokala tillimp-
ningen av l6neavtalet och
hur denna kan férbittras.

PT-psykologen Thomas
S Palm vill att I6nefrigan
frikopplas fran tjinsteanso-
kan och anstillningsintervju.
Han foreslar att forbundet
ska arbeta for att strama
upp regelverket och se till
att det efterlevs i prakti-
ken. FS haller med om att
lonefragan bor komma upp
sent i anstillningsprocessen,
men konstaterar att det inte

finns nagot formellt regelverk
att luta sig mot. Frigan miste
aven i fortsittning hanteras i
dialog med arbetsgivaren.

Det idr dags att ligga begrep-
pet fértroendeman pé histori-
ens sophog, anser Leif Pet-
tersson, Psykologforeningen i
Landstinget Visternorrland.
Han foreslar ate kongressen
ska besluta att i lagtext och
fackliga sammanhang anvinda
begreppet fértroendeperson.

Psykologforbundet har inte
maket att dndra ett sprakbruk
som dr etablerat savil dill
vardags som i lag- och av-
talstexter, konstaterar FS och
foreslar att kongressen avslar
motionen. M

MAJA AHLROOS
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Vart behov av statistik

onsten att ljuga med statistik?
Uttrycket kiinns rite slitet. Fér
ofta dr det ju precis tvirtom,
ate statistiken talar klarsprak,
utan att ta hinsyn till om sanningen
ir obekvim. Statistik kan peka pa véra
blinda flickar, precis som ett barn som
innu inte lirt sig forstillning. Till
exempel upplyser oss statistiken om att
nira nog hilften av den elektricitet som
vi konsumerar kommer fran kirnkraft
- och att vi faktiskt inte ir s3 jimstillda
som vi girna vill tro.

Det senare blev jag varse hiromdagen
da jag liste en psykologexamensuppsats,
och drabbades mitt i nyllet av vad som
egentligen bara var undersokningens
bakgundsstatistik. Den i sig intres-
santa och vilgjorda uppsatsen byggde
pa enkiter riktade till kvinnor och min
med barn i forskoledlder® Forildrarna
hade var {or sig fatt svara pé frigor om
hur de upplever sitt barns beteende och
hur de sjilva hanterar grinssittning
och andra utmaningar som man kan
stillas infér som férilder. Resultatet
tydde pa tydliga konsskillnader; om det
alls fanns bekymmer med férildraska-
pet var mammorna mera bekymrade
in papporna. Det gillde bide barnens
eventuella problembeteenden och
svirigheter med den egna rollen som
fostrare.

DET AR EN NY variation pa ett gammalt
tema, med grundackordet ”det ir mam-
mas fel” och kontrapunkten ”skuld”.
Den hir gingen spelas temat inte av
halvvuxna barn, i skiftande &ldrar, utan
av kvinnorna sjilva. Kvinnor som alla
blivit forildrar forst efter millennieskif-
tet, men som alltsa fortfarande iklir sig
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ett sirskilt ansvar, inte bara fér barns
vilbefinnande utan ocksi for allskéns
bekymmer och tillkortakommanden.
Tecken pi att vi befinner oss en god bit
frin ett jaimstille forildraskap? Troli-
gen.

Och s8 var det dd bakgrundsstatisti-
ken. Den talade sitt tydliga och ganska
dystra sprak.

I beskrivningen av underséknings-
gruppen ingick demografiska grund-
data om deltagarnas utbildningsniva,
sysselsittningsgrad och drsinkomst.
Eftersom undersékningen hade genom-
forts i en universitetsstad rorde det sig
om en totalt sett hégutbildad grupp
forildrar. Cirka 50 procent hade avlagt
hogskoleexamen, kvinnorna med ett
par procents forsteg. Denna relativa
jaimbordighet syntes knappast dd man
betraktade arsinkomst och sysslesictt-
ningsgrad. Bland papporna arbetade
80 procent heltid, bland mammorna 30
procent. Samma grupp mammor som
genomsnittligt hade ett sniipp hogre
utbildning in papporna, deltog nu i
betydligt ligre omfattning i yrkeslivet.
Och sjilvklart hade de visentligt lagre
arsinkomst.

Nota bene, jag tycker inte att
smibarnsmammor nédvindigtvis ska
arbeta heltid. Men varfor tycks det fort-
farande vara s sjilvklart att pappor ska
gora det? Givet att det dr ekonomiskt
héllbart vore kanske det ideala ur bar-
nens perspektiv att ingen av férildrarna
var totalt uppslukad av yrkeslivet.

JAG MINNS EN storre enkitstudie for
négra ir sedan som hade undersoke er-
farenheter av att kombinera yrkes- och
familjeliv. Minst 75-80 procent av de

tillfrigade kvinnorna upplevde att deras
karriir hade paverkats negativt av famil-
jebildning och barnafédande. For min-
nen var motsvarande siffra omkring 25
procent. Dessutom tycktes familjebild-
ning for en del min snarast ha varit ill
gagn for karridren. Sddana pluspoing
lyste med sin frinvaro for kvinnorna.

Jag kan inte bli sirskilt upprord éver
att karridren himmas av barnafédande
och smibarnsforildraskap. Tvirtom,
tycker jag att det ter sig hogst rimligt
att detta ir en period da de flesta bland
bade miin och kvinnor ligger mindre
krut pé karriiren.

STATISTIK HANDLAR just om “de flesta”,
inte om det enskilda fallet. Ett glidjande
enskilt fall ir utndmningen av Birgitta
Ohlsson till EU-minister. Hennes ut-
nimning f6ljdes av kommentarer som
blev en uppvisning i hirskartekniker.
Mats Knutson pa SVTs Rapport gjorde
langa utliggningar om att Ohlsson min-
sann inte varit ngot férstahandsval, att
utnimningen var ett sitt att 3 henne att
hélla kift — och att det hur som helst ir
betydelselost att vara EU-minister. Har
ndgon hort motsvarande sinkning di en
man utnimnts till minister?
Arbetsfordelningen i Birgitta Ohls-
sons familj kommer troligen att bryta
mot den statistiska normen. Hatten av
for det. Vi behover goda forebilder for
att komma vidare. Och vi behéver sta-
tistik for att veta var vi befinner oss.

ANN-CHARLOTTE SMEDLER

! Terreros, Catherine. (2010). Barns utagerande beteende och
foraldrars ineffektiva fostranstragier. Psykologexamensuppsats,
Psykologiska institutionen, Stockholms universitet.
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PS FRAN SR

Medlemskap i forbundet
starker yrkesidentiteten

Arets forsta SR-mote dgde rum i Stockholm den
13-14 februari. Bade nya och gamla representan-
ter deltog fran alla de nio utbildningsorterna, fran
Umea i norr till Lund i séder.

-motet leddes av
Maria Lindhe
(som efter kon-

gressen kommer att avga frin
ordférandeposten), tillsam-
mans med Johan Eriksson
(foreslagen ny ordférande)
och Anders Rénnberg (fére-
slagen ny vice ordférande).

Pi lordagen deltog bade
ordinarie representanter och
suppleanter. Férbundssckre-
terare Hans Persson berit-
tade om forbundets organi-
sation och arbetssitt, vilket
vickte ett intresse for att lira
sig mer om fackliga frigor
och om forbundet. Efter
detta gav férbundsdirektor
Orjan Salling en heltickande
forelisning om férbundets
historia, aktuella inriktning
och framtid.

Det diskuterades dven vad
rollen som studerandeleda-
mot innebir. Tanken ir att
studerandeledamoten ska

fungera som en link mellan
férbundet, utbildningsorten
och lokala studentféreningar.
Till sist spinade vi om hur vi
bist ska kunna rekrytera nya
medlemmar. Att det handlar
om vir framtid, om att fi en
yrkesidentitet samt att det
ir gratis forsta dret kom upp
som argument, argument
som vi kan anvinda for att
virva studenter till f6rbun-

det.

PA SONDAGEN deltog endast
de ordinarie representan-
terna och dagen dgnades at
visioner och planering infér
SRs arbete det kommande
dret. Det fanns intresse av
att bide arbeta med frigor
som ror utbildningen och
som ror professionen. En
aktuell friga som togs upp
var Region Skénes sinkning
av PTP-I6nerna, nigot som
psykologstudenter 6ver hela

ANNONS

r

N

GOTEBORGS UNIVERSITET
PSYKOLOGISKA INSTITUTIONEN

GRASP 2010

Den 7:e Nordiska konferensen i Grupp- och Social Psykologi

The Individual and the group
- Future challenges

Goteborg den 20-21 maj 2010

For anmilan och mer information: www.psy.gu.se/grasp2010
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landet har upprorts over.
Det diskuterades hur vi ska
kunna bilda opinion mot
detta bland psykologstuden-
ter och visa arbetsgivare att
vi inte tinker acceptera for
liga loner.

FLERA ARBETSGRUPPER bilda-
des. En arbetsgrupp kommer
att arbeta med att férbittra
kommunikationen inom SR
och gentemot RFS (Regio-
nala Foreningar for Stude-
rande) och psykologstuden-
ter. En annan arbetsgrupp
bildades for att arbeta med
genusfragor och underséka
hur genus ingar i utbild-
ningen. Aven en aktions-
grupp bildades som kommer
att planera och genomféra
en aktion fér att uppmirk-
samma férbundets ”Vem
som helst”-kampanj for att
anstilla fler psykologer pa
vardcentralerna.

Arbetet i arbetsgrupperna
kommer nu att pdborjas och
en uppfoljning av hur det
har gitt och vidare planering
kommer att ske vid nista SR-
mote i slutet av maj.

Sondagen avslutades med
en runda da alla deltagare
fick siga vad de kinde efter
de intensiva dagarna. Ord
som engagemang, inspiration
och tilltro nimndes, vilket
ger forhoppningar infér SRs
arbete under 2010. H

ANNA BRENDLER-LINDQVIST
KARIN EKSTRAND
Psykologstuderande,
Orebro universitet
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Diagnos riskerar bli

sjialvuppfyllande profetia

Trots att jag inte fatt nagon klar diagnos for Aspergers syndrom dr det
svdrt att forklara i ord hur traumatiskt detta har varit for mig, hur daligt
Jag matt och hur jag gdtt och dltat detta i manga dr. Det skriver Marcus
Andersson apropa psykolog Staffan Rislund Torners artikel i nr 3/09.

fter att nyligen ha list Staf-

fan Rislund Térners artikel

om overdiagnostisering av
Aspergers syndrom kinde jag att
jag vill ge min personliga bild av
AS-utredningar. Jag midde daligt
2002 och blev sjukskriven for
depression. Efter tvi méten med
en psykiater blev jag remitterad
till AS-utredning, detta utan att
problematiken hade diskuterats
med mig. Hade aldrig hért talas
om AS och kinde inte igen mig i
diagnosen efter att ha list om den.
Efter pitryckningar frin forsik-
ringskassan gick jag ind4 med pa
en utredning.

Jag fick vinta nistan tvé ir pa
utredningen dir dven min mamma
deltog.

Efter att min mamma talat med
neuropsykiater om min barndom
framkom dir inga som helst av-
vikelser. Den neuropsykologiska
utredningen visade dock att jag har
en ojimn begdvningsprofil- min
sprakliga formaga var bittre in
ovriga som lag i den 6vre delen av
normalprofilen, samt att jag hade
en "sekventiell detaljstrategi i min
kognitiva stil”.

Eftersom dessa drag ir vanliga
hos personer med autismspekt-
rumstorning kunde AS inte uteslu-
tas. Intressant ir att det som ir de
mest avgorande handikappen med
AS - en oférméga att forstd och
tolka minniskors handlingar och
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ansiktsuttryck samt bristande so-
cial forméga - inte testades. Utre-
darna ansig mig vara ett grinsfall,
eftersom jag sagt att jag inte kinde
igen mig i problematiken.

Jag forklarade att jag i stillet
hade en socialfobisk problematik
och detta kunde de bekrifta enligt
sjilvskattningsformuliret. Precis
som Rislund Térner forstar jag
inte hur AS kan vara forenligt
med social fobi. En person med
social fobi ir ytterst kinslig f6r hur
denne agerar i sociala samman-
hang och hur andra ska uppfatta
den - en autistisk person ska ju
sakna den hir férmigan.

Utredarna var villiga att skriva
en AS-diagnos om det kunde vara
till min fordel, men jag tackade
nej.

rots att jag inte fitt nigon

klar AS-diagnos ir det

svart att forklara i ord hur
traumatiske detta har varit fér mig,
hur diligt jag méce och hur jag géte
och iltat detta i ménga ar. Hur
kunde jag, den snilla, humoristis-
ka, empatiska och omtinksamma,
men lite blyga och osikra killen,
nistan tvingas in i en diagnos dir
man beskrivs som att ha en ofér-
méga att forstd och tolka minnis-
kors agerande och ansiktsuttryck,
att vara lite konstig och udda och
att sakna empatisk forméiga — att
till och med vara potentiellt farlig.

Inget kan vara mer fel. Det som
gjort det hela dnnu virre dr hur illa
jag blir bemétt av Forsikringskas-
san och arbetsformedlingen da jag
misstinktes ha Aspergers syndrom.

et finns nog minga som

har accepterat diagnosen,

trots att den inte stimmer
och pa si sitt fir de inte den hjilp
de behover. De jag mest tinker pd
ir barnen. Jag och min mamma
ir inte dumma, men vi blev ind3
helt 6verkérda och kunde inte
forstd vilka konsekvenser en AS-
utredning kan fi. Jag kan tinka
mig att det 4r manga forildrar
som accepterar en diagnos utan att
riktigt forstd foljderna. Barn som
hamnar i specialklasser hamnar
redan tidigt i ett utanférskap som
det kommer att bli mycket svart
att ta sig ur senare i livet. Riskerar
inte diagnosen att bli en sjilvupp-
fyllande profetia?

Jag hoppas att utredningsforfa-
randen kring AS kan forbittras.
Och jag hoppas framfér allt att
de som arbetar inom skolan och
virden ir forsiktiga med att skicka
sirbara unga minniskor till utred-
ning. Bara att forknippas med As-
pergers syndrom kan vara oerhort
jobbigt och en patvingad utred-
ning kan f3 allvarliga konsekvenser
for den enskilde individen.

MARCUS ANDERSSON
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DEBATT

Varfor exkluderas psykologer
med annan etnisk bakgrund?

—Jag anser att det ar en skandal att valbered-
ningen valjer bort psykologer med annan etnisk
bakgrund till forbundets styrelse, skriver psykolog

Ali Sarkohi.

ag har linge trott att

Sveriges Psykologférbund
existerar i realiteten, men
forst nu efter valberedning-
ens forslag har jag insett att
itminstone férbundets sty-
relsearbete tillhor endast en
etnisk bakgrund, nimligen
svenskar. Det var dirmed
dags fér mig att vakna upp
och inse att jag, i alla 4r
varit medlem i det svenska
psykologférbundet och inte
Sveriges Psykologférbund.

I det senaste numret
av Psykologtidningen (nr
2/10) siger valberedningens
ordférande Ulrika Sharifi att
”man har hittat fungerande
arbetsformer. .. det ir dags
att hoja ambitionsnivan ...
det finns férvintningar pi
yteerligare fokus, mer energi
och handlingskraft i styrelse-
arbetet”.

Jag undrar forstds varifran
denna handlingskraft ska
komma, nir valberedningen
med sitt diskriminerande
forslag visar brist pa hand-
lingskraft. Med forslaget
markerar valberedningen
klart och tydlig att enbart en
etnisk grupp kan tillmotesgd
forvintningar och ge energi

och handlingskraft.

ULRIKA SHARIFI SAGER att
intresset bland medlem-
marna har varit stort och att
valberedningen har ”forsokt
att hitta en balans och bidra
med nya perspektiv... och
f med representanter for
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olika vetenskapliga omra-
den, olika lirositen, bdde
min och kvinnor och en viss
ildersspridning”. Med facit

i hand har férslaget endast
gillt svenska psykologer och
samtliga lirositen i Sverige
minus Ostergétland, vilket dr
djupt beklagligt.

JAG ANSER ATT det dr en
skandal att valberedningen
iterigen kategoriskt viljer
bort psykologer med annan
etnisk bakgrund i férbun-
dets styrelse. Det ér for mig
oklart hur det kommer sig
att medlemmar med annan
etnisk bakgrund exkluderas i
valberedningens forslag.
?Psykologférbundet ska
vara ett férbund for alla
Sveriges psykologer, d&
maéste vi ocksd se till att
psykologer med olika etnisk
bakgrund ir representerade.”
(Sharifi i Psykologtidningen
nr 7/2007). Jag delar denna
uppfattning och menar att
detta dven ska gilla styrel-
searbetet och varfor inte de
olika raden. Jag frigar mig
vad som har hint med den
sjilvklara och kloka tanken?
Jag undrar nu om frigan om
etnisk representation i for-
bundsstyrelsen kommer att
vara en evig framtidsfriga?
Ungefir en niondel av
Sveriges befolkning har
annan etnisk bakgrund 4n
den svenska. Den politiska
visionen och ambitionen
i det svenska samhillet ar

att ansvarsfordelningen nir
det giller hogre poster ska
folja befolkningsstrukturen.
Politiska grupper till hoger
sévil som till vinster har
denna ambition. Jag finner
samma trend pa andra hall,
men inte i Psykologfor-
bundet. Om problemet ir
kint, r min friga vad har
férbundets styrelse gjort

for att losa detta problem?
Enligt Socialstyrelsen finns
i dag 10 571 psykologer med
svensk legitimation. Av
dessa dr 6 855 medlemmar i
Psykologférbundet. Nigon
statistik 6ver antal/andel
legitimerade psykologer med
annan etnisk bakgrund in
svensk finnas tyvirr inte i
vare sig Psykologférbundets

eller Socialstyrelsens register.

Enligt Socialstyrelsen har

815 personer (7,7 procent) av
de registrerade legitimerade
psykologerna i landet gjort
sin utbildning i annat land 4n
Sverige.

Intressant nog finns det en
transkulturell férening inom
Psykologforbun-
det, men borde
inte Psykolog-
férbundet i sin
helhet represen-
tera transkul-
turalism?

ALI SARKOHI
Psykolog, universitetsadjunkt,

Verksam vid Linkdpings
universitet och vuxenpsykiatriska
klinken i Linképing

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Valberedningen svarar:
Medlemmarnas ansvar

att nominera

| valberedningens ursprungliga férslag saknades
psykologer med annan etnisk bakgrund och det var
ett misslyckande. Men det ar inte ett misslyckande
for valberedningen i forsta hand, utan ett misslyck-
ande for psykologerna i Sverige, skriver valbered-
ningens ordférande Ulrika Sharifi.

Vi vilkomnar Ali Sarkohis
synpunkter pa valberedning-
ens forslag och tycker det ir
bra att vi fir en diskussion

kring denna angeligna friga.

Vid kongressen 2007
lades en motion om etnisk
representativitet i styrelse
och regionala foretridare.
Motioniren, Rahmane

Harit, saknade en strivan efter
etnisk representativitet i debat-
ter och i Psykologtidningens
artiklar. Férbundsstyrelsen
besvarade motionen med att
hinvisa till Transkulturell
Psykologforening TPF, och ill
valberedningens ansvar att ef-
terstrava representativitet som
avspeglar medlemsstrukturen.
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Efter seridsa diskussioner
dir kongressen konstaterade
att detta var en angeligen
friga, bestimde man att
fora foljande tvd punk-

ter till kongressperiodens
visioner: ” Att psykologer
med olika etnisk bakgrund
kinner tillhérighet i Sveriges
psykologférbund och ir vil
representerade och att Psy-
kologférbundet skall arbeta
for ate stimulera psykologer
med utlindsk bakgrund att
engagera sig som fackligt
fortroendevalda”.

REDAN VID Ridskonferen-
sen foljande ar, bordlade
man frigan och beslot att
FS skulle genomlysa frigan
ur ett bredare perspektiv
tillsammans med TPF. Vid
Radskonferensen 2009 hade
frigan reducerats till att gilla
etnisk kvotering, och Rads-
konferensen diskuterade om
FS utrett frigan tillrickligt.
Valberedningens arbete
innebir i férsta hand att
lyssna pé synpunkter och
forslag frin férbundets
medlemmar och ta fram ett
forslag som motsvarar vad
medlemmarna énskar. Visst
kan valberedningen ta egna
initiativ och kanske till och
med foresld personer utifrin
egna preferenser och nit-
verk, men det dr kongressen,
medlemmarnas ombud, som
viljer. Det ir viktigt med vil
forankrade forslag.

VALBEREDNINGEN HAR under
hosten, via Psykologtid-
ningen, forbundets hemsida
och brev till férbundets
olika organ och féreningar,
uppmanat medlemmar och
foreningar att nominera till
forbundsstyrelsen och de
olika raden. Vi fick in minga
nomineringar, men tyvarr
inte nigra med annan etnisk
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bakgrund in svensk och nord-
europeisk. Det ir dirfor inte
en korrekt beskrivning som
Ali Sarkohi gor da han hivdar
att valberedningen “katego-
riskt viljer bort psykologer
med annan etnisk bakgrund

i forbundets styrelse”. Vi be-
klagar att Ali Sarkohi inte tog
tillfillet i ake att nominera
ndgon meriterad person som
han har fortroende for till
férbundsstyrelsen. Det hade
varit ett mer konstruktivt

och effektivt sitt att adressera
denna fraga dn att missnojt
komma med kritik.

Sedan Eva Hedenstedt
dragit tillbaka sin kandidatur
till FS har valberedningen fétt
fler férslag och valt att foresla
Aram Seddigh, arbets- och
organisationspsykolog frin

Nya antagnings-
regler hésten
2010

Hégsta gymnasiebetyg fére
2003 racker inte for att bli
antagen pa de mest attrak-
tiva utbildningarna. Fran och
med hésten 2010 géller nya
antagningsregler.

| hést inférs nya regler for
ansdkning till hégskola och
universitet. Maxpoangen fran
20, 0 hgjs till 22, 5, genom att
meritpoang inférs. Det innebar
att de som tog studenten fore
2003 med MVG i alla &mnen,
eller 20,0 i genomsnitt, inte
langre har hogsta betyg.

Kurser som ger meritpoang
ar moderna sprak (franska,
spanska, tyska), engelska
och matematik, samt kurser
relevanta for den sokta utbild-
ningen. A

KAJSA HEINEMANN

For mer information: www.
studera.nu/studera

Stockholm med ett fackligt
engagemang som vi tror
kan bidra med férnyelse och
energi till FS arbete.

JAG ANSER, liksom Ali Sar-
kohi, att Psykologférbundet
ska vara ett forbund {6r

alla Sveriges psykologer.
Jag tror att var styrka som
organisation hinger pi om
vi kan engagera alla psy-
kologer eller inte, oavsett

bakgrund. I valberedningens

ursprungliga forslag sakna-
des psykologer med annan
etnisk bakgrund och det
var ett misslyckande. Men
det dr inte ett misslyckande
for valberedningen i férsta
hand, utan ett misslyckande
for psykologerna i Sverige.
For att detta inte ska vara

en evig framtidsfriga behover
vi en fortsatt diskussion som
kan leda till 6kad medveten-
het och som kan hjilpa oss att
se utanfor vara invanda mons-
ter och forebilder. P4 sa sitt
hoppas vi att nista valbered-
ning fir manga nomineringar
av kandidater med olika
bakgrund och erfarenhet. B

VALBEREDNINGEN
genom Ulrika
Sharifi,
ordférande

ANNONS

Vilkommen till STPs Testdag 2010

ae
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BOKRECENSION

Den goteborgska psykiatrin
och psykoterapin

# | 3ldre etnologi var det van-
ligt att tala om en 6st-vastlig
kulturgréns genom sédra
Sverige med Véattern som

en gransmarkér, pa samma

satt som man talade om en
nord-sydlig gréns vid Dalélven.
Sadana gransdragningar kan
verka lite konstruerade, men
saval sprakvetenskapliga som
kulturgeografiska studier har
bekréftat att omradet kring Go-
teborg, med Halmstad i sdder,
Joénképing i Gster och Karlstad
i norr som en slags gransposte-
ringar, skiljer sig en hel del fran
den Ostra landséndan. Markligt
nog aterspeglas dessa kultu-
rella skillnader ocksa inom den
psykiatriska varden och det pa
flera satt. Medan stockholms-
psykiatrin, eller 4tminstone den
debatt som forts om psykiatrin,
varit tydligt orienterad mot
psykodynamiska synsétt och
psykoterapeutiska metoder,
har den véstsvenska psykiatrin
praglats av biomedicin och
psykofarmakabehandling.

Skillnaden mellan Stock-
holm och Géteborg

Nar psykologen och idéhistori-
kern Per Magnus Johansson nu
kommit med sin fjarde volym i
sin storslagna serie om Freuds
psykoanalys sa ar det av sarskilt
intresse att han dgnar denna
bok at psykiatrin i Géteborg.
Genom att komplettera de tva
volymer som huvudsakligen
kretsat kring huvudstaden

med en studie av psykiatrin i
Géteborg, finns det anledning
att férvénta sig spannande
resonemang om vetenskapens
och sjukvardens relation till
den lokala kulturmiljon. Dess-
vérre anvander Johansson sig
inte explicit av detta kulturgeo-
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FREUDS PSYKOANALYS,
vol 4. Inblickar i psykiatrins och
den psykodynamiska terapins
historia i Géteborg 1945-2009
Av Per Magnus Johansson
Daidalos 2009

grafiska perspektiv i sin bok,
utan lasaren far sjalv dra sina
slutsatser av en jamférande l3s-
ning av hans bocker.
Skillnaderna mellan Stock-
holm och Géteborg bottnar av
allt att déma i att de institu-
tionella férutsattningarna for
psykoterapi och psykoanalys
sag vasentligen olika ut. Medan
det i huvudstaden fanns ett
inte obetydligt antal privatprak-
tiserande analytiker och flera
organisationer som ordnade
utbildning och fortbildning
av terapeuter, var den psyko-
terapeutiska verksamheten i
Géteborg mer tydligt kopplad
till universitets olika institutio-
ner. Flera av professorerna i
psykiatri var intresserade av, el-
ler &tminstone inte avvisade till,
psykoterapi och psykoanalys.
Sarskilt géller detta Jan-Otto
Ottosson som rérde sig mellan
psykiatrins alla omrdden och
representerade en i positiv me-
ning eklektisk tradition, som all-
tid funnits inom psykiatrins alla
skolbildningar till trots. Men
annu storre betydelse hade
kontakterna mellan Géteborgs

Psykoterapi Institut och univer-
sitetets psykologiska institu-
tion. Verksamheten paverkades
dock av de spanningar som
uppkom mellan dem, som
bedrev aktiv terapeutisk verk-
samhet, och négra personer i
ledande stéllning som inte var
kliniskt verksamma. Det psyko-
terapeutiska intresset starktes
ocksa av att flera forskare vid
de sociologiska och idéhis-
toriska institutionerna skrev
omfattande arbeten om Sig-
mund Freud och Poul Bjerre.
Till skillnad fran situationen i
Stockholm bildades den Psyko-
analytiska féreningen forst pa
1990-talet och den férefaller
ha haft en ganska marginell
betydelse.

Debatten om psykoterapin
Liksom i de tidigare bock-

erna foljer Johansson ett antal
personer, institutioner och
verksamheter genom detalje-
rade referat av de skrifter som
producerats. Detta ger en nar-
het och konkretion at framstall-
ningen som &r vérdefull, men
man saknar ibland jamfoérelser
med och utblickar mot natio-
nella och internationella debat-
ter. Det &r ofrankomligt att en
bok om psykiatrin i Géteborg
dven behandlar striderna kring
den barnneuropsykiatriska
verksamheten som initierats

av Christopher Gillberg. Alla
turer i denna langvariga strid &r
annu inte utredda, men uppen-
bart speglar de grundldggande
meningsmotsattningar med
rotter i barnpsykiatrins historia
fran tidigt 1900-tal.

Per Magnus Johanssons
fjarde bok om svensk psyko-
terapi och psykoanalys ger en
mycket utforligt och genomar-

betad presentation av debatten
om psykoterapin i Géteborg.
Perspektivet i denna bok ar
betydligt bredare an i de fére-
gaende och fokus ligger framfér
allt pa psykiatri och psykoterapi
i allmanhet och inte specifikt
pa psykoanalysen. | framstall-
ningen presenteras foretradare
for allmén psykiatri och mer
renodlad neuropsykiatri, allman
psykologi och experimentell
psykologi, psykoterapi och
psykoanalys samt sociologi
och idéhistoria. Mangfalden av
roster hade kunnat hanteras pa
ett mer Svergripande satt om
boken inte haft Freuds psyko-
analys som utgangspunkt och
huvudrubrik. Kanske hade det
da aven varit |attare att hitta ett
svar pa fragan om varfér den
gbteborgska psykiatrin gatt an-
dra vdgar an den stockholmska.
ROGER QVARSELL
Professor vid Tema Kultur och
samhélle, Linkdpings universitet

............ NYTT | TRYCK
Positiv psykologi
TANKAR OM é
GLADJE OCH W
VARDAGSLYCKA

Av Gérel Kristina i i o

seh esingiiycha
Naslund

Optimal forlag 2009

® Gorel Kristina Naslund &r
psykolog, medicine doktor och
forfattare och har gett ut dver
trettio fackbdcker om allt fran
tradgard till psykologi. Hennes
bok Tankar om glddje och var-
dagslycka ar den forsta boken pa
svenska som tar upp forsknings-
omradet positiv psykologi.

Forfattaren redogér for vad
forskningen kan lara oss om
varfor vi kénner gladje och lycka
och vad vi sjélva kan géra for att
uppleva dessa kanslor oftare och
langre.
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@ psykolog- och yrkesféreningar

Foreningen for
Arbetslivets psykologi
Seminarium 18 mars kI 18:00.
Lokal: Psykologférbundets kon-
ferensrum Oscars, Vasagatan
48, Stockholm.
Arbets- och organisationspsy-
kologin — trender och framtid?
| seminariet medverkar
professor Magnus Sverke,
forestandare fér avdelningen
foér Arbets- och organisations-
psykologi vid Psykologiska
institutionen i Stockholm och
forbundsdirektdr Orjan Salling,
Psykologférbundet.

De tvé yrkesforeningarna
Féreningen fér Arbetslivets
Psykologi och Psykologkonsult-
féreningen diskuterar att sla sig
samman. Medlemmar i bada
féreningarna och &vriga intres-
serade ar vdalkomna. Det blir ut-
rymme fér en allmén diskussion
och samtal om utvecklingen av
arbetspsykologin.

Kom ihag att medlemsavgif-
ter bor betalas.

Vi bjuder pa smorgastarta
och dryck. Fér info: YAP
Hans-Olle Frummerin
tel 0705-69 18 10.

Tran varell
Transkulturell  Fr=eress
psykologférening

Reflektioner i grupp om psyko-
logarbete i det mangkulturella
Sverige.

Gruppen leds av Ana Oviedo
och Séren Lander, psykolog och
psykoterapeuter med grupp-
analytisk inriktning.

Tid: Torsdag 22 april kl 17.30-
20.00.

Intréde: 100 kr (betalning pa
plats).

Det bjuds pa lattare fortaring
och dryck innan seminariestart
Plats: Sveriges Psykologfér-
bund, Vasagatan 48, (konferens-
lokalen), Stockholm.

Anmalan: ritva@citypsykolog-
hus.se tel: 070-326 21 90.
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Sveriges Gero-
psykologers Forening
Arbetar du med &ldre méan-
niskor eller &r du helt enkelt
intresserad av aldre ménniskors
psykiska halsa?

Valkommen som medlem i
Sveriges Geropsykologers
Férening (SGF) - en yrkes-
férening inom Psykologfor-
bundet med medlemmar som
arbetar med och fér aldre
individers psykiska hélsa. Som
medlem ingar du i ett natverk
av verksamma psykologer och
forskare inom det geropsykolo-
giska omradet.

Anmél dig till Anne Berg
anne.berg@psy.gu.se och satt
in 200 kr i medlemsavgift till
SGF (Organisationsnummer:
845003-1458) - Plusgirokonto
6 32 37-2. Om du redan ar
medlem i annan yrkesférening
eller student kostar det 100 kr.
Ange da vilken férening du ar
med i eller vilket ar du gar pa
utbildningen.

PSIFOS:s kompetens-
dagar 2010

Tid: 8-10 september i Kalmar.
Tema: Forskola/skola — méjlig-
heternas arena.

Preliminart medverkar bland
andra Leif Strandberg, Anders
Broberg, Lillian Berggren,
Torkel Klingberg, Tomas
Firth, Gunilla Guva och Ingrid
Hylander.

Mer information i nésta num-
mer av Psykologtidningen och
pa PSIFOS:s hemsida.
Reservera dagarna for inspire-
rande kompetensutveckling!
Arrangdrsgruppen

Seniorer, Ostra
Grupptelepati — &r det méj-
ligt?

Universitetslektor Jan Dahl-
qvist berattar om sin forsk-
ning kring parapsykologiska
fenomen.

Tid: 18 mars kI 16.45.

Positiv psykologi — verktyg fér
Skade prestationer. Psykolog
Patrik Nystrom.

Tid:15 april kl 16.45.

Plats vid bada tillfallena:
Psykologférbundets lokaler,
Vasagatan 48, Sthim.

Var och en tar med nagot att
ata, vin finns till sjalvkostnads-

pris.

Seniorer, vastra

Vad ménniskor gér med musik
- och musik med ménniskor.
Professor Lars Lilliestam,
musikvet inst, Géteborgs
universitet.

Tid: Onsdag 24 mars kl 14.30-
16.45.

Goteborgspsykiatrin historia.
Psykolog, psykoanalytiker och
docent Per Magnus Johansson
berattar utifran ny bok.

Tid: Onsdag 21 april kl 14.30-
16.45.

Plats vid bada tillfallena: Psyk
inst, Géteborg, konferensrum
van 3. Samling ki 14 i kafete-
rian.

Seniorer, sddra

L&s- och skrivsvérigheter
férr och nu.

Psykolog Evelyn Alexius.
Tid: 13 april kI 15.30-17.00.
Plats: Psykologiska institutio-
nen, Lund, vaningsplan 2.

Seniorer, norra
Studiebesdk pa "nya” institu-
tionen for psykologi. Vi anslu-
ter kI 15 till Alumnféreningens
arsmote, som inleds med
féredrag av Anna Kaver.

Tid: 13 april kI 14.30-16.00.
Plats: Bldsenhus, sal 24, von
Kraemers allé 1, Uppsala.

Natverksmote om
arbets- och organisa-
tionspsykologi
Forskare och doktorander i
Stockholm samlades 2009 for
att skapa ett forum fér forsk-
ningsutbyte och natverksbyg-
gande. De bildade da AOnet2,
ett natverk inom arbets- och
organisationspsykologi. AOnet2
har natverksmote i Lund 27-28
september och valkomnar
intresserade. Sista datum for
abstracts, fér muntliga presenta-
tioner och posters &r 31 mars.
Fér mera information se www.
psychology.lu.se/aonet

Psykologiska test

i primarvarden
Primarvardspsykologerna i
Stockholms léns landsting har
behov av att sammanstélla
vilka psykologiska test som

ar anvandbara inom primér-
varden. Du som arbetar som
primérvardspsykolog — vilka
test anvénder du i den kliniska
vardagen? Kontakta frida.lager-
back@sll.se

Halsoframjande moten
Konferensen Halsofrdmjande
moten i varden dger rum 4-5 ok-
tober. Den arrangeras av Svensk
Psykosomatisk férening. For mer
info se www.psykosomatik.se

RATTELSE

| ledaren Psykologen pé vard-
marknaden, Psykologtidningen nr
2/10, ségs att Hjarnhalsan i Ska-
ne AB 2008 gick samman med
vardbolaget Carema. Rétt ska
vara att Hjarnhalsan och Carema
tillsammans bildade Carema
Hjarnhalsan infér en upphand-
ling i Sydéstra Stockholm och
infér framtida upphandlingar.
Hjarnhalsan i Skane &r samtidigt
ett fristdende féretag som driver
psykiatrisk 6ppenvard i Lund
sedan 2002.
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Forbundsnytt

For forbundssidan svarar press- och

informationsansvariga Susanne Bertman:
susanne.bertman@psykologforbundet.se

Ta inte bort psykologi
fran skolschemat

Amnet psykologi far
minskat utrymme i det
forslag om férandringar
av gymnasieskolan, som
Skolverket lamnar till
regeringen. Det betyder
att en elev kan ga igenom
exempelvis Samhallsve-
tarprogrammet utan en
enda lektion i psykologi,
trots att behovet av psy-
kologisk kunskap snarare
Okat an minskat i dagens
samhélle, skriver Lars-Go-
ran Nilsson, Kungliga Ve-
tenskapsakademien, och
Lars Ahlin, ordférande i
Sveriges Psykologférbund
i en debattartikel i GP.

Las hela artikeln pa www.

psykologforbundet.se
Géteborgs-Posten 2010-02-20
KALENDARIUM
Mars
Seniorerna, Ostra 18
Foreningen for Arbetslivets psykologi 18
FS 19
Seniorerna, Vastra 24
April
Sveriges neuropsykologers férening, sédra 7
Seniorerna, Sédra 13
Seniorerna, Norra 13
Seniorerna, Ostra 15
Seniorerna, Véastra 21
FS 22
Transkulturell férening 22
Kongressen 23-25
Maj
Seniorerna, Ostra 20
Seniorerna, Sédra 26
Seniorerna, Véastra 26

GP Cebatt

Ta inte bort psykologi
frén skolschemat
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KONGRESS 2010

Allt kongressmaterial finns nu att ladda ner fran

www.psykologforbundet.se

Har kan du ocksa lasa forbundets
verksamhetsberattelse for aren 2007 — 2009.
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Testdagen 2010 pa Operaterrassen

den 26 maj

Riksdagen beslutade nyligen
att frén och med 1 april inféra
sekretess vid anstallningar av
chefer f6r myndigheter direkt
under regeringen. Det innebar
bland annat att uppgifter fran
psykologiska urvalstester ska
sekretessbeldggas, nagot som
Psykologférbundet lange har
drivit. Mycket hander for narva-
rande inom arbetslivet.
Testdagen 2010 tar upp
och diskuterar tester i person-
beddémning for rekrytering
och urval, nya ISO standards
och globala rekryteringspro-

cesser samt dven det senaste
inom Employer Branding. Mer
information hittar du pa www.
stpsverige.se. Testdagen arrang-
eras i samarbete med Sveriges
HR-férening.

Nominera till Stora Psykologpriset

Stora Psykologpriset delas
irligen ut av Pearson Assess-
ment i samarbete med Sve-
riges Psykologforbund. Pris-
summan ir 100 0oo kronor.
Priset syftar till act uppmairk-
samma psykologers insatser
for att forbittra minniskors
livskvalitet och bittre ta
tillvara minskliga resurser.
Kinner du till nigon psy-
kolog som du tycker ir vird
att vinna priset? Tveka inte
att nominera honom/henne.
Nomineringen ska — forutom
kontaktuppgifter - innehilla

3

Y

STORA PSYKOLOGPRISET

en utforlig beskrivning av
det utférda arbetet samt en
kortare motivering. G4 in pd
www.storapsykologpriset.se
s& fir du veta mer om hur det
gar till. Sista nominerings-
dag ir 30 april.
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