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Framgang
for ACT inom
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Nar den psykiska ohalsan breder ut sig
och vantetiderna bara blir langre, da ar
det latt att kAnna uppgivenhet. Manga av
oss har hunnit ledsna sa till den grad att
vi funderar pa att hitta nagot annat att
gora. Jag vet - for jag har sjalv varit dar.

Men sa hamnade jag pa KRY. Har fick
jag uppleva skillnaden mellan att fanga
upp en trettondring som nyss boérjat
skolka jamfort med att mota patienten
nar hen redan har skolvagrat i tre mana-
der. Smidiga méten via video ar en fordel
med att jobba pa KRY. Men det finns
manga fler.

Vid intresse, kontakta Louise Kallén: louise@kry.se | +46(0)72-188 22 83
For att soka tjansten kravs att du ar legitimerad psykolog med KBT-inriktning.
Erfarenhet av arbete inom primarvard, psykiatri och/eller féretagshalsovard

ar meriterande.

Byt jobb.
Inte yrke.

Du far en arbetsmiljé utan tidskravande
administration och kan lagga mera tid
pa dina patienter. Du ar fri att arbeta
varifran du vill. Du bestdammer sjalv nar
du ska arbeta. Och du far tillgang till hand-
ledning, vidareutbildning och stoéttning av
seniora psykologer i ditt dagliga arbete.

Sa innan du bestammer dig for att byta
yrke, hor av dig till oss. Du behovs faktiskt
mer an nagonsin.

Martin Forster
Ansvarig fér barnpsykologi, KRY

KRY
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BILD BJORN OBERG

ANNA KAVER:

»Vibehover inte

forstiarka oron genom
attlataradio och tv sta
pa dygnet runt.«

Sid 24

»Det var pirrigt och jag
inser att jag har tagit en
professionell risk.«

Intro>4
Psykologer i media och psykologen som dr mastare i schack.

Nyheter>8
— Forskare vill studera pandemins psykologiska verkningar.
- Psykologférbundet staller om till digital kongress.

Testapersonligheten .

TEMA. Alltfler arbetsgivare anvander tester vid rekryteringar.
Bland psykologerna rader skilda meningar om tester ska
kompletteras med intervjuer.

Etikradet >23
Psykologernas ansvar under coronakrisen.

Lugnets drottning s

MOTET. Anna Kaver om hur hon gar in i n4sta fas
och tar sig an de existentiella frdgorna.

Litteraturens psykologer >28
Celia Svedhem har last romanerna med
psykologer som huvudkaraktarer.

Forskning >32

Framgangar med ACT inom psyKkiatrins heldygnsvard.

Nyttitryck>38
Anna Bratt om varfor hon skrev en bok om
psykologiska perspektiv pa dldrandet.
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Tyck till!

- De hjalpande

handerna finns

overallt

»JAG HOLL HONOM i handen. Det var
det minsta jag kunde gora«, berattade en
sjukskéterska pa covidavdelningen, om

ar det vardpersonalen som ger ett sista
avsked, i stdllet for de anhoriga.

Du hor sdkert ocksa tragiska historier.
Men jag hor ocksd om méanga som stiller
upp i svara tider. Psykologerna finns dar
forstas. Ett exempel dr det sérskilda natverk
av psykologer som stottar vardpersonalen i
Region Stockholm. Det handlar ju inte bara

om att vardplatserna ska racka till,

»Det handlar ju
inte bara om att
vardplatserna
skarackatill,
personalen maste
ocksa halla ut.«

i mannen som drog sina sista andetag. Nu

personalen maste ocksa halla
ut. Adrenalin ar ett riskabelt
brinsle.
Ett annat exempel ar

psykologen Liria Ortiz, som
bildat en grupp pa Facebook for
psykologer som vill hjdlpa till i

coronatider. Och psykolog-

studenterna, som vill dra

igdng en stodlinje. For att inte

tala om alla psykologer som
svarar pa fragor i media.

Maijligen ér de psykologer,

som vet vad som krdvs
for att vi ska forandra
vara beteenden, lite

val osynliga. Hur linge
orkar vi bry oss om
social distansering? Hur
kan vi orka lite till? Vilka
argument far faste?

Forhoppningsvis viander allt snabbt. Nér
du ldser det har kanske forskarna har hittat
ett botemedel. Maskineriet drar igang igen,
rekryteringar i stillet for varsel.

I det har numret kan du lisa om just
rekryteringar, om hur personlighetstester
kan, eller bor, anvandas. For allt kommer ju

Chefredaktor
lennart.kriisa@psykologtidningen.se

bli som vanligt, for de allra flesta.
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Forsvar for
Tavistock

Debatten kring Externa-
tet pa psykologprogram-
met i Lund har i huvudsak
handlat om universitets-
politik och skdrskddande
av enskilda kursmoment
men inte sa mycket
om sjdlva huvudtemat:
Tavistockmetodiken. Fér
att denna metod inte ska
falla helt i mérker kan
en pdminnelse om dess
innebdrd och potential
vara pa sin plats.
Utbildningsformen &r
en hér och nu-arena dar
man undersoker vad som
hénder i grupper och
mellan grupper. Med hjélp
av associationer och me-
taforer Idagger man fram
hypoteser kring vad som
pagar och hur man kan
forsta dettai ett storre
sammanhang.
Eftersom man sjalv deltar
i det sammanhang i vilket
allt utspelas, kan man f&
en mer direkt och kraftfull
forstaelse for destruktiva
arbetsplatsfenomen; for-
&ndringsmotstand, flykt
fr&n huvuduppgift och
konsekvenser av oklar
malbild.
Anders Rydell, psykolog
och specialist i organisa-
tionspsykologi

Redaktionen
tipsar

FILM. True crime-serier
matar oss med ratts-
psykologiska myter. Nu
har forskargruppen i
rattspsykologi vid
Goteborgs universitet pro-
ducerat en serie mycket
korta filmer om vad som
egentligen &r sant om
falska minnen, hur man
minns traumatiska han-
delser, etc. Beyond true
crime: Myths and facts
about legal psychology

ar snyggt producerade,
svensktextade och till-
géngliga bade via Youtube
och Psykologiska insti-
tutionen vid Géteborgs
universitet. /PO

BOK. | mitt
kvarter
serjag
manga
hemlésa,
och nagra
avdem é&r
uppenbart
psykiskt sjuka. De férmar
inte att ta hand om sig
sjdlva. | min barndom
fanns de inte dar, da blev
de inldsta pd Langbro.
Fanns ingen annan I6sning
&n att skicka ut dem pa
gatan? Ar friheten sd
mycket vérd? Sa landar
den nya boken De oméjliga
- frén psykiatrireform till
dyr och délig vard (Natur
& Kultur), av Asa Moberg
och Anna Fredriksson.
Jag tror svaren finns i den
boken. /LK

ANMA FREDRIKSSON
ASA MOBERG

| Stafetten:
. Juliana Moraes

om#2 2020

i » Later jag bitter? Nej, :
| nej,jagtar bara sats.«

Mitt i oroliga tider laser jagi

PT#2 om:

1. Jacqueline Levis

. reflektion omrelevansen
i iatt det Iaggs mycket

fokus pa potatiskokande i

+ laroplanen fér hemkunskap !
+ samtidigt som undervisning

om normalt psykologiskt
fungerande i princip &r
obefintlig.

2. Folkhdlsomyndighet-
ens rapport Skolans bety-

delse for inatvénda psykiska |
problem bland skolbarn som

visar pa positiva effekter
av undervisning om psykisk
hélsa i grundskolan.

Det &r mars 2020 och ett
16mskt virus har gjort entré
vérlden éver och ingenting
ar sig langre likt. Psykolo-
gisk kunskap &r avgérande
i all krishantering. And&
saknas denna kunskap eller
sd nedgraderas den till s&
kallade mjuka fragor, eller
foretrads av andra yrkes-
personer - ej psykologer
men »véldigt intresserade
av manniskor«. Later jag
bitter? Nej, nej, jag tar bara
sats. Vi vet allt mindre
om framtiden men en sak
forblir oféréandrad: hur
manniskor fungerar. Psyko-
loger behdvs. Lat oss flytta
fram vara positioner.

Juliana Moraes, specialist i
arbets- och organisationspsy-
kologi pa Scania. Hon limnar
dver stafettpinnen till Maria
Valkama.

Hor aver!

Mejla till: redaktionen@
psykologtidningen.se
Vi forbehdller oss ritten att
korta och redigera insdnt
material.

BILD ORJAN KARLSSON



Borja spela
schack!

Tréna! For att fa bra
mangdtraning ar det
bra att ga med i en
schackklubb eller spela
pa nitet.

Lar dig nagra
monster utantill och
vad som generellt &r
bra att gora.

Analysera dina
svagheter, hitta en
spelare som ar bra och

| kan hjilpa dig att hitta
~ dina svagheter.

Hans Tikkanen bor
utanfér Vimmerby med
sin sambo och jobbar
pa vardcentral som
psykolog.

»Schack har lart mig se saker fran olika hall«

HAN KAN UPP till 200 000 schackmons-
ter utantill (ett monster kan vara en
uppstéllning eller drag som foljer pa
varandra). Sa har han ocksa spelat schack
itrettio ar. Bérjade gjorde han redan som
bebis i pappas knd, och tittade pa nar
pappa och storebréderna spelade.

- Sd smaningom larde jag mig se olika
monster. Det dr lite som ett sprak, det dr
bra att borja tidigt.

Naér han var 5 ar spelade han i den
lokala klubben, fran det att han var 25
ar till det han blev 28 levde han som

professionell schackspelare, och vann SM
flera gdnger.

- Jag spelade 5-8 timmar varje dag.
Men det var tufft att alltid behova vinna
for att fa ihop till brédfodan, det tog bort
lusten.

Sa han slutade, och borjade att ldsa
psykologprogrammet. Fran bérjan var
det kognitionspsykologin som lockade.

- I'schack handlar mycket om att ldra
sig monster utantill, det ar intressant att
se hur mycket som kan bli automatise-
rad kunskap.

Nu spelar han schack nér han far tid
o6ver, och ser att han fatt med sig mycket
fran spelandet till psykologjobbet, som
en vl tranad koncentrationsférmaga
som dr bra nar man ska lyssna.

- Och att jag lart mig att se saker fran
olika hall och vinklar. Det dr bra ndr man
vill férsta och hjalpa manniskor.

Och det gor han nu som psykolog pa
en vardcentral.

- Jag kdnner att jag gor nagot mer me-
ningsfullt, att fa hjilpa andra, det kinns
mycket bra. ® Hanna Nolin
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Psykologer i media

Psykologernasbéstarad

Coronakris. Aldrig tidigare har psykologer synts lika mycket i media som under corona-
pandemin. De sitter i tv-soffor, svarar pa lasarnas fragor i chattar och hors i radio.

Urval: Lennart Kriisa

»Vuxna kan stotta
varandra och ge en
signal nar du later
eller ser ut pa ett
satt som kan oroa
barn.«

ANNA NORLEN i Helgstudion (SVT)
om att barn med pressade foraldrar blir
an mer utsatta.

......................................................

»Coronaisoleringen ger oss anledning
att prata om hur vi alla nu kan bidra
tillsammans. Prata med barnen om
situationen. Forklara for dem att

alla jobbar tillsammans for att
skydda samhadllet och se till att de
svaga inte dor.«

LINE MARIE WARHOLM,
norsk psykolog i Svenska Dagbladet.

»Rent logiskt vet vi att vi inte beho-
ver tre balar toapapper, men nar vi
ser nagon annan fylla hela vagnen
gar vi in »dverlevhadsmode« och fyl-
ler ocksa var. Foér att kunna planera
for framtiden maste vi i stéllet ténka
rationellt.«

JENNY JAGERFELD i Svenska Dagbladet.

»Vibehovervara
lite mer aktiva

for attsorterai
radslan och oron
-vad ar faktaoch
vadargrundatien
overdriven tolk-
ningiminhjirna.«

KATARINA BLOM i Dagens Nyheter.

»Om man mar daligt och inte tycker
att saker &r sa kul ldngre ar det
viktigt att gora dem &nda. Man kan
ocksa gora en lista dver projekt man
ska ta taq i: skota om trddgarden,
rensa forrad, sitta in foton, laga en
ny matratt.«

LIV SVIRSKY i Expressen.

...................................................................................................................

»Om man fastnari
ett orosmoln kan
man testa nagot
som kallas for
tvaminutersregeln.
Efter ungefar tva
minuter av orostan-
kar kan du ga igenom
vad du faktiskt tankt och se om du
kommit narmare en insikt eller [16st
ett problem. Ar svaret nej ar det lika
bra att bryta oron genom exempelvis
fysisk aktivitet.«

BJORN HEDENSJO i Srmlands Nyheter.

BILD PRIVAT
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BILD ERIK ARDELIUS

'
............................................................... L TR R B R R

»Generellt skulle jag sdga att det &r
viktigt att man ser till att anvdnda
sig av bra kallor och att forsoka lita
pa det myndigheterna séger. Att
citera experter som fullstandigt
emotséger vara myndigheter kan

ju bidra till att géra manniskor mer
oroliga.«

LISA CLEFBERG i ldsarchatt, Expressen.

»Hypokondriker, eller

_ personer med tvang,
som att tvitta
handerna ofta, kan
ha en extra tuff
period nu. Ta kontakt

med en vardcentral

om du blir forsdmrad och
kom ihag att det dven finns digitala
vardcentraler.«

SIRI HELLE besvarar lasarfragor
hos Aftonbladet.

»Tainte for givet att barn auto-
matiskt arradda. De kanske mest
arnyfikna ochintresserade. Var

- lyhord. Utgainte fran att det ar

- deras oro du ska hanterautan deras

kunSkap StOI'St.« JENNY KLEFBOM pa Psykologiguiden.se.

»Sitt pahinderna
eller hall sakeri
handerna.Dube-
hover tranavarje
dagfor attandra
ettbeteende.«

ERIK ANDERSSON, TV 4 Nyheter
om att undvika att peta sig i ansiktet.

»Vi lever i en vérld dar verklig fara -
som skapar en realistisk oro - blan-
das med en oro och fantasier som
hdrstammar fran andra erfarenhet-
er; datid och nutid fors sammani en
rddsla infor framtiden. Det finns all-
tid en storre eller mindre irrationell
kraft som slumrar hos den enskilde.
Den kraften har blivit aktualiserad
med hjdlp av covid-19«

PER MAGNUS JOHANSSON
pa Freudianska féreningens FB-sida.

»Vikan inte kontrollera hur Folkhalsomyndigheten eller
regeringen arbetar. Men vi kan kontrollera hur mycket mat vi
har hemma, och da tar vitagiden fragan.«

JONAS MOSSKIN i Eskilstuna-Kuriren om hamstringsvagen.




»Pandemin ger

unikam

till forskning:

. Coronapandemin dr pa flera sétt unik och psykologiforskarna
- har reagerat snabbt. Nu startar en rad studier.

— Det hér ar ett tillfalle jag som forskare inte vill missa, siger

Linus Andersson vid Umea universitet.

Text: Peter Orn

. Studier som ger 5gonblicksbilder,
andra som f6ljer deltagarna langsik-
i tigt. Ytterligare ndgon som dven ar
. framatsyftande: hur hoppas vi att
i pandemin ska férindra samhillet
pa sikt? Psykologiforskare har varit
. snabba med att férséka dra lirdom
av den unika situation som pande-
min lett till.

- Vilever pa ett hela annat satt
| idag an bara for ett par veckor
i sedan. Socialt isolerade, forindrade
ekonomiska férutsittningar, oro
for smitta. Situationen ar extrem
! pd manga sitt, siger psykologen
Elisabet Rondung som leder en
. coronastudie vid Mittuniversitetet i

Ostersund.

‘ Studien gors som en webbenkit
i och besvaras vid ett tillfille. Resul-
taten blir en temperaturmadtare pa
i hur pandemin paverkar deltagarna
psykiskt just da, ndr den besvaras.

- Vibestimde oss for att genom- |
tagare. Férmodligen pagar den hela
! vdren, sdger Elin Andersson.

i fora studien f6r bara 14 dagar sedan.
Nu har vi omkring 1 200 deltagare
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och 6verviger att stinga den. Men
vi rdknar med att gora fler nedslag
i langre fram for att se om det skett
ndgra forandringar beroende pa

i hur laget utvecklas, siger Elisabet
. Rondung.

vid Umea universitet pagar tva ‘
coronastudier parallellt och med .
i olika upplagg. Doktoranden Elin '
Andersson genomfor i samarbete
' med forskare vid universitetet i
Lugano i s6dra Schweiz en studie
: ddr varje deltagare foljs under tva
veckor. Varje dag ska deltagarna,

! rats, registrera nya

P4 Institutionen for psykologi | gy sABET RONDUNG

& &l

@

ELIN ANDERSSON
som avidentifie-

‘ cor »Pandemin ger for- !
: 1 I VI n . . oo

. uppsiierviae modligen unika forut- |
. telefon-app. . A .. :
' Vifirhelatiden  Sattningar att haroch !
| nya deltagare och vi nu studera inte minst !
har inte satt ndgon ménniskors oro.«

. grins for hur linge

studien ska paga eller for antal del-

ojligheter

Fragorna handlar bland annat

. om riskuppfattning, medievanor,

i och hur vardagsliv och sociala

. relationer paverkas. Den teoretiska
: grunden bygger i stor utstrickning
pa det som kallas protection moti-

. vation theory; formagan att virdera

+ och hantera hotfulla situationer.

- Men vi ir dessutom intres-

i serade av till exempel sociala
faktorer. Genom att anvianda en

. telefon-app kan vi l6pande under-
i soka deltagarnas tankar, kanslor

. och beteenden i nira anslutning

. till deras upplevelser, siger Elin
Andersson.

. De dagliga registreringarna ger

i forskarna moéjlighet att f6lja vad

: som hinder 6ver tid, hur till exem-
i pel mediers férdandrade bevakning
i och nya myndighetsbeslut paver-
kar beteenden och upplevelser.

- Pandemin ger férmodligen

i unika férutsittningar for att hir
i och nu studera inte minst min-
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Butikshyllorna gapar tomma. En féljd av coronakrisen.

niskors oro. Ofta bygger studier pa
minnesbilder och vi vet att minnet
kan vara bedrégligt, sager Elin
Andersson.

Samarbetet med Schweiz f6ll

sig naturligt. Elin Andersson hade
sedan tidigare kontakt med profes-
sor Peter Schulz pa universitetet
iLugano, och nar han fragade om
hon var intresserad av ett pilotpro-
jekt som han paboérjat var hon inte
sen att haka pa och vidareutveckla
studien.

- Det var forst tankt som ett
pilotprojekt i Umea men spred sig
snabbt via sociala medier. Nu ticker
deltagandet hela Sverige, sager hon.

Pa samma institution vid Umea
universitet finns psykologiforska-
ren Linus Andersson. Tillsammans
med kollegor vid Gymnastik- och
idrottshogskolan i Stockholm och
Karolinska institutet i Solna har
han utformat en webbenkat med
frdgor om hur pandemin paverkar

maénniskors maende. Deltagarna,
som deltar anonymt, kan svara pa
enkdten vid upprepade tillfallen
genom att ange en kod som de
sjalva skapar.

- Fragorna handlar om halsa,
livskvalitet, konsumtion, stress och
annat som kan tankas paverkas av
den pagaende pandemin. Syn-
sdtten kan fordndras 6ver tid och
darfor dr det intressant att erbjuda
deltagarna att svara pa enkdten vid
upprepade tillfillen, sdger Linus
Andersson.

I enkiten, som bade finnsien
svensk och en engelsk version,
ingar dessutom en mer 6ppen fraga
om deltagarnas eventuella 6nske-

FLER AN HUNDRA STUDIER IGANG

Enrad internationella forskningsstudier pagar om covid-19. Inom
omradet psykologi samlas planerade och pagaende studier pa

bland annat COVID-19 International Academic Social Science
Research Project Tracker. Databasen ska underldtta samarbeten
och [6pande presentera nya resultat. Fler &n hundra studier ar

redan registrerade.

N

mal om férandringar i samhallet

i efter pandemin.

- De flesta har svarat pa den

i fradgan och det ar ofta langa svar.
i Men for att inte paverka komman-
i de deltagare vill jag i nuliget inte

beritta om vilka svar vi hittills fatt

i in, sdger Linus Andersson.

Emotion Lab vid Karolinska
institutet, med 14 forskare under
ledning av psykologiprofessorn
Andreas Olsson, har fatt pausa
pagaende forskning och tinka om.

: Nu hari stillet ett flertal studier
i kopplade till utbrottet av covid-19
. startat eller dri planeringsfasen.

Bland fragestillningarna finns

. beteendeforindringar i relation till
i 0kade hotnivaer, effekter av social

i isolering och hur effektiva olika

typer av moraliska budskap ar for
att paverka manniskor att stanna
hemma for att undvika smitt-
spridning. Emotion Lab planerar

. for narvarande att genomféra sex
studier kopplade till covid-19. ®
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Nyheter BEE= T ——

t 15 till 24 &r, medan 6kningen i ame-
© rikanska linder var storst i aldern

45 till 64 ar.

i - Suicidtalet for Sverige r for
narvarande 18,7 per 100 000 invana-

re i aldern 15 ar och dldre. Det mot-

! svarar ungefdr 1 500 personer som

tar sina liv varje ar, sa den procen-

i tuella 8kningen som eventuellt kan
'\ ske handlar om manga minniskor
. och dessutom naturligtvis ett stort
: lidande f6r anhoriga, sager Sebasti-
\ an Hokby.

Forutomriskfaktorer som personliga
BILD ISTOCKPHOTO ekonomiska kriser och upplevda ‘
i trauman bland efterlevande till
! avlidnai covid-19, finns en rad

orskare varnar e e
i pandemin.

T | ] ] 1 ] [ : - Formodligen har ménga
: hamstrat likemedel av ridsla for

o r s u ICI d o k n I ng att insjukna i covid-19 eller for att
hamna i en langvarig isolering. Nar

i det giller riskfaktorer for suicidfor-
1 sok ar tillgingen pa toxiska likeme-

Mycket talar for att den nuvarande pandemin leder till

. en 6kning av antalet sjalvmord, uppger forskare. Tidigare del, som till exempel paracetamol
kriser pekar pad mellan 4 och 6 procents 6kning. . och andra smirtstillande preparat,
! Text: Peter Orn : en av de viktigaste; i Sverige stir
‘ | forgiftning med likemedel och
Pandemin med coronaviruset riske- i som ligger ndrmast dr studier efter narkotiska dmnen for en tredjedel
rar att leda till fler sjalvmord dn nor- : ﬁ i naturkatastrofer och krigssituatio- | av alla fullbordade sjilvmord, siger
malt ndr krisen s smaningom lagt == ner, som enligt NASP pd mdnga satt Sebastian Hokby. ‘
sig. Det tror forskare vid Nationellt | = " . kan jimforas med den nuvarande | Det innebér dessutom enrisk
centrum for suicidforskning och | S i pandemin, sett till egendomsforlus- om den redan éverbelastade varden
prevention, NASP. ‘ ) ter och forluster av anhériga. Och kommer att ha svart att omhin- ‘
- Det finns flera studier som har | = gggastian | ekonomiska kriser, som den ar 2008 | derta sjialvmordsnira personer pa
visat att jimforbara kriser i samhal- | HOKBY | daantalet varsel och uppsigningar | samma sitt som under normala
let leder till farre suicidfall under i okade kraftigt, och manga foretag | omstindigheter.
sjalva krisen, men att minskningen gicki konkurs. :
kompenseras och dven éverkom- | i NASPgarnuut med en uppmaning
penseras dérefter, sager forskaren ! i Organisationen International om att forstarka det sjalvmords-
Sebastian Hokby pa NASP. Monetary Fund, IMF, forutspar forebyggande arbete som redan
Anledningen till att talen gar i en ekonomisk kris till f6ljd av i pagarilandet for att méta den ‘
ner under sjdlva krisen kan vara pandemin som motsvarar den ar risk6kning som befaras, framfér allt ;
minniskors benigenhet att sam- 2008. Skulle effekten pé antalet i ipandemins slutskede. :
arbeta, att ta hand om varandra for i sjalvmord likna den efter 2008 ars - Politikerna maste ta hojd for
att 6verleva, vilket skapar samman- finanskris handlar det om mellan den riskdkningen. Aven om den
hallning. : i drygt 4 procent och drygt 6 procent : kliniska varden just nu tvingas
- Men nar krisen passerat sldp- fler fall dn forvan- gora andra prioriteringar sa kan
per som regelo dEI:l okade kéi'nslan »Nar krisen  ©t v'isar en sFudie fj‘eil.x./mord forebyggas genom andra
av sammanhallning och krisens 15 publicerad i tid- i dtgdrder. Det finns en rad evidens- |
konsekvenser blir tydliga for de passerat s'apper skriften BMJ &r2013. | baserade strategier pa befolknings- !
drabbade, sdger Sebastian Hokby. . som _I:egel den I europeiska linder niva och dessa maste forankras ‘
Det finns inga suicidstudier som okadekénslanav  skade antalet fall ar | politiskt i regioner och pa kommu-
tittat specifikt pd pandemier. Det ! sammanhéllning.« 2009 frimstialdern ! nal nivd, siger Sebastian Hokby. ®
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PSYKOLOGENKAT

Hur har du paverkats
avcoronakrisen?

»De som onskar jag
behandlar jag 6ver telefon.«

; " " BIRGITTA EDENRYD, Jarvso

o - Jag kontaktar alla fore besoket via sms och
paminner om att man maste vara fullt frisk och utan
minsta symtom. P& mottagningen har vi 6ppna fénster
* och tva-tre meter mellan oss och det finns handsprit.
Det fungerar riktigt bra. De som énskar jag behandlar jag éver
telefon. For riskgrupper eller klienter med symtom &r det férstas en
sjadlvklarhet.

»Uppdrag som ledningsgruppsutveckling och
teamutveckling har flyttats fram.«

JONAS MOSSKIN, organisationspsykolog:

- Mina uppdragsgivare har paverkats; kontor
har sténgts, personal arbetar hemifran och stora
omprioriteringar har behévt géras. Manga méten
har flyttat 6ver till video och telefon. Uppdrag som
ledningsgruppsutveckling och teamutveckling har flyttats fram
eller stéllts in. Likasa ledarutbildning och féreldsningar. Coaching,
organisationsutredningar och personbedémningar har &nda kunnat
fortga hyfsat.

LIV SVIRSKY, privatpraktiserande, handledare och
undervisar pa halvtid pa Stockholms universitet.

- Inte s mycket, det gér dverraskande bra. Jag
fortsatter traffa mina klienter via digitala tjanster,
ndstan ingen har avbokat. Studenterna undervisar jag
via zoom, det &r ocksa ganska enkelt. Studenterna &r ju vana vid det
digitala, jag kan fréga dem om jag beh&ver hjélp med det tekniska.
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»Intakterna har mer an halverats.«

DAN KATZ
- Jag svarar fér den gemensamma mottagning som
!”" jag har med min fru eftersom vi delar pa verksam-
Wi - heten och hon numera tar de flesta nya klienter. |
L " bérjan av krisen saqg viingen i férandring i klienttillfl6-
ol de, men nu r det skralare. Mdnga sessioner skots via

telefon, ndgon enstaka via skype eller zoom. Aven handledning har
skett pa detta sétt. Intdkterna har mer &n halverats. Féreldsningsen-
gagemang har av naturliga skal upphort.

»Jag startade en grupp pa Facebook om
psykologer som vill hjalpa till i tider av kris.«

- Alla mina utbildningar blev installda, med undan-
~ tag for tva som jag kunde hélla via Zoom. Sa i princip
. noll inkomster. Bérjade som volontar pa Aldrelin-

% jen. Skrev en handbok om Motiverande samtal och

®" coronavirus. Startade en grupp pa Facebook om
psykologer som vill hjalpa till i tider av kris (coronavirus). Forsoker
samla och dela alla Iankar som andra skriver och som kan vara hjalp-
samma. Jag sjalv spelar in korta filmer som kan férmedIa hopp.
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ENKAT: LENNART KRIISA

BILD PRIVAT

FRAGOR TILL CHARLOTTE
THERUP SVEDENLOF
Psykolog och chef for Kris- och katastrofpsykologi
i Region Stockholm.

Pa vilket sétt har du varit forberedd?

- Just den hir situationen dr unik och mer omfattande, men

vi har katastrofpsykologisk kunskap fran tidigare utbrott, till
exempel sars och ebola. En smittspridning upplever vi som mer
skraimmande dn andra péfrestande hdndelser, det vet vi fran
vetenskapen och praktiken. Biologiska dmnen iluften kan vi ju
varken se, kinna eller lukta. Manniskor kianner stor oro vid en
epidemi.

Hur mér de somringer 11777

- De dr vildigt oroliga, bade for att sjdlva bli smittade och att
smitta andra. P4 1177 finns sjukskéterskor som kan ge medicin-
ska och praktiska rdd. Genom att hinvisa till sdkra killor, som
WHO, Folkhélsomyndigheten och 1177 kan vi ddmpa oron. Men
har ser vi en tilltagande polarisering: De som litar pa myndig-
heterna och de som undrar varfor inte Sverige gor tillrackligt.
Polariseringen kan skapa en tillitsbrist gentemot vara myndig-
heter. Sa vill vi inte att det ska bli, men vi bedémer att tilliten
fortfarande ar valdigt god.

Hur sprider ni er kunskap?

- I skriftliga guider och miniutbildningar informerar vi vard-
givarna om vikten av att lugna, lyssna aktivt, visa omsorg och
informera. Till exempel har uppf6ljningen stor psykologisk
verkan, som att triffa en orolig patient och erbjuda sig att ringa
tillbaka ndsta dag.® Lennart Kriisa

S& manga drenden har psykolo-
gerna som arbetar med krisstod
pa Falck Healthcare haft den
senaste manaden for att stétta
vardpersonal inom Region
Stockholm. En normal manad
har de fem drenden. L&s artikeln
pa Psykologtidningen.se /LK
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Katarina Billman pa Fiji
dér Robinson-tévlingen
spelades in.

»Vill visa att vi psykologer
ar vanliga manniskor«

Psykologen Katarina Billman, 60, hamnade direkt i trubbel i &rets Robinson.

. Gruppen vinde sig mot henne och tyckte att hon skulle skickas hem.

. — Jag begick ett strategiskt misstag, sdger hon.

i Text: Lennart Kriisa

. KatarinaBillman, AO-psykolog,
i brukade titta pa Robinson med
. sina barn for tjugo ar sedan. Infér
i den nuvarande sisongen blev hon
overtalad av sina nu vuxna barn att
soka in.

- De tycker att jag dr dventyrlig
och visst, det ar jag ju, siger hon.
‘ Totalt s6kte 17 0oo personer till
i Robinson. Av dessa intervjuades
6001 en forsta omgang, 6o gick vida-
i re till fordjupade intervjuer.
‘ - Jag har nog aldrig anstrangt
! mig s lite i en urvalsprocess. Kan-
ske var det darfor jag gick vidare, att
| jag var mig sjilv, siger hon.
: Katarina Billman blev dven
| intervjuad av en psykolog under en

! Robinson

! visaspaTv4
i ochTV4

i Play. Nar det
' har numret
i trycktes var
. Katarina
Billman fort-
+ farande kvari
tavlingen.

halvtimme. Han gjorde ett bra jobb,
 tycker hon.

- Men det ar svart att upptacka

underliggande trauman och andra
i mentala risker pa den korta tiden,
1 sdger Katarina Billman.

| Nardetforsta avsnittet visades pa

TV4 satt Katarina binkad med tva
! av sina barn, utan att veta hur pro-
grammet hade klippts ihop.

- Det var pirrigt och jag inser att

jag har tagit en professionell risk.
Jag vet inte vad de andra deltagar-

: nakommer att siga om mig, inte

| heller hur jag kommer att uppfattas
| av tv-tittarna.

I det forsta avsnittet visas hur

: gruppen omedelbart far en uppgift
i att rosta ut en av deltagarna. Grup-
| pen far bara kort diskutera uppgiften.

Katarina Billman foreslar att var

och en ska beritta om kriterierna

1 for sitt val. Gruppen vinder sig d&
mot henne och tycker att det dr hon
. som ska skickas hem.

Katarina Billman visar att hon

blir ledsen.

- Det var ju min vérsta farhaga, att

 jag skulle bli hemskickad direkt. Det
t var ocksa riktigt tufft att kinna sig
oonskad. Men det var mitt eget fel,
| att presentera ett sidant forslag for
| enotrygg grupp, det var fel strategi.

Katarina Billman lyckades d@nda

' Kara sig kvar i tdvlingen. O-rddet
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Laddar for

BILDTV 4

bestdmde sig for att skicka hem en
annan av deltagarna.

- Efterat kande jag mig valdigt
lattad men fortfarande o6nskad. Jag
sokte da upp nagrailaget for att ta
reda pa vad som var fakta och vad
som var mina forestéllningar. Det ar
ju sadan kunskap jag har som psyko-
log, sdger hon.

Hon bestamde sig tidigt for att hal-
la en 13g profil med sin yrkestitel infér
de andra. Att just gruppdynamik dr
hennes omride holl hon tyst om, lik-
som att hon skrivit en bok med titeln
Teaming - grupputveckling i praktiken.

- I annat fall hade jag kunnat
uppfattas som férmer, sager hon.

Bland de 6vriga deltagarna finns
flera som arbetar med psykisk halsa:
en hypnotisor, en ledarskapscoach
och en naturlikare.

- Jag ar en nyfiken person, inte
domande, sa det tyckte jag bara var
spannande, sager hon.

Som psykolog tycker Katarina
Billman att hon hade flera férdelar.
Till exempel att kunna skilja pa
person och roll.

- Det gjorde att jag kunde ater-
hidmta mig snabbare. Du tianker ocksa
pa ett helt annat sitt ndr du ar utmat-

tad och svilter pa en 6 langt hemifran;

hjarnan och kroppen fungerar inte
alls som du &r van vid.
Hon fick ocksa bekriftat att hon
inte dr langsint, daremot uthallig.
- Men jag blir forstas ledsen och
grater. Det dr inget jag skdms over,

tvdrtom, jag vill visa att vi psykologer !

dr vanliga méanniskor.

KatarinaBillman fick dven sina kun-
skaper i gruppdynamik bekraftade.
- Till exempel att manskliga
system i forsta hand stravar efter att
6verleva, i andra hand att utvecklas
ochisista hand att férandras.

Far hon chansen staller hon gdrna

upp igen.
- Det var ju mindfulnessiett

notskal. Inget internet, att fa vara ute

inaturen och en kdnsla av samhorig-
het. Den hér erfarenheten kommer
jag att uppskatta resten av livet,
sdger hon.®

ANDERS WAHLBERG

digital kongress

Psykologforbundet haller digital kongress i maj, i
stéllet for pa en konferensanldggning som planerat.

Anders Wahlberg, avgaende forbundsordférande,
beklagar men forsoker se nagra fordelar.

- Vibehover ju dnda minska vart resande framover,
det ar lika bra att vi forsoker tdnka nytt.

Text: Lennart Kriisa

Forbundsstyrelsen var enig i sitt
beslut: den planerade kongressen pa
en konferensanldggning i Saltsjo-

i baden utanfor Stockholm den 17-19

maj maste stallas
in.

Att skjuta upp
kongressen till
hosten ar svart,
anser Anders
Wahlberg.

- Dels stér
det i vara stadgar
att kongressen
ska genomféras
under varen, dels
skulle vi dka pa

N4

en ny kostnad for att genomfora
i den. Vildr inte fa tillbaka alla utgif-
| ter for bokningen.

. Anders Wahlberg tror att det

i kommer att ga ganska bra for
Psykologférbundet att genomféra
en digital kongress. Under den

: senaste kongressen, i november
2016, genomfdrdes voteringar och
i omrdstningar via Ipads. Men de
livliga debatterna i talarstolen
kommer han att sakna.

- A andra sidan vet vi att debatter

kan vara livliga i sociala medier, det

i gar sikert att ordna det hir via vart
kongressystem. Och kanske blir det
! fler som debatterar, alla gillar ju inte
heller att gd upp i en talarstol.

En motion, som kan leda till de-

batt, handlar om vad Psykologfor-
i bundet kan gora f6r miljon. Bland
annat ska férbundsanstéllda som
. inte flyger under aret erbjudas tva
i dagars extra semester. Psykolog-
forbundet ska ocksa driva fragan

i om en allmin kompetenshéjning
inom milj6 bland psykologer,

! anser gruppen som undertecknat
motionen.

Flera motioner handlar om fram-

tiden for PTP, eftersom liakarnas
i allmédnna tjanstgoring (AT), har
avskaffats.

Studeranderadet har ocksa skri-

vit flera motioner, bland annat fore-
i slds att studenter som inte erbjuds
egenterapi far ett fullgott alternativ.
i Det haller fsrbundsstyrelsen med
om i sitt svar infor kongressen.

Enmotionar vill att Psykologforbun-
det ska lobba f6r lagandringar som
i faststiller psykologens sjilvklara
roll i psykiatrin, i likhet med hur

\ Norges psykologforbund gjorde i

i samband med lanseringen av lagen
. om psykisk hilsovird. I Norge har

i specialistpsykologer méjlighet att

| besluta om tvangsvard.

Men forbundsstyrelsen hoppas

i att det forslaget ska avslas, eftersom
det svenska Psykologforbundet

' mdste utga fran svenska férhallan-
den, som att 6ka antalet specialist-

| tjanster och att staten ska ta dver
specialistutbildningen. ®
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Bastitest!

Miljoner spenderas varje ar pa personlighetstester

for att hitta de basta cheferna. Psykologerna ar efterfragade,
men inom karen finns skilda uppfattningar om processen:
att baralata sig styras av testresultatet

eller att komplettera med intervjuer.

Texter: Hanna Nolin Illustration: Bjorn Oberg
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Tema: Bast i test

»lesterna anvands fel«

Ett personlighetstest behover kompletteras med djupintervjuer anser vissa
psykologer. Andra anser att intervjuerna kan leda till diskriminering.

- Majoriteten av de som jobbar med personlighetstester anviander dem
pa helt fel sitt, sdger Sara Henrysson Eidvall.

Text: Hanna Nolin

de ska véigas ihop for att fa fram 3 andra dndan star Malin
! basta kandidaten. Och chefsreceptet Holm som jobbar med
1 dar beforskat; intelligens adr avgoran- ; helhetsbedémning,

etydelsen av ett person-
lighetstest skiljer sig at
bland psykologerna. Sara

Henrysson Eidvall, ordf6- de, och en hog grad av mélmedve- | hon gor dven sa kallade

rande f6r Nationella féreningen f6r _ i tenhet och integritet (att du pa ett performancebaserade
arbets-och organisationspsykologer, SARA . jobb gér det du ska dven om ingen | personlighetstester.
darkritisk mot att testernaanvands | HENRYSSON ! tittar pa). Det dr alltsd personlighet | - Varje typ av test har be-
som en del av urvalsprocessen. EIDVALL. . ochintelligens som avgéromman | grinsningar. Personlighetstest som

- Nédr man kompletterar med ! blirenbrachefellerinte,ochdet | femfaktortesten ir sjilvskattningar
personlighetsintervjuer, da ar det | bedomsi personlighetstest och och krdver att personen vill och
samma information som samlas in intelligenstester. t kan rapportera rittvisande om sig
en gang till, sager hon. sjalv. Sa sker ofta om man tittar pa

Faran dr att intervjuaren anvan- - Algoritmer ir 6verldgset bast gruppniva men det siger inget om
der testet som ett intervjuunderlag, NISHTMAN ! for att viga ihop information for risken att personen jag har framfor
snarare an det faktiska resultatet. | HOSSEINI i att till exempel vélja rdtt chef, ! mig inte gor det. Rent teoretiskt

- Da okar risken att géra nagot forskningen ir entydig dir. Andd | skulle vi kunna siga, att de perso-
olagligt, ndmligen att bidra till att | i fortsitter manga psykologer att ner som vi har storst behov av att
diskriminera manniskor utifran gora sd kallade djupintervjuer. Det | identifiera ur ett riskperspektiv, r
etnicitet eller kon, sdger Sara Hen- | beror pa att tilltron till intervjun de som dr samst pa att rapportera
rysson Eidvall. + ar stark inom karen, det handlar sanningsenligt om sig sjdlva. De

! om yrkesidentitet, och att flera i harlag sjalvinsikt, lag drlighet och

Psykologer har, som alla andra, i yrkeskarer tjanar pengar pa att gora lag tillit, sdger Malin Holm.
en arsenal av férdomar och dven djupintervjuer, sager Sara Henrys-
om man kanske ir medveten om : son Eidvall. i Dir ér psykologens insats viktig,
dem gar det inte att frigéra sig i Debatten kring algoritmer kon- menar Malin Holm, att nyansera
frin dessa, menar Sara Henrysson | . tra helhetsbedomningar har pagatt | bilden genom att viga resultaten
Eidvall. i iflera &rinom karen. Sara Henrys- fran olika metoder mot varandra,

- Far vi information som mot- | son Eidvall representerar denme- | inklusive intervju.
sager varandra, datan fran testerna i ! kaniska testningen (algoritmer), i - Det finns ju en yrkeskunskap
och intrycket fran intervjun, sa som dr kopplad just till psykolo-
skapar hjirnan en bild som stimmer ! i gen, att man har ldst en vetenskap-
6verens med det som kiinns bist, det ! . lig utbildning och sedan arbetat
som mest stimmer Gverens med tidi- ! .o ° i inom faltet, en teoretisk och
gare antaganden. Ddr spelar vara bias »Det ar personllghet praktisk grundad erfarenhet som
in, oavsett om vi vill det eller inte. ‘ e ° i drviktig. Allt detta samlat gér det

Det viktiga ndr man anvander 1 OCh lnt"e]']'lgens Sor.n mojligt for psykologen att tolka
testerna dr hur man viger ihop avgor om du bllr enskild data i det sammanhang
resultatet, det vill sdga att veta vilka i som bedémningen giller.
egenskaper som dr viktiga och hur en bra Chef-« 3 Nishteman Hosseini, psykolog
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som ocksa arbetar med rekrytering
och urval, tycker inte att man ska
stdlla mekanisk viktning av enbart
testresultat mot férekomsten av
intervju eller inte. Det forenklar
verkligheten och ger debatten fel
fokus. Marknaden ar tydlig med att
de vill triffa kandidater innan de ir
beredda att anstilla dem.

- Behovet av det mdnskliga
motet kvarstar. Sa vad marknaden
gor ar att de fortsatter med inter-
vjuer utan ndgon kunskap om hur
och nir de bor vikta in det i hela
bedémningsprocessen. Det sanker
traffsikerheten och kan bidra till
att man omedvetet diskriminerar.

Hon hinvisar till den ISO-stan-
dard som utarbetats for hela rekry-
teringsprocessen, ISO 10667, som
gdller for hela véstvirlden.

- For att sikerstilla att man far
sa bra chefer som méjligt behover
man ha en systematisk process
som gar att mata, f6lja upp och
som dr likvardig. Den behéver ock-

sa vara transparent i hur bedém-
ning och gallring av kandidater
sker i olika steg utifran definierade
kriterier som baseras pa forskning,
sager Nishteman Hosseini.

Den interna debatten inom karen
riskerar att skapa en polarisering
som gor det svarare att mota
samhallets behov av psykologisk
kompetens inom rekrytering,
menar hon.

- De som upphandlar tjanster
for chefsrekrytering saknar kunska-
pen och upphandlar enbart delar,
till exempel arbetspsykologisk
testning, av vad som egentligen ar
en hel process. Dar har vi psykolo-
ger som grupp en viktig uppgift,
att hoja kunskapsnivan. Vi behover
jobba evidensbaserat och transpa-
rent i hela processen, fran det att en
rekryteringsannons formuleras till
det att vi far den bast limpade kan-
didaten tillsatt pa chefstjansten,
sager Nishteman Hosseini. ®

Sara Henrys-
son Eidvall
ordférande

for Nationella
foreningen for
arbets- och
organisations-
psykologer,
menar att

vi alla har
fordomar.

Det ar darfor
motsdgelsefull
information
under rekryte-
ringen maste
undvikas, som
att komplette-
ra tester med
intervjuer.

Oveten-
skapliga
tester
omsiétter
miljoner

Marknaden for testverk-
tyg &r enorm och omsat-
ter manga miljoner.
- Det ar mycket skrap
pa marknaden som varken
ar granskat eller certifierat,
séger Jonny Hellgren, docent pa
Stockholms universitet.
De senaste fem aren har 30 av
landets 32 stérsta kommuner anvant
sig av personlighetstester vid rekry-
tering. Nio av dem anvander sig av
icke-certifierade tester, prislappen
fér det 1ag 2019 pa 15 miljoner.

- Det stora problemet ar att man
anvander tester lite hur som helst.
Tester kan ju anvéndas pa olika sétt,
kanske for att jobba med grupput-
veckling pa ett féretag och da fyller
de ju ett annat syfte. Men ndr man ska
vdlja tester for urval ska testet vara
amnat just for urval och da &r det bara
tester baserade pa femfaktormodellen
som ar ordentligt beforskade, sager
Jonny Hellgren.

Han tycker sig &nda se att
medvetenheten hos upphandlarna
dkar. Ofta far han telefonsamtal
fr&n upphandlare som vill héra sig
for kring kravspecifikationer infor
upphandlingar. D& hénvisar han till
det oberoende foretaget Det Norske
Veritas som certifierar tester.

- Pa deras hemsida finns en lista
over vilka tester som ar certifierade.
Sedan kan det ju finnas evidensbase-
rade tester som inte finns pa listan.
Det &r inte alltid som rekryteringsfo-
retagen vill betala kostnaden fér en
certifiering.

[fotnot] Sifforna &r frén en undersékning

gjord av pr-féretaget Greatness pa uppdrag
av Jobmatch Talent.
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Tema: Bast i test

Sa hittar du
psykopaten

Var tionde chef anses ha psykopatiska drag.
Flera testverktyg, sa kallade darkside-tester, pastas

kunna avsloja dessa.

— En psykopat framstar som charmig, men han eller
hon kommer att forstora hela verksamheten, séger
Robert Hogan, professor i psykologi och grundare

av Hogan Assessment.

Text: Hanna Nolin och Lennart Kriisa

obert Hogan, pa tillfal-

ligt besok i Sverige i feb-
ruari, later sig intervjuas !

av Psykologtidningen

pa Grand Hotel i Stockholm. Robert

Hogan berdttar underhallande om

risken med att anstlla en psykopat !
i som ledare, liksom han brukar géra !

under sina foreldsningar.

- Du kan aldrig lita pa en psyko-
pat. Du far inte bara din verksamhet
| raserad, psykopaten kan lika girna
i forsvinna ivdg med din partner,
| siger han.

Robert Hogan har darfor skapat
darkside-tester for att identifiera
psykopaten redan under urvalspro-
i cessen. Han dr 6vertygad om att
testet fungerar.

- Psykopaten avsl6jas varje gang,

i ingen slinker igenom, sdger han.

Den svenska psykologen Michael
Catenacci anvander sig av Hogans

i deskriptiva tester. Han siger att

| testerna har stor potential att hitta
! minniskor med riskbeteende men

i menar att dessa behover komplette-

ras med en intervju. Personer som
! inte far sd hoga resultat pd testet
kan »avsl6ja«riskbeteendenien

| intervju.

; - Det kan ocksa vara tvartom.
Personen far hoga utslag pa drag
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ROBERT
HOGAN

| som exempelvis arrogans, manipu-

i lativitet eller ombytlighet, nagot

| som indikerar att personen kan vara
. enriskperson. Men i en intervju kan
jag ibland avfarda indikationerna
eftersom dragen anvinds »funktio-

i nellt«.

Utifran vilka utmaningar som

kravs i tjansten kan ndmligen olika
drag komma till nytta pa olika sitt.
Personen behéver matchas utifran

i kravspecifikationen fér den aktuella
tjdnsten.

- Ar det en person som ska ga

| ien korridor pa en myndighet ska

| personen vara ganska strukturerad !
och inte vara svarstyrd. Men innebdr
chefstjdnsten att du ska sdtta upp ‘
. ett nytt militarférbandiett land dar
det finns mycket lite av infrastruktur :
| behover du vara en person som kan |
snedda lite i kurvorna och smaljuga
utan att det helt sparar ur.

Det sd kallade darkside-testet

i anvinds ofta vid rekryteringar till
tjanster inom sdkerhetstunga bran-
scher som totalférsvaret, banker och !
i lakemedelsforetag. Men Catenacci
menar att fler borde anvanda sig av
testet.

- Allt fler chefer testas for risk-

i beteenden, men diremot inte lika
i manga experttjanster. Ursparade

personer staller till stor skada for
verksamheten och ibland landet,
det vet vi sikert. Det giller inte
bara chefstjdnster utan dven olika
expertistjanster, bland annat inom
it-sektorn.

Michael Catenacci anser att nar
den anstillde kan fa tillgang till sa-
kerhetsklassad information, behover
man titta pa saval yttre som inre fak-
torer som kan skapa ett riskbeteen-
de. Yttre faktorer kan vara olika typer
av beroendeproblematik, trangmal
eller om man har kriminella i sitt
natverk. Inre faktorer kan vara lag

»Ursparade

. personer staller

. till stor skada for

. verksamheten och
- ibland landet.«



sjdlvkansla, stort bekriftelsebehov,

bristande integritet eller 1ag generell

begavning. Ndgon som stindigt har
ett behov av att gora sig populdr har
latt for att prata bredvid mun for att
imponera. Inre faktorer kan bara en
psykolog komma at i en intervju,
sager Michael Catenacci.

Men Sara Henrysson Eidvall, ord-
férande for Nationella foreningen
for arbets- och organisationspsyko-
loger, tycker inte att det behovs ett
sarskilt test for att salla bort perso-
ner med antisociala beteenden. Ett

personlighetstest baserat pa femfak- !
tormodellen ricker. Det viktiga dr att |

man haller sig till testresultatet, och
inte kompletterar med intervju.

- Psykopatiska drag gor sig bra
ien intervju, de kan framsta som

valdigt handlingskraftiga, ha mycket

energi och vara sociala. Det ar svart
att avsloja nagon som lognare. Sa
den som dr listig kan 6verlista saval

psykologen som hela systemet. Kan-

ske dr det ett tecken pa intelligens,
sager hon. @

- 5vanliga
tester

Det finns tva huvudgrupper av tester:
Skattningstester gors dels enbart

sjalvskattande eller en kombination
i av sjalvskattning och att andra ska
| skatta ens formagor och egenskaper.
: Performancetester delas initva
i grupper, dels begavningstester, dar
. deltagarna far 16sa olika uppgifter,
och dels sa kallade performance-
i baserade personlighetstester dar
i deltagarna ombeds rita pa fri hand
i utifrdn instruktioner. Utifran hur per-
sonerna tar sig an uppgiften gér man
. en beddémning av personligheten.

1. Femfaktormodellen (Big Five)

i Enmodell som bygger pé fem

. faktorer som var och en utgér ett
personlighetsdrag. Tillsammans ger

de en bild av en individs personlighet.

i De fem dimensionerna &r:

' 1.6ppenhet fér nya erfarenheter;

: 2.ordningssamhet; 3. extroversion;
4.vanlighet; 5.neuroticism. Femfak-
i tormodellen har utvecklats under

' manga &r genom analys av begrepp i

i spraket som beskriver personlighet,

i den har testats pa olika kulturer varl- :
i den 6ver, och &r for narvarande den

i personlighetsteori som har starkast

i stod i forskningen. NEOPI &r véridens |
. framsta femfaktortest, utges av ‘
. Hogrefe Psykologiférlaget.

Tester baserade pa femfaktormo-

dellen ar sjalvskattningstest.

{ 2. MiNT

. Ett test som anvénds for att méta

© sakallad integritet, det vill sdga om

: personen gdr ratt pa jobbet dven nér
ingen tittar pa. Testet &r ett sjélv-

. skattningstest som &r webb-baserat
och baserat pa femfaktormodellen.

3. Hogans deskriptiva skalor (HDS)

i Personlighetstest (sjélvskattan-

i de) som anvands for att kartldgga
ursparningstendenser. Det visar hur

: personen reagerar vid 6kad press

i och belastning och hur detta kan ‘
3 yttra sig i negativa beteendeménster |
pa jobbet. HDS méter 11 variabler som :
. mater potentiellt personlighetspro-

! blematiska drag. De 11 variablerna &r

| ombytlig, skeptisk, undvikande, av-

. skarmad, passivt aggressiv, arrogant, :
' manipulativ, dramatisk, excentrisk, ‘
! perfektionistisk och osjalvstandig. ;
Tva viktiga variabler fér att kartldgga !
i ursparningstendenser i arbetslivet &r 3
i manipulativ (risktagande, impulsiv, :
forledande) och arrogant (hégfardig,

i 6vermodig, inbillad talang).

4. Myers Briggs test: Varldens

mest sélda personlighetstest, men

i saknar forskningsstdd. Har fyra

' bindra kategorier med motsatspar:
extroversion/introversion; sinnes-

i fornimmelse/intuition; tanke/kénsla;
i beddmning/perception. Bygger pa

C G Jungs typologier.

5. MatriGMA, Raven och BaslQ

. Intelligenstester som méter den

! generella begdvningen (fsrm3gan

att kunna I6sa en uppgift utan att

i pa férhand veta hur man ska géra)

© pd ett bra satt. BaslQ méter dven

de mer specifika faktorerna (verbal,

. spatial, numerisk) pa ett tillforlitligt

i satt. Alla IQ-tester har ndgon form ‘
i av evidens och &r performancetester. j
! (lllustration Ravens) :

i [kalla] Sara Henrysson Eidvall, ordférande AO,
i Jonas Hjalmar Blom, doktorand Stockholms

3 universitet, Lennart Sjéberg, professor inom

| psykologi.
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Tema: Bast i test

Domstol sagar arbets-
givarnasval av tester

Myndigheterna ar pa jakt efter arbetspsykologiska testverktyg vid
chefsrekryteringar. Men flera upphandlingar har hamnat i domstol,
bland annat tvingas Stockholms stad gora om hela sin upphandling.

Text: Hanna Nolin

11t fler féretag och
myndigheter efterfra-

gar arbetspsykologiska
tester vid chefsrekryte- |

ring och upphandlingarna 6kar av
. standardiserade metoder.

i -Istdllet for att skjuta lite

i fran hoéften och anstilla nagon
som »verkar bra«, som har ett fast
i handslag och méter blicken pa ett
satt som kinns bra, sd bérjar man

 efterfriga standardiserade metoder.

i Forskningen visar tydligt att dessa
metoder dr mer effektiva for att

+ fardtt person pa ratt plats, sager
Johnny Hellgren, docent vid Psyko-
i logiska institutionen, Stockholms
universitet och verksamhetsan-

! svarig for Stiftelsen for tillimpad
psykologi (STP).

| Han menar att arbetsgivarna ocks |
. vill ha nagot att falla tillbaka pd om

i rekryteringen skulle ifragasdttas
eller om de bortvalda kandidaterna
: borjar driva ett drende juridiskt,
exempelvis hadvdar att de blivit

. bortvalda pa grund av diskrimine-
ring.

: - Da dr det skont att kunna visa

i pa ett konkret testresultat som inte

tar hdnsyn till hdarkomst, hudfarg,
i kroppsbyggnad eller kon. Det finns
alltsa ocksd en etisk aspekt i att an-

i vdnda tester, sdger Johnny Hellgren. !

Men vilka tester och vilken

20 _psykologtidningen _ #3_2020

JOHNNY
HELLGREN

i kvalitetsstimpel som ska gilla ar
inte helt tydligt. I hostas 6verkla-

. gade bland annat konsultforetaget
i AON Assessment en upphandling

| genomférd av serviceforvaltningen
i Stockholms stad.

Anledningen var att Stockholms

. stad i sin kravspecifikation sagt att
de arbetspsykologiska testerna ska
vara granskade enligt European Fe-
i deration of Psychologists’ Associa-
tions (EFPA) riktlinjer och granskade
av Det Norske Veritas (DNV-GL) eller
i motsvarande organ. AON, vars test

| istillet var granskat enligt Buros

i Center of Testing (utvecklat av

| American Psychologists Associa-
tion (APA), 6verklagade.

Argumentet var att kvalitetssdk-

ringen var likvirdig. Och de fick ratt.
 Kammarritten domde till deras

\ fordel och hinvisade till lagen om

. proportionaliteten, det vill séga att

i det inte fanns nagot héllbart argu-
ment for att Buros inte skulle vara

+ likvardig. Stockholms stad fick gora
om upphandlingen. Jakob Andrén,

. psykolog och vice vd for AON ar

+ n6jd med utfallet.

»Det rimliga ir att |
tester ska vara godkanda

enligt EU-standard.«

- Andra upphandlande myndig-
heter har inte stallt krav pd att tes-
terna ska vara godkdnda av EFPA. Vi
ville veta om det bara ska vara upp
till Stockholms stad att stalla krav
och darfor ville vi fa saken prévad
av en oberoende instans. Det finns
skillnader mellan EFPA och Buros
men frdgan dr om de ar tillrackligt
relevanta. Nu visar ju domen tydligt
att kvalitetsgranskningen kan géras
dven av ndgot som ar likvardigt
med EFPA.

Jakob Andrén lyfter ocksa upp
argumentet att konkurrensen ékar
nir kraven breddas.

- Fler anbudsgivare deltar och
myndigheten upphandlar det mest
kostnadseffektiva alternativet.

Karin Toll Lane, avdelningschef
for HR-service i Stockholms stad
och den som gjort upphandling-
en, ar forvanad 6ver domen. Det
rimliga dr att man staller krav pa
att tester ska vara godkinda enligt
EU-standard, menar hon.

- Den amerikanska markna-
den ser annorlunda ut nir det
giller rekrytering, vilka personer
man vill haiolika roller. Det ir en
annan kultur, och skillnader pa
arbetsmarknaden okar oftast med
geografiskt avstand. Jag kan ju inte
lata bli att undra vad utslaget hade
blivit om det varit en kvalitets-



sakring gjord av Sierra Leone eller
Sydafrika och inte USA. Jag tror inte
riatten hade domt pa samma sdtt da,
sdger hon.

Karin Toll Lane hanvisar till att
hon under férarbetet till upphand-
lingen inte hittat information om
Buros arbete kring hur deras ram-
verk for att granska tester ser ut.

- Jag har jobbat med tester i
tjugo ar men naturligtvis ar jag
anda lekman. Jag ar inte psyko-
metriker och vill alltid se att de
tester jag upphandlar ar kvalitets-
sakrade enligt en kand modell.

Nar jag kollade runt pa ndtet var det
EFPA jag hittade information om.
De hade en tydlig beskrivning om
hur de granskar tester enligt ram-
verk. Om Buros hittade jag inget.

Karin Toll Lane menar att domen
nu formodligen blir ett rattesnore
for vidare upphandlingar.

- Eftersom vi fick fel i forsta
rdttsinstans kommer andra upp-
handlare att skriva det som vi fick
skriva ndr vi gjort om, ndmligen
granskat enligt EFPA:s regelverk eller
motsvarande. Men jag maste sdga
att jag ar férvanad 6ver utslaget.

Aven Johnny Hellgren anser att
domen ir forvanande, och att den
riskerar att undergrava arbetet
for att skapa standardiseringar pa
marknaden.

- EFPA har ju tagit fram kriterier
for bra test inom EU. De ar framtagna
inom EU for att vara standard sa det
ar naturligt att det dr de som giller.
Buros dr ett nordamerikanskt fore-
tag som recenserar tester och sedan
far kunden/brukaren sjilv bilda sig
en uppfattning om testets kvalitéer,
baserat pa recensionen.

Kunskapen och medvetenheten
hos upphandlaren dr inte heller
alltid den basta, fortsitter Johnny
Hellgren. Han tycker att ansvaret
for att vilja ratt test maste ligga pa
upphandlaren.

- Att vélja test och anvinda test
ar svart och det dr bra att fordjupa
sigidet och gdrna utbilda sig mer,
sager Johnny Hellgren. @

»Det finns en
etisk aspektiatt
anvanda tester.«

Tredelarinom

rekryteringsom
kan certifieras

1.Testerna

Inom EU &r det EFPA som
star fér en kvalitetssik-
ring av tester, men sjélva
certifieringen av testerna
gors av ett norskt obero-
ende foretag Det Norske
Veritas (DNV-GL). P& deras
hemsida finns en lista 6ver
de certifierade testerna.
Tidigare var det STP (Stif-
telsen for tillampad psy-
kologi), som &r kopplat till
Sveriges Psykologférbund,
som utférde testerna. Det
finns &ven Buros Center

of Testing som ar knutet
till University of Nebraska,
som recenserar tester.

2.Testanvindarna
STP certifierar testanvan-
dare. Det innebér att den
som ska utfora testerna
utbildar sig i testkvalitet,
tolkning av resultat, resul-
tataterkoppling, rekryte-
ringsprocessen generellt
samt etiska spdrsmal och
dévervdganden vid person-
bedémning med tester. Man
laser ocksa om forskning
om testning i samband med
urval. Certifikatet galler
inom EU. Personlighets-
och begavningstest domi-
nerar idag men dven andra
typer av tester diskuteras,
som intressetest, motiva-
tionstest, karriartest etc.

3.Rekryterings-
processen

Har finns en ISO-standardi-
sering som heter ISO 10667
som gadller for hela vast-
vérlden. Det &r alltsa inte
testerna och testanvanda-
ren, utan hela rekryterings-
processen som certifieras,
frén att man formulerar en
kravspecifikation till att
man tillsatter tjansten.

Kélla: Johnny Hellgren,
docent Psykologiska
institutionen, Stockholms
universitet
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Tema: Bast i test

Hur smartardet
med I1Q-tester?

Meningslosa eller avgorande. Experterna ar oeniga
om intelligensens betydelse vid en rekrytering.

Text: Hanna Nolin och Lennart Kriisa

i resultat, det dr den generella begav-
ningen som ar relevant, sager Sara

: Henrysson Eidvall.

Michael Catenacci, psykolog och
rekryterare haller delvis med, IQ-

i tester ar bra instrument for chefsre-
krytering, men de ar trubbiga.

' - Det har forskats pa generell
logisk férmaga sedan mer dn

i hundra ar och det har visat sig att

ad férutsager ett 1Q- + lar generell begévning, det vill siga ! man inte blir en bittre chef for att
test om personen ska logiskt tankande, férmagan »att man ligger hogt pa den formagan,
anstallas? Ingenting, ! vetavad man ska géradvenomman | diremot en simre chef om man
menar Robert Hogan. inte vet vad man ska gora«. ligger signifikant under snittet.

- Jodd, invdnder Sara Henrysson - Att veta vad du ska géra utan Ett test sager aldrig allt. Forst nar

Eidvall, ordférande for Nationella
féreningen for arbets- och organi-

i sationspsykologer, och ansvarig for
Mensas IQ-tester.

- Intelligens &r en avgorande

att ha erfarenhet av det dr den vikti-
i gaste delen av intelligens, sdger Sara
! Henrysson Eidvall.

! Iintelligenstest méter man iven

i man kombinerar begavningstest,
personlighetstest samt psyko-

i logintervju kommer man upp i
traffsikerhet vid urval.

Robert Hogan ér vl medveten

! om att arbetsgivarna efterlyser
i 1Q-tester vid urval.

verbala, spatiala och numeriska
faktorer men de har lite mindre
i paverkan nér det galler att fa ritt . - Vi kanske utvecklar ett test

! person till jobbet. i som miater IQ. Har finns pengar

: - En del leverantorer har enbart att tjdna, men jag tror inte det har

i deltester som exempelvis verbal : nagot virde for rekryteringen, sager
. faktor. Det ger inget tillforlitligt ! han ochler Klurigt. ®

faktor for att fa bra chefer. Ju kom-

| plexare jobb desto stérre betydelse
i har intelligens, siger hon.

: Men det giller att anvanda ratt

| begavningsmetod, den s kallade

i hierarkiska begavningsmodellen.
Det dr test som madter det man kal-

dKaddio

FRAMTIDENS JOURNALSYSTEM

Kombinera sjalv vilka funktioner du vill ha.
Ingen startkostnad, ingen bindningstid.

Testa sjalv, du ar igang pa 5 min.

Video & Chat Erbjudande!
2 manader gratis

med kod KA20

www.kaddio.com




Fraga Etikradet

Fraga: Hur ska vi som psykologer
tinka om vdrt ansvar och vdra majlig-
heter att hjdlpa médnniskor att ta sig
igenom den fortindrade tillvaro och den
minskade trygghet som coronakrisen
innebdr?

nder en foreldsning
for psykologer i
Malmé for nagra
veckor sedan - fore
reserestriktionerna - kommen-
terade en kursdeltagare att hon
kunde bli frustrerad 6ver hur
ofta det pratas om etik som
en reflekterande praktik, och
menade att hon saknade samtal
om att etik maste innebdra att vi
agerar, annars kanns sjdlva reflek-
tionen narmast oetisk. Tack till
den kollega som uttryckte detta!
Att reflektera har naturligtvis ett
varde i sig i den man det hjalper
oss att forstd och analysera en
situation eller ett fenomen, men
egentligen dr ju reflektionen me-
nad att leda till en handling, ett
forandrat forhallningssitt - ja,
till nagon form av beslut som gor
en avgorande skillnad.

VAD KAN SADANA reflekterande
och agerande processer handla
om just nu? Jag gissar att manga
av oss, liksom du som staller
fragan har, tanker mycket pa
hur vi kan bidra i samhallet
under rddande kris, savil som
privatpersoner som utifran vara
professionella kunskaper och i
vara arbeten. Som medmannisk-
or och psykologer kan vi hjdlpa
andra och oss sjdlva med det
kanske svaraste; att fortsitta
leva och std ut med den radika-

om mojligheter

la ovisshet som nu rader, och
samtidigt inte glomma alla de
strider manniskor utkdmpar,
som inte ar relaterade till
covid-19. Etiken guidar

oss att fortsitta virna om
manskliga rattigheter, re-
spekt och integritet dven

nar varlden gungar - kan-
ske sdrskilt da. Den turbu-
lenta samhallsordningen
kommer troligen att krdva
mer flexibilitet och fler
kreativa I6sningar inom alla
sektorer, bade under krisen
och lang tid efterat, och vi kan
komma att behova ga utanfor
vara professionella ramar sasom
vikanner dem. En ledstjarnai
denna okinda terring kan vara
att utforska alternativ som vi
under mer normala férhdllanden
skulle vélja bort, och hoja taket
isamtal om olika mojligheter.
En form av reflekterande praktik

som i min erfarenhet dven brukar

vara hjdlpsam nar den till-
lampas pa komplexa etiska
dilemman.

DET UPPSTAR NATURLIGTVIS en
mangd specifika professionella,
praktiska och yrkesetiska utma-
ningar i denna situation, och

jag vet att méanga fler kollegor
med dig just nu vinder sig till
Psykologférbundet med sddana
fragor. Att sla sina kloka huvu-
den ihop, samtala om komplexa
utmaningar och hjdlpas at med
probleml6sning ér ju sadant jag
ofta lyft i denna spalt som avgo-
rande for patientsdkerhet och for
var egen trygghet, och detta ar
verkligen en tid att anvinda den

Hoj taket i samtalen

mojligheten. Samtidigt tror jag
att det kan vara en annan typ
av moraliska och manskliga
frdgor som manga av oss
upplever som de sva-
raste eller viktigaste
just nu, och som
jaglaserinidin
fraga (dven om
den kanske ocksd
omfattar mer kon-
kreta aspekter av
att »hjélpa«). I min
egen existentiella skdrva
av tillvaron, mer fysiskt
avskdrmad frdn méanniskor
dn annars, upplever jag till
exempel ett starkare behov av
att kdnna samhorighet med
andra, och av attingaien
kollektiv stravan att dela an-
svar och smarta. Jag kommer
att tinka pa en intervju med
filosofen Emmanuel Levinas
dar han beskrev sina tankar
om mdnniskan som moralisk
varelse; »Tro ar inte en fraga om
existensen eller icke-existensen
av Gud. Det dr uppfattningen att
karlek utan bel6ning dr me-
ningsfull.«®

KRISTINA TAYLOR,
ORDFORANDE | ETIKRADET

HAR DU EN FRAGA TILL ETIKRADET?

i Mejla: etikfragan@psykologforbundet.se

i Eller skriv till:

' Etikradet, Sveriges Psykologférbund

i Box 3287,103 65 Stockholm

Du far alltid svar pa din fraga. Ofta Idmpar sig etiska

! fragestéllningar bittre att samtala om, och da far du

! férslag pa en telefontid. Om din fraga berdr ett sarskilt
. aktuellt tema publiceras svaret pa denna sida.
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Mot Anna Kaver

»Patienterna har uppfattat
mig som lugn och trygg.
Framfor allt de emotionellt
instabila. Jag ar lugn, jag kan
till och med uppfatta mig
sjalv som lite seg.«

Text: Anna Wahlgren Bild: Fond & Fond

ar vi ses for att gora
intervjun dr coronakri-
sen ett faktum. Jag
har tagit taget fran
Stockholm till Uppsala ddr Anna
Kaver bor, och vi var bara en hand-
full resendrer ombord. De som
har méjlighet héller sig hemma,
men Anna Kaver har efter en hel
del funderande bestamt sig for att
genomfora intervjun. Hon dr for-
siktig, men inte den oroliga typen.
- Det kan jag val till femtio
procent tacka min biologi och
genetiska utrustning fér. Men
till femtio procent ar det har vad
jag har lart mig av mina féréldrar,
mina fyra syskon och under livets
gang. Mina foraldrar uppfostrade
oss fritt, nistan hardhudat, men
ocksa karleksfullt. Jag vixte inte
upp med oro och dngslighet, mina
foraldrar formedlade istéllet att jag
har kapacitet att ta hand om mig.
Vi ses pa det klassiska kon-
ditoriet Ofvandahls, har ar for
ovanlighetens skull gott om plats.
Vi placerar oss med en och en halv
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meters avstand till varandra. Vi
koper stora koppar te vid disken,
Folkhilsomyndigheten har dnnu
inte beslutat att bara bordsbestill-
ning ar tillaten.

Pamorgonen har Anna Kaver
gjort intervjuer med bade Svenska
Dagbladet och M Magasin. Tid-
ningarna vill férklara for ldsarna
hur de ska orientera sig i tider av
oro och ovisshet. Ocksd patienter-
na hor av sig i storre omfattning

- de som var oroliga férut dr dannu
mer uppjagade nu.

- Fragan uppstér hela tiden -
hur ska man gora for att hantera
sin oro? Jag brukar svara att det ar
sjalvklart att vi dr oroliga, att vi ar
programmerade for att reagera pa
oro. Men vi behover inte forstarka
oron genom att lata radio och tv
sta pa dygnet runt. Man géder oron
och angesten genom att hela tiden
vara i hotkallorna. Vi behéver pau-
sa och byta perspektiv emellanat.

Oron var forstés ett problem
redan innan coronan, konstaterar

ANNA KAVER
ALDER: 67 &r.

BOR: Lagenhet i
centrala Uppsala.
Hus pa syddstra
Gotland.

FAMILJ: Gift med
Goran. Dottern Sara
och sonen Oskar
med respektive,
samt fem barnbarn.
YRKE: Legitimerad
psykolog, legitime-
rad psykoterapeut,
specialist i klinisk
psykologi, certi-
fierad handledare
med inriktning pd
kbt, féreldsare och
forfattare.
AKTUELL: Med
boken Dansa mjukt
med tillvaron,

om mening, mod
och méjligheter
(Natur & Kultur) som
utkommer i augusti.
Ar ocksé flitigt
anlitad expert i
orosdebatten under
coronakrisen.

Anna Kaver. De flesta psykiatriska
diagnoser har en orodimension
isig.

- Jag brukar beskriva oron som
det lilla vattenglaset vid den fina
middagen. Det star alltid dér, och
det fylls pa hela tiden - oavsett hu-
vudritten, alltsa oavsett huvuddi-
agnosen. Min huvudritt kan vara
en svar dtstérning eller ett trauma,
men jag har hela tiden det lilla
vattenglaset med oro nira mig.

Anna Kaver gillar att tala i bilder.
Kanske dr det intresset for att
popularisera som har gjort henne
sa folklig och populir i bredare
kretsar?

- Metaforer dr bra, speciellt om
patienterna kidnner igen sig. Jag ar
inte bara ute efter att ekvilibris-
tiskt hitta tjusiga metaforer, utan
det ska vara nagot som patien-
terna kan knyta an till. Metaforer
brukar 6ka forstaelsen for ens egen
situation och ens problem. Dessut-
om brukar de hjilpa patienten att
minnas.






Mot Anna Kaver

»I grunden ar viradda for
samma saker — sjukdom, doden,
att bli ensamma, att inte duga....
Jag vill dela villkoren for
levandet med andra.«

| Anna Kéver vixte upp i ett
i tryggt akademikerhem i Lund.

i kirurg. Tillsammans hade de fem
barn och marktjansten skottes av
hembitriden. En fri, men ocksa an-
i svarsfylld uppvéxt. Och en perfekt

. grogrund for ett icke-neurotiskt

i forhallningssitt till livet. Men
varfor blir den stadiga och stabila

. flickan s smaningom psykolog?

. hem dér humanismen var ledstjar-
i na.Man var nyfiken pd manniskor,
| man jobbade med minniskor.

! Mina forildrar var kulturella och

" musikaliska, och jag trivdes bra i
den humanistiska sfaren. Jag har

i alltid varit intresserad av kom-
munikation och sprak. Hur man

. samtalar. Och sd harjagen &drai
mig som vill andra manniskor val.

Hennes forsta psykologjobb var

| som fingelsepsykolog i Gavle.
Otroligt tuffa ar, tanker hon i efter-
hand. Hon pendlade fran Uppsala
och pa taget hem, nar arbetsdagen
i var slut, slappte hon ut kinslorna.
| Hon grit och funderade ver om

! psykologyrket verkligen var ndgot
| for henne. Samtidigt vill hon inte
ha aren ogjorda - pa manga stt

i gar det inte att forestilla sig en
bittre skola.

! - Jag lirde mig att ga emot

i mina egna radslor och att kimpa

| imotvind. Fér mig var det en

i ldroresa och jag blev 6dmjuk infor
vad man faktiskt kan utrdtta som

i psykolog, vad som dr méjligt givet
kontexten. Psykologin dr inte

. alltid verktyget att na fram till

i manniskor. Jag som person kom-

\ mer heller inte att klicka med alla.
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Sdger Anna med sin lugna rost.

i Hennes stillsamhet paverkar inter-
Mamman var psykiater och pappan |
. iefterhand noterar jag att vi talar

i saktare i takt med att samtalet
fortskrider. Lugnet lyfter hon fram
i som ett karaktdrsdrag. Det har hon
. haft anvindning for i sitt yrke.

vjun, ndr jag lyssnar pa samtalet

- Patienterna har uppfattat mig
som lugn och trygg. Framfor allt
- Ja, varfor? Jag dr uppvuxeniett !
| terna som ir valdigt angestdrivna
och utitagerande. Jag dr lugn, jag

i kan till och med uppfatta mig sjalv
| som lite seg.

de emotionellt instabila patien-

Anna Kaver var en avdem som

tog behandlingsformen dialektisk
beteendeterapi, DBT, in i svensk

i psykiatri. Hon vari USA i flera
omgangar och utbildade sig hos

i professor Marsha Linehan vid
universitetet i Seattle.

- I'sin behandling himtade

Marsha - vilket var vildigt ovanligt
pa den tiden, imitten av 1990-ta-

i let - inslag fran buddhismen. Hon
| mediterade sjalv, och anvande sig
av meditation, och var en av de for-
© staivirlden att baka in mindful-
ness i psykoterapin. Jag och mina

i kollegor lirde oss hennes metodik,
vi var ddr i manga omgangar, och
sedan plockade vi metoden till

i Sverige. Men vi stotte pa patrull

| inom psykiatrin forstas. Vad ar

i det dir for flum? Ingen trodde att

' vi skulle kunna lira impulsiva,

. suicidala borderlinepatienter att

i stanna upp och andas och vara
narvarande.

| Atthabanat vagen for DBT:n ar
det hon dr mest stolt 6ver i sin
i karridr. Och sa dr hon forstas nojd

BAKGRUND
Behandlingsfors-

' kat vid Karolinska

+ institutetiSolna

i och Akademiska

f sjukhuset i Uppsa-
' la. Arbetat mycket
' med suicidala och

i sjalvskadande

© ungakvinnor.

: Skrivit atta bécker
! inom omradet

' kognitiv beteen-

+ deterapi, varav

1 nagratillsammans
i medkollegan Asa

Nilsonne.

med sina populdrvetenskapliga
bedrifter. Att hon har lyckats na ut
till en bredare allmanhet. Hon dr
en flitigt efterfragad foreldsare och
hennes psykologibocker klittrar
upp pa topplistorna. Boken Att leva
ett liv, inte vinna ett krig ar till exempel
en av Natur & Kulturs bast séljande
psykologibocker genom tiderna.

- Jag tror att jag har hittat en
ton som gor det moijligt for
manniskor att ta till sig budska-
pet. Nar jag borjade skriva sa jag
att jag ville skriva for bade profes-
sionen och allmianheten, ibland
isamma bok. Det gar aldrig, sa
forlaget, du maste bestimma dig.
Men jag tinkte att det mdste vara
mojligt att fora ut evidensbaserad
forskning och slutsatser utan att
lasaren dr insatt i terminologin.

Drivkraften att skriva har varit
stark. Anna Kaver har tyckt om att
dela med sig av sina tankar till en
storre krets. Hon ser det som sin
uppgift att anvanda sin yrkeskun-
skap till att formedla sadant som
kan vara hjilpsamt f6r andra.



- Visitter jui samma bat, det dr
inte sa mycket som skiljer oss at.
Aven om du har panikéngest och
jag inte har det, sa bar vii grunden
pa samma radslor. Det handlar bara
om att du kidnner angesten starkare
eller att du inte har redskap att han-
tera den. Men i grunden &r vi rddda
for samma saker - sjukdom, déden,
att bli ensamma, att inte duga... Jag
vill dela villkoren for levandet med
andra.

Nér fan blir gammal blir han religi-
0s, och nar psykologen blir gammal
blir hen filosof, utbrister Anna, och
konstaterar att det existentiella
perspektivet har blivit allt viktigare
for henne.

- De senaste aren har jag varit
intresserad av granslandet mellan
psykologi och filosofi, och nu mar-
ker jag att allt fler kollegor ocksa
borjar intressera sig for filosofiska
sporsmal. Mina patientsamtal blir
mer och mer fargade av de stora
fragorna: Vad dr meningen for dig
och ditt liv? Bar du pa en ridsla for

att inte duga? For att bli ensam?
Vad ér lycka for dig? De har fragor-
na har lika stor vikt som dem som
handlar om hur du ska hantera din
panikdngestattack.

Med den bakgrunden ar det
helt logiskt att Anna Kavers nya
bok handlar om psykisk och ex-
istentiell hdlsa. Nu vill hon foku-
sera pa vad vi kan ldra av alla dem
som inte lider av psykisk ohilsa,
utan som faktiskt mar valdigt
bra. Hon vill ingjuta optimism
och livsgliddje. Det perspektivet
fattas ibland i samhaillsdebatten,
tycker hon.

- Det &r lite Hans Rosling 6ver
det hela... i boken har jag for-
sokt att lyfta fram vara befintliga
mojligheter och peka pa faktorer
som dr viktiga for vilmaende. Jag
tror pa att plocka fram mannisk-
ors positiva resurser, att inte bara
fokusera pa bristerna.

Efter intervjun ska Anna Kaver
svara pa dnnu en journalists
fragor om coronaoro och sprida
sitt lugn. ®

ANNA KAVERS
TRE KALLOR FOR
INSPIRATION

ASTRID LINDGREN

Jag dlskar hennes forfattar-
skap och det hon stod for.
Hennes sétt att tackla livet
tilltalar mig. Hennes sagor
har paverkat mig och jag har
last dem intensivt for mina
barn. Jag skulle ocksa vilja
pasta att hon har paverkat
mig som psykolog. Hennes
humanistiska installning,
framfor allt till barn, har

jag burit med mig under
yrkeslivet.

MARSHA LINEHAN OCH
ALAN FRUZZETTI

Det var Marsha som larde
mig hur jag skulle férhalla
mig till de sjalvskadande
patienterna. Hon har i sin
ungdom sjélv haft dessa
problem, nagot som hon
sjalv vittnar om offentligt.
Att hon har tagit sig dari-
fran till en position dar hon
influerar en hel psykotera-
pivarld ar fantastiskt. Men
jag vill ocksa lyfta fram
hennes tidigare medarbetare
Alan Fruzzetti. Han har i
mer &n tjugo ar tillbringat
mycket tid i Sverige och
hjalpt oss att implementera
DBT, och har blivit en néra
van. Han &r otroligt valvillig
och karleksfull och lever sitt
liv som han lar.

AARON BECK

Han ses ju som grundaren
av kognitiv terapi och under
1980-talet inspirerade han
mig mycket. Det var da den
kognitiva terapin borjade
gifta sig med beteendete-
rapin och blev till kbt. Han
tillforde verkligen nagot nytt
till psykoterapin, och da ska
man komma ihag att han var
psykoanalytiker fran bérjan.
Han var djérv och vagade
ifragasétta sina egna hypo-
teser utifran sina kliniska
iakttagelser. Dessutom var
han generds och 6ppen som
person och ocksa intresse-
rad av mina tankegangar.

Vi brevvéxlade till och med
under en period.
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Hela Madeleine
Schantz Vaken
drémutspelar sigi
terapirummet.

BILD KAJSA GORANSSON

i BILD OLOF GRIND
i

Psykologer som
Sy ] g] o

Forfattaren Lydia Sandgren debuterar med boken Samlade verk om psykolog-

studenten Rakel. Hon ar inte ensam om att vilja en psykolog som huvudkaraktar.
- De forvantas viagleda genom livets svarigheter, samtidigt ar de lika ofullkomliga
som alla andra, sdger Lydia Sandgren.
Text: Celia Svedhem

nom krimgenren har psykologen
blivit en av de mest populdra
romankaraktdrna. Susanne
Bolls deckare med psykologen
| Vera Lilja, Camilla Grebes bocker med
: profileraren Hanne och Helena Kubicek
Boyes deckare med psykologen Anna
Varga, dr nagra exempel.

Michael Hjort och Hans Rosenfeldt
skriver just nu pa sin sjunde boki serien
i om psykologen Sebastian Bergman.

- Viville bjuda deckarentusiasterna

pa fordjupade perspektiv. Psykologens
forsok att forstd forovarna blev en
ingang, sager Hans Rosenfeldt.

Madeleine Schantz, som debuterade
imars, har skrivit en bok som helt och
haéllet utspelar sig i terapirummet.

- Psykologen star for det kliniska.
Mainniskans behov av mitbarhet, kon-
troll och kategorisering, sager hon till
Psykologtidningen.

Det var ndr Schantz kom pa att
hennes huvudkaraktar kunde tvingas

+ svara pa fragor och bli avbruten av en
psykolog som hon tyckte att berittelsen
i fick sin form och riktning.

Agnes Lidbeck skrev ifjol om psykolo-
i gen Anders i Gd forlorad.

- Konsten och kulturen framstiller

maénga ganger manniskor férenklat,
som goda eller onda, med helgjutna

i virderingar och kinslor som de kinner
hela vigen, sager hon.

Agnes Lidbeck ville i stillet visa hur
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7 aktuellabocker med
psykologerihuvudrollen

Celia Svedhem, psykolog och litteratur-
kritiker, har last bockerna om psykologer.

Traumatiserad psykolog

som hjélper polisen ar Michael
Hjort och Hans Rosenfeldts
framgéngsrecept.

»Man kan
sila ovriga
karaktarer
genomden
litterara
psykologens
0gon.«

Jenny Jagerfeld, aktuell med
boken Monster i terapi.

BILD HUGO THAMBERT

paradoxala manniskor ofta ir. Psyko-
logen Anders blev en méjlighet att
illustrera alla motsagelser inom oss.

Jenny Jagerfeld, aktuell med boken
Monster i terapi, tycker att det rent berdt-
tarmadssigt finns vinningar i att ha med
en psykolog i en roman.

- Man kan sila 6vriga karaktarer
genom den litterdra psykologens 6gon,
sager hon och menar att det kan bidra
till en djupare forstielse kring var och
en av romanfigurernaien bok. ®

Har dr hennes omdoémen.

Gaforlorad

Agnes Lidbeck, Norstedts

Har far vi f6lja Anders, en
medelalders familjefar som
delar psykologmottagning
med sin mamma. Lidbeck ska
ha sagt att hon med Anders,
idenna sin tredje roman,
experimenterade med hur
osympatisk det gick att géra

en huvudperson. Anders lever |
itotal avsaknad av sjdlvinsikt, !

dr pa samma gang valdigt
sjalvgod och mycket osiker.
Han dr notoriskt otrogen
och orfilar sitt barn, men ser
sig sjdlv som kanslomassigt
mogen och dirmed ocksa
som kompetent psykolog.
Det ar vélskrivet, men riktigt
plagsam ldsning. Precis som
i Lidbecks tidigare romaner
vilar en menkoli och hand-
lingsférlamning i texten och
hos mig som ldsare uppstar
en stor frustration och vilja

att skaka om huvudpersonen. !

Jag ser allt du gor
Annika Norlin, Weyler

Artisten bakom Hello Saferi-
de och Sdkert! kom nu i mars
med en samling noveller, en

genre som hon redan férra

aret visade att hon behirs-

kade nar hon vann Sveriges
Radios novellpris. I bokens ‘
forsta novell Bekrdftaren méter !
vi psykologen Charlie som

har 6vergett det traditio-

nella psykologarbetet och
istéllet skaffat sig visitkort

dar det star »Confirmer«. For
bekraftelse dr ju det enda

folk egentligen vill ha? Och
dessutom rakar det vara det
som Charlie &r allra bast pa

att ge. Bra dagar ser hon hur
hon drar fram folks verkliga
potential i ljuset, daliga dagar
kanner hon sig som en prosti-
tuerad. Norlins prosa lyckas ‘
pa samma gang vara bade
ironisk och naiv, inte alls olik
texterna i hennes musik.

Serienom ;
Sebastian Bergman |
Michael Hjort och Hans ;
Rosenfeldt, Norstedts

Av alla tiotals deckarserier med
en eller annan psykologirollis- :
tan ar detta den absolut bista.
Spanningen dr pa topp och en
mer karismatisk psykolog an
Sebastian Bergman gar inte att
hitta. Han &r starkt traumati-
serad efter att ha forlorat sin
familj i tsunamin 2004 och

soker standigt dngestlindring
genom sex och forforelse. I sitt
arbete med girningsmanna-
profiler gor han sig omojlig att
arbeta med, trots det bjuder
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- »Viville bjuda deckarentusiasterna pa
. fordjupade perspektiv. Psykologens forsok
. att forsta forovarnablev en ingang.«

! Hans Rosenfeldt som tillsammans med Michael Hjort
skriver béckernaom psykologen Sebastian Bergman.

polisen in honom gang pa

| gang eftersom hans hjalp dr

i ovarderlig for utredningarna.
Den sjatte boken i serien En
+hadgre riittvisa kom 2018 och
den sjunde boken berdknas
komma nu till hosten.

&

: >
bé'qm/a;’e
VEHK&

-

i Samlade verk

i Lydia Sandgren,

Albert Bonniers férlag

En maffig och vidstrackt

i roman om familjen Berg. En
berittelse som inte gor sig
ndgon bradska utan tecknar
i varenda karaktdr nyanserat

. och omsorgsfullt. Mamma

! Cecilia &r férsvunnen sedan
| 154roch pappa Martin lever
pa hoppet om att dottern

i Rakel en dag ska ta 6ver hans
bokforlag. Nar hon i stallet

i berittar att hon kommit in
pa psykologprogrammet

. forsoker han trosta sig med
i tanken att »en psykologexa-
men kan komma forlaget till
i godo eftersom de kinsliga

. forfattarna behéver manév-
! reras genom skrivandets
alla stadier med takt och
forsiktighet«. I 6vrigt marks
: inte Rakels psykologstudier
sarskilt mycket, det gor

i dock forfattarens. Det dr en
bok mittad av undertexter
och med stor medvetenhet

om hur olika méanniskors
erfarenheter paverkar deras
uppfattningar om nuet. Om
nagon kritik ska framforas
mot detta imponerande
familjeepos till debut, sa dr
det att forfattaren och psy-
kologen Sandgrens insikter
emellanat kinns bradmog-
na hos den 24-driga fiktiva
psykologstudenten.

B
“'M;t .

i i

Vaken drom

Madeleine Schantz,

Wahlstrém & Widstrand

Maren sitter hos en psykolog
och forsoker berdtta om en
traumatisk handelsekedja,
men psykologen som inter-

vjuar henne med hjilp aven

diagnosmanual vill bara ha
raka svar pa sina fragor. De

pratar hela tiden om och férbi !
i varandra pd ett sitt som for
i tankarna till Samuel Becketts

I'vintan pd Godot. Marens be-
rittelse dr osammanhéngan-

de, poetisk och valdsromanti-

serande. Psykologen forblir i

princip bara sitt SCID-II-for-

muldr som emellanat fragar
sin patient om hon behéver
ett glas vatten. Efter denna

forsta utredningssession ar

boken slut, eventuell diagnos
overlimnas helt at lisaren att

stalla.

MIN PERFEKTAIMAN
BENGT OHLSSON

B

Min perfekta man
Bengt Ohlsson, Bonnier Bookery
Psykologen Jasmine lever
ihop med den helt perfekte
Adrian och jobbar med parte-
rapier. I denna introspektiva
berittelse far lasaren f6lja
Jasmines manga fundering-
ar kring hur hon uppfattas
béde som privatperson och
psykolog. En dag kommer det

motvilligt marker Jasmine
hur attraherad hon blir av
Silvio. Detta vdcker dnnu fler
funderingar hos Jasmine; hur
far man bete sig som psyko-
log, vilka kanslor far man ha?
Och vad g6r man om det visar
sig att man inte alls klarar

av att leva som man lar? En
kortroman av Bengt Ohlsson

som enbart finns som ljudbok

och e-bok.
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TERAPEUTEN

Terapeuten
Helene Flood, Polaris

Denna norska forfattare, till-

' lika psykolog och traumafors-
i kare, kom ut med sin forsta

spanningsroman pa svenska

ijanuari. Psykologen Sara tar

emot unga patienter hemmai

villan. Pl6tligt en dag f6rsvin-
krisande paret Silvio och Filip- !
pa till hennes mottagning och |

ner hennes man och andra
oforklarliga saker borjar ske i
det stora huset. En berittelse
med fragestallningar kring

gott och ont, och som sig bér
i 1en psykologisk thriller; vem

som egentligen gar att lita pa?

| psykologen
Lydia Sandgrens
debutroman &r
huvudpersonen
psykologstudent.

BILD EMELIE ASPLUND



Replik Lagaffektiva psykologer:

»Viharintelagt

pa marknadsforing«

Vivilkomnar debatt och diskussioner.

Vi tycker dock att de bor vara informerade
. och inte bestd av pahopp och osanningar,
i skriver Natverket Lagaffektiva psykologer
i en replik till Sveriges kliniska psykolo-
gers forening och Olle Wadstrom.

lle Wadstroms artikel
stdller en fraga till oss
som vi garna besvarar:

pa tillimpad beteendeanalys. Och vi
kanner till manga single case-studier
i som stodjer olika mekanismer i

| lagaffektivt bemotande. Det r en del
: av av det vetenskapliga stod vi anser
| att metoden har. Mycket av utveck-

i lingen av lagaffektivt bemétande pa

| 1990-talet byggde pa tillimpad bete-
endeanalys. Vi ser dock inget storre

i vdrdeiatt g8 omvigen via tillimpad
beteendeanalys i var radgivning.

Det ar betydligt enklare att beskriva

i lagaffektivt bemotande pa andra

| sitt. Sedan beskriver Wadstrém

i att det kan finnas risk for negativa

| konsekvenser av ligaffektivt bemo-

. tande. Vi ser girna dokumentation
for de risker Wadstrom antyder.

: Vi vill ocksa beméta och kommen-
! tera Styrelsens for Sveriges kliniska

. psykologers dubbla anklagelse om

i offensiv marknadsforing och avsak-
nad av vetenskaplig forankring: »Det
vi vinder oss mot i detta samman-

i hang dr att legitimerade psykologer

\ offensivt marknadsfor och imple-

i menterar psykologiska metoder som
' saknar vetenskaplig férankring.«

Lagaffektivt bemotande bygger

pa psykologisk forskning och

! teoribildning. Begrepp som affekt-
smitta ar beskrivet i experimentell

. forskning sedan 180o-talet (se till

i exempel Olszanowski, Wrébel &

| Hess 2020 for en aktuell genomgang

! gruppniva (till exempel
McDonnell et al 2007).

. Det finns dven formella utvirdering-
i ar av hela det lagaffektiva paketet

| med positiva resultat (till exempel !
i danska socialstyrelsens och Universi- !
ty College Copenhagens utvirdering: |
i Ertman et al 2015). Vi rekommenderar
alltsa en metod dir vianseratt det |
finns en vixande evidensbas i paritet
: med manga andra metoder som
utvecklats. Vi arbetar sjélva standigt
! som scientist-practioners och utvir-

i av forskningsliget). Fysisk nirhet

| hari experimentella studier visat

| sig oka risken for vald (se till exem-
i pel Kinzel 1970 och Hayduk 1983). S3
metoden har en tydlig vetenskaplig
i forankring. Fast det dr nog inte !
det Styrelsen menar. De vander sig
! nog mot bristen pa effektforsk-
ning. Bade de de-eskalerande och

\ avledande metoder som lagaffektivt :
Jo, en del av oss dr inlista ! :
har dock utvarderats i studier, bade
! 1de single case-studier av enstaka

| mekanismer som Wadstrom hinvi-
sar till och i mer direkt lagaffektiva
i single case-studier (som till exem-
pel McDonnell et al 1998).

bemotande till stor del bestar av

Aven pé gruppniva finns studier

som visat pa goda resultat av
de-eskalerande och avledande
i metoder (till exempel Nau et al 2010)
och en aktuell systematisk review-

i artikel konkluderar att de-eskalering
minskar skador pa bade personal

. och klient, sjukskrivningar och

i personalgenomstromning samt
minskar incidenters styrka (Engel,

i McManus & Herald 2020). Metoderna
for hantering av aktivt

: vald har utvirderats med
positiva resultat i single
case-studier (till exempel

en krona

! Bo Hejlskov
Elvén, fore-

\ tréadare for

' natverket for
. lagaffektiva

psykologer.

»Metoden
har en tydlig

i McDonnell et al 1998) VetenSkaplig
och i enstaka studier pa f(‘jrankring «

. derar16pande de insatser vi gor. Som
psykologer ska, enligt evidensbase-
rad praktik. Sedan ser vi fram emot

i mer forskning i lagaffektivt bemo-
tande, dven effektforskning.

Pastaendet om offensiv marknads-
foring dr helt enkelt inte sant, utan
i ettibdsta fall slarvigt vidareféran-

. de av Isak Skogstads anklagelse

i mot Bo Hejlskov Elvén 2019, att
marknadsfora implementering av

. lagaffektivt bemétande mot skolan.
Detta var en del av Isak Skogstads
och Liberalernas kampanj for inf6-

© randet av auktoritira metoder och

. utokade befogenheter att anvinda

. valdiskolan.

Bo Hejlskov Elvén har dock inte

lagt en krona pa marknadsforing

i avimplementering av lagaffektivt
bemotande i skolan. Vad vi kdnner

+ till har inga legitimerade psykologer
lagt en enda krona pa marknadsfo-
ring av lagaffektivt bemétande i Sve-

. rige. Ddrfor syns inga annonser for
utbildning i lagaffektivt bemétandei |
| Psykologtidningen heller. Vi har sett |
annonser for organisationens Liras

. utbildningar i ligaffektivt bemétan-

i de riktat mot LSS-personal, menide
utbildningarna dr inga psykologer

. involverade.

Enskilda psykologers annonse-

! ring av sin kompetens och vad de er-
bjuder pa egna hem- och facebooksi-
dor torde knappast vara att betrakta

i som »offensiv marknadsforing« eller
| vara Styrelsens for Sveriges kliniska
psykologers avsikt att tysta?

Att utveckla forskningsstodda

metoder for att hantera utmanande

i beteenden pa sitt som dr etiska och
minimerar risken for vald och skad-

© or, ir bradskande. Vi som arbetar

| med lagaffektiva metoder har vigt
vér profession at detta. Vi valkomnar
i debatt och diskussioner. Vi tycker
dock att de bor vara informerade och
inte pahopp och osanningar.

| Niétverket Lagaffektiva
psykologer.

Fotnot: Referenser finns pd
i Psykologtidningen.se.
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Psykologisk behandling i
psykiatrisk heldygnsvard
kraver flexibilitet. Nir inne-
liggande patienter erbjuds 3
kvalificerad behandling ar det
oftast av 6ppenvardens psyko-
loger, men som regel erbjuds
ingen psykologisk behandling
alls. ACT har visat sig vara
lovande 1 psykiatrisk heldygns-
vard, skriver psykologen
Marten Tyrberg, som héar
redogor for en ACT-studie vid
heldygnsvarden i Vasteras.
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sykiatrisk heldygnsvard ar en noto-
riskt komplex kontext ™. Patienterna som vardas dar
vill ofta inte vara dar, befinner sig i akut kris och har
i multipla diagnoser. En annan utmaning ar kulturell.
Av tradition som stracker sig tillbaka till tiden innan
! psykiatrireformen, priglas avdelningar ibland av en
slags observationskultur. Interaktioner som syftar
till férandring eller paverkan dr mindre vanliga.
i Ytterligare utmaningar ar organisatoriska. Ofta ar
. bemanningen pa avdelningarna instabil och inte or-
! ganiserad for terapeutiska samtal. Kompetens ir en
annan utmaning. Personalen pd avdelningarna har i
. de flesta fall inte ndgon terapeutisk utbildning,
‘ Psykologisk behandling i psykiatrisk heldygns-
vard kraver flexibilitet. Arbetet kan ske pa tre
i nivaerl?). Direkt arbete genom face to face-samtal
| med patienten. Indirekt arbete handlar om sam-
! arbete med 6vrig avdelningspersonal, framfér allt
sjukskoterskor och mentalskotare. Det kan exem-
pelvis ske pa ronder, i handledning eller i samband
: med utbildningstillfillen. Strategiskt arbete riktar
sig mot organisationen, genom f6rsok att skapa
forutsattningar for psykologiskt behandlingsarbete
i paavdelningen.

. Firre aterinliggningar
i Det finns lyckade exempel pa hur psykologisk be-
handling pa framfor allt direkta och indirekta nivaer
'\ har tillimpats. Cuijpers et al.’) sammanfattari en
! metaanalys tilliggseffekterna av kbt for inneliggan-
. de patienter med djupa depressioner, jamfort med
! sedvanlig vard. Férfattarna konstaterar att effekten
ar liten men robust (Hedge’s g = 0.29). I tvd amerikan-
ska RCT-studier*s!prévades ACT i kortformat (3-4
i sessioner) for heldygnsvirdade psykospatienter och
. behandlingen var effektiv bide avseende &terinligg-
. ningsgrad och psykiatriska symtom.

Utbildningen av avdelningarnas sjukskoterskor
och mentalskétare i terapeutisk teknik har utvarde-
i ratsiflera projekt!?l. I vissa fall anvindes en stegvis
modell, ddr samtliga i en personalgrupp fick grund-
i liggande utbildning i terapeutiskt férhallningssitt,
stress och sarbarhetsmodellen, och andra generella
. firdigheter!®l. Nasta niv gavs till enbart legitimerad
i personal och innefattade ocksa riktat terapeutiskt ar-
| bete med patringande réster och tankar. Den hogsta

»

nivan gavs till en utvald grupp av sarskilt intres-
serad personal och innebar ytterligare traning i
terapeutisk teknik inklusive klinisk handledning.
Tva faktorer tycks vara centrala for att implemente-
ringen av utbildning ska bli framgangsrik: stod fran
ledningen och stabil bemanning pa avdelningen.

Pa de flesta heldygnsvardavdelningar i Sverige
saknas psykologer. Det innebdr att om innelig-
gande patienter ska kunna erbjudas kvalificerad
psykologisk behandling far 6ppenvirdens psyko-
loger engageras. Ibland kan en pdgaende behand-
lingskontakt uppratthéllas genom att psykologen
besoker patienten pa avdelningen. I manga fall ar
detta svart. Ett skal dr att patienten anses for sjuk
for att tillgodogora sig behandling. Ett annat skal
kan vara praktiskt; det dr inte sdkert att det finns
utrymme fér avdelningsbesok i tidboken. Aven om
det finns fall ddr det gar utmarkt f6r 6ppenvards-
psykologen att uppratthalla behandling under
inneliggande vérd, saknar en stor del av heldygns-
vardens patienter fast 6ppenvardsbehandlare. En
del av dem ar helt nya for psykiatrin. Andra har
haft, men avslutat, 6ppenvardskontakt, eller har
bara glesa besok pa sin mottagning och darmed
ingen stadig behandlare. Manga av heldygnsvar-
dens patienter dr ocksa sa kallade svéra fall, med
mangder av 6ppenvardskontakter under lang tid,
men dar dnda ingen stabil behandling kunnat
inledas. Ofta ar ocksa diagnostiken hos de inlagda
patienterna oklar, vilket kan komplicera fragan om
mottagningstillhorighet. Sammantaget ar typfallet
att en inlagd patient inte erbjuds psykologisk
behandling under vardtiden.

ACT vid direkt och indirekt
behandlingsarbete
Pa Vuxenpsykiatriska kliniken vid Vistmanlands
sjukhus i Vasteras har ett genomforts i
syfte att ge heldygnsvarden mer och battre inne-
hall. Utgangspunkten var att det finns forskning
som visar att 1) effektiv psykologisk behandling
gar att tillimpa i heldygnsvard och 2) det tycks
ga att anvanda den terapeutiska potentialen hos
avdelningarnas karnpersonal pa ett bittre sitt om
de far ratt utbildning. Projektet hade som ambition
att tillampa bade direkt och indirekt psykologiskt
behandlingsarbete. Det gick redan vid projektets
start att ldsa sig till i litteraturen att bigge sanno-
likt beho6vs for en maximalt effektiv psykologisk
heldygnsvard. Vikten av att paverka avdelnings-
kontexten som helhet blev dn tydligare nar arbetet
med projektets forsta studie, som inriktades pa
direkt psykologisk behandling, satte igdng.

Det overgripande syftet var att underséka om
ACT gick att tillimpa som en brett applicerad be-
handlingsmetod pa en heldygnsvardavdelning for
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| psykospatienter. ACT valdes pa grund av det stéd som

modellen fatt i 451 Men valet base-
rades ocksa pa kliniska erfarenheter hos forfattaren.

i For en grupp patienter med sa komplex problematik
som psykos, har ACT visat sig kliniskt anvindbart
tack vare sin inneboende flexibilitet. Psykospatienter
i dr en heterogen grupp dir symtombilden skiftar fran
. patient till patient. Behandlingsmodellen behover

i darfor vara anpassningsbar. Det dr ocksa forfattarens
erfarenhet att sjilva heldygnsvardskontexten stiller
liknande krav pa behandlingsmodellen med tanke

i paatt miljon kraftigt varierar (beldggningsmassigt,
personalmdssigt, vardplaneringsmassigt).

. Ledde till mindre heldygnsvard

Projektets forsta studie syftade till att underséka om

individuell korttidsbehandling med ACT, i tillagg till
i sedvanlig avdelningsvard, dels var praktiskt genom-
| forbar och dels hjilpsam for patienternal”. Totalt 21
patienter med psykosdiagnos randomiserades till

i antingen sedvanlig avdelningsvard eller i genom-
snitt tva sessioner ACT under vardtiden pa avdel-

i ningen. Det ACT-protokoll som anvindes baserades

| pa en av de tidigare ACT-i-heldygnsvardstudiernals.

! Principen var att varje enskild session i méjligaste
man skulle innehalla samtliga komponenter i den

. grundliggande ACT-modellen . Varje session inne-
i hollinagon utstriackning psykoedukation om psy-

| kos, presentation av ACT-modellen, defusions- eller

| acceptansévning, tydliggérande av virden, sessions-
sammanfattning och formulering av mellan-ses-
sionsuppgift. Fér en enskild avdelningspatient kan

t vardtiden vara svar att uppskatta, och fér gruppen
avdelningspatienter som helhet varierar vardtiden

mellan nagot och ett antal dygn. Med ett principstyrt

i protokoll dar varje session kunde vara en fullstin-
dig behandling, sdkerstdlldes att dven de patienter

i som skrevs ut fran avdelningen efter kort tid kunde
inkluderas i studien. Ett maxantal pa fyra sessioner
! baserades ocksa pa de tidigare tva studierna.

: Ilikhet med tidigare studier visade projektet att

. de patienter som fatt ACT pa avdelningen klarade

i sig langre utan heldygnsvard under en tremanaders
. uppféljningsperiod. Skillnaden var signifikant i den
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analys som kontrollerade f6r alder, kon och skatt-

! ning av virdebaserat leverne innan behandlingen.

| Resultaten visade ocksa trendmdssiga positiva effek-
ter for ACT-gruppen vad gillde virdebaserat leverne,
1 aven om ocksa kontrollgruppen forbattrades.

Under arbetet med den forsta studien blev bety-

i delsen av den kontext som méter patienterna mellan
| de psykologiska behandlingssamtalen allt tydligare. !
Liksom vid all psykologisk behandling ar den tid

i som tillbringas hos psykologen bara en brakdel av
dygnets 24 timmar. Indirekt psykologiskt behand-

i lingsarbete ar ett sitt att mota detta dilemma. Darfor
syftade projektets andra studie till att underscka om
. det var genomforbart och effektivt att implementera
i fokuserad ACT-utbildning och ACT-handledning rik-
tad till kdrnpersonalen pa samma psykosavdelning

. dér patienterna i den férsta studien vardades!.

Hela personalstyrkan (totalt 20 personer) fick delta

. ien tvidagars ACT-workshop, dir syftet dels var att

i introducera den grundliggande ACT-modellen och
dels att specifikt trina personalen i att anvinda deni
! sin vardag pa psykosavdelningen. Ambitionen var att
hjidlpa dem halla modellen i bakhuvudet nér de inter-
. agerade med patienter i sin arbetsvardag, och alltsa
inte att halla regelratta behandlingssamtal. Strukturen
. for workshopen var en férenklad ACT-modell dirde |
i ursprungliga sex processerna (acceptans, defusion,
ndrvaro i nuet, sjilv som kontext, virden och dnda-

: malsenligt handlande ) kokats ned till tre: 6ppen,
medveten och aktiv. Ledstjdrnan f6r workshopen var

. forenkling for att mojliggora for sd manga som moj-

i ligt att tilldgna sig principerna trots att ingen av dem
hade formell utbildning i psykologisk behandling.

i En annan princip fér workshopen, och fér ACT rent
allmant, var att vi sitter i samma bét som patienterna.
Modellen &r tillimpbar pa oss sjdlva som personal,

i likvél som pa patienterna. Pa det sittet introducerades
| ACT ocksa som ett verktyg for att hantera egen stress

. eller oro pa arbetet.

. Personalen forindrade sitt beteende

Resultaten av den andra studien visade att vissa ur
i personalgruppen pa ett tydligt sitt férandrade sitt
beteende gentemot patienterna efter workshopen



jamfort med fore, sa att de agerade mer ACT-kon-
sekvent och ddrmed potentiellt kunde st6dja den
individuella behandlingen. Hos andra syntes inga
tydliga forandringar. Detta sags som en effekt av va-

sannolikt inte att implementera ACT framfor andra
mdojliga behandlingsmodeller, utan att implemen-
tera nagot. Och detta nagot bor vara en modell som
ar transdiagnostisk, flexibel och relativt litt att ta
till sig for outbildad personal. Vi behover ndrma oss

rierande motivation, men ocksa av att andra faktorer :
heldygnsvardens patienter med en tydlig féresats }

iavdelningsmiljon (in- och utskrivningar, skiftande
bemanning, stindigt beroende av hyrpersonal) 6ver-
skuggade eventuella inldarningseffekter.

For att undersoka ACT-modellens potential att
fungera som ett verktyg for personalen att hantera
egen stress och oro, mittes ocksa personalen fore
och efter workshopen med avseende pa arbetsrela-
terad acceptans. Resultaten visade att acceptansen
6kade nagot, jamfort med en icke-randomiserad
personalgrupp pa en grannavdelning, dven om skill-
naderna var mycket sma.

For att ocksa fanga upp de historier om hur
ACT-modellen upplevdes fungera som forfattarna
fatt ta del avi samband med utbildningar, handled-
ning och andra besok pa avdelningen, designades
den tredje studien i projektet som en kvalitativ

! att skapa fordndring.
f intervjustudie ™. Fokus var pa vilket sdtt, om alls,

Marten Tyrberg
Psykolog, psykoterapeut, specialist
i klinisk psykologi, fil.dr
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Viktigast att nigotimplementeras
Projektets tre studier kan sammantaget ses som en
ram for ett majligt psykologiskt behandlingssystem i
heldygnsvarden, ddr man tar hinsyn till hela kontex-
ten. ACT dr ett sdtt att mota de mdnga utmaningarna
iheldygnsvarden, och tycks vara en modell som lam-
par sig vil bade for direkt och indirekt behandling.
Men med utgangspunkt i hur verkligheten ser ut
pa de flesta heldygnsvardavdelningar dr det centrala
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Forsknings

»Somnkvalitet hos mycket sma barn ar
nara knutet till formagan att reglera kanslor
nar barnen blivit nagot aldre.«

ASIKTER PAVER-
KAS AV EMOTIO-
NELL FORMAGA

Personer med lag emotio-
nell férmaga dr mer bendgna
att ha auktoritira asikter,

i visar ny forskning. I studien
i jamfordes den politiska
‘ ideologin med den emotio-
nella féormagan hos 983 vuxna
personer i Belgien. De som
skattades lagre for emotio-
nell férmaga och forstaelse
tenderade att skattas hogre
for hogerpolitiska auktoritira
standpunkter, sett till en vilja
att underkasta sig politiska
auktoriteter och uttrycka
fordomar och en fientlighet
mot andra grupper. Tidigare
studier har visat liknande
samband mellan ligre kog-
nitiv férmaga och uttryck for
bland annat férdomar.
Studien The relationship
between emotional abilities and
right-wing and prejudiced attitu-
des ar publicerad i tidskriften
Emotion.

EMOTIONS- _
REGLERING SAMRE
VID SOMNBRIST

Det finns ett samband
mellan sémnkvalitet under de
forsta levnadsmanaderna och
oro och beteendeproblem vid
tva ars dlder. Narmare 1700
forildrar fick i studien svara
pa ett frageformuldr om barns
somnvanor da barnen var 3, 8,
18 och 24 manader. Da barnen
var 24 manader komplettera-
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des frageformuldr om emo-
tionella och beteendemassiga
symtom, och 950 férdldrar
svarade dven pa det.

Forskarna fann ett starkt
samband mellan dalig sémn
(frekventa uppvaknanden
under natten) och emotio-
nella och beteendemadssiga
symtom vid 24 manaders
alder. Barn som uppvisade
korta sémnperioder, som be-
hévde lang tid for att somna
in och dessutom ofta vaknade
under natten, uppvisade dven
svarighet att reglera emotio-
ner, exempelvis starka uttryck
forilska.

Resultaten visar att sémn-
kvalitet hos mycket sma barn
ar ndra knutet till formagan
att reglera kdnslor nar barnen

blivit nagot dldre, uppger
forskarna, som pekar pa bade
genetiska och miljomassiga
faktorer som tankbara forkla-
ringar till somnproblemen.
Studien Parent-reported early
sleep problems and internalising,
externalising and dysregulation
symptoms in toddlers dr public-
erad i BMJ Paediatrics Open.

BARNMED FETMA
SARSKILT UTSATTA

Flickor med fetma har 43
procent hogre risk for angest
och depression dn flickor
fran den allmanna befolk-
ningen, medan pojkar med
fetma har 33 procent hogre
risk att drabbas dn andra
pojkar. Det visar en studie

frén Karolinska institutet och
som baseras pa 6ver 12 000
barn mellan 6 och 17 ars alder
som behandlats for fetma.
Barnen jaimfordes med en
matchad grupp pa 60000 barn
iden allmédnna befolkningen.
Sambandet bestod efter att
forskarna justerat f6r andra
riskfaktorer som bland annat
neuropsykiatriska diagnoser,
familjehistoria med angest
och depression och socioeko-
nomisk status.

Resultatet pekar pa den
utsatta situation som manga
barn med fetma befinner sig .
Angest och depression vallar
kanslomassig och fysiologisk
stress och lidande, vilket ock-
sa kan forsvara behandling
mot fetma, uppger forskarna



bakom studien. Det dr darfor
viktigt att barn med fetma
erbjuds adekvat och langsiktig
behandling tidigt i livet for att
minska dessa risker. Att vissa
regioner i Sverige inte erbjuder
nagon behandling alls fér barn
med fetma ar djupt oetiskt,
menar forskarna.

Studien Anxiety and depres-
sion in children and adolescents
with obesity: a nationwide study
in Sweden dr publicerad online i
tidskriften BMC Medicine.

VALGORANDE ATT
VARA EXTROVERT

Ett patvingat extrovert be-
teende, med 6kad pratsamhet :
och utpraglad sjilvsdkerhet,
ger positiva effekter pa det psy- !
kiska vilmé&endet. Det framgar !
aven studie med amerikanska
grundskoleelever. 1

De 91 eleverna som deltog
istudien fick pa férhand veta
att tidigare studier visat att }
savil extrovert som introvert
beteende dr vilgorande. Nu ;
uppmanades hailften av grup- 1
pen att under en vecka vara
sa pratsamma, spontana och j
uppvisa sa stort sjalvfortroende
som mojligt. Den andra hilften
uppmanades att vara sa tysta
och reserverade som mojligt. :
Efter en vecka uppmanades 1
respektive grupper att anta
den andra gruppens beteen-
den. Resultatet visade att den
extroverta veckan hade en rad
positiva effekter efter att stu- ;
dien avslutats, sdsom forbattrat
vilmaende och 6kad kontakt i
med andra elever. Det oavsett
vilken personlighet som var
den normala for respektive elev. |
Den »introverta veckan« gav
motsatta effekter. :

Studien Experimental manipu-
lation of extraverted and intro- !
verted behavior and its effects on 1
well-being ar publicerad i Journal
of Experimental Psychology: :
General.

BILD ISTOCKPHOTO

BILD PRIVAT

Det kan vara positiva emotioner som leder till en
attitydforandring vid kognitiv dissonans, inte
negativa som tidigare forskning antytt. Det visar
en doktorsavhandling av psykologiforskaren Sebas-
tian Cancino Montecinos.

ognitiv dissonans, konflikten
mellan exempelvis handling
och grundliggande vérdering-
ar, har varit ett begrepp inom
psykologin sedan 1950-talet. Kopplingen
mellan kognitiv dissonans och emotioner
och emotionsreglering kan spela en viktig
roll inte minst for politiska stadllningsta-
ganden, menar Sebastian Cancino Monte-
cinos. Hur mycket negativ publicitet kan till
exempel USA:s president Donald Trump fa
innan hans foljare véljer att 6verge honom?
- Det handlar om standpunkter som
internaliseras som en del av en sjdlv. Vi vill
ha en koherent varldsbild och forstaelse av
oss sjdlva, och det ska valdigt mycket till
innan vi dndrar standpunkt, sager han.

I APRIL DISPUTERAR Sebastian Cancino
Montecinos, Psykologiska institutionen
vid Stockholms universitet, pa en dok-
torsavhandling om kognitiv dissonans i
forhallande till bland annat emotioner och
emotionsreglering.

- Man kanske ska se kognitiv dissonans
som en del av emotionsregleringskoncep-
tet. Trots att man initialt upplever negativa
emotioner i borjan av en dissonant situa-
tion sa kommer vissa att bérja reflektera
o6ver situationen och skifta perspektiv och
uppleva mer positiva emotioner, sager
Sebastian Cancino Montecinos.

Det dr dessa positiva emotioner, inte de
initialt negativa, som ligger till grund for
en attitydférandring, visar hans forskning.
Utvecklingen av emotioner vid dissonanta
situationer dr darfér en mer dynamisk
process dn vad man tidigare trott.

»DET SKA VALDIGT MYCKET
TILL INNAN VIANDRAR
STANDPUNKT.«

Enligt dissonansteorins trappa upple-
ver man forst negativa emotioner da man
blir medveten om att man agerat pa ett
sdtt som gar stick i stdv mot ens attityder.
Darefter forscker man reducera dissonan-
sen och de negativa emotionerna. Enligt
vedertagen teori bor det darfor finnas en
korrelation mellan negativa emotioner och
efterfoljande attitydforandringar.

- Jag visar att det férmodligen inte dr
sa. Men det kausala sambandet ar svart
att fastsla, dndrar du attityd dr ju san-
nolikheten storre att du kidnner positiva
emotioner, sager Sebastian Cancino
Montecinos.

FOR ATT MATA intensiteten i den affektiva
reaktionen fick deltagarna, studenter pa
universitetet, gradera en rad emotioner
under pagaende experiment. Den expe-
rimentella manipulationen bestod av att

i skrift argumentera for nagot som stred
mot den egna uppfattningen, i detta fall
argument for reducerade CSN-bidrag vid
missade tentamina.

Sebastian Cancino Montecinos lyfter
aven fram betydelsen av 6dmjukhet da
man drar slutsatser av den har typen av
forskning, att resultat uppnas under speci-
fika forutsattningar.

- Nér det handlar om dissonansforsk-
ning maste man resonera kring resultat
utifran ett logiskt savil som ett filoso-
fiskt perspektiv, och stilla fragor om vad
man menar med kognitiv dissonans och
emotionsreglering. Genom att vilja vissa
matt och vissa statistiska verktyg stinger
jag dorrar for alternativa tolkningar av
resultat, siger han.

Disputationen sker digitalt med bade
opponent och betygsnamnd narvarande
online. Titeln pa avhandlingen dr New per-
spectives on cognitive dissonance theory.

Peter Om
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ar jag gick
psykologpro-
grammet for

15 ar sedan och
skulle ldra mig psykiatrisk
diagnostik gjorde jag som
manga andra psykolog- och
lakarstudenter: jag kopte
kortversionen av DSM-IV
och bérjade nota diagnos-
kriterier. Jag fick massor av
utantillkunskaper av att
gora det. Problemet var att
jag inte hade en susning om

hur jag skulle anvinda dessa

kunskaper i praktiken.
Nagra patienter jag traf-
fade kvalade in pa tio olika

diagnoser, andra verkade inte

passa in pa nagon diagnos
alls. En del patienter férstod
jag inte 6ver huvud taget.
Precis som f6r manga andra

nybakade psykologer blev jag 3

béttre med tiden pa diagnos-
tik, men det tog manga ar av
hard trdning.

OM MAN VILL lira sig diag-
noskriterier for olika psykia-
triska tillstand finns det ett
flertal olika bocker tillgang-
ligai handeln. Ndgot som
saknats dr en bok som gar
igenom hur man som klini-
ker gor for att stdlla diagnos.

Handbok i

‘Klinisk Psykiatrisk
Diagnostik i |
Mats At 7 i A

HANDBOK | KLINISK PSYKIATRISK DIAGNOSTIK.

MATS ADLER,

PSYKIATRIUTVECKLING SVERIGE AB AB, 2019

i Vad ska man leta efter nir
man undersoker patien-
tens symptombild? Vad ar

i viktigt att tinka pa ndr man
fragar kring problematikens
utveckling? Hur ir patientens |

sociala situation? Hur ska

i man fraga kring dessa saker?

i Hur svarar patienten pd 6pp-
i narespektive slutna fragor?
Hur ska jag veta vad som ar

i primir diagnos? Alla erfarna
Kliniker vet att bra diagnostik
. handlar om sa mycket mer an |
i att bara lara sig diagnoskrite- ‘
rier utantill.

Mats Adlers nya bok kring

! psykiatrisk diagnostik dr den
bok jag sjdlv skulle 6nska att
jag hade fatt ldsa under min
i psykologutbildning. Boken

gar igenom - teoretiskt

saval som praktiskt - hur
man som kliniker gor for att
skapa sig en hogupplost bild
kring patientens problema-

tik. Boken tar forvisso upp

diverse diagnoskriterier men
atervinder standigt till hur
man som kliniker ska gora
for att samla in relevant och

beslutskritisk information

for diagnostik.

EN ANNAN VIKTIG aspekt
med denna bok ér att den
gar igenom olika sitt att
genomfora diagnostik (krite-
riebaserad-, prototypisk- eller
dimensionell diagnostik).
Boken avslutas med nagra
kluriga diagnostiska 6verva-
ganden som dr intressanta
att ldsa och som fordjupar
forstielsen kring de tidigare
resonemangen i boken.

Varje psykologstudent
som har ambitioner att jobba
med patienter i framtiden bor
lasa denna bok.

® Erik Andersson, psykolog

Att insjukna i psykos

ATT 15

BiS

AV JOHAN CULLBERG, MARIA SKOTT OCH PONTUS STRALIN,
NATUR & KULTUR, 2020

Varje &r insjuknar éver tva tusen personer i

Sverige i psykossjukdom fér férsta gangen. Har
redogor forfattarna for symtom, diagnoser och
dagens moderna psykologiska och medicinska
behandlingsformer. Med flera exempel och

en hoppfull grundton beskrivs vanliga tankar,
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kanslor och fragor kring sjukdomen.

DAIDALOS, 2020

Samlade schizofrenier
AV ESME WEIJUN WANG,

»Schizofreni férskracker. Som ingen annan
sjukdom signalerar den vansinne.« Sa skriver den
amerikanska romanférfattaren Esmé Weijun Wang
i boken som vénder och vrider pa vara forestall-
ningar om mental ohdlsa. Wang diagnosticerades
med bipolar sjukdom i artonarsaldern, men fick till
slut diagnosen schizoaffektivt syndrom.



BILD JOHANNES RYDSTROM

Anna Bratt/ psykolog

Mikael Rennemark och Anna Bratt.

. sin psykologutbildning i mit-
ten av 1990-talet sjalv fick »lara
sig«att det inte var nagon

i idé att erbjuda psykologisk

. behandling till dldre, att de

© var lasta i sina monster, har

. hon ofta arbetat med ildre

\ som psykoterapeut. Och nir

i hon disputerade ar 2016 var
det pa en avhandling om hur
aldre paverkas av en forlusta

av narstaende.
- Jag ville studera det vi

© brukar kalla »do av brustet

. hjirta«, och hade tillgang till
' ett stort material, med ett

. slumpvis urval av personer

! fran 60 ar och uppat. Resulta-
ten visade att knappt 1 pro-

i cent hade avlidit det ndrmaste
i halvaret efter férlusten av en
nérstaende, det vill siga en

i forhallandevis liten riskok-
ning, berdttar hon.

| 1EN NY ANNU opublicerad
i studie visar hon att dldre

»Lat dldre knyta ihop nuet
med tidigare erfarenheter«

e dldre klien-
ter mer tid att
reflektera. Om
‘ den psykologiska
i behandlingen anpassas har
i aldre som regel lika stor nytta
i avden som yngre Klienter.
‘ - Oavsett om du arbetar
med kbt eller andra terapifor-
' mer sd arbeta med ett narrativ,
 lat den ildre knyta ihop nuet
. med tidigare erfarenheter i
i livet och var inte lika I6snings-
. fokuserad som med yngre
i klienter, sager psykologen
Anna Bratt.
! Anna Bratt undervisar
pa psykologprogrammet
vid Linnéuniversitetet i
! Vaxjo, dar hon ocksa forskar
kring aldrandets psykologi.

Tillsammans med psykologi-

i professorn Mikael Rennemark,

dven han pa Linnéuniversite-

tet, kommer hon nu ut med
. boken Psykologiska perspektiv pd

dldrande och hlsa.

ALDERISMEN - sirbehand-
lingen av dldre - ar omfattan-
de i samhallet.

- Det ser vi inte minst

. inom halso- och sjukvarden,

dar det ar betydligt vanligare

att dldre erbjuds likemedel

i stallet for psykologisk be-

handling, sdger hon.
Alderismen aterspeglas

dven i det laga intresset bland

psykologer och psykologifors-

kare for de dldres villkor.
- Ta den senaste varlds-

kongressen i gerontologi,
i Goteborg forra dret, med
manga bidrag fran sjukskoter-
skor, fysioterapeuter, ldkare
och andra professioner. Det
var betydligt farre bidrag fran
psykologiforskare. Det dr
markligt att den psykologiska
forskningen pa omradet ar sa
eftersatt, siger Anna Bratt.
Trots att Anna Bratt under

; som upplever sig motas av

! negativa attityder i samhallet
. oftare uppvisar saval fysisk

i som psykisk ohalsa, jamfort
med édldre som inte upplever
. sadana attityder.

Psykologiska perspektiv pd

| dldrande och hiilsa bygger bland
i annat pa den senaste forsk-
| ningen. Anna Bratt hoppas
i att boken ska bidra till firre
fordomar, men ocksa till en
. nyfikenhet om éldre och deras |

psykiska halsa. Inte minst

i bland psykologer.

- Psykologisk behandling

for aldre ar valdigt eftersatt.
i Dar finns det mycket kvar att
1 gora, sager hon.

® Peter O

Psykologiska perspektiv pa
aldrande och hilsa

AV MIKAEL RENNEMARK OCH ANNA BRATT,
STUDENTLITTERATUR, 2020

Foérandras personligheten nér vi aldras och
vad betyder alderism? Med utgdngspunkt frén
forskning tar boken upp frdgor om aldrande,
hur bland annat personlighet och livsstil kan
paverka aldrandet olika och hur kunskap kan

undanrdja férdomar och missférstand.
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Ledare

Tack for fortroendet!

ar jag skriver detta ar vi mitt uppe i coronakrisen. Alla
pratar om det, alla nyheter handlar om det och det finns
en valdigt utspridd oro bade for viruset och fér ekono-
min. Det &r manga som har blivit drabbade av denna

kris, sa ocksa forbundets medlemmar. Manga studenter som ar pa
praktik har inte fatt fortsatta och psykologer kan inte genomfora
en PTP pa grund av att avbokningar leder till att man inte uppfyller
kraven. Vi har uppsagningar av psykologer och egenforetagare far
instdllda uppdrag, vilket leder till ekonomiska svérigheter.
Samtidigt har vi bade studenter och yrkesverksamma som
vill stélla upp pro bono for att hjalpa till med stod till oroliga och
drabbade. Det finns inte en tidning eller annan media som inte har
haft psykologer som uttalat sig om krisen och reaktionerna pa den.

»Det finns inte en
tidning som inte
har haft psykologer
som uttalat sig
om krisen.«

Psykologer stiller verkligen upp.

Forbundets kansli gor ett jattejobb for att
ta vara pa all information som kommer och
sprider det till medlemmarna. Men férbun-
det arbetar inte bara med att ta fram infor-
mation utan ser ocksa till att avtal f6ljs kring
samverkan, omplaceringar, uppsdgningar
och semester. Nar krisen kommer sa r det
enrisk att det tas genvigar som riskerar
arbetsmiljo for vara medlemmar, vilket vara
fortroendevalda och férhandlare gor allt for
att undvika.

Jag dr sdker pa att psykologer dven kom-
mer att paverkas efter det att krisen dr 6ver.
Alla som inte har kunnat fa hjdlp kommer
att behova an mer hjilp: Alla som skjutit
pa organisatoriska insatser kommer att
vilja ha dem. Manga som drabbats av krisen
kommer att soka hjdlp. Vi har redan organi-
sationer som hor av sig om hur psykologer
kan hjdlpa.

Nu giller det att halla ut, ta vara pa sig sjdlv och de man har kon-
takt med. Det finns ett slut pa detta d&ven om det &r tufft nu.

Mitt i allt detta kommer vi att ha en helt digital kongress i maj.
Jag har da valt att limna ordférandeposten till ndgon annan. Jag
vill darfor passa pa att tacka for det fértroende jag getts under sex
och ett halvt ar. Det har varit en forman att f representera en sa
stark och professionell kar i utveckling. Jag ser bara méjligheter for

psykologer i framtiden.

Ta hand om er!

Anders Wahlberg, forbundsordférande
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Mamduh
Halawa

Forbundsnytt

o

-
——

.

Nils
Johansson

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Trefinalister
utsedda
LILLA PSYKOLOGPRISET.
Nu &r det klart. De tre
finalisterna till Lilla
Psykologpriset 2020
heter Mamduh Halawa,
Kim Einhorn och Nils
Johansson. Vem av
dessa som tar hem
priset, dran och blir
10000 kr rikare offent-
liggors efter sommaren.
Priset delas ut I6rdagen
den 24 oktober, under
PS20, som arrangeras
i Karlstad. PS20 var
planerad i april men ar
nu pa grund av covid-19

. uppskjutet till i host. Las

! juryns motivering och

i mer om priset pd Psyko-
logférbundets hemsida.

11891

ANTAL MEDLEMMAR|
PSYKOLOGFORBUNDET
OKAR (MARS, 2020).

i Nycorona-sajt
covip-19. Coronavirusets
spridning skapar oro och
vécker manga fragor.
For att du som anstalld,
fortroendevald, egen
foretagare, student
eller PTP-psykolog
ska fa svar pd vad som
géller - har Sveriges
Psykologférbund skapat
en sarskild corona-sajt.
Har finns aktuell och
angeldgen information
samlad om viruset,
vilka krav som stalls
pa arbetsgivare samt
svar pa de vanligaste

i forekommande fragorna.

Psykologférbundet foljer
noga smittspridningens
utveckling och myndighe-

' ters rekommendationer.

For att halla dig uppdate-
rad: L&s nyhetsbrev och ga
in pé sajten som finns pa
psykologforbundet.se.

. Oppetsom vanligt

MEDLEMSRADGIVNINGEN.

 Om du som medlem har
i fragor rérande anstéllning,

I6nevillkor, sjukskrivning
med mera kontakta Psyko-
logférbundets medlems-
radgivning. Ring: 08-567

06 400 (vardagar mellan
i 9-12) och mejla: medlems-

radgivningen@psykolog-

forbundet.se.

| Tipsfran
. kalendariet
| 16-17 MAJ

Psykologférbundets
kongress 2020, som

arrangeras digitalt.

23-25 SEPTEMBER

! »Evidens & Resiliens,

nationell konferens, som

3 arrangeras av Yrkesfor-
. eningen for psykologer

inom médrahélsovard och
barnhélsovard, i Skévde.
Mer info finns pa férening-

! ens hemsida.

23-25 OKTOBER

! Obs. nytt datum! PS20

© arrangeras i Karlstad med
i tillhérande prisutdelning
' av Lilla Psykologpriset.

HALL DIG UPPDATERAD!
Las bloggar, nyheter och
nyhetsbrev sa du inte

' gar miste om angeldgen

information. Vi finns ocksa
pé Facebook.



Fraga forbundet

Far chefen drain
min semester?

Fraga: Jag hade tinkt vara

ledig tre dagar i maj. Nu har min
chef sagt att de inte kommer att
bevilja semesteransokningar under
rddande situation. Kan de verkligen
gorasa?

oOr att besvara fragan
sa korrekt som moijlig
kommer fragan att be-
svaras utifran tre delar.

1. Sommarsemester (juni-augusti).
Galler det semesteransokningar
for perioden juni-augusti sa har
den anstillde rdtt till minst fyra
veckors sammanhdngande ledig-
het. Det innebar att en arbetsgiva-
re i normfallet maste bevilja ledig-
het under dessa manader, vilket,
ocksa framgar av semesterlagens
12 §. Arbetsgivaren kan dock un-
der speciella omstindigheter, dra
tillbaka redan beviljad semester
men svaret pa denna fraga dr att
arbetsgivaren inte utan vidare kan
vagra anstdllda ledighet under
sommaren.

2. Ovrig semester. Ovrig semester
ar dock inte reglerad i lag eller
avtal utan forutsatter att den an-
stillde minst tva manader i forviag
ansoker om semesterledighet.
Variationer mellan kollektivavtal
kan forekomma, varfor det ir vik-
tigt att ta reda pa vad som galler
pajust din arbetsplats. En arbets-
givare kan saledes komma att lata
bli att bevilja semester eller aterta
redan beviljad semester. I det fall
som arbetsgivaren atertar redan
beviljad semester bor en dialog
foras om att arbetsgivaren kom-
penserar for de omkostnader som
kan ha uppstatt da arbetsgivaren

1 tidigare redan beviljat ledigheten.

Om det finns en forening lokalt
sa bor féreningen kunna begira
en overliggning med arbetsgivare
for att utreda nédviandigheten i
att inte bevilja eller dra in redan
utlagd semester.

3. Flextid. Pa manga arbetsplat-
ser tillimpas ett system med
flextid och flextidsramar. Dessa
lokala avtal dr inte tdnkta att
ersitta semesterledigheter men
manga ganger kommer chef och
medarbetare 6verens om att
istallet fOr att ta en semesterdag
sa »tar man det pa flexen«. Det
forutsatter naturligtvis att man
har ett antal plustimmar pa
kontot och att det ror sig om en
eller enstaka dagar. Aven har ir
det viktigt att granska vad som
framgarijust ert flextidsavtal.
Problem kan dock uppsta om
anstillda har slagit i taket for
sina flexkonton och inte ges
moijlighet till ledighet da verk-
samheten i nuldget inte tilldter
det.Isadana situationer behover
facket lokalt bli involverat och en
dialog inledas. Saknas en lokal
foretrddare sa bor du vanda dig

. till var medlemsradgivning. I det

laget ar det viktig att en dialog
fors med arbetsgivaren om hur
dessa timmar ska tas ut och vad
som hinderi det fallet som du
som anstilld behover arbeta
mer dn vad arbetstiden medger.
I enstaka fall kan utbetalningar

bli aktuella. Men det ar viktigt

att timmar inte »férsvinner«eller
»brinner inne« bara for att arbets-
givaren i nuldget inte kan medge
ledigheter.

[ Jaime Aleite, forhandlingschef

i Fraga: Jag ir PTP-psykolog och

\ nuvill min arbetsgivare att jag ska

t utfora andra arbetsuppgifter som

| mentalskdtare for att hjdlpa till under
coronakrisen. Mdste jag gora det?

! JAIME ALEITE s “
‘ TP-tjdnstgoringen dr

speciell, eftersom den
regleras av Socialsty-

; relsens foreskrifter och

i syftar till att du ska fa legitimation

i ndr du gjort fardig den. Samtidigt

i finns en grundregel som anger att
arbetsgivaren ensidigt kan férandra
. dina arbetsuppgifter sa linge som

i forandringarna haller sig inom
anstallningsavtalets ram. Bade

i anstillningsavtalet och PTP-fore-
skrifterna utgor alltsa en ram for
vad som faller inom din arbetsskyl-
i dighet. Gransdragningen dr inte
enkel, mellan vad arbetsgivaren

t har ritt att forindra ensidigt inom
arbetsskyldigheten och vad som

. ligger utanfor din arbetsskyldighet.
i Omdu vdgrar utféra de arbets-
| uppgifter som din arbetsgivare ger
i dig, kan du riskera att arbetsgiva-

| ren anser att du arbetsvagrar vilket
. kan vara allvarligt. Radet r darfor
i 1foérsta hand att du och arbetsgi-

| varen istillet kommer Gverens om
| att forlinga din PTP-tjinstgoring

| sa lange som de nya arbetsupp-
gifterna ar tankta att pagd sa du

i sakert kan fullgéra din PTP. Tacka
inte nej utan att forst prata med

. lokala fortroendevalda eller med-
lemsradgivningen.

[ Nils Erik Solberg, forbundsjurist

i NILSERIK SOLBERG

HAR DU EN FRAGA?

Mejla! redaktionen@psykologtidningen.se
Du kan ocksa kontakta medlemsradgivningen
pa telefon 08-567 06 400.
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Sara Renstrom, 0737-20 46 46.

Magnus Rydén, magnus.ryden@
arbetsformedlingen.se, 0703-95 55 69.

Emma Henning, emmahenning@
hotmail.com, studerandeledamot.

Isabel Khoure, studerandeledamot.
Annalena Pejok, annalena.pejok@vll.se,
0730-26 96 65.

Valberedningen

Ordftrande Julia Stenberg,
juliastenberg@hotmail.com.
Etikradet

Ordftrande Kristina Taylor,

kristina@skolpsykologen.se, 0760-08 86 53.
Vice ordférande Birgitta Johansson Niemeld,

0706-98 41 10.

Ledamdéter:
Bo Hejlskov Elvén, bohejlskovi@me.com,
0706-52 51 13.

Patrik Lind, patrik.l.lind@sll.se, 0731-50 16 88.

Asa Prestby-Magnusson,
asa.prestbymagnusson@stat-inst.se.

Anita Waster, anita.waster@clurium.se,
0736-22 24 56.

Specialistradet

Carl Aborg, sammankallande, o5
carlaborg@yahoo.se —fﬁ

Maria Marinopoulou,
maria.marinopoulo@
regionvarmland.se

Sofia Strand,
sospsykologkonsult@gmail.com

Malin Ohman,
malin.ohman@motala.se

Studeranderadet
Isabel W. Sorensen,
Uppsala universitet, ordférande

Linus Olsén,
Orebro universitet, vice ordférande

Vetenskapliga radet

Petri Partanen, ordférande.

Ida Flink, vice ordférande.
Magnus Sverke, vice ordférande.

IHPU - psykologiutbildarna AB

Box 3287, 103 65 Stockholm,
ihpu@psykologforbundet.se
VD: Ulrika Edwinson, 08-567 064 02.

Eva Haglund, 08-567 064 09,
administration IHPU.

Psykologforetagarna

Box 3287, 103 65 Stockholm
psykologforetagarna@
psykologforbundet.se, 08-567 064 30
Hemsida: www.psykologforetagarna.se

STP - stiftelsen for
tilliimpad psykologi

Box 3287, 103 65 Stockholm
Johnny Hellgren, 0705-93 56 00.
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ANNONSERAI

PSVl\()l() O msteon

TIDNINGEN @& Tel: 08-505 738 15
MARKNADSANNONSER
B SAMTALSRUM/TERAPIRUM ONSKAS HYRA,
CENTRALA GOTEBORG / .
Samtalsrum/terapirum énskas hyra i centrala Goéteborg 1 till 1,5 /~ Fami |J etera peuterna Syd

dag/veckan. Valkommen att kontakta Susanna Kiskanyadi, leg
psykolog. 073-530 22 96 eller su.kiskanyadi@gmail.com

B MOTTAGNINGSRUM | UPPSALA B LOKALER UTHYRES | HELA SVERIGE
Klinik Skélden AB hyr ut ljust rum, 27 kvm, Skéldungagatan 57 i Vi ar legitimerade Psykologer och Psykoterapeuter med bred
markplan. Gemensamt véantrum,personalrum/kok,3 toalettrum/  metodkompetens och arbetar med Psykoterapi, Utbildning och

dusch, forelasningssal. Hyresgaster ar Lansvaccinationer,Leg. Handledning. Vi erbjuder vart sammanhang for Dig att utvecklas i
Naparapat, Leg.Kiropraktorer, Lic Fotterapeut m.fl. som anstalld, samarbetspartners eller hyresgéast.
www.klinikskolden.se. agneta.kulling@klinikskolden.se
070-323 28 93,070-347 14 14 Tveka inte att hora av Dig om Du &r intresserad av att
hyra in dig hos oss eller vill samarbeta.
Marknadsannonser Du nér oss via www.familjeterapeuterna.com

MARKNADSANNONS + E-TIDNING: 950 kr.
Rubrik samt fyra rader text.

ﬁ—m ITB - Institutet for tillampad beteendevetenskap
LEDARSKAPETS

FORUTSATTNINGAR

Kursen fokuserar pa att undersoka hur man skapar en organisation som stddjer ett effektivt ledarskap genom
att kartligga, analysera och fordndra de organisatoriska férutséttningarna.

Kursen vénder sig till dig som &r nyfiken pa ledarskapets organisatoriska forutséattningar och idag arbetar som
operativ eller strategisk chef, arbetar inom HR, FHV eller f6r nagon av arbetsmarknadens parter. Kursen viander
sig ocksa till dig som &r legitimerad psykolog och vill specialisera dig inom arbets- och organisationspsykologi.

Kursen ges av Institutet for tillimpad beteendevetenskap (ITB) vid Psykologiska institutionen,
Stockholms universitet.

Kursstart: 7 oktober 2020
Kursansvarig: Erik Berntson e-post: erik.berntson@psychology.su.se

Information om kursen och ansckningsformular finns pa
www.psychology.su.se/itbkurser

Sista anmaélningsdag &r 12 juni 2020. unlversitet
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KURSANNONSER

ERICASTIFTELSEN

PSYKOTERAPI « UTBILDNING « FORSKNING

Child - Parent Psychotherapy (CPP), 15 hp
Specialistkurs med start 14 september 2020
Sista anmalningsdag 14 juni 2020

Eye Movement Desensitization and Reprocessing,
EMDR del 1 och 2 samt EMDR f6r barn, 20 hp
Specialistkurs med start 2 september 2020
Sista anméalningsdag 14 juni 2020

Interpersonell psykoterapi for unga (IPT-A), 15 hp
Specialistkurs med start januari 2021

Tidsbegransad Mentaliseringsbaserad
psykoterapi for barn
(Time-limited MBT-C), 20 hp
Specialistkurs med start 11 november 2020
Sista ansokningsdag 16 oktober 2020

Psykisk ohélsa hos barn och unga 7,5 hp
Kurs med start 11 september 2020
Sista ansokningsdag 5 juni 2020

For ytterligare information:
www.ericastiftelsen.se

\ ]
M

Sapu 2

Skandinaviens Akademi
for Psykoterapiutveckling

Py

For mer information: .
WWWwW.Sapu.se

Singel Session - Ett Samtal i Taget
Utbildningsdagar med psykologen Martin
Séderquist och psykiatrikern Ben Furman

Psykoterapiforskning har visat att ett férvanande stort antal klienter drar
nytta av ett enda besok. Baserat pa dessa undersokningsresultat har under de
senaste 30 dren utvecklats ett nytt psykoterapibegrepp, kint inom psykote-
rapilitteraturen som Single Session Therapy (SST) som pé svenska kallas for
Ett Samtal i Taget (ESiT). Ett 6kande antal terapeuter och radgivare, obe-
roende av deras terapeutiska inriktning, har, med framgang, bérjat erbjuda
SST/ESIT. Dessa samtalsformer ar flexibla behandlingsformer som kan till-
lampas i individuell terapi, par- och familjeterapi och i olika verksamheter.

Stockholm 1-2/10 - Information www.verti.se/events

ITB - Institutet for tillampad beteendevetenskap

PERSONALHANDLEDNING
OCH KONSULTATIONSMETODIK

Institutet for tillimpad beteendevetenskap (ITB) vid Psykologiska institutionen, Stockholms universitet,
erbjuder en ny omgang av denna kurs, med start HT 2020. Kursen véander sig till yrkesverksamma, legi-
timerade psykologer som vill fordjupa sig i personalhandledning och konsultationsmetodik. Kursen kan
tillgodordknas som tva kurser i Psykologférbundets specialistordning, motsvarande 15 hogskolepoang.
Omfattningen ar 10 heldagar med seminarier och handledning under HT 2020 & VT 2021.

Kursstart: September 2020 och kursslut maj 2021.
Kursansvarig: Mats Najstrom e-post: mnm@psychology.su.se

Information om kursen och ansdkningsformulér finns pa
www.psychology.su.se/itbkurser

Sista ansokningsdag &r 26 juni 2020.

universitet
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MCT

I NISFF I TRESRE

FOR FORSTA GANGENISVERIGE' P

LAR DIG MCT DIREKT .
PROFESSOR ADRIAN

TERCLASS METACOGNITIVE THERAPY,"’"

KHOLM 2w-zozz

8

N

o

Ger specialistkursen for
Neuropsykologisk vuxenpsykiatri 7,5 hp i Umea
Kursen bestar av tre block: Introduktion, Sprak & Kommunikation,

Uppmarksamhet & Exekutiva funktioner med inslag av bade praktiska
och teoretiska moment.

Tre traffar & 2 dagar under hésten 2020, en examination i januari 2020.

For mer information: psykolog @lindagjertsson.se

LLS OCH
ROFESSOR HANS M NORDAHL

N .
LR

Kommande utgivning av
Psykologtidningen 2020

Digitala E-tidningen: 5 maj
Papperstidningen nr 4: 12 juni
Nyhetsbrev: 13 maj

KURSANNONSER

WE INVITE YOU to participate in MCT Masterclass in
Stockholm Sweden 2020. MCT Master-class is a training
program for therapists arranged by the Metacognitive
Therapy(R)Institute in Manchester/Trondheim in colla-
boration with the Swedish branch of MCT Institute.
MCT Masterclass aims to provide state-of-the-art training
for clinicians to develop a high level of competency in
MCT. In completing MCT masterclass you will be licensed
as a MCT-Institute® registered therapist. This is a protected
title showing that you have the certified training in MCT
by MCT Institute® Ltd.

DR. ADRIAN WELLS AND DR.HANS M NORDAHL are responsible
for the program. In addition, some of our colleagues in
Sweden and Norway will be assisting in the supervision
and management of the training. All supervisors have
been trained in MCT and work as experienced clinicians
and supervisors.

KURSSTART SEPTEMBER 2020. For anmélan och mer
information kontakta Peter Myhr, petermyhr@me.com
eller Goéran Parment, goran@parment.nu

FOR FULLSTANDIG KURSINFORMATION SE
www.mct-institute.se eller www.mct-institute.co.uk

OBM i praktiken

Specialistkurser i arbetspsykologi

Kurserna ar ackrediterade specialistkurser.
Valj mellan ett eller tva kurspaket. Gar

du bada kan du samtidigt bli certifierad i
Beteendeanalytisk organisationsutveckling.

Information finns pa www.baou.se eller e-post
rolf@olofsson-ou.se. Ansvarig for kurserna ar
Rolf Olofsson BAOU AB. Nésta kursstart ar
15-16 september 2020. Anmal dig via
www.baou.se

nr 32020 Psykologtidningen
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PLATSANNONSER

Psykolog som kan bidra
till livsviktig forandring

Ar du redo fér ett utmanande uppdrag?

Hos oss vardesatts din kompetens och du far

utveckla dig inom din profession. Var med och goér skillnad!
Tjansten géller SiS ungdomshem Langanas i Eksjo.

Sok ett livsviktigt uppdrag pa -
detgéllerlivet.se “fﬁf: ! Det ga"er livet.

Stress, press och oro — eller
nyfikenhet, forvantan och pepp?®

Hur du an kanner finns vi har.

111 e
och meijia p5 b'i:'si""'""’

20 PTP-tjanster inom vardcentral, barn- och
ungdomspsykiatri , psykiatri, habilitering,
eller somatik

Starta karriaren i Vastra Goétalandsregionen - vi erbjuder
stimulerande arbetsuppgifter pa kvalitetscertifierade arbetsplatser.
Vi satsar pa psykologers utveckling och erbjuder ett sammanhallet
PTP-program!

— Valkommen med din ansdkan!

Annonser finns pa www.arbetsformedlingen.se eller
www.vgregion.se/jobb under perioden 2020-04-27 till 2020-05-15

Fo6r mer information om PTP i VGR: www.vgregion.se/utbildningsenheten

. VI SKA BLI SVERIGES YﬂVA_STRA
BASTA OFFENTLIGA ARBETSGIVARE GOTALANDSREGIONEN
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Vi soker
psykolog till
elevhalsan

Sok tjansten pa
norrtalje.se/jobb
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PLATSANNONSER

Bjorgvin DPS, seksjon eMeistring sgkjer:

Psykolog/terapeut til eMeistring - faste stillingar

Bjgrgvin distriktspsykiatriske senter (DPS]) er ein moderne og veldreve klinikk i Divisjon psykisk helsevern, Haukeland
universitetssjukehus. Klinikken gjev spesialisthelsetenester til bydelane Asane og Arna i Bergen, Ostergy kommune og
kommunane i Nordhordland; til saman 78 000 vaksne. Bjgrgvin DPS har til saman 150 arsverk og eit budsjett pa 145 millionar
kroner for 2020. Dggntilbod er lokalisert pa Tertnes, medan polikliniske tenester vert gitt bade i Knarvik og pa Tertnes.

Bjgrgvin DPS sine kjerneoppgaver er:
* spesialisert utgreiing og differensiert behandling * oppleaering av pasientar og pargrande * rettleiing til psykisk helsearbeid i
kommunane * forsking, kvalitetsutvikling, utdanning av helsepersonell

Vi legg til rette for gode spesialiseringslgp innan klinisk vaksenpsykologi eller andre relevante spesialiseringslgp. For
kandidatar med spesialistkompetanse legg vi til rette for kompetanseheving og etterutdanning, og vi har fokus pa forsking.
Samarbeid med sjukehus, kommunar og brukarorganisasjonar er hggt prioritert.

Vi sgkjer etter terapeutar til seksjon eMeistring. eMeistring er eit nyskapande og banebrytande behandlingstilbod innan psykisk
helsevern. Vi tilbyr nettbasert behandling til pasientar med sosialangst, panikkangst og depressjon. Behandlinga er basert p&
kognitiv atferdsterapi. Vi sgkjer etter Psykolog med norsk autorisasjon, men psykologstudentar heilt i sluttfasen av
utdanningslgpet kan og sgkje

| samband med at vi skal utvide behandlingstilbodet sgkjer vi etter fleire terapeutar. Erfaringane vare tilseier at det er krevjande
3 jobbe fulltid som e-terapeut. Vi legg derfor til rette for at ein kan kombinere stilling i eMeistring med arbeid i ein av vére
ordinaere poliklinikkar. Dersom der er kandidatar som gnskjer deltidsstilling er det mogleg & finne gode lgysingar for desse.

Ta Kontakt med Klinikkdirektgr Fredrik Hiis Bergh eller Seksjonsleiar Kristin Hogstad Bruvik pa telefon 55 95 70 00.

Ref.nr. 4223573015 - Sgknadsfrist: 15.05.2020

° HELSE BERGEN

Haukeland universitetssjukehus

OMKLADNINGSRUMMET
SKA INTE VARA DET
SVARASTE PA SCHEMAT.

Med din hjalp kan vi stoppa mobbning.
Swisha din gava idag till nummer 900 52 73.

Komoch A
jobba hos oss

_____—————_________—————._._—_—__—-_______.__

PTP-programmet s6ker PTP-psykologer
inom primarvarden, vuxenpsykiatrin samt
barn- och ungdomspsykiatrin.

Kontakta studierektor fér PTP-programmet
Nina Stihmeyer, 072-143 19 46 m
eller 1&s mer pa: REGION
regionsormland.se/jobbahososs SORMLAND
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[yt Psykologtidningen,
Box 3287, 103 65 Stockholm
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Pearson

Vill du boka ett digitalt mote med
vara psykologer?

o Vill du fa en presentation av ett nytt test? Kontakta oss pa:
* Vill du testa vara digitala produkter kostnadsfritt? info.se@pearson.com
* Har du fragor om nagot av vara test eller skattningsskalor?

* Traffar du patienter online och har fragor om digital testning?

Ar du expert p& neuropsykologiska test och &r intresserad av att vara kursledare i samarbete med oss?

Kontakta oss pa info.se@pearson.com

[J RAVEN'S 2

Raven's 2 ar en reviderad version av
detta valkanda test for bedémning av

o‘:‘o BASCS

Behavior Assessment System for Children

BASC3 bestar av en samling skattnings-

generell begavning. En sammanhallen
version ersatter samtliga tidigare
versioner. Alla uppgifter i Raven's 2 ar
nykonstruerade. Testet kan admini-
streras i saval traditionell pappers-
version som digitalt.

skalor som - genom att integrera infor-

mation och perspektiv fran flera kallor -
tillsammans ger en bade bred och djup

bild av olika beteenden, tankar

och kanslor hos barn och unga.

Las mer pa pearsonclinical.se



