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SA PAVERKAS PSYKOLOGERNA AV
EKONOMISKA STYRSYSTEM

Mot Hanna Sahlin / Debatt om hiilsoangest / Ny metod vid Atstorning



P

Pearson

Med mer dn 8o ars erfarenhet

av psykologisk testning levererar

Pearson Assessment palitliga
produkter av hogsta kvalitet

Arets kommande nyheter:

Raven's 2

Raven’s 2 ar en reviderad version av detta val-
kdnda test for bedémning av generell begdvning.
En sammanhallen version ersatter samtliga tidigare
versioner. Alla uppgifter i Raven’s 2 ar nykonstru-
erade. Testet kan administreras i saval traditionell
pappersversion som digitalt pa Q-global, Pearsons
digitala plattform for administrering, scoring och
resultatredovisning. Den digitala versionen valjer
slumpmassigt uppgifter ur en omfattande item-
bank, vilket forhindrar spridning av uppgifterna och
bidrar till att uppratthalla testets integritet.
Raven’s 2 ar avsett for barn och vuxna i aldern
4-90 ar och har europeiska normer, innefattande
aven Skandinavien.

Behavior Assessment System for
Children, Third Edition - BASC-3

BASG3 bestar av en samling skattningsskalor

som - genom att integrera information och per-
spektiv fran flera kallor - tillsammans ger en bade
bred och djup bild av olika beteenden, tankar och
kanslor hos barn och unga. Sjdlvskattningsskalor
finns for barn och unga i dldern 8-19 ar, Férdldra-
skattningsskalor for foraldrar/vardnadshavare till
barn och unga i dldern 6-19 ar, och Ldrarskattnings-
skalor for larare till elever i dldern 6-19 ar. BASG3
innehaller en stor mangd matt och skalor som ror
problembeteenden och psykiatrisk problematik,
men aven starka sidor belyses. BASG3 har skandi-
naviska normer.

Ar du nyfiken pa digital testning?

Vill du testa Q-interactive innan du koper det? Har du arbetat med WISGV men vill ara dig mer? Vara
psykologer kommer och hjalper dig pa din arbetsplats! Vi anordnar kostnadsfria workshops helt utifran
din kunskapsniva och dina 6nskemal. Maila till oss pa digital@pearson.com

Las mer om vara test pa pearsonassessment.se



BILD JOHAN BERGMARK

BILD CHRISTOFFER PETTERSSON
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»Att barn dr tysta under
forhor kan felaktigt
tolkas som att de

doljer sanningen.«

HANNA SAHLIN:

Intro>4
Psykologer i media, psykologer i debatten och kartsnidaren i Bohuslan.

Nyheter >8
Hela havet stormar inom staten. Psykologerna har fatt nog.

Pinnjakten.:

TEMA. Jakten pd pinnar - stressfaktor eller mdjlighet till bekraftelse?
Asikterna gar isdr om new public management.

Etikradet>19
Behdver jag bry mig om evidens?

Stora psykologpriset > 20
Professor Lars-Gdran Ost vann priset och passade pa att sticka ut hakan.

Brinner for de instabila > 22
MOTET. Hanna Sahlin ger allt for att hjdlpa patienter med borderline.

Nyttitryck>28
Inkludera emotioner i stérre utstrackning, uppmanar psykologiprofes-
sorn och KBT-forskaren Stefan G. Hofmann.

Overdrivet kontrollbehov > 30
FORSKNING. Ny behandlingsmetod for psykisk ohalsa férknippad med
Overdrivet kontrollbehov.

Debatt > 38
Ansvaret for att inte sp& pa halsoangesten.
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Tyck till!

Nar omdomet
saknar varde

INTE MYCKET VAR béttre forr. For att fa
tillgang till psykologisk behandling krivdes
en fet planbok eller livshotande besvir. Nu
finns hjalpen bara nagra knapptryck bort,
de digitala vardgivarna vintar med 6ppen
famn. Inom den traditionella primérvarden
finns visserligen nalsogat kvar. Mdnga soker
sig dit i en krissituation, varpa ldkare bockar
av kriterierna och patienter skickas hem
med antidepressiva mediciner, utan vare sig
forstaelse for vad som utloste morkret eller
strategier inf6r nya dippar. Fort ska det ga
inom varden.
Huruvida personalen mar battre eller
samre dn forr ar inte latt att avgo-
ra. Utmattningssyndromen har
skenat men ingen kan sdga nagot
sakert om orsakerna. Vad vi vet ar
att ekonomiska styrsystem blivit
mangas vardag. Sdg new public
management och det morras i
korridorerna. De flesta tycks eniga
om att ekonomiska styrsystem
behovs, att driva en verksam-
het pa magkansla blir alltfor
beroende av dagsform. Bekymret
dr att detaljstyrningen reducerar
ménniskor till robotar. Det egna
omdoémet ges noll utrym-

»Kravattfaveta me, kunskap om den
hur empatioch unikasituationen blir lika
omdometastillvarai virdefull som solglasogon
. i ber.
varje verksamhet.« "0
Filosofen Jonna

Bornemark gar i frimsta
ledet mot mathysterin. Tidigare uppmana-
de hon till mikromotstand: att ifragasdtta
noédviandigheten av varje ny matning. Nu
foresprakar hon att de anstillda ska ga sam-
man och verbalisera sin frustration, kriva att
fa veta hur empati och omdome tas tillvara i
varje verksamhet.

I det hdr numret fokuserar vi pa hur psy-
kologerna paverkas av new public manage-
ment. Som vanligt dr inget svart eller vitt.

Chefredaktor
lennart.kriisa@psykologtidningen.se

My therapist thinks
you need a therapist.

Laser i Psykologtidningen
att arbetet blir mer vilsamt
med internetbehandling.
Men yrket har ett pris,
maste ha ett pris. Precis
som det har for dem som
arbetar inom réddnings-
tjdnsten eller polisen.

Vi &r inte ensamma om att
méta lidande in pa skinnet
och det gar lika litet att
administrera bort lidandet
frén var arbetsmiljé som
frén deras. Ansvaret vilar
tungt pé handledare och
utbildare. Man I&r sig och
utvecklar sin férmaga att
bdra andras lidande genom
att sjalv bli buren.

Det lattkopta resone-
manget om »arbetsmiljo«
synes mig oprofessionellt,
som en professionell
livslogn. Att arbeta med
psykologisk behandling
kraver forvarvad sjalv-
disciplin, uthallighet och
autonomi.

Ola Lindgren
Specialist i klinisk psykologi

Lis mer Pinker
Manga har férsékt hitta
luckor och felaktigheter

i Pinkers redovisningar,
sldende &r att nistan
ingen har funnit faktafel.
Daremot riktar de flesta
debattoreristallet in

sig pa séddant Pinker

inte skriver om. Steven
Pinkers The sense of style
(2012) borde lasas av alla
redaktorer.

Magnus Ringborg
Psykolog

Redaktionen
tipsar

| uppgodrelseromanen
Arv och miljé g&r huvud-
personen Bergljot i psyko-
analys och bérjar, vagar,
minnas faderns évergrepp
mot henne i barndomen.
Bergljot ifragasétts av
syskon och féraldrar, hon
forsoker klippa banden.
Men att bryta med sin fa-
milj &r svart, allt kommer
upp till ytan
ndr arvet ska |
fordelas.
Lasaren ldmnas
i sticket efter
sista sidan. Vad
var sant? Spelar |
det ndgonroll? &
Den som séker
svar kan besoka evene-
manget Psykologer laser
bocker den 9 maj i Stock-
holm, d& boken analyseras
av Jenny Jégerfeld och
Jonas Mosskin. /LK

Vad &r mening-
en med allt? Clara Hill,
professor i psykologi vid
universitet i Maryland
i USA, djupdyker i de
existentiella frdgorna i
APA:s podd »Speaking of
Psychology«.
»Forr gav arbetet eller
religionen meningen med
livet, nu mas- :
te vi hitta /
meningen ’m.
sjalvag, é
sdger Clara
Hill, aktuell
med nya boken Meaning
in Life - A Therapist’s
Guide. /LK

| A—

Stafetten:

kommenterar
Psykologtidningen
nr2/2019

sdger instruktionen. Eller
om inget berér dig, skriv

om det. S& du ldser. Och du
skriver. For visst berors du,
bade av [6nedversynen och

missuppfattningar.
Din nya I6n anlénder i

ett 6ppnat och ankomstre-
i gistrerat internpostkuvert.
Missndjdheten tycks aldrig
sa stark som just d&. Sedan
lugnar det siq alltid ndgot.

Lunken dterkommer, och

Och visst berérs du

© av missuppfattningen om
. det psykologiska arbe-

. tetiskolan, och att den

© pedagogiska psykologin

. fortfarande kan forringas
och missférstés som en del
av forsta linjens psykiatri.
N&r det &r sa mycket mer.

Skriv om det som berér dig,

vardagen. Men visst berors
du av Iénen. Och av andras
framgangar och missnéje.

- o
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| Och s& mycket annat.

\‘ Men det ndmns ju &nda

| att hakan sticks ut, vilket

| kanske innebér att dven

komma far ses som an-
komstregistrerade.

Punch intended. Om nu

nagon ids. Eller térs. Men
du drar tillbaka din egen
haka. Det ségs ju &nda
motverka gamnacke. Och
vardagen lunkar pa.

Anna Larsson dr STP-
psykolog. Stafetten lamnas
nu 6ver till psykologen
Sandra Guteklint.

Vi forbehdller oss ritten att
korta och redigera insdnt
material.
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Trivs med tydliga resultat

DE EN MILLIMETER stora 6arna limmar Han har alltid dlskat att jobba med

i han dit med pincett, havens outgrundli-  handerna.

ga djup far laserskiraren ta sig igenom. - Som liten dlskade jag dockskap, att

Jonathan Kotschack dr psykologen som sitta och tanka pa hur fint det skulle bli - Det blir sa tydligt resultat, man vet

i efter avslutade KBT-samtal i féretagshdl-  med sma stolar och soffor, sedan sagade  direkt ndr man gjort ett bra jobb.

. san kliver in i sin snickarbod och sagar, jag och snickrade till fina dockmébler. Men det kan ldtt bli fel, att raka betsa

i limmar och betsar tredimensionella sa berget blir blatt i stdllet for gratt, lim
kartor i trd, kartor 6ver hav. KARTORNA BORJAR MED att han ritar av pa fel stille, eller att materialet spricker.

‘ - Jag har alltid varit fascinerad av kar-  sjokorten, och for 6ver till dator och bear- - Det dr ju ingen zenmeditation precis, !

tor, som Carta Marina, den forsta kartan ~ betar dem ytterligare. Sjdlva materialet ir ~ men f6r mig dr det vart allt, jag mar bra

. 6ver Norden, med sjdodjur och mytiska étta ihoplimmade mdf-plattor, kartbilden ~ av att fa sta och pula, och jag r sa nojd

i landskap utsatta. Det dér att haven doljer  skars ut med laser. Kartskapande dr en nar kartorna blir som jag hade tankt mig.
| sd mycket, det fascinerar mig. skon kontrast till jobbet som psykolog. Hanna Nolin
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Psykologer i media

»Socialabevis ar starkare
anlogiska argument.«

Psykologen OSKAR HENRIKSON, forfattare till boken Ensam eller
stark om viljan att stétta en norm, i kombination med évertygelsen
att andra har béattre koll pa fakta, leder till att vi ndthatar i grupp
(AFTONBLADET).

BILD EVA LINDBLAD

T Bicp JomAN BAVMAN

»Det blir inte langsiktigt
hallbart att leva i skuld
och skam.«

Psykologen FRIDA HYLANDER tycker inte att flygskam ar ratt vag for att minska fly-
gandet (TT/AFTONBLADET).

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

»Manga perfektionister har
skapat stora verk for mansklig-
hetengenom att aldrig ge sig.«

Psykologen IRENA MAKOWER om att perfektionism kan vara styrd av lust i
stéllet for radsla for att misslyckas (KROPP OCH SJAL | P1, SVERIGES RADIO).
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LIRIA ORTIZ:

»Att kunna vinda sig till en psy-
kolog som ger rad i en tidning
ar ett kanske blygsamt bidrag,
men dnda ett sadant, till
en mer jamlik tillgang
till psykologisk hjalp.
Samt ett sdtt att av-
mystifiera vart yrke,
eftersom det ibland
finns lite markliga
forestallningar om vilka vi
ar och vad vi dgnar oss at.«

Liria Ortiz sammanfattar sina tio
ar som psykolog pa DN Insidan
och lamnar o6ver till Anna Ben-
nich Karlstedt (DAGENS NYHETER).

BILD MODEL HOUSE

NIKLAS EKSTAM:

»Om kvinnor vill ha en mer
givande relation till sina
manliga partners, kanske forsta
steget skulle kunna vara att
acceptera att han inte tinker och
tycker som hon och att bigges
synsdtt, behov och upplevelser
ar lika mycket varda. Vi ar olika,
helt enkelt.«

Psykologen Niklas Ekstam rea-
gerar mot antologin Vem bryr sig
om kvinnors frustration dver att
behdva ansvara fér det kanslo-
massiga arbetet i relationen (svp).

ELISABETH WELCH:

»Det hdr dr ett sdtt att sanka
ribban fér nar man tar kontakt
med varden. Ett enklare steg
att ta. Vi behover fanga upp

de hér patienterna tidigare an
vad som sker idag. Mellan 50
och 70 procent av dem som far
evidensbaserad vard ar friska
efter avslutad behandling.«

Elisabeth Welch, psykolog och
enhetschef vid Stockholms
centrum for atstérningar, som
lanserar en ny natbehandling for
vuxna (svD).

JAMES MITCHELL

»De sa att jag skulle bli ansvarig
for kommande terrorattacker i
USA, det var dérfor jag gjorde
det.«

Den amerikanske psykologen

James Mitchell intervjuas av

svensk radio och forsvarar att
han anvande waterboarding i

fOrhor (KONFLIKT, SR P1).



BILD ISTOCKPHOTO

Psykologer i debatten

. artikel i GP. Mindler

. anstallda och vill

Attacker och forsvar vid
behandling av konsdysfori

ngdomarna blir
konsstympade,
ett experiment i
‘ klass med Mac-
+ chiarini-skandalen.
1 Sa ldt det ndr professor
i Christopher Gillberg och Eva
. Billstedt, psykolog och pro-
. fessor i psykologi, drog iging
i debatten om konsdysfori i
Svenska Dagbladet.
i Behandlingarna sker med
eller mot barnens vilja och
| manga angrar sig efterat, fort-

finns en hog grad av samsjuk-
i lighet, sdrskilt autism, bland
\de som soker for konsdysfori
| som startat i sena barn- och
ungdomsar, tillade professo-
| rerna.

‘ Sandra Ehne, RFSL,

. och Frank Berglund, RFSL

i Ungdom, efterlyste ett mer
nyanserat samtal i sin replik.
Utredningarna tar flera ar,

i behandling med permanenta
effekter erbjuds »som regel

' inte innan en observationstid
! paminst ett ar«, och de som

angrar sig ar oerhort fa, 16d
deras argument.

Organisationen Transam-
mans ansag i sin replik att
Gillberg dgnade sig at mobb-
ning av en redan utsatt grupp
och att den viktigaste effekten
av konsbekrdftande vard dr att
de flesta transpersoner 6kar
sin generella halsa.

. AVEN DE ANSVARIGA for
| satte professorerna. Dessutom |

konsidentitetsteamet inom
Bup Skane ville nyansera bild-
en i sin replik. Utredningarna

! tar minst ett ar och bygger
i pa kunskapsstédet fran

Socialstyrelsen. Andelen som
angrar sig ar mycket liten och

ingen behandling har skett i

strid med férdldrarnas vilja,

i invdnde de ansvariga.

Bup Stockholm redogjorde

isin replik for den omfattande
i utredningen vid kénsdysfori

men holl med om att ytter-

i ligare forskning ar »mycket
i angeldgenc.

Uppdrag granskning i SVT

foljde upp med att lata ungdo-
mar som angrat sig efter kons-
i bekraftande behandling kom-
ma till tals. »Vi ar testkaninerx,
! saenavungdomarna efter sin
irreversibla behandling.

Psykiatern Louise Frisén,

ansvarig for landets storsta
mottagning for konsiden-

! titetsutredningar, svarade

| iSVT:s Aktuellt att valdigt

fa angrar sig, i annat fall

+ hade hon kant till att de var
fler. Hon holl med om att
forskningen kring den nya
patientgruppen dr otillracklig,
eftersom en del ungdomar

i har hastig debut och en hel

. del uppfyller autismspek-

! trumsyndrom, samtidigt dr
utredningarna noggranna och
behandlingarna kommer att

. fortsitta.

® Sammanfattat av Lennart Kriisa

! isin debattartikel i

| samtliga féretradare
3 for Psifos, kallade

i enintervjuitidningen

. Treaktuella
| debatter

Fultellerfint
i medniitlikare

Likstéll inte digitala l&karbe-

sok med digitala psykolog-

besdk, uppmanade Rickard
Fardig, psykolog och vd fér
Mindler, i en debatt-

har bara psykologer

undvika kritiken mot
natlékarna.
Psykologen Jesper
Enander pa Kry
replikerade att pa-

RICKARD FARDIG

tientsaker vard kraver
i ett gott samarbete mellan

psykologer och Idkare. »Den

. som tror att behandling av

psykisk hédlsa enbart ska
utféras av psykologer, forstar
inte hur varden fungerar,
invadnde han. /LK

Effektenav
straffiskolan

Underlatta omplacering och

avstdngning av elever, hav-
i dade utbildningsmi-

nister Anna Ekstrom

Dagens Samhaélle.
En trio psykologer,

utspelet for populism
i sin replik. Psykolo-

ANNA EKSTROM

! gerna hénvisade till

i enrapport fran Skolverket

i »Skolans arbete for att saker-
1 stélla studiero«, och menade

. att straffpaféljder snarare ger

motsatt verkan. /LK

| Lagaffektivt
i aktepastryk
§ Allt ifr&n mordhot till vanda-

lisering 6kade néar |&gaffek-

| tivt bemétande inférdes,

havdade skyddsom-
budet Irene Ziverts i

Skolvérlden.

Det fick Bo Hejlskov aa
Elvén att tillsammans =
med femton psyko- w

: loger publiceraen e 1
i debattartikel i Dagens  BOHEJLSKOV
; ELVEN

Samhalle. Psykologer-
na menade att kritiken
bara géllde en enskild skola

och att Iagaffektivt bemétan-
! de maste kombineras med

utvarderings- och férand-
ringsmetoder. /LK
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Turbulens

Inom staten

- Tuffa omplaceringar, tystnadskultur och 6kad psykisk ohélsa.
. Psykologer inom staten kdnner oro éver att inte kunna gora ett bra jobb.
- »Jag kunde inte sta for att arbeta i en verksamhet med sd undermalig

- vardg, sdger Anna Rattigan, tidigare inom Forsvarsmakten.

Text: Maja Lundbick

i Bland psykologerna pa arbetsfor-
medlingen beskrivs stimningen
som frustrerad, orolig och uppgi-

i ven. Drygt hilften av de 6ver 300
psykologerna ska bort.

. Psykologen Nicklas Timstedt

i tror dock att han klarar sig kvar,

. eftersom han anstilldes redan 2006.
: - Det kidnns som ett fragetecken
varfor man har valt att skdra ned

i sd hir. Man har sagt upp olika pro-
centandelar av olika grupper, och
den ar hogre for psykologer dn for

¢ formedlare.

: Nicklas Timstedt berdttar om

i kollegor som har bérjat siga upp
sig, nagot dven han sjilv 6verviger.
‘ - Jag vet inte om det blir en

i arbetsbelastning som blir mojlig
att hantera. Vissa dr oroliga 6ver att
i fa chefer som inte vet vad vi pysslar
med, eftersom vi kommer att inga

| iden vanliga organisationen med

i handldggare. Jag dr ocksa tveksam
till om véar kundgrupp kommer att

i kunna fa den hjilp som de faridag,
sdger han.

‘ Arbetsgivarens budskap ar att

i psykologerna ska fortsitta att jobba
\ med funktionsnedsatta.

8 _psykologtidningen _ #3_2019

- Det dr ju det viredan gor till
90-95 procent, sa det ar konstigt
att man sdger upp sa manga av oss,
sager Nicklas Timstedt.

Inom Rekryteringsmyndighe-
ten, med 54 anstéllda psykologer,
rader ocksa frustration. Ledningen
pastas ignorera larm om 6kad
psykisk ohilsa, samtidigt som
arbetsbelastningen dr ohallbar och
tystnadskultur rader.

Psykologtidningen hittar ingen
som vill tala 6ppet om problemen.

- Vissa kdnner standig stress och
pressar sig till sitt yttersta for att
hinna med sa manga limplighets- :
bedomningar som méjligt, sidger en P
psykolog som vill vara anonym. :

En farsk medarbetarenkit tas
som ett exempel. Av den framgick
6kade problem med stress och ett
férsamrat maende inom psykolog-
gruppen i Stockholm. Nr psykolo-
gernas svar slogs ihop med de 6v-
riga yrkesgrupperna blev siffrorna
inte alls alarmeran-
de, uppger flera av

ANNIKA
LAESTADIUS

psykologerna. en arbetsbelastning som
Ett flertal vikti- blir mojlig att hantera.«
ga funktioner och NICKLAS TIMSTEDT

i chefer ska enligt Psykologtidning-
ens kallor kdnna till problemet i

. psykologgruppen, men valt att inte
i agera pa det.

- En tystnadskultur rader hos

i oss. Den som varit ifrigasittande
i ses som oflexibel och det marks pa
! nistalonekuvert, sager en psykolog.

Trots missndjet har bara nagra

enstaka sagt upp sig de senaste
i aren.

! Inom Statens institutionsstyrelse,
SiS, med 76 psykologer, har om-

| sdttningen pa personal ddremot

. varit hog.

Annika Laestadius har slutat

| pa Lovsta tvd ganger, sista gangen
' 2017.

- Jag och tvé psykologkollegor

i uppmdrksammade vildigt allvar-

. liga missforhallanden i behand-

i lingskvaliteten och bemétandet av
ungdomarna som vi anmalde till
IVO. Inte bara 6ver- och felanvand-
i ning av sarskilda befogenheter
»Jag vet inte om det blir | som avskiljning, utan ocksa slag

i och krinkningar, siger hon.

Efterat var det omojligt att jobba

! kvar.

BILD LARS PEHRSON /TT BILD




- Vi hade gjort oss otroligt
impopuldra hos en del av perso-
nalen. Men huvudorsaken till att
jag slutade var att jag inte kunde
sta for att arbeta i en verksamhet
med sa undermalig vard och
manniskosyn, som i stallet for att
analysera och ldra sig av misstag,
morkade dem och tystade de som
kritiserade verksamheten, sager
hon.

Hon tror att psykologer fortsit-
ter att sluta av liknande orsaker,
men gor det »tyst«.

- Jag och manga med mig ar
6vertygade om att SiS fortfarande
praglas av en kultur dar det har fo-
rekommer i ldgre eller hogre grad pa
de flesta institutioner, sdger hon.

Psykologen Anna Rattigan avslu-
tade nyligen en lang statlig karridr,
senast var hon 4,5 ar vid Forsvars-
makten, men sa upp sig.

© Hélften av psyko-

! logerna pa Arbets-
+ férmedlingen ska

. bort. En del har

© redan gett sig av.

- Det var svart att gora sig
forstadd i rollen. Det var som om
min kompetens reducerades och
det kom in nya chefer som gjorde
att det inte fanns nagon kontinu-
itet. Cheferna har inte forstatt att
man ska jobba preventivt inom
foretagshalsovard, siager hon.

Flera av de 17-18 psykologerna
inom Forsvarsmakten har pa kort
tid valt att sluta. En psykolog blev
avskedad, ett fall som Psykologfor-
bundet drivit vidare till Arbets-
domstolen.

Inom Kriminalvarden arbetar
55 psykologer. Fér ndgra manader
sedan togs beslutet att samtliga D 91
psykologer inom
frivirden ska

»Det var som om min
kompetens reducerades
och det kom in nya chefer
som gjorde att det inte

fanns nagon kontinuitet.«
ANNA RATTIGAN

omplaceras. En av
dem var Carolina
Wassermann,
som nu valt att
sluta.

Y
T T

Fa R
i e

e B

- Ledningen sdger att kompe-

tensen behovs bast pa anstalt,
men risken for suicid, aterfall

© imissbruk och kriminalitet dr
hégre inom frivarden. Argu-

! mentet dr att de personer som

| fatt psykologstod via frivarden
ska vinda sig till den vanliga

i varden, men det gor ju inte vara
klienter, sdger hon.

Carolina Wasserman sager att

hon dr ledsen och frustrerad.

- Frén centralt hall pastar

man att detta inte dr en bespa-
ring, men vi vet alla att det ar sa.
! Jag tycker inte att man tar till-
vara psykologernas kompetens

! inom kriminalvdrden. Manga
har blivit omplacerade valdigt

. galet och de har redan sagt upp

. sig, sigerhon. ®

i Léds arbetgivarnas svar. p
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TURBULENSEN INOM STATEN

Arbetsgivarnamer
eller mindre medvetna

Vid Forsvarsmakten kidnner chefsldkaren till problemen med
. svara arbetsforhallanden for psykologerna, men pa Rekryterings-
. myndigheten har brister i arbetsmiljon inte natt ledningen.

Text: Maja Lundback

Forsvarsmaktens chefslikare Markus
det nyheter for Annika Fahlvik, chef
¢ for avdelningen for verksamhets- ‘
stod, att det kan finnas bristeriden |
. psykiska arbetsmiljén for psyko-

i loger. Detta trots att arbetsmiljon
problem, vara psykologer ska kunna

Karumo haller med de psykologer
som tampas med chefer som inte
har forstatt att man ska jobba pre-
ventivt inom foretagshalsovard.

- Jag haller med om att det &r ett

jobba preventivt. Men pa en del

| stillen ir det utmanande, bade pa
grund av kunskapsglapp och 6kad
belastning, sdger han.

Samtidigt galler det inte 6verallt,
menar han.

- I'vararegelbundna méten med
vara medicinska verksamhetschefer
ar vikten av att arbeta preventivt ett
aterkommande dmne. Vi arbetar pa
att fa till handledning fér psykologer-
na, fori dag saknas det, sdger han.
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Pa Rekryteringsmyndigheten dr

foljs upp via en enkit.
- I enkdten foljer vi upp arbets-

miljén pa avdelningsniva och pa

. respektive ort och den har inte

! visat pd rott. Varken skyddsombud
eller fack har gett mig indikationer
pa att det brister i den psykiska

i arbetsmiljon. Men vi vet att psyko-
. logerna har mycket att gora, siger

. hon.

Statens institutionsstyrelse, SiS, !

kritiseras av psykologer for att mor-
i ka misstag och tysta medarbetare

... .BILD_ISTOCKPHOTO

i som vagar ta upp missférhallanden.
Stefan Hell Froding, pressansvarig, |
i svarar pa kritiken.

- Det har praglar inte SiS

i generellt pa alla institutioner. Nir
det uppkommer missférhallanden
agerar vi och vi har ett utbyggt

i larmsystem. Vi har stingt Lovsta, |
dér har det varit turbulent en lingre
! tid, siger han. :
Varfor blir manga som arbetar pa SiS
| inte salangvariga?

- Personalomsdttningen dr stor,

men det beror pa att arbetsmarkna-
i den irbra, sdger han. :

Kriminalvarden far en annan

form av kritik - har handlar det om
i psykologer inom frivarden som
| tvingats till omplaceringar.

- Vibedémer att psykologresur-

serna beh6vs mest pa anstalt och
. hakte. Det har dr ingen besparing, |
i sager Christina Kallgren Pettersson,
. enhetschef for verksamhetsutveck- :
. lingianstalt.

Hon séger att det handlar om sju

av totalt 55 psykologtjanster.

- Och det handlar om nagon

enstaka person som hamnar langt
i bort. Visst kan man se det som en
kvalitetsférsamring inom frivarden,
ndr vi har haft psykologer som har
i jobbat ddr. Men vart uppdrag ar ‘
inte att bedriva hdlso- och sjukvard,
. sdgerhon. :

! Oronpa arbetsférmedlingen ar ‘
framst framtidsinriktad och kretsar :
kring att det kan bli svart att hinna
med.

- Arbetsmiljoarbetet ar jittevik-

tigt just nu, att vi stottar chefer, har
i dialog med vara medarbetare och
att man far diskutera egna kanslor
i och upplevelser men ocksa hur
verksamheten behéver se ut och

i hur vi klarar att géra de insatser

| som ir mest betydelsefulla for
kunderna, sdger Maria Kindahl,

i chef Rehabilitering till arbete vid
Arbetsférmedlingen. ®

BILD ISTOCKPHOTO



Psykologflykt

Jatteklinik
havererade

Psykologer, |&kare och skoter-
skor har i rask takt lamnat den
psykiatriska kliniken Kronan i
Psykiatri Nordvast, Stockholm.

Psykologtidningen har varit
i kontakt med ett antal psyko-
loger, bdde de som &r kvar och
de som har géatt vidare.

- Att hitta nytt jobb varinga
problem, men forut trivdes jag
verkligen pa Kronan. Chefs-
rekryteringen var helt miss-
lyckad, inte alls férankrad hos
oss i personalen. Vi har blivit

dverkdrda gang pa gang, sdger

en av psykologerna.

Efter publiceringen pa
psykologtidningen.se har
landstingsradet Susanne
Nordling (MP), besdkt mottag-
ningeniett forsok att reda ut
problemen. /LK

Lilla Psykologpriset
Tre finalister
utsedda

Mamduh Halawa, Amanda
Angeléw och Mikael Nilsson
ar finalisterna till Lilla
Psykologpriset 2019. Mamduh
Halawa har skrivit boken Like
(2018) som ur ett psykologiskt
perspektiv beskriver sociala
medier och hur de paverkar
oss. Amanda Angeléw utbildar
i att mota manniskor i utsatt-
het och med trauma, bland
annat mot frivilligsektorn och
civilsamhallet. Mikael Nilsson
har varit en stark drivkraft i
studentféreningen Psykote-
rapigruppen, Svensk Idrotts-
psykologisk férening i Umed
och har dven pa nytt startat
upp Psykologisation i Umea fér
att bredda kunskapen i psyko-
logi for sig sjalv och for sina
medstudenter. Priset delas ut
den 4 maj pa PS19. /LK

Elchocker
. Miljoneriskade-
- stand till patient

! En patient utsattes fér sexuella
: dvergrepp av en skdtare pa en

! psykiatrisk klinik i Stockholm.

! Patienten behandlades ocksa

! med elchocker, trots att vard-

i givaren inte hade provat andra
alternativ forst.

Patienten drabbades av min-

' nesstdrningar. Om de beror pa
i elchockerna eller PTSD efter

i dvergreppen spelar ingen roll,

. anser Stockholms tingsratt,

i och démer landstinget att

! betala drygt tva miljoner kro-

! nor i skadestand samt livranta.
. Domstolen végde in att en psy-
. kolog konstaterat sambandet

. mellan minnesstérningarna

i och PTSD, alternativt elchock-

. erna. /LK

\ Internet-KBT
. Forovarepa
. Darknetska
§ behandlas

i | en svensk studie ska inter-

! net-KBT erbjudas personer som
: producerar, tittar pa och sprider
' sexuella 6vergrepp mot barn pa
' internets krypterade nétverk

' Darknet.

»Vibehover en virtuell klinik

© aveniden miljong, sdger

© Christoffer Rahm som leder

. studien. Forskarna tror att

! manga som &r aktiva pa Dark-
. net egentligen vill bryta sina

. beteenden.

Det finns i dag ingen veten-

skapligt beprévad behand-

i lingsmetod fér ménniskor som
i tittar pa och sprider dokumen-
i terade sexuella 6vergrepp mot
i barn, och som har fastnat i ett
1 beteende de egentligen vill

i bryta. Forskarna vid Karolin-

. skainstitutet och Karolinska

: universitetssjukhuset hoppas

! kunna &ndra p& det. /PO

__BILD_ISTOCKPHOTO _______

BILD PETER ORN

FRAGOR TILL SARA LANDSTROM

Docent i psykologi och forskare i riittspsykologi vid Goteborgs
universitet, med scirskilt intresse for hur psykologisk
kunskap kan anvindas till forbattrade intervju- och-
forharsmetoder med barn.

Vilka sarskilda utmaningar ar forknippade med rattsutredningar
dar barn utgor vittnen eller ar brottsoffer?

- Barn kianner ofta skam och skuld, och kan ha svart att beritta
om traumatiska upplevelser. Under en brottsutredning kan-
ske barnet darfor berattar lite eller inget alls under de forsta
forhoren, vilket kan tolkas som att det inte vill beritta eller att
det doljer sanningen. Darfor ar kontaktskapandet sa viktigt, att
utredaren bryter isen och far barnet att kdnna sig tryggt.

Det ér poliser och civila utredare, inte psykologer, som ansvarar
for forhor av barn vid rattsutredningar. Hur dr deras kunskap inom
psykologi, anser du?

- Forhor med barn da det finns misstanke om sexuella 6vergrepp
av en vuxen staller sarskilda krav pa psykologisk kunskap, inte
minst fér att misstankarna ofta grundar sig pa hérsigen. Aven
om forhérsledarna dr tranade i barnférhorsteknik sa ar den psy-
kologiska kunskapen ofta begransad till enstaka foreldsningar i
till exempel minnespsykologi och anknytningspsykologi.
Varfor némner duFinland som ett foregangsland géllande barnforhor.
- I Finland har man utvecklat mer individanpassade férhor

och vid misstdnkta sexuella 6vergrepp dr det obligatoriskt att
noggrant utreda alternativa teorier for att inte lasa fast sig vid
att exempelvis pappan dr skyldig. I Finland finns det dessutom
forensiska psykologer som dr sarskilt tranade i poliskunskap och
som haller de allra svaraste forhoren med sma barn, som med
svart traumatiserade barn. ® Peter Orn

50%

S stor &r 6kningen nér det géller antalet personer som har s
allvarliga spelproblem att det kan handla om ett beroende. Hélften
ar kvinnor, och bland dem har spelproblemen 6kat under de senaste
tio aren, visar ny statistik frén Folkhdlsomyndighetens befolknings-
undersdkning Swelogs. /LK
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Frustration, stress och en kansla av otillracklighet.
Eller en mojlighet att synas och fa bekraftelse pa att man gor ett bra
jobb. Asikterna om pinnjakten gér isir bland psykologer.

Texter: Anna Hjorth
INlustration: Christoffer Pettersson ‘







TEMA Rikna pinnar

»Det blev tydligt i
intervjuerna att det
finns fa satt for
psykologer att synas.

Och da blir det har med
pinnar sa stort.«

tt patientbesok kan vara
velse av pinnjakten.

lika med en pinne. En
pinne som registreras
blir statistik och kan

ning - oavsett om det handlar om

! skattefinansierad eller privat vard.
Inget konstigt med det, egentligen.
Salangt ar manga 6verens. Men nar
i pinnarna anvinds som ett matt pa

. hur bra psykologen skoter sitt jobb,
. dablir det svarare.

- Det ir klart att det maste no-

teras hur manga patienter man tar
i emot. Hiri Skane far man anslag

| fran politiskt hall bland annat

| utifrén antal bessk. Da blir det ett
tryck eftersom politikerna staller

krav, och det ska de ju géra. Men det
i som ir konstigt i det sammanhang- !
i dr hogpresterande och har stark

i etdratt antalet besokju inte dr en
i mattstock for hur bra vird man
bedriver, sdger Jakob Lindbladh,

. PTP-psykolog pa en allménpsykia-
i trisk mottagning i Region Skane.

Jakob Lindbladh har studerat
fenomenet ndarmare i sitt examens-
. arbete fran psykologprogram-

i met: Att rdkna pinnar. Dar har han

| intervjuat psykologer, frimst fran
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Jakob Lindbladh

allmanpsykiatrin, om deras upple-

- Det blev tydligt i intervjuerna

‘ att det finns fa satt for psykologer att
i fungera som ett underlag for ersitt- !
sa stort. Man jobbar pa sitt eget rum,

. har sina egna patienter, och det r

i ingen som riktigt vet vad som hander
dar. Det dr svart for chefer att ge feed-
i back och d& upplever minga att det
inte blir rattvist. Det dr svart att hitta

. satt for dem att f& veta att de gor ett

i brajobb, siger han.

synas. Och da blir det hdr med pinnar

Flera av de intervjuade psyko-

i logerna uttryckte att kraven p& att
i rakna pinnar skapar frustration. En
t del blir irriterade eller arga.

- De reagerar olika beroende pa
hur belastade de dr. En psykolog
sade till exempel att manga i yrket

. pliktkinsla redan fran brjan. De

i forsoker hjélpa patienterna sa bra
\de kan, och da blir det nistan lite

i krankande med pinnarna. I alla fall
ndr det verkar som om de ar det
viktigaste, sdger Jakob Lindbladh.

Pinnjakten i sig paverkar ocksa

. arbetsbelastningen. Den spér pa
i och skapar en kinsla av att man
i maste 6ka produktionen.

! JAKOB

! LINDBLADH

© Gav sin examens-
. uppsats titeln Att
' rdkna pinnar, ett

» informellt uttryck
i med betydelsen ;
© attvaradlagdkrav !
| atttaemotett ;
1 visst antal patien-
" ter per vecka; hur

| detta péverkar

i ochhanteras av

! psykologer, och

i hur paverkan och

. hantering kan for-
. stés och forklaras.

-Ja, det garin i en att man maste
. taemot fler patienter hela tiden.

i Alla verksamheter i den offentliga
varden har véntelistor av nagot

i slag. Det blir ju en viixelverkan, man

vet att folk vintar och man vet att

i man sjdlv maste 6ka produktionen.
i I kombination med att psykologer

| ofta ir drivna att prestera hogt, si

t ar det latt att ta pa sig for mycket
och kanske gd in i vaggen. Den oron
. finns hos manga.

Psykologerna som blev intervju-

i ade upplevde ocksa att det saknas

' tillit till att de verkligen vill gbra
sitt jobb, berdttar Jakob Lindbladh.
i Och det arjust tilliten - eller
bristen pa den - som ofta kommer
! upp nir pinnjakt och ekonomiska
styrsystem inom varden diskute-

| ras. Sedan méanga ar styrs mycket

i av offentlig verksamhet i Sverige

. enligt den sa kallade new public

; management-modellen. Dar dr
redovisning av antal besék och
andra parametrar ett viktigt inslag.
i Modellen har fatt mycket kritik,
och ddrfor har regeringen tillsatt

i den sa kallade Tillitsdelegationen.
| Ett syfte dr att hitta andra model-



ler, som baseras mer pa tillit till
medarbetarna.

En som vet mycket om hur
olika styrsystem, ekonomiska
ersattningsmodeller och pinnjakt
paverkar personal i hilso- och sjuk-
vardssektorn dr Sara Korlén. Hon ar

psykolog och doktorand vid Medical

Management Center pa Karolinska
institutet. Hon har frimst studerat
ldkare och sjukskoterskor, men

mycket av resultaten kan 6verforas
till andra professioner, som psyko-

loger. Hon har ocksa egen erfarenhet !

av hur ekonomiska ersattningsmo-
deller paverkar det kliniska arbetet.

- Jag jobbade inom foretagshalso-
varden. Vi hade stort fokus pa anta- |

let besok, eftersom det var centralt
iersattningsmodellen. Det finns ju

alltid en ekonomisk medvetenheti :
privat sektor, med privata vardgiva- !
re som jobbar pa uppdrag av privata !

aktorer. Den logiken ar ganska latt
att forsta. Men det dr viktigt att
komma ihag att det kan bli valdigt
prestationsinriktat och en krock

med den professionella integriteten !

hos psykologer och andra yrkes-
grupper, siager Sara Korlén.

. SARA

! KORLEN ;
' Har bade praktisk och :
i teoretisk erfaren-
het av ekonomiska
. ersattningsmodeller, :
1 varnar for krocken
' med med den profes- !
. sionellaintegriteten.

»Om de ekonomiska
styrmedlen begransar
formagan att mota
patienterna pa ett rimligt
sitt, da blir det ett akut

arbetsmiljoproblem.«

Sara Korlén

Hon berittar att det finns stu-

. dier som visar att pinnjakten ocksa
i kan ge andra o6nskade konsekven-
. ser,om styrmodellen ir illa defi-

i nierad. Till exempel om ersittning

bara kopplas till antal patientbesok,

i oavsett vilken vard som bedrivs

i eller vilken kvalitet varden har. Da
kan det skapas incitament att vilja
i utlénsamma eller litthanterliga
patienter. For att det gar snabbare

i och dirmed ger bittre ersittning -
pa bekostnad av de som verkligen
har behov av vard.

Men det finns andra studier som

| visar att vissa modeller kan fungera

i bra. Till exempel nar vardgivaren far
i ersattning for det den faktiskt utfor
i och presterar.

I dag arbetar néstan alla psykolo-

ger under nagon form av ekono-

i misk styrning, som pa olika satt
begrinsar handlingsutrymmet for
. yrkespersonen. Alla maste forhalla
sig till resursfragan, oavsett om de
jobbar i privat eller offentlig sektor.

Sara Korlén tycker att diskussio-

nen om pinnjakten ofta blir svartvit

i och forenklad. Spektrumet av olika

modeller f6r ekonomisk styrning
och uppfoljning ar vildigt brett.

i - Detar viktigt att satta pinn-
i fenomenet i en kontext. Vilken

vardsektor det handlar om, vilken
ersittningsmodell, om det dr en

i privat eller offentlig vardgivare och
 vilka konkreta vinst- eller bespa-

i ringskrav som finns. Den bild jag
har, fran mina senaste studier om
hur personalen uppfattar ekono-

i mistyrning i sin vardag, dr att det
. finns en valdigt stor forstielse

¢ for att man méste ta hansyn till
ekonomin.

Men produktionskraven kan
paverka arbetsmiljon. Och i forlang- |
! ningen ocksd medarbetarnas halsa.

- De studier jag har gjort visar

! bland annat att om personalen
upplever att de ekonomiska styr-
medlen gar ut 6ver patienterna och
i begrinsar den egna férmagan att
mota dem pa ett rimligt sdtt, sa blir
i det ett akut arbetsmiljéproblem.

| Jag tror att stress och ohilsa bland
psykologer och annan vardpersonal
i delvis beror pa att de kdnner att de
inte hinner gora ett bra jobb. Och i

i férlangningen finns en oro for att
det inte blir patientsdkert, sager

| SaraKorlén. @
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TEMA Rikna pinnar

N st

For privatanstillda Sofia innebar pinnjakten att hon maste jobba ikapp om hon
ar borta, till och med nar hon varit sjuk. Och for Lars, som jobbar inom lands-
tinget, har pressen lett till perioder av sjukskrivning. Bada ar kritiska till att det
ofta &r mer fokus pa kvantitet dn kvalitet.

sykologen Sofia arbetar
inom foretagshalsovar-
den, pa ett av de stora
! foretagen i branschen.
i Tidigare har hon jobbat bade pa en
. privat psykiatrisk mottagning och
i inom landstinget. Pa alla arbets-
platserna har det funnits nagon

pressa bade patienten och sig sjdlv,
i medveten om

. i kritiken mot de
Sofia sdger att systemet och kra- | ekonomiskastyr- |
systemeninom
i den offentliga

i verksamheten och :
i hartillsatt den

! s3kallade Tillits-
i delegationen for
, att balansera be-

berittar hon.

ven togs upp till diskussion. Men
att det i slutindan handlade om att
alla var tvungna att acceptera laget,
eftersom den ekonomiska ersitt-
ningen var beroende av det.

Regeringen ar

: for min patient. Det har tar tid och
i pagar parallellt med besoken.

Inom foéretagshdlsovarden ser

i man det som att man sdljer en tjanst,
! som vilken konsultverksamhet som
i helst. Men Sofia haller inte med.

- Vi tar emot mianniskors lidan-

i de. De kommer till oss fér nagot

i form av pinnjakt - krav pa ett visst - Det kunde litt blien fraigaom | povetavkontroll @ arbetsrelaterat. Men ofta handlar

i antal besok per dag eller vecka. lojalitet med arbetsgivaren. . medfértroende | det ocksd om kriser, depressioner,

| Sofia beskriver att produktions- | formedarbetar: i g5 ustaven anhorig, stress eller ut-
' ' nas verksamhets- !

i kraven var tuffast pa den privata

| psykiatriska mottagningen.

i - Dir skulle man ha upp till
sex-sju besok om dagen. Oavsett
vilken ldngd det var pd besoket. Vi
i jobbade mycket med neuropsyki-
| atriska utredningar, och for vissa

| typer av test behover man ha upp

i till tvd timmar med patienten. Men

vi fick bara boka besok pa en tim-

! me. S4 dd var man tvungen att boka

i tva besok och gora andra insatser,
i som till exempel att administrera
frageformulir sa att man kunde

. journalfora det som om det var

. tva olika besok. Och for att hinna
. med var man ibland tvungen att
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Pa hennes nuvarande arbetsplats, | nira kunskap och

iforetagshdlsovarden, ska hon hin-

na med fem individer om dagen.
Hon beskriver arbetssdttet och
produktionskraven som tydliga.
Det handlar om att féretaget ska
kunna ta betalt for den tid som
man lagger ner.

- Det kan lta rimligt att ta emot

fem personer per dag. Men varje
besok innebar sa mycket mer, det
ar valdigt méanga kontakter runt
varje besok. Dels internt for att jag

kanske behover stimma avmed en

kollega. Men ocksa mycket kontakt

med kunden for att tydliggora upp-

draget och planera olika dtgérder

erfarenhet.

! mattningssyndrom. Det dr inte som
! att titta pa en skadad axel.

Sofia berdttar att produktions-

. kraven dr harda. Om hon exempel-
i vis dr borta for att hon ar sjuk sa
mdste hon taigen det.

- Kanske inte exakt nar jag

. kommer tillbaka. Men om jag ir

i borta en vecka och inte har kunnat
genomfora ett antal besok, sa
maste jag ta igen dem pa nagot satt
i under aret. Annars nar jag inte upp
till min debiteringsgrad.

Lars ér psykolog och jobbar i
oppenvarden i ett landsting. Han
i har varit med om &vergingen till



systemet med datajournaler, som
fort med sig 6kade krav pa doku-
mentation och pinnjakt.

- Ersdttningssystemet r ju kopp-
lat till en viss typ av dokumentation,
en stor mangd registreringar som ska
goras i samband med varje besok.
Om de inte gors sa uteblir ersattning-
en. Det har skapar ett valdigt tryck pa
oss anstillda, sdger Lars.

Han tycker att det finns en
pataglig piska, som kommuniceras
via mellancheferna - som i sin tur
ar hart pressade uppifran. Dar Lars
arbetar ska den som jobbar heltid
hinna med 25 patienter i veckan.
Men det ser olika ut pa olika stéllen
och handlar inte bara om hur

manga patienter man ska ta emot.

Pinnarna har ocksa andra
bestandsdelar - exempelvis ger
diagnostiska utredningar mer dn
ett vanligt patientbesok, berattar
Lars. Pinnarna dr en kombination
av olika méttal i journalerna. Alla
registreringar vigs ihop och om-
vandlas till pinnar som sedan ger
ersittning.

- Pinnarna ér ett produktions-
matt. Det vore en sak om vi tillver-
kade mobiler eller konservburkar.
Men ndr det handlar om manniskor
sa blir det besvarligt med renodlat
kvantitativa matt. Det vi producerar
ar ju méten med manniskor.

New public
management
fokuserar pa
organiseringen av
offentlig sektor
och har inneburit
okad utvardering,
dokumentation
och méatande av
prestation och
effektivitet.

Lars beskriver hur det hir far
konsekvenser for bemotandet av

i patienterna. Hur det tar tid fran det
i som dr det viktiga i arbetsuppgif-

i ten: behandlingsarbetet. Och att

i psykologerna mar daligt.

- Arbetsklimatet forandrades sa
radikalt nar vi fick 6kade doku-

i mentations- och produktionskrav.

Ledningen har implementerat

i detta stenhart. Pa bekostnad av att
i manniskor sdger upp sig, slutar

i eller blir sjukskrivna. Jag har sjalv

i haft sjukskrivningsperioder pa

: grund av det, flera kollegor ocksa.e

1 Fotnot: Sofia och Lars heter egentligen

ndgot annat.
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TEMA Rikna pinnar

Kravpa

>,

problem«

Fran fackligt hall konstaterar man att

pinnjakten ar ett fenomen som ar har for
att stanna. Men ingen vet hur vanligt det
ar. Daremot dr man siker pa att det finns
negativa konsekvenser for psykologerna.

tt rdkna pinnar dr
ett sdtt att styra
som inte skapar
tillit eller en god
arbetsmiljo. Det sager Psy-
kologférbundets ordférande
Anders Wahlberg.
- Det &r valdigt vanligt
och ett patagligt problem
for manga. Det dr ju inte
pinnarna i sig som ar farliga,
utan att man hamnarien
etisk stress. Och det finns en
tydlig kvalitetsaspekt. Risken
dr alltid att man hamnarien
konflikt med arbetsgivarens
krav pa produktion, om man
kanner att man inte klarar att
leverera kvalitet i den takten.
Hur manga patienter som
det dr rimligt att en psykolog
ska ta emot pa en dag eller
pa en vecka gar inte att saga,
enligt Psykologférbundet.
Det beror pa vilken typ av
verksamhet det handlar om.
Det finns verksamheter dar
man har en hég genomstrom-
ning av patienter men dnda
kan leverera kvalitet.

- Alla som réiknar pinnar har
det inte daligt, sdger Anders
Wahlberg.

Dédremot menar han att
pinnjakten stéller hoga krav
pa att bade chefer och med-
arbetare kan fora ett samtal
om kvantitet kontra kvalitet.
Dar chefen forstar att det
inte gdr att producera och ta
emot lika manga patienter
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1 samma takt, oavsett hur
problembilden ser ut. Och dar
arbetsklimatet dr sadant att
medarbetare vagar saga ifran
nar det blir for mycket.

- Att vi har produktions-
krav kommer vi aldrig att
komma ifrdn. Och det &r i sig
inte alls orimligt i nagon typ
av verksamhet. Privata fore-
tag, som foretagshalsovard
till exempel, skulle ga under

Anders Wahlberg.

annars. Och i den offentliga
verksamheten handlar det ju
om skattepengar.

Psykologférbundet forsoker
framforallt att agera lokalt
mot den hardaste pinnjakten
och konsekvenserna av den.
Som stress och sjukskrivning-
ar, till exempel.

- Vidriver enskilda drenden
och pratar om detta lokalt,
paverkar och argumenterar
med arbetsgivare. Konflikten
mellan kvalitet och kvantitet
ar starkt kopplad till upple-
velsen av stress bland véra
medlemmar. Vi vet ocksa att
manga psykologer dr drabbade
av stressrelaterade sjukdomar.
sager Anders Wahlberg. o

uppfoljning
Pinnjakten ar en realitet for alla an-
stallda psykologer. Oavsett vem som
finansierar verksamheten finns det krav

pa att den ska vara kostnadseffektiv och
arbetsgivare vill kunna folja upp.

ndelavden
privata sektorn ar
foretagshalsovar-
den. Ddr arbetar

psykologer, likare och andra
yrkesgrupper som konsulter
i med att skapa friska arbets-
platser. De har fokus pa orga-
nisation och hur personer ska
. fatillbaka sin arbetsformaga.

- Ja, vi sdljer en konsult-

| tjanst som arbetsgivaren
betalar for, inte vard. Det gar
att jdmfora med andra typer

i av konsulttjanster. I bade
privat och offentlig verksam-
i het finns det sjdlvklart ett
produktionskrav. Men det
kanske blir mer uppenbart i

i den privata sektorn, nar verk-

samheten maste ga runt varje

manad for att kunna betala ut
16n till de anstillda, forklarar
Peter Munck af Rosenschéld,
i vd pa branschorganisationen

Sveriges Foretagshalsor.
I en privat verksambhet,

ddr ett annat foretag betalar

i foren tjinst, giller det att
kunna f6lja upp vad som har
levererats och vilket utfall det
. har fatt.

- Det krdver uppdrags-

i givaren, och som féretag

| har du ocksa budget och
produktionsmal att leva upp
1 till, sager Peter Munck af
Rosenschold.

Han menar att det ser
i likadant ut i alla konsultbran-

scher.

- Samtidigt ar det extremt
svart att mata insatserna som
foretagshilsovarden gor for |
att fi en person att komma !
tillbaka i arbete. Vi stottar och
sdtter igang processer hosen !
manniska, men hur ska de
madtas?

Peter Munck af Rosen-
schold sédger att det ar viktigt
att féretagshdlsovarden och
arbetsgivaren hela tiden har

Peter Munck af Rosenschéld.

en dialog om vilka effekter
insatserna kan férvantas ge.
Utfallet av uppdraget ska
bli ratt och rimligt for alla
inblandade att genomfora.

- Det ar viktigt att diskutera
sina egna ambitioner som
psykolog med sin arbetsgi-
vare dven inom foretagshal-
sovarden. Skillnaden mellan
foretagshdlsovarden och
halso- och sjukvarden ar ju
att man har arbetsplatseni
fokus och inte individen i sig.
Och till skillnad mot den of- |
fentligt finansierade sektorn
maste man ta betalt f6r sina
tjanster, men dar finns ju lik-
heten med hur det fungerar i
den privata sjukvirden. e



Fraga Etikradet

Fraga: Jag har en patient som jag
tror skulle fd god hjdlp av en metod som
saknar evidens. Kan jag anvinda mig
av metoden trots detta?

ej och tack for din fra-
ga, som jag vet att du
arlangt ifran ensam
om att grunna over.
Jag jobbar sjdlv inom skolan och
har ofta anledning att ifragasitta
vilka vetenskapliga beldgg jag
har for att foresla olika insatser,
eftersom psykologer i elevhilsan
jobbar mot manga olika mal
och den forskning som kan vara
relevant for uppdraget dr ganska
spretig.

Avsaknad av evidens kan be-
tyda méanga olika saker - det kan
vara en metod som ej beforskats
eller utvarderats alls, en metod
som i studier inte kunnat beldg-
gas som effektiv, eller en metod
som har undersokts i studier men
ddr den vetenskapliga metodo-
login bedoms vara bristande. For
att kunna resonera om din fraga
spelar det roll vilket av dessa det
handlar om.

ATT ANVANDA EN metod som
undersokts i studier och inte visat
sig ha effekt ar svart att argumen-
tera for, eftersom risken ar stor

att anledningen att man dnda vill
anvinda den, har med nagot slags
bias att géra. Om det dessutom
finns andra tillimpliga metoder
som visat effekt dr det natur-
ligtvis nagon av dessa som bor

»Patienten maste vara inforstadd
med att metoden ar oprovad.«

valjas. Handlar det i stillet om en
metod som inte undersokts
kan det dnda vara etiskt att
anvinda den. Vad som da

ar viktigt ar att patienten

ar inforstadd med att det

dar en oprovad metod, och
positiv till att préva den,
samt att ni pa nagot sdtt
utvirderar hur metoden
fungerar. Detta giller

dven for metoder som
undersokts med tveksamt
forskningsuppldgg - det
innebar inte att metoden ar
ineffektiv, utan att den behover
studeras med hjilp av battre
upplagda studier/utvarderingar.

PSYKOLOGFORBUNDET anord-
nade nyligen Psykologikonfe-
rensen i Stockholm med temat
Evidens och etiki praktiken, dar
din fraga och manga angransan-
de, behandlades i féreldsningar,
workshops och samtal av
forskare och praktiker

fran olika discipliner och
verksamhetsomraden.

Ulrica von Thiele Schwarz holl
en inspirerande foéreldsning om
det nédvindiga i att vi anpassar
metoder till de verksamheter och
de klienter vi jobbar i och med,
samt bidrar till en evidensbase-
rad praktik genom att utvirdera
och studera dessa anpassningar,
nagot hon ocksa skrivit om i sin
bok Anvindbar evidens, som jag
rekommenderar varmt eftersom
jag uppfattar den som anvindbar

och skuldavlastande. En annan
kalla till viagledning i dessa
fragor ar Psykologférbun-
dets policydokument
Evidensbaserad psy-
kologisk praktik.

I DETTA SAMMAN-
hang vill jag
ocksa lyfta vikten
av ett kollegialt
samtalsklimat dar
vi vagar prata om att vi
tycker det dr svart att férhalla
oss till evidenskravet och veta
hur vi ska gora. Liksom andra
»forbjudna«teman, som exem-
pelvis ekonomiska intressen,
starka kanslor for patienter,
politiskt laddade fragor etc., blir
det mer riskabelt om vi sopar
dem under mattan eller forsoker
hantera dem pa egen hand. Min
uppfattning dr att den vanligaste
anledningen till att psykologer
inte anvander evidensbaserade
metoder inte dr inkompetens
och respektloshet for etik och
i forskning, utan just osikerhet och
praktiska utmaningar. ®

KRISTINA TAYLOR,
ORDFORANDE | ETIKRADET

HAR DU EN FRAGA TILL ETIKRADET?

Mejla: etikfragan@psykologforbundet.se

Eller skriv till:

Etikradet, Sveriges Psykologférbund

Box 3287, 103 65 Stockholm

Du far alltid svar pa din fraga. Ofta Idmpar sig etiska-
fragestéllningar battre att samtala om, och da far du
forslag pa en telefontid. Om din fraga beror ett sarskilt
aktuellt tema publiceras svaret pa denna sida.
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Stora Psykologpriset

Frap blodfobiker
till arets psykolo

Professor Lars-Goran Ost tuppade av nir han skulle
behandla sin egen blodfobi med KBT. Men pa Psykologi-
konferensen tog han emot Stora Psykologpriset pa
stadiga ben. »Behandling av blodfobi ligger mig
fortfarande varmt om hjartat«, sa han under sin
vinnarforelasning.

Text: Lennart Kriisa Foto: Kristina Sahlén

rofessor Lars-Goran Ost var
stolt och glad efter att ha belo-

under Psykologikonferensen.
- Jag blev 6verraskad, jag dr ju numera

i han fortfarande har en deltidstjanst pa
| ett universitet i Norge.

bana som psykolog och forskare. Nar

i han studerade psykologi pa 1960-talet
fanns inte KBT med i utbildningen,

: men han skulle sjilv komma att bli
nyfiken. Sin egen blodfobi férsokte

. han behandla med exponeringar. Till

i en borjan gick det samre, som nar han
skulle sdtta pa en film med blodiga

+ scener och svimmade innan den hann

gdiging.

fobi replikerats flera ganger, metoden har
stark evidens. Numera dr det kutym med
i exponeringar vid behandling av blodfobi,
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som att besoka blodcentraler eller att fa
beskada kirurgiska ingrepp pa sjukhus.
nats med Stora Psykologpriset !
densbaserade behandlingsmetoder f6r

. angesttillstind, som spridits 6ver virlden.
pensiondr, berdttade han men medgav att

Lars-Goran Ost har dven skapat evi-

i Just evidensen dr ndgot som Lars-Goran
i Ost brinner fér. Under paneldebatten
Lars-Goran Ost foreldste om sin langa

»Utmaningen med metoder som saknar

evidense, tog Lars-Goran Ost till orda
i och berittade om en patient som i aratal
i gickipsykodynamisk behandling for att

. »Psykologer som

- anvander sig av

. metoder utan

. evidens borde fa ett
I dag har hans studier pa KBT vid blod- skriftligt samtycke
. fran patienten.«

i LARS-GORAN OST

i behandla tvdngssyndrom. Nir patienten
bytte till KBT rdckte det med tio behand-

. lingar for att bli kvitt problematiken.

- Psykologer som anvander sig av me-
toder utan evidens borde fa ett skriftligt

i samtycke fran patienten, sa Lars-Goran

Ost efter debatten och argumenterade

for att psykologer som anviander metoder
i utan evidens borde forlora legitimatio-
! nen.

- I Sverige forlorar psykologer bara le-

gitimationen vid sexuella 6vergrepp eller
missbruk. Sverige borde ta efter England,
i ddr ar det mycket vassare, sa Lars-Goran

L Ost.

Kristina Taylor, ordférande i Etikra-

i det, ansag att det var att dra lite vl stora
! vixlar.

- Att psykologer anvander sig av me-

toder utan evidens dr ovanligt, i annat fall
i borde jag kiinna till manga fall och det
gor jag inte, sa hon till Psykologtidning-
en efter paneldebatten. ®



»Joda, vi har gatt i parterapi«, avsldjade
Lise & Gertrud som varmde upp publiken
infér utdelningen av Stora Psykologpriset.

»Att sitta for mycket framfoér skdrmen
Okar risken for depression«, hdvdade Prins
Daniel under sitt tal. Siri Helle var raskt
framme hos prinsen efterat och dverldm-
nade sin bok Smartare &n din telefon for
att korrigera uttalandet.

' Lovisa Vendldinen, Amanda Danielsson, ' kanskeg, sa chef-

' Frida Stridh och Christian Morrison, ' redaktdren som
i psykologstudenter fran Karlstad, stillde ' lagt atskilliga

© gérna upp pa bild.

Filosofen Jonna Borne=
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! manualer for hur vi ska
i foérhalla oss till manua-
! ler. Det finns en banal
© ondska nar vi férvéntas
: lyda order utan eget
: omddmeg, sa hon.

i grbﬂ{' |

Y

. Psykologen behdver vara datadriven,

. eftersom vi alla &r of6rmégna att dra

. korrekta slutsatser om orsakssamband,

: konstaterade Ulrica von Thiele Schwarz,
+ professor i psykologi, och tillade att

i evidens ar en startpunkt som behéver

i anpassas efter nyttan.

' Evidens i praktiken var den réda tra-

: den under Psykologikonferensen. Runt
i 350 besdkare var pa plats, totalt fanns
© 65 programpunkter.

Lennart Kriisa,
chefredaktor for

. Psykologtidningen,

! far hjalp av psy-

! kologen Matilda
Sandstrom pa
 Nordic Psychology,

. att testa VR-terapi

: mot flygfobi. »Funkar

i tusenlappar pa KBT
. for att behandla sin
I dkomma.

att vi later oss férslavas
av evidens, sarskilt i new
public mana-
gement, som
enligt henne
saknar utrymme
for omdéme och
situationskunskap.
»Till slut behéver vi

Bo Hejiskov Elvén i glatt samsprak med
redaktdrerna pa Natur & kultur. Kanske
diskuterade de en kommande bok.

BILD LENNART KRIISA
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Mot Hanna Sahlin

»Behandlingen ar utvecklad
for den som har stora svarig-
heter med kansloreglering.
Men jag har anvant metoderna
pamig sjalv, mina barn -

och pa min man.«

Text: Maja Lundbéck Bild: Johan Bergmark

anna Sahlin sveper
den ldnga koftan tita-
re omkring sig.
‘ - Det dr kallt, sdger
hon och vandrar ett par varv pa sitt
i ljusgra plastmattegolv i sitt lite for
| stora arbetsrum. Hyllplanen gapar
! nistan tomma, s& nir som pé en-
staka bocker och ndgra utstrodda
pappersutskrifter.
; Men hir, vid Kompetenscen-
trum for psykoterapi i Lilje-
i holmen, trivs hon. Vid denna
avlagsna filial till Institutionen
. for klinisk neurovetenskap vid
© Karolinska institutet har hon hu-

! serat sedan aprilifjol dd hon intog !

' rollen som studierektor.

- Jag gillar att vara chefigen

. och vi har duktiga lirare har, som
© brinner for att utbilda blivande

| psykoterapeuter och specialister i
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i Kklinisk psykologi och annan psyki- !
atrisk vardpersonal, sdger hon.

Det ar en fredagsmorgon i

februari och Hanna Sahlin géspar,
i hon dr visst lite trott. Det giller att |
i komma ihag att hon faktiskt inte
! behover arbeta kvillar, helger eller :
+ for klinisk neuro-
vetenskap, KI.

| AKTUELL MED: Boken
' Kénslor som kraft eller | - )
i for mycket eller jaga upp sig. Jag

! tror att manga inte trivs i ndgon av
i de polerna, sdger hon.

' semestrar.

Att jobba mycket - alldeles

i for mycket enligt henne sjilv -
var lange hennes melodi. Sista
aret som doktorand var sarskilt
i hektiskt, speciellt mot slutet. Hon !
disputerade pa sjilvskadebeteen-
i de en fredagiapril 2018 med sin
avhandling »Deliberate self-harm
- characteristics, clinical correlates |
and interventions«. Mandagen ‘
darpa limnade hon in slutmanus
i till boken Kiinslor som kraft eller
hinder - en handbok i kinsloreglering,
i som hon skrivit tillsammans med !

HANNA

! SAHLIN
! ARBETE: Psykolog,
© psykoterapeut och
© specialist i klinisk

psykologi, studierek-

i tor vid Kompetens-
' centrum for psyko-

terapi, Institutionen

' hinder - en handbok i
. kénsloreglering som

i hon skrivit tillsam-

. mans med Elizabeth
Malmgquist, och som

! gavs utinovember av
i Natur &kultur.

i kollegan och vannen Elizabeth
| Malmquist.

i —Jagvill férmedla en annan syn

. pa kinslor dn de tvd motpoler

i som dr forhdrskande i dag, dir ena
i sidan havdar att vi ska f6lja vara

+ kanslor vad vi an kdnner och dar

. andra sidan anser att man ska vara
i fornuftig och rationell, inte kinna

I och med disputationen

' satte Hanna Sahlin punkt for ett
langt kapitel i karridren, det som
i kommit att kretsa kring sjlv-
skadebeteende, ofta en del av
symtombilden vid emotionellt

! instabilt personlighetssyndrom,
EIPS. Men nyfikenheten pa den

| grupp patienter som har de allra
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storsta kansloutmaningarna be-
star. De patienterna har knappt gett
henne nigon ro sedan de fangade
hennes uppmarksamhet for snart
tva decennier sedan.

- Det kan du frdga min exman
om, han kan intyga att jag brinner
ndstan osunt mycket for personer
med emotionellt instabilt person-
lighetssyndrom eller borderline,
som det ocksa kallas, sdger hon.

Mellan 2002 och 2014 arbetade
Hanna Sahlin vid Borderlineenhe-
ten, en liten specialiserad enhet
inom Psykiatri Nordvast i Solna.

- Jag dlskar den hir patient-
gruppen. Att behandlingen med
dialektisk beteendeterapi, DBT, dr
lang, 1-2 ar, gér att man hinner fa
en ganska ndra relation och hamna
imanga existentiella samtal med
patienterna, sdger hon.

DBT ar enligt Hanna Sahlin en
»extremt tilltalande metod«. De
exempel i boken som ror fardig-
hetstraning kring kansloreglering
ar himtade just fran DBT.

- Behandlingen &r utvecklad for
dem som har stora svarigheter med
kinsloreglering. Men jag har an-
vant metoderna pa mig sjdlv, mina
barn - och pa min man nar vi levde
tillsammans. Jag har alltid tankt att
DBT-fardigheterna borde komma ut
till alla, sdger hon.

Nu vill hon sprida de har kun-
skaperna, lite som en mission.

- Jag har manga ganger upplevt
att mitt arbete med kinsloregle-
ringsfardigheter har kommit till
nytta, inte bara i forhallande till
patienter, utan ocksa i form av rad
till vinner och nir jag stottar mina
barn i deras utmaningar, sdger
hon.

Hon anser att manga fordldrar

ar for snabba med att avbryta och

probleml6sa nér barnen dr ledsna.
- Dar formedlar vi att ledsen-

het dr nagot farligt! Herregud, lat

ungen grata! Mina barn ar 15 och 18

ar nu och min son har lite samma
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DBT, Dialektisk
beteendeterapi,
ar utvecklad for
sjdlvmordsnara
och destruktiva
personer med
Borderline/Emo-
tionellt instabil
personlighets-
storning, IPS.
Terapin gar ut pa
att hjdlpa patien-
ten att hitta en
balans mellan sitt

inre och den yttre :

omgivningen.

Kalla:
Psykologiguiden

Abctuell Inrikoning p KCP

kanslosystem som jag har - och
kanner mycket. Men jag blir inte
radd eller orolig nar han ar ledsen,
jag vet att vi manniskor ar gjorda
for att kdnna vara kanslor, sdger
hon.

Den syn pa kinslor som hon
vill férmedla dr att de framfor allt
triggas av nagonting i nuet.

- Jag har en funktionell syn pa
kanslor. Men att manga far pro-
blem beror pa att de inte har fatt
hjalp att validera dem och saknar
kunskap om hur de kan hante-
ras. Invalidering utgor ett sadant
hinder for oss eftersom det ofta
kan leda oss fel - antingen for att
viinte later oss kdnna det vi kdnner
eller for att det far oss att ge uttryck
for fel kinsla, sdger hon.

For att orka validera nagon
annans svara kdnslor maste man
ocksa orka kidnna och ta in det som
den andra kinner, menar hon.

- Jag tror att vi generellt sett ar
daliga pd att prata om kanslor och
hur man kan forhalla sig till dem
- oavsett om det dr ens egna eller
andras, sdger hon.

Jobbet pa Borderlineenheten
innebar ocksa lite av ett personligt
uppvaknande.

- Det var som om jag kunde




» Jag tror att vi generellt
sett ar daliga pa att prata
om kanslor och hur man
kan forhalla sig till dem.«

»Jag har inte brunnit alls under
2018, det rackte gott med att
disputera och slappa en bok.«

¢ forstd mina primdra och sekunddra
kénslor - och mina kanslodrivna
beteenden - pa ett nytt satt. Ndr jag
! var yngre sag jag mig sjalv som ett
ombyggnadsprojekt, med vildigt

i invaliderande instillning till mig
sjalv, sager hon.

Hanna Sahlin hade verkligen

hittat hem pa Borderlineenheten.
| S sméaningom blev hon enhets-
i chef.

- Jag tankte egentligen att jag

skulle vara kvar dar tills jag dog,
i sdger hon.

- Jag ville skapa en internetfor-

medlad behandling fér ungdomar

med sjilvskadebeteende, eftersom
i det fanns valdigt lite vard f6r den

| patientgruppen. Och sa ville jag

i lyfta kunskapsnivan om EIPS i Sve-
rige. Vi hade en anhorigutbildning

i pa Borderlineenheten och jag tink-
te att jag ville ta reda pa effekten av
den, sdger hon.

Men hon fick inte finansiering

. till det som hon tankt da. S& nir

i hon pabérjade doktorandutbild-
ningen kom den i stillet att kretsa
kring sjalvskador.

Hon arbetade som projektledare
inationella sjalvskadeprojektet, ‘
i och tillsammans med en kollega

. implementerade hon for nagra ar

. sedan en ny sjilvskadebehandling,
i emotion regulation group therapy,
ERGT, en kortare behandlingsform
i fran USA som bygger pa DBT och

| ACT.

- Vidrev ett stort projekt dar

viimplementerade behandlings-

i formen pa 14 olika mottagningar,
i sdger hon.

Forra arets totala urladdning

: med disputationen i fokus féljdes
av en lang period av ganska lite lust |
i och ork, men nu har hon precis bor-
jat fa suget att borja forska tillbaka.

- Jag har inte brunnit alls under |

2018, det rackte gott med att dispu-
tera och sldppa en bok. Nuvill jag |
i bara delta i projekt som kianns kul

. och med ménniskor som jag trivs
med, sdger hon.

Och hir pa Kompetenscentrum

: for psykoterapi trivs hon ju. Nu
! Riktigt sdblev det inte. Ar 2014 tog '
hon steget att borja forska.

borjar studenterna stromma in.

Hanna Sahlin star intill kaffeauto-
' maten dr hon har uppsikt éver en- |
| trén. Hon 4r noga med att etablera |
6gonkontakt och heja pa dem som
i dr paingang. Det dr viktigt att ing-
en kanner sig utanfoér. Hon ler mot
. en kollega och siger nagot vanligt.

| Att smale dr ocksa ndgot som man
\ kan gora for att motverka ledsen- |
het, menar Hanna Sahlin.

- Pa Borderlineenheten hade vi

manga patienter som upplevde att

i de vanemissigt akte neridestruk-
tivt dltande och grubbel, pa bussen
. till exempel. De kunde inte tinka

positivt, men att fokusera pa nagot

! instrumentellt, som att aktivera de
i ansiktsmuskler som man anvin-

der ndr man ler, kunde ge en liten
kinsla av vilbehag och harmonien
i stund, sager hon. ‘

I boken ges andra tips om hur

man kan reglera kinslor med
kroppen, bade om man har fastnat
. ikdnslor som inte dr hjdlpsamma

i och om man behéver hjdlp med
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att 6ka intensiteten i sina positiva
i Kinslor.

‘ - Det &r latt att ga vilse i tankar,
. men du har mer kontroll éver vad
i din kropp gor. Kanslor dlskar sig
sjdlva och hjarnan ser till att hitta

i information som 6kar intensi-
teten i kdnslan du redan har. Jag
brukar sdga att hjdrnan dr som en

| pizzabagare, den hittar information |

i som gor att kianslan forstarks. Nar
i du drledsen sa ropar den: »Mer
i ledsenhet bestillt!« Men om du
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i Hanna Sahlin har
i en funktionell

' syn pa kanslor.

i Att validera

1 kanslor och ge

! kunskap om hur

i de kan valideras

, ar viktiga

' pusselbitar.

i gor ndgot med kroppen som inte
stimmer med den kinslan - ja, dd
i kommer hjirnan och ledsenheten
att komma av sig, siger hon.

Efter att ha 6vat i aratal, lart ut
och skrivit en bok om kénsloreg-
lering skulle man kunna tro att
Hanna Sahlin dr fulldrd pa kanslo-
| reglering, men sd ar det inte.

- Jag dr nog en depressivt lagd

person rent allmént och kan dlta
* ibland. Jag kan notera saker som

»Jag forsoker
vara snallare
mot mig sjalv,
jag far vara good
enough.«

i inte dr hjdlpsamma fér mig, siger
i hon.

Déremot far det vara nog med

sjalvforbattringsprojekt.

- Jag forsoker vara snéllare

| mot mig sjalv, jag far vara good
i enough, sdger hon.

Nu verkar det i stillet som att

| Hanna Sahlin ska fa agna sig at

| emotionsreglering inom forsk-

. ningen. Den hir gangen ska hon
i inte enbart dgna sig at personer
med EIPS, utan ocksa at de med

. depression och angest.

- DBT har férdandrat min syn

. pakanslor och jag har sett vilka

i forandringar fardigheterna gjort
f6r manga av mina patienter och

i hur allméingiltiga de dr. Och nu
ska det bli kul att titta pa dnnu en
ny emotionsregleringsbehand-

i ling, provad i USA, och utveckla
den till ett internetformat, sager

i hon.e



Fraga forbundet

Kan jag jobba kvar

som egenforetagare?

. Fraga: Jag dri dag anstélld men jag
i funderar pd att i stillet starta eget och
verka som uppdragstagare gentemot

. min arbetsgivare. Vad kan detta

i innebdra?

et finns flera aspekter
pa fragan.
Ar du anstilld

rattsliga regelverk vilket innebar
i vialag och ibland i kollektivavtal.

i Exempelvis finns det for anstillda
i oftaregler om ersittningar och

tjanstepension och det finns alltid

i regler om bland annat semester
och uppsagningar.

: Ar du egenféretagare omfattas
i duinte av samma regelverk och

| det ari storre utstrickning upp

i till egenféretagaren att sikerstal-
' la sina villkor genom avtal och

. planering. Notera att begreppet
»arbetstagare« dr tvingande vilket
innebdr att du kan kalla dig for

! uppdragstagare, men att en sam-
. lad bedémning av omstindighet-
! erna kan visa att du egentligen ir
anstalld. Férenklat kan man siga
att om du utfér uppdrag pa ett

! sdtt som gor att det sammantaget
framstar som att du dr anstalld

. s ar du arbetstagare dven om det
i star uppdragstagare i avtalet.

: Man kan titta pa exempelvis
hur manga olika kunder du har,

Oftast brukar egenféretagare

i ansOka om F-skatt for att sjilv be-
tala skatter och sociala avgifter. Ar
¢ du anstilld ar det i stillet arbets-
givaren som ska betala in dessa.

Det finns sarskilda villkor att

uppfylla for att vara godkand for
F-skatt och det ar viktigt att man
i sertill att man uppfyller dessa.

omfattas du av arbets-

Skilet ar att undvika att skattein-

. betalningarna blir fel genom att du
. att manga fragor redan ér reglerade |

exempelvis felaktigt betalat F-skatt

| nir du egentligen ir att anse som
i anstilld enligt skatterittsliga reg-
i ler. Har du funderingar om F-skatt

boér du vianda dig till Skatteverket.
Man kan dven namna att det

fran 1 juli 2019 kommer att gilla

i nya momsregler vid uthyrning av

. vardpersonal. Gransdragningsfra-
gor kan uppsta om det man gor

i skaraknas som uthyrning av vard-
. personal eller hilso- och sjukvérd.
i Sveriges Psykologférbund har
tagit fram visst material om detta

. som finns pa forbundets hemsida.
i Vid fragor om moms ska man dock
vanda sig till Skatteverket.

. Fraga: Trots att jag har tidrappor-

i terat helt rdtt har arbetsgivaren betalt
| ut for mycket lon till mig. Jag upp-

! tdckte inte det och har spenderat peng-
| ama. Nuvill arbetsgivaren ha tillbaka
de felaktigt utbetalda pengarna. Kan

i arbetsgivaren dterkriva pengarna?

! ISAC JONSSON

! HAR DU

porterat fel, kanske har I6nekon-
toret begatt ett misstag. Oavsett
vilket dr huvudregeln att felaktigt
utbetald 16n ska aterbetalas. !

Det finns dock undantag fran
denna huvudregel om du har
mottagit den felaktiga Ioneutbe-
talningen utan att ha upptackt
eller borde ha upptackt det fel-
aktiga och att du har inrattat dig
efter betalningen.

Att man borde upptacka fel
innebdr att det finns en skyldig-
het att som anstalld kontrollera
sin l6nespecifikation for att
kontrollera att man har fatt ratt
belopp. Far man ingen I6nespe-
cifikation beh6ver man fraga sin
chef om detta.

Uppstar situationen att du har
tagit emot for mycket utbetald
16n bor du kontakta ditt fackfor-
bund fér att fa hjalp.

Om du har anledning att
misstanka att du har fatt for
mycket 16n bor du alltid kontakta
din arbetsgivare for att reda ut
eventuella missférstiand och und-
vika att arbetsgivaren aterkraver
pengar som du exempelvis redan
har spenderat.

/ Isac Jonsson, ombudsman

i hur stor bestimmanderdtt upp- ‘

: . p , " : EN FRAGA?
1 dragsgivaren har och hur ersitt- tt f6r mycket 16n : )

i ningsmodellen ser ut. Detta kan utbetalas till en i Mejlal

| vara en svar bedémning och har
i du funderingar kring detta bor du
| kontakta ditt fackforbund.

medarbetare kan bero
pa médnga olika saker.

Kanske har medarbetaren tidrap-

redaktionen@psykologtidningen.se
! Du kan ocksa kontakta

| medlemsradgivningen

! pa telefon 08-567 06 400.
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en forsta tanken

som infinner sig

ar - har vi behov

av dnnu en bok
om somn?

Trots att manga forlag
har flera bocker i dmnet
ute pa marknaden tycks de
inte tveka infor risken att
lata dessa kannibaliseras
av ytterligare alster. Den
uppenbara forklaringen ar att
sjalvhjalpsbocker om sémn
saljer. Trots att vi har den
hogsta levnadsstandarden
nagon svensk generation fatt
uppleva, har vi samtidigt en
uppenbar brist pa ett av de
mest essentiella manskliga
behoven: att fa sova gott.

God natt har dock hittat en
nisch i denna 6veretablerade
genre: en bok om barn och
ungdomars sémn. Amnet
har tidigare dominerats av
sjalvutnamnda »experter«
och kdcka rad i veckopressen.
En bok baserad pa gedigen
psykologisk kunskap ar dar-
for mer dn vilkommen.

FORFATTARNA AR vilkinda
for KBT-utbildade psykolo-
ger. Bada dr psykologer och
psykoterapeuter. Kristoffer
Bothelius ér dessutom dis-
puterad med expertis inom

__ﬂm Smad och stora barns Smn

FAKTA, RAD OCH

GOD NATT - OM SMA OCH STORA BARNS SOMN
FAKTA, RAD OCH REKOMMENDATIONER TILL TROTTA FORALDRAR
AV KRISTOFFER BOTHELIUS OCH LIV SVIRSKY. NATUR & KULTUR, 2019

somnproblem och kronisk
smadrta. Liv Svirsky ar utbil-
dad handledare och specialist
iklinisk psykologi, samt

en flitig forfattare med ett
stort antal bécker om barn,
foraldraskap och parterapi pa
sin meritlista.

Boken har ett tydligt och
logiskt upplagg. Efter lite
grundldggande kunskap om
somnens funktion foljer fyra
delar uppdelade i stigande
aldersklasser, fran spadbarn

upp till tonaringar. Har mérks !

forfattarnas breda expertis
tydligt. Pa ett lattfattligt satt
lyckas de tdcka in ett stort an-
tal vinklar. Radd om hur man
kan hantera vanliga problem
och fragestallningar varvas
med information om hur oli-
ka somatiska eller neuropsy-
kologiska besvir kan paverka
barns somn. Med jamna
mellanrum har de ocksa valt

i attintervjua andra experter

som ger rad och kunskap om

allt fran tandgnissling till
barnsjukdomar.

Ett vilkommet grepp ar att
forfattarna, utan att vara allt
for mistrande, konstaterar
att manga huskurer for barns
somnproblem bor tas med
en rejdl nypa salt. De dr noga
med att informera om att
man bor soka hjalp av kun-
niga legitimerade behand-
lare. Och - i dessa tider nar
vissa forlag tycks vara mycket
slarviga med kallkontrollen -
finns en utforlig referenslista
uppdelad efter kapitel.

AVEN OM BOKEN fokuserar
pa barn och ungdom ger
den en allmanbildning i
somnkunskap som ar lika
vardefull for vuxna. Spraket
ar lattfattligt utan att vara
torftigt och med glddje kan
man konstatera att forlaget
har kostat pa boken en trevlig
layout som gor den aptitlig
for en bred publik. Mgjligen
kunde man ha littat upp
texten med fler ingaende
fallbeskrivningar och nigra
humoristiska illustrationer.
Men, skall man bara kopa en
bok om sémn ér detta dnda
en solklar kandidat - bade for
behandlare och allméanheten.
® Dan Katz, psykolog

T

Psykologi for vardprofessioner
ANTOLOGIMED NICLAS KAISER (RED)

OCHMATTIAS LUNDBERG (RED) . NATUR & KULTUR 2019

PSYKCHLEOG]
FCME
VARI
PROFISAIONER

Har presenteras den psykologiska kunskap
som &r tillrdckligt vetenskapligt beprévad och
anvéndbar inom vardsektorn. Fran samtals-

metodik till KBT och psykodynamiska perspek-
tiv. Boken ger ocksa ett kritiskt granskande
perspektiv badde pa psykologin och vardens
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maktaspekter.

KBT isocialt arbete med barn ochunga

AV MALIN KATA NYLEN OCH JONAS FALDT.
STUDENTLITTERATUR 2019

Hart arbete och goda avsikter récker inte for att
avgéra om en metod &r effektiv, slar forordet fast
och hénvisar till en genomgang av metoder i USA
for att forebygga fortsatt kriminalitet. Mindre

an halften var effektiva. Har presenteras darfér
KBT-verktyg med stéd i forskningen som kan
anvandas i socialt behandlingsarbete.



BILD WIKIPEDIA COMMONS

Stefan G. Hofmann / psykologiprofessor

»HEmotioner ar underskattade
inom psykoterapin«

sykoterapeuter
underskattar ofta
betydelsen av
‘ emotioner i sitt
i arbete och det beror delvis pa
| att manga helt enkelt inte ir
i uppdaterade om den senaste
emotionsforskningen. Det
sdger den amerikanske
i psykologiprofessorn Stefan
G. Hofmann, vars bok Kinslor
. och terapi - fran forskning till
i behandling nu har kommit ut
pa svenska.
- Det finns mycket i den
vetenskapliga litteraturen
! om emotioner som inte blivit
integrerad i psykoterapin pa
ett onskvart sdtt, sger Stefan
' G.Hofmann.
Stefan G. Hofmann ar

professor i psykologi vid
Department of Psychologi-
cal and Brain Sciences vid
University of Boston och chef
for dess psykoterapi- och
emotionsforskningslabora-
torium. Bakgrunden till hans
nya bok (med originaltiteln
Emotion in Therapy - From
Science to Practice) dr att 6ka
intresset och kunskapen
bland psykoterapeuter om
emotioners och affektioners
betydelse i psykoterapin, inte
minst pa KBT-omradet.

- Emotioner har varit
bristfalligt studerade inom
Kklinisk psykologi, vilket dr
férvinande eftersom vi han-
terar emotionella problem
och svarigheter. Emotions-

forskning ar ett falt som
formligen exploderat och jag
vill med boken f6ra in det till
den kliniska psykologin och
initiera en diskussion om vad
vi kan ldra oss dven fran andra
forskningsfalt, sager Stefan G.
Hofmann.

Han arbetar sjilv med
bade grundlidggande labora-
torieforskning och med psy-

koterapi och forsoker tidigt
i overfora framsteg i laborato-
riet till kliniska praktik.

- Aven om jag ser mig

som en KBT-terapeut dr jag

i formodligen mer férankrad i
forskningen dn i ndgot annat.
| Jag testar teorier och forsoker |
i utveckla nya behandlingar

och forbittra befintliga

i behandlingar, siger Stefan G.
Hofmann.

| ETT AV DE intressantaste
omradena just nu inom emo-
i tionsforskningen som kan
kopplas till psykologisk be-

: handling 4r att anvinda och
forstarka positiva affekter,

. anser Stefan G. Hofmann.

- Det dr ett omrade som

jag har stora férvantningar

! pa.En av de storsta svaghet-
erna i dag, om man granskar

i den vetenskapliga littera-

' turen, dr att vi ar allt - for
fokuserade pa att reducera

! negativa affekter och igno-
rerar mojligheten att 6ka
positiva affekter. Vi har en

i rad verktyg for att reducera
negativa affekter, inte minst
! likemedel, men fa verktyg for
att 6ka positiva affekter. For

. det behovs nya strategier. Jag
i har sjalva bland annat expe-
rimenterat med buddhistiskt
i tankande och buddhistisk
praktik, meditation, och da

i sirskilt en variant - metta-
meditation - som ar specifikt
inriktad pa positiva affekter,

i sdger han.

Meditation borde an-

i vandas betydligt mer inom
i psykoterapin, anser Stefan G.
! Hofmann. @ Peter Ormn

Kinslor och psykoterapi

FRAN FORSKNING TILL BEHANDLING

AV STEFAN G. HOFMANN. NATUR & KULTUR 2019

Hur fungerar emotioner, vad paverkar dem och
hur kan de orsaka lidande? Forfattaren sam-
manfér forskning fran flera discipliner for att
forklara hur emotioner fungerar och hur man
kan utforska och arbeta med emotioner i psyko-
terapi, oavsett diagnos och behandlingsmetod.
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Radically open-DBT
utvirderas vid dtstorning.
RO-DBT ar en ny transdlagnostlsk
behandlingsmetod for psykisk l
ohélsa som ar forknippad med ett
overdrivet kontrollbehov och stark
rigiditet, och har redan visat goda
resultat vid depression och ano-
rexia nervosa. Det skriver psykolo-
gen och psykoterapeuten Martina |
Wolf-Arehult, som tillsammans
med doktoranden Martina
Isaksson genomior en forstaut-
Vardermg av behandlmgsmetoden
pa Atstorningsenheten pa Akade-
miska sjukhuset 1 Uppsala.



nligt den amerikanske professorn

Tom Lynch kan de flesta psykiatriska storningar
konceptualiseras som problem forknippade med

. antingen stark underkontroll eller stark Gverkontroll
i [ Inom psykiatrin hittar vi flera patientgrupper som
uppvisar en lag grad av sjalvkontroll och emotionell
! inhibering, samt hogfrekventa impulsiva beteenden
som kannetecknas av risktagande, franvaro av pla-
nering samt snabbt och kidnslostyrt beslutsfattande.
i Det kan till exempel handla om alkoholmissbruk,
utbrott av ilska, hetsdtning, suicidala gester och

i sjilvskadebeteende.

: Ett flertal behandlingsmetoder har utvecklats
som syftar till 6kad sjdlvkontroll och saledes match-
i ar behoven hos personer med en underkontrollerad

personlighetsstil. Dialektisk beteendeterapi (DBT) ar ett

i exempel pa en behandlingsmetod som bland annat

| syftar till 6kad beteendekontroll och forbittrad kins-

i loreglering!”!. Personer med en gverkontrollerad person-
i lighetsstil kainnetecknas & andra sidan av en hog grad

av sjdlvkontroll, samtidigt som det finns stora brister |

i iférmdgan att visa genuina kinslor och vara flexibel.
Typiskt for dessa manniskor dr att undvika situa-
tioner som pa nagot sitt upplevs som hotfulla och

i oforutsagbara, halla tillbaka personlig information
och kanslor, gora dterkommande sociala jamforelser,
i planera pa ett dverdrivet sitt och vara regelstyrda,
samt standigt strava efter perfektion och att till varje
. pris undvika misstag. Sammantaget gér dessa bete-
endemonster att risken for distanserade relationer,

| social isolering och kinslomissig ensamhet 6kar®.

i Pa ytan kan dessa manniskor dock se valfungerande
. och integrerade ut.

: Lynch anser att en 6verkontrollerad personlig-
hetsstil kan forklara bade utveckling och vidmakt-
hallande av psykiatriska stérningar, sdisom kronisk

i depression och anorexia nervosa, och har utvecklat
en behandlingsmetod for psykisk ohalsa som kopp-
i las samman med stark dverkontroll: radically open
dialektisk beteendeterapi (RO-DBT). En omfattande

. behandlingsmanual ¥l och manual fér fardighetstri-
. ningl* publicerades 2018.

| For 6kad flexibilitet

RO-DBT utgar fran att de psykiska problemen mins-
. kar om patienten fir en 6kad forstaelse for sin dver-
i kontrollerade personlighetsstil och en férbattrad

| férmaga att anvinda effektiva fardigheter. Utéver en

:
'
»
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psykiatrisk diagnostik foregas darfér behandlingen
alltid av en detaljerad kartliggning av patientens
personlighetsstil. Det dr viktigt att patienten sjdlv
ser sig som en »6verkontrollerad person«, och
tillsammans med sin terapeut kan hitta kopplingar
mellan denna personlighet och den psykiska ohal-
san. Samtidigt finns en stravan att patienten ocksa
lar sig dlska sin egen personlighetsstil och later den
komma till uttryck pa ett sitt som gor det lttare
att na viktiga mal i livet.

RO-DBT baseras pa behaviorism och dialek-
tisk filosofi, men har ocksa influerats starkt av
malamat-sufism. Detta dr en meditationsform som
betonar att vi ser varlden som vi sjalva ar vilket
leder till att vi har svart att ldra oss nya saker om
viinte dr beredda att ta emot feedback fran var
omgivning 4. Aven forskning om neurobiologi och
sociala signaler har starkt paverkat utvecklingen av
RO-DBT!.

Ilikhet med standard-DBT finns det fyra
behandlingskanaler i RO-DBT: individualterapi
(en session/vecka), fardighetstraning (en grupp-
session/vecka), telefonkonsultation vid behov
for patienten och teamkonsultationsméten for
terapeuter och gruppledare.

RO-DBT syftar primart till att férbattra patien-
tens formadga att visa genuina kanslor, att vara
flexibel och kunna anpassa sig till forandringar i
situationen, att vara 6ppen for feedback och vaga
utmana sig sjdlv, att skapa varme och nérhet i
sociala relationer, samt att pa sikt bli en del avden
sociala gemenskapen . (Fig. 1) och
innehallet i patientens veckoregistreringar (det sa
kallade veckokortet) styr sessionens agenda och
vilket typ av beteende som analyseras med hjilp av
en kedjeanalys. Centralt i behandlingen ar arbetet
med de olika temana av 6verkontroll (OC=overcon-
trol) som Lynch har formulerat (se prio 31 Fig. 1).

Radikal 6ppenhet

Med radikal 6ppenhet menas féormagan att aktivt
uppmarksamma hur saker och ting dr, samtidigt
som man aktivt soker det man vill undvika eller
tycker dr obekvamt 4. Denna process ar ibland
smartsam eftersom den kan innebdra att man upp-
tacker svagheter och brister hos sig sjdlv. Radikal
6ppenhet innebar ocksa att bryta beteendeméns-
ter och att ga utanfor sin egen komfortzon for att
konfronteras med det som man ar radd eller skams
for, eller det som man tror dr oviktigt, daligt eller
fel. Med radikal 6ppenhet som utgangspunkt har
Lynch utformat en fardighetstraning som bestar av
cirka trettio sessioner och syftar till att 6ka f6rma-
gan till 6ppenhet, flexibilitet och social gemen-
skapsl. Manualen for fardighetstraningen erbjuder
ett stort antal 6vningar, historier och metaforer for
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Fig1l.RO-DBT malhieraki

Prio 1: Minska livshotande och
sjdlvskadande beteenden.

Prio 2: Vdlkomna och reparera alliansbrott.
N&r patienten non-verbalt(ofta genom mycket sma férandring-
ar) visar att hen kanner sig missférstadd, upplever sessionens
fokus som icke relevant ochinte ar engagerad i terapin.

Prio 3: Minska livskvalitetsstoérande
overkontrollerade (OC-) beteenden.
Typiska OC-teman:1) Inhiberande kdnslouttryck, 2) 6verdrivet
forsiktig och hyper-vaksam, 3) rigid med regelstyrt beteende,
4) kyliga och distanserade relationer, 5) avundsjuka, bitterhet
(socialt jamforande).

Fyrabehandlingsfaser vid anorexia nervosa

1.0Orienteringsfas,dell:
Session 1-2, individuella
sessioner under tva veckor.
1.Lar kdnna patientens historia

2. |dentifiera OC-personlighetsstil
3.ldentifiera viktiga OC-teman

4. Motivera tillbehandling.

2.Atagandefas
(Engagement phase)
Session 3-10, individuella
sessioner under fyra veckor.

1. Motivera till behandlingen
2.Etableraregelbunden végning
3.Etableraregelbundet dtande
och ta forsta steg mot detta samt
tillrdckligt atande

4.Oka férmaga att hantera dngest.

Session10: avstdmning angdende
framsteg vad galler dtstorningsar-
betet ochinfor beslut om fortsatt
behandling.

3.0rienteringsfas,del II:
Session 11-12, veckovisa
sessioner.

« Fortsatt RO-DBT-orientering
(inklusive OC-biosocial teorioch
formulering av behandlingsmal).
« Startifardighetstraningigrupp
(en session i veckan, totalt 30
sessioner).

4.Behandlingsfas:

Session 13-40,

veckovisa sessioner,

mer utglesat pa slutet.
Fortsattaindividuella sessioner
(session 13-40) som vanligtvis ar
cirka 75 minuter inklusive paus pa
grund av sitt dubbla fokus:

« | borjan och under huvuddelen
av sessionen: arbete primart med
dysfunktionella OC-beteenden,
att vdvainoch generalisera
RO-DBT-fardigheter.

* | slutet och vanligtvis under en
mindre del av sessionen: fortsatt
arbete med att uppna regelbundet
och tillréckligt atande samt minska
andra atstorningssymtom och
forbattra fardigheter att hantera
dessa.

att underldtta inldrningen av effektiva fardigheter pa
ett pedagogiskt och littsamt sitt.

Likheterna mellan RO-DBT™“ och standard-DBT®!
dr manga, bland annat dterfinns bade behaviorism
och dialektisk filosofi i metodernas teoretiska grund.
Bade RO-DBT och standard-DBT anvénder en hierar-
kisk malhierarki och veckokort for att strukturera te-
rapin. Kedjeanalyser spelar dessutom en central roll
for att forsta och minska dysfunktionella beteenden,
samt utveckla alternativa och funktionella 16sningar.
Det finns ocksa ett starkt fokus pa fardighetstraning
ibada metoderna.

Det finns dock avgorande skillnader som gor att
RO-DBT har kommit att presenteras som en helt ny
behandlingsmetod®). Inte minst beror detta pa att
behandlingen har utvecklats for att matcha behoven
hos de 6verkontrollerade patienterna som skiljer sig
starkt frdn underkontrollerade borderline-patien-
ter (malgruppen for standard-DBT). Pa méanga satt
skulle man kunna sdga att RO-DBT dr motsatsen till
standard-DBT.

. inhiberat snarare 4n dysreglerat. RO-terapeuten ir
darfor mindre direktiv dn en standard-DBT-tera-
peut och krisfardigheter behover sallan inkludera

i fardigheter i behandlingen. RO-terapeuten upp-
muntrar i stdllet patienten att tillata och uppmark-
: samma kanslor. Direkt kommunikation och genuina
kanslouttryck forstarks, medan kansloreglering

i och problemlésning fér en underordnad betydelse.
i Terapeuten uppmuntrar dessutom patienten till att
slappna av och utveckla ett mer littsamt och lekfullt
i forhallningssitt till livet, i stillet for att anstringa
sig hdrdare. Patienten uppmuntras ocksa pa ett

. vilvilligt och lattsamt sitt att ta emot feedback och
visa 6ppenhet, och att stanna upp och reflektera 6ver
tankar och kanslor for att lira sig nagot om sig sjalv,

i aven om fragorna utléser negativa och starka kans-
lor. Finns det viktiga saker att ldra, dr det naturligt

. att det ocksd vicker starka kinslor. Detta s& kallade
sjalvundersokande dr en central RO-fardighet som
genomsyrar bade behandlingen och konsultations-

i teamets moten.

Till skillnad fran borderline-patienter har OC-

! patienten svart att skapa nira relationer. RO-tera-
peuten anvander sig darfor av specifika terapeutiska

. fardigheter for att skapa en nira och varm relation
till patienten, och stodja patienten i att sjilv anvanda

Mindre direktiv in vid standard-DBT
Overkontrollerade patienter (OC-patienter) uppvisar
fa eller avstandstagande sociala signaler som dr litta
att missa eller missforsta. Kanslouttrycket ar alltsa
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dessa fardigheter for att skapa nara relationer och
social gemenskap utanfor terapirummet. Arbetet
med sociala signaler i RO &r centralt, vilket beror
pa att bristerna i social signalering ses som ett av
huvudproblemen fér OC-personer!”. Minst lika
viktigt dr det att ldra patienten att ta hdnsyn till sitt
temperament och sitt neuroregulatoriska system, att
kidnna igen ndr »hotsystemet« aktiveras fysiologiskt
da det forsdamrar formagan att skicka prosociala sig-
naler i sociala interaktioner. Patienten ldr sig ocksa
hur »trygghetssystemet« kan aktiveras eftersom det
ar en viktig férutsattning fér anvandandet av proso-
ciala signaler och andra RO-fardigheter!.
RO-terapeuten strdvar efter att uppmérksamma
och undersoka tecken pa »alliansbrotte, det vill
sdga da patienten kdnner sig missforstadd eller inte
kanner att terapin fokuserar pa det som ér relevant.
RO-terapeuten forstarker darfor 6ppenhet eftersom
det dr en forutsattning for att reparera alliansbrott.
Denna process ses som en naturlig del av behand-
lingen pa samma satt som att reda ut en konflikt
eller att visa sig sarbar kan fa relationer utanfor tera-
pirummet att djupna. Avslutningsvis skiljer sig, RO-
DBT och standard-DBT starkt at vad galler innehallet
imalhierarkin och fardighetstraningen vilket gor att
terapins behandlingsfokus och sitt att hantera olika
svarigheter ser vildigt olika ut.

RO-DBT vid anorexia nervosa

Sedan cirka fyra ar erbjuds RO-DBT inom ramen fér
en forskningsstudie till patienter med en restriktiv
form av dtstérning och 6verkontrollerad person-
lighetsstil vid Akademiska sjukhuset i Uppsala.
Programmet omfattar 40 individualsessioner och 30
gruppsessioner i fardighetstraning, och ar utformat
paliknande sdtt som RO-DBT i 6ppenvard for depres-
sion . For att ge patienter tillrackligt st6d att han-
tera dtstérningsproblematiken har dock en sa kallad
atagandefas inkluderats i borjan av behandlingen (se
faktaruta) i enlighet med det avdelningskoncept som
anviands pa dtstérningsavdelningen vid universite-
tet i Exeter, dir RO-DBT har utvirderats (d = 1.54) .
Programmet i Uppsala héller pa att utvirderas inom
ramen for en single subject-design och genomfors
ifyra steg (se nedan). En preliminar utvardering av
programmet i Uppsala har visat lovande resultat och

patienter beskriver behandlingen som »livsférand-
rande«l], i synnerhet vad det galler att kidnna sig
som en del av den sociala gemenskapen. Liksom i
den brittiska studien ! rapporterar patienter att det
finns positiva férandringar bade vad giller rigiditet
och dtstérningssymtom.

Martina Wolf-Arehult

Fil.dr, psykolog och psykoterapeut, Psykiatri Nordvdst,
Stockholms lins sjukvdrdsomrdde och Institutionen for
neurovetenskap, Uppsala universitet

Martina Isaksson 3

Psykolog och doktorand, Atstérningsenheten,
Akademiska sjukhuset, och Institutionen for
neurovetenskap, Uppsala universitet.
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»T1ill skillnad fran ett socialt felsteg kan vart
ekologiska fotavtryck inte slatas over.«

ELBEHANDLING
VID SCHIZOFRENI

> Transkraniell magnetsti-
mulering (rTMS), som redan
erbjuds patienter med svarbe-
handlad depression, testas nu
pa patienter med schizofreni
ien studie pa Akademiska
sjukhuset. Férhoppningen ar
att den ska ha effekt pa moti-
vationsbrist och apati, vanliga
symtom vid schizofreni som
det i dag inte finns nagon
behandling for.

Behandlingen innebar att
en elektromagnet satts mot
huvudet. Magneten produ-
cerar ett snabbt varierande
magnetfilt som framkallar ett
svagt elektriskt falt i hjarn-
barken. Detta leder till att den
elektriska aktiviteten anting-
en kan 6kas eller minskas i
de nervcelleri hjarnan som
tar emot och Gverfor nervim-
pulser.

I studien pa Akademiska
sjukhuset inkluderas bade
patienter med depression
och schizofreni. Forskarna
anvander en nyutvecklad
form av magnetstimulering,
som innebadr att hjarnstimu-
leringen ges mer djupgaende,
mitt 6ver pannloben, i stallet
for som tidigare pa vanstra
pannloben. Patienterna far

behandling tva ganger per dag

itva till tre veckor, i stillet
for som i sedvanlig klinisk
behandling, en gang per dag
under tre till sex veckor.

For patienter med svarbe-
handlad depression ska mag-

tillagg i behandlingsarsenalen
for den grupp av patienter
som inte har tillracklig effekt
av samtalsterapi och lakeme-
delsbehandling.

FELTANKT OM
MILJON

> Manniskor tenderar att
vardera sin miljépaverkan
genom att anvanda den mo-
raliska kompass de utvecklat
for att handskas med sociala
situationer. Men det kan géra
mer skada dn nytta, visar
miljopsykologisk forskning
vid Hogskolan i Gavle.

Manniskor ser férhallandet
till miljén som ett socialt ut-
byte och tror att ett milj6van-
ligt beteende kan kompensera
for ett skadliga beteende. I

den nya studien visar forskar-
na hur annonsérer, politiker
och ekonomiska system
anvander psykologin kring
klimatkompensation. Féretag,
till och med nationer, hivdar
att de kan klimatkompensera
for sina utslapp av vaxthus-
gaser genom att plantera trad
eller genom att betala till EU:s
utsldppshandelssystem.

Men till skillnad fran ett
socialt felsteg kan vart eko-
logiska fotavtryck inte slitas
o6ver. I verkligheten orsakar
all konsumtion permanenta
skador pa milj6n, och gréna
val dr som bast mindre skadli-
ga och inte nagot botemedel.
Det basta for miljon ar att
vi alla konsumerar mindre,
skriver forskarna.

Studien Why People Harm the
Environment Although They Try to

Treat It Well: An Evolutionary-Cog-
nitive Perspective on Climate Com-
pensation dr publicerad online i
Frontiers in Psychology.

EFFEKTIVARE
MED VARD-
SAMORDNARE

> Internet-KBT vid depression,
ikombination med dr en vard-
samordnare pa vardcentralen
som ger patienter tit och
handfast guidning, leder till
saval friskare patienter som
okad kostnadseffektivitet. Det
visar en doktorsavhandling
vid Sahlgrenska akademin,
Goteborgs universitet.
Néarmare 400 patienter med
mild till medelsvar depression
ingick i studien. Bland dem
som hade kontakt med vard-

BILD: ISTOCKPHOTO

netstimulering ses som ett
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samordnare var tillfrisknandet
inte bara snabbare, det var
ocksa fler i denna grupp som
blev helt aterstallda och fler
atergick tidigt till arbete.

Resultaten ar spinnande
och kan utgora underlag for
politiska beslut om depres-
sionsvarden, som faktiskt
utgor en stor del av den vard
som ges i Sverige i dag, da
den psykiska ohdlsan dr sa
stor. Valdigt manga svenskar
drabbas av depression, sjdlva
eller som anhoriga, uppger
forskaren Anna Holst som
ligger bakom studien.

Titeln pa avhandlingen ar
Aspects of cost-effectiveness and
feasibility of implementations for
care of depressed persons in primary
care - internet-based treatment and
care manager organization.

NET EFFEKTIVT
VIDPTSD

Narrative exposure therapy,
NET, kan minska symtomen
vid PTSD hos flyktingar och
asylsokande som ofta har sva-
ra upplevelser bakom sig. Det
konstaterar Statens beredning
fér medicinsk och social utvar-
dering, SBU, som sammanfat-
tat resultaten fran en brittisk
forskningséversikt.

NET dr en manualbase-
rad kortvariant av KBT med
traumafokus och dr en av
flera metoder som anvands i
Sverige. Oversikten visar att
det dr mojligt att NET minskar
symtomen vid PTSD, atmins-
tone pa kortare sikt, inom 2-8
mdnader.

For andra psykologiska
behandlingsmetoder som
ingétt i genomgangen dr det
vetenskapliga stodet for svagt
for att man ska kunna dra nag-
ra slutsatser f6r malgruppen
asylsckanden och flyktingar,
skriver SBU.

Muslimer fodda i véist dr mer bendgna att stodja
extremism dn muslimer som har emigrerat till ett
vistland. Forklaringen dr en starkare gruppkdnsla i
kombination med upplevd diskriminering. Det visar
enny socialpsykologisk studie med bland annat
svenska forskare.

v samtliga terrordad som

intraffat i USA efter den 11

september 2001 dr mellan 50

och 70 procent utférda av in-
divider som dr fodda och uppvuxnai USA.
I Europa dr andelen ndstan lika hog.

Det berdttar socialpsykologen Nazar
Akrami vid Uppsala universitet. Han dr
en av de forskare som i en internationell
ny studie foérsokt hitta forklaringar till
den stora representationen av terrorister
foddaivast.

- Totalt ingar sex delstudier med drygt
1200 deltagare frdn 20 linder i underlaget.
Cirka halften ar fodda i ett vastland, 6vriga
har emigrerat till vast, och vi har anvant
saval enkdter som intervjuer. Generali-
serbarheten dr hog visar vara tester och
resultaten dr robusta, sdger Nazar Akrami.

FORSKARNA HAR TITTAT pa fyra va-
riabler, varav en handlar om huruvida
deltagaren kan tanka sig att anvanda vald
for att forsvara sin grupp och hur langt
man dr beredd att ga. En annan variabel ar
identifikation.

- De fyra variablerna har i tidigare forsk-
ning bland annat visat att de som ligger
hogt ddr oftare tenderar att inga i extrema
grupper eller ha andra kopplingar till extre-
ma organisationer, sager Nazar Akrami.

Resultaten visar att de muslimer som
ar fodda i vast identifierar sig mer med
gruppen muslimer och dr mer bendgna att
forsvara gruppen med vald.

- Muslimer som &r fodda i vast har
som regel ett svenskt kontaktnit, de har

»MUSLIMER FODDA
IVAST MER
EXTREMISTISKA«

gatt i svensk skola och jamfor sig i storsta
allmanhet med andra svenskar. Men nar
de sedan upplever konkreta skillnader
iférutsdttningarna, som att de ofta har
svdrare att fa ett bra jobb, blir frustratio-
nen sa mycket storre. Att bli systematiskt
missgynnad i samhallet leder till en star-
kare identifikation med muslimer som
grupp och man uppger en storre villighet
att anvdnda vald for att férsvara muslimer
dven pa andra hall i virlden, sdger Nazar
Akrami.

Muslimer som emigrerat till vist och
kanske har genomlevt stora umbdranden,
krig etc., kdnner en storre tacksamhet 6ver
att fd levaiett vistland och reagerar inte
lika starkt pd att bli forfordelade i samhal-
let, enligt forskarna.

Har resultaten pa nagot sitt biaring pa
de nu aktuella sa kallade IS-svenskar-
naiSyrien?

- Jag kan bara spekulera, men om man
antar att Syrienkriget 6verhuvudtaget
inte existerade sa skulle dessa individer
gissningsvis till viss del kunna géra nagot
héristéllet. Det skulle kunna vara en logisk
slutsats av vara resultat, sager Nazar Akrami.

Forskarna bakom studien menar att
politiker och andra borde sdnka tonldget
gdllande exempelvis skjutningar i sarskilt
utsatta omrdden eftersom det riskerar
att trigga oskyldiga som blir misstanklig-
gjorda.

- Resultatet pekar ocksa pa en ironisk
och tragisk ond cirkel mellan det sitt
som muslimer behandlas pa i vist och
den extremism i Mellanostern som driver
flyktingstrommar hit och gér manniskor
statslosa, sager Nazar Akrami.

Studien Group-Based Relative Deprivation
Explains Endorsement of Extremism Among
Western-Born Muslims &dr publicerad online i
Psychological Science.

Peter Orn
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Psykologer och lakare:

»Formedla halso-
psykologisk kunskap
utan att oka halso-
relaterad oro«

Den hdlsopsykologiska vetenskapliga
disciplinen mdste debattera mot orimliga
hdlsobudskap och utrona hur kunskap om
individens majlighet att paverka sin hilsa

ska formedlas utan att ldgga sten pd borda,

skriver tre psykologer och tvd liikare.

ankar och funderingar
kring halsa och det intri-
kata samspelet mellan
kropp och sjdl, soma
och psyche, hade redan de antika
filosoferna. Hippokrates syn pa
hilsa betonade vikten av att forsta
patientens individuella, sociala och
naturliga milj6 vid behandling av
sjukdom. Hippokrates holistiska
och kausala synsitt skiljer sig fran

Platons och sedermera René Descar- |

tes, som gjorde en storre atskillnad
mellan kropp och sjl.

Under upplysningstiden ansags
det att hélsa och sjukdom i huvud-
sak var en medicinsk angeldgenhet.
I borjan av 1900-talet intrddde ett
paradigmskifte da fokus flyttades
fran den medicinska foérklarings-
modellen till att &ven ta hdnsyn till
psykologiska och sociala faktorer.
Skiftet manifesterades i och med
att WHO 1947 definierade hilsa som
ett tillstand av fullstidndig fysiskt,
psykiskt och socialt vilbefinnande
och ej blott franvaro av sjukdom
och handikapp.

KRITIK HAR RIKTATS mot WHO
genom inkludering av ordet full-
standig. WHO:s beskrivning kan
snarare tolkas som att den giller
ett hilsoideal dn att den avspeglar
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manniskors generella hilsoverklig-
het ddr mindre dn 4 procent av be-

folkningen berdknas varaiavsaknad

av sjukdom och handikapp.

Under 1970-talet vixte ett nytt
psykologiskt vetenskapligt omrade
fram; den halsopsykologiska forsk-
ningsdisciplinen. Halsopsykologi

fokuserar pa sambandet mellan psy-

kologiska faktorer, som beteenden,
tankar och kinslor, och somatisk

sjukdom och hilsa. Forskningen har

alltsedan 1950-talet, da rokningens

vart beteende har stor paverkan pa
var fysiska hilsostatus. Forskning
har ocksa visat att sjukdomspano-
ramat, exempelvis »non-commu-
nicable diseases«, i hog grad kan
paverkas av olika livsstilsfaktorer.
European Association for Cancer

Research (EACR) uppskattar att mel- |

lan en tredjedel och hilften av alla
cancerdiagnoser potentiellt skulle
kunna férhindras genom beteende-
forandringar.

DEN MEDICINSKA vetenskapen har
gjort oerhorda framsteg dar fler

sjukdomar d@n nagonsin tidigare kan
behandlas och botas. Detta har skett
parallellt med ett populirvetenskap- |
ligt och massmedialt brus som liter

| MATS
' LEKANDER

paskina att vi kan undvika sjukdom
och behalla var halsa bara vi beter

oss pa ratt sdtt. Att vi kan reglera var

hilsa genom exempelvis vad vi val-

jer att dta, om vi valjer att trdna, om

vi véljer att dricka mycket eller lite
alkohol, om vi véljer att ta droger,
om vi vdljer att bo i storstad eller pa

! LARSNY

{ LINDQVIST
| BAGGE

| cLAUDIA
effekt pa hilsa blev kind, pavisat att :

FAHLKE

A

! ROGER
! OLOFSSON
! BAGGE

T

i landsbygd eller om vi tillater oss att
stressa mycket eller lite.

Medicinska landvinningar

tillsammans med massmedialt
 flode om hur vi kan paverka var

: hdlsa kanske bidrar till att manga
ménniskor i den utvecklade varlden
! 1 dag férvintar sig ha just fullstin-
dig hdlsa. Kanske denna eventuella,
. for majoriteten ouppnaeliga, forvin-
i tan om fullstandig hdlsa i stéllet
bidrar till en 6kad halsorelaterad

; angest? Med andra ord: om oron
okar for att inte kunna uppratthalla
en fullstindig hilsa, 4r det even-

© tuellt mer sannolikt att fenomen i
kroppen som kan liknas vid »brus«

i egentligen uppfattas som symptom
| pa sjukdom. Hilsodngest definieras
! som ett tillstand av 6verdriven, och
framforallt lattvickt, oro for att vara
 eller bli sjuk i en allvarlig sjukdom.

OFTA HAR INDIVIDEN ett 6verdrivet
 fokus pa kroppsliga signaler vilka

+ latt tolkas som sjukdomstecken.
Tidigare anvindes begreppen

: inbillningssjuka eller hypokondri,
men dessa anses nu som stigma-
tiserande begrepp. I dag klassas

i diagnosen som ett angestsyndrom

: och diagnosen betecknas som sjuk-
i domsangest (illness anxiety disor-
ders) eller nagot sa spainnande som
! kroppssyndrom (somatic symptom
disorder) i enlighet med DSM-V,
medan diagnosen fortfarande i ICD-
! 10 bendmns som hypokondri.

| Aven om det sikerligen passar en

! del personer att kinna att de har

en viss kontroll 6ver sin hilsa, sa



kanske saledes andra personer kan
uppleva en 6kad (hélso)angest aven
férviantan av fullstindig halsa och
en storre medvetenhet om eget le-
verne och dess paverkan pa halsan.
Samsjukligheten mellan hilsoang-
est och andra psykiatriska tillstdnd
ar hog. Orsaken bakom uppkomsten
av hilsoangest ar fortfarande oklar
och hilsoangest kan debutera nar
som helst i livet. Hilsoangest skall
dock inte férvixlas med mildare
sjukdomsoro som i grunden dr till
godo for individen. Vi far inte glom-
ma att férmagan att dndra beteende
nar sjukdom foreligger ar adaptiv
och hart selekterad - till exempel
genom att vila och spara energi

for att tillfriskna. Om vilinstalld
medfor denna kanslighet sannolikt
ett mer balanserat vardsdkande och
andra hidlsofraimjande vanor.

VID HALSOANGEST KAN emellertid
den 6verdrivna oron for sjukdom
medféra att individen konsumerar
sjukvard och likemedel i en alltfor
hog utstrackning, men ocksa att
oron for sjukdom kvarstar trots
lugnande besked fran hilso- och
sjukvardspersonal. Uppskattnings-
vis soker en av fem patienter pa
primarvardsniva for somatiska
besvir utan att en medicinsk orsak
kan pavisas, vilket bade kan bero pa
att de diagnostiska systemen inte
ar tillrackliga och att oron egent-
ligen inte ar pakallad. M6jligen ar
prevalensen av patienter som lider
av hilsoangest som soker speciali-
serad vard sarskilt hog i vissa omra-

den, som exempelvis inom neuro-
logi. Troligtvis finns dven ett stort
morkertal av individer som lider

av hilsoangest och sjdlva forsoker
fa mer vetskap och storre kontroll
éver sina symtom. Aven tillginglig
hilsoinformation via internet har
pavisats ha en betydande paverkan
pa graden av oro hos individer med
hilsoangest.

VI HAR UNDER manga ar lagt an-

svaret for var hilsa pa sjukvarden.

Nu verkar manga patienter vilja att
ta ett storre eget

s»Kanske ansvaréversin
. . . hilsovard. I d
ménniskanidag 20 S8
T eskriver manga
forlaggel' ett  likare hur patien-
stort, och ibland ter darbehand-
lingen inte varit
betungande’ botande, forebrar
eget ansvar sig sjalva for att de
for att undvika exempelvis inte
= tranat tillrackligt
ohélsa.« mycket eller itit

mer nyttig mat
eller skott sig tillrackligt val pa an-
dra sitt. Eventuellt har fokus flyttats
frdn ett externt ansvar till ett eget
ansvar for savil den egna hélsan
som omhindertagandet av sin
sjukdom. Troligen har manniskan
alltid férsokt styra sin sjukdomssta-
tus, exempelvis genom att inta Grter
och vaxter i likhet med andra djur,
genom att utfora magiska ritualer,
genom att undvika farliga situatio-
ner och genom att dndra beteende i
tider av ohdlsa. Men da manniskan
idag har en storre hilsomedveten-

het sa kanske hennes inneboende
6nskan att paverka sin halsostatus
ges nya uttryck? Kanske mdnniskan
idag forldagger ett stort, och ibland
betungande, eget ansvar for att
undvika ohdlsa och forbli halsosam
genom att bete sig rdtt eller till och
med tadnka sig frisk.

VI OVERSKOLJS DAGLIGEN med
nyheter om hur vi skall agera for

att kontrollera var hilsa. Det ar
fortfarande oklart hur var angest-
niva paverkas av detta stindiga
informationsfléde om hur vi kan

ta ansvar for var hilsa. Aven om
massmedia har ett ansvar for att
formedla balanserade fakta och und-
vika alarmistiska budskap, sa har
den hilsopsykologiska vetenskap-
liga disciplinen ett ansvar for att
debattera mot orimliga hilsobud-
skap samt att utréna hur kunskap
skall formedlas till individen om
hennes moijlighet att paverka sin
hilsa pa ett satt som inte ldgger sten
paborda utan i stallet bidrar till ett
positivt hdlsobeteende. ®

Ann-Sophie Lindqvist Bagge.
Docent, psykolog, Géteborgs universitet.
Mats Lekander. Professor, psykolog,
Stressforskningsinstitutet, SU, KI.
Lars Ny. Docent, 6verlikare,
adjungerad universitetslektor.

Roger Olofsson Bagge.
Docent och 6verlikare.

Claudia Fahlke. Professor, psykolog,
Géteborgs universitet.
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PSYKOLOGER AKER BAT Il

31:a augusti-1:a september 2019

M/S Viking Cinderella

Vélkomna till Psykologer dker bat Ill. En gruppresa for
psykologer, psykologstudenter och vanner. Férelasningar,
workshops, mingel, god mat och dryck. Begrdnsat antal
platser. Boka senast 16:e juni. For mer info och bokning,
se www.bjorcks.se/psykolog.

Sponsorer:
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Psykologer kan bidra
till samhallsomvandling

slutet av mars hade vi dran att uppmarksamma tre psy-

kologer, professor Kjerstin Almqvist, psykoterapeut och

medicine doktor Malin Gren Landell och professor emeri-

tus Lars-Goran Ost, finalister till Stora Psykologipriset, vars
arbete och forskning haft stor betydelse for valdsutsatta barn,
problematisk skolfranvaro och utvecklingen av KBT och behand-
lingsmetoder. Under hogtidliga former tilldelades Lars-Goran pri-
set vid Psykologikonferensen 2019, en métesplats for studenter,
forskare och praktiker.

Temat for arets konferens var evidens och etik i praktiken. For
att mota framtiden behover psykologer ny kunskap, nya evidens-
baserade metoder och kunna hantera nya etiska fragestallningar.
Aven som férbund behéver vi utvecklas
for att mota framtidens behov.

UNDER KONFERENSEN PASSADE vi
darfor pa att fraga deltagarna om vilka
omvarldsfaktorer som paverkar psyko-
logens roll och forutsattningar mest

och vi bad deltagarna att fundera 6ver
hur pass viktigt man tycker att det dr att
Psykologférbundet agerar i olika fram-
tidsutmaningar. Det handlar till exempel
om digitalisering och nya arbetssitt, den
forandrade arbetsmarknaden dar allt fler

»Vibehover psykologer driver eget foretag och tar till-
utveckla falliga uppdrag, ett samhdlle med 6kad
visioner och mal polarisering och inte minst klimat och
tillsammans.« milj6 dar psykologer och psykologi kan

bidra till en bra samhéllsomvandling.
Vi hade manga goda samtal och fram-

tidsvisioner i montern som vi nu tar med
oss 1det fortsatta arbetet med att formulera vision, mission och
mal f6r var organisation. Nasta stopp for den fortsatta dialogen
ar PS19 1 Lund dar PTP-psykologer och framtida kollegor haller
kongress. Sen kommer radskonferensen dar styrelsen traffar
representanter for kongressombuden, nationella féreningar och
raden for diskussion och rad i aktuella fragor. Darefter fortsatter
dialogturnén hos féreningar och nitverk innan vi fattar beslut
pa kongressen om ett ar, fér frigan om vad férbundet ska vara i
framtiden och vilka visioner och mal vi vill ha, behover vi utveck-
la tillsammans och vara éverens om.

Wliide Oxan

Ulrika Sharifi, 1:e vice ordférande
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tillsammans med pri: g"t,_dielaren Prins Daniel.

Forbundsnytt

Fokus pa etiken har blivit virdefullt under-
PSYKOLOGIKONFERENSEN. lag till KAM-utredningens
Over 350 besdkare (kvacksalveriutredning-

deltog pa Psykologikon-
ferensen, som dgde rum
i Stockholm 28-29 mars.
Konferensen med temat
»Evidens och etik i prak-
tiken« bjdd pa 65 pro-
grampunkter presentera-
de av forskare, forfattare
och filosofer frén hela
landet. Internationella
foreldsare som gastade
konferensen var Deniz S.
Ones, professor i arbets-
och organisationspsy-
kologi vid University of
Minnesota, som foéreldste
om personlighetstest,
samt psykologiprofes-
sor Stephen Palmer,
professor vid University
of London och ordfé-
rande for International
Society for Coaching
Psychology, som talade
om coachande psykologi
utifran ett internationellt
perspektiv.

P& konferensens férsta
dag delade Prins Daniel
ut Stora Psykologpriset
till en patagligt glad
Lars-Goéran Ost, psykolog
och professor emeritus.
Psykologikonferensen
arrangerades av Sveriges
Psykologférbund och
IHPU.

Lds mer har: www.psykologforbundet.se

Viirdefullt underlag |

ENKAT. Drygt tusen psyko-

loger har besvarat fragor
om sina klienters tidigare
erfarenhet av alternativ
behandling. Enkdten, som
tagits fram av utredaren
Maria Enggren Zavisic,

ens) slutbetankande
(dir.2017:43), som presen-
terades for socialdeparte-
mentet den 30 mars.

Lés enkaten pd: www.psykologforbundet.se
och slutbetdnkandet hittar du har:
www.regeringen.se/socialdepartementet

Europapsykolog,
nagon?
CERTIFIERING. Tjuotre
ldnder i Europa, daribland
Sverige, drnumed i
Europsy, som &r ett
samarbete mellan
europeiska psyko-

NITNVd NVHOr alig

logférbund for att

sdtta en gemensam

standard for psyko-

loger. Forsta svenska

psykologen att bli MARTIN

o BJORKLIND
Europsy-certifierad '

ar Martin Bjorklind,
professionsstrateg pa Psy-
kologférbundets kansli.

Vill du ocksd soka? Har finns all info:
www.psykologforbundet.se/europsy/

Vid fragor, kontakta: nora.choque-olsson
@psykologforbundet.se

Dags for
mobilisering
RADSKONFERENS. Fértro-
endevalda fran hela landet
samlas i Stockholm den

11 maj for att tillsammans
med forbundsstyrelsen
(FS) mobilisera sig infor
den stundande kongres-
sen 2020. Utdver val av
bland annat ordférande i
studeranderddet ska dven
viktiga frdgor som rér
Psykologférbundets roll

i framtiden, specialistut-
bildningen och besluts-
nivaer avhandlas.
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