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19-21 september 2017
Garnisonen, Stockholm

Det har ar arets viktigaste konferens for dig
som arbetar inom neuropsykiatri eller som

i din yrkesroll har kontakt med méanniskor som
har neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

KR
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Anmal dig redan innan 31 maj
sa far du 500 kr i rabatt.

AFTER CONFERENCE 20/9

Passa pa att eftersnacka med kollegor och forelasare
péa kritikerrosade restaurangen "K-Markt”, vagg i vagg
med konferenslokalen. Mat och dryck i mingelvanlig
form servereras fran klockan 17.30.

CEREB
I\
CEREB AB | Box 10250, 100 55 Stockholm

Besoksadress: Karlavagen 108, Garnisonen
www.cereb.se | info@cereb.se | 08-505 314 60

TRE INTRESSANTA TEMA-DAGAR

> NEUROPSYKIATRI GENOM LIVET

> SAMHALLSATTITYDER OCH
DIAGNOSTISKA UTMANINGAR

> NEUROPSYKIATRI | SPECIELLT
UTSATTA GRUPPER

BILJUETTER

5900 kr  Alla tre dagar
2500 kr  Per dag

Priserna avser per person och &r exklusive moms.

Dokumentation, férmiddagskaffe, lunch och eftermid-
dagskaffe ingar i priset. For dig som gar tva dagar
eller mer ingér &ven intrade till mingelkvallen den 20/9
(biljett kan kdpas separat for 500 kr).

Skicka din anmalan till: anmalan@cereb.se

Glém inte att ange vilka dagar du/ni vill kdpa biljett till
samt kontakt- och fakturauppagifter.



»For en deprimerad
patient ar fragor om
sexualitet viktigare
4n manga tror.«

Sid 22

ILLUSTRATION MOA HOFF

Intro>4
Psykologer i media, terrorism och den hardrockande psykologen.

Nyheter >8
Kravbrev fran arbetsgivaren nér Natalia Buffa bytte jobb.
Kartlaggning visar att KBT dominerar bland studenterna.

Haydar Adelson ..

Psykolog, homosexuell, muslim och flykting. Han kallar sig sjalv
for en politisk bomb. Nu tar han éver ansvaret for Stockholm Pride.

Psykologidagarna >18
Vimmel och intervju med vinnaren av Stora Psykologpriset, Liria Ortiz.

Pratasex! >22

. .. .. Johanna Ekdahl gar i taten for att psykologer ska bli battre
»Jag vill kdimpa for de p& att prata om sexuell funktion.

utsatta, men det handlar
inte om plikt utan
ger mig bara gladje.«

Psykologprisvinnare Liria Ortiz Open Sience >28

FORSKNING Sa kan »6ppen vetenskap« hojaden vetenskapliga kvaliteten.

Living Autism > 26
22 personer med autism gor utstallning om sin verklighet.

Nyttitryck >34
Christina Renlund om varfor hon fick idén till en antologi
med berattelser av anhdriga.

Debatt >36 SiriHelle och Kristin Oster om att psykologer
behover flytta fokus till det féorebyggande arbetet.

Forbundsnytt > 40 Ulrika Sharifi, 1:e vice ordférande,
ténker dva pa att inte snabbt hitta tvérsikra svar.
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Tyck till!

Nar alla behover
psykologen

SALLAN HAR PSYKOLOGER fatt besvara lika
manga fragor fran journalister som efter last-
bilsattacken. Hur fordldrar ska prata med sina
barn var férmodligen den vanligaste, for prata
med barnen skulle vi alla gora, vi skulle dampa
skracken som vi utgick ifran att de kande.

Vi stockholmare skulle dessutom séker-
hetsmarkera oss pa Facebook, ge poliser blom-
mor och delta i manifestationen pa Sergels
torg. Kdnslan av samhorighet behévde skruvas

upp till max. Men hur manga ganger

vi dn upprepar att vi inte dr radda

finns oron kvar, och for den som

blidddrat i den Islamiska statens

propagandamagasin dr den

inte heller obefogad. Ddr finns
instruktioner for hur nya last-

bilsattacker ska utforas, de tinker
=, hdmnas tills de far halshugga
ifred.

VARJE ATTENTAT kommer att leda till
nya krav pa politisk handlingskraft.
Miljopartiets férslag om

>,> Ps_kaIOg?r har fotboja dr ett exempel pa
en viktig I‘O?l nar det hur litt det kan ga 6verstyr.
hemska intraffar. et uppskruvade liget
Detéardajourna- finns ocksa en risk for att
lister forvantar sig  roster tystnar, de som
kirnfullasvar« 2nnars skulle viga sticka

ut. Darfor intervjuar vii det
har numret Haydar Adelson, psykologen med
muslimska rotter som nu blir ordférande for
Stockholm Pride.

HAN OCH ALLA ANDRA PSYKOLOGER har en
viktig roll nér det ovantade och hemska intraf-
far. Det dr da journalister ringer och forvantar
sig korta och kirnfulla svar. Psykologipodden
erbjod ddremot fordjupning nar psykolog-
studenten Jacqueline Levi, som f6r dvrigt ar
finalist till Lilla Psykologpriset, intervjuade
psykologen Christina Fischler om trauma och
krishantering.

Vad som dn hander gar det alltid att bli
klokare.

Chefredaktor
lennart.kriisa@psykologtidningen.se
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Hall girna
kiiften!

Det &r sa roligt att se
att Liria Ortiz vann Stora
Psykologpriset!

Motiverande samtal i
Lirias form ger verktyg
till alla som drémmer om
att bidra till féréndring
i arbetet med andra
manniskor, men strandar
pa kanslan att perso-
nerna inte vet sitt eget
bésta, inte gar att forsta,
inte gor sin hemléxa -
inte verkar motiverade
till férandring.

Det &r ett genidrag
att tillampa motiverande
samtal pa adhd och au-
tism; att via en vélbekant
form ge handfasta verk-
tygq till arbetet med dem,
dar bristande funktion
ofta misstas for bristande
motivation. Men d& maste
vi ocksd, som Liria séger,
ldra oss att: »hélla kéften
tills personen pratat
klart«.

Malin Holm, psykolog

»Befriande
med ny kostym«

Antligen! Psykologtid-
ningen har hangt av sig
sin deppiga langkofta och
svidat om. Jattesnygg
logga, skon papperskva-
litet och en lasvanligare
typografi an tidigare.
Befriande. Kdnns mycket
roligare att Idsa nu.

Anna Lindner, psykolog

Redaktionen
tipsar

TV-SERIE. Antligen f&r
ett autistiskt barnblieni :
génget! Det amerikanska :
tv-programmet Sesame !
Street sldr med nya dock- !
an Julia som har autism !
ett slag fér mangfald.
Stacey Gordon, som 3
spelar Julig, har sjdlven
son med autism. Hon hade :
o6nskat en »Julia«i ett ;
barnprogram nér hennes
son var liten. i

kajsa.heinemann
@psykologtidningen.se

VETENSKAP. Samma
mekanismer som styr
besattheten vid en spe-
lautomat ligger bakom att
du, som det férsta du gér
pa morgonen, kollar din
smarta telefon. Vinst eller
forlust, meddelanden eller
inte! Podcasten The In-
quiry dgnar avsnittet Why
Can’t We Stop Looking at
our Phones? &t psykologin
bakom var besatthet av
telefonen. Tva faktorer
dominerar: @ngslan och
oférmaga att ha trakigt.

W) 1
peterorn
@psykologtidningen.se ;

Stafetten:
Jonas Mosskin
kommenterar
Psykologtidningen
#2/2017

Det &r med ilska och
bedrdvelse jag laser om
krisen inom Bup. Dalig till-
ganglighet, brister i styr-
ning och ledning, och l&nga
kéer. Mdnga kompetenta
kollegor gar vidare till
arbetsgivare med vett att
uppskatta deras slit. Det
&r fullt forstaeligt. Dalig
personalpolitik i kombina-
tion med en organisation
som tanker kortsiktigt har
baddat for detta.

Att Bup, som en gang
var ett féredéme, har
forvandlats till en I6pande
band-fabrik av adhd-ut-
redningar med skiftande
kvalitet ar knappast féren-
ligt med huvuduppdraget.
Langsiktiga trender och
strukturella féréndringar i
samhaéllet krdver genom-
tankta strategier. Som
att diagnosinflationen
borde innebdra att barn
erbjuds annan hjdlp &n en
NP-utredning. Jag saknar
sadana, bade fran lands-
tingens chefer och ledning
och SKL, men ocksa fran
psykologkaren for att
mota psykisk ohdlsa hos
barn och unga. Det finns
fa ljuspunkter i Psykolog-
tidningens granskning.
Jag saknar goda exempel,
samt andra férslag an bara
hogre loner for psykologer.

Bup-kris #2/17

e 20

Jonas Mosskin ér psykolog
och organisationskonsult.
Han skickar nu vidare
Stafetten till psykologen
Rebecca Grudin.

Hor av er!

Har du en asikt? Skriv en
insdndare. Mejla till:
redaktionen@psykolog
tidningen.se

BILD JOHAN BERGMARK
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Muskelrock 1-3 juni,
.'I festival i Bladinge med
| Girlschool och Kadavar
- Hellfest 16-18 juni,
festival i Frankrike
med Prophets of Rage,
Suicidal Tendencies och
Behemoth

Megadeth 30 juli,

Grona Lund

Psykolog inom elevhdlsan
i Malmé stad, ledamot

i Psykologférbundets
yrkesforening Psifos och
skaparen av Facebook-
gruppen »Psykologer
lyssnar pa hardrock!«.

»666, da gar val allt at helvete «

Inbiten hardrocksfan sedan tonaren, for
det komplexa hantverket, gemenskapen
och for att fa utlopp for frustrationer.

Skolpsykologen Rauli Sulanko ska-
pade 2013 Facebookgruppen »Psykologer
lyssnar pa hardrock!« for att samla kol-
legor som delade intresset. Jargongen ar
lekfull, med mottot: »Gruppen dar riffen
dr starkare an analyserna.«

- Det snackas sdllan jobb, men
kommer en studie om psykologi kopplad
till hardrock laggs den upp direkt. Ibland

diskuteras motiv pa t-shirts som ér okej

att haitjansten. Men fokus ar pa hardrock.

Vi tar alla seriést pa hardrockslyssnandet.

Rauli Sulanko vill inte favorisera, men
varmast om hjartat ligger hardrocksband
med extremt tunga riff och utdragna vral.
Juhogre, desto battre.

- Med riktigt tung metall fir man
utlopp for frustration och ilska.

Han minns hur han som psykolog-
studerande oftaflydde in pa toaletten
med dodsmetall i horlurarna pa hogsta

volym, for att samla sig. Han gillar aggres-
siviteten, det uppkaftiga.

- Ja, det dr ett slags motstand, nagot
politiskt inkorrekt. Samtidigt finns humor
och en hel del som ir tontigt. Men musi- |
ken ér kinsloladdad - och beror pa riktigt.

I Facebookgruppen, som har 237 med-
lemmar, har man jarnkoll pa den magiska
siffran, berattar Rauli Sulanko.

- Det Idr bli mycket diskussioner nar vi
narmar oss 666. Da gar val allt at helvete.

Kajsa Heinemann
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Lastbilsattacken i Stockholm orsakade
ett »nationellt trauma« och polisbilar
tacktes med blommor. | media fick
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BILD BEATRICE LUNDBORG/TT
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»Om man foljer allt som héant kan det
komma till en grans nar man inte mar sa
bra. Da kan det vara dags att begransa

intaget av nyheter.«

ANNA BENNICH KARLSTEDT, psykolog (Tv4 NYHETSMORGON)
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»Vi uppmanas att inte vara radda men

det &r klart att vi far vara ridda. Jag ser inte
nagon motsattning mellan att vara riadd och
samtidigt bekdmpa ondska.«

OLOF RISBERG, psykolog (SVT NYHETER)

»Om det finns barn som dr mycket oroliga
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»Ar man véldigt nidra en hdndelse och
reagerar med starka overklighetskanslor
och kanske till och med har minnesluckor, da
skvallrar det om att man blivit vildigt hart
belastad av stress. Det behover omgivningen
vara vaksam pa.«

PER CALLEBERG,
psykolog, specialiserad inom krishantering (svb)

s hir flera dagar efter handelsen &r den enda oo

rimliga forklaringen att vuxna har skramt
upp dem. Vuxna far ta ansvar for att inte
pracka pa barn alltfor mycket nyheter av
det har slaget.«

JENNY KLEFBOM, psykolog. (unT)

»Att se doda eller trasiga kroppar ar jatte-
skrdammande och det brukar komma tillbaka
som flashbacks; man ser det om och om igen.
Ofta blandas de med andra bilder och det

ar vanligt att man far mardrommar ett

tag efterat.«

LISA CLEFBERG, psykolog (DN)

»Vid sadana héar katastrofer vill vi halla ihop
gruppen, genom att visa lojalitet med varan-
dra, och stota bort dem som sympatiserar
med terrorister. Det forstarker kdnslan av att
det finns ett >demg, och gor det lattare att
upptacka dem som skiljer ut sig.«

ANDREAS OLSSON,
docent i psykologi och hjérnforskare vid Kl (DN)

»BEn tumregel ar
att inte beratta
mer an barnen
fragar efter, men
samtidigt vara
valdigt uppmaérksam pa
om de pa nagot annat sitt

visar att de ar oroliga.«

JOSEFIN MICHANEK,
psykolog vid Rddda barnen (svD)

»Vissa far en flyktreaktion medan andra
kan rora sig mot problemet och férsoka
hjélpa till. Men ingen ska kdnna skuld dver
att ha flytt. Var biologi och vara erfaren-
heter gor att vi reagerar olika.«

ANNA KAVER, psykolog och férfattare
(KROPP OCH SJAL, P1)

' '
'
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Lo ST TN, el R T, N TS L e T e

»Forst kommer radslan, att nagon vi

kénner har drabbats, sedan angesten och
oron Over vad attacken star for. Men det
kan finnas en positiv aspekt med angesten.
Den har fort oss narmare varandra.«

GERHARD ANDERSSON,
professor i psykologi (kRoPP OCH SJAL, P1)
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»Jag var fast
1ett slavkontrakt«

Nar psykologen Natalia Buffa ville byta jobb hamnade honien
ravsax. Hon hade skrivit pa ett avtal om att stanna hos arbetsgivaren
- iminst sex ar - i annat fall skulle hon tvingas betala ¢ver tvihundra-
- tusen kronor for en utbildning som arbetsgivaren bekostat.

i Text och bild Lennart Kriisa

| Natalia Buffa arbetade som

. psykolog i Bords nir hon ville flytta
i till Stockholm. Hon nappade pa en

. ledig psykologtjinst pa Stockholms

i 1Stockholms ldns landsting.

just atstorningar dr ett utmanande
omrade inom psykologin, berattar

' hon.

: Efter ett par manader fick hon

. ett erbjudande av sin chef att g4 en

i utbildning. Natalia Buffa valde att
soka till psykoterapeutprogrammet

! pa Ersta Skondal. Hon skulle behéva
i kvar, sager Natalia Buffa.

i vara borta fran jobbet varje tisdag

i under de nirmaste tre aren, arbets-
givaren skulle st for kursavgiften
och fortsatta betala full 16n. Men

. det fanns en hake. Natalia Buffa

| uppmanades att skriva pa ett avtal
i om &terbetalningsskyldighet.

: Villkoren gjorde henne bekym-
rad. Under de ndrmaste sex aren

. jobb under utbildningstiden skulle
i hon behéva ersitta arbetsgivaren

i bade kursavgiften och l6nen under
studieledigheten. Forst tre ar efter

i avslutad utbildning skulle &terbe-
talningsskyldigheten upphéra.

- Min chef sa at mig att avtalet

i férmodligen bara var moraliskt

. bindande. D kandes det lite liittare
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1 att skriva pa, dessutom trivdes jag

. paarbetsplatsen och trodde att jag
+ skulle arbeta kvar ddr under manga
ar, sdger Natalia Buffa.

i centrum for dtstorningar, som ingdr :
‘ psykodynamiska inriktningen men
- Jag lockades av patientgruppen,
i borde ha valt den familjeterapeutis-
ka. Natalia Buffa meddelade skolan
. och bytte inriktning.

Hon blev antagen till den

ledningen tyckte att hon i stéllet

Ett ar senare hade stimningen pa

. arbetsplatsen férindrats. Chefer kom
i och gick, personalen vantrivdes.

- Minst hdlften av de anstdllda sa
upp sig och jag ville inte heller vara

Hon sokte en tjanst pd Bup

Solna. Redan under anstillnings-
. intervjun kinde hon att det var ritt
i arbetsplats.

- Stamningen var varm och che-

fen verkade jattebra.

. Loénen fick hon inte forhandla
i skulle hon vara ekonomiskt bunden
till arbetsplatsen. Om hon ville byta
i aterbetalningsskyldighet skulle
knappast bli aktuell, meddelade
. for kurskostnaden, till den riknades

eftersom det var en fortsatt anstall-
ning inom landstinget. Men nagon

chefen under intervjun.

»Du har skrivit pa en 6k innan du

| borjade din utb. Jag har skickat upp
denna till 16ne sd att de kan dra pa
! l6nen.«

! UTBILDNINGS-
! KONTRAKT

. Detfinnsinga

' rattsliga hinder

© mot att teckna ett
» avtal sominnebar
' aterbetalnings-

i skyldighet

' nar anstéllningen
© ifortid. Fér denna
i typavdverens-

' kommelser géller
. avtalslagen.En

. allmén utgangs-

! punkt i svensk ritt
1 &ratt avtalsfrihet
' rader.

Natalia Buffa blev kallsvettig

och undrade hur hon skulle ha
 rad att betala. Enligt avtalet skulle
! aterbetalningstiden delas upp pa
tolv manader fran sista anstall-
ningsdagen.

- Jag dr ensamstdende med barn

och skulle inte ha en chans att klara
i rakningarna.

Hon berittade om ldget for sina

 kollegor pa arbetsplatsen. En av
i lakarna reagerade kraftigt.

- Han gick till chefen och for-

klarade att han skulle siga upp sig
omedelbart, eftersom han hade ett
: likadant avtal. Da blev ledningen
valdig stressad, sdger Natalia Buffa.

I december forra aret kom ett nytt
i mejl fran personalchefen.

»Det har nu visat sig att denna

juridiskt godkanda 6k tolkats pa
olika sdtt av oss chefer. Vilket gor att
© viinte kan anvinda oss av nuvaran-
de 6kinuldget. De 6k som skrivits

. péa fram till idag kommer att rivas.«

Natalia Buffa liste mejlet flera

. ganger och minns littnaden. Sedan
‘ aiy1s | arsskiftet arbetar hon pa Bup Solna.
. . omen anstalld [dm- |

Efter att hon sagt upp sig kom ett !
. mejl frin personalchefen pa Stock-

i holms centrum for dtstérningar.

i Hon gar kvar pa psykoterapiutbild-
! ningen, fast utan krav pa aterbetal-
i ningsskyldighet.

- Nu dr jag pa en riktigt bra ar-

betsplats, med en chef som lyssnar
pa de anstillda. Jag stannar har for
! att jag trivs och utvecklas, inte for



att det finns ett kontrakt som haller
mig kvar.

Christel Strom Nordlander, per-
sonalchef pa Stockholms centrum
for dtstérningar, sager att hon dr
nojd med att avtalet revs, men
medger att tanken var att krdva en
aterbetalning.

- Avtalet hade aldrig stallts pa sin
spets innan Natalia sa upp sig. En del

trodde att det bara vara moraliskt
bindande, men nar vi gick vidare och
lit landstingets HR-avdelning titta
pa avtalet, fick vi besked om att det
var rdttsligt bindande.

Natalia Buffa kommer att vara

forsiktigare med sin namnteckning
iframtiden.

- Jag vill aldrig mer fastnaiett
slavkontrakt, siger hon. ®

»Prata med
0ss forst«

Carl-Axel Holmberg, forhandlings-
chef pa Psykologforbundet, tycker
att psykologer ska undvika avtal om
aterbetalningsskyldighet.

- Vibedomer att avtalen oftast ar
bindande, sdger han.

Pa Psykologforbundet ar utbild-
ningsavtalen kanda sedan lang tid. Oro-
liga medlemmar ringer och undrar hur
de ska ta sig ur den ekonomiska fallan.

- Vikan hjdlpa dem att férscka
forhandla sig ur avtalen, men det dr inte
enkelt. Avtalen ar frivilliga och darmed
oftast rattsligt bindande, séger Carl-Axel
Holmberg och rdder psykologer att kon-
takta forbundet innan de skriver pa.

Samtidigt ar han kritisk till ‘
att arbetsgivaren »naglar fast« =
arbetstagarna genom den har —m}'
typen av avtal. f

- Att behilla anstillda med eko- !
nomiska hot dr knappast en vettig
personalpolitik. Dessutom dr det ‘ . }.
en vinst for arbetsgivaren sa fort
utbildningen startar, den anstallde
béijar ju tillimpa sina nyvunna kun-
skaper direkt. Da forstar jag inte varfor
aterbetalningsskyldigheten ska stricka
sig flera ar efter utbildningen, séger han.

CARL-AXEL
HOLMBERG

Pia Sondell, ansvarig f6r kompe-
tensutveckling inom Stockholm lidns
landsting, tycker det dr rimligt att
arbetsgivaren kan krava aterbetalning,
dven om det inte dr klart hur avtalen
for psykologerna kommer att se ut
framéver.

- Vildgger ner stora summor pa
kompetensutveckling och vill fa ndgot
tillbaka. Det ar ju ingen férdel for oss
att en psykolog sager upp sig direkt
efter avslutad utbildning och gar till
primarvarden for att fa upp 16nen,
sager hon.

Carl-Axel Holmberg tycker att ar-
betsgivaren ska ta sig en ny funderare.
- Att den som fatt kompetensut-
veckling férsvinner dr en risk, men det
dr val en storre risk att behalla anstall-

da utan kompetensutveckling.

® Lennart Kriisa
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Studenterna
foredrar KBT

. KBT dominerar bland psykologstudenterna i Sverige,
. visar Psykologtidningens kartldggning. Men i
. Stockholm har PDT fatt ett uppsving de senaste aren.

— KBT har blivit mainstream, sdger Lotta Reuterskiold,

. vid Stockholms universitet.

Text: Helene Lumholdt

Den hir terminen ir KBT-studen-
terna ater i majoritet pa psyko-

t logprogrammet vid Stockholms
universitet. Sju av tio har valt den

i inriktningen. Annars har de senaste
aren inneburit ett trendbrott dér in-
tresset och valet bland studenterna
i har inneburit en utjimning mellan

\ KBT och PDT.

i Nirvalméjligheten mellan de
bédda inriktningarna inférdes strax

. innan millenniumskiftet blev det

i snabbt ett kraftigt verslag for KBT.
- Det blev en jatterusch till KBT

i och fram till for ett par ar sedan lag
férdelningen mellan inriktningar-

| na pa ungefir 80/20, berittar Lotta

i Reuterskiold, studierektor pa psy-
kologprogrammet vid Stockholms

! universitet

: De senaste drens utjdamning
tolkar hon &tminstone delvis som

i en effekt av att nyhetens behag har
 lagt sig.
: - Kanske gled studenterna till-

| nytt och spinnande. I dag har KBT

© blivit mainstream - en bland alla

. andra behandlingar, siger hon.

: Hur studenterna kommer att
valja framover vagar hon sig inte pa
att sia om.

‘ - Att spekulera om framtiden

ar som att spela pa V7s. Jag tycker
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i man ska vélja en inriktning med bra
. forskningsstod och én sa linge har

© KBT lite mer av det. Men om tio-
femton ar ar situationen kanske en

! helt annan och vi har fatt helt andra
terapiformer, sdger Lotta Reuter-

| skild.

Psykologprogrammen i Uppsala

i och Linképing dir studenterna
liksom i Stockholm viljer inrikt-

\ ning har inte haft nigon utveck-

i ling liknande den vid Stockholms
universitet. Studenterna viljer pa

! samma sitt som de gjort i manga ar.
I Uppsala viljer tva tredjedelar KBT

i ochiLinképing dir studenterna
enbart viljer inriktning pa det hand-
ledda klientarbetet viljer uppemot

i tre fjardedelar KBT.

Pa de 6vriga sju psykologpro-

grammen varken kan eller behover
studenterna vélja. I undervisningen
presenteras olika behandlingsme-

‘ i toder med fokus pa dem som har
baka till PDT nar KBT inte langre var
i ofta betyder KBT. Det gor uppgiften
om att intresset mellan KBT och

i PDTjdmnats ut, som Socialstyrel-
sen framfor i sitt forslag till nya
nationella riktlinjer f6r vard vid

i depression och angestsyndrom,
svarbegriplig. I texten nimns

i psykologprogrammet i Lund som

stod i forskningen, vilket i praktiken

LOTTA _
REUTERSKIOLD

i exempel, men dar laser studenterna
! bada inriktningarna och det har de
i gjort sedan 2003.

- Néagot skifte i studenternas in-

© tresse har inte markts av, konstate-
rar Martin Wolgast, studierektor vid
i Psykologprogrammet i Lund.

Eftersom studenterna inte valjer

! gar det inte att tala om nigon
matbar férandring varken i Lund
eller pa andra sex programmen.

i Nagon kinsla av att intresset for

| KBT skulle ha sjunkit rent allmént
: bland studenterna har inte heller
registrerats.

Déaremot har psykologprogrammet
vid Goteborgs universitet noterat

i en annan majlig forandring - i
synen pa evidens.

- Skdrpningen av evidensbegrep-

pet innebar att KBT-metoder under
en period kom lite i forgrunden

: men efter hand, med en allt mer ny-
 anserad diskussion om och syn pa

. evidensbegreppet, uppfattar vi att
PDT-metoder och KBT-metoder star
sida vid sida. Det man eventuellt

i kan kalla en “svingning” handlar
alltsa snarare om synen pa evidens

! dn pa studenternas intresse, siger
studierektor Olle Person pa psy-
kologprogrammet vid Géteborgs

' universitet. ®



Psykologprogrammens upplags

MITTUNIVERSITE-
TET OSTERSUND
Studenterna véljer
inte inriktning. Under-
visningenutgar fran
evidensbaserad psy-

kologisk behandling. ‘

KAROLINSKA INSTITUTET,
STOCKHOLM

Studenterna vdljer inte
inriktning men undervisningen
och behandlingspraktiken har
ett evidensbaserat perspektiv
med betoning pa KBT.

UMEA

Studenterna véljer inte in-
riktning. l undervisningen

ingdr s&val KBT som PDT.

STOCKHOLMS
UNIVERSITET

Studenterna valjer mellan KBT
och PDT. Varterminen 2017 lig-
ger férdelningen pa 70/30. De
tidigare tva och ett halvt &ren
har férdelningen varit 50/50.

UPPSALA -
Studenterna valjer mellan

“ KBT och PDT. Tva tredjede-
lar véljer KBT.

OREBRO
Studenterna vdljer inte

inriktning. Under-

visningen utgar fran’ .
evidensbaserade psy-
kologiska behandlingar.

GOTEBORG
Studenterna laser
bade KBT och PDT

och arbetar med bada .

metoderna under
behandlingspraktiken.

LUND
Studenterna laser bade
KBT och PDT.

LINKOPING

Studenterna véljer inriktning

KBT eller PDT pa det handledda
klientarbetet. Undervisningsdelen
bestar av savélinriktningsspecifi-
ka som inriktningsgemensamma
moment. Samtliga undervisnings-
tillfallen &r 6ppna for samtliga
studenter p& kursen, oavsett vald
inriktning. Upp mot tre fjardedelar
valjer KBT.

LINNEUNIVERSITETET
VAXJO

Studenterna ldser bade KBT
och PDT. Utbildarnas ambition
ar att ge studenternaen
bredd av olika alternativ av
psykologisk behandlings- och
utredningsmetodik.

BILD ANDERS RUNESSON

Riktlinjer >

Psykologforbundet
kritiserar forslaget till riktlinjer

Kompetenskraven fér den personal som ska bedéma och be-
handla patienter med depression och 8ngestsyndrom maste
bli tydligare. Det skriver Psykologférbundet i remissvaret pa
forslaget till nya nationella riktlinjer.

Utbildade psykologer &r den resurs som i férsta hand bér
lyftas fram, anser férbundet, som pekar pa att det i dag finns
6ver 800 psykologer med specialistbehdrighet inom klinisk
psykologi och att ndrmare 2 500 psykologer nu genomgar sin
kliniska specialistutbildning.

Psykologférbundet ar dven kritiskt till att forslaget lagger
sa stor vikt vid GRADE-systemet som underlag for att vérdera
forskningsstddet for olika behandlingar, i vilket RCT-studier har
stérst genomslag. Férbundet vill ocksa att Socialstyrelsen tar in
mer psykologisk kompetens i projektledningen for riktlinjerna.

L&s mer om remissvaret pa Psykologtidningen.se. /PO

1%

dkningen av antalet kvinnor som sjukskrivs pa grund av psyki-
atriska diagnoser mellan 2010 och 2015. [killa: Socialstyrelsen]

Varbudgeten >

Okad satsning pAunga

Regeringen tillfér nu 100 miljoner kronor till landstingen for
att barn- och ungdomspsykiatrin ska forstarkas. Aven forsta
linjens psykiatrii primédrvarden ska fa del av pengarna. Fér-
starkningen gérs for att mota den 6kande ohdlsan bland barn
och unga vuxna.

Sedan 2016 avsétter regeringen cirka 1 miljard kronor per ar
for insatser inom psykiatrin. Dessa pengar ska fordelas fram
till och med 2019. Den nya satsningen pa 100 miljoner kronor
ar ett resultat av en 6verenskommelse mellan regeringen och
Vinsterpartiet och ingdr i regeringens varéndringsbudget.
Tillskottet géller fér aren 2017 och 2018 och tilldelningen gérs
utifrdn en férdelningsnyckel efter befolkningsmangd. /PO

Pad nytt jobb >
Thomas LindgrentillRoda Korset

Thomas Lindgren, psykolog och psykoterapeut, har efter
manga ar som anstélld pa Stockholms universitet tilltrétt som
ny verksamhetschef fér Roda Korsets Center fér torterade
flyktingar i Stockholm.

- Det &r en trygghet att ha jobbat Iange som legitimerad
psykolog och att ha fortbildat sig till
specialist. Som psykolog har jag ocksa en
relativt valgrundad férestélining om ledar-
skap och med min bakgrund som forskare
raknar jag med att kunna bidra till en mer
genomtdnkt och valférankrad struktur fér
kunskapsutveckling, sdger Thomas Lindgren
till Psykologtidningen. /PO

o

THOMAS LINDGREN
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»Jag aren

Psykologen Haydar Adelson ir killen fran Mellan-
ostern med muslimsk bakgrund som precis kommit ut
ur gay-garderoben. Nu dr han talesperson for Stock-
holm Pride med siktet pa att med psykologin utmana
fordomar, bade inom och utanfor HBTQ-varlden.

Text Kajsa Heinemann Bild Pieter ten Hoopen







ar psykologen Haydar
Adelson den dar svinkalla
januaridagen i bérjan
av 2017 kandiderar som
‘ ledamot till Stockholm
i Prides styrelse, vet han inte att vad han
har framfér sig. Tva manader senare, 26
i februari, viljs han in i styrelsen. Men inte
som ledamot, utan som ordférande. Och
inte bara for Stockholm Pride, utan dven
i for att leda arbetet med Europride 2018,
da Sverige dr vardland for den europeiska
: pridefestivalen.
! Det ma vara ett stort steg for HBTQ-
rorelsen att fa en homosexuell man med
© muslimska rotter frin Mellandstern till
ordférande. Att vice ordférande ir lesbisk
judinna gor inte steget mindre.
‘ Men f6r 35-arige Haydar Adelson, som
. forst sommaren 2016 kom ut som gay fér

i sina ndra och kara, dr det ett gigantiskt kliv.

‘ - Jag vet! Det kdnns lite som att hoppa
i fran 10:an och inte veta hur man landar.
Men det dr sa spannande och jag ar sa he-
drad! Och jag dr sa redo f6r den har rollen.
i Aven om Pride inte driver egna politiska

fragor dr det svart att undvika nar hela min

. existens dr en politisk bomb. Jag hoppas

| att det skapar vagor dven utanfor Sveriges
| granser. Jag har redan blivit intervjuad av
i en nederlandsk HBTQ-tidning.

Résten kvittrar, kluckande skratt.
Superlativ staplas pa varandra. Det dr en
. euforisk Haydar, dagen efter utndmnan-
+ det. Men hir finns ocksa ett allvar. Som
invandrare med muslimsk bakgrund och
: homosexuell ir han ett villebrad, inte
bara for frimlingsfientliga och homofoba
grupper utan dven bland vissa extremt
i religiosa grupper.
: Haydars familj, som 1989 kom till
i Sverige som flyktingar frén Irak via Iran,
. avradde honom fran att ta uppdraget.
Flertalet vdanner likasa.
‘ Men han vigrade lata radslan bli ett
hinder. Han har kontinuerlig dialog med
i polisen, som ger tips och rad. Ju nidrmare
Pride, desto battre skydd.

- Jag kidnde néstan att det var ett kall.
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Det blaser obehagliga vindar i varlden
och jag vill verkligen férsoka dndra folks
negativa syn pa muslimer och invandra-
re. Vi maste borja rensaiallaled, dven i
HBTQ-tradgarden. Att tro att en viss sexu-
ell orientering gér en immun mot férdo-
mar, dr naivt. Kolla bara pa Nederldnderna,
sager Haydar och syftar pa Geert Wilders,
extremhdogerpopulistisk politiker och
uttalad islamkritiker, som lockade manga
roster fran HBTQ-varlden i senaste valet.

Som psykolog vill Haydar anvanda sina
kunskaper om grupp-psykologiska teorier
och den forskning som finns om hjdrnan
for att forklara hur férdomar skapas, bade
utanf6r och inom en diskriminerad grupp.

- Det dr latt att tro att regnbagsvarlden
ar mer fordomsfri dn andra. Att det inte
finns framlingsfientlighet, att vi ar »one
big family«. Under mitt mandat som
ordforande vill jag diskutera regnbagens
baksida.

Att fora ut psykologisk kunskap ar

bland det viktigaste som finns, menar han.

For att hjdlpa till med det gor hans foretag

NAMN: Haydar Adelson
JOBBAR: Som psykolog, med
foretaget Visual Mind, konsult
som arbetar med chefsrekry-
tering, media och kommunika-
tion, och nyvald ordférande for
Stockholm Pride.

TALAR: Svenska, engelska,
persiska, franska och arabiska.

Haydar Adelson pd méte med sin stérsta
uppdragsgivare, konsultféretaget CEB.




Visual Mind kortfilmer med titlar sa som
»Psykologin bakom rasism«, som han
hoppas ska na ut till en stérre publik.

- Jag vill att folk ska forsta hur hjarnan
attribuerar beroende pa hudfirg eller reli-
gion. Bara for att man kanner eller tanker
en sak betyder det inte att det dr sant. Du
ar inte dina tankar, kinslor, ditt beteende.
Vidr mer dn sa. Vi maste ifragasdtta oss
sjilva, vi har en korkad hjdrna - och det
finns en anledning.

Enligt kognitionspsykologiska teorier
kategoriserar och férenklar hjarnan
information for att spara energi, forklarar
Haydar. Annars skulle den kollapsa.

- Det dr sa den fungerar! Det som goér
mig bekymrad ar att vissa i dag har ett sa
oreflekterat forhallningssatt.

Varsolen har vagat sig fram. Haydar
lapar varme och bjuder pa finkaffe i sin
studio och tillika arbetslokal. Har gar allt i
vitt, viggarna, soffan. Valstadat och orga-
niserat pa gransen till pedantiskt. Han vill
ha det s, maste ha det sa.

- Eftersom mitt inre liv dr sa fargstarkt,
som »Disney on crack«, maste jag ha ett
sa strukturerat liv och sd lite fargintryck
som mojligt. Annars blir jag nervos.

Arbetet med Pride, som ju ar ideellt, tar
mycket tid. Mer ldr det bli. Men till vardags
arbetar Haydar, pa konsultuppdrag, med
chefsrekrytering for internationella fére-
tag. Storsta arbetsgivaren ar CEB, for vilka
han har gjort cirka 500 personlighetstester,
majoriteten med manniskor frdn Asien,
Europa, Afrika. Det mesta gar pa rutin,
men han trivs med jobbet, folket och
friheten.

- En fréga som jag alltid stdller handlar
om mangfald. Om de svarar att de inte
tror pa diskriminering, inte ser kén, hud,
sexualitet - bara kompetens - gissa hur
hég poidng de far da? fragar han retoriskt.

- Problemet ir inte fordomar, utan
avsaknaden av sjalvinsikt. Alla har forut-
fattade meningar, men om du inte dr med-
veten utan bara agerar pa dem, det dr da
det blir diskriminering. Jag har hellre att
gora med en extremt fordomsfull person

»FOr bara nagra
manader sedan
var jagigarde-
roben. Nu ar jag
ute,inneien
varld ochien
identitet som
jag haller pa att
lara mig om.
Det ar tufft.«
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som star for det, 4n nagon som sager sig
inte ha férdomar. Da har vi ju nagot att
jobba med!
: Du kom ut sent. Varfor dréjde du sa?
- Jag blommade sent, sdger han och
i skrattar hogt. Nej, men man maste ha
i natt en viss psykisk inre trygghet. Du
maste vara trygg i att veta att du kommer
att 6verleva om hela din familj och ditt
sociala skyddsnit 6vergav dig. Forst da ar
du redo att komma ut. Fér det finns inga
: garantier. Forra sommaren kinde jag att
‘ jag var redo att leva mitt liv fullt ut. Det
var skrimmande, men det gick bra.
Végen till psykolog, egenforetagare
och dubbla ordférandeskapsposter, var
allt annat an spikrak. Haydar, som drém-
de om att bli filmregissor Gvertalades
av sin pappa att ga naturvetenskapliga
programmet med malet att bli ldkare.
| Forsta aret gick bra, andra sadir. Tredje
aret totalhavererade det.
Varfor madde du sa daligt, tror du?
- Jag tror att det var en ackumulering
av allt fran krigstiden, flyktingtiden,
att komma in i Sverige, inte kidnna sig
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hemma hir och inte hemma dar, och sa
privata problem. Maskineriet slutade
fungera.

Nar Haydar skulle ldsa in betygen pa
komvux, misslyckades han igen. Han
fick panik, gick till studievigledaren och
sa att han ville bli psykolog. Varpa hon
sa: »Man maste faktiskt ha realistiska
dréommar.«

Orden som kunde ha krossat alla
hans drommar for gott, blev i stillet en
vandpunkt.

- Hur kan man séga sa!? Du drredani
en utsatt roll. Inga betyg, inget jobb, inga
pengar. Verkligheten suger. S kommer
man till ndgon som stror salt i saren. Det
finns sa manga barn som far hora att de
inte dr tillrackligt bra och »it breaks my
heart«. Jag forstar att manga ger upp,
absolut! Men f6r mig blev nejet som att
trycka pa en knapp. Jag tankte: »Du har
fel, du har sa fel«.

Haydar blir upprord bara av att tinka
pa det. Han har funderat mycket 6ver
varfor han reagerade sa, men inte hittat
nagot bra svar. Han minns nar han gick

Arbetsstudion. Hérifran arbetar Haydar Adelson dels som konsult 3t rekryteringsforetag, dels med att producera kortfilmer om hjérnans psykologi.

TRE VIKTIGASTE

FOREBILDERNA

©® Min mor och alla arabiska mddrar
dér ute som &r kvinnor av stal!

©® Den amerikanska poeten och
manniskorattsaktivisten Maya
Angelou, vars texter jag alltid
aterkommer till.

® Psykologen Birgit Hansson,
som var min mentor nar jag var
ordférande i Studeranderadet, for
hennes kloka rad och vassa humor
som alltid gér mig glad.

Britta Davidsohn ar judinna och vice
ordférande i Stockholm Pride, har till-
sammans med Haydar Adelson.




pa psykologprogrammet och en repre-
sentant fran Psykologférbundet var pa
besok. Haydar stillde fragan om de re-
kommenderade att man som nyutbildad
psykolog skulle starta eget foretag.

- Han sa: »Absolut inte.« Jag tankte:
»Jag ska motbevisal« Manga blir livradda
ndr nagon siger nej, men jag far energi.
Det dr samma ndr jag tranar, jag maste
sta langst fram, sa att alla ser om jag gor
fel, jag blir skdrpt och presterar battre.
Samma dr det med min sexualitet: Varfor
komma ut i lugn och ro nédr man kan géra
det pa en internationell scen, sdger han
och gapskrattar.

Vad siger pappanu? Ar han stolt
over dig?

- Ja.Jag tror det. Nar han kom hit till
min studio forsta gdngen var det som
att polletten ramlade ner. Som att han
tankte: »Nu behover jag inte tjata mer om
att han ska bli ldkare.«

Du vill na ut till dem som bor i
fororterna. Hur ska det ga till?

- Psykologi kidnns mycket som en
klassfraga. Du ska ha rad att reflektera

over ditt psykologiska tillstand. Nu pratar
vi om riktiga pengar. Att ha intellektuella
diskussioner, som vi har nu, ir en form
av vardagslyx. Ibland kdnner jag att vii
psykologvarlden och andra akademiker
haller pd med intellektuell onani. Har
sitter vi och analyserar medan vérlden
brinner. Fragan dr om jag hade haft de har
individuella tankarna om jag hade bott
kvariIran/Irak. Jag dr inte sa sdker.

Mirker du av frimlingsfientlighet?

- Ja. Det gor jag. Fast dnda sedan jag
var liten sa dr rasistkortet det sista jag
tar upp. Jag vill inte kdnnas vid att det
land jag bor i och som jag har vuxit upp i
behandlar mig sd. Jag gar hellre igenom
alla olika forklaringsmodeller: »han var
trott«, »hon visste inte«. Mina vinner
siger: »Ar du dum i huvudet, sg du inte
hur hon/han behandlade dig? Det var ren
diskriminering?!«.

- Jag vet att jag dr pa grdnsen till naiv.
Kanske dr det en form av sjalvforsvar,
men man maste hitta pa lite ursikter for
att klara sig.

Utan att forneka dig sjalv?

»Jag kande
nastan att det
var ett kall. Det
blaser obehagliga
vindar och jag
vill verkligen for-
soka andra folks
negativa syn pa
muslimer och
invandrare.«

- Absolut! Absolut! Absolut, Gud ja!!

Har hade intervjun kunnat sluta. Men
iborjan av april hors viigen. Det dr en av
de dar sarbara dagarna. Haydar ar inte
lika stadig pa orden.

- For bara nagra ménader sedan var
jag fortfarande i garderoben. Nu ar jag
ute, inneien virld, en organisation och i
en identitet som jag fortfarande haller pa
att ldra mig om. Det dr tufft. Jag visste att
det skulle vara det. Min drém &r att ingen
ska behéva komma ut egentligen. Men
livet kommer inte med en manual, och
det &dr vil det som dr charmen.

Haydar ler. Kastar ett 6ga pa klockan.
Snart méte med Prides kommunika-
tionschef, sedan till CEB:s huvudkontor
for en atergivning med en klient. Men
forst lunch med Birgit Hansson, tidigare
ordforande f6r Psykologférbundet, som
dr en av hans ndrmaste vinner.

- Jag pratar med Birgit ndstan varje
dag, forutom hennes stéd och kunskap
sa har vi alltid valdigt kul nar vi ses!

Arbetet med Pride kommer att taallt |
mer av hans vakna tid med massor av oav-
l6nade timmar, sena kvillar, helger. Det dr !
det vart, menar Haydar och 6nskar att han
ska kanna likadant nar Pride ar 6ver.

- Jag gor detta gladeligen. Men om
jag inte har lyckats astadkomma att for-
dndra den negativa bilden av muslimer
och invandrare och villkoren f6r mina
HBTQ-vanner, skulle jag kdnna mig otro-
ligt besviken. Aven om festivalen blev ‘
fantastisk och vi slagit forsaljningsrekord !
skulle det da kinnas som om allt arbete
jag lagt ner varit férgaves. ®
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thus

Psykologidagarna i Stockholm visade vilka
amnen som ligger i tiden. Seminarierna
om konsdysfori, mobbning i arbetslivet och
vart doftsinne fylldes till sista plats.

Text och bilder Lennart Kriisa

Per Carlbring, professor i psykologi, berdttade om Psykologen och egenféretagaren Anne Grefoerg
appar som kan behandla social fobi. En av uppgif- hélli prisutdelningen men hann inte gd pa nagra
ternaiappen &r att ringa till sin lokala pizzeria och seminarier. »Jag har f6r manga uppdrag nu, nésta
be om ursékt fér att man ringt fel. gang ska jag se till att frigéra tid«, lovade hon.

i

»Aven zebror blir stressade, men de kollar inte Psykologen Birgitta Joh -Ni léi forelds- Psykologerna Sabina Gusid och Andrea Malesevic

pé Facebook under dterhdmtningen.« Psykologen te om kénsdysforiutredningar pd unga och berét- féreldste om vad psykologer kan géra for de en-

AnnaBennich Karlstedt freldste om hur vikan tade om en medveten patientgrupp. »En gang sa samkommande. De passade pa att ge regeringens

sénka stressnivan. jag kill- och tiejhormoner till en patient, istéllet fér asylpolitik en kdnga. »Viser de negativa effekterna
testosteron och 6strogen. Det gér jag aldrig om.« av tillfélliga uppehdallstillstand.«
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BILD JOHAN PAULIN

668 personer kom till Stockholm Waterfront och féreldsningar om kénsdysfori, mobbning
iarbetslivet och doftsinnet drog fulla hus. Psykologidagarna 2019 &r inbokade till 28-29 mars.

- N
Psykologen Mattias Lundberg var glad 6ver att Skadespelarna Gerda Englund och Hannes Férbundsordférande Anders Wahlberg var mest
s& manga studenter var pa plats. »De &r grymt Meidal spelade upp en scen ur den nyskrivna imponerad éver den héga nivan pa féreldsarna. »Vi
paldsta och stéller mest fragor.« och kritikerhyllade versionen av Hamlet som kérom tva ar igen, konstaterade han.

spelas pa Teater Galeasen i Stockholm.
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»Priset ger kraft
att kaimpa vidare «

Psykologen Liria Ortiz, vinnare av Stora Psykologpriset

. 2017, ar stolt 6ver erkédnnandet fran sin egen yrkeskar.
Hon hoppas att fler psykologer ska folja hennes exempel,
. att soka upp de som behdover hjalp.

Text och bild Lennart Kriisa

iria Ortiz hade inte forberett
nagot tacktal ndr hon utsdgs
till vinnare av Stora Psykolog-
priset, hon var 6vertygad om

att det skulle ga till ndgon av de andra

: finalisterna.

‘ - Jag kanner mig fortfarande som en

| gdstide fina salongerna, jag dr ju den

i fattiga flickan fran Uruguay som inte

riktigt h6r hemma har. Inte skulle vil jag

' kunna vinna, sdger hon.

: Men publiken pa Psykologidagarna

. appladerade och jublade nir hennes

i namn ldstes upp. Juryn motiverade priset

| med att Liria Ortiz har vigt sitt liv at att ar- :
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beta med utsatta grupper: prostituerade,
missbrukare och véldsutsatta kvinnor.

- Jag har alltid velat kimpa for de
utsatta eftersom jag ar praglad av min
bakgrund. Men det handlar inte om plikt
utan ger mig bara glddje, sdger hon.

Liria Ortiz tanker fortsitta som volon-
tar med hemlésa.

- Manga tror att de hdr kvinnorna och 3

mannen dr svaga men det dr fel, de stir
ut med situationer som vi andra aldrig
skulle klara av.

Motiverande samtal dr den roda tra-
denihennes girning. Hon haller kurser
och har skrivit flera bocker 1 iamnet, en

i Prissumman pa 50 000 kronor
. tanker Liria Ortiz donera till
tva kvinnoréttsorganisationer
i iUruguay.

ny ar pa gang for de som arbetar med
ensamkommande under asylprocessen
och vill hjilpa till att stirka hoppet hos
dessa ungdomar.

Liria Ortiz betonar att motiverande
samtal ir en samtalsmetod, inte en tera-
peutisk metod. Syftet ar att 6ka motiva-
tionen och det finns forskning som visar
att metoden ger resultat. Det viktiga ar
att hitta motivationen.

- For en kvinna som ar utsatt for vald
ien ndra relation kan motivationen vara
att slippa valdet, men det finns ingen
motivation att lamna relationen, den

i vagen kan vara stiangd.

HON FORVANTAR SIG inte nagon tack-
samhet fran de hemlésa kvinnorna.

- De hér kvinnorna dr inte tacksam-
ma, de dr arga och med all rdtt. En kvinna
sa till mig att det enda som var bra med
mig, det var jag stdllde lite mindre dum-
ma fragor dn alla andra. Det upplevde jag
som berém.

Liria Ortiz har manga idéer om vad
hon ska satsa pa framover, priset har gett
hennes extra kraft. Ett mal ar att psyko-
loger ska borja soka upp de mest utsatta,
istéllet for motsatsen.

- Det beh6vs uppstkande verksam-

i heter som drivs av psykologer, inte bara

av socialtjansten. Jag tror att hogst tio

psykologer i Sverige arbetar med heml6-

sa, vi behover ta oss ut, sger hon.
Politiken har hon diremot limnat

bakom sig for gott, eftersom det »politis-

ka spelet«inte var hennes styrka.

- Jag dr inte sdrskilt diplomatisk men
a andra sidan, allt &r ju politik. Fér mig ar
det politik att arbeta med hemlésa.

Prissumman pa 50 ooo kronor tanker
hon donera till tva kvinnorittsorganisa-
tioner i Uruguay, La Pitanga och La Muje-
res de Negro (Kvinnor i svart). Den férsta
organisationen bedriver uppsékande

i verksambhet for att stotta valdsutsatta

kvinnor, den andra har samma mal men
arbetar mer politiskt med demonstratio-
ner och kampanjer. ®



Fraga Ombudsmannen

»Kan jag krava betyg av

tidigare arbetsgivare?«

| Fraga: Jag har nyligen slutat min
| anstéllning men glémde ta upp

' fragan om betyg. Det kiinns viktigt
| sdjag undrar om jag kan begéra att

Aven om kollektivavtal inte

. géller pa arbetsplatsen dr arbets-
i givaren, enligt dldre rattspraxis,
skyldig att utfdarda tjanstgorings-

i Fraga: Kan jag som psykolog
i soka ledigt for att studera

| pd hdgskola trots att jag redan
i har en examen?

. fd ett sadant frén arbetsgivaren? i betyg till medarbetaren.

‘ | Ritten till betyg foreligger efter
| uppsidgningen, oavsett vem av
parterna som har sagt upp avtalet.
! Och arbetsgivaren har inte ritt att
' villkora utfirdandet av tjanstgo-

| ringsbetyg pa ett sadant sitt att

i denne begdr att medarbetaren ska
aterkomma och goéra klart mel-

' lanhavanden med arbetsgivaren,
innan denna far sitt tjanstgorings-

betyg.

CARL-AXEL HOLMBERG,

FORHANDLINGSCHEF a, det kan du. Du beho-

ver alltsa inte siga upp
dig frdn arbetet om du
‘ vill bérja studera igen.
. Studieledighetslagen reglerar pa
i vilket satt du kan vara tjanstledig
. for studier.
‘ Studierna behover inte ha
nagon anknytning till ditt
nuvarande arbete eller yrke men
i for att kunna soka ledigt maste
du ha varit anstilld hos samma
; arbetsgivare de senaste sex ma-
naderna eller sammanlagt minst
tolv manader under de senaste
¢ tvaaren.

Un

om du skriver ar betyget,
som ofta kallas for
tjanstgoringsbetyg,
av stor betydelse for
medarbetaren. Méjligheten att fa
en ny anstallning kan i vissa fall
i hanga pa det tjanstgoringsbetyg
. och/eller de referenser frin senaste
. eller tidigare arbetsgivare. Dirmed
| ar tjdnstgoringsbetyget i vidare
mening ett mycket viktigt doku-
i ment for medarbetarens langsikti-
gamoijligheter att fa arbete.
: I svensk lagstiftning saknas
allménna regler om skyldighet for
. arbetsgivare att utfirda tjanstgo-
i ringsbetyg till arbetstagare efter
att anstéllningen har upphort.
i Detta faktum utesluter dock inte
ratten att fa tjanstgoringsbetyg.

\ VANLIGTVIS INNEHALLER ETT ‘
! tjdnstgoringsbetyg, som beskrivits
ovan, vitsord om arbetstagarens ‘
 skicklighet och allménna upp-

i férande i anstallningen. Dessa
 vitsord ska baseras pa subjektiva

i varderingar fran arbetsgivarens

| sida och denna virdering kan

. enligt praxis inte dverprovas av

i DIN ARBETSGIVARE far inte
i neka dig ledighet men har
! ritt att skjuta upp studiestar-

: domstol. Daremot dr det viktig att HAR DU EN ten i max sex manader. Darfor

. DET AR INTE helt ovanligt att medarbetare ser till att fa en be- ‘ ZEAB%%;_ILL kan det vara klokt att i god tid

i kollektivavtal innehaller en fére- ! skrivning som motsvarar de riktiga | MANNEN? i forbereda arbetsgivaren pa att
skrift om att tjanstgoringsbetyg forhallandena. : Mejla! du 6vervager att borja studera.

i ska utfardas. Dessa kollektivavtal Utover ett tjdnstgoringsbetyg redaktionen i Padet sittet okar chanserna for
foreskriver ofta att medarbetaren ska du ocksa se till att fa ett ar- @psykolog att arbetsgivaren sdger ja till

. harritt att fd ett tjdnstgorings- | betsgivarintyg. Arbetsgivarintyget tidningen.se . ledigheten direkt och du slipper

Stéll dina fragor
till Fraga juris-
ten och Fraga
ombudsmannen
som &r aterkom-
mande vinjetter

i betyg som visar den tid som

i medarbetaren har varit anstilld,

| de arbetsuppgifter som medarbe-
taren utfért samt, om s begirs,

i vitsord om det sdtt pa vilket
arbetet har utforts. Ofta finns ddr

! dven angivet att arbetsgivaren ska
lamna betyget inom en viss tid,

i behover du nar du séker arbetslos-
| hetsersittning hos a-kassan nir |
i du befinner dig mellan tva jobb.
Enligt 47 § ilagen om arbetslos-

i hetsforsikring méste din arbetsgi-
vare ldmna ut ett arbetsgivarintyg.

: En avslutande rekommenda-

i tion dr att alltid efterfraga tjanst-

i skjuta upp din studiestart. Ar
du intresserad av att arbeta

i extra under studieledigheten

. maste du komma Gverens om

. detta med din arbetsgivare.
itidningen. Lds | Kommer du tillbaka till din
dven tidigare . arbetsgivare efter studierna har

fragor och svar pa | du ratt till samma eller likvirdig

‘ , ! . L. sykolo ! . . .

i exempelvis inom tre veckor frin | géringsbetyg och arbetsgivarintyg ’:id‘;rinqeqn.se i stdllning och anstallningsvill-

i det att medarbetaren har begrt ! samt vérda referenser frén tidigare | under fliken i kor som du hade innan du blev
| att fa tjanstgoringsbetyget. i anstéllningsrelationer. ® Fackligt. ! ledig.®

#3_2017 _psykologtidningen _ 21



PrataSex!

Psykologer drar sig for att tala om sexuell funktion med
patienter trots att sexuell ohélsa ofta ligger bakom psykisk
ohéilsa. Men for patienten kan sddana fragor kénnas befriande.
Det berattar psykolog Johanna Ekdahl, aktuell med en bok om
beteendeterapi vid sexuella problem. Text peter &rn Bild Moa Hoff
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For mén kan sexuell ohdlsa handlaom
erektionsproblem, for tidig utlosning eller
minskad sexuell lust. Aven kvinnor némner
ofta Iag lust och franvaro av orgasm, men
jamfort med man upplever de mer séllan att
besvaren utgor ett personligt problem.

i ska prata sex

under drygt en

timma. Det ar pa

nagot satt lattare

att prata skidturer
eller om att just denna februaridag
ar den kallaste pa mycket linge i
Ostersund. Iskalla vindar. Psykolo-
ger drar sig for att tala om sex med
sina patienter, forklarar psykolog
Johanna Ekdahl, osdkra pa hur det
ska formuleras, kanske ridda att
det ska upplevas som krankande,
eller missuppfattas som en sexuell
anspelning om det ar en patient
av motsatt kon. Det dr inte svart
att forsta varfor. Intimt, det mest
privata. Inte bara psykologer ryggar
for dmnet, dven patienterna drar
sig for att tala om det. Men sexuell
ohailsa kan mycket vil ligga bakom
psykisk ohilsa.

- Det borde vara tvartom. Har
man en deprimerad patient framfor
sig dr frdgor om sexualiteten
mycket viktigare dn vad manga tror,
sager hon.

Patienten kanner sig i underldge
och ar minst lika osédker pa hur det
ska formuleras i ord. Eller om sexu-
aliteten 6verhuvudtaget ar relevant
isammanhanget.

- Far patienten dnda fragor om
sexualiteten kan det upplevas som
befriande.

Johanna Ekdahl vill med sin en-
tusiasm, kunnighet och erfarenhet
som bade forskare och kliniker oka
kunskapen om och intresset for
sexuell ohilsa som tinkbar orsak
till psykisk ohilsa. Eller sexuell
héilsa som en resurs - nagot att ta
vara pa och lyfta fram - fér 6kad
psykisk hélsa. Till hosten slapps

hennes bok Sexualitet och sexuella
problem - bedomning och behandling
enligt beteendeterapi.

- Idén till boken har jag haft
iflera ar. Men jag har breddat
innehallet fran att bara handla om
sexrelaterad smartproblematik till
flera typer av sexuell ohilsa, sdger
hon.

Vi mots pa hennes arbetsplats
pa Avdelningen fér psykologi vid
Mittuniversitetets campus nagra
minuters promenad fran Oster-
sunds stora affarsstrak. I rollen
som universitetslektor bidrar
Johanna Ekdahl till att studenter-
na pa psykologprogrammet har
far nagot som annars inte dr en
sjalvklarhet pa landets psykolog-
utbildningar: schemalagda inslag
om sexualitet och sexuell ohilsa i
relation till psykisk ohalsa.

- Jag har ingen renodlad kurs i
amnet utan det inkluderas i utveck-
lingspsykologi, hilsopsykologi, kli-
nisk psykologi och andra moment
ddr det dr relevant. Det viktigaste
ar kanske inte veckolanga kurser i
sexologi utan att studenterna lar
sig tanka i dessa banor, sdger hon.

Missbruk och vald ar naturliga
dmnen att inkluderaien psy-
kologisk bedomning. Att stilla
fragor om sexuell hilsa ar betyd-
ligt mindre vanligt trots att det
finns vetenskapliga beldgg for ett
samband mellan sexuell ohilsa
och siankt livskvalitet, liksom dkad
forekomst av bland annat depres-
sion och angest. I diagnoskriteri-
erna for depression ingar nedsatt
sexuell funktion som ett kriterium.
Att sexualiteten sa sdllan tas upp
ien psykologisk bedémning ar

39 ar, legitimerad
psykolog sedan 2006.

2012 pa avhandlingen
Pain among women -
prospective popu-
lation studies from

a biopsychosocial
perspective.

boken Sexualitet och
sexuella problem

- bedémning och
behandling enligt
kognitiv beteende-
terapi (utkommer
hdsten 2017,
Studentlitteratur).

boken Come as you
are av Emily Nagoski
»Den sticker hal pa
en mangd myter om
sexualitet och sexuell
funktion.« Avhand-
lingen Painful ideals,
om vulvasmarta och
sexualitet av docent
Eva Elmerstig vid
Malmé hdgskola.

féormodligen till viss del en
generationsfraga, tror Johanna
Ekdahl.

- Det finns en stor medve-
tenhet om dessa fragor bland
dagens psykologstudenter,
en 6ppenhet kring sex och en
6kad kunskap om HBTQ-fra-
gor, etc. Jag upplever dven ett
mycket stort intresse for sexu-
alitet och psykisk ohélsa i min
undervisning.

Kroniska smirta, och
psykologiska faktorer som
orsakar och uppratthaller den,
ar Johanna Ekdahls special-
omrade som forskare. Forst
handlade det om muskulo-
skeletal smarta. Det var amnet
for doktorsavhandlingen som
hon disputerade pa 2012. Under
arbetet med den traffade hon
av en slump dven patienter pa
sin mottagning med en annan
sorts smarta, den som lite
slarvigt brukar kallas "samlags-
smdrta” men som manga av de
drabbade lider av pé flera sdtt i
vardagen. Den korrekta termen
ar vulvovaginal smadrta eller
vulvodyni.

- Jag kinde igen alla teoretis-
ka modeller om smarta som vi
har inom psykologin, men har
motte jag en grupp patienter
som inte fick del av det vi lart
oss om smartproblematik.
Vi ser samma monster med
radsla och oro, undvikandebe-
teende, katastrofiering och en
6kad forekomst av angest och
depression, berdttar hon.
Trots att vulvovaginal
smarta dr vanlig, omkring fyra
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av tio kvinnor drabbas men bara halften
soker hjilp, och trots att den kan ha stor
negativ inverkan pa livskvaliteten, sa
har den traditionellt sett inte betraktats
som ett tillstind jaimforbart med annan
smartproblematik.

- Det vittnar ju dven det faktum om
hur manga som talar om vulvovaginal
smarta sa som “samlagssmarta”. Vilket
annat smarttillstand beskrivs i termer av
en handling?

Kronisk vulvovaginal smarta kan leda
till 6kad oro, stress, katastrofiering och
darigenom ytterligare smarta. Jamfort
med en kontrollgrupp har dessa kvinnor
aven en hogre férekomst av tidigare
episoder av depression och dngest, och
har i storre utstrackning varit utsatta for
sexuella 6vergrepp.

For mén kan sexuell ohélsa handla
om till exempel erektionsproblem, for ti-
dig utlosning eller minskad sexuell lust.
Aven kvinnor nimner ofta 1&g lust och
franvaro av orgasm, men jamfort med
man upplever de mer sillan att besviren
utgor ett personligt problem.

- Sexuella problem kan iven bottna i
att man dr blyg och har svart for att visa
sig naken, eller att man har tappat attrak-
tionen till sin partner. Sex kan ocksa vara
ett sdtt att hantera stress och utmatt-
ningsproblematik, en copingstrategi.
I andra fall handlar det om hypersex-
ualitet som dr svar att kontrollera och
som skapar ett psykiskt lidande, sdger
Johanna Ekdahl.

Bland psykodynamiker dr sexualitet
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av tradition ett viktigt tema. Johanna
Ekdahl anser att dven beteendeterapi dr
mycket anvandbart vid sexuella problem
vad giller beteendeanalys, psykoedu-
kation och hemuppgifter. "Hemuppgif-
ter” kan vara att utforska nya sexuella
beteenden, utveckla nya strategier for att
minska oro och anspanning kopplat till
sex, eller att kommunicera kring sex med
sin partner.

- Onani kan vara ett sdtt att skala
bort negativa faktorer som involverar en
partner och pa sa satt utveckla den egna
sexualiteten, och handlar det om kinslor

;!
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av skam kan det betyda mycket med sa
enkla saker som att studera sitt eget kon.

Med sin nya bok vander sig Jo-
hanna Ekdahl till bade personal som
arbetar med sexuell hilsa och vill lidra
sig mer om samtalsbehandling, och
psykologer som behéver mer kunskap
om sex.

- Virden efterfragar verktyg for att
mota de har patienterna. Du behover inte
vara sexolog for att arbeta med sexuell
ohalsa. Genom att ldra dig applicera dina
psykologiska fardigheter pa sexuella pro-
blem kommer du ldngt, sdger hon.



Goset viktigast

Forskare har lange forsokt att forklara varfor ett
bra sexlivleder till en kdnsla av valbefinnande,
och nu visar en ny studie att den viktigaste faktorn
formodligen ar gosandet i samband med sex.

en studie fran 2015 lyckades

forskarna sdtta ett pris pa ett

bra sexliv: 50 ooo USD. Graden

av lycka som sex en gang per

vecka ger jamfort med en gang
per manad motsvaras pa en skala av den
som ett 16nelyft pa 50 ooo USD per ar
ger (Sexual frequency predicts greater
well-being, but more is not always bet-
ter. Social Psychological and Personality
Science, nov 2015).

Sex oftare dn en gang per vecka ledde
enligt studien inte till ytterligare "I6ne-
lyft”. Dessutom géllde denna pavisade
lyckohdjning till f6ljd av 6kad sexfrek-
vens endast personer som levde i fasta
parforhallanden. Studien inkluderade
over 30 0oo deltagare.

I en helt ny studie har forskare fran
Kanada och Schweiz f6rsokt ta reda pa
vad i ett bra sexliv som skapar kdnslan
av vilbefinnande (More than just sex.
Affection mediates the association
between sexual activity and well-being.

tin. 2017:43:287-99).

Resultaten pekar pa gosandet,
kramandet och den tillgivenhet som
ett bra sexliv omfattar som den troliga
forklaringen. Par, som av nagon an-
ledning inte kan ha sex, kan enligt
forskarna i stor utstrackning darfor
kompensera sexet med just gosande
och kramar for att uppna motsvarande
kansla av lycka och vilbefinnande i
relationen.

Studien inkluderar tva undersok-
ningar. I den f6rsta deltog 335 perso-
ner, i den andra 148. Samtliga levde i
parforhallanden och majoriteten var
heterosexuella. Samtliga fick svara pa
fragor om hur ofta de hade sex, hur
mycket tillgivenhet (kramar, gosande,
kyssar, etc.) de upplevde i relationen, och
fick gradera tillfredsstillelsen med sina

1 livoch hur ofta de erfor positiva kinslor
i (glddje, belatenhet).

Som tidigare studier visat ledde ett mer

aktivt sexliv till en hogre tillfredsstallelse
med livet och fler positiva kianslor. Men

da forskarna riknade bort faktorer som

i gosande, tillgivenhet och kramar férsvann
sambandet mellan sex och lycka.

Men med ett undantag, vilket for-

vanade forskarna: kvinnorna i den andra
i mindre delstudien och som rekryterats
pa den amerikanska vastkusten. For dem
| var gosandet och den visade tillgiven-

i heten inte lika betydelsefull som for

| ménnen i studien.

Ytterligare en grupp inkluderades i
studien: 106 par, de flesta gifta, med barn.
i Alla deltagare fick fora dagbok under 10
dagar med uppgifter om sexuell aktivitet

i och stunder av kramar, visad tillgivenhet
for varandra. Det ir, enligt forskarna, den
forsta studie i sitt slag med dagboksan-

i teckningar och inkluderande bada konen.
Personality and Social Psychology Bulle-

Anteckningar skulle goras vid flera tillfal-

i len fran morgon till laggdags.

Delstudien visade bland annat att

i det fanns en tydlig koppling mellan sex
nigon gang under dygnet och upplev-

da positiva kinslor dagen dirpa. Aven

! 1denna studie férsvann kopplingen
mellan sex och upplevda positiva kianslor
i efter 24 timmar fran sexet, om faktorer
som kramar och tillgivenhet inte fanns
med (vilket dock var fallet vid endast 4,2

i procent av tillfllena, enligt dagboksan-
teckningarna).

Resultatet kvarstod dven nir det kon-

trollerades f6r bland annat deltagarnas
alder och relationens lingd.

. Slutsats: Det ar framfor allt gosandet
i och den visade tillgivenheten som goér
att ett bra sexliv leder till lycka och

. vilbefinnande.

Peter Orn
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Human dog av Neea Haapala: »Jag ar valdigt ensam.
Jag vet inte vilka jag kan prata med om det som jag tycker om.«

Utstillning om autism

Tecknande tankar av Magnus Sieurin:
»De har seriefigurerna daremot tar
det mesta av mitt tdnkande. Sa har det
varit sedan jag var liten.«

Overgangar av Marianne Schmidt, pro-
jektledare for utstaliningen: »Aven om
jag inte kan na ut, ven inuti, finns det
nagonting i mig som skulle kunna kallas
vackert. Aven om du inte kan nd in
finns det bortom ndgon som l&ngtar.«

»Living Autisme« talar for sig sjalvt

onst kan beratta

och berdra och,

ibasta fall,

réra om bland
invanda forestallningar. Vidga
perspektiven och visa varldar
viinte har tillgang till.

Jag tanker pa det nar jag
tillsammans med psykologen
Malin Holm inf6r Varldsau-
tismdagen, 4 april, besoker
konstutstdllningen "Living
Autism” pa Inuti Galleri
i Stockholm. 22 nordiska
konstnarer, samtliga med au-
tismspektrumtillstand (AST),
stéller ut verk, som pa olika
satt handlar om hur det ar att
leva som autistisk.

Att leva med autism
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i innebir svarigheter att kom-
municera genom det talade
spriket, som blir mer ett

i hinder dn brobyggare. Men
med bildspraket, som ju ar

. ordldst, skapas nya mojlighe-
' ter. ”Living Autism”-konstna-
| rerna behover inte det talade
i sprdket, verken talar for sig

| sjilva.

Det ar slaende hur mycket

\ somkan sdgas bortom ord.
Har finns, tolkar jag, en

i vddjan, en uppfordran att bli
forstadd, accepterad. Som
 installationen "Overgangar”
' som visar Marianne Schmidts :
hjdrna. Har rader totalstruk-

| turiett nit av atskildhet.
Skarvor av glas, vackra stenar

i iolika former och firger. Allt

" har betydelse. Om nagot togs
bort skulle allt, hela hon,
kollapsa.

Fullt begripligt, glasklart

i drabbande. Liksom jag blev

| Malin Holm bade berérd och
. omrérd av manga av konst-

. verken.

- Att ha autism innebar

. hog sarbarhet for utveckling
i av olika typer av psykiska

| symtom. Minga av verken hir |
i berér kinslor av avstind, hin-
der och dven smarta i kontakt
med omgivningen, samtidigt

som de ir omedelbara. Det

konstnarliga spraket kindes
. hoppfullt gemensamt, siger
: hon.

Syftet med projektet

i “Living Autism” dr att utmana
bilden av hur det ir att leva

© med autism, att verka fér en
okad forstaelse for vad AST

i kan innebira och samtidigt

. visa hur konst kan 6verbrygga
avstand mellan manniskor :
med och utan autism.

Har finns nagot att ldra for

psykologer, tror Malin Holm:

- Manga psykologer dr
osdkra pa hur de ska anpas-

i sa stod och behandling for
personer med AST. Jag tror en
. sadan hir utstillning kan 6ka
. den forstdelsen.

For mer info: www.inuti.

se/info/inuti-galleri.

® Kajsa Heinemann



Lilla psykologipriset

Arets finalister ska
forbattra livskvalitet

Siri Helle |ser termin 9 pa
psykologprogrammet vid Stock-

holms universitet.
, , holms universitet
framjat kunskaps-
spridning och utbyte termins-
grupperna emellan, dels genom
att arrangera 6ppna forelas-
ningar om dmnen som saknats
under utbildningen, dels genom
att uppratta en digital plattform
for studenter att dela med sig av
gamla tentor och studietips. For
yrkeskaren har Siri utvecklat for-
bundets arbete i HBTQ-fragan.
Dels som medarrangor till for-
bundets deltagande i Pride 2015,
dels i form av en normbkritisk
granskning och uppdatering av
artiklarna till Psykologiguiden.
se. Siri har ocksa varit med och
startat ett natverk av psykologer
som vill arbeta med péverkans-
arbete riktat mot makthavare.
Som skribent har Siri bidragit
till att sprida kunskap till en
bredare allménhet genom att
skriva i Modern Psykologi och
som medforfattare i en bok
om att skapa hilsoframjande
arbetsplatser.”

Siri har pa Stock-

Finalisterna till

Lilla Psykologpriset
2017 har utsetts.

Det &r Siri Helle,
Stockholms univer-
sitet, Mira Hourani,
Linnéuniversitetet,
och Jacqueline Levi,
Lunds universitet.
Priset, som ska ga till
en psykologstudent
som under sin studie-
tid bidragit till att
forbattra manniskors
livskvalitet, delas

ut under PS17 i Lin-
koping den 5-7 maj.
Lilla Psykologprisets
jury hari ar valt att
utga fran omradet
Forbattra livskvalitet
for allmanheten och
sprida psykologisk
kunskap. Nedan nagot
forkortade versioner
av juryns motive-
ringar.

12017 ars jury ingar
Anders Wahlberg,
ordforande for
Psykologforbundet,
Linus Olsson Collen-
tine, ordforande for
Psykologforbundets
studeranderad, samt
Veronika Johansson,
eventansvarig PS17.

Mira Hourani ldser termin 4
pa psykologprogrammet vid
Linnéuniversitetet i Vaxjo.

! ! omrade i Malms,

och har studerat vidare till kri-
minolog och nu till psykolog.
Drivet att gora en férandring
imanniskors liv har lett fram
till att han dr medgrundare
till foreningen Akademiker
fran omradet, vars syfte ar att
motivera och inspirera barn
och ungdomar i socialt utsatta
omraden till vidare studier
efter gymnasiet. Mira anser
det ytterst viktigt att barn och
ungdomar som har betydligt
samre forutsattningar dn sina
jdmnariga i andra omraden,
ser mojligheterilivet, och

att studera vidare utgor en
viktig skyddsfaktor nar man
vaxer upp i de socialt utsatta
omradena. Féreningen gar ut
i grund- och gymnasieskolor
och haller i féredrag, vilket
han ocksa gor, utéver att vara
ledamot i styrelsen. Mira ar
en forebild for barnen och
ungdomarna.”

Mira har vuxit upp
iett socialt utsatt
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Jacqueline Levi ldser termin
8 pa psykologprogrammet vid
Lunds universitet.

Jacqueline driver
ensam "Psykologi-
podden” - en pod-

cast om psykologi, psykisk
ohilsa och vetenskap. Hennes
podcast har under sina tio
forsta avsnitt haft uppat

150 0oo lyssnare. Projektet
grundade hon pé behovet

av psykologisk kunskap och
for att kunna bidra till en
6kad kunskapsspridning av
psykologi, psykopatologi och
neuropsykologi. Ambitionen
med Psykologipodden ar ett
format som blandar intervju-
er, samtal och faktapresenta-
tion med experter, organisa-
tioner och andra framstaende
personer for att tillganglig-
gora psykologisk kunskap,
om hur och var man kan soka
hjélp samt statistik kring
hilsa och ohilsa - ett slags
“maénniskokunskapskurs”.
Och dessutom att avmystifie-
ra psykologens arbete - en av
barridrerna mot att personer
soker hjalp.”
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Psykologin i framkant

for 6ppen vetenskap.
Uppmérksamheten kring
tvivelaktig forskning har lett till
okade krav pa transparens
genom hela forskningsproces-
sen. Psykologin har tagit
ledningen for att genomdriva
forandringar, skriver forskarna
Rebecca Willén och Gustav
Nilsonne, som ger en introduk-
tion till 6ppen vetenskap (open
science) och sammanfattar de
frimsta kraven som nu borjat
stallas pa vetenskaplig kvalitet.



Oppen vetenskap

Oppen vetenskap (open science) ir ett samlings-

namn fér metodférandringar som syftar till att star-

ka vetenskapens integritet och tillforlitlighet. Nedan

sammanfattas de kanske viktigaste praktikerna som
| foreslagits och som nu successivt infors.

Preregistrering
Innan datainsamlingen paboérjas publicerar forskaren
ett tidsstamplat dokument som beskriver utfallsmatt,
hypoteser, urvalsstrategi och hur data ska analyseras.
Dokumentet publiceras i en databas, till exempel Clini-
cal Trials (clinicaltrials.gov) eller Open Science Framework
(osf.org), med versionshantering sa att eventuella
efterhandsjusteringar markeras i dokumentet. Pre-

i registrering har tva huvudsyften: Att skilja pa vilka

i beslut som fattats fore respektive efter datainsamling-
en (se ™), och att forebygga problemet med sa kallade
publication bias (att endast positiva resultat publicer-
as; "nollresultat” férpassas till byridlddan). Preregiste-
ringar uppmuntras uttryckligen av allt fler tidskrifter,
exempelvis av Psychological Science.
Sedan 2005 har International Committee of Medical

i Journal Editors (ICMJE) kravt att kliniska prévningar
ska ha preregistrerats for att fa rapporteras i deras

unt 2011 startade ;
| tidskrifter. Detta har medfért en 6kad rapportering |

en akademisk revolution inom psykologin .

i Uppmirksammade exempel pa fusk, bland annat
dataférfalskningar av socialpsykologen Diederik
Stapel, verkar ha blivit droppen som fick forskare
i att borja organisera sig for férandring. Matema-
tiska statistiker hade linge papekat bristeride

: empiriska vetenskapernas sitt att anvinda statis-
i tik?), och den nederlindske psykologen De Groot
beskrev redan 1956 tendenser bland psykologer

i att fiska efter resultat och en oférmaga att skilja
bekriftande (konfirmativ) forskning fran utforsk-
i ande (explorativ). Empiriska undersékningar av
reproducerbarhet inom savil medicinsk 3/ som

i farmakologisk 1 och s forskning har
! visat att en majoritet av rapporterade fynd inte

»

kunnat bekriftas. Pa en viktig punkt skiljer sig
dock psykologin fran andra vetenskaper: den har
tagit ledningen nar det galler att genomdriva stora
och nédvindiga forandringar av hur vi definierar
och bedriver forskning.

En viktig anledning till att studier inte kan
replikeras ar tvivelaktiga forskningspraktiker,
nagot som visat sig forekomma ofta dven inom
psykologin (. Det kan handla om att analysera
data pa olika sitt tills man far det resultat man
onskat (p-hacking eller datatortyr )) att bara rap-
portera statistiskt signifikanta resultat (publication
bias eller file drawer problem!®)), eller att felaktigt rap-
portera explorativa analyser som konfirmativa®,
till exempel genom att anpassa hypoteserna efter
resultaten (post hoc hypothesizing eller HARKing; ).
En annan potentiellt allvarlig metod - om den inte
Oppet rapporteras i publikationen - dr att samla in
mer data efterhand, till exempel for att resultaten
inte var statistiskt signifikanta vid férsta analy-
sen (optional stopping; *°!), vilket ger ett intryck av
starkare effekter dn vad som egentligen dr fallet ("],
Pa grund av tvivelaktiga metoder och icke-transpa-
rent rapportering riskerar vi att anvanda ineffek-
tiva eller skadliga metoder inom omraden som
psykologisk behandling, sjukvard och lagstiftning.
Vidare sl6sar vi tid och pengar, och samhallets
kunskapsutveckling hammas (2.

av sa kallade negativa resultat [3l. Preregisteringar

av kliniska provningar verkar dock inte férebygga

att explorativ forskning felaktigt framstills som

konfirmativ i rapporten. Vasentliga avvikelser mellan
i preregistreringar och publicerade rapporter observe-

ras tyvarr fortfarande 4.

En kritik som framforts mot preregistrering ar att
det skulle omojliggora nya infallsvinklar och explo-
rativa analyser [11]. De flesta foresprikare forefaller
dock ense om att huvudsyftet dr att skilja pa vad som

i beslutats fore respektive efter datainsamlingen. Det-
ta spelar formodligen storst roll for att skilja mellan
explorativa och konfirmativa analyser, men kan dven
anvandas for att uppvardera explorativa fragestall-
ningar. Genom att preregistrera explorativ forskning
kan man visa att rapporten inte dr ett resultat av
misslyckad konfirmativ forskning, utan att syftet re-
dan fran bérjan varit att explorativt underséka data.

Fil.dripsykologi,
forskare vid IGDORE,
The Globally Distri-
buted Institute for
Open Research and
Education

Transparent rapportering.

Tvivelaktiga metoder déljs vanligen genom att man
i underlater att beskriva exakt vad man gjort ), som

att man dndrat studiens primdrhypotes dd man inte
i fick 6nskat resultat. Med transparent rapportering
. beskrivs allt som ir relevant for att tolka resultaten,

Fil.dr, forskare vid
Karolinska institutet
och Stockholms
universitet

exempelvis att man samlat in data i tva omgéangar:
“Data samlades in i tva omgdangar (n = 60 + 120),
med anledning av att analyser fran férsta omgangen
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. inte uppvisade tydliga resultat.” Med tanke pa att

i icke-transparent rapportering dr vanligt ©’b6r man

i ocksa gora det explicit att man tillimpar transpa-
rent rapportering, exempelvis med foljande i sin
metodsektion [s): ”We report how we determined our

: sample size, all data exclusions (if any), all manipu-

i lations, and all measures in the study.” Sedan 2012

 staller allt fler psykologiska tidskrifter krav pa trans-

1 parent rapportering och korrekt utférd powerberak-
ning ad hoc (dvs. fére datainsamlingen pabérjats)
som underlag f6r beslut om stickprovsstorlek®.

i linje med detta har méanga tidskrifter bérjat undanta

i metod- och resultatsektionerna fran manuskriptens

. omfangsbegransningar.

Publicering av data och material

| Utover krav pa tillgangliggérande av sjalva rapporten
har senare EU-direktiv dven infort krav pa att data

i och material fran statligt finansierad forskning ska

| goras fritt tillgingligt 1. Under

 arbete/med att samla in synpunkter om nya rikt-

i linjer for 6ppen tillgang (open access) stilldes fragor

. om vilka typer av data som kan och bér goras fritt

i tillgdangligt. Vetenskapsradet ansag att ambitionen

| alltid bor vara att det ska gilla allt utom identifier-

\ bara personuppgifter . PLOS-tidskrifter hor till
dem som redan infort krav pa att rapportens data ska
finnas 6ppet och gratis tillgdangligt online.

. Direkta replikeringar

i Ten direkt replikering gér man om en studie pa exakt
samma sdtt for att undersdka om samma resultat
erhalls. Direkta replikeringar dr ovarderliga ' men

: har trots detta lag status och genomf6rs tyvarr

i sadllan 1. T stallet gors konceptuella replikeringar dér

| vissa avsiktliga avvikelser gérs fran den ursprungliga

| studien. Konceptuella replikeringar kan dock inte
ersdtta direkta replikeringar, bland annat eftersom

. endast de senare konklusivt kan motbevisa en effekt

i 171, Direkta replikeringar uppvirderas just nu inom

: beteende- och livsvetenskaperna 3], som en kon-

i sekvens av de studier som visat pa en replikerings-

 kris [l Framstaende tidskrifter som Psychologial
Science och Cortex accepterar numera vilmotiverade

i direkta replikeringar (sa kallade Registered Reports).
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Statistiskt nytinkande

Frekventistisk statistik har lange praglat den psy-
kologiska vetenskapen, men den tillimpas ofta pa
felaktiga sitt!*»']. Det har foreslagits att det vore
enklare for psykologer att 6verga till bayesiansk
statistik dn att lara sig hantera den frekventistiska
statistiken korrekt . Andra f6rslag ar att helt upp-
héra med hypotestestning och enbart rapportera
medelvirden, effektstorlekar och konfidensintervall
[], Ett mer moderat forslag dr att psykologers statis-
tiska verktygslada utokas sd att det mest lampliga
verktyget kan viljas till den enskilda studien 2],

Oppenhet och generositet

Oppen vetenskapsrérelsen har mycket gemen-
samt med sin foregangare inom datavetenskap
och programmeringskretsar: 6ppen kallkods-
eller fri mjukvarurérelsen (open source/free
software). Bada rorelserna foresprakar 6ppenhet,
transparens och generositet, en livsfilosofi och
kultur som inte begransas till arbetslivet. Till
oppenhetsrorelserna hor ocksa de krafter som
verkar for 6ppen utbildning (open education; till
exempel. MOOC och 6ppen/fri kurslitteratur).
Oppenhetsrérelserna priglas av tinket “det

jag skapar, skapar jag for oss”. I en akademisk
kontext innebdr det exempelvis att man delar
data, material och artiklar fritt och gratis med
omvdrlden, sparar allt man skapar i ett fritt och
tillgangligt format, att ingen behéver kopa li-
censer, prenumerationer eller fylla i formular for
att ta del av arbetet, att andra kan utveckla och
ateranvanda arbetet utan krav pa medforfattar-
skap, och fullt erkdnnande av andras arbete (man
tar inte at sig dra for det ndgon annan gjort).

Den akademiska varlden skulle vinna mycket
pa att inforliva 6ppen vetenskap och dess bakom-
liggande livsfilosofi. Vi skulle inte bara vinna storre
effektivitet, utan ocksa sannolikt fa en hilsosamma-
re arbetsmiljo om vi slappte kontrollen och bérjade
praktisera 6ppenhet och generositet.

Rebecca Willén
Gustav Nilsonne
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»Viktiga strategier
inom open science«

et omfattande férand-

ringsarbete som nu

drivs for en sundare

forskningssed har
initierats av forskare i psykologi,
och det dr inom den psykologiska
forskningen som medvetenheten
om problemen dr storst och dar
forandringsarbetet verkar ha natt
langst. Inom var disciplin har vi
darfor under de sista tva aren haft
en mycket positiv utveckling med
ménga kraftfulla interventioner
som lett till avsevart forbattrad
praktik.

Manga av strategierna inom
open science ar viktiga for att 6ka
tillforlitligheten och kvaliteten
inom forskning, sa som pre-re-
gistrering (ett tidsstaimplat doku-
ment med utfallsmatt, hypoteser,
urvalsstrategi, hur data ska
analyseras med mera), transpa-

rent rappor-
. . tering (att allt
R >>V1.behOVGI' som dr relevant
ocksa tydhgre lyfta for att kunna
fram betydelsen av tolka resultaten
god forskningssed  beskrivs), fri
hos den enskilde  tillginglighet
forskaren.«  tldataoch

material (open

access), och be-
hov av direkta replikeringar (att
studien gors om pd exakt samma
sdtt for att se om samma resultat
erhalls som i den forsta studien).

VI BEHOVER OCKSA tydligare
lyfta fram betydelsen av god
forskningssed hos den enskilde
forskaren, till exempel genom
obligatoriska kurser pa forska-
rutbildningen och genom att
skapa en tydligare struktur for

AN

i
TORUN LINDHOLM

hantering av tvivelaktig forsk-
ningspraktik pa larositena.

Flera prestigefyllda tidskrif-
ter har redan ¢kat kraven pa
transparens, till exempel genom
att villkora publicering av artiklar
med att data gors tillgdangliga, att
forskare rapporterar alla variabler
och redovisar skal for storlek pa
sample eller genom att premiera
studier som forregistrerats.

Aven om dessa initiativ
generellt mottagits positivt
finns farhdgor om att den 6kade
transparensen kan skapa pro-
blem. Exempelvis har klimat-
forskare utsatts for systematiska
kampanjer dar grupper med
sdrintressen stallt orimliga krav
pa ytterligare data eller selektivt
plockat ut data for att miss-
tankliggora och forvranga de
ursprungliga resultaten. Rutiner
mdste dven utvecklas for att ge
forskare majlighet att kontroll-
era att 6ppna data inte anvands
till ndgot utover det deltagarna
samtyckt till.

Torun Lindholm, professor i psykologi
vid Stockholms universitet och ledamot
i Nationalkommittén i psykologi vid
Kungliga Vetenskapsakademien
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Forsknings

»Dessamin hade genomgatt fler skilsméssor
och haft kortare relationer — an man i aktenskap
dar de bedomdes mindre attraktiva.«

 FARRE VAGRAR
 PSYKOTERAPI

| Dubbelt sd manga patien-
| ter som enbart erbjuds like-

i medel vid psykisk ohilsa av-
| star fran behandling jamfort
i med om de erbjuds enbart
psykoterapi, och andelen

. som viljer att inte fullfolja

i behandlingen ar hogre vid la-
. kemedelsbehandling jamfort
i med psykoterapi.

‘ Det visar en stor meta-

i analys av 186 studier. 57 av
studierna, med totalt cirka
6700 patienter, innefattade

' information om behand-
lingsviagran och 186 studier,

' med totalt cirka 17 900
patienter, information om

. avbruten behandling. Patien-
! terna hade erbjudits enbart
ldkemedel, enbart psykotera-
. peutisk behandling eller en
kombination av likemedel
och psykoterapi.

De vanligaste diagnoser-

| naigruppen som vigrade

i behandling om rekommen-
dationen var likemedel, var
depression, paniksyndrom

i och social dngest. Vanligaste
diagnoserna bland patienter-
. nasom avbrét behandlingen
i 1fortid var depression och
atstérning. Det fanns ingen

. statistisk skillnad mellan
kombinationsbehandling

: och enbart likemedel alter-
nativt enbart psykoterapi,

. sett till att viigra behandling
i eller att avbryta i fortid.
Studien Treatment Refusal
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and Premature Termination in

Psychotherapy, Pharmacothe-
rapy and Their Combination: A
Meta-Analysis of Head-to-Head
Comparisons dr publicerad
online 6 mars i tidskriften
Psychotherapy.

HJALPARBETE
UTAN
EGENNYTTA

Den egna bakgrunden kan
paverka huruvida hjilparbete
bidrar till en kidnsla av 6kat
eget vilbefinnande. Detta
enligt en studie vid Univer-
sity of British Columbia,
som motsdger den giangse
uppfattningen att hjdlparbe-
te som regel 6kar det egna
valbefinnandet.

I studien ingick 232
studenter som deltog i ett
tva terminer langt volontar-
program dair de 10-12 timmar

per vecka arbetade med
matutdelning, var mentorer
till yngre studenter, etc.
Kontrollgruppen bestod av
56 studenter. Samtliga hade
innan studien kontrollerats
for bland annat depressiva
symtom, livstillfredsstal-
lelse, ensamhetskinsla och
kansla av social tillhorighet.
Efter tva terminer uppvi-
sade inte volontdrarbetarna
hogre poang dn kontroll-
gruppen for virden gillande
eget vilbefinnande. Inte ens
subgrupper bland volontar-
arbetarna hade hégre poang.
Slutsatsen ar att studen-
terna gick pa ett bra universi-
tet som i 6vrigt erbjod rikligt
med sociala aktiviteter, sti-
mulering och méjlighet till
sjalvutveckling. Volontarar-
betet bidrog darfor inte med
sa mycket. De som har storst
utbyte av volontararbete,

BILD IBL

sett till eget vilbefinnande,
ar férmodligen personer fran
en milj6 med fa mojligheter
till sjalvutvecklande, skriver
forskarna.

Studien Does volunteering
improve well-being? Ar public-
erad online den 26 januari i
tidskriften Comprehensive
Results in Social Psychology.

INSTABILT MED
EN SNYGG MAN

Vilj en mindre attraktiv
partner om du vill ha en lang
relation. Den slutsatsen kan
dras av en ny studie, dir man
undersokt hur stabiliteten
ienrelation paverkas av
attraktionskraft.

En delstudie granskade
antalet skilsmissor dar
mannen i dktenskapet (pa
en bild) ansetts som mycket
attraktiv av utomstaende
kvinnor. Dessa man visade sig
ha genomgatt fler skilsmassor
och haft kortare relationer
an dktenskap dar mannen
bedomdes mindre attraktiv.

Nasta delstudie tittade pa
huruvida den bias, dd man
gdrna forskonar sin verkliga
partner i jamforelser med
andra, dven galler mdn som
uppfattar sig sjdlva som
mycket attraktiva. Resultatet
visade omvind bias: dessa
main tenderade att forskona
andra jamfort med den verk-
liga partnern.

Studien Attractiveness and



relationship longevity: Beauty
is not what it is cracked up to

be ar publicerad i Personal
Relationship i mars 2017.

BATTRE
HALSA GENOM
GRUPPSAMTAL

Over en fjirdedel av dldre
mellan 65 och 80 ar kinner
sig ensamma och 10 procent
har depressiva symtom. Det
visar en ny doktorsavhand-
ling fran Linnéuniversitetet. |
Fler mdn dn kvinnor drabbas.
Men det dr generellt sett :
valdigt fa av de dldre som 1
erbjuds kontakt med en
psykolog. j

I en delstudie intervju-
ades nyblivna pensionarer :
om éret fore respektive tiden |
efter pensioneringen. I dessa !
framkom férviantningarom !
att fa mer tid f6r familj och
hobby, men dven oro for
samre halsa, brist pa socialt
sammanhang och simre
inkomst. Oron kvarstod efter
en tid som pensionadr, fraimst |
gillande hilsa och ekonomi.

I studien utvarderades
dessutom en manualbaserad
metod med gruppsamtal om |
att minnas och om gamla
tider. Resultaten blev mins- !
kade depressiva symtom och
en okad sjdlvskattad hélsa !
och livskvalitet. 1

Avhandlingens titel ar
Depression in late life-prevalence
and preventive intervention.

Det finns ett samband mellan ett forsdmrat
luktsinne och en okad risk for att do, oberoen-
de av kon, dlder, demens eller andra hélsovar-
iabler. Det visar doktoranden Ingrid Ekstrom,
Psykologiska institutionen vid Stockholms
universitet, i en ny studie. Orsaken gdr det
dnnu bara att spekulera om.

n forklaring kan vara att ett
samre luktsinne leder till en
sdmre aptit och risk for under-
naring och dod.

- Jag har forstatt att manga inom
varden inte kdnner till att inte minst dldre
mainniskor ofta har ett nedsatt luktsinne,
sdger Ingrid Ekstrom..

Ingrid Ekstrom ar psykologutbildad
i Tyskland och forskar sedan nagra ar pa
Stockholms universitet. Som doktorand
har hon redan tidigare publicerat tva
studier, bada om hennes favoritsinne:
luktsinnet. Data har hon hamtat fran det
stora Betula-projektet i Umea.

- Jag har alltid varit intresserad av dof-
ter. De har betytt mycket for mina tidiga
barndomsminnen, och min mormor, som
drabbades av Alzheimers sjukdom, kla-
gade ofta pa att hon successivt férlorade
luktsinnet i takt med att hon blev sjukare,
sager Ingrid Ekstrom.

DEN FORSTA DELSTUDIEN handlade om
just demens och nedsatt luktsinne. Hon
kunde visa att det fanns ett samband mel-
lan nedsatt luktsinne och en ckad risk for
demenssjukdom inom tio ar. Det gdllde
dven vid sjdlvskattad nedsdttning.

- Det dr fortfarande svar att skilja pa
vad som dr en vanlig doftnedsattning
och den som dr kopplad till utveckling av
demens. Men pa sikt hoppas jag att mina
resultat, tillsammans med exempelvis
genetiska markorer, ska ge oss verktyg for
att sakrare forutse vem som l6per en 6kad
risk for demens, sager Ingrid Ekstrom.

»DOFTSINNET
AREN SPEGEL
FORHUR
KROPPEN
MAR«

Hennes andra delstudie handlade
om nedsatt episodiskt minne och ned-
satt luktsinne. Hon kunde bekrifta det
som dven andra studier visat, att det
finns ett samband mellan nedsatt lukt-
sinne och ett férsamrat episodiskt min-
ne, men att ocksd att det tycks finnas
ett genetiskt samspel diar ApoE4-allelen
kan ha stor betydelse. ApoE4 ar en kind
riskfaktor for bland annat Alzheimers
sjukdom.

DE HELT NYA RESULTATEN foérvanade
Ingrid Ekstrom. Hon visste att det fanns
ett samband mellan demens och nedsatt
luktsinne, och att demenssjukdomen
kunde vara en faktor som bidrar till dod.
Men risken f6r déd fanns oberoende av
demenssjukdom eller andra hélsovariab-
ler. I studien ingick 1774 personeridldern
40-90 ar och som f6ljts under 10 ar.

- Den del av hjdrnan dar doftsystemet
finns dr ett skort system, for att det ska
fungera bildas hela tiden nya nervcel-
ler och en rimlig tanke ar att kroppens
generella hilsotillstand paverkar den
processen. Doftsinnet kan pa sa satt vara
en spegel for hur kroppen i 6vrigt mar,
sdger hon.

INGRID EKSTROM UNDERSTRYKER att
resultaten dr pa gruppniva.

- Pa individniva finns det ingen
anledning att oroa sig. Och eftersom jag
inte kunnat ta del av sjdlva dédsorsaken
eftersom dessa uppgifter ar skyddade och
svara att fa ut, vet jag heller inte heller
vad de med nedsatt luktsinne avlidit i fér
sjukdom. Dessa uppgifter skulle kunna ge
fler ledtradar.

Studien Smell loss predicts mortality risk
regardless of dementia conversion publicerades
online den 22 mars i Journal of the American
Geriatric Society.

Peter Orn
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Nytt 1 tryek Redaktér Kajsa Heinemann kajsa.heinemann@psykologtidningen.se

»Tala aldrig med
reptilhjarnanc

ad ar angest?”
och ”Varfér gor

: jag som jag gor?”
1 Fragorna vdra

. Klienter stiller ar ofta bade

! svara och viktiga - lika viktig
dr var uppgift som psyko-

| terapeuter att pa s enkelt

i och korrekt sitt som mojligt
i besvaradem.

: Psykologen och psykote-
rapeut Dan Katz har skrivit en
. bok som kan komma att un-

i derlitta for oss, ddr han, med
metaforers hjilp beskriver

. manskligt beteende. Meta-

i forer har, inte minst genom

! tredje vagens KBT, kommit

L oatt spela en allt storre roll i
den psykoterapeutiska verk-
' tygsladan.

Boken inleds med en

. teoretisk forklaring av vad

i metaforer ar och hur de kan

i anvandas i terapi. Dérefter

i foljer sex delar omfattan-

. de ett antal metaforer och

| berittelser som beskriver ett
manskligt tema. Vi méter

. ”Odlan i huvudet” som

ODLAN | HUVUDET: KBT | BILDER

AV DAN KATZ
ILLUSTRATOR YVONNE SVENSSON
KBT-AKADEMIN SVERIGE AB, 2017

Bista sittet att fa 6dlan att
fatta dr att helt enkelt att ge
den nya erfarenheter.
handlar om hur vi - nir vi
1 EN ANNAN metafor aterfinns
den fege simhopparen, som

reagerar med stark ridsla
- inte kan resonera logiskt

- ILLUSTRERADE BILDER FOR ETT RIKARE LIV

ombord? Och som girna,
med hjilp av negativa tankar,
forsoker fa dig att andra
kurs? Metaforernas budskap
fortydligas av illustratoren
Yvonne Svenssons mustiga
och humoristiska bilder.
Kretsen av lisare som
kommer att ha glidje av
denna bok ar stor. Katz avsikt
ar att boken ska na bade all-
manhet och behandlare. For
den intresserade lisare som
far boken i sin hand erbjud-

Hustrerady
er den manga tillfillen till

'""Ifl'-i_fr.-n'r
F5e el lardomar, igenkidnning och
s .
Fikare lie utmaningar.
For behandlaren, bade

den erfarne och den som dr
ny i yrket, kan boken utgora
ett stod i en psykoedukativ
insats i en pdgaende behand-
ling och hjalpa terapeuten att
hitta en lamplig metafor for
att férklara nagot som det ar
av vikt att klienten forstar.
Katz skriver att han ser
sin bok pa soffbordet - eller
pa dass. Det dr kanske inte pa
dass vi vanligtvis hittar psy-
kologilitteratur, men kanske
borde vi strava efter att fler
bocker om psykologi hittar

klassiska ACT-metaforen

om att anvanda en spade for
att grdva sig ur en djup grop
finns med, medan bussmeta-
foren bytts ut mot en batme-
tafor med samma budskap:

eftersom det ar reptilhjdrnan | &rrddd att sl sig men som Kan du lata din skuta stdva just dit?
som aktiverats. Att tala med bara genom att hoppa kan ; vidare i den riktning du tagit ® Liv Svirsky, psykolog,
reptilhjarnan dr som att tala erfara att han lyckas och att | ilivet trots att det finns en specialist i klinisk psykologi och
med en 6dla, den forstarinte. ! rddslan var obefogad. Den rad o6nskade fripassagerare handledare

Rustad for risk. Meningen med vald

RISKPSYKOLOGI FOR MILITARER OCH INSATS-
ORGANISATIONER. AV ANN ENANDER, MARCUS
BORJESSON (RED), STUDENTLITTERATUR, 2017

Vilka egenskaper kravs for att arbeta i riskfyllda
miljder? Personliga egenskaper saklart. Men
ocksa férmagan att fatta beslut under osékra
férhallanden. Utifran svensk och internationell
forskning ges flera exempel pa vad det inneb&r
att férbereda och genomféra svara insatser.
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AV PERISDAL, GOTHIA FORTBILDNING, 2017

For att forstd och motverka vald, fysiskt eller
psykologiskt, pa gatan eller inom hemmet, &r det
nddvéndigt att férsta dess bakgrund och orsaker,
menar psykologen Per Isdal, som 2011 fick Stora
Psykologpriset i Norge for att ha utvecklat behand-




BILD STAFFAN RENLUND

—

Christina Renlund / senior psykolog, foreldsare och forfattare

»Jag trivs bast dar det
ovanliga blir normalt«

hristina Renlund,
psykolog med
40 ars yrkeserfar-
| enhet med barn
i och unga inom habilitering,
ar aktuell med antologin Du
fdr vil siiga som det dr. Boken
' innehaller 24 berittelser om
att vara narstaende till nagon
. med en sillsynt diagnos eller
i en funktionsnedsattning.
| Manga av skribenterna, som
i dr fordldrar, syskon, far- och
. morforalder, gudmor med
! mera, arbetar inom radio, tv
och film. Samtliga ar vana
att uttrycka sig, och att na ut
i med sitt budskap.
Vad har du skrivit for bok?

- Det dr personliga
anhorigeberittelser om
relationer och styrkan som
diagnosen ocksa kan fora
med sig. En mamma till en
flicka med kraniofaciala
missbildningar, skriver att
hon inte ser diagnosen som
funktionsnedsittande, utan
funktionshé6jande. Tidigare
var hon alltid lite ridd, men
dottern har hjalpt henne bli
modigare. Har finns hopp,
stolthet och karlek.

- Iarbetet sokte jag olika
erfarenheter och perspektiv.
Jag ville att skribenterna
skulle vara i olika aldrar
och livssituationer. Att

alla dr vana att uttrycka sig
var ett medvetet val. Vi har
idag mycket kunskap inom
omradet, men vi behover na
ut mer.

Vad ar det viktigaste

som hiint under dina 40 ar?

- Viar bittre pa att prata
med barn om existentiella

fragor. Vi har gatt fran
enskilda insatser riktade
till foraldrar, till att rikta
stodet dven till barnet med
sdrskild diagnos eller
funktionsnedsittning och
ocksa till syskon. I dag ser
vi familjen som en helhet
och riktar stod efter behov.
Nu gar utvecklingen mot att
vidga familjendtverket och
aven inkludera anhériga
langre bort i slidkttradet,
sager hon och fortsitter:

- Det vi psykologer har
bidragit med ar att lira sma
barn prata om sin diagnos
och att barn och forildrar kan
prata med varandra. Vi har
ocksa tagit fram kunskap om
och arbetssatt for hur vi kan
stodja familjer ndr sjukdo-
men eller funktionsnedsitt-
ningen blivit ett trauma.

Varfor blev ditt omra-
de just habilitering?

- For att det dr ett omra-
de i stiandig utveckling och
for att hjalpbehovet ar stort.
Anledningen till att jag ville
bli psykolog var att yrket
forenar medménsklighet
och professionalitet. Jag
slutar aldrig att fascineras
av alla manniskor jag méter
och jag trivs bast dar det
ovanliga blir normalt.

Christina Renlund, som
skrivit flera bocker om
amnet, arbetar nu med att
spela in fyra podd-program
iserien “Funka olika”, som
produceras av Habilitering
och Hilsa i Stockholm, diar
hon intervjuar personer ur
boken.

@ Kajsa Heinemann

Du far vil siiga som det ar

AV CHRISTINA RENLUND (RED), VULKAN, 2017

Om karlek och kamp, hopp och sorg.

24 anhorigberattelser som alla handlar om
enrelation till ett barn eller ung ménniska
med en séllsynt diagnos eller en funktions-
nedsattning. De ar korta men kraftfylida,
och ger manga olika perspektiv pa relatio-
ner och vad de gér med oss.
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Siri Helle och Kristin Oster:
»Fler psykologer borde arbeta

for att skapa friska arbetsplatser,

valfungerande skolor
och halsoframjande politik.«

sykologer har kompe-

tensen och verktygen att

skapa ett samhalle som

framjar psykisk hdlsa hos
sina invanare. Genom att samarbeta,
tillgangliggora var kompetens och
utbilda framtidens psykologer i pre-
vention kan vi hjdlpa manniskor att
inte hamna i terapistolen. Nar sjuk-
halsotalen stiger kan vi inte néja oss
med att stanna i vara behandlings-
rum, skriver psykologstudenterna
Siri Helle och Kristin Oster.

Pa BTF:s arskongress i mars
samlades psykologer fran hela
landet for att prata prevention. Pre-
ventionsforskaren Anthony Biglan
delgav sin positiva slutsats fran 40
ars forskning inom filtet: Vi har den
kunskap som behévs for att skapa
ett samhille dir alla manniskor le-
ver valmaende liv. Det aterstar bara
att anvinda den.

PSYKOLOGER SOM YRKESKAR har en
sdrstdllning i forstaelsen av mann-
iskans psykiska maende. Vi har kun-
skap kring vad som ¢kar risken for
psykisk ohilsa respektive framjar
valmaende och individers utveck-
ling. Vi vet vilka interventioner som
tar oss narmare 6nskeldget. Vi kan
anvianda dessa verktyg och gor det
dagligen for att fa manniskor i vart
samhille att ma bittre.

Och vi har hdanderna fulla. De
senaste fem dren har antalet sjuk-
skrivningar i psykiatriska diagnoser
okat med 111 procent, tillkinnagav
Forsakringskassan i ett pressmed-
delande (24/3). Att erbjuda hogkvali-
tativ psykologisk behandling tar all
den tid vi har och lite till.
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Samtidigt dr det manga som

i kinner en frustration. Over vardkoer
som &kar. Over att genomféra en

. lyckad behandling med en klient,

+ for att sedan behova se denne

| atervinda till ett dysfunktionellt

i sammanhang. Over att sla p& tvin
och se beslutsfattare och debattorer
forespraka destruktiva reformer -
inte sdllan av ren okunskap.

VI PSYKOLOGER MASTE sluta prio-
ritera behandling. Som kar maste

. vianvinda var unika kompetens

i for att framja halsa och skapa ett

. samhille dar firre blir sjuka. I dags-
i laget dr vi drivande i fragor gillande
patienters ratt till battre och mer
lattillganglig vard. Men vi behover

i lamna terapirummen for att kunna
gora skillnad i storre skala.

Varfor gors inte detta redan?

Psykologer behéver sitta mat pa
. bordet och i dagsliget finns inte
i tillrdckliga ekonomiska resurser
inom preventionsfaltet. Liksom
i andra yrkesgrupper ldgger vi vér
uppmarksambhet pa de problem
vi har framfér oss och prioriterar
+ att slacka brander. Det kan vi se
bevis paiallt fran budgetar till hur
i varden ir organiserad till hur vi
planerar var egen arbetsdag.

. PREVENTIVT ARBETE AR osynligt
arbete. Vid en lyckad insats finns

i det inget yttre bevis att peka pa
eftersom god prevention resulterar i
avsaknad av negativa konsekvenser.
i Vinsterna ligger ocksa langt fram

| itiden och ibland hos nigon helt

i annan dn den som gjorde investe-
ringen. Vilka incitament har vi att ta

. SIRIHELLE
psykologstu-

i dent Stockholm
universitet

! KRISTIN OSTER
1 psykologstudent
! Karolinska

+ institutet

»Liksom andra
yrkesgrupper lagger
vivar uppmark-
samhet pa de problem
vi har framfor oss

och prioriterar att
slacka brander.«

av vardens resurser for att spara in
hos polisen?

Pa ett personligt plan kan det
ocksad vara svart att hitta motivatio-
nen och sjdlvfértroendet att agera.
Ett storre fokus pa férebyggande
insatser innebdr att vi maste ta tid
frdn vért dagliga arbete dér vi hjalper
ménniskor som mar daligt, till att
hjalpa andra att slippa hamna dar.
Det dr en svdr prioritering att gora.
Inte desto mindre maste vi gora
den. Om vi inte tar prioriteringen
pa vart samvete nu sa riskerar vi
istéllet std med konsekvenserna av
ett bristfalligt samhallsbygge.

Darfor foreslar vi foljande:

Ge ratt verktyg redan under ut-

bildningen. Trots Biglans opti-
mism kan vi kdnna oss otillridckliga i
var kunskap. Hur mycket prevention
som ldrs ut under utbildningen
skiljer sig at mellan ldrosdtena (dar
Orebro ir en féregingare) men en
sak ar genomgaende: Det borde vara
mer. Vi anser att
varje kurs borde
ha ett inslag dar
studenterna ges
verktyg i hur de
kan forebygga
de problem de
lir sig om. Sa
att vi, nar vi tar
examen, kinner
oss sakra i hur vi ska anvinda dem i
férebyggande insatser.

Forbundet - ta pa erledar-

trojan. Det gldder oss att Psyko-
logforbundet driver ett aktivt arbete
for fler psykologer i primarvarden.



Vi menar dock att psykologerna

bor komma in dnnu tidigare: innan
vardkedjan ens borjat. Psykologfér-
bundet kan som nationell organisa-
tion arbeta pa flera nivaer. Férbun-
det kan lyfta vikten av preventiva
insatser och forskningsanslag i di-
alogen med politiker och samtidigt
verka for att starka férutsattning-
arna for oss medlemmar att arbeta
med preventiva insatser, exempelvis
via specialistutbildningen. Vi bjuder
in Psykologférbundet till att bli en
sjalvklar rost f6r preventiva insatser.

Kollega- vad kan du géra?

Har du som yrkesverksam
ocksa tréttnat pa att sldcka bran-
der? Ensam dr det svart att hitta
energin och styrkan att skapa en
forandring. Kroka arm med nagon
pa arbetsplatsen och diskutera vad
ni kan gora hos er for att frimja ett
mer vilmaende samhille. I skolan,
i primérvarden, psykiatrin och
arbetslivet - Gverallt dér psykologer
finns och borde finnas. Medan vi
vantar pa att fa vart rop “mer forsk-
ning behovs” besvarat fortsatter
makthavarna att fatta beslut. Ska
de fa var yrkeskompetens som
underlag, eller vara hdnvisade till
andra aktorer?

VAR VISION AR en upp-och-nedvind
pyramid. De flesta psykologer borde
arbeta for att skapa friska arbetsplat-
ser, vilfungerande skolor och hil-
sofrdmjande politik. Fler psykologer
dn idag beh6vs inom primarvarden
for att ddr fanga upp problem i ett
tidigt stadium. Dréommen dr en

Psykologférbundet :
»Vikan bli oandligt
mycketbittre pa detta,
mendet finns sma
Jjusglimtar.«

kribenterna uppmanar Psykologférbundet att

ta pa sig ledartr6jan for att starka forutsatt-

ningarna for psykologers mojlighet att arbeta

preventivt. Det gor vi garna. Personligen har
jag linge proklamerat for bade politiker och andra be-
slutsfattare att vi maste stoppa inflédet av nya personer
med psykisk ohdlsa. Vi kan inte bara se till att behandla
de som redan har drabbats.

PSYKOLOGFORBUNDET KAN BLI odndligt mycket bittre
pa detta men det finns sma ljusglimtar. Vi arbetar bland
annat med att det ska vara max 500 elever/psykolog i
skolan, ddr arbetet i forsta hand ska vara frimjande och
forebyggande. Vi tar mycket aktiv del i regeringen och
parternas avsiktsforklaring for att halla nere sjuktalen,
ddr mycket handlar om prevention.

DET KAN MYCKET vil vara sd att det finns for lite utbild-
ning kring prevention pa utbildningen. Det finns en risk
att efterfragan pa psykologisk utredning och behand-
ling gor att bade utbildningen och yrket blir alltmer
klinisk. Det &r en fara bade for psyko-
logens kompetens och fér samhallet.
Redan idag har vi en unik kompetens
med var kunskap om individ, grupp och
organisation. En nédvindig kunskap for
att hantera ett bitvis krackelerande sam-
hillsbygge, en kunskap som vi maste

kraftigt minskadlpsykia}tri. Genom sDet finns en risk att  Pevara och stirka.
att farre hamnar i terapistolen kan 0 0
. ) ; efterfragan pa psyko- . .
vi frigéra resurser till att ge basta . . JAG TROR INTE att vi kan sldppa psyko-
e . logisk utredning och . . : :
mo&jliga vard till de som farit illa. behandli . bad logisk behandling och framfér allt inte
Det borde vara var gemensamma } € an _lng gorattbade 4o, kunskap vi har kring utredning och
malbild.e ! utbildningen och yrket bedémning. Men vi maste locka fler

Debattsugen?

Skicka din debattartikel till
Lennart.Kriisa@psykologtidningen.se
Argumentationen bor vara konkret

i sitt resonemang. Den bor ocksa ha
en tydlig slutsats/uppmaning.

Pa psykologtidningen.se/debatt

kan du ldsa fler inldgg.

blir alltmer klinisk.« psykologer att arbeta med férebyggande

arbeten och jag haller, efter ndstan 30
ar pa omradet, inte med om att det dr “osynligt”. Det ar
fantastiskt att se en elev som kan ta till sig undervis-
ning eller en organisation som dr fylld av energi och
engagemang.

Vi delar drommen om att farre ska drabbas av
psykisk ohalsa, tack for att ni paminner.
® Anders Wahlberg, forbundsordforande
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Psykologforetagare:
Upphandlingar brister
i psykologisk kompetens

iforarbetet.

i dr psykologer med lang
erfarenhet av att utreda
béde barn och vuxna
med neuropsykiatriska
fragestillningar. Vi arbetar alla i
olika omfattning som psykologfo-
retagare. Samtliga har ocksa aktuell
eller tidigare erfarenhet av att utreda
inom landstingsdrivna verksamhe-
ter. Vi har reagerat pa temaartikeln
Adhd-kaos i Psykologtidningen nr
22017 och vill framf6ra synpunkter
gdllande vissa delar i denna artikel.

Till att borja med konstaterar
viatt det dr landstingen, som
huvudman for den barnpsykiatris-
ka varden, som bar ansvaret for de
arbetsmiljoproblem som beskrivs
inom barnpsykiatrin pa olika hall
ilandet, men ocksa for hur upp-
handlingar av externa vardgivare
genomfors och foljs upp.

I det forsta fallet beskriver arti-
keln brister i psykosocial arbetsmil-
jo samt organisatoriska problem
som orsaker till att det stora beho-
vet av utredningar inte kan motas.
Bada dessa omraden faller tydligt
under arbetsgivarens, det vill saga
landstingets, ansvar. I det andra
fallet framkommer inte landsting-
ets ansvar lika tydligt. Vi saknar till
exempel en tydligare beskrivning av
hur upphandlingen i Varmlands lin
gjordes. De av oss som sjdlva dr med
ianbudsférfaranden valde att inte
delta i den upphandlingen eftersom
de tidsramar som stipulerades var
sa sndva att det bedémdes som
omojligt eller mycket svart att gora
bra utredningar pa de premisserna.
Det saknas ocksa ett resonemang
kring varfor familjerna och barnen
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i inte fick nagon uppf6ljning efter av-
slutad utredning. Var det for att upp-
. handlade vardgivare inte féljde sin

i del av avtalet eller var det en miss

| fran landstingets sida att inte inklu-
i dera uppfoljning i upphandlingen?
Var erfarenhet av upphandlingar pa
olika hall i landet ar att man i alltfor
i ringa omfattning, eller inte alls,

har haft med psykologisk kompe-

. tensiforarbetet. I vissa fall har det

| varit patagligt att utformandet av
underlag inf6r en upphandling till

i stora delar, elleri sin helhet, har ge-
| nomforts pa tjdnstemannaniva och
i det har ddrmed funnits stora luckor
ifraga om krav pa innehall, kompe-
tens och kvalitet i de utredningar

i man har upphandlat. Psykologfor-
bundet ska sjalvklart bevaka sina

i landstingsanstillda medlemmars

. arbetsmiljovillkor men bér dven

: stilla krav pa att psykologens unika
kompetens finns med nér det giller
utformandet av upphandlingar dér

i psykologer ska finnas med som

| utforare av uppdragen.

| SOM KONSULTER MED uppdrag via
det fria hdlsovalet méter vi standigt
+ familjer och unga vuxna patienter
som har fatt vinta betydligt langre

! dn vad vardgarantin siger. Det giller
dven barn bosattaildn somier

i unders6kning har sagt sig inte ha
nagon ko till utredning. I flera fall
har man till och med hénvisats till

! utredning via det fria hilsovalet --
fran mottagningar i landsting som

! sdger sig inte ha ndgon egentlig

ko. Vi vet att det finns olika sitt att

. dolja vardbehov i statistiken och att
det formodligen inte gar att komma

. CHANTAL

' BENGTSON

i MCPHILLIPS

© psykolog, Octopus
' Psychology

i KATARINA

! GRANATH

i psykolog

i INGRID
GRABERG

' psykolog, Graberg
! Psykologkompetens
! IDA JIFALT

' psykolog

! JENNY

' KLEFBOM

i psykolog, Klefbom
i Psykologkompe-

! tensAB

' AGNETA

i LJUNGBERG

i psykolog,

| KBT Praktiken

i Mellansverige AB

' ANNIKA

i SONNENSTEIN
! psykolog, Stock-

' holms psykologbyrd
i ELIN STAHRE
i psykolog

i TRYGGVE

' STROMGREN

3 psykolog

' GUN-INGER
VESTLUND

! psykolog, JEWE AB
. ELSE WAALER
3 psykolog, specialist
' inom neuropsykologi,
i Waaler KBT & Neuro-
| psykiatri AB

i LINDA

. GUSTAFSSON
© psykolog, JEWE AB

bakom detta forfarande i en artikel
som den som nu har publicerats. Vi

i vill anda framfora att landstingens

| egna uppgifter kring késituationen

! bor tas med en nypa salt. Vi ger en
eloge till de landsting som pa ett
mer oppet sdtt har redovisat sin

i aktuella situation och de svarigheter
som ligger bakom densamma.

I FRAGAN OM att 16sa kosituationen
inom barnpsykiatrin, och samtidigt
i den ohallbara arbetssituationen foér
psykologerna, genom att minska pa
. antalet utredningar som genomfors
vill vi framféra f6ljande: Det gors

. formodligen onédiga utredningar

: av barn med ganska lindriga symp-

| tom. Det giller fsrmodligen oavsett
i driftsform, det vill siga bade inom
landstingsdriven och upphandlad

. vard, och det dr ndgot som behéver

i problematiseras. Var erfarenhet dr
dock huvudsakligen den motsat-

! ta, det vill siga att manga barn

| fortfarande far vinta alltfér lange pa
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utredning efter att svarigheter har
uppmarksammats i hemmet eller i
skolmiljon. Det kan ta flera ar innan
remiss skrivs till Bup fran skolhalso-
varden och denna indirekta vintetid
pa utredning raknas forstas inte
med ilandstingens statistik. Vi mo-
ter ocksd unga vuxna med dratal av
misslyckanden i skolan bakom sig,
utan att nagon pa vagen har initierat
en utredning. Om barnpsykiatrins
uppdrag enbart ska innefatta att
utreda de barn som har allra storst
svarigheter méste det ocksa finnas
en diskussion kring pa vilken niva
sadana avgoranden gors i enskilda
drenden. Kompetensen inom skolan
som helhet, och specifikt inom skol-
halsovarden nar det giller neuropsy-
kiatriska funktionsnedsattningar,
varierar stort och ar tyvarr pa manga
hall bristande. Detta giller forstas
sarskilt som det pa manga hall sak-
nas regelbundet deltagande av skol-
psykolog i elevhilsovardsarbetet.
Férmodligen behover avgorandet

om att utreda eller inte i manga fall
fattas pa specialistniva och kommer
da dven fortsdttningsvis att hamna

pa barnpsykiatrins bord.

AVSLUTNINGSVIS VILL VI framf6ra
att detidag gors utredningar av
saval god som bristfallig kvalitet
oavsett driftsform. Detta har vi
erfarit efter att ha tagit del aven
stor mangd utredningar, fran saval
landstingsdrivna mottagningar

som fran upp-

»Var erfarenhet av  handlade externa
upphandlingar pa vérdgivare, som
olika hall ilandet ar underlag ivara
att manialltforringa  egna utredningar.
omfattning, ellerinte  vistster ocksa pa
alls, har haft med psy-  familjer som ar
kologisk kompetensi missnsjda och det
forarbetet.«  handlar da bade
om utredningar

som dr utférda inom den gingse
barnpsykiatrin och sddana som dr
genomforda av externa vardgivare.
Att en neuropsykiatrisk utredning

har genomf6rts inom en landstings-
driven verksamhet dr ingen garanti
for att den haller god kvalitet och att
den har utforts av en upphandlad
vardgivare betyder inte nédvandigt-
vis att den inte haller mattet. Vi har
idag en lagstiftning som inbegriper
mojligheten for landstingen att
offentligt upphandla vard och andra
tjdnster, och for patienter och for-
aldrar att fritt vélja utférare. En stor
andel av forbundets medlemmar ar
landstingsanstillda men vi dr ocksa
en stor och vixande grupp som ar
foretagare. Fér manga psykolog-
foretagare dr det en viktig del av
férsérjningen att ha egna avtal med
kommuner och landsting eller att
arbeta som konsulter under nagon
vardgivare som har sddana avtal.
Artikeln kan tolkas som att kvalitén
pa psykologers arbete dr avhingigt
inom vilken driftsform de arbetar.
Med tanke pa att artikeln dr publicer-
ad i ett medlemsorgan for forbundet
ser vi detta som olyckligt.®
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ust hemkommen fran Psykologidagarna i Stock-

i holm; tva dagar fyllda av intressanta foreldsning-
ar och samtal med manga, bade nya och gamla
vanner, borjar jag landa och smalta intrycken. Det

i drndgot alldeles speciellt att under ett par intensiva dagar fa

i mojlighet att ta del av aktuell forskning fran olika falt, sam-

| tala kring yrkesetiska spérsmal, bladdra i aktuell psykologi-
litteratur, traffa studenter och kollegor. Sa mycket mangfald

i av kunskap och erfarenhet samlad pa en plats ger inspiration,
stolthet och gemenskap.

For att psykologin ska kunna ut-
vecklas och bidra med ny kunskap och
nya losningarien tid av férandring
ar det nédvandigt att vi kan métas
- praktiker, studenter och forskare
- fran olika inriktningar och utbyta
kunskap och erfarenheter.

KRISTINA TAYLOR, ordférande i
etikradet, talade under invigningen
om nodvandigheten av att vi gar ut-
anfor var egen grupp av likatinkande

»Jag vill anta qen och vagar ifragasatta de egna forestall-
utmaningen, att ova ningarna for att inte riskera att kviva
paattstautmed kreativitet och utveckling. Fér detta
attinte snabbthitta krivs bade intellektuell 6dmjukhet
tvarsakrasvarp 4 ochférmdga att std ut med tvetydig-
komplic erade het, en verklig utmaning.
fra SOT.« Jag vill anta den utmaningen, att

Ova pa att std ut med att inte snabbt
hitta tvarsdkra svar pa komplicerade
fragor och att med intellektuell 6dmjukhet, lyssna och dis-

kutera dven med de som finns utanfér min krets av likatan-
kande, min invanda trygga bekviamlighetszon. Och jag tror

verkligen att det kommer att innebéra en utmaning, att det
kommer att kravas bade mod och 6vning.

! ATT EN MANGFALD AV KUNSKAP, erfarenheter och perspek-
| tivkan utbytas, synas och ta plats i var kar och i organisation
| tror jag dr nédvindigt for att vi ska kunna flytta fram psyko-

i logins positioner.

: Darfor tror och hoppas jag att vi d&r manga som ar villiga
att anta utmaningen.

QUlldoDkon

Ulrika Sharifi, 1:e vice ordférande
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Forbundsnytt

Prestationen Finalister till Lilla
som styr lonen Psykologpriset
BAKGRUND AVTAL. STORT ENGAGEMANG.

Arets finalister till Lilla
Psykologpriset ar Siri
Heller, Mira Hourani och
Jacqueline Levi. Priset
som &r p& 10000 kronor
delas ut av Psykologfor-
bundet vid banketten
under PS17. Priset gar till
en psykologstudent som
bidragit till att férbattra
manniskors livskvalitet

- Vi har fatt in nomine-
ringar som verkligen upp-

Industrins riktlinje for !
I6nedkning &r beslutad ;
till 6,5 procent pa en tre-
arsperiod. Det innebar2 !
procent i snitt per ar och ;
0,5 procent som anvénds |
till flexpensionen. j
| ett storre arbets- ;
marknadsperspektiv ar 3
frdgan intressant. Avtalets |
l1&ngd inneb&r en mojlighet
fér med- och motparter
att diskutera olika avtals-
fragor i lugn och ro. 3 fyller dessa kriterier mer
Det sé kallade méarket | &nvél, sdger férbundsord-
har viss inverkan pa hur ! forande och jurymediem
olika arbetsgivare plane- ! Anders Wahlberg.
rar och budgeterar for sin 1 - Det &r fantastiskt
verksamhet i ett helhets- | att se vad studenter
perspektiv. Sarskilt dd det | &stadkommer vid sidan
hos mé&nga arbetsgivare i av sina studier och det &r
kan finnas medlemsgrup- ! fantastiskt for psykolog-
per som direkt berérs av © karens framtid med det
centralt framférhandlade | engagemang vi fr ta del
resultat. Vad som ar ! avinomineringarna.
viktigt att kommaihdg ar ! Att forbattra mannisk-
att Psykologférbundet i ors livskvalitet kan gdras
féresprakar individuel- i pad manga sétt och det &r
la, differentierade och '

svart att jamfdéra. Juryn
sifferldsa tillsvidareavtal. har d&rfér i ar valt att till
Fér vara medlemmar &r finalister utga fran omra-
det alltsd prestationen och det: Forbattra livskvalitet
resultatet som styr [6neut- : fér allmanheten och spri-
vecklingen. da psykologisk kunskap.

Larmiljon gor skillnad
- att forsta och arbeta med
barn i deras sammanhang

Anmalan &r 6ppen fran 19/4 pa
psykologforbundet.se/psifos

Psifos arsmote i samma lokal
den 6/9 kl.16.30-17.30

HELSINGBORG
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