[\ [qI/1R0 8 Flykten fran Bup

Nils orkade bara
stannaitva ar

Stor personalomsattning, bristande patientsdkerhet och usel I16n.
Psykologen Nils Hogmo, 29 ar, har fatt nog.

Efter tva ar pa Bup Bromma lamnar han nu verksamheten.
— Trots att jag trivs finns ingen framtid for mig pa Bup.
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Under de tvd ar som psykologen Nils
Hogmo arbetat pa Bups Oppenvards-
mottagning i Bromma har de flesta
psykologer i hans team slutat. Hélften
av dem har bytts ut flera ganger. Och
nu slutar dven Nils Hégmo - trots att
han egentligen trivs med sitt arbete och
med sina kollegor.

- Niéstan alla psykologer som arbeta-
de i mitt team nér jag borjade har sagt
upp sig. Den med mest klinisk erfaren-
het i vart team hade arbetat hir i atta
ar, och var teamledare i fem ar. Det dr
inte bara kollegor som férsvinner utan
dven deras kompetens, siger Nils Hog-
mo och fortsitter:

- Det &r en vildigt allvarlig situation.
Verksamheten blir oerhért sarbar nér
alla i teamet byts ut hela tiden, vilket
ocksa #r en av anledningarna till att jag
nu viljer att sluta. Det kiinns konstigt att
jag, som Ar ritt ny i yrket, tillhor en av
dem i mitt team med léngst erfarenhet.

For de psykologer som jobbar kvar
pa Bup blir arbetsbérdan manga génger
nistintill ohallbar, menar Nils Hégmo.
Att stilla samma krav pa prestation pa
ennyutexaminerad och/eller nyanstilld
psykolog som pa en med flera ars erfa-
renhet #r saklart en oméjlighet. Anda
ar det exakt vad som hénder i prakti-
ken. Foljden blir att ménga tar pa sig
alldeles fér mycket, att de kiinner att de
inte har nagot val - for vem ska annars
gora det? — och sa gar de in i viggen och
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blir lang- eller korttidssjukskrivna.

- Det hénder att vi far gora atergiv-
ningar av utredningar med barn som vi
inte ens har tréffat, for att psykologen
som arbetat med barnet slutat sin an-
stillning. Det &r en jittekonstig situa-
tion som &r bade svar och oetisk.

Som nyanstilld fick Nils Hoégmo
33 000 kr/manaden, vilket var samma
16n som de mest erfarna kollegorna.

- Det kidnns inte ritt att jag ska tji-
na lika mycket. Jag forstar att de séker
sig hérifran. Men egentligen ir det ju
inte ingangslonen som é&r for hog, utan
de som &r underbetalda. Det stora pro-
blemet f6r Bup ér att I6nedifferens inte
existerar i praktiken, &ven om det star
att det ska vara individuell 16nesittning
utifran kompetens och prestation i av-
talet sa finns ingen loneutveckling alls,
séger han.

Nils Hégmo &r en av de over tvdhundra
psykologer, anstillda inom Bup i Stock-
holms lidns landsting, som i borjan av
sommaren skrev under upproret till
Bup. Han hade svart att halla sig for
skratt nér han sag ledningens svar om
ldgre l16ner vid nyanstillningar.

- Ja, det var lite skrattretande, men
pa ett sétt kan jag ge ledningen ritt. In-
gangslonerna dr sa pass hoga att de som
arbetat linge maste kénna sig provoce-
rade. Egentligen handlar det om prio-
riteringar. Hur kommer det sig att psy-

kologer som arbetar inom forsta linjens
psykiatri pa privata landstingsdrivna
kliniker har hégre 16n? For att inte tala
om hur provocerande mycket inhyrda
psykiatriker kostar landstinget.

Niar Nils Hoégmo 2014 sokte
PTP-tjinstgdring pa Bup var det for
att han var intresserad och ville lira sig
mycket, fa bredd. Han &r tacksam for
allt han lirt sig, och for den kunskap och
de erfarenheter han tar med sig till det
nya arbetet som skolpsykolog.

Med en annan léneutveckling, dir 16n
sattes efter kompetens och erfarenhet,
hade han gérna arbetat kvar pa Bup.

- Pa samma sétt som ledningen ”rik-
nar pinnar” och kréiver att psykologer
ska ha ett visst antal samtal och utred-
ningar i veckan borde det vara krav att
psykologer kompetensutvecklas och gar
utbildningar, siger Nils Hégmo och fort-
sitter:

- Jag vet att &ven var enhetschef &r
vildigt bekymrad 6ver situationen. Det
ir svart att rekrytera psykologer, svart
att behalla folk nér det finns béttre 16n
och villkor pa andra stéllen. Kollegor
som arbetat lite lingre siger att Bup
tidigare var en populidr arbetsplats
fér psykologer, men nu sticker alla héri-
fran sa fort de kan.

Som skolpsykolog i Jirfilla kom-
mun far Nils Hégmo en ingangslén pa
39 000 kronor i manaden.



"Det kédnns inte ratt att jag ska
tjana lika mycket. Jag forstar
att de soker sig hérifran.”

Nils Hogmo arbetade ett ar som PTP-psykolog,
aret darpa vikarierade han som psykolog och
nyligen erbjods han en tillsvidareanstallning,
som han tackade nej till.

fragor till Ulrika Sharifi,
2:e vice ordférande i
Psykologférbundet,
som hyllar uppropet.

Hur allvarlig ar psykologflykten?
— Mycket allvarlig. Ledsamt nog kan

jag konstatera att flykten fran Bup sker
pa flera andra orter i landet. Det blir latt
en ond spiral: nar det inte finns attraktiva
villkor blir det svart att rekrytera och behalla
medarbetare och da 6kar arbetsbelastning-
en for de som arbetar kvar.

Vad gor forbundet for att stoppa perso-
nalomsattningen och for att landsting-
et ska folja Ioneavtalet HOK T?

— Det ar arbetsgivarens ansvar att skapa
en bra personalpolitik. Som foérbund kan vi
uppmarksamma arbetsgivaren pa denna
mycket allvarliga situation. Vi behéver be-
skriva den ur psykologernas perspektiv, och

foresla l6sningar
for en Ionesattning
som inte upplevs
rattvis, utforma
attraktiva tjanster
och karriarvagar

g
? samt forbattrad
arbetsmiljo. Att sa

v J ? -
- o manga psykologer

nu agerar och gor ett gemensamt upprop
ar jattebra.

Nyanstallda far hogre lI6n an kollegor

med léngre erfarenhet. Nar psykologer
nu stéller krav att ge 16n efter kompetens,
svarar Bup-ledningen, som losning, att
sdnka lonerna till nyanstallda. Vad tanker
du om det forslaget?

— Méjligen tror arbetsgivaren att det

ar ett billigt och fiffigt satt att 6ka I6ne-
spridningen, &tminstone pa pappret, men
det kommer séklart inte att fungera som

atgard. Egentligen handlar det om modet
att prioritera for det gar inte att prioritera
alla. Om arbetsgivaren anser att psyko-
loger ar viktig kompetens inom Bup da
kravs beslut som prioriterar den gruppen.

FS lagger fram en villkorspolicy

péa kongressen. Vad innebér den
for Bup-psykologer? Foriandrad lone-
utveckling?

— Den ér inte tankt att anvandas av
arbetsgivare, den ar var egen och beskri-
ver vad vi som organisation tycker och
tanker principiellt och évergripande om
arbetsmiljo, I6ner och karriarvagar. Det
ar viktigt att alla, bAde medlemmar och
organisationen centralt och lokalt vet vad
forbundet tycker och vill. Sedan behover
vi kontinuerligt konkretisera hur detta ar-
bete ska ga till, hur vi ska prioritera, satsa
och driva for att uppné véra mal.@
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