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Massuppsagningar

Sedan 2015 har 67 Bup-psykologer inom Stockholms lans

landsting sagt upp sig.

Nu kraver 206 psykologer i ett upprop: "Ge 16n efter
kompetens — innan @nnu fler slutar.”
Men ledningens svar far missnoéjet att koka ytterligare.
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Barn- och ungdomspsykiatrin inom
Stockholms ldns landsting (SLL) var
tidigare en populdr och attraktiv ar-
betsplats. I dag dr det svart att rekryte-
ra psykologer, liksom att behalla dem.
Allra storst dr personalomsittningen pa
Oppenvardsmottagningarna.

Psykologerna anser att grinsen nu ir
nadd. I ett gemensamt upprop har 206
psykologer vint sig till ledningen och
till ansvariga politiker.

Psykologerna hotar med uppsig-
ningar:

7T dagsldget dr det inte I6nsamt att
vara Bup-trogen och fér manga av oss
ir den enda mojligheten att paverka var
16n att soka oss vidare till andra verk-
samheter”, skriver psykologerna.

Petra Lindheim von Bahr, psykolog
pa DBT-teamet, &r en av initiativtagar-
na bakom uppropet. Hon betonar att
personalomsittningen inte bara drab-
bar psykologerna, utan &ven patient-
sikerheten.

- Vi ser patienter som hamnar i klim
nir personalomsittningen ir sd stor.
Ledningen maéste forsta hur allvarligt
det &r.

Psykologtidningen har talat med ett
tiotal psykologer inom Bup i Stockholm
som ser sig om efter andra tjénster.

- Man kénner sig inte sa virderad.
Om det fanns en loneutveckling hir tror
jag att manga skulle stanna, séiger Bup-
psykologen Marie Brorell.

Startskottet for psykologuppropet
var en facklig informationstriff i varas
om lonevillkoren. Enligt loneavtalet
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HOK T ska lénesittningen vara indivi-
duell och differentierad.

- Klinisk erfarenhet, kompetens och
tjénst aterspeglas inte i I6nen, vilket de
ju ska, siger psykologen Cecilia Waner-
stam Silfverski6ld.

For att locka psykologer till de allt fler
vakanta tjdnsterna erbjuder ledningen
relativt sett hoga loner, manga gang-
er lika hoga eller hogre dn vad erfarna
psykologer har. Den strategin vicker
reaktioner bland psykologerna.

Evelina Bihl dr en av de psykologer
som arbetat lingst pa Bup Skirholmen.
Efter tva ars anstéllning tjanar hon 300
kronor mer i manaden &n den senaste
anstillde, nylegitimerade psykologen.

- Det kiinns som ett skimt. Mitt arbe-
te och min erfarenhet virderas inte alls.
Det dr ocksa en av anledningarna till att
jag soker andra jobb, siger hon.

Psykologerna har fatt ett skriftligt
svar fran ledningen. Personaldirektor
Annika Blomgren angrar att ingangs-
I6nerna blivit for hoga och skriver i sitt
svar:

”Jag haller med er om att vi i all-
minhet ger nyanstillda psykologer for
mycket i ingangslon om man tittar pa
l6nelédget i stort f6r mer erfarna psyko-
loger. Vi borde kunna ge mindre och jag
tror faktiskt att fler chefer 4r bensigna
att halla med er”

Petra Lindheim von Bahr &r djupt
besviken 6ver responsen.

- Brevet har en trakig ton, ingen som
helst 6ppning till dialog. Vi hade hop-

pats att ledningen skulle forsta allvaret
ivar oro over situationen och méta oss i
fortsatt arbete.

Saérskilt upprorda ar psykologerna 6ver
strategin att sinka ingangslonerna.
"Brevet speglar precis kidnslan som
de flesta borjar utveckla inom Bup.
Att ledningen dr arrogant och visar ett
totalt ointresse att behalla/anstilla
kompetenta psykologer. Det var linge
sedan jag blev sa upprord och kénner



hotar Bup

mig nistan dcklad”, skriver en Bup-
psykolog till Psykologtidningen.

Bengt Soderstrém, chef for omra-
det kvalitetsledning, ledning och stab,
ir bekymrad over utvecklingen. Han
hoppas att specialistutbildningen kan
héja psykologernas status pa Bup och fa
dem att stanna kvar.

- Bup behéver virna om att ha en hog
andel erfarna psykologer. I dag har sex
av tio av vara psykologer hogst fem ars
erfarenhet av att arbeta inom Bup. @

Bup-psykologerna som fatt nog.
Initiativtagaren bakom uppropet
Cecilia Wanerstam Silfverskiold,
tillsammans med Malin Trollback,

Nils H6gmo, Evelina Bihl och Liisa
Holtay, ordférande i psykologfére-
ningen inom SLL.

FAKTA/HOK T:

M Star for Huvudoverenskommelse om lon
och allménna anstéllningsvillkor, och har
traffats mellan SKL och Akademikerallian-
sen dar Psykologforbundet ingér. Avtalet
ar sifferlost, individuellt och differentierat.
Lon ska séttas efter kompetens, utbildning,
erfarenhet och hur bra arbetet ar utfort.

FAKTA/BUP-PSYKOLOGER I SLL:
Il 309 psykologer och 28 PTP-psykologer
M 45 vakanta tjanster pa 30 enheter
Il 67 psykologer har sagt upp sig sedan 2015




