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For dig som ar medlem i Sveriges Psykologforbund

Anders Wahlberg, psykolog och férbundsordférande

Kongressen gav en ny push

ad #r det som kan fa over
hundra psykologer och
psykologstuderande  att
triffas fredag eftermiddag
till sondag eftermiddag pa en konfe-
rensanldggning utanfor Stockholm
nir man i stéllet kunde ha vilat eller
umgatts med familj och vinner?

Svaret pa fragan ir enkel. Det hand-
lar om ett brinnande engagemang for
psykologer och deras villkor, psykolo-
gin som vetenskap, psykologens pro-
fession och utvecklingen av Sveriges
Psykologférbund. Ett forum for att ta
vara pa det engagemanget ir Psyko-
logférbundets kongress som gick av
stapeln helgen 18-20 november.

Att samla sa manga ytterst kompe-
tenta och diskussionslystna psyko-
loger pa ett och samma stille skapar
kreativitet och vildigt manga kloka
beslut fattades. Manga av dessa beslut
kan ni ldsa om i detta nummer av Psy-
kologtidningen.

| diskussionerna framkom vildigt tyd-
ligt att 16ner, villkor och arbetsmiljé
fortfarande, naturligt nog i ett fack-
forbund, &r vildigt viktiga fragor for
manga av vara medlemmar. Lénen
ar fortfarande alldeles for lag och ar-
betsmiljon blir inte bittre och bittre
utan snarare tvirtom fér manga psy-
kologer.

Det som bade glider och skrimmer
ir att de som har den bésta arbets-
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miljén och som mar bist pa jobbet &r
egenforetagarna. Det gliader for att
mojligheten att vara foretagare finns
och att psykologféretagande &r viktigt
for bade karen och samhdllet.

Det som skrammer &r risken att allt
fler psykologer flyr fran viktiga om-
raden inom bade kommun, landsting
och stat till nackdel fér karen men
frimst fér dem som har behov av psy-
kolog.

Kongressen blev ytterligare en push for
att intensifiera arbetet med bade loner
och arbetsmiljén, och medvetande-
gbra arbetsgivarna om risken for att

"Det som skrammer ar
risken att allt fler
psykologer flyr fran
viktiga omraden”

en oerhort central kompetens riskerar
att limna sina arbeten for att bli egen-
foretagare. Enda séttet att komma at
detta dr att skapa arbetsplatser déir
man tar vara pa psykologens kompe-
tens och har en bra arbetsmiljé och
bra villkor f6ér psykologerna.
Diskussionerna kring Psykolog-
féorbundets organisation har varit en
foljetong under vildigt ménga kon-
gresser. Den diskuterades dven denna
gang men med ett nagot annat fokus.

Mycket fokus lades pa att skapa mo-
tesplatser, underlitta och ta tillvara
kunskap och engagemang och att ge
alla medlemmar mojlighet att fa in-
formation, att paverka och kénna del-
aktighet. P4 sa vis sa kan vi fa ett okat
engagemang och fler medlemmar.

Psykologférbundet blir da ett for-
bund som #n tydligare blir relevant
och viktigt for fler psykologer och
ddrmed i &n hégre utstrickning far
betydelse och tar plats i samhillsde-
batten och i paverkansarbetet gente-
mot beslutsfattare.

Det beslut som paverkade manga pa
kongressen var att Hédi Fried utsags
till hedersledamot for sitt arbete mot
rasism och oliktinkande. Hon be-
skrev stoltheten att fa pris av psykolo-
ger och jag tror manga pa kongressen
kénde stolthet att vara kollega.

Ett beslut som ocksa fattades pa
kongressen var att ge mig fortsatt
fortroende. som férbundsordférande.
Detfarintebarablietthedersuppdrag.
Det &r ett uppdrag dér hart arbete for-
véntas for att flytta fram psykologer-
nas och psykologins positioner ytter-
ligare. Att jag far majligheten att goéra
det dr tack vare det stod jag far och det
harda arbete som medlemmar ligger
ner. Inte minst de som med energi och
engagemang deltog pa kongressen.
Tack.

ANDERS WAHLBERG



