AKTUELLT

“Jag ar radd for vad andra
psykologer ska tycka”

fragor till Stefan Blomberg, en av Sveriges
framsta experter pd mobbning i arbetslivet,
som i fem program — som utspelas pa fyra
arbetsplatser — ska coacha Morgan Alling i
SVT:s serie Morgans Mission.

Hur kénns det att fa en
miljon tv-tittare?

- Det dr otroligt pirrigt,
skrimmande, men ocksa
fascinerande. Mest &r jag
ridd for vad mina kollegor
och psykologer ska tycka,
om de tycker att jag &r bra
eller inte. Manga av oss ir sa
snabba att tolka och bedoma,
och det som visas i tv dr en sa
extremt liten del av allt ma-
terial. Men som det kinns nu
sa tror jag att serien blir bra.

Varfor tackade du ja?

- For den stora mojlig-
heten att sprida kunskap om
mobbning i arbetslivet till
en bredare allménhet. Innan
resonerade jag med min
chef, och vi kom tillsammans
fram till att eftersom en av
vara uppgifter ér att paverka
arbetsmiljén var det hir ett
bra tillfélle att vara med som
expert. Det finns sa fruk-
tansvirt mycket sjuklighet
kopplad till mobbning, vi ser
hos de svaraste mobbnings-
fallen traumasymtom, som
efter tortyr och vald.

Berétta om din roll?

- Min roll 4r att vara
Morgan Allings coach, boll-
plank och expert nér vi beso-
ker olika arbetsplatser. Vi har

inte valt arbetsplatser med
kinda problem; det hade
blivit alldeles f6r utlim-
nande f6r berérda personer
och det avradde jag starkt
ifran. Vi har fokuserat pa hur
mobbning kan forebyggas,
vilka riskfaktorerna &r och
hur de bést kan undvikas.
Jag blev forvanad 6ver hur
fruktansvirt paldast Morgan
var, hur han och hela pro-
duktionsteamet ndrmade sig
omradet och méinniskorna
med oerhord respekt.

Far serien mobbare att
sluta mobba?

- Vi kommer na brett
och vi kommer definitivt
att na chefer och HR-folk.
Men mobbning uppstar i
organisationer som inte
fungerar bra. Vi hoppas
saklart vicka uppmérksam-
het, hoja kunskapen och
medvetandenivan pa de hér
fragorna och fa bort fokus
fran att det handlar om onda
som mobbar och skora och
udda individer som mobbas
- sa ser det inte ut. Mobb-
ning uppstar ur konflikter
som urartar, konkurrens
och nir homogena gruppers
identitet hotas av nagon som
inte passar in, ndgon som

avviker. Eller en plikttrogen
som kritiserar en grupp som
ir slapp.

Varfor ar du sa intresse-
rad av mobbning?

- Det dr bara en slump. Jag
fick tips om en virldskon-
gress om mobbning i arbets-
livet i Danmark, sommaren
2006. Jag intervjuades av
Psykologtidningen — samti-
digt kom Arbetsmiljoverkets
rapport. Da drog det igang.
Aftonbladet, Sveriges Radio,
TV4, alla morgonsoffor.
Pl6tsligt var jag Sveriges

STEFAN BLOMBERG

M Ar: psykolog och ordférande
i Sveriges Psykologforbunds
yrkesférening Arbets- och
organisationspsykologer.

B Aktuell: experti SVT:s
Morgans Mission, som denna
gang handlar om mobbning

i arbetslivet (bdrjar séndas
mars 2017).

Aven nominerad till Stora
Psykologpriset 2017.

M Forfattare till: Mobbning pd
jobbet — uttryck och dtgdrder
(2016)

frimsta expert pa mobbning.
Men det var forst efter kon-
gressen som jag borjade lidsa
pa, och fangades av omradet
och komplexiteten.

Morgans Mission borjar
sindas i mars 2017 i Sveriges

Television. ®
KAJSA HEINEMANN
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