MEDLEMSSIDOR

FRAGA OMBUDSMANNEN

For dig som ar medlem i Sveriges Psykologférbund

Har du en frdga om anstalining, arbetsmiljo eller avtal?

Mejla: redaktionen@psykologtidningen.se

Hur lang ar

min uppsagningstid?

FRAGA:

Jag har alldeles nyligen blivit er-
bjuden ett nytt jobb och 6nskar
omgéende sluta hos min nu-
varande arbetsgivare. Hur lang
uppséagningstid har jag?

SVAR:
Anstillningsskyddslagen (LAS)
innehéller en méingd olika ar-
betsrittsliga regler, déribland
hur lang uppsiigningstid som
maste iakttas nir en anstéllning
avslutas. Enligt LAS § 11 géller
for bade arbetsgivare och arbets-
tagare en minsta uppsigningstid
om en manad. I LAS finns en
tydlig och rak koppling mellan
anstillningstid och uppségnings-
tid. Enkelt uttryckt innebér detta
att ju lingre anstéllningstid den
anstillde har desto lingre upp-
signingstid har denne ritt till.
Men reglerna i LAS ger sél-
lan hela bilden da reglerna om
uppsigningstid har karaktiren
av minimibestimmelser, det
vill séiga de féreskriver vilken
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uppsigningstid som ska gilla
om parterna inte har kommit
6verens om lingre tid. Avtal om
langre uppségningstider 4n LAS
ir vanligt forekommande och
finns ofta tydligt formulerade

i anstillningsavtal eller kollek-
tivavtal. Bestimmelserna om
uppségningstid i kollektivavtal
knyter ofta an till LAS regler.

"Reglerna i LAS
ger séallan hela bilden
da reglerna om upp-
sagningstid har
karaktaren av minimi-
bestdmmelser”

Rent allmint kan ségas att avta-
len ofta innebir att arbetstagaren
far ldngre uppsigningstidtider
(&n LAS) vid uppsigning fran ar-
betsgivarens sida samt att arbets-
tagarna dven har lingre uppsig-
ningstider vid egen uppsigning.
Langa uppségningstider for
arbetstagaren innebir ofta en

28 sept—1 okt Psykologiscenen pa Bokmassan

6 dec Saco Studentmassa i Malmo

29 nov-1 dec Saco Studentmassa i Stockholm

trygghet men kan dven upplevas
som ett ingrepp i arbetstagarens
personliga frihet. Skulle ett an-
stillningsavtal innehalla extremt
langa uppségningstider kan dessa
ifragasittas och eventuellt jim-
kas i domstol.

Vad giller din fraga &r sva-
ret avhiingigt en rad olika om-
stindigheter som maste under-
s6kas ndrmare. Hur linge har du
varit anstiilld? Har din arbetsgi-
vare kollektivavtal? Vad star det
i ditt anstillningsavtal? Utover
detta dr det givetvis viktigt att ha
en dialog med din arbetsgivare
om hur ni avslutar er relation pa
bista sitt. Under uppségnings-
tiden har du samma arbetsplikt
och lojalitetsplikt som vanligt om
inte ndgot annat har avtalats.

Har du svart att fa klarhet i
vad som géller for just dig kan
du alltid kontakta din lokala
fortroendevalda eller Medlems-
radgivningen for en nirmare

diskussion.
LEIF PILEVANG
Ombudsman

FS-moten

29 mars
11-12 maj
18-19 sept
23-24 nov



