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AKTUELLT

”En väckar-
klocka för oss”
A

nders W
ahlberg, ordförande för P

syko - 
logförbundet, är allvarligt bekym

rad över 
svårigheten att rekrytera specialister. 
–

 O
m

 inte psykologer söker specialist-
tjänster, m

åste förbundet hitta 
nya strategier. 
T

E
X

T: LE
N

N
A

R
T

 K
R

IIS
A

P
sykologförbundet har som

 uttalat m
ål att 

höja löneläget för psykologerna. A
tt övertyga 

arbetsgivarna om
 att inrätta specialisttjänster, 

m
ed rejält högre löner, är en av de viktigaste 

åtgärderna. 
–

 E
n specialisttjänst bör ge m

inst dubbelt 
så hög lön som

 den genom
snittliga psykolog-

lönen, säger A
nders W

ahlberg. 
A

tt P
sykiatri S

ydväst inte lyckas rekrytera en 
psykolog kan ha flera orsaker, enligt honom

.  
–

 N
u vet jag inte allt om

 just denna arbets -
plats m

en generellt finns en ovana bland 
psykologer att ta ett ledningsansvar. M

ånga 
psykologer vill helst arbeta som

 kliniker. 
A

nders W
ahlberg berättar att han nyligen 

besökte U
ppsala universitet. D

är ägnar den 
psykologiska institutionen en vecka åt att un -
dervisa läkarstudenterna i ledarskap, m

en inom
 

den egna utbildningen ges inte en enda tim
m

e 
i äm

net.
–

 D
e psykologiska institutionerna behöver 

peppa studenterna att i fram
tiden bli ledare. 

D
et här är också något vi behöver se över i spe -

cialistutbildningen. P
sykologer är ju utm

ärkta 
ledare, de har djup kunskap om

 m
änniskor, 

grupper och organisationer.  
H

an tror också att ”lojaliteten” inom
 S

tock -
holm

s läns landsting gör det svårt att rekrytera 
specialister. 

–
 V

ad jag förstått får du inte högre lön om
 du 

byter tjänst inom
 S

tockholm
s läns landsting. 

D
u får antagligen inte heller headhunta inom

 
landstinget, vilket jag tror skulle vara eff

ektivt i 
det här fallet. 

S
am

tidigt är A
nders W

ahlberg hoppfull 
över att antalet specialisttjänster verkar öka. 
P

sykologförbundet ska nu kartlägga både an -
talet specialister inom

 respektive kategori och 
specialisttjänster. 

–
 I dag finns högst 5

0
 specialisttjänster i 

hela landet. V
i behöver få bättre koll på utveck -

lingen, säger han.

Flera kliniker söker m
ed ljus och 

lykta efter specialistpsykologer. 
P

sykiatri S
ydväst i S

tockholm
 har 

efter ett års letande lagt rekrytering-
en på is.
–

 V
i behöver kom

m
a på något nytt 

för att locka specialisterna, säger 
sektionschef R

oland S
äll.
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P
sykiatri S

ydväst inom
 Stockholm

s 
läns landsting har 500 anställda, varav 
runt 50 psykologer. Verksam

heten 
bedrivs på ett helt nytt sätt, diagnos-
baserade behandlingsprogram

 ska 
garantera en jäm

lik vård. 
– V

ilken psykolog du träffar ska inte 
längre spela någon roll. Patienten ska 
få den behandling som

 vi vet funge-
rar, säger R

oland Säll, specialist inom
 

klinisk psykologi och chef för öppen-
vårdsprogram

m
en.

N
ytänkandet har enligt honom

 gett 
psykologerna högre status. T

idigare 
var psykiatrin läkardom

inerad, nu 
finns team

konferenser som
 beslutar 

om
 läm

plig behandling. I team
kon-

ferenserna ingår läkare, psykologer 
och ytterligare några yrkesgrupper. 
E

videns är ledordet. 

– Varje patient ska få den behand-
ling som

 är bäst för det specifika 
tillståndet, instäm

m
er den kvalitets-

ansvarige psykologen, Jesper E
nander. 

H
an rekryterades för sin forskar-

bakgrund och har som
 uppgift att 

sam
m

anställa de verksam
m

a behand-
lingarna.

För att lyckas fullt ut bestäm
de de 

sig för att inrätta specialisttjänster. 
– D

et var lätt att driva igenom
 beslu-

tet. Psykologerna står högt i kurs hos 
oss, säger R

oland Säll, som
 själv sitter i 

klinikledningen. 
B

land de ordinarie psykologerna var 
specialisttjänsterna också efterläng-
tade, nu skapades en karriärm

öjlighet 
m

ed bättre villkor. G
enom

snittslönen 
för psykologerna inom

 Psykiatri Syd-
väst var 36 500 kronor i april 2016.  

– A
tt det inte finns några löneste-

gar för psykologer är ett generellt 
problem

. Efter legitim
ation och PT

P 
ligger lönen stilla, enda chansen är att 
byta arbetsplats. O

m
 specialisttjänster 

börjar användas inom
 fler kliniker 

blir det lättare att behålla kom
petent 

personal, säger Jesper E
nander.  

B
eslutet blev att tillsätta åtta specia-

listtjänster inom
 Psykiatri Sydväst, en 

för varje program
 inom

 öppenvården. 
Specialistpsykologens uppgift skulle 
bli att vägleda de andra psykologerna, 

säkra att behandlingarna är 
verksam

m
a och ta sig an de 

svårare fallen.
A

ffektiva- och ångest-
program

m
et blev först ut 

att söka efter en kandidat. 
B

ehöriga var psykologer 
m

ed exam
en inom

 klinisk 
psykologi. M

en platsannonsen gav inte 
en enda sökande, trots att den utlystes 
både internt och externt. 

R
oland Säll och Jesper E

nander be-

stäm
de sig då för att tipsa om

 tjänsten 
i den största Facebook-gruppen för 
psykologer, m

ed över sextusen m
ed-

lem
m

ar. D
å kom

 två ansökningar, m
en 

ingen gick i m
ål. 

– V
i vet inte varför intresset är så 

lågt. D
et här m

åste ju vara ett problem
 

för professionen, säger R
oland Säll. 

H
an vill inte spekulera om

 löne-
nivån för en specialist, bara att den 
definitivt kom

m
er att vara högre än 

för de ordinarie psykologerna. 

Ä
ven i N

orrtälje, där såväl Bup som
 

vuxenpsykiatrin drivs inom
 det 

kom
m

un- och landstingsägda bolaget 
T

iohundra A
B, finns ett beslut om

 att 
inrätta fem

 specialisttjänster. E
n ar-

betsgrupp m
ed psykologer kom

 fram
 

till att bland annat specialisttjänster 
för psykologer skulle göra bolaget till 
en m

er attraktiv arbetsgivare. 
– D

et behövs. V
i har, som

 andra Bup, 

Jakten på 
specialister 

svårt att rekrytera psykologer, säger 
Sophie Lindberg, psykolog och chef 
för Bup inom

 T
iohundra A

B. 
R

ekryteringen av en specialist inom
 

klinisk barn- och 
ungdom

spsykologi 
till Bup drog igång 
vid årsskiftet. E

nligt 
underlaget ska ”speci -
alister inom

 denna in-
riktning på sikt kunna 
axla ett psykologiskt 

ledningsansvar, utveckla verksam
heter 

och inneha patientansvar”.
– H

ittills har vi fått två interna sö-
kanden m

en vi hoppas förstås att även 
externa ska söka tjänsten. T

jänsten 
genererar naturligtvis en högre lön 
m

en hur m
ycket högre kan jag inte 

säga, säger Sophie Lindberg. 
N

är de resterande fyra specialisterna 
ska rekryteras är inte bestäm

t utan ska 
ske ”efter behov”.

Jesper E
nander, 

psykologiskt 
kvalitetsansvarig 
och R

oland S
äll, 

sektionschef, be-
dyrar att P

sykiatri 
S

ydväst är en fan-
tastisk arbetsplats. 
M

en under ett år 
har de inte lyckats 
rekrytera en spe-
cialist.

"V
arje patient ska få den 

behandling som
 är bäst för 

det specifika tillståndet"

S
ophie Lindberg
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