AKTUELLT

Jakten pa
specialister

Flera kliniker soker med ljus och
lykta efter specialistpsykologer.
Psykiatri Sydvast i Stockholm har
efter ett &rs letande lagt rekrytering-
enpéis.

— Vibehoéver komma pé nagot nytt
for att locka specialisterna, sager
sektionschef Roland Sa
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Psykiatri Sydvast inom Stockholms
ldns landsting har 500 anstillda, varav
runt 50 psykologer. Verksamheten
bedrivs pa ett helt nytt sitt, diagnos-
baserade behandlingsprogram ska
garantera en jimlik vard.

- Vilken psykolog du tréffar ska inte
lingre spela nagon roll. Patienten ska
fa den behandling som vi vet funge-
rar, siiger Roland Sill, specialist inom
klinisk psykologi och chef fér 6ppen-
vardsprogrammen.

Nytinkandet har enligt honom gett
psykologerna hogre status. Tidigare
var psykiatrin likardominerad, nu
finns teamkonferenser som beslutar
om ldmplig behandling. I teamkon-
ferenserna ingar lidkare, psykologer
och ytterligare nagra yrkesgrupper.
Evidens ir ledordet.

"Varje patient ska fa den
behandling som ér bast for
det specifika tillstandet

- Varje patient ska fa den behand-
ling som &r bist for det specifika
tillstdndet, instimmer den kvalitets-
ansvarige psykologen, Jesper Enander.

6 PSYKOLOGTIDNINGEN NR 12017

Han rekryterades for sin forskar-
bakgrund och har som uppgift att
sammanstilla de verksamma behand-
lingarna.

For att lyckas fullt ut bestémde de
sig for att inritta specialisttjéinster.

- Det var litt att driva igenom beslu-
tet. Psykologerna star hogt i kurs hos
oss, siger Roland Sill, som sjilv sitter i
klinikledningen.

Bland de ordinarie psykologerna var
specialisttjinsterna ocksa efterling-
tade, nu skapades en karriarméjlighet
med bittre villkor. Genomsnittslénen
for psykologerna inom Psykiatri Syd-
vist var 36 500 kronor i april 2016.

- Att det inte finns nagra 16neste-
gar for psykologer &r ett generellt
problem. Efter legitimation och PTP
ligger 16nen stilla, enda chansen &r att
byta arbetsplats. Om specialisttjinster
borjar anviindas inom fler kliniker
blir det littare att behalla kompetent
personal, séiger Jesper Enander.

Beslutet blev att tillsiitta atta specia-
listtjanster inom Psykiatri Sydvést, en
for varje program inom §ppenvarden.
Specialistpsykologens uppgift skulle
bli att viigleda de andra psykologerna,
sikra att behandlingarna ér
verksamma och ta sig an de
svarare fallen.

Affektiva- och angest-
programmet blev forst ut
att s6ka efter en kandidat.
Behoriga var psykologer
med examen inom klinisk
psykologi. Men platsannonsen gav inte
en enda sokande, trots att den utlystes
bade internt och externt.

Roland Sill och Jesper Enander be-

stimde sig da for att tipsa om tjinsten
i den storsta Facebook-gruppen for
psykologer, med éver sextusen med-
lemmar. Da kom tva ansdkningar, men
ingen gick i mal.

- Vi vet inte varfor intresset r sa
lagt. Det héir maste ju vara ett problem
for professionen, sidger Roland Sill.

Han vill inte spekulera om 16ne-
nivén for en specialist, bara att den
definitivt kommer att vara hogre dn
for de ordinarie psykologerna.

Aven i Norrtlje, dir savil Bup som
vuxenpsykiatrin drivs inom det
kommun- och landstingségda bolaget
Tiohundra AB, finns ett beslut om att
inritta fem specialisttjénster. En ar-
betsgrupp med psykologer kom fram
till att bland annat specialisttjinster
for psykologer skulle gora bolaget till
en mer attraktiv arbetsgivare.

- Det behgvs. Vi har, som andra Bup,

svart att rekrytera psykologer, siiger
Sophie Lindberg, psykolog och chef
for Bup inom Tiohundra AB.

Rekryteringen av en specialist inom
klinisk barn- och
ungdomspsykologi
till Bup drog igdng
vid arsskiftet. Enligt
underlaget ska "speci-
alister inom denna in-
riktning pa sikt kunna
axla ett psykologiskt
ledningsansvar, utveckla verksamheter
och inneha patientansvar”.

- Hittills har vi fatt tva interna s6-
kanden men vi hoppas férstas att dven
externa ska soka tjéinsten. Tjénsten
genererar naturligtvis en hogre 16n
men hur mycket hogre kan jag inte
s#ga, siger Sophie Lindberg.

Nir de resterande fyra specialisterna
ska rekryteras ér inte bestdmt utan ska
ske “efter behov”. ®

Sophie Lindberg
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Jesper Enander,
psykologiskt
kvalitetsansvarig
och Roland S:
sektionschef, be-
dyrar att Psykiatri
Sydvast ar en fan-
tastisk arbetsplats.
Men under ett ar
har de inte lyckats
rekrytera en spe-
cialist.




