Siri Helle och Kristin Oster:
»Fler psykologer borde arbeta

for att skapa friska arbetsplatser,

valfungerande skolor
och halsoframjande politik.«

sykologer har kompe-

tensen och verktygen att

skapa ett samhidlle som

framjar psykisk hilsa hos
sina invanare. Genom att samarbeta,
tillgangliggora var kompetens och
utbilda framtidens psykologer i pre-
vention kan vi hjdlpa méanniskor att
inte hamna i terapistolen. Nar sjuk-
halsotalen stiger kan vi inte néja oss
med att stanna i vara behandlings-
rum, skriver psykologstudenterna
Siri Helle och Kristin Oster.

Pa BTF:s arskongress i mars
samlades psykologer fran hela
landet for att prata prevention. Pre-
ventionsforskaren Anthony Biglan
delgav sin positiva slutsats fran 40
ars forskning inom fdltet: Vi har den
kunskap som behovs for att skapa
ett samhalle dér alla manniskor le-
ver vailmdende liv. Det aterstar bara
att anvanda den.

PSYKOLOGER SOM YRKESKAR har en
sdrstédllning i forstaelsen av mann-
iskans psykiska maende. Vi har kun-
skap kring vad som &kar risken for
psykisk ohilsa respektive framjar
vdlméende och individers utveck-
ling. Vi vet vilka interventioner som
tar oss ndrmare énskeldget. Vi kan
anvdnda dessa verktyg och gor det
dagligen for att fa manniskor i vart
samhille att ma battre.

Och vi har handerna fulla. De
senaste fem aren har antalet sjuk-
skrivningar i psykiatriska diagnoser
okat med 111 procent, tillkinnagav
Forsakringskassan i ett pressmed-
delande (24/3). Att erbjuda hogkvali-
tativ psykologisk behandling tar all
den tid vi har och lite till.
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Samtidigt dr det manga som

i kdnner en frustration. Over vérdkéer !
¢ som 6kar. Over att genomfora en

! Iyckad behandling med en klient,

i foratt sedan behova se denne

i atervanda till ett dysfunktionellt
sammanhang. Over att sld pa tvin

i och se beslutsfattare och debattérer
i forespraka destruktiva reformer -

! inte sillan av ren okunskap.

VI PSYKOLOGER MASTE sluta prio-
ritera behandling. Som kar maste

! vianvinda var unika kompetens

i foratt frimja hilsa och skapa ett

! samhille dar farre blir sjuka. I dags-
! liget dr vi drivande i frigor gillande
i patienters ritt till bittre och mer

i lattillganglig vard. Men vi behéver

{ limna terapirummen for att kunna
i gora skillnad i storre skala.

Varfor gors inte detta redan?

i Psykologer behver sitta mat pa
i bordet och i dagsliget finns inte
i tillrackliga ekonomiska resurser
! inom preventionsfaltet. Liksom
i andra yrkesgrupper ligger vi vir
i uppmairksamhet pa de problem

! vi har framfor oss och prioriterar
i att slicka brinder. Det kan vi se

. bevis p&iallt frén budgetar till hur
! varden ir organiserad till hur vi

! planerar var egen arbetsdag.

! PREVENTIVT ARBETE AR osynligt

! arbete. Vid en lyckad insats finns

i det inget yttre bevis att peka pa

i eftersom god prevention resulterar i
! avsaknad av negativa konsekvenser.
{ Vinsterna ligger ocksa langt fram

i itiden och ibland hos nagon helt

! annan in den som gjorde investe-

! ringen. Vilka incitament har vi att ta

! SIRIHELLE
i psykologstu-

i dent Stockholm
' universitet

A

! KRISTIN OSTER
i psykologstudent
i Karolinska

' institutet

»Liksom andra
yrkesgrupper lagger
vivar uppmark-
samhet pa de problem
vi har framfor oss

och prioriterar att
slidcka brander.«

av vardens resurser for att sparain
hos polisen?

Pa ett personligt plan kan det
ocksa vara svart att hitta motivatio-
nen och sjalvfértroendet att agera.
Ett storre fokus pa férebyggande
insatser innebdr att vi mdste ta tid
fran vart dagliga arbete dar vi hjalper
manniskor som mar daligt, till att
hjdlpa andra att slippa hamna dar.
Det dr en svar prioritering att gora.
Inte desto mindre maste vi géra
den. Om vi inte tar prioriteringen
pa vart samvete nu sa riskerar vi
istéllet std med konsekvenserna av
ett bristfdlligt samhallsbygge.

Darfor foreslar vi foljande:

Ge ratt verktyg redan under ut-

bildningen. Trots Biglans opti-
mism kan vi kdnna oss otillriackliga i
var kunskap. Hur mycket prevention
som ldrs ut under utbildningen
skiljer sig at mellan larosétena (dar
Orebro ir en féregangare) men en
sak dr genomgaende: Det borde vara
mer. Vianser att
varje kurs borde
ha ett inslag dar
studenterna ges
verktygihurde
kan férebygga
de problem de
lar sig om. Sa
att vi, nar vi tar
examen, kinner
oss sdkraihur vi ska anvianda dem i
forebyggande insatser.

Férbundet - ta pa er ledar-

trojan. Det gldder oss att Psyko-
logforbundet driver ett aktivt arbete
for fler psykologer i primarvarden.




Vi menar dock att psykologerna

bor komma in dnnu tidigare: innan
vardkedjan ens borjat. Psykologfér-
bundet kan som nationell organisa-
tion arbeta pa flera nivaer. Férbun-
det kan lyfta vikten av preventiva
insatser och forskningsanslag i di-
alogen med politiker och samtidigt
verka for att starka forutsattning-
arna for oss medlemmar att arbeta
med preventiva insatser, exempelvis
via specialistutbildningen. Vi bjuder
in Psykologforbundet till att bli en
sjalvklar rost for preventiva insatser.

Kollega- vad kan du géra?

Har du som yrkesverksam
ocksa trottnat pa att slicka bran-
der? Ensam dr det svart att hitta
energin och styrkan att skapa en
férandring. Kroka arm med nagon
pa arbetsplatsen och diskutera vad
ni kan gora hos er for att framja ett
mer vilmaende samhille. I skolan,
iprimarvarden, psykiatrin och
arbetslivet - 6verallt dar psykologer
finns och borde finnas. Medan vi
vantar pa att fd vart rop “mer forsk-
ning beh6vs” besvarat fortsatter
makthavarna att fatta beslut. Ska
de fa var yrkeskompetens som
underlag, eller vara hanvisade till
andra aktorer?

VAR VISION AR en upp-och-nedvind
pyramid. De flesta psykologer borde
arbeta for att skapa friska arbetsplat-
ser, valfungerande skolor och hal-
sofraimjande politik. Fler psykologer
an idag beh6vs inom primérvarden
for att dar fanga upp problem i ett
tidigt stadium. Drommen ar en

- Psykologforbundet :

- »Vikan bli oéindligt

. mycketbattre padetta,
'mendet finns sma
Jjusglimtar.«

kribenterna uppmanar Psykologférbundet att

ta pa sig ledartrojan for att stirka forutsatt-

ningarna for psykologers majlighet att arbeta

preventivt. Det gor vi gdrna. Personligen har
jag lange proklamerat for bade politiker och andra be-
slutsfattare att vi maste stoppa inflédet av nya personer
med psykisk ohilsa. Vi kan inte bara se till att behandla
de som redan har drabbats.

PSYKOLOGFORBUNDET KAN BLI odndligt mycket battre
pa detta men det finns sma ljusglimtar. Vi arbetar bland
annat med att det ska vara max 500 elever/psykolog i
skolan, dar arbetet i forsta hand ska vara frimjande och
forebyggande. Vi tar mycket aktiv del i regeringen och
parternas avsiktsforklaring for att halla nere sjuktalen,
dér mycket handlar om prevention.

DET KAN MYCKET vil vara sd att det finns for lite utbild-
ning kring prevention pa utbildningen. Det finns en risk
att efterfragan pa psykologisk utredning och behand-
ling gor att bade utbildningen och yrket blir alltmer
Klinisk. Det ar en fara bade f6r psyko-
logens kompetens och for samhallet.
Redan idag har vi en unik kompetens
med var kunskap om individ, grupp och
organisation. En nédvandig kunskap for
att hantera ett bitvis krackelerande sam-
hillsbygge, en kunskap som vi maste

kraftigt minskad psykiatri. Genom sDet finns en risk att  Pevara och stirka.
att farre hamnar i terapistolen kan efterfrigan pa psyko-
vi frigora resurser till att ge basta logiskr trecrl)nil;gyoch JAG TROR INTE att vi kan sldppa psyko-

mojliga vard till de som farit illa. : 8 2
Det borde vara vdr gemensamma ; beh?ndl'lng gor att bade
malbild.e : utbildningen och yrket

logisk behandling och framfor allt inte
den kunskap vi har kring utredning och
bedémning. Men vi méste locka fler

Debattsugen?

Skicka din debattartikel till
Lennart.Kriisa@psykologtidningen.se
Argumentationen bor vara konkret

i sitt resonemang. Den bor ocksa ha
en tydlig slutsats/uppmaning.

Pa psykologtidningen.se/debatt

kan du lasa fler inldgg.

blir alltmer klinisk.« psykologer att arbeta med forebyggande

arbeten och jag haller, efter ndstan 30
ar pa omradet, inte med om att det dr osynligt”. Det dr
fantastiskt att se en elev som kan ta till sig undervis-
ning eller en organisation som ér fylld av energi och
engagemang.

Vi delar drommen om att firre ska drabbas av
psykisk ohalsa, tack for att ni paminner.
® Anders Wahlberg, forbundsordforande
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